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Aprovat en Claustre del dia 07/11/2018 i Consell Escolar del dia 12/11/2018



1.- ANALISI PREVIA DE LES NECESSITATS ESPECIFIQUES DE

L'ALUMNAT I DEL CONTEXT ESCOLAR DEL CENTRE

1.- INTRODUCCIO

L'Institut d'Educacié Secundaria Maestrat ¢és un centre ubicat en la comarca del Baix Maestrat i
situat als afores de Sant Mateu. La construccio de l'institut €s recent, la qual es va realitzar en dues
fases: la primera es va inaugurar l'any académic 2002/03 1 la segona durant el curs 2006/07. Es
tracta d'un centre d'ensenyament public que disposa d'ambients amplis i lluminosos, a més d'una
dotacid significativa quant a serveis.

Els centres de Primaria que estan adscrits a I'ES Maestrat son els de Canet lo Roig, Cati, Cervera,
La Jana, Salzadella, Coves de Vinroma, Sant Mateu, Tirig, Traiguera i Xert. Es tracta de
poblacions que no divergeixen molt quant al nombre, el qual oscil-la entre 600 i 2000 habitants.
Tots els/les alumnes, excepte els de Sant Mateu, s'hi traslladen en transport escolar, per la qual cosa
el centre ofereix servei de menjador escolar diari.

L'institut té una matricula de 400 a 450 alumnes repartits entre ESO (12 unitats), Batxillerat (4
unitats), un Cicle de Gesti6 Administrativa i altre d'Administracié i Finances 1 FP Basica (dues
unitats). Els/les alumnes del Cicles Formatius provenen dels esmentats pobles i d'altres del voltant
un poc més llunyans.

2.-SITUACIO GEOGRAFICA I CLIMATOLOGIA DE LA COMARCA DEL
BAIX MAESTRAT

El Baix Maestrat ¢és la comarca més al nord-est de la provincia de Castelld 1 de la Comunitat
Valenciana, situada en el Sistema Ibéric, entre la rambla de les Coves i el riu Sénia. Limita al nord
amb la comarca catalana del Montsia 1 amb la comarca aragonesa del Matarranya; al sud, amb la
Plana Alta ; a l'est, amb la mar Mediterrania, i a I'oest, amb les comarques de 1'Alt Maestrat i dels
Ports.

Respecte al relleu, es poden diferenciar poblacions en que el terme municipal esta format per
pendents suaus, com pot ser Sant Mateu; d'altres amb termes muntanyencs, amb serres feréstegues i
boscoses com a Xert o Cati. Una caracteristica comuna de tota la zona son els barrancs profunds
que travessen els termes, quasi sempre secs, perdo que poden experimentar espectaculars crescudes
en epoques de pluges.

El clima és tipicament mediterrani, amb estius calorosos i hiverns suaus. Les precipitacions son
escasses: estius secs 1 pluges localitzades a la primavera i a la tardor.

3.-ENTORN SOCIOCULTURAL

El tipus de familia predominant a la zona ¢és el nuclear; els avis solen viure fora de la casa familiar
de I'alumnat, encara que les relacions son molt estretes. Els avis conreen el camp i son una font de
transmissio de cultura, tant pel que fa a les tasques propies del camp i1 de la llar, com en el
manteniment de tradicions transmeses oralment com, per exemple, els jocs, 1 I'us de determinades
formes lingiiistiques com dites, refranys, frases fetes, etc.



En tots els pobles existeix un gran nombre de cases deshabitades, i habitatges com a segona
residéncia, que fan augmentar considerablement la poblacié en €poca d'estiueig.

En general, podem dir que no hi ha una oferta cultural local que siga permanent i, en la majoria de
pobles, hi falta una Biblioteca Municipal, pero si que es disposa d'una certa infraestructura cultural 1
esportiva com pot ser: un centre civic, una llar de jubilats, una piscina, un camp de futbol, etc. A
més, existeix un bon nombre d'associacions que garanteixen una certa activitat periodica de caire
cultural, com una banda de musica, a la qual s'associen escoles de musica en la majoria de
municipis; 1 en quasi tots els pobles hi ha associacions culturals, d'esport, mestresses de casa, de la
tercera edat, coral, xaranga... Finalment, tampoc no podem trobar-hi ni un cinema o un teatre, ni una
llibreria en totes les poblacions del terme, per la qual cosa s'acostuma a anar a Vinaros o Benicarlo.
I en relacio als mitjans de comunicacid, hi destaquen la televisio i la xarxa.

Respecte a les vies de comunicacié hem de dir tots els municipis estan units a Castello per la CV-10
1 a Vinaros per la N-232, totes dues en bon estat.

4.-ENTORN SOCIOECONOMIC

La major part de la poblacio s'agrupa entorn al nucli urba; no obstant aixo, hi ha poblacions com
Les Coves, que es caracteritzen per una gran quantitat de masos amb poblacid dispersa.

El context social 1 economic de la zona és marcadament rural. L'ocupacié majoritaria dels habitants
que treballen en la zona ¢€s 'agricultura de seca, especialment oliveres i garrofers. La ramaderia hi
¢és present amb els sectors ovi 1 porqui i, sobretot, d'aviram. Hi ha tamb¢ la industria del moble 1 de
la construccid, a més d'altres petites empreses dedicades al sector alimentari, perd bona part dels
habitants es veuen obligats a treballar-ne fora. No hem d'oblidar, pero, un sector en expansido com ¢s
el turisme rural. I pel que fa a l'atur entre la poblacid adulta, cal dir que era quasi inexistent fins a
l'esclat de la crisi actual i que ha afectat un nombre considerable de families.

5.-ASPECTES LINGUISTICS

El valencia ¢és la llengua de comunicacidé predominant en la comarca del Baix Maestrat. Tots els
centres de Primaria adscrits a I'IES Maestrat tenen un Programa d'Ensenyament en Valencia, com
també el nostre institut a fi de garantir-los-en la continuitat. El centre disposa d'un Pla de
Normalitzacid Lingliistica que esta inclos en el Projecte Educatiu del Centre. La major part de
I'alumnat domina 1'Gs oral de la llengua, per la qual cosa alldo que pretén I'esmentat Pla €s aconseguir
el mateix domini en els diferents registres de la llengua i, especialment, a nivell escrit.

La llengua vehicular emprada al nostre centre quant a les relacions amb I'alumnat, i tamb¢é amb les
mares i els pares i amb el personal no docent és majoritariament el valencia. Existeix, pero, una
certa afluéncia d'alumnat estranger, sobretot romanesos 1 magribins, que desconeixen l'idioma, cosa
que els suposa un esfor¢ per a integrar-s'hi i ens obliga a posar al seu abast una assessoria
especifica.

L'TES Maestrat es caracteritza per disposar d'una plantilla poc estable. Aquesta situacié comporta un
nombre variable de professorat que, en algunes ocasions, no té el valencia com a primera llengua.
De tota manera, la majoria del professorat del centre és valencianoparlant i, per tant, imparteix les
classes en la llengua propia.



6.-ASPECTES DEMOGRAFICS

L'evolucié demografica de la comarca indica una clara disminuci6 de la poblaci6é durant el segle
XX. Aixi mateix podem dir que aquesta s'ha envellit, tal i com ho confirmen les dades estadistiques
municipals, a causa de la forta emigracié de la poblacié més jove cap a les capitals a la recerca de
treball. Tot i que, en els darrers anys s'observa un notable increment de la poblacié immigrant,
sobretot de magribins, romanesos 1 sud-americans, amb la crisi, molts d'ells han tornat a marxar cap
als seus paisos.

7.-PATRIMONI NATURAL I ARTISTIC

La comarca del Baix Maestrat t¢ una gran riquesa natural gracies a la variacio d'ecosistemes que
proporciona una gran diversitat biologica.

El relleu presenta formacions d'una certa altitud, juntament amb les depressions originades per les
rambles, 1 que ha ocasionat paisatges tipicament muntanyencs amb garrigues, carrasques i pinars, i
altres amb vegetacions propies de barrancs i rambles. Les zones de cultiu son extenses 1, com ja
hem assenyalat, hi destaca el conreu d' oliveres, amb alguns exemplars de més de 1000 anys i de
gran interés dins del patrimoni natural de la zona.

D'altra banda, cal dir que es destacable el patrimoni artistic de la zona. S6n nombrosos els
monuments 1 les construccions que testimonien la llarga historia d'aquestes poblacions (esglésies,
ermites, capelles, etc.) com, per exemple, I'església arxiprestal de Sant Mateu. I no podem deixar
d'esmentar les pintures rupestres localitzades en els termes municipals de Tirig 1 de les Coves de
Vinroma i que so6n Patrimoni de la Humanitat.

8.-OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRE.

Al centre s'ofereix:

- ESO

- Batxillerats de: Modalitat de Ciéncies i Modalitat d'Humanitats i de Ciéncies Socials.

- Formacio Professional: Cicle Mitja de Gestio Administrativa i Superior d'Administracio 1
Finances i FP Basica (Serveis administratius).

L'alumnat té unes determinades arees obligatories, que depenen del nivell educatiu en que es troben.
Poden elegir idioma entre Anglés o Francés. També poden elegir en tots els cursos entre Religi6 i
Valors étics.



L'organitzaci6 de les materies per cursos és la segiient:

PRIMER CICLE D'ESO
Matéria 1r ESO 2n ESO | 3rESO
hores hores hores
ASSIGNATURES TRONCALS Total 17  Total 15 Total 17
Biologia i Geologia 3h - 2h
Castella, Llengua i Literatura 3h 3h 3h
Fisica i Quimica - 2h 2h
Geografia i Historia 3h 3h 3h
Matematiques 4h 3h -
Matematiques Orientades a Ensenyaments Académics/ Aplicats - - 4h
Primera Llengua Estrangera 4h 4h 3h
ASSIGNATURES ESPECIFIQUES* Total 7 Total 9 Total 9
Educaci¢ Fisica 2h 2h 2h
Religi¢/ Valors Etics 1h 1h 1h
Musica 2h 2h 2h
Educaci6 Plastica i Visual - 2h 2h
Tecnologia 2h 2h -
Especifica 2* - - 2h

ASSIGNATURES DE LLIURE CONFIGURACIO Total 6 Total 6 Total 6

AUTONOMICA
Valencia, Llegua i Literatura 3h 3h 3h
Assignatura a elegir®** 2h 2h 2h
Tutoria 1h 1h 1h
TOTAL 30 30 32

* A 3r d'ESO cal elegir-ne una entre: Cultura Classica, Iniciacié a 1'Activitat Emprenedora i Empresarial;
Segona Llengua Estrangera; Tecnologia.

**Cal elegir una assignatura segons en nivell. A 1r d’ESO, entre: Taller de Refor¢ (Matematiques i
Valencia), Informatica, 2n Idioma i Educacié Plastica i Visual. A 2n d’ESO, entre: Informatica, 2n Idioma,
Tallers d’Aprofundiment (Matematiques i Iniciacié al Piano), Projecte Interdisciplinari (Disseny per
Ordinador). A 3r d’ESO, entre: Informatica, 2n Idioma, Taller de Refor¢ (Ambit Cientific), Taller
d’ Aprofundiment (Fisica i Quimica) i Projecte Interdisciplinari (Disseny per Ordinador).



SEGON CICLE D'ESO

MATERIES 4t Académiques 4t Aplicades
BLOC D'ASSIGNATURES TRONCALS Total 19h Total 19h
Geografia i Historia 3h 3h
Castella: Llengua i Literatura 3h 3h
Primera Llengua Estrangera 3h 3h
Matematiques Orientades als Ensenyaments Aplicats / Académics 4h 4h
Biologia i Geologia / Economia (*) 3h -
Fisica i Quimica / Llati (*) 3h -
Tecnologia - 3h
Ciencies Aplicades a I'Activitat Professional / - 3h
Iniciacio a I'Activitat Emprenedora i Empresarial
BLOC D'ASSIGNATURES ESPECIFIQUES Total 9h Total 9h
Educaci¢ Fisica 2h 2h
Religi6 / Valors Etics 1h 1h
Especifica 1 (**) 3h 3h
Especifica 2 (**) 3h 3h
BLOC DE LLIURE CONFIGURACIO AUTONOMICA Total 4h Total 4h
Valencia: Llengua i Literatura 3h 3h
Tutoria 1h 1h
TOTAL 32h 32h

(*) A quart curs d'ensenyaments académics hi haura dos itineraris:
a) Itinerari orientat al Batxillerat de Ciéncies: Biologia i Geologia i Fisica i Quimica.
b) Itinerari orientat al Batxillerat d'Humanitats i Ciéncies socials: Economia i Llati.

(**) Les assignatures especifiques es triaran entre les segiients:

1.- Arts Escéniques i Dansa

2.- Educacio Plastica, Visual 1 Audiovisual

3.- Filosofia

4.- Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio
5.- Taller d’ Aprofundiment (Robotica)

6.- Ciéncies Aplicades

7.- Tecnologia

8.- Competéncia Comunicativa Oral en Anglés.



FORMACIO PROFESSIONAL BASICA

FPB 1r FPB 2n FPB
Arxiu i Comunicacio - %h
Atenci¢ al Client 2h -
Ciencies Aplicades I Sh -
Ciencies Aplicades II - 6h
Comunicacio 1 Societat [ 5h -
Comunicacio 1 Societat 11 - 6h
FOL lh 1h
FCT - (240h)
Preparaci6 de Comandes i Venda de Productes 2h -
Tecniques Administratives Basiques d'Oficina 7h -
Tractament Informatic de Dades/ Aplicacions
Basiques d'Ofimatica 7h 7h
Tutoria lh 1h
Total 30h 30h
PRIMER DE BATXILLERAT
Materies Total: 33h
ASSIGNATURES TRONCALS Total: 21h
Filosofia 3h
Castella, Llengua i Literatura 3h
Primera Llengua Estrangera 3h
Troncal de modalitat 1 4h
Troncal de modalitat 2 4h
Troncal de modalitat 3 4h
ASSIGNATURES ESPECIFIQUES Total: 8h
Educacio Fisica 2h
S’han d’escollir dues assignatures de 3h entre: Segona Llengua Estrangera I / 6h

Tecnologia Industrial I/ Dibuix Artistic I, Llenguatge i Practica Musical, Anatomia
Aplicada i Religio




ASSIGNATURES DE LLIURE CONFIGURACIO AUTONOMICA Total: 4h
Valencia, Llengua i Literatura 3h
Tutoria lh

MATERIES TRONCALS I ESPECIFIQUES DE PRIMER DE BATXILLERAT

Modalitat de Ciéncies Modalitat d'Humanitats i Ciéncies Socials
Assignatures troncals obligatories Total Assignatures troncals de modalitat Total
8h 8h
Humanistica | Socials
Matematiques 1 4h Llati I Matematiques Aplicades a les 4h
CS
Fisica i Quimica 4h Grec I Economia 4h
Assign. troncals opcionals (se n'escull 1)  4h Assign. troncals opcionals (se n'escull 1) 4h
Dibuix Tecnic I Literatura Universal
Biologia i Geologia Historia del Mén Contemporani
SEGON DE BATXILLERAT
Materies Total: 32 h

ASSIGNATURES TRONCALS Total : 24h
Historia de la Filosofia 3h
Castella, Llengua i Literatura 3h
Primera Llengua Estrangera 3h
Historia d'Espanya 3h
Troncal de modalitat 1 4h
Troncal de modalitat 2 4h
Troncal de modalitat 3 4h

ASSIGNATURES ESPECfFIQUES Total: 4h

S’ha d’escollir una assignatura de 4h entre: TIC II, Fonaments de I’ Administracid 4h

i Gestio, Historia de la Musica i de la Dansa, Psicologia




ASSIGNATURES DE LLIURE CONFIGURACIO AUTONOMICA Total: 4h

Valencia, Llengua i Literatura 3h

Tutoria 1h

MATERIES TRONCALS DE SEGON DE BATXILLERAT

Modalitat de Ciéncies Modalitat d'Humanitats i Ciéncies Socials

Assignatures troncals Total. Assignatures troncals de modalitat Total: 12h
12h

Humanistic Social

Matematiques II 4h Llati II Matematiques aplicades a les 4h
csn

Biologia / Dibuix Tecnic II / Fisica /| 4h Geografia | Historia de I'Art / Economia de 4h
Geologia / Quimica (Se n'escullen dos) ——— PEmpresa/ Grec II (Se n'escullen dos)

4h 4h

CICLES FORMATIUS

Cicle mitja Ir curs. Total 30h 2n curs. Total 30h
Comunicaci6é Empresarial i Atenci6 al Client 5h -
Operacions Administratives de Compravenda 4h -
Empresa i Administraciod 3h -
Tractament Informatic de la Informacio 7h -
Tecnica Comptable 3h -
Anglés 5h 2h
FOL 3h -
Operacions Administratives de Recursos Humans - 6h
Tractament de la Documentacié Comptable - 7h
Empresa en 1'Aula - 8h
Operacions Auxiliars de Gestio de Tresoreria - 7h
Formacio en Centres de Treball - (380h)




Cicle superior

Ir curs. Total 30h

2n curs. Total 30h

Gestio de 1a Documentacié Juridica i Empresarial 3h -
Recursos Humans i RSC 2h -
Ofimatica i Procés de la Informacio 6h -
Procés Integral de I'Activitat Comercial 5h -
Comunicacio i Atencio al Client 5h -
Anglés 6h 2h
FOL 3h -
Gestio de Recursos Humans - 5h
Gestio Financera - 6h
Comptabilitat i Fiscalitat - 6h
Gestio Logistica i Comercial - 4h
Simulacié Empresarial - 7h
Projecte d'Administracié i Finances - (40h)
Formacio en Centres de Treball - (400h)

El centre té autoritzat un grup de PMAR a 3r (Programa de Millora de I'Aprenentatge 1 el
Rendiment), un grup de PR4 (Programa de refor¢ de 4t d'ESO) i I'FP Basica de 1r i 2n. Sén
mesures excepcionals d'atencio6 a la diversitat, dirigides a 1'alumnat de I'ESO que presenta serioses
dificultats d'adaptacid a l'activitat escolar i amb un retard escolar que faga molt dificil el seu
desenvolupament educatiu en un grup ordinari i que haja manifestat interés i ganes d'esforcar-se i de

treballar.

El centre compta amb una biblioteca i t¢ com a objectiu que 1'alumnat adquirisca una “cultura de
biblioteca” ja que té grans mancances en I'habit lector. Hi ha un compromis per part del professorat
de potenciar, a través de les diferents programacions didactiques, 1as i el coneixement de la
biblioteca i els avantatges que se n'obtenen amb la utilitzacio.

9.-RECURSOS MATERIALS

El recinte ocupa una superficie d'11072 m*. El centre esta dividit en dues parts amb forma de “L”.
En una part se situa l'alumnat d'ESO 1 en l'altra els de cicles formatius 1 el batxillerat.
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El gimnas és un edifici independent de 743 m* . Consta de diverses parts: dutxes i WC per a
I'alumnat, dutxes individuals per al professorat, un departament i un ampli espai dotat amb material
esportiu.

El pati ocupa una superficie de 5041 dividit en : pista de basquet, pista de futbol, diverses zones
d'esplai i hort escolar.

Hem sigut catalogats com a Centre Intel-ligent, aix0 vol dir, que la totalitat de les aules disposen de
PDI, projector i client lleuger.

AULES NOMBRE
FORMACIO PROFESSIONAL 5
ESO 12
BATXILLERAT 4
DESDOBLAMENTS 3
DIVERSIFICACIO 1
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
MUSICA 1
DIBUIX 1
PLASTICA 1
INFORMATICA 4
USOS MULTIPLES 1
LABORATORIS I TALLERS NOMBRE
CIENCIES NATURALS 1
FISICA 1 QUIMICA 2
TECNOLOGIA 2
DESPATXO0S NOMBRE
ADMINISTRACIO I DIRECCIO 3
PSICOPEDAGOG/A 1
DEPARTAMENTS 10
SECRETARIA 1
ALTRES DEPENDENCIES NOMBRE
SALA PROFESSORAT 1
SALA DE VISITES 1
CONSERGERIA 1

1

BIBLIOTECA
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ALTRES DEPENDENCIES NOMBRE

CUINA 1
MENJADOR 1
WC (alumnat, professorat i minusvalids) 8
GIMNAS 1

El centre disposa, a més, de diferents magatzems amb material especific per als diversos
departaments, aixi com materials audiovisuals col-lectius (televisors, videos, DVD, radiocassets,
retroprojectors, projectors d'opacs, radio-CD, projectors de diapositives, camera de fotos...), a banda
dels recursos didactics i de les dotacions propies de cada departament.

10.-CURSOS I RECURSOS HUMANS

Els recursos humans de I'lES Maestrat, segons les dades corresponents al curs 2016/17, son els que
s'assenyalen tot seguit:

— Alumnat:

CURSOS NOMBRE DE GRUPS

PRIMER ESO

SEGON ESO

TERCER ESO

QUART ESO

FP BASICA

PRIMER BACA

PRIMER BAHA

SEGON BACA

SEGON BAHA

CICLE MITJA

—_— N | = = = NN W W BN

CICLE SUPERIOR

— Professorat :

DEPARTAMENTS NOMBRE DE PROFESSORS

FILOSOFIA 1i1/2
LLENGUA I LITERATURA CASTELLANA 3
GEOGRAFIA I HISTORIA 4
MATEMATIQUES
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DEPARTAMENTS

NOMBRE DE PROFESSORS

FISICA I QUIMICA

2

BIOLOGIA I GEOLOGIA

31172

DIBUIX

FRANCES

ANGLES

MUSICA

EDUCACIO FiSICA

PSICOLOGIA I PEDAGOGIA

TECNOLOGIA

INFORMATICA

LLENGUA I LITERATURA VALENCIANA

ECONOMIA

ADMINISTRACIO D'EMPRESES

CULTURA CLASSICA

—_— Q= N =W NN =W

RELIGIO

12

FORMACIO I ORIENTACIO LABORAL

172

— Personal no docent:

PERSONAL NO DOCENT

NOMBRE

CONSERGES

2

AUXILIARS ADMINISTRATIVES

2

SERVEI DE NETEJA

5 (4 externes)

SERVEI DE CUINA

3 (externes)

MONITORES DE MENJADOR

9 (externes)
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2. VALORS, OBJECTIUS I PRIORITATS D’ACTUACIO

1.- VALORS

Si partim del respecte als drets 1 a les llibertats reconeguts en la Constitucié 1 dels principis
recollits en la legislacio educativa vigent, i tenim en compte els nostres objectius d’aconseguir
una ensenyanca de qualitat 1 en llibertat, capa¢ de donar resposta a la necessitats formatives
dels/les alumnes, 1 el desig de contribuir al desenvolupament d’una educacio6 integral, el nostre
Projecte Educatiu pretén fomentar:

14

La transmissio 1 la posada en practica de valors que afavorisquen la llibertat personal, la
responsabilitat, la ciutadania democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte
1 la justicia, 1 que ajuden a superar qualsevol tipus de discriminacio.

L’esforg individual 1 la motivacié de 1’alumnat.

L’educacio per a la prevencié de conflictes i per a la resolucio pacifica d'aquests, aixi com la
no-violéncia en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

El desenvolupament de la igualtat de drets i d'oportunitats i el foment de la igualtat efectiva
entre homens 1 dones.

El desenvolupament d’habits de treball sistematitzats i de l'interés pel treball ben fet, la
inquietud i la curiositat com a element d’aprenentatge, el desenrotllament de 1’esperit critic 1
I’enteniment del treball intel-lectual com quelcom util i necessari, personalment 1 social.

OBJECTIUS

Crear un ambient favorable entre el professorat, I’alumnat, els pares i les mares a fi que tots
els estaments del centre s’involucren en la vida diaria de l'institut per a contribuir a la millor
consecuci6 de tots els objectius, aixi com a promoure la gestio participativa i democratica
entre tots els membres de la comunitat.

Fomentar ’esperit critic que permeta el desenvolupament de 1’autonomia personal i d’altres
capacitats formatives.

Transmetre els valors basics d’una societat democratica com son: el respecte als altres, a un
mateix 1 a I’entorn; el sentit de la Ilibertat i de la responsabilitat; el respecte a altres cultures;
la no-discriminacid per raons de sexe, procedéncia, religio, ideologia i nivell economic.

Utilitzar una metodologia activa que assegure la participacié de I’alumnat en els processos
d’ensenyanca-aprenentatge i que fomente el desenvolupament de les capacitats creatives
propies. Igualment, s’estimulara 1’actitud investigadora del professorat i1 la renovacio
pedagogica.

Atenent als reptes 1 les demandes de la societat actual, el centre intentara donar resposta
educativa i formativa a les necessitats, expectatives 1 aspiracions de 1’alumnat i dels pares i
de les mares en promoure I’us 1 la implantacié de les noves tecnologies com a instrument
metodologic 1 de comunicacio, i fomentar I’educaci6 integral i un equilibri humanistic,



cientific, tecnologic i artistic que propicie la incorporacié de I’alumnat a la vida adulta 1 al
mon laboral.

Afavorir la integracid de I’alumnat en I'entorn natural 1 sociocultural 1 fomentar el respecte
al medi ambient, i el coneixement del patrimoni historic, cultural i lingiiistic.

3.- PRIORITATS D’ACTUACIO
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El ple desenvolupament de la personalitat dels/les alumnes en tots els ambits: personal,
familiar, social, intel-lectual i professional.

L’adquisicié d’habits intel-lectuals i de técniques de treball, de coneixements cientifics,
técnics, humanistics, historics 1 artistics, aixi com el desenrotllament d’habits saludables,
I’exercici fisic i ’esport.

El Programa d’Ensenyanga en Valencia, al qual pertany aquest centre, té el valencia com a
llengua vehicular d’aprenentatge en totes o la major part de les arees no lingiiistiques.

El desenvolupament d’una competencia lingiiistica plena en valencia i en castella, aixi com
la capacitacio de l'alumnat per a la comunicaci6 en anglés o francés.

La preparaci6 per a I’exercici de la ciutadania i per a la participacié activa en la vida
economica, social i cultural, amb actitud critica i responsable i amb una capacitat
d’adaptacio a les situacions canviants de la societat del coneixement.

El desenrotllament de la capacitat dels/les alumnes per a regular l'aprenentatge propi, confiar
en les seues aptituds i coneixements, i també per al desenvolupament de la creativitat, la
iniciativa personal i I’esperit emprenedor.

Evitar aquelles actituds que afavorisquen la discriminacid sexista 1, mitjangant la intervencid
positiva, promocionar, a partir de la posada en valor de les aportacions de les dones en cada
area, el desenvolupament personal equilibrat de tots els membres de la comunitat.



3.- LA CONCRECIO DELS CURRICULUMS

1.- INTRODUCCIO

El curriculum atén a la planificacio de la intervencid didactica en matéria d'educacio. Aixi, podem
dir que el curriculum ¢€s el mitja pel qual es planifica el procés d'ensenyament-aprenentatge en un
determinat termini. Les caracteristiques basiques del curriculum segons el marc legal del sistema
educatiu son les segiients:

e Es obert: s'estableix en un marc ampli, comu 1 obligatori, que es va concretant per
mitja de les etapes successives.

e Es flexible: en el procés de concrecid dels diferents elements curriculars aquests es
poden anar desenvolupant en funcid de les caracteristiques d'una determinada realitat
educativa.

e Es dinamic: no és alguna cosa fixa o invariable; els resultats de la posada en practica
n'afavoreixen el disseny; és a dir, el procés d'ensenyament-aprenentatge va
proporcionant informaci6 sobre la validesa dels elements curriculars programats i,
per tant, reajusta el disseny curricular mateix. El concepte d'investigacio en l'accid
esta basat en aquesta caracteristica del curriculum: professor/a com a investigador/a
1 disseny curricular com a hipotesi de treball.

Segons aquestes caracteristiques s'estableixen una seérie de nivells de concrecié mitjancant els quals
el curriculum es va adaptant i concretant per a una determinada realitat educativa. Tots els nivells
estan relacionats entre si, ja que cada nivell en concreta l'anterior i, al seu torn, es concreta en el
seglient. Aquesta premissa caldra tenir-la molt present, com ja veurem, a 1'hora de dissenyar-ne les
diferents de les programacions.

Els nivells de concrecié curricular que es determinen per a l'educacid secundaria s'expliciten en els
punts seguents.

2.- PRIMER NIVELL DE CONCRECIO CURRICULAR

El primer nivell de concrecid curricular es determina d'acord amb les diferents administracions
publiques amb competéncies en educacio, les quals estableixen un marc curricular ampli, comu i
basic en el territori que els correspon.

Aquest nivell es recull en diferents disposicions legals: lleis organiques, lleis ordinaries i reials
decrets per a ambit estatal; lleis autonomiques, decrets, ordres, instruccions,... per a l'ambit
autonomic.

Constitucid Espanyola, article 27

Llei educativa vigent.

Elements del curriculum.

Objectius generals dels ensenyaments.
Principis metodologics.

e Linies essencials d'atenci6 a la diversitat.
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e Reials decrets d'ensenyaments minims del Ministeri d'Educacio.
e Decrets de curriculum oficial de la Comunitat Valenciana

3.- SEGON NIVELL DE CONCRECIO CURRICULAR

En aquest segon nivell es concreta i es desenvolupa el curriculum establert en el primer nivell
atenent a les caracteristiques particulars d'una realitat educativa concreta, determinada per:

e Un entorn socioeconomic i cultural molt especific, situat en un barri, poble, ciutat.

e FEl centre, situat en aqueix entorn, amb uns trets especifics quant a recursos humans i
materials, instal-lacions, organitzacid, linies, plans educatius que té en marxa, etc.

e Un alumnat amb uns perfils concrets quant al seu desenvolupament evolutiu i la tipologia
(alumnat immigrant, resultats en avaluacions prévies, resultats en proves de diagnostic,...).

Si tenim en compte aquestes caracteristiques, el curriculum procedent del primer nivell es concreta i
es desenvolupa en un segon nivell de concreci6 curricular, el qual es reflecteix en un document del
centre anomenat Projecte Educatiu (PEC).

El projecte educatiu de cada centre defineix els objectius particulars a que es proposa arribar, a,
partir de la realitat que l'envolta, i pren com a referéncia la regulaci6 estatal i autonomica sobre els
principis que orienten l'etapa educativa de I'Educacié Secundaria i les corresponents prescripcions
sobre curriculum. El PEC també defineix la identitat del centre i el model d'alumnat que es vol
educar. A més, adequa els objectius generals de les etapes que s'imparteixen en el centre, i conté les
programacions didactiques que concreten els curriculums establerts per les administracions
educatives.

Aixi, podem dir que el PEC abasta els aspectes segiients:

e Linies i criteris basics que han d’orientar, a mitja i llarg termini, 1’organitzacio i el
funcionament de I’institut.

e La participaci6 dels diversos estaments de la comunitat escolar.

e Les decisions sobre la coordinacié amb els serveis del municipi i les relacions
previstes amb institucions publiques 1 privades, per a la millor consecuci6 dels fins
establits, aixi com la possible utilitzacid de les instal-lacions del centre per part
d’altres entitats per a realitzar activitats educatives, culturals, esportives o altres de
caracter social.

e Valors, objectius i prioritats d’actuacid, d’acord amb la identitat del centre.

e Les formes de relaci6 i col-laboraci6 entre el centre i les families de I’alumnat.

e Aspectes 1 elements comuns per a la concrecid dels curriculums, una vegada

aprovats pel claustre, en els quals s’inclouran els elements transversals establits per

la normativa vigent.

El Pla de normalitzacio lingiiistica.

El Disseny particular dels programes lingiiistics que aplique el centre.

El Pla d’acci6 tutorial.

El Pla de transicié de I’Educacié Primaria a I’Educacio Secundaria Obligatoria.

El Pla de convivéncia.

El Reglament de régim interior de I’institut, amb les normes basiques de

convivencia.
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e [El Pla d’atenci¢ a la diversitat i inclusio educativa (PADIE).
El Pla per al foment de la lectura.

El Programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.
El Pla d’actuaci6 per a la millora.

El Projecte educatiu del menjador escolar.

Els criteris per a determinar I’oferta de materies opcionals.

Els mecanismes per a materialitzar actuacions coordinades efectives entre els equips
docents en els processos d’avaluacio.

e Altres aspectes del Projecte Educatiu.

En l'elaboracié i el desenvolupament del PEC s'ha de fomentar la participacié de tota la comunitat
educativa a través dels diferents organs de gestio i govern 1 dels de coordinacio pedagogica.

4.- TERCER NIVELL DE CONCRECIO CURRICULAR

Mitjangant el tercer nivell de concrecid curricular es concreta el curriculum establert en el segon
nivell, atenent a les caracteristiques concretes d'un grup-classe d'un nivell concret de l'institut:
nombre d'alumnes, distribucidé per sexes, diagnodstic establit en l'avaluacid inicial, relacions
socioafectives entre els i les alumnes, alumnes amb necessitat especifica de suport educatiu, etc.
Aquesta concrecid curricular és competéncia directa de cada departament didactic, i en ultima
instancia, de cada professor/a especialista d'area.

Aquest tercer nivell de concrecid curricular ha de quedar recollit en un document practic de treball
anomenat Programacio Didactica.

Les programacions didactiques de cada centre:

e Concreten els curriculums establerts per les administracions autonomiques.

e Son el referent de les unitats didactiques en les quals es concreta, d'acord amb la unitat
temporal establida, el procés d'ensenyament — aprenentatge.

e [Esdevenen instruments especifics de planificacié, desenvolupament i d'avaluaciéo del
curriculum.

A T'Annex I adjuntem els apartats que han d'incloure les programacions didactiques i els controls
que els caps de departament i la Direccié del centre han de realitzar.

5.-QUART NIVELL DE CONCRECIO CURRICULAR

Finalment, en el quart nivell de concrecio curricular es concreta el curriculum per a I'alumnat amb
algun tipus de necessitat especifica de suport educatiu (NEE).

Aquest nivell es recull en un document anomenat Adaptacido Curricular Individualitzada (ACI).
N'existeixen diversos tipus:

1. Adaptaci6 curricular individual SIGNIFICATIVA (ACIS)
Es realitza amb aquell alumnat que presenta un desfasament curricular notable, és a dir, (més d'un
cicle), alumnes amb diferent nivell de competeéncia curricular, motivat per una necessitat educativa
especial o per un trastorn greu del comportament. En aquesta adaptacid s'adapten tots i cadascun
dels elements del curriculum.
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2. Adaptaci6 curricular individualitzada NO significativa (ACI)
T¢ la funci6 d'adaptar el curriculum a aquell alumnat amb un lleu desfasament curricular, i se centra
en alguns elements curriculars, com son: les orientacions metodologiques, algunes activitats i
alguns instruments d'avaluaci6. En cap cas se n'adapten els objectius ni, per tant, els criteris
d'avaluacio.

A I'Annex II adjuntem els models a utilitzar pel professorat que té I'alumnat amb ACI i/o ACIS.

6.- EL PROFESSORAT COM AGENT ACTIU EN EL DISSENY
CURRICULAR

Com s'ha indicat anteriorment, el sistema educatiu actual proposa un curriculum obert i flexible que
se situa entre la planificaci6 o disseny i el desenvolupament d'aquest. Aixi, doncs, s'han establit una
serie de preses de decisions esglaonades en les quals cadascun dels nivells educatius introdueix
justificadament les opcions curriculars propies. A¢d ha donat lloc als diversos nivells de concrecio
del curriculum ja esmentats, en qué cadascun desenvolupa l'anterior i en els quals el professorat
juga un paper actiu fonamental.

Es, sens dubte, a partir del segon nivell de concrecié curricular on els centres n'articulen els
projectes educatius, els quals reuneixen les decisions de I'equip de professors i professores del
centre en relacio a la intervencié educativa. A més, es prenen les decisions relatives a que 1 quan
ensenyar en un context determinat, com ¢és el nostre, mitjancant I'adopci6 d'una serie de criteris per
a la seleccid, 1'organitzacio i1 'ordenacio seqiiencial dels continguts.

Pel que fa als docents com veritables a protagonistes, és en les Programacions Didactiques on
s'estableixen les activitats 1 les tasques que, tenint com referent el PEC, en concreten el pla educatiu
amb un determinat grup d'alumnes.

La filosofia que impera en el sistema educatiu actual promou en el professorat un paper fonamental
quant al disseny i el desenvolupament curricular, ja que es veu involucrat en la presa d'una série de
decisions 1 en I'engegada de diversos projectes i programes. En definitiva, es concep el professorat
com un mitja que facilita els processos d'ensenyament-aprenentatge i que promou aquells canvis
que siguen menesters. Alguns assoliments a que s'ha d'arribar 1 que el professorat s'encarrega
d'escometre son:

e Desenvolupament d'aprenentatges significatius i funcionals.

e Presentaci6 de continguts de doble estructura relacional, interarees (com a elements
transversals) i intraarees (dins de I'area mateixa i en relacié uns amb altres).

e Prestar un interés especial a les relacions interpersonals.

e Formar el professorat respecte als processos de desenvolupament psicologic i fisiologic
propi de les edats de 1'alumnat.

e Con¢ixer les capacitats per a aprendre i els coneixements previs de 1'alumnat.

e Potenciar actituds positives cap a l'aprenentatge.

e Utilitzar materials que tinguen una ordenaci6 seqiiencial adequada i que contemplen tot
tipus d'activitats.

Com es pot observar, el curriculum va mes alla de ser una mera descripcio6 del procés educatiu i dels

elements que intervenen en aquest procés. En l'actualitat, el curriculum té una concepcié més
dinamica que el situa com un pont entre la teoria i la practica, realitza una determinada
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interpretacid de la realitat i ofereix una série d'orientacions per a la practica educativa. Per tant,
suposa una guia i un instrument d'ajuda per a la practica i la feina diaria del docent.

En aquesta concepcid del curriculum, el disseny i el desenvolupament curricular implica el
professorat, 1i dona un protagonisme que abans no tenia, i t€ en compte tota la comunitat educativa
en tractar-se d'un curriculum obert, flexible 1 contextualitzat en aquest entorn concret. Per aquest
motiu, el professorat es veu implicat no només en la simple transmissié de coneixements 1 de valors,
sind també en 1'establiment dels objectius, els continguts, les metodologies i els criteris d'avaluacid
que conformen el curriculum, i que han de ser desenvolupats i modificats i/o0 adaptats a cada context
particular, siga aquest un centre concret, un grup d'alumnes o un alumne/a en particular.
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4.-TRACTAMENT TRANSVERSAL EN VALORS
DELS DIFERENTS DEPARTAMENTS DIDACTICS

1.- INTRODUCCIO

Segons la normativa vigent i partint dels objectius generals de l'etapa, els temes transversals i
I'educacié en valors han de concretar-se 1 especificar-se en el Projecte Educatiu de Centre, on es
defineix el sistema de valors, i es desenvolupa a través de les finalitats del Projecte Curricular de
Centre, en les arees i cicles corresponents fins a perfilar-se en les respectives programacions d'aula.
En aquest Projecte educatiu apareixen, per tant, concretats els objectius generals que persegueix
l'institut, la manera com aquests s'adeqiien a ambdues etapes, aixi com les orientacions per a
incorporar a través de les diferents matéries els continguts de caracter transversal.

2.- RELACIO DE TEMES TRANSVERSALS A L'IES MAESTRAT

Una analisi de la realitat escolar i de les practiques quotidianes de la classe posa de manifest que el
que l'alumnat aprén en la situacid escolar ¢s més ampli que el que entenem tradicionalment per
curriculum. Per aix0, es diu que el curriculum real en la practica és la conseqiiencia de viure una
experiéncia i un ambient perllongat que comporta tot un sistema de comportaments i de valors, i no
només de continguts del coneixement academic.

Curriculum no és només la declaracié d'arees 1 de temes (la faga I'administracio o el professorat),
sind la suma de tot tipus d'aprenentatges i de mancances que els/les alumnes obtenen com a
conseqiiencia d'estar escolaritzats. No n'hi ha prou d'introduir en els documents curriculars una
perspectiva multicultural, ni tan sols el fet d'incloure-la en els llibres de text. La idea de curriculum
real ens hauria de dur a analitzar el llenguatge del professorat, els exemples que utilitza per a
explicar qualsevol matéria, les actituds cap a les minories o cultures, les relacions socials entre
alumnes, les formes d'agrupar-los, les practiques de joc fora de classe, els estereotips que es
divulguen a través de llibres, el que s'exigeix en l'avaluacio, etc.

La importancia d'a¢d que analitzem és crucial a I'hora de plantejar-se la incorporacido de
perspectives o components curriculars, com és el cas dels continguts de les anomenades arees
transversals, entorn dels quals es pretén, no una assimilacié més sin6 la transformacio de formes de
pensar, de sentir i de comportar-se.

La transversalitat significa que certs elements cognitius o valoratius que reflecteixen, al seu torn,
certes consideracions socials considerades com a fonamentals per a la formacié dels ciutadans, han
d'estar presents en el procés educatiu.

L'TES Maestrat considera que aquesta concepcio de la transversalitat parteix, per descomptat, d'una
fonamentacié filosofica de l'educacié que considera que el sistema educatiu no ha de servir
solament per a preparar i capacitar els/les alumnes en el domini de certes habilitats cognitives i
técniques instrumentals, sind també a ciutadans critics 1 compromesos amb la realitat social i
cultural, ago €és, com a membres actius i responsables de la societat, la cultura i el mon.

Els temes transversals constitueixen, doncs, un conjunt de continguts educatius i d'eixos conductors

de l'activitat escolar que, sense estar lligats a cap materia en particular, es pot considerar que soén
comuns a totes.
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Des de I'Administracio, la noci6 de fema transversal deixa oberta la porta d'entrada a tematiques
noves o a la reestructuracid de les existents, que obeeixen a problematiques socials no previstes en
el curriculum oficial i declarat.

Aixi, en el nostre marc social concret, apostem per 1'ensenyament de certs valors, els quals podem
agrupar de la manera segiient:

TEMES RELACIONATS
AMB LA SALUT

TEMES RELACIONATS AMB
EL MEDI

TEMES RELACIONATS AMB

LA SOCIETAT

Educacio per a la salut
Educacio sexual
Educaci6 vial

Educacioé ambiental
Educacio6 del consumidor

Educacié ambiental
Educaci6 per a la pau
Educaci6 del consumidor

Educaci6 sexual

Educacio per a la pau
Educaci6 vial

Educacio del consumidor
Educacio6 per a la convivéncia

Educaci6 civica 1 constitucional
Emprenedoria

Educaci6 inclusiva 1 no
discriminatoria

3.- AMBITS DE LA TRANSVERSALITAT

El tractament de la transversalitat a I'lES Maestrat es realitza en funci6 de les necessitats 1 del grau
de complexitat de l'acte educatiu; aixi en podem distingir diverses opcions:

e Transversalitat disciplinar
Es la que s'obté dins de cada area en un moment determinat: tractament especific de cada area, al
llarg del curs... d'un tema transversal.

e Transversalitat en 1'espai
Consisteix en la consideraci6 d'un tema transversal per més de dues arees en un any acadeémic
determinat.

e Transversalitat en el temps
Com a conseqiiéncia d'una decisio sobre un objectiu a mitja o llarg termini, es considera necessari el
fet d'ampliar el tractament transversal a més de dos anys académics successius.

e Transversalitat curricular
Consisteix en el tractament curricular que es dona a un tema transversal concret, lligat a les
diferents arees que compon una etapa. Aquest tractament inclou, logicament, els anteriors tipus de
transversalitat.

e Transversalitat ambiental
Consisteix en el conjunt de decisions que s'adopten en el PEC, en I'ambit de 1'organitzaci6 escolar,
les relacions socials, les normes de convivencia, etc.; en definitiva, tot allo que s'ha pensat per a
crear un clima favorable al desenvolupament curricular del tema transversal que es vol promoure.

e Experiencia innovadora
Es tracta de I'experimentacid aillada d'un tema transversal per part d'un/a professor/a innovador/a.
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e Activitat puntual
El tema s'abasta tinicament en un dia, com pot ser en ocasio d'una efemeride.

4.- OBJECTIUS DELS TEMES TRANSVERSALS

Els objectius dels temes transversals son:

a) Comportar-se amb esperit de cooperacio, responsabilitat moral, solidaritat i tolerancia, tot
respectant el principi de la no-discriminacié entre les persones.

b) Conéixer, valorar i respectar els béns artistics 1 culturals.

¢) Analitzar els principals factors que influeixen en els fets socials i conéixer les lleis basiques de la
naturalesa.

d) Conéixer les creences, les actituds i els valors basics de la nostra tradicio i patrimoni cultural,
valorar criticament 1 triar aquelles opcions que n'afavorisquen millor el desenvolupament integral
com a persones.

1) Valorar criticament els habits socials relacionats amb la salut, el consum i el medi ambient.

f) Conéixer el mitja social, natural i cultural que actuen i utilitzar-los com a instruments de
formacio.

g) Utilitzar 1'educacio fisica i I'esport per a afavorir el desenvolupament personal

5.- TRACTAMENT METODOLOGIC DELS DIFERENTS DEPARTAMENTS
DIDACTICS

Les arees curriculars constitueixen l'eix organitzador fonamental del treball escolar. A partir
d'aquestes podem distingir diverses estratégies per a desenvolupar els temes transversals:

e Disciplinar cientific
Representa la situacié més normal. Suposa un curriculum estructurat disciplinarment en el qual els
diferents temes transversals son repartits entre un nombre determinat d'arees curriculars.

e Disciplinar transversal
No s'utilitza en el nostre centre. Es practicament inviable ja que els temes transversals son els
veritables eixos que estructuren el curriculum.

e Interdisciplinar
Suposa que dues o més disciplines comparteixen uns mateixos objectius i metodologia sobre un
tema transversal concret.

e  Multidisciplinar
Es tracta d'una estructuracid bastant propera al disciplinar cientific. Suposa el tractament d'un tema
transversal des de diferents arees, tot seguint un pla establit préviament. El tema transversal queda
subordinat als diferents disciplinars.
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¢ Globalitzacio
A¢O suposa la desaparicid de les disciplines, mentre que implica una comparticié d'aqueixa
globalitzacid. Es parteix d'un "centre d'interés" a partir del qual es fan girar o confluir els temes
transversals.

6.- CRITERIS GENERALS EN LES PROGRAMACIONS DIDACTIQUES DE
LES DIFERENTS AREES

Les programacions didactiques es fonamenten sobre els criteris segiients:

e Plantejar-se, a I'hora de realitzar les programacions, la utilitat d'aquestes (referit als temes
transversals) per als equips docents. No convertir-les en un simple tramit, sind6 en un
instrument util per a una ensenyanga i un aprenentatge de qualitat.

e Fer les programacions en equip ja que serveixen tant a un/a professor/a com a la resta del
professorat que treballa amb aquest/a.

e A mesura que fem les programacions, hem de pensar qué volem avaluar: seleccionem els
criteris que ens han de servir per a avaluar amb precisio el nostre alumnat. Aquests criteris
plantegen sempre la realitzacio de tasques utils i funcionals que mostren que l'aprenentatge
dels continguts ha servit per a alguna cosa. I en recollim els progressos amb diferents
instruments d'avaluacio.

e Atendre les necessitats prioritaries de 1'alumnat del nostre centre.
e (uiar-se per criteris selectius d'aprenentatges veritablement rellevants.

e Establir relacions amb les distintes arees i programes que es porten a terme a I'lES Maestrat.
Fer-ho mitjancant una divisio seqiiencial coherent dels continguts.

e Introduir la lectura, l'expressid oral i el raonament logicomatematic en les activitats; en
definitiva, es tracta de les competeéncies basiques: lingliistiques i matematiques.

e Potenciar, des de les programacions didactiques, el treball per tasques 1 l'aprenentatge

cooperatiu en cada unitat. En fer-ho d'aquesta manera, desenvolupem diversos temes
transversals alhora.

7.- _ACTUACIONS CONCRETES EN LES PROGRAMACIONS
DIDACTIQUES

Es en la programacié que cada departament elabora i que posteriorment cada professor/a
desenvolupa amb el seu grup d'alumnes, on resulta especialment convenient introduir aquells
elements que puguen contribuir al tractament efectiu dels temes transversals.

Es tracta, en definitiva, de planificar l'activitat docent tot incorporant recursos i estratégies que
permeten oferir respostes diferenciades a les diverses necessitats que vagen sorgint.

Podem planificar actuacions en diferents ambits:
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- Cal determinar clarament els continguts nuclears o fonamentals del curriculum, entenent com
a tals els que resulten imprescindibles per als aprenentatges posteriors, aixi com aquells que
contribuisquen al desenvolupament de les capacitats generals o bé que posseisquen una gran
funcionalitat.

- Respecte a les estratégies didactiques, es tracta de preveure i utilitzar diferents possibilitats que
afavorisquen el tractament de la transversalitat mitjancant un conjunt d'estrategies lligades tant
al metode d'ensenyament com a I'organitzacié interna del grup. En concret, s'haura de proposar
activitats d'aprenentatge variades que permeten diferents modalitats o vies d'accés als continguts
1 que presenten diferents graus de dificultat, i utilitzar materials didactics diversos, és a dir, més
0 menys complexos, més o menys centrats en aspectes practics lligats als continguts, que
incloguen una amplia gamma d'activitats didactiques i que responguen a diferents graus
d'aprenentatge.

- Distintes formes d'agrupament d'alumnat, units a una organitzaci6 flexible de I'espai i del
temps, de manera que permeta combinar el treball individual amb el treball en grups menuts 1
amb les activitats en grup gran, aixi com organitzar agrupaments flexibles que transcendisquen
el marc de l'aula.

- Pel que fa a 'avaluacid, és important utilitzar procediments d'avaluacié senzills i agils. S'ha de
tenir en compte, en el moment de dissenyar les activitats d'avaluacio, les diferents habilitats que
s'han treballat a classe i els diferents graus de dificultat de les tasques que es plantegen. De la
mateixa manera, cal referir els criteris d'avaluaci6 als continguts essencials seleccionats.

En conclusio, els temes transversals contribueixen de manera especial a 1'educacié en valors morals
1 civics, entesa aquesta com una educacio al servei de la formacid de persones capaces de construir
racionalment i autonoma el seu propi sistema de valors i, a partir d'aquests, capagos de jutjar
criticament la realitat que els ha tocat viure i intervenir per a transformar-la i millorar-la. Es per aixo
que, des del centre educatiu, se n'ha de realitzar un tractament equiparable a la resta de continguts
educatius.
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5.-PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA

1.-INTRODUCCIO

El PNL és un pla d'actuacié que, a partir de 1'analisi de les possibilitats del context i de 1'is real del
valencia, i dels objectius expressats en el DPP, estableix uns objectius pel que fa a I'extensié de 1is
del valencia en l'activitat académica, administrativa i social del centre per a un termini mitja 1
n'especifica la temporitzacio anual per a aquest periode, les estrateégies d'actuacio, els responsables i
els recursos, 1 els sistemes d'avaluacid6 (PANL). A partir del PNL caldra elaborar el Pla Anual de
Normalitzacié Lingiiistica del centre que determinara les actuacions pertinents per a cada curs
escolar; aquest s'haura d'incorporar a la Programaciéo General Anual del centre que sera sotmesa a
l'aprovaci6 del Consell Escolar. (Els continguts especifics del PNL s'expliciten en la Resolucio de
29 de juny de 2000 Art. 36)

Amb aquests dos documents del Projecte Educatiu de Centre, el DPP 1 el PNL, un cop dissenyats de
manera participativa i consensuada per la subcomissio lingiiistica de la CCP i aprovats pel Consell
Escolar, I'lES Maestrat podra cobrir les necessitats de professorat i exigir-ne el perfil lingiiistic a
I'Administraci6 Educativa, tant de professors/es en comissid de servei com dels interins/es i
professors/es en practiques; a més, l'equip directiu podra assignar el professorat als grups en funcio
de la competencia lingiiistica.

2.-OBJECTIUS

D'acord amb allo que disposa la normativa vigent el Pla de Normalitzacidé Lingiiistica del Centre
respon a la voluntat de donar un Us ple i normal a la llengua propia, el valencia, de contribuir-ne a la
recuperacio i de facilitar la vertebracio cultural i social d'una comunitat bilingiie com ¢és la nostra i
en la qual els/les alumnes s'han d'integrar plenament.

El Pla de Normalitzacié Lingiiistica del nostre centre té els objectius segiients:

e Contribuir a fer que el valencia siga emprat en tots els ambits d'Us, tant els orals com els escrits,
de la vida social del centre, €s a dir, en la transmissié docent i en les relacions de tota mena que
es produeixen en el centre i en l'entorn.

e Potenciar-hi la difusié d'un nivell estandard del valencia. Animar el professorat a formar-se
lingliisticament perque puguen expressar-se oralment i per escrit en valencia estandard.

e Procurar d'afavorir un canvi d'actituds sociolingliistiques i psicolingiiistiques al centre.
Contribuir a modificar-hi actituds 1 prejudicis que afecten negativament el valencia, i que només
poden ser superats amb una major presencia de la llengua.

e Crear en el centre un entorn on el valencid tinga un Gs plenament normal, de manera que
compense les mancances 1 les limitacions que el valencia pateix avui dia en la nostra societat.

e Facilitar l'aprenentatge d'una llengua que, en el cas concret del valencia, necessita contextos
reals d'aplicacid, i en tant que la societat no sempre els ofereix, 1'escola els ha de proporcionar i
potenciar.
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e Ajudar a vertebrar i cohesionar una comunitat bilingiie que pateix un greu problema de
diglossia.

e Implicar tota la comunitat educativa, els/les alumnes i les families en 1'esfor¢ de la normalitzacio
del valencia.

e Facilitar la integraci6 de I'alumnat al-16fon en el nostre sistema educatiu, aixi com el
coneixement de la nostra llengua propia.

e Adquirir materials impresos 1 audiovisuals en valencia.

e Usar el valencia en tota I'activitat oficial i de relaciéo amb l'administracio: en els documents
oficials, en la documentacid economica i en les comunicacions orals 1 escrites.

e Mantenir que la retolaci6 interna i externa del centre, aixi com cartells, anuncis, etc. estiguen en
valencia.

e Utilitzar el valencia en els documents relatius a la planificacié educativa, reforg, assessorament i
suport técnic.

e Usar el llenguatge inclusiu de génere, a fi de visualitzar la dona, la professora, I'alumna, la
xiqueta.

3.-AMBITS D'INTERVENCIO

- Ambit administratiu i social: comprén tot alld que fa referéncia a la documentacio de tipus
burocratic que genera el centre i n'abasta les relacions amb I'Administracié educativa o altres.

- Ambit de gestié pedagogica: inclou tota la documentacié relacionada amb les actuacions de
suport a la formaci6 académica de 1'alumnat.

- Ambit d'interaccié didactica: on es recullen les actuacions directament relacionades amb la
transmissio docent i la interrelacio professorat-alumnat.

- Ambit d'interrelaciéo amb l'entorn: recull les activitats i les comunicacions adregades a
l'exterior del centre.

4.-ACTUACIONS EN CADASCUNS DELS AMBITS D'INTERVENCIO

4.1. AMBIT ADMINISTRATIU I SOCIAL

Objectiu

Mantenir el fet que el valencia siga la llengua habitual de documents oficials com comunicacions,
oficis, reglaments, actes...; documentacié econdomica com factures, rebuts... i comunicacions orals

com en comissions, assemblees, etc. la qual cosa ja s'ha aconseguit i que esmentem tot seguit. El
llenguatge emprat ha de tenir cura de ser inclusiu, no discriminatori.
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Actuacions

Documents oficials escrits

1. Creacio d'un fons de documents oficials en valencia (avisos, oficis, certificats,
etc.), que siga informatitzat i editat.

2. Redaccid en valencia d'arxius, comunicacions, convocatories, actes de reunions,
reglaments, fulls informatius, ordres del dia, comunicacions de faltes de
professors, sol-licituds de beques i sol-licituds de matricula.

3. Sessio de treball amb les conserges sobre 1'is de la llengua en les comunicacions.

Documentacio economica

1. Adquisici6 i redacci6é de rebuts, factures, etc. en valencia.
2. Us de formularis de gestid econdomica en valencia.
3. Redaccio d'inventaris, balangos 1 altres documents comptables en valencia.

Comunicacio oral

1. Us vehicular del valencia en assemblees, claustres, reunions de treball,
comissions, etc.

Simbols externs

Retolacio en valencia de l'interior i I'exterior del centre.

Redaccid en valencia dels horaris, notes dels taulers d'anuncis, cartells,

calendaris, etc.

3. Senyals identificadors del centre en valencia (nom, simbol, encapgalament de
documents oficials, anagrama, sobres.

4. Catalogacid en valencia de la biblioteca 1 dels materials audiovisuals.

Retolacio en valencia del menjador.

6. Edici6 dels ments i de les normes del menjador en valencia.

N —

e

4.2. AMBIT ACADEMIC O DE GESTIO PEDAGOGICA

Objectiu:

Mantenir el fet que la documentacié académica d'is més habitual (PEC, programacions didactiques,
memories d'aula, adaptacions curriculars, projectes d'innovacid, etc.) siga en valencia; i assegurar el

funcionament en valencia del gabinet psicopedagogic, la qual cosa ja s'ha aconseguit i que detallem
a continuaci6. El llenguatge emprat ha de tenir cura de ser inclusiu, no discriminatori.
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Actuacions

Planificacio educativa

Edici6 en valencia del PEC.

Planificacié de les activitats docents anuals en valencia (PGA).

Reglament de Regim Intern.

Programacions de departaments didactics preferentment en valencia.

Projectes d'innovacid, de formaci6 en centre, de grups de treball o seminaris de
manera preferent en valencia.

Disseny Particular de Programa

Pla i Plans Anuals de Normalitzacio Lingiiistica.

8. Elaboraci6 d'un pla d'atencio educativa compensatoria.

Nk W=

N o

Reforg, assessorament i suport lingiiisticotécnic

Adaptacions curriculars.

Projectes de formacio6 del professorat en centres.

Projectes de grups de treball o seminaris adscrits al CEFIRE.

Documentacio6 en valencia referent a l'atencié dels SPE, professorat de PT i Gabinet
Psicopedagogic.

Documentaci6 en valencia referent a I'atencio del Departament d'Orientacio.
Projectes i relacions amb I'Assessoria de Valencia i Inspeccio.

7. Documentacié de la gesti6 de formacié en centres de treball de la Formacid
professional.

s S

AN

Seguiment i control

1. Redaccid en valencia de la memoria Anual del centre.
2. Redaccio en valencia dels butlletins de notes, i dels expedients dels/les alumnes, dels
informes dels Consells d'avaluacio i de les normes de classe.

4.3. AMBIT D'INTERACCIO DIDACTICA

Objectius
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e Assegurar el major nombre possible de materies impartides en valencia: “totes o quasi totes
les arees no lingiiistiques” per a 'ESO.

e Incrementar 1'as del valencia en els cursos d'atencio a la diversitat i Formacio Professional.

e Promoure la instal-lacid 1 1"ts de programari en valencia en les tasques de gesti6 docent
-departament, biblioteca, sala de professors, etc.- i a I'aula.

-Es fara un 0s de la llengua acurat i adequat a I'ambit académic, especialment per part
dels/les professors/es, els quals es converteixen en un referent-model de llengua i promotors
de la seua recuperaci6. S'han d'evitar aquelles actituds que afavorisquen la discriminacid
sexista 1 promocionar les aportacions de les dones en cada area.
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-El DPP estableix els criteris i la metodologia amb que s'ha d'aplicar el PEV, aixi com el
nombre d'assignatures que s'han d'impartir en valencia.

-Els materials docents, taulers d'anuncis, etc. seran preferentment en valencia; han d'evitar la
vinculaci6 a prejudicis 1 estereotips lingiiistics 1 han de donar una visio projectada al futur de
la llengua, tot evitant el ruralisme i les formes localistes.

-El clima de classe ha d'afavorir una actitud d'integraci6 i de valoraci6 de la nostra llengua 1
de la nostra cultura a través de: retolacid, simbols, tauler d'anuncis, murals, calendaris,
horaris, cartells, etc.

Actuacions Responsables |Temporitzacio Recursos

1. Cerca de recursos didactics,
llibres de text i altres materials |Professorat.
aplicables a Diversificacio
Curricular 1 Formacio
Professional.

2. Instal-laci6 de programari en
valencia en les tasques de Coordinador
gestio docent -departaments, |TIC.
biblioteca, sala de professors,
etc.- i a l'aula.

3. Formacio especifica sobre 1'is
del programari lliure en Coordinador - Del propi centre.
valencia al personal docent. |TIC.

4. Dotacio per als departaments
didactics de materials en
valencia: diccionaris visuals 1 |Sotsdirector.
terminologics, llibres de text i Tot el curs.
de consulta, etc.

5. Edicié de vocabularis

especifics, de les diferents Professorat. - De la dotacio de
materies, per a I'alumnat. [formacio en
6. Instal-lacié de traductors- Coordinador centres.

correctors ens els ordinadors |TIC.
del centre que es troben a
disposicio del professorat.

7. Organitzaci6 de cursos Coordinador
especifics de llengua i de formacio en
adequats a les necessitats centres
concretes del professorat del |Coordinadora
centre. Cursos d's del de convivéncia
llenguatge inclusiu. i coeducacio

8. Informaci6 actualitzada sobre
cursos de llengua impartits en |Direccio
altres centres educatius com
els CEFIRE.

9. Assessorament
lingiiisticoteécnic 1 suport Dept. Valencia
técnic permanent.




4.4.- AMBIT D'INTERRELACIO AMB L'ENTORN SOCIOFAMILIAR DEL CENTRE
Objectiu

La llengua de relacié amb I'entorn ha de ser preferentment el valencia en la comunicacio escrita
com circulars, fulls informatius, activitats culturals, etc 1 en la comunicacio oral, com en el cas de
les reunions amb pares, celebracions, activitats, etc., la qual cosa ja s'ha aconseguit i que detallem a
continuacio. El llenguatge emprat ha de tenir cura de ser inclusiu, no discriminatori.

Actuacions

Comunicacions orals

1. Us exclusiu del valencia en: actes oficials, mitjans de comunicaci6, campanyes
informatives, celebracions, jornades culturals...

2. Us preferentment del valencia en atencié al ptblic, jornades culturals, reunions amb
pares, actuacions teatrals i musicals, eixides culturals, lliurament de premis, etc.

Comunicacions escrites

1. Creacid d'una bases de dades de circulars, cartes, notes de premsa, anuncis, adhesius,
etc. en valencia.

2. Documents de relacié amb les families en valencia (fulls informatius, cartes, etc.)

Premsa o revista del centre en valencia.

4. Servei d'assessorament i correccio.

(O8]

5.-AVALUACIO DEL PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA

Al finalitzar el curs, en les memories de departament i mitjangant la memoria de direccio
s'informara sobre 1'as del valencia a nivell oral i escrit (per part del professorat i del personal no
docent) en els diferents ambits del Pla de Normalitzacidé Lingliistica del centre. A més a més es
valorara 1'as del llenguatge inclusiu i no discriminatori.
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6.- EL. DISSENY PARTICULAR DEL PROGRAMA

1.-INTRODUCCIO

En trobar-se la Comunitat Valenciana en una situacid de llengiies en contacte, el sistema educatiu
ha de tenir en compte la llengua minoritzada a I'hora de dissenyar i de planificar la intervencio
educativa.

En una zona valencianoparlant com la nostra, entenem que cal fer servir el valencia com a llengua
d'instruccié de la majoria d'arees curriculars no lingiiistiques 1, sobretot, si tenim en compte que tot
I'alumnat que arriba al centre ha seguit un programa d'educacié en valencia en els corresponents
col-legis d'Educacio Infantil 1 de Primaria, i que en sol-licita la continuitat a I'hora de matricular-se
a I'IES Maestrat. Per aix0, durant el curs académic 2000-1 vam establir el paper que el valencia,
llengua propia de la Comunitat Valenciana (Llei d'Us i Ensenyament del Valencia, 1983, Art. 2), ha
de tenir dins el disseny curricular del centre, en la intervencié didactica i en l'activitat social i
administrativa de l'institut.

Considerarem que el primer pas a seguir dins d'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre era la
concrecio del DPP, d'acord amb el qual s'havien d'establir els objectius del Projecte Educatiui que,
en el nostre cas, s'havia de basar en un model d'enriquiment, per arribar a aconseguir una
normalitzacid lingiiistica d'ensenyament bilingiie (LUEV art. 19 1 23; LOGSE, art. 13, 19 1 26) i
dissenyar-ne el PNL. Aixi, doncs, elaborarem el DPP de I'lES Maestrat per a I'ESO i Batxillerat a
través de la Comissio lingiiistica sorgida en la reunid de la CCP del dia 3 de maig de 2001.

El 2011 es va crear una Comissio lingiiistica, sorgida de la reuni6 de la CCP del 19 de gener de
2011, a fi de revisar i actualitzar el DPP de 1'1ES Maestrat. Durant el curs académic 14-15, s'ha
tornat a fer la revisid. Aquest cop, perod, no se'n crea cap comissio sind que es duu a terme des de la
mateixa direccio del centre.

Els objectius de l'actualitzacié del DPP son:

e que es mantinga I'adopci6 del PEV al conjunt del centre;

e que el Consell Escolar aprove la revisi6 del DPP amb les modificacions pertinents;

e que aquestes modificacions siguen enunciades per escrit al PCC, ja que els projectes
curriculars d'etapa han de concretar i completar els seus curriculums en el marc del
programa d'educacio bilingtie del centre;

e que permeta prendre decisions sobre 1'is del valencia com a llengua vehicular que s'han de
tenir en compte en el Projecte Educatiu del centre;

e que facilite que 1'administracié educativa tinga coneixement de la situacid de I'ensenyament
1 1'as del valencia en el nostre centre;

e que permeta la dinamitzacid i1 la promocid de I'is vehicular del valencia entre els diferents
col-lectius de la comunitat educativa del centre.

Marc legal. Els continguts concrets del DPP s'expliciten en les resolucions de 21 de juliol de 1997

d'ESO 1 Batx.; DOGV num. 3047 de 31 de juliol; en el Decret 234/1997 pel qual s'aprova el ROF
dels IES i en la Resolucié de 29 de juny de 2000 —cap XI, art. 29 a 36.
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2.- DEFINICIO DEL DPP

El DPP ¢és la concrecio i la contextualitzacio del programa d'educacio bilingiie de I'ES Maestrat el
qual, des de 1996, es defineix com un Programa d'Ensenyament en Valencia. En aquest programa
“totes o la major part de les arees no lingiiistiques tenen el valencia com a llengua vehicular
d'aprenentatge” (Resolucié de 29 de juny de 2000. Art. 30)

L'autoritzacid, rebuda del Director General d'Ordenacio i Innovacié Educativa i Politica Lingiiistica
en data de 23 d'abril de 1996, a aplicar el Programa d'Ensenyament en Valencia “en els estudis que
s'hi imparteixen” atén la realitat immediata de I'lES Maestrat i del seu entorn: tot 'alumnat adscrit a
I'[ES sol-licita l'ensenyament en valencia i prové de col-legis de Primaria on tamb¢ es dona el PEV,
per la qual cosa cal garantir-los-en la continuitat; i el context sociolingiiistic de la zona determina
que els/les alumnes siguen majoritariament valencianoparlants.

Centres amb PEV adscrits a I'ES Maestrat

Poblacid Unitats

Codi Centre Inf |Prim |[ESO |Bat |FP
CANET LO ROIG

12000741 CRA ARABOGA 1 |3 0 0 0
CATI

12001541 CRA L'AIGUANEU 2 |3 0 0 0
CERVERA DEL MAESTRE

12001563 CRA ARABOGA 1 |2 0 0 0
COVES DE VINROMA, LES

12001629 COL. LA MORERIA 2 |5 2

LA JANA

12001770 CRA ARABOGA 1 |2 0 0 0
LA SALZADELLA

12002191 CRA L'ULLASTRE 1 |3 0 0 0
TIRIG

12002403 CRA L'ULLASTRE 1 |2 0 0 0
TRAIGUERA

12002506 VERGE FONT DE LA SALUT (2 |3 0 0 0
XERT

12001654 CRA L'ULLASTRE 1 |3 0 0 0
SANT MATEU

10002211 M. DE DEU DELS ANGELS 3 |6 0 0 0
12004400 IES MAESTRAT 0 |0 12 4 6
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3.- OBJECTIUS GENERALS DEL CURRICULUM PRESCRIPTIU DE
L'ESO, CONTEXTUALITZATS ATENENT LA REALITAT EDUCATIVA
DEL CENTRE I LES EXIGENCIES DEL PROGRAMA

34

Comprendre i1 produir missatges orals i escrits amb propietat, autonomia i creativitat en
valencia, en castella i almenys en una llengua estrangera, tot utilitzant-los per a comunicar-
se 1 per a organitzar els propis pensaments, 1 reflexionar sobre els processos implicats en 1'is
del llenguatge i respectar distintes formes d'expressio.

Utilitzar el llenguatge com a instrument per a l'adquisici6 de nous aprenentatges, per a la
comprensio 1 l'analisi de la realitat, la fixaci6 i el desenvolupament del pensament i la
regulaci6 de la propia activitat.

Expressar-se oralment i per escrit amb coherencia 1 correccid, d'acord amb les diverses
finalitats 1 situacions comunicatives tot adoptant un estil expressiu propi.

Interpretar i produir amb propietat, autonomia i creativitat missatges que utilitzen codis
artistics, cientifics 1 técnics, amb la finalitat d'enriquir-ne les possibilitats de comunicacio i
de reflexionar sobre els processos implicats en 1'Us.

Obtenir 1 seleccionar informacio utilitzant les fonts en queé habitualment es troben
disponibles, tractar-la de forma autonoma i critica, amb una finalitat préviament establerta 1
transmetre-la als altres de manera organitzada i intel-ligible.

Elaborar estratégies d'identificacio i de resolucié de problemes en els diversos camps del
coneixement i l'experiéncia, mitjangant procediments intuitius i de raonament logic, tot
contrastant-les i reflexionant sobre el procés seguit.

Analitzar els mecanismes basics que regeixen el funcionament del medi fisic, valorar les
repercussions que hi tenen les activitats humanes i contribuir activament a la defensa,
conservacio i millora d'aquest com a element determinant de la qualitat de vida.

Conéixer 1 valorar el desenvolupament cientific 1 tecnologic, les aplicacions 1 les
repercussions en el seu medi fisic 1 social (noves TIC).

Reconéixer i analitzar els elements i les caracteristiques dels mitjans de comunicacid, amb la
finalitat d'ampliar destreses discursives 1 desenvolupar actituds critiques davant els
missatges d'aquests, tot valorant-ne la importancia de les manifestacions en la cultura
contemporania.

Beneficiar-se 1 fruir autonomament de la lectura i de l'escriptura com a formes de
comunicacio i com a fonts d'enriquiment cultural i de plaer personal.

Interpretar i produir textos literaris 1 d'intencionalitat literaria, orals i escrits, des de
posicions personals critiques i creatives, i valorar les obres rellevants de la tradicio literaria
com a mostres destacades del patrimoni cultural, amb una atenci6 especial a les literatures
presents en l'entorn.

Reflexionar sobre els mecanismes formals i els mecanismes de la llengua en els plans
fonologic, morfosintactic, lexicosemantic i textual, i també sobre les condicions de
producci6 i de recepcid de missatges en contextos socials de comunicacid, amb la finalitat
de desenvolupar la capacitat per a regular les produccions lingiiistiques propies.

Conéixer i valorar la realitat plurilingiie de I'Estat espanyol i de la societat i les variants de
cada llengua; superar estereotips sociolingiiistics i considerar els problemes que plantegen
les llengiies en contacte.



e Analitzar el mecanismes 1 els valors que regeixen el funcionament de les societats, en
especial aquells que fan referéncia als drets i deures dels ciutadans i les ciutadanes, elaborar
judicis 1 criteris personals 1 actuar amb autonomia i iniciativa en la vida activa 1 adulta.

e Comprendre i valorar, a partir del coneixement de la realitat sociolingiiistica, la necessitat de
recuperar 1'is normalitzat del valencia, simbol de la identitat cultural i mitja irrenunciable
per a entendre la realitat de 1'entorn 1 poder accedir al patrimoni cultural propi.

e Conéixer les creences, actituds i valors basics de la nostra tradicid i1 patrimoni cultural,
valorar-los criticament i escollir-ne aquelles opcions que millor afavorisquen el seu
desenvolupament integral com a persones.

e Conéixer i apreciar el patrimoni natural i cultural 1 contribuir-ne activament a la conservacio
1 millora; entendre la diversitat lingiiistica i cultural com un dret dels pobles 1 dels individus
a la seua identitat, i desenvolupar una actitud d'interés i de respecte cap a l'exercici d'aquest
dret.

e Utilitzar els recursos expressius, lingiiistics 1 no lingliistics, en els intercanvis comunicatius
propis de la relaci6 directa amb altres persones, tot evitant-ne els usos discriminatoris que
denoten algun tipus de discriminacio, siga per raga, sexe o classe social, com per creences 0
altres caracteristiques individuals, socials o culturals.

e Formar-se una imatge ajustada de si mateixos, de les seues caracteristiques i possibilitats, 1
desenvolupar activitats de manera autonoma 1 equilibrada; 1 valorar 1'esfor¢ i la superacié de
les dificultats.

e Relacionar-se amb altres persones i participar en activitats de grup amb actituds solidaries 1
tolerants, lliures d'inhibicions, de prejudicis 1 de discriminacions.

4.-TRACTAMENT METODOLOGIC DE LES DIFERENTS LLENGUES

4.1.COM A AREES LINGUISTIQUES
Preambul al decret 47/1992, de 30 de marg:

L'area de llengua i literatura, valencia i castella, no pot ser considerada dins del
curriculum com una mera area d'estudi deslligada dels processos de culturitzacio, sino que
s'ha de convertir en instrument d'analisi i de recerca de la realitat, d'adquisicio d'una
consciencia d'identitat, de pertinenca a una cultura i d'assumpcio de normes i de valors
compartits.

Introduccié a l'area de llengua i literatura, de decret 47/1992, de 30 de marg:

L'ensenyament i l'aprenentatge en l'area de llengua i literatura té com a finalitat la
formacio de parlants competents en les dues llengiies oficials i també [’adquisicio i el
desenvolupament de la competéncia per a llegir i interpretar textos literaris en cadascuna
d'aquestes llengiies.

D’aquestes dues declaracions se’n deriva la consideracio de la llengua com un instrument de
comunicacio 1 de cultura, 1 un mitja de representacio del mon. Per aquest motiu entenem que
I’educacié lingiiistica ha de comportar el domini del funcionament de la llengua en totes les
situacions de comunicacio. Aixi, doncs, les dues llengiies oficials 1 la llengua o llengiies estrangeres

35



han de tenir un tractament integrat, 1’objectiu del qual és el d’assolir una competéncia comunicativa
multiple.

Aix0 suposa que els aspectes de la competéncia comunicativa relacionats amb la competéncia
subjacent comuna s’han de treballar d'una manera coordinada:

Competencia discursiva: reconeixement i Us de les diferents manifestacions textuals.

Competencia sociolingiiistica: adequacido de les produccions textuals a les situacions de
comunicacio.

Competencia estratégica: aplicacid de les capacitats verbals 1 no verbals per resoldre
deficiéncies en les altres competéncies i assegurar-ne la comunicacio.

Competencia lingiiistica: adquisicid de les regles de funcionament del sistema.

Les diferents llengiies oficials 1 I’estrangera han de tenir un mateix enfocament perque, tot i que les
estratégies que constitueixen la competeéncia comunicativa s'ensenyen i s'aprenen des d’una llengua
determinada, son transferibles a 1’adquisici6 del llenguatge en general.

No hem d’oblidar, pero, que la llengua és també objecte d’estudi en ella mateixa, una matéria amb
un corpus teoric que defineix les formes i les relacions d'un codi. Aquest corpus tedric no ha de
consistir unicament en un seguit de regles i normes, sind que ha de servir per a desenvolupar les
capacitats lingiiistiques de l'alumnat en qualsevol de les dues llengiies i en la o les llengiies
estrangeres que formen part del seu curriculum, amb la finalitat que siga per a ells una eina util per

a la resta d'aprenentatges 1 per a la seua comunicacio.

La programaci6 de les diferents llengiies, com a arees, tant les oficials com les estrangeres, han de
reflectir tota una série de consideracions comunes:

- treball integrat de les dues arees corresponents a les llengiies oficials en el repartiment de
continguts i de procediments;

- donar major importancia a les habilitats lingiiistiques, ¢és a dir, al bloc dels procediments quant a
la capacitat de produir missatges (sense oblidar les faltes d'ortografia);

- major consideracié al nivell oral;
- incidir més en 1’ts de la llengua, en l'ensenyament del codi i les seues normes;
- donar una atenci6 especial al nivell estandard de la llengua 1 als registres formals;

- utilitzar els mitjans de comunicacio, tant audiovisuals com escrits, per a l'aprenentatge de la
llengua i com a elements que es troben presents en la vida quotidiana;

- estudiar la dimensio social de la llengua;
- estudiar 1 valorar la diversitat lingiiistica;

- emprar les noves tecnologies (TIC) en I’ensenyament de les diferents llengiies;
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- utilitzar Internet com a font d’informacié i com a instrument practic (exercicis, etc.) en
I’aprenentatge de les llengiies.

Totes aquestes consideracions sobre I’aprenentatge de la llengua, presents en el curriculum dels/les
alumnes, han de tenir com a objectius:

— possibilitar I’entrada de I’alumne/a en tots els ambits de cultura;
— capacitar I’alumne/a per a ordenar el seu pensament;
— facilitar 1 ampliar les possibilitats de comunicaci6 i de relacio de I’alumnat;

— dotar-lo dels instruments d'analisi de ’entorn per tal d’afiangar la propia seguretat personal, la
capacitat de moure’s en diversos ambits i fomentar la comunicacio, la relacio i la participacio;

— facilitar I’aprenentatge de les llengiies a I’alumnat amb les noves TIC;

— dotar-lo d’eines valides 1 utils davant I’allau d’informacié que és present a Internet (criteris de
seleccid de la informacio, etc.)

4.2. ASPECTES METODOLQGICS DEL TRACTAMENT DEL VALENCIA I DEL
CASTELLA COM A LLENGUES VEHICULARS.

La llengua ¢és un instrument de comunicacio, ens permet ordenar el nostre pensament i
comunicar la nostra manera de percebre el mon.

El llenguatge ha d’aportar als/les alumnes les habilitats i els coneixements necessaris per a
moure's en el mon on viuen i contribuir a la consecuci6 de 1’autonomia personal.

L’us del valencia i del castella, com a llengiies vehiculars en 1I’ensenyament, implica que el
professorat de les diferents materies tinga en compte en les programacions 1’assoliment d’objectius

lingiiistics també en aquestes arees no lingiiistiques:

— valorar positivament l'us de la llengua minoritzada per a I’adquisicid de coneixements en les
arees no lingiiistiques com un ambit de prestigi;

— motivar i promoure 1’Us de la llengua minoritzada com a instrument per a la interacci6 a 1’aula;

— oferir un model de llengua propi del registre formal, d'acord amb criteris de correccio lingiiistica
1 d’adequacio al context;

— assolir un bon coneixement dels models textuals més usuals de cada area.
A fi d’aconseguir els esmentats objectius, cal emprar diferents estratégies des dels departaments, en
coordinacié amb la CCP, per aplicar uns criteris comuns com, per exemple, la tria del mateix llibre

de text, en valencia o en castella, per als diferents grups d’un mateix curs.

En el cas de I'IES Maestrat, cal manifestar la minva substancial de 1’as diglossic del valencia en el
registre formal en aquests darrers anys. Segurament hi han intervingut diversos factors:
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- que es tracta d'alumnat valencianoparlant;

- que el programa d’educacio bilingiie per al centre és un PEV;

- que ja fa una década que es van elaborar el DPP i el Pla de Normalitzacié Lingiiistica i se
n’ha pogut comprovar I’efectivitat i ’aplicacio;

- que s’ha fet un seguiment anual del Pla de Normalitzacié Lingiiistica dins del PEC;

- que des de la direccid del centre s’ha sol-licitat el professorat necessari amb formacio
lingliisticoteécnica a 1’hora de cobrir les vacants de principi de curs.

Cal insistir en el canvi que s'ha produit en el nostre centre des de 2001 fins avui dia en relacio a la
llengua vehicular del professorat, a 1is del valencia en les situacions més formals dins l'ambit
educatiu 1 a l'atencio i cura per 1'ts de del valencia des de la direccié mateixa del centre.

Constatem que ha augmentat el nombre de professorat definitiu al centre des de 2001 a 2011 -de 25
a 30 professors/es - i, sobretot, ha millorat la seua formacid lingiiisticotécnica en valencia. Creiem
que s'ha aconseguit d'aplicar un model d'enriquiment suficient per apropar-nos cada cop més a una
normalitzaci6 lingliistica d'ensenyament bilingiie (LUEV art. 19 123; LOGSE, art. 13, 191 26)

Les dades observades a través de 1'enquesta lingiiistica realitzada durant el curs academic 2000-01
eren:

— Professorat no definitiu, 23 persones: 3 en comissié de servei, 2 en practiques i 18
interins. Els 15 professors no corresponents a les arees lingiiistiques ni als cicles
formatius manifestaven: el 26’6% emprava com a llengua vehicular exclusiva el
castella; el 20% s'expressava oralment en castella i a nivell escrit usava les dues
llengties; el 26°6% emprava totes dues llengiies en 'expressio oral i en l'escrita i,
només el 26°6%, tenia com a llengua vehicular exclusiva el valencia.

- Professorat definitiu, 24 persones: 12 professors d'arees lingiiistiques 1 cicles 1 12
d'altres arees; d'aquests darrers: el 25% emprava com a llengua vehicular el valencia;
el 33%, llengua oral en valencia pero l'escrita en castella i1 en valencia; el 16°66%
emprava totes dues llengiies en les vessants oral i escrita; i el 41°66% tenia com a
llengua vehicular exclusiva el castella.

Enquesta lingiiistica de 2010-11 i de 2014-15

Per tal conéixer exactament quina és la realitat de 1’us de les llengiies al nostre centre, vam fer una
enquesta per saber el nivell de coneixement del valencia i 1’ts que en feia el professorat en el procés
d’ensenyament. Vam creure convenient fer una estadistica doble : la del professorat definitiu i la
del no definitiu, ja que —en la nostra opinio— aquesta diferéncia resultava rellevant a 1’hora de
planificar la normalitzaci6 lingiiistica a llarg termini.

Pel que fa al curs 2014-15, cal dir que hem aplicat la mateixa enquesta lingliistica que en el curs
2010-11. Tanmateix, no considerem menester de diferenciar els resultats entre professorat definitiu i
no definitiu en relacido a la realitat lingiliistica del nostre institut. Entenem que 29 professors
definitius i 5 comissions de serveis implica un 72% de la plantilla del professorat de I'lES Maestrat,
la qual cosa ens dona una garantia d'estabilitat a I'hora de traure'n conclusions.
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Aixi, entenem que s'ha mantingut el nombre de professorat definitiu al centre respecte a les dades
de 2011, quan es va constatar un augment de 25 a 30 professors/es respecte a les dades de 2001. El
fet que s'ha disminuit de 30 a 29 el professorat definitiu t€¢ a veure amb la reduccid de la plantilla:
d'un total de 55 professors/es de 2011, hem passat a 48 per a 2014-15.

Pel que fa als items de 1’enquesta, n’hi ha basicament de dos tipus: el primer fa referéncia a 1’s de
la llengua dins ’aula, i consta de quatre variables: la llengua oral, la llengua escrita, la llengua del
llibre de text i la llengua dels apunts. L’altre tipus d’items fa referéncia a 1’us de les TIC per part del
professorat; només en son dos: el primer és la llengua del programari utilitzat habitualment i, el
segon, ¢és la llengua amb qué es fa la recerca d'informaci6 a Internet. Els resultats de I’enquesta son
els segiients:

Enquesta de 2010-11

— Professorat no definitiu al centre: 25 persones

Nivell de coneixements del valencia:

Cap: 4,1% Elemental: 4,1%  Mitja: 50%  Superior: 41,6%
Us de la llengua:
Llengua vehicular Oral | Egcrita | Llibre de text Apunts | Programari | Internet
Valencia 62,9% | 58,3% 59% 54% 44% 41,3%
Castella 33,3% | 37,5% 31,8% 45,8% 52% 48,2%
Altres 3,7% 4,1% 9% 0% 4% 10,3%
— Professorat definitiu al centre: 30 persones
Nivell de coneixements del valencia:
Cap: 6,8% Elemental: 3,4%  Mitja: 58,6% Superior: 34,4%
Us de la llengua:
Llengua vehicular Oral | Egcrita | Llibre de text Apunts | Programari | Internet
Valencia 68,5% | 57,1% 43,7% 55,8% 31% 33,3%
Castella 20% | 28,5% 40,6% 35.2% 68,9% 50%
Altres 11,4% | 14,2% 15,6% 8,8% 0% 16,6%

Com es pot apreciar, el 93% del professorat definitiu de I'l[ES Maestrat té un coneixement mitja o
superior del valencia, i el percentatge del professorat no definitiu €s molt semblant, el 91,6%.
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Aix0 no obstant, cal dir que aquesta formaci6 linguisticotécnica en valencia dels professors/es del
nostre centre no s'adiu amb l'aplicaci6 d'aquest coneixement a l'aula ja que un 68'5% del professorat
definitiu I'empra a nivell oral, perd aquest percentatge s menor a nivell escrit, un 57'1%, i amb la
redacci6 dels apunts de classe, un 55'8%, 1 encara disminueix més quant a 1'as del llibre de text en
valencia, només un 43'7%, la qual cosa ens crida I'atencié. Es possible que aquesta minva en I'as del
llibre de text en valencia es dega a la dificultat d'aconseguir-los en relacio a certes assignatures dels
cicles formatius i/o de programes d'educacié especifics com els PQPI o els de Diversificacid
curricular.

La valoraci6 dels resultats quant al professorat no definitiu soén lleugerament diferents i semblen
més coherents entre ells, €s a dir, quant a la relacid entre 1'ts oral, 62'9%, 1'as escrit ,58'3%, els
apunts, 59%, 1 el llibre de text, 54%.

D'altra banda, veiem que 1'us real del valencia pel que fa al programari, 31%, i a Internet, 33'3% del
professorat definitiu és menor que el del professorat no definitiu; 44% en programari i 41'3% en 1'as
d'Internet en catala. Per tant, cal concloure que és en aquest aspecte on més ha d'incidir el nostre pla
de normalitzacio.

En conclusid, la prioritat d'actuacié del nou Pla de Normalitzaci6 de 1'IES Maestrat a partir del curs
2010-11 ha de ser la formacio i 1's real de les aplicacions informatiques i de les TIC en valencia
d'una banda, i de l'altra, la recerca d'informaci6 en catala a través d'Internet per part del professorat i
també de I'alumnat.

Finalment, hem de dir que a I'[ES Maestrat s'esta duent a terme una transicié del programari
propietari MS Windows -en castella- cap al sistema operatiu de caracter lliure, Lliurex -en valencia-
com a conseqiiencia de la participacié en el Programa de Centres Intel-ligents promogut per la
Conselleria d'Educacié de la Generalitat Valenciana, la qual cosa afavorira 1'as en valencia de les
TIC a l'aula mitjangant les pissarres digitals interactives (PDI).

Enquesta de 2014-15

Nivell de coneixements del valencia:

Cap: 2,1%  Elemental: 4,1% Mitja: 50%  Superior: 43,8%

Us de la llengua:
Llengua vehicular  Oral Escrita  Llibre de text Apunts Programari Internet
Valencia 72'3% 77% 58% 50% 54% 44%
Castella 17'1% 23% 21% 17% 25% 23%
Cast. i val. 12'5% 15% 21%
Cast.val.alt 4%
Val-alt 2%
Resp. blanc 12'5%
Altres 10'6% 6% 8% 6% 6%
No usen llibre text 15%
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Observacions:

1. Pel que fa a la formaci6 lingiiisticotécnica en valencia, cal dir que només una persona no té
cap formaci6 en valencia i dues persones en tenen un formacid basica; mentre que el 50% de
professorat té un nivell mitja en valencia i el 43'8% del professorat, el nivell superior, és a
dir, 21 professors/es, la qual cosa millora lleugerament els resultats respecte a I'enquesta de
2010-11 1 en relaci6 al professorat definitiu del centre.

2. Cal observar també que ha augmentat al 72'3% I'us oral del valencia a l'institut respecte a
2011 (62'9%) 1 que, en conseqliencia, hi ha disminuit 1as del castella, del 33'3% de 2011 al
17'1% de 2014-15.

3. Quant a la llengua escrita que s'empra habitualment a les classes, en valencia passem del
57'1% del professorat definitiu de 2010-11, al 77% de l'enquesta de 2014-15.

4. En relacio al llibre de text en valencia, s'augmenta d'un 43,7% entre el professorat definitiu
de 2010-11, a un 55'8% de 2014-15.

5. A la pregunta, en quina llengua facilites els apunts de classe?, el 55'8% responia el 2010-11
que en valencia, mentre que un 35'2% ho feia en castella i el 8% en altres llengiies. I durant
el curs 2014-15, el 50% respon que en valencia, el 17% en castella, el 12'5% en castella i
valencia, el 8% en altres llengiies 1 un 12'5% deixa la pregunta en blanc, per la qual cosa
entenem que no dona apunts.

6. Pel que fa al programari, el 54% del professorat contesta que lI'empra en valencia en
I'enquesta de 2014-15; el 25%, en castella; el 15%, en castella i en valencia, i un 6%, en
altres llengties.

7. Finalment, a la pregunta en quina llengua esculls els materials 1 activitats d'Internet per fer la
classe?, les respostes de 2014-15 son: el 44%, en valencia; el 23%, en castella; el 21%, en
castella 1 en valencia; el 4%, en castella, valencia 1 altres; el 2%, en valencia 1 altres; 1, el
6% en altres.

Conclusions

Cal ressaltar que la formacio lingiiisticotécnica del professorat, juntament amb el fet que el 77%
d'aquest hi empra el valencia com a llengua escrita preferent o d'is exclusiu, 1 el major percentatge
en relacid a la llengua amb qué facilita els apunts a I'alumnat, 1'as del programari, els materials
d'Internet, etc. en valencia, fa que puguem veure realitzables els objectius que per al curs 2014-15
ens haviem proposat en I'ambit d'actuacié del Pla Anual de Normalitzaci6 Lingiistica. Aquests son:

1. Assegurar el major nombre possible de materies impartides en valencia: totes o quasi totes
les arees no lingliistiques per a I'ESO.

2. El segon objectiu, en el qual volem incidir especialment, €s la voluntat d'incrementar 1'as del
valencia en els programes especifics del centre com Diversificacid Curricular, FP Basica i
Cicles Formatius, programes que, a més, no sempre disposen de llibres de text en valencia.

3. Finalment, insistirem en la realitzacié de xarrades, eixides del centre amb guia, projeccié de
pel-licules, tallers com el de doblatge en valencia, etc. activitats destinades a tot el centre,
tant a proposta del professorat com de la directiva, a fi de millorar l'espai d'interrelaci6
didactica en valencia per part del professorat, dins i fora de I'aula.

4.3. LA LLENGUA VEHICULAR I LA LLENGUA ESTRANGERA (LE) O
LES LLENGUES ESTRANGERES.

En la LE, la llengua vehicular i 1'objecte d'aprenentatge coincideixen, encara que a la practica
docent es fa servir una de les dues llengiies oficials com a llengua de referéncia o de
contextualitzacio.
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Es convenient que la llengua de referéncia siga la llengua minoritzada -i més en ser un PEV-, ja que
en una situaci6 de minoritzacio, on el repartiment dels ambits d'us de les dues llengiies oficials és
desigual i descompensat pel que fa al valencid, el seu s com a llengua de referéncia en
I'aprenentatge de la LE, en un ambit formal i de prestigi com ¢és el de l'aula, contribueix al
desenvolupament d'actituds positives que afavoreixen la normalitzacio lingiiistica.

5.- TRACTAMENT DE L'ALUMNAT QUE NECESSITA UNA ATENCIO
INDIVIDUAL A CAUSA DE LA BAIXA COMPETENCIA EN ALGUNES DE
LES LLENGUES OFICIALS.

Les estrategies per atendre les diferéncies en el grau de competéncia comunicativa dels/les alumnes
de I'[ES Maestrat, per tal que es faca realitat 1'assoliment dels objectius lingliistics previstos en cada
etapa, cicle, nivell o area han de ser:

e atencid individualitzada;
e classes de refor¢ en valencia o en castella, tot emprant-ne la llengua vehicular corresponent;

e actuacions didactiques interdisciplinars: projectes educatius comuns entre dues o més arees,
propostes des del departament d'Orientacio a realitzar a l'aula, activitats escolars i
extraescolars entre altres;

e definir en cada cas la llengua vehicular de les hores de repas, d'estudi assistit i de les
tutories;

e intervenci6 directa 1 orientadora del gabinet psicopedadogic;
e realitzaci6 de programes especifics d'atenci6 a la diversitat: PMAR, FPB, etc.

Pel que fa al tractament dels/les alumnes que vénen de fora del sistema educatiu de la Comunitat
Valenciana, tant els castellanoparlants com aquells/es alumnes que tinguen com a llengua
materna una altra llengua que no siga ni castella ni valencia:

e (aldra fer-ne un estudi particular de cada cas per veure si son alumnes candidats a
l'exempcio.

e Si no gaudeixen d'exempcid, s'haura de planificar una incorporacié progressiva de
l'alumne/a a través d'un programa especific d'acollida, d'un programa de compensatoria,
d'una adaptacio curricular a l'aula d'accés al curriculum, o bé mitjancant altres conductes
previsibles que garantisquen la seua formacio dins el nostre centre. El protocol d'acollida
ve arreplegat en la Resolucidé de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid,
Investigacid, Cultura 1 Esport, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a
actuar en I’acollida d’alumnat nouvingut, especialment el desplacat, als centres educatius
de la Comunitat Valenciana.
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6.-PROPORCIO DE L'US VEHICULAR DEL VALENCIA I DEL CASTELLA
EN ELS DIFERENTS CICLES, NIVELLS I GRUPS D'ESO, BATXILLERAT I
FORMACIO PROFESSIONAL

A excepci6 de les arees lingiiistiques (Anglés, Castella, Francés i Valencia) la llengua vehicular i
els llibres de text utilitzats pel professorat €s el valencia, a excepcio de les segiients arees o moduls,
per curs:

MATERIA LLENGUA CLASSES
3r d'ESO Educacio Fisica Castella
3r d'ESO (PMAR) Educaci¢ Fisica Castella
4t d'ESO Educacio Fisica Castella
1r Batxillerat Educacio Fisica Castella
1r FP basica Tfec‘mques administratives Castella
basiques

Ir Cicle mitja Operacions administratives de Castella
compravenda

2n Cicle mitja Operacions administratives de Castelld
recursos humans

1r Cicle mitja Tractament informatic de la - o1
informacié

1Ir Cicle superior Ofimatica i procés de la Castella

informacio

7-INDICACIO DE LES NECESSITATS ESPECIFIQUES QUE
L'APLICACIO DEL PROGRAMA PUGA OCASIONAR PERQUE SIGUEN
INCORPORADES, SI SON DE LA SEUA COMPETENCIA, A
L'ASSESSORIA DIDACTICA DE VALENCIA.

Una de les necessitats especifiques més importants per poder aplicar correctament el programa ¢€s la
destinacio al centre de professors/es en expectativa, en comissio de serveis, en practiques 1 interins
amb formacio lingiiisticotécnica en valencia, la llengua vehicular dels quals siga també el valencia.

D'altra banda, caldra fomentar la formacio lingiiisticotécnica especifica del professorat definitiu i no
definitiu, mitjangant cursos de formacid, grups de treball o/i seminaris.

Un dels seminaris a plantejar-se al centre hauria de ser el de llengiies, especialment entre les arees
de valencia i castella. Finalment, cal dir que se seguira oferint al centre els cursos d'actualitzacio
lingiiistica per al professorat
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8- PREVISIO DEL CENTRE SOBRE LA DISTRIBUCIO DE
PROFESSORAT D'ACORD AMB ELS DIFERENTS NIVELLS DE
FORMACIO LINGUISTICOTECNICA I LA SEUA COMPETENCIA
COMUNICATIVA EN VALENCIA.

La directiva del centre sol-licitara el maxim nombre possible de professorat interi i/0 substitut amb
formaci6 lingiiisticotécnica en valencia a fi de poder impartir amb normalitat les classes en
valencia.
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7.-EL. PLA DE CONVIVENCIA

1.- INTRODUCCIO. DIAGNOSTIC INICIAL.

1.I-NORMATIVA RELACIONADA AMB LA CONVIVENCIA

DECRET 234/1997, de 2 de setembre,
del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament Organic 1 Funcional dels Instituts
d'Educacio Secundaria (DOGV ntim. 3.073 de 8/09/97).

ORDRE de 25 de novembre de 2005,
de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport, per la qual es regula la notificacio de les
incidéncies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevenci6 de la

Violéncia 1 Promocio de la Convivéncia en els centres escolars de la Comunitat Valenciana
(DOGV num. 5.151, de 9/12/05).

DECRET 39/2008, de 4 d'abril,

del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons
publics i sobre els drets i deures de I’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d’administraci6 i serveis (DOCV nim. 5.738 de 9/04/08).

DECRET 30/2014, de 14 de febrer,

del Consell, pel qual es regula la declaracié de Compromis Familia-Tutor entre les families o
representants legals de I’alumnat i els centres educatius de la Comunitat Valenciana. (DOCV
num. 7.217 de 19/02/14).

ORDRE 62/2014, de 28 de juliol,
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula
I’elaboracio dels plans de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i

s’establixen els protocols d’actuaci6 1 intervencié davant de suposits de violéncia escolar
(DOCV nim. 7.330 de 01/08/14).

1.2-SITUACIO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

El clima del centre és positiu i les relacions amb els diferents sectors de la comunitat educativa son
correctes i respectuoses.

Al llarg dels darrers cursos (segons els informes anuals de la Comissio de Convivéncia del Consell
escolar) els comportaments més comuns en el nostre centre han estat la manca de puntualitat, la
falta d'ordre i de neteja a l'aula, l'existencia d'alumnat desmotivat que no vol estudiar, la falta de
respecte al professorat i al personal no docent, les disputes entre l'alumnat i el consum de tabac,
alcohol 1 altres substancies no permeses en el centre.

Les actuacions realitzades pel centre han estat diferents, segons el grau de gravetat dels fets. Aixi,
s'ha canviat la ubicacid de I'alumne/a en 1'aula, 1'expulsi6é d'aquest durant 1'hora de classe a I'Aula de
Convivencia, la privacio del seu temps del pati entre classes i/o del pati del menjador, la privacié
d'assistir a activitats extraescolars, la realitzacié d'activitats de tipus social al centre (reciclar
envasos del menjador, encarregar-se de parar 1 desparar les taules, neteja del pati i/o de 'aula,
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reparar el dany realitzat...), signatura amb la familia i I'alumne/a d'un Contracte pedagogic de
comportament (adjuntem model en I'Annex III) i expulsié del centre amb 1'obertura d'un expedient
disciplinari.

Aquestes mesures han funcionat amb gran part de 'alumnat. Tanmateix, hi ha entre un 2% 1 un 3%
de I'alumnat del centre que €s de tipus reincident i mostra grans dificultats per seguir les normes del
centre, fet que provoca que, finalment, siga expulsat temporalment a casa.

Dels darrers informes de la Comissié de Conviveéncia, sembla que cal una major implicacio de les
families 1 solucions alternatives a l'expulsid6 amb aquell alumnat que no vol estudiar i que té

conductes greus, poc exemplars davant dels altres alumnes del centre.

Per part del centre, mereixen una consideraci6 especial les conductes negatives relacionades amb la
falta de respecte al professorat i les que suposen discriminacio, racisme o xenofobia.

Les families son informades de les situacions particulars de conflictes i, en general, és destacable la
bona resposta 1 la predisposicié de les families per resoldre el problema de manera consensuada.

També cal remarcar la bona actuacid dels tutors 1 de les tutores en la relacid del centre amb les
families.

1.3- OBJECTIUS

1.- Assegurar suficientment l'ordre intern per tal de garantir la consecucid del objectius educatius
del centre.

2.- Desenvolupar intervencions preventives.
3.- Divulgar entre tots els membres de la comunitat educativa el RRI i les Normes de Convivencia,
especialment els apartats relacionats amb les normes internes de convivencia, la tipificacid de faltes

1 les mesures correctores.

4.- Conscienciar tots els membres de la comunitat educativa de la necessitat de conéixer i respectar
els drets i deures de l'alumnat, professorat, personal d'administracio i serveis 1 pares/mares.

5.- Potenciar, especialment dins del Pla tutorial, totes les activitats que afavorisquen l'ordre, la
disciplina 1 el respecte mutu, especialment les relacionades amb I'elaboracid i seguiment de les

normes especifiques de la classe.

6.- Mantenir, per part del professorat, una linia de conducta coherent, uniforme i sistematica en el
tractament de I'ordre i la disciplina.

7.- Prioritzar la resolucid de conflictes de manera formativa mitjancant la reflexiod, negociacio 1
esfor¢ comt de professorat i alumnat.

8.- Fomentar la col-laboracio familia-institut per tal d'intercanviar informaci6 i aconseguir objectius
comuns.
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2- COMPOSICIO I PLA D'ACTUACIO DE LA COMISSIO DE
CONVIVENCIA

La Comissi6 de Convivencia esta formada per 6 membres del Consell (2 pares/mares, 2 alumnes 1 2
professors/es) sota la coordinacio de la Cap d'estudis.

Les reunions no tenen una periodicitat assignada i les comunicacions dels incidents més greus (i que
requereixen una actuacié rapida) es fan per correu electronic. Si algun membre de la comissid esta
en desacord amb les decisions del centre o necessita un aclariment, s'hi convoca una reunio
presencial.

Cada trimestre 1 al finalitzar el curs, s'elabora un informe on es detallen els incidents i les actuacions
realitzades. S'analitza en quins grups es donen els problemes i si es concentren en un determinat
nombre d'alumnes. Per ultim, es valoren els resultats 1, si cal, es proposen accions de millora.

La Comissi6 de Convivencia es regula per l'article 11 del Decret 39/2008.

3- MESURES I ACCIONS ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA
CONVIVENCIA I LA PREVENCIO DE CONFLICTES

ACTUACIONS

1.- Presentacio del “Pla de Convivéncia” a principi de curs a pares i mares, alumnes i professorat.
2.- En el primer claustre del curs s'indica a tot el professorat que posen especial émfasi les
primeres setmanes del curs d'aconseguir un bon clima a classe, recordant les normes de conviveéncia
1 corregint les conductes negatives. Al mateix temps es demanen actuacions coherents per part del

professorat per a evitar ambigiiitats i contradiccions que poden confondre 1'alumnat.

3.- Realitzacié d'assemblees en les classes de tutoria per analitzar la convivencia en el grup i
proposar actuacions per millorar-la. (Document 1)

4.- Realitzacié d’assemblees mensuals amb els delegats de totes les classes per a analitzar la
conviveéncia en el centre, intercanviar opinions i proposar actuacions de millora.

5.- Revisi6 del Reglament de Régim Intern i de les Normes de Convivencia.(Document 2)

6.- Revisio del Reglament del Menjador. (Document 3)

7.- Activitats extraescolars encaminades a millorar la convivéncia. (Document 4)

8.- Realitzaci6 d'un dossier, que es reparteix el primer claustre del curs, per a explicar
detalladament el funcionament del centre, la realitzacié de les “guardies”, procediment per

emplenar el full d'incidéncies 1 normes basiques del centre.

9.- Creacid de la Coordinaci6 de conviveéncia i igualtat. (Document 5).
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4- DOCUMENTS ELABORATS

4.1.- Normes de conviveéncia per a la classe.
4.2.- RRI i Normes de Convivéncia.

4.3.- Reglament del Menjador.

4.4.- Activitats.

4.5.- Funcions de la Coordinacié de convivencia i igualtat.

4.1.-NORMES DE CONVIVENCIA PER A LA CLASSE ( DOCUMENT 1)
OBJECTIUS:

- Oferir a I'alumnat des del primer moment un clima distés, relaxat i participatiu, a partir de
I'elaboraci6 dun MARC DE REFERENCIA comuna, elaborant entre tots les Normes de
Convivencia que han de regir la vida del grup dins de cada classe.

- Conéixer les Normes de convivencia del centre reflectides en el Reglament de Regim Intern.

- Trobar 1 suscitar altres valors en els alumnes que no siguen exclusivament els relacionats amb el
bon rendiment académic: afecte, solidaritat, companyonia, respecte mutu, simpatia, disciplina, etc.

- Propiciar amb tot aixo que al llarg del curs les relacions humanes entre els uns i els altres siguen
més cordials, basades més en el respecte d'unes normes de conviveéncia compartides i assumides per
tots, que fer-ho per temor a castigs o represalies.

DURADA: 2 a 3 sessions.
PROCEDIMENT:

El tutor o la tutora exposa als alumnes les Normes de convivencia que regeixen dins del
centre (RRI resumit a continuacid) aixi com les sancions establertes en cas de no complir-les:
horaris, us de les dependéncies comunes, faltes d'assisténcia, etc.

Repartits a la classe en grups de cinc (es recomana utilitzar I'ordre de llista: els cinc primers,
etc.), els membres de cada grup es posen d'acord per a dir cinc normes de convivencia (coses) que li
agraden per a la classe i cinc coses que li desagraden, anotant-ne les conclusions.

Posada en comu, s'apunten a la pissarra totes les aportacions i suggeriments, i es proposen
entre totes les possibles sancions a aplicar en cas d'incompliment d'algunes d'aquestes.

Per a major comoditat se'ls pot demanar que les agrupen:
A.- NORMES REFERIDES A L'US DE L'AULA:

Ordre 1 neteja.
Materials.
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B.- RELACIONS PROFESSORAT/ALUMNAT:
En I'ambit académic: examens, reclamacions, etc.
En el personal: tracte, respecte.
C.- RELACIONS ALUMNES ENTRE SI.
Es recomana anotar les conclusions per a altres debats i discussions.
El tutor o la tutora ha de tancar la classe proposant que en la segilient sessio s'efectue l'eleccid de

delegat/a i que els/les interessats/as poden anar preparant la seua "campanya".

EXTRACTE DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN

- UN RESUM DEL QUE HI HA EN EL CENTRE

| NORMES DE CONVIVENCIA DE LA CLASSE |

Els/les alumnes del curs , reunits el de vam aprovar les
segiients NORMES DE CONVIVENCIA per al curs .........

A.- NORMES REFERIDES A L'US DE SANCIONS ACORDADES PER TOTA LA CLASSE
L'AULA:

B.-RELACIONS PROFESSORS/ SANCIONS ACORDADES PER TOTA LA CLASSE
ALUMNES:

C.- RELACIONS ALUMNES ENTRE SI. [SANCIONS ACORDADES PER TOTA LA CLASSE

SIGNAT: SIGNAT:

TUTOR/A DELEGAT/DA DE LA CLASSE

4.2.-REGLAMENT DE REGIM INTERN (DOCUMENT 2)- APARTAT 13 DEL PEC

4.3.- REGLAMENT DEL MENJADOR (DOCUMENT 3)- APARTAT 17 DEL PEC
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4.4.- ACTIVITATS (DOCUMENT 4)

D’acord amb les linies metodologiques i procedimentals previstes en el Projecte educatiu de centre
(PEC), el Projecte curricular de centre (PCC) i el Pla d’acci6 tutorial (PAT) s'han de realitzar durant
el curs tota una serie d’activitats extraescolars destinades a la prevencio d’incidéncies i que faciliten
les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa. La proposta d’activitats es presenta
dintre el marc del resultat de les enquestes de 1’alumnat 1 professorat sobre la convivéncia al centre
on es reclamava per totes parts més dialeg. Els objectius de les activitats son establir relacions de
respecte i comprensio mutua com a mitja per a aconseguir un bon clima de convivencia.
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Activitat. Presentacid del Pla de convivencia al principi de curs als pares i mares, alumnat,
personal no docent i professorat.

Responsables. Equip directiu, tutors i tutores 1 Departament d’Orientacio.

Recursos. Material imprés 1 presentacid informatica dels aspectes més significatius del Pla de
Convivéncia.

Metodologia. Xerrada-col-loqui amb pares, mares i personal no docent sobre el Pla de
Convivencia. Edicié d’un butlleti informatiu sobre el tema. Comentar en tutories el Pla
treballant els aspectes positius i negatius.

Espais fisics. Salo d’actes. Aules.

Temporalitzacié: Primer trimestre.

Activitat. Dia escolar de la Pau i la no violéncia

Responsables. Professorat, alumnat i Departament d’Orientacio.

Recursos. Documents escrits, audiovisuals 1 Internet.

Metodologia. Lectures, redaccions, treballs, debats, pel-licules, documentals, dibuixos, murals,
composicions musicals, recerques a Internet, jocs interactius ...

Espais fisics. Aules, pati i parets dels corredors.

Temporalitzacié. Segona quinzena de gener i el dia 30 de gener.

Activitat. Aula de debat.

Responsables. Professorat, alumnat i Departament d’Orientacio.

Recursos. Documents escrits, audiovisuals 1 Internet.

Metodologia. Construir un dossier entre alumnat i professorat sobre assetjament escolar
(bullying), violéncia a les aules, respecte a les diferéncies, el comer¢ d’armes, el trafic de
persones, la immigraci6... en base a noticies d’actualitat. Presentacio de la informaci6 i debat.
Espais fisics. Salo d’actes.

Temporalitzacié. Durant tot el curs.

Activitat. Assemblees de centre.

Responsables. Equip directiu, personal no docent, professorat i alumnat.

Recursos. Fotocopies documents.

Metodologia. Participacié de delegats i altres alumnes per a exposar els problemes que es
presenten al centre i proposar mesures de millora.

Espais fisics. Salo d’actes.

Temporalitzacié. Darrer/primer dia després de les avaluacions.



4.5.- FUNCIONAMENT DE LA COORDINACIO DE CONVIVENCIA I IGUALTAT
(DOCUMENT 5)

D'acord amb les instruccions d'inici de curs, el centre té assignat/da un/a professor/a com a
coordinador/a de convivencia i igualtat. La persona que exerceix la direccio del centre nomenara un
o una docent per a desenvolupar les tasques de coordinador o coordinadora d’igualtat i conviveéncia.
Per a determinar I’assignacié d’aquesta coordinacio, caldra ajustar-se als criteris segiients:

a) Ser docent del centre, preferentment, amb destinacié definitiva, amb coneixements, experiéncia o
formaci6 en el foment de la convivéncia i en la prevencio 1 intervencio en els conflictes escolars.

b) Tindre experiéncia en coordinacié d’equips i/o en acci6 tutorial.

Les funcions del coordinador o coordinadora d’igualtat i convivéncia, contextualitzades en cada cas
amb la col-laboracio i assessorament de 1’equip d’orientaci6 educativa i psicopedagogica, seran:

a) Col-laborar amb la direcci6 del centre 1 amb la Comissié de Coordinacié Pedagogica, en
I’elaboracio i1 desenvolupament del Pla de Convivéncia del Centre, tal com estableix la normativa
vigent.

b) Coordinar les actuacions previstes en el pla.

¢) Coordinar les actuacions d’igualtat referides en la Resolucidé de les Corts, num. 98/IX, del 9 de
desembre de 2015.

d) Formar part de la comissio de conviveéncia del Consell Escolar del centre.

La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries per a permetre la realitzacido d’aqueixes
funcions.

Les persones coordinadores d’igualtat i convivencia participaran de la formacié especifica que es
programe des del Servei de Formacio del Professorat amb la col-laboracio del Servei d’Innovacio i
Qualitat.

Per al desenvolupament d’aquestes funcions, se li assignaran un total de 2 hores lectives a la
persona designada per a coordinar el programa.

5- PROCEDIMENTS D'ACTUACIO 1 D"INTERVENCI(’). FUNCIONAMENT
DE LES AULES DE PATI I DE CONVIVENCIA

En els articles 35 i 42 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, es regulen les conductes contraries a les
normes de convivéncia i les conductes greus. En el capitol 13, apartat 5 d'aquest Projecte educatiu
adjuntem la tipificacié de faltes i el procediment d'actuaci6 i intervencid per part del professorat del
centre.

Per al suposits d'assetjament escolar i ciberassetjament, conductes que alteren la conviveéncia de
forma greu 1 reincident (insults, amenaces, agressions, baralles o vandalisme), maltractament
infantil, violéncia de genere, agressions al professorat o al personal d'administraci6 i serveis dintre i
fora del centre, I'actuacio i el procediment d'intervencio es detalla en 'ANNEX IV d'aquest Projecte
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educatiu, d'acord amb les instruccions de 1'Orde 62/2014 de 28 de juliol de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport.

Funcionament de 1'Aula de pati.

1.

El professor/a que posa la sanci6 ha d'anar a 1'Aula de pati i anotar el nom de l'alumne/a en
el llibre registre. A MES A MES HA D'APUNTAR LES TASQUES QUE L'ALUMNE HA
DE REALITZAR I COMPROVAR-NE LA REALITZACIO. L'aula té una capacitat
maxima de cinc alumnes. Si hi ha més alumnat apuntat i no pot anotar-lo ha d'avisar
l'alumne i posar la sancié en un altre dia.

El professor/a emplena un full d'incidéncies lleu o posa una amonestacié al modul docent
per informar les families del motiu de la incidéncia i la sancid.

L'alumne/a ha d'anar a 1'Aula de pati, identificar-se i realitzar les tasques assignades. La
feina 1'ha d'entregar al professor/a que li ha posat la sancio.

4. El professor/a de guardia verifica que l'alumnat hi ha acudit i que ha realitzat les tasques

encomanades. A continuaci6 signa el registre.

Funcionament de 1'Aula de conviveéncia.

El/la professor/a d'aula expulsa I'alumne/a 1 I'envia, juntament amb un/a altre/a company/a, a
la Sala del professorat. Cal enviar 1'alumne/a amb tasques a realitzar durant la guardia.

El professorat de guardia atén I'alumne/a sancionat/da i l'acompanya a ['Aula de
conviveéncia, mentre que 1'alumne/a acompanyant ha de retornar a I'aula.

El professorat de guardia emplena el Full de guardies i atén 1'alumne/a expulsat/da.
EL PROFESSORAT QUE HA EXPULSAT L'ALUMNE/A HA DE VERIFICAR LES

TASQUES QUE HA REALITZAT L'ALUMNE/A, EMPLENAR EL FULL
D'INCIDENCIES I AVISAR LA FAMILIA DELS FETS.

6- DETECCI(’) DE NECESSITATS I PLANIFICACIO D'ACCIONS DE
FORMACIO

A l'inici de curs, el Coordinador de formacid en centres de I'l[ES passa una enquesta al professorat
per veure si existeix algun tipus de necessitat formativa referida a 1'ambit de la convivencia i la
prevencid de conflictes. De forma obligada, un apartat d'aquesta ha de fer referéncia a aquests temes
1 s'incorpora al Pla anual de formacio.
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7- ESTRA‘T]‘EGIES DE DIFUSIO, SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA DE
CONVIVENCIA

El Pla de convivencia es difon al Claustre de professors/es a l'inici de curs, a I'alumnat en les
primeres sessions de tutoria 1 a les families en la reuni6 de pares 1 mares d'inici de curs. Se'n deixa
una copia en la pagina web del centre.

El seguiment i1 l'avaluacio del Pla l'efectua la COCOPE, el Claustre i el Consell Escolar cada

trimestre amb la presentacié de l'informe de la Comissidé de conviveéncia del Consell i l'informe
anual de la direccio del centre.

8- PROCEDIMENTS PER A ARTICULAR LA COL-LABORACIO AMB
ENTITATS I INSTITUCIONS DE L'ENTORN

En els darrers anys l'assistenta social de I'Ajuntament de Sant Mateu s'ha implicat amb el centre, i
atén l'alumnat més disruptiu realitzant activitats de mediacio i de dialeg i reflexio.

A final de curs passa un informe valoratiu de 1'alumnat que ha format part de l'actuacio.

Per poder atendre a aquest alumnat es demana un permis formal a les families i al centre i s'informa
de l'evoluci6 al departament d'Orientacio.
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8.-PLA D'ACCIO TUTORIAL

1. PRINCIPIS GENERALS DE L'ACCIO TUTORIAL A L'IES

L'accio tutorial és una tasca pedagogica que pretén 1’acompanyament i el seguiment de l'alumnat
per tal que el procés educatiu de cada persona es desenvolupe en les condicions més favorables.
L'accio tutorial forma part de l'acci6 educativa 1 €s inseparable del procés d'ensenyament-
aprenentatge. Per tant, la tutoria és un recurs educatiu al servei de l'aprenentatge 1, per aixo, el Pla
d'Accidé Tutorial de I'TES Maestrat tracta de ser coherent amb els principis i els criteris educatius
acordats en el Projecte Curricular de les diferents etapes.

L'orientacié 1 tutoria de I'alumnat son tasca de tot el professorat i, per aixo0, abasta tant les
actuacions que desenvolupa el professorat per a orientar i donar suport en el procés d'aprenentatge
de cada persona com les intervencions dutes a terme amb el seu grup, la comunicacié amb les
families o la coordinacié amb la resta del professorat. Per realitzar totes aquestes tasques, es compta
amb el suport del departament d'Orientacio.

Aix0 no obstant, tot i que l'orientaci6 i la tutoria siga una tasca compartida per tot el professorat, la
figura del professorat tutor resulta essencial en el desenvolupament d'algunes funcions especifiques
amb I’alumnat, en la coordinacio de I'equip de professorat del grup i en el contacte amb les families.

2. OBJECTIUS GENERALS DE L'ACCIO TUTORIAL

1) Facilitar una resposta educativa ajustada a les necessitats particulars de 1'alumnat, i aplicar les
mesures oportunes de suport al procés d'ensenyament-aprenentatge.

2) Contribuir al caracter integral de I'educacio i1 afavorir el desenvolupament de tots els aspectes de
la persona: cognitius, afectius i socials.

3) Ressaltar els aspectes orientadors de 1'educaci6 i afavorir 'adquisici6é d'aprenentatges funcionals
connectats amb l'entorn.

4) Afavorir els processos de maduresa personal, aixi com la presa de decisions respecte al futur
acadeémic i professional.

5) Prevenir les dificultats en l'aprenentatge i evitar, tant com siga possible, I'abandonament, el fracas
o la inadaptaci6 escolar.

6) Contribuir a una interaccié adequada entre els diferents components de la comunitat educativa
(professorat, alumnat i families), aixi com entre la comunitat educativa i les families, tot facilitant el
dialeg davant dels conflictes que pogueren sorgir.

3. COORDINACIO, SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PAT

3.1. CRITERIS GENERALS

a) Es pretén que el Pla d'Accid Tutorial siga un marc obert 1 flexible, ja que els objectius poden ser
treballats a través d'activitats distintes en funci6 de les necessitats especifiques de cada persona
tutora i de l'estil pedagogic de cadascun d'ells i de les caracteristiques particulars de cada grup.

b) A partir de les linies d'actuacié generals concretades en el PAT, les persones tutores programaran
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les activitats més apropiades sota la coordinacié de la cap d'estudis i comptara amb les propostes
que aporte el departament d'Orientacid en les reunions periodiques que s'hi mantinguen.

¢) A través de les reunions periodiques de les persones tutores amb el departament d'Orientacio i la
cap d'Estudis, s'articularan els recursos personals i materials, i es proporcionara l'assessorament i el
suport necessaris perque siga possible el desenvolupament de les funcions tutorials d'una forma
coordinada.

3.2.  REUNIONS DE COORDINACIO DE PROFESSORAT TUTOR

a) Tenen una periodicitat acordada 1 es programaran les activitats més apropiades per a realitzar
amb el grup en la sessi6 setmanal o quinzenal de tutoria, a partir de les linies generals proposades
en el PAT de forma consensuada per les persones tutores i de les demandes especifiques del
professorat.

b) S'analitzara com s'han desenvolupat les activitats realitzades en les sessions de tutoria de les
setmanes anteriors.

c¢) Es tractara d'anticipar les linies de treball que es pretenen seguir a mitja termini per recollir
propostes 1 suggeriments de les persones tutores sobre la manera més adequada de dur-les a terme,
de manera que l'actuaci6 de l'orientador s’ajuste a les expectatives del professorat tutor.

d) S'aportara també¢ informaci6 sobre altres aspectes d’interés per al professorat tutor i I'alumnat:
acords en els organs del centre, activitats extraescolars, noticies 1 incidéncies, etc.

e) Les persones tutores poden ser convocades a reunions conjuntes per a poder tractar altres
assumptes relatius a la coordinacio docent, segons determine la cap d'estudis.

3.3. SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA

a) Al llarg del curs, la cap d'estudis, amb el departament d'orientacio, realitzara el seguiment del
desenvolupament de l'accid tutorial i es prestaran els suports i els recursos que el professorat tutor i
I'alumnat requerisquen.

b) En finalitzar el curs escolar, el departament d'Orientacid participara en l'avaluacié del PAT 1
elaborara una memoria final sobre el funcionament. Aquesta memdoria consistira en una sintesi de la
reflexi6 realitzada pel professorat implicat en relacio als objectius assolits, les dificultats trobades,
els factors que han pogut influir-hi i, si s'escau, els aspectes que caldra modificar en el Pla.

¢) Per elaborar aquesta memoria, el professorat tutor aportara el seu punt de vista, tant en les
reunions de coordinacid com a través de memoria de cada grup. A més, podran fer servir les
aportacions que hi realitze 1'alumnat.

d) Les conclusions obtingudes de 1'avaluaci6 seran tingudes en compte per a introduir les
modificacions i els ajustaments necessaris en el Pla per als cursos segiients.

4. FUNCIONS I RESPONSABILITATS EN L'ACCIO TUTORIAL
4.1. FUNCIONS DELS TUTORS I TUTORES

La tutoria i l'orientaci6 de 1'alumnat formen part de la funci6 docent.

Als instituts d'Educacié Secundaria hi haura un tutor o tutora per a cada grup classe. Aquest tutor o
tutora sera designat pel director, a proposta de la cap d'estudis, preferentment entre el professorat
que impartisca docencia a tot el grup, d'acord amb els criteris establits pel claustre per a 'assignacid
i la coordinaci6 de les tutories i de les activitats d'orientacié de l'alumnat.

55



La cap d'estudis coordinara el treball del professorat tutor 1 hi mantindra les reunions periodiques
necessaries per a un bon funcionament de l'acci6 tutorial.

El professorat tutor exercira les funcions seglients:

a) Participar en el desplegament del pla d’acci6 tutorial 1 en les activitats d’orientacid, sota la
coordinaci6 de la cap d’estudis i en col-laboracié amb el departament d’orientacio.

b) Coordinar el professorat del seu grup en tot allo referent al procés d’aprenentatge de 1’alumnat.
¢) Organitzar 1 presidir les sessions d’avaluacié del seu grup.

d) Facilitar la integracié de I’alumnat en el grup i fomentar en ells el desenvolupament d’actituds
participatives.

e) Orientar 1 assessorar l'alumnat en el procés d'aprenentatge i sobre les possibilitats académiques 1
professionals.

f) Col-laborar amb el departament d'Orientacio, en els termes que establisca la cap d'estudis.

g) Intervenir davant la resta del professorat i de I'equip directiu en relacio als problemes que es
plantegen a l'alumnat del grup, en col-laboracié amb la delegada o el delegat i subdelegada o
subdelegat de la classe.

h) Informar les families, el professorat i 'alumnat del grup de tot allo que els concernisca, en relacid
a les activitats docents i el rendiment acadeémic.

1) Facilitar la cooperacid educativa entre el professorat i les families de l'alumnat.
j) Coordinar les activitats complementaries de 1'alumnat del grup.

k) Recollir les aspiracions, necessitats i consultes de 1'alumnat.

1) Informar 1'alumnat al principi del curs dels seus drets 1 deures.

4.2. FUNCIONS DE LA CAP D'ESTUDIS

Sén competeéncies de la cap d’estudis, entre d’altres, les segiients:
a) Substituir el director en cas d’abséncia o malaltia

b) Coordinar i vetllar per I’execucidé de les activitats de ’alumnat en relaci6 amb el projecte
educatiu de I’institut, els projectes curriculars i la programaci6 general anual.

c¢) Confeccionar els horaris de 1’alumnat 1 del professorat, d’acord amb els criteris establerts pel
claustre del professorat i aprovats pel consell escolar, aixi com vetllar pel seu estricte compliment.

d) Coordinar les activitats pedagogiques dels i de les caps de departament.

e) Coordinar I’accié del professorat tutor, amb la col-laboraci6, si s’escau, del departament
d’orientacio, d’acord amb el pla d’orientacid i el pla d’accid tutorial.

f) Organitzar els actes acadeémics.
g) Cercar I’aprofitament optim dels recursos didactics i dels espais existents a 1’institut.

h) Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar, especialment pel que fa a
I’alumnat.

4.3. FUNCIONS DEL DEPARTAMENT D'ORIENTACIO

En virtut d’allo que estableix la normativa vigent, el Departament d’Orientaci6 tindra assignades,
entre d’altres, les segiients funcions:

a) Elaborar, d'acord amb les directrius establertes per la comissié de coordinacié pedagogica i en
col-laboraci6 amb el professorat tutor, les propostes d'organitzacié de I'orientacié educativa,
psicopedagogica 1 professional, aixi com del pla d'acci6 tutorial, i elevar-les a la comissio de
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coordinacié pedagogica per a la seva discussio i posterior inclusido en els projectes curriculars
d'etapa.

b) Coordinar, d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars d'etapa, 1'orientaci6 educativa,
psicopedagogica 1 professional de 1'alumnat, especialment pel que fa als canvis de cicle o etapa i a
l'eleccio entre les diferents opcions académiques, formatives i professionals.

¢) Contribuir al desplegament del pla d'orientacié educativa i psicopedagogica, aixi com del pla
d'accio tutorial, d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars d'etapa, i elevar al consell
escolar una memoria sobre el seu funcionament al final del curs.

d) Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars
apropiades per a l'alumnat amb necessitats educatives especials, 1 elevar-la a la comissid de
coordinacié pedagogica per a la seva discussio i posterior inclusido en els projectes curriculars
d'etapa.

e) Col-laborar amb el professorat de l'institut en la prevencid 1 deteccid6 de problemes
d'aprenentatge, i en la planificacié i realitzacid d'activitats educatives i adaptacions curriculars
dirigides a I'alumnat que presente aquests problemes.

f) Participar en I'elaboraci6 del consell orientador que, sobre el futur académic i professional de
I'alumnat, ha de formular-se a I'acabament de cada curs de I'Educacié Secundaria Obligatoria.

g) Als instituts on s'impartisca Formacié Professional Especifica, coordinar I'orientaci6 laboral i
professional i col-laborar amb altres administracions o institucions competents en la materia.

h) Elaborar propostes per al pla d'activitats del departament i, al final del curs, una memoria en que
s'avalue el desenvolupament d'aquest.

4.4. RESPONSABILITATS DE TOT EL PROFESSORAT EN L'ACCIO TUTORIAL

Com que l'orientacio i la tutoria de 'alumnat son una tasca de tot el professorat, resulta inseparable
de I’accid educativa. En conseqiiéncia, al nostre centre tot el professorat contribueix a l'accid
tutorial:

a) Supervisant el procés d'aprenentatge de cada persona en la seua area.
b) Atenent les necessitats educatives especifiques de cada persona.

¢) Tenint en compte les circumstancies personals de 1'alumnat a I’hora d’oferir una formacio
integral.

d) Donant suport a I'alumnat en la presa de decisions sobre el seu futur.

e) Facilitant que totes les persones estiguen integrades en el grup.

f) Coordinant-se amb el tutor o tutora del grup i cercant la col-laboraci6 de la resta del professorat.
g) Orientant 1'alumnat sobre la millor manera d'estudiar 1’assignatura.

h) Atenent les demandes i els suggeriments de 1'alumnat.

5. AMBITS DE L'ACCIO TUTORIAL

L'acci6 tutorial que es du a terme a I'l[ES Maestrat es concreta, d'acord amb la normativa vigent, en
diferents tipus d'actuacions:

5.1. LA COORDINACIO DE L'EQUIP DOCENT

Té com a missid principal en aquest ambit de competéncia assegurar que tot el professorat puga
atendre les necessitats especifiques de I'alumnat integrat en el grup.
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Per a aix0, a partir del coneixement de les condicions socials, educatives i personals de I'alumnat i
de I'evolucié academica en les diferents arees, el tutor o tutora pot proposar al professorat del grup
I'adopcid coordinada de mesures educatives per a atendre les necessitats que es plantegen, de
manera que l'alumnat perceba una coherencia en 1'actuacié del professorat i en la seua practica
docent.

5.2. L'ATENCIO INDIVIDUAL A L'ALUMNAT

a) Per a facilitar el seguiment de I'evolucio académica i personal de cada persona, el tutor o tutora
podra mantenir entrevistes individuals, especialment en els casos de persones que necessiten una
orientacid especial.

b) Les persones que es troben en situacio de risc de no arribar als objectius de 1'etapa segons el
rendiment académic, que puguen trobar problemes d'adaptacié escolar al comengament del curs o
que tinguen dificultats especials per a prendre una decisi6 sobre el futur académic 1 professional
seran objecte d'una atenci6 preferent.

c¢) Per a facilitar I'atencid a tot I’alumnat, es podran designar persones tutores de suport per a les
persones amb necessitats especifiques d'orientacio.

d) Per atendre i assessorar individualment I'alumnat, el professorat tutor podra comptar amb la
col-laboraci6 del departament d'Orientacio.

e) En l'assessorament individual, se seguira preferentment un enfocament no directiu, tot facilitant
que siga I'alumnat mateix qui prenga les decisions i adopte els compromisos.

5.3. LA COMUNICACIO AMB LES FAMILIES

a) En el mes d'octubre cada persona tutora mantindra una reunié informativa amb les families de
l'alumnat del seu grup. En el mes d'abril, coincidint amb el periode d'admissié en centres educatius,
s'hi desenvolupara una segona reuni6 informativa.

b) El professorat tutor disposara d’una hora setmanal per atendre individualment a les families, amb
la finalitat d’atendre les seues demandes, intercanviar informacioé rellevant per millorar el procés
d’aprenentatge de 'alumnat implicat i promoure la cooperaci6 de les families en la tasca educativa
que du a terme el professorat.

¢) El tutor o tutora facilitara, si escau, les entrevistes que les families desitgen mantenir amb el
professorat del grup, i s’encarregara de posar en contacte els interessats.

d) El professorat tutor mantindra informades les families sobre les situacions d'absentisme o
abandonament que puguen donar-se al llarg del curs, 1 en cercara la cooperacié en 1'adopcio de les
mesures correctores pertinents.

¢) També mantindra una comunicaci6 fluida amb les families d'aquelles persones amb poques
possibilitats de superar el curs, amb 1’objectiu d’informar-les sobre les opcions académiques de que
disposen.

f) La cooperacio6 de les families amb el centre en la tasca educativa de I'alumnat sera un objectiu a

promoure per tot el professorat, a través de 1'intercanvi d'informacid i de la recerca de compromisos
mutus.

5.4. L'ACCIO TUTORIAL AMB EL GRUP D'ALUMNAT

L'hora setmanal de tutoria €s un espai per a l'analisi 1 la reflexi6 sobre els processos d'aprenentatge,
la dinamica del grup mateix, el funcionament de l'institut, la participacié de l'alumnat en la
dinamica escolar 1 sobre el futur académic 1 professional. Aquesta accid tutorial s'estructura en cinc
blocs principals:
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a) L'acollida al comencament del curs de cada persona al grup 1 a I'Institut. Es tindra en compte la
informacio6 transmesa pels centres de primaria en les reunions de coordinaci6 previstes dins el pla
de transicié des de I’etapa d’educaci6 primaria a I’educaci6 secundaria obligatoria, per tal de donar
continuitat al procés educatiu de I'alumnat, identificar les necessitats educatives ordinaries 1
especifiques, preveure les dificultats d’adaptacid escolar, i atendre la diversitat de caracteristiques i
situacions personals de 'alumnat des de I’inici de curs.

b) El foment de la participaci6 de I'alumnat en el seu grup i en la vida de l'institut.

b.1. Dins d’aquest apartat, es potenciara la difusio i I’s per part de I'alumnat del web de ’'IES
Maestrat 1 de 1’aula virtual vinculada.

b.2. D’altra banda, seguint la normativa vigent sobre plans d’autoprotecci6 o mesures
d’emergéncia de centres educatius, es donaran a con¢ixer entre el professorat i entre I’alumnat les
accions previstes en el pla d’autoproteccio de I'lES Maestrat, dirigides a evitar, corregir o reduir els
danys causats a persones o béns en cas que es produisca alguna emergencia. Amb 1’objectiu de
fomentar els habits i comportaments necessaris per assegurar la prevencio i I’autoproteccié entre
I’alumnat, el professorat 1 el personal no docent, a més de designar-se per al present curs els
membres de I’equip de primera intervenci6 en cada planta de 1’edifici, de I’equip de primers auxilis,
aixi com el personal de suport, s’hauran de dedicar al llarg del curs diverses sessions de tutoria per a
treballar les instruccions generals per a ’alumnat i per al professorat davant eventuals situacions
d’accident o catastrofe. Finalment, es realitzara almenys un simulacre d’emergéncies durant el curs.

c¢) El seguiment i la coordinaci6 del procés d'avaluacio.

d) L'orientacid i el suport en el procés d’aprenentatge: s’incidira tant en la deteccid i intervencio de
les dificultats d’aprenentatge com en la consolidacié de les técniques de treball intel-lectual,
integrant-les progressivament en les materies curriculars i amb la col-laboraci6 de les families.

e) L'orientaci6 académica i professional, al llarg de totes les etapes educatives.

També s’hi inclouran programes informatius i formatius en col-laboracié amb altres institucions,
principalment amb universitats i amb la Conselleria de Sanitat.

6. LINIES D'ACTUACIO DEL PLA D’ACCIO TUTORIAL

Bloc 1: Acollida i integracio de cada persona en el grup

L'acci6 tutorial en aquest bloc anira orientada a:

— Afavorir el coneixement mutu dels membres del grup.

- Proporcionar a I'alumnat informacio clara i precisa sobre el que l'institut ofereix i exigeix.
- Facilitar el coneixement del funcionament de l'institut i del conjunt de la dinamica escolar.
- Despertar expectatives positives en l'alumnat cap al curs i cap al centre.

— Prevenir els problemes que puguen donar-se en el grup com a resultat d'una integracié o una
adaptaci¢ deficients de I'alumnat al grup 1 al centre.

Per a aixo:

- El dia d'inici del curs el professorat tutor realitzara una sessid d'acollida amb el grup en la
qual es proporcionara a l'alumnat informaci6 sobre el calendari escolar, l'horari, el
professorat del grup, el calendari d'avaluacions, el lloc corresponent a cada aula, etc.

- Tot el professorat del grup col-laborara en l'acollida de I'alumnat i contribuira a l'accid
tutorial, tot realitzant activitats especifiques d'acollida en les respectives arees: presentacio a
I'alumnat, informaci6 sobre els objectius i els continguts de 1'area, metodologia, sistemes
d'avaluacid, minims exigibles, etc.
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-~ Durant les primeres setmanes del curs es realitzaran activitats especifiques dirigides a
facilitar el coneixement mutu entre I'alumnat i entre aquest i el tutor o la tutora per tal de
crear un grup cohesionat a través diferents técniques de grup.

- L'alumnat de primer curs ha de rebre, a més, informaci6 especifica sobre les
caracteristiques de l'etapa educativa que inicia.

- L'alumnat que s'incorpora per primera vegada al centre en un grup ja constituit (per trasllat,
repetidors...) ha de ser objecte d'una atencio especial amb la finalitat de prevenir possibles
problemes d'integracié o adaptacio.

Bloc 2: Organitzacio del grup i participacio en la vida del grup i del centre
L'acci6 tutorial en aquest bloc anira orientada a:
- Implicar 'alumnat en la bona marxa del grup 1 el bon funcionament del centre.

- Definir 1 mantenir unes normes basiques de convivencia i de funcionament intern del grup que
siguen assumides per tothom, amb I’objectiu d’afavorir-ne la implicacié de I'alumnat en el seu
compliment.

- Vetllar pel manteniment d'una relacié de respecte entre l'alumnat 1 evitar-hi actituds
discriminatories.

- Organitzar 1 realitzar 1'eleccio dels representants del grup (delegada o delegadt, subdelegada o
subdelegat...)

— Implicar el grup en la participacid democratica en la vida del centre i donar-los a congixer els
canals previstos per a aquesta participacio.

Activitats:

— Dins del primer mes del curs es donaran a con¢ixer a l'alumnat els objectius 1 els continguts del
PAT previst per al curs i les funcions del tutor o tutora, s'estimulara la participaci6é de 1'alumnat
en la programacié i la realitzacié de les activitats i se n'arreplegaran les aportacions i els
suggeriments.

— També durant el primer mes del curs, s'organitzara 1'eleccio de delegats i delegades tot seguint el
procediment establert en el reglament de régim intern (RRI). El procés electoral sera convocat
amb caracter oficial per la cap d'estudis, la qual ha de supervisar el procediment i les dates en els
diferents grups i nivells.

— En els tres primers cursos de l'etapa es dedicara, almenys dues sessions, a l'estudi, l'analisi i la
valoracid sobre la normativa dels drets i dels deures de 1'alumnat 1 les normes de conviveéncia en
el centre.

— A fi d'implicar l'alumnat en les responsabilitats col-lectives, podran designar-se altres
responsables, amb caracter rotatori, de llums, finestres, pissarra, etc.

— Periodicament, i en tot cas sempre que s'haja reunit amb caracter oficial la junta de delegades 1
delegats, el tutor o la tutora ha de donar la paraula al delegat o delegada per a informar
puntualment el grup sobre els assumptes que els afecten.

— Periodicament, s'ha de reservar un temps especific dins de la tutoria de grup per a analitzar
problemes de convivéncia i d'aprenentatge comuns en el grup, de manera ordenada i serena, i a
través del dialeg.

— Per al desenvolupament d'aquest ambit de l'accid tutorial, resultara especialment interessant la
familiaritzaci6 del tutor o tutora i de tot el professorat amb les técniques de treball en grup i amb
un coneixement adequat del RRI i de la normativa sobre els drets 1 els deures de 1'alumnat.
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Bloc 3: Coordinacio i seguiment del procés d'avaluacio de 1'alumnat del grup

Objectius:

- Informar 1 recollir les aportacions i els suggeriments del grup sobre el desenvolupament i el
resultat del procés d'avaluacio al terme de cada trimestre.

- Realitzar el seguiment de l'avaluaci6 de l'alumnat amb arees o matéries pendents de cursos
anteriors.

- Promoure compromisos en el grup per a reforgar els objectius i corregir els desajustaments que
s'hagen pogut produir.

Activitats:

El professorat tutor col-laborara en la planificacidé del calendari de proves d'avaluaci6 i
intentara que aquest resulte equilibrat.

El professorat tutor recollira, en la fitxa de dades de tutoria, la informaci6 relacionada amb
la situacid acadeémica i personal de l'alumnat, l'entorn familiar, etc. i la transmetra al
professorat del grup.

Abans de cada sessio d'avaluacio, el tutor o tutora ha de recollir propostes 1 suggeriments de
l'alumnat que puguen resultar pertinents per al conjunt del professorat, aixi com I'analisi que
el grup mateix realitza del seu rendiment.

El professorat tutor informara I'alumnat del grup, després de cada sessid d'avaluacio, dels
acords que s'hi hagen pres, i comunicara les mesures especifiques de recuperacid per al
grup o per a les persones que ho precisen.

En I'hora setmanal de tutoria, cada persona pot elaborar una fitxa-registre del seu rendiment

al llarg del curs i a la fi de cada trimestre, a partir de la qual es formularan els objectius i els
compromisos de millora.

Bloc 4: Seguiment, orientacié i suport a I'aprenentatge
Objectius:

Obtenir informaci6 pertinent sobre I'evolucié de cada persona en les diferents arees i1 sobre
les necessitats educatives per a ajudar-lo a superar les dificultats.

Reflexionar amb l'alumnat sobre les dificultats que van apareixent en les diferents materies i
formular propostes positives per a intentar superar-les.

Detectar deficiéncies en 1as de les técniques de treball intel-lectual i potenciar 14s
d'estratégies d'aprenentatge adequades.

Millorar la capacitat de I'alumnat per a planificar el temps 1 organitzar 1'estudi personal.
Preparar I'alumnat perque afronte en condicions optimes els processos d'avaluacio.

Activitats:
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Es desenvolupara un programa especific per a la millora de les estratégies d'aprenentatge de
l'alumnat, en el qual es coordinaran les actuacions del tutor o tutora amb les de la resta del
professorat del grup.

En el primer curs de l'etapa, sera prioritari afavorir progressivament els habits adequats de
treball per a l'aprofitament del temps d'estudi a casa, procurant una distribucié equilibrada
de les tasques que es demanen per a casa entre les diferents arees al llarg de la setmana.

Almenys una vegada per trimestre, el tutor o la tutora recollira les impressions de 1'alumnat
sobre la marxa del procés d'aprenentatge en les diferents arees, i recollira les peticions que
s'hagen de traslladar al professorat del grup.



El departament d'Orientacido col-laborara amb el professorat tutor 1 amb la resta del
professorat, sota la supervisio de la cap d'estudis, en la prevencid i la deteccid primerenca de
problemes d'aprenentatge, amb la finalitat de determinar les necessitats educatives que
I'alumnat pugue presentar 1 el tipus d'ajudes pedagogiques que pot precisar.

L'alumnat que, davant els resultats obtinguts en la primera i segona avaluacio, es trobe en
situacid de risc de no superar el curs sera objecte d'un seguiment especial. En aquest sentit,
es mantindra una entrevista personal amb les families per a intercanviar informacio i
afavorir compromisos.

Bloc 5: Orientaci6 professional
Objectius:

Proporcionar a l'alumnat informacié sobre les diferents opcions académiques i, si escau,
professionals que s'obrin en funci6 de cada situaci6 educativa.

Ajudar l'alumnat a desenvolupar el coneixement de les seues potencialitats 1 limitacions, aixi
com a comprendre la relacio entre aquestes 1 1'eleccié professional.

Assessorar 'alumnat en el desenvolupament d’estrategies efectives per a la presa de decisions.

Activitats:
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La tutoria en grup sera un dels ambits en els quals es desenvolupe el Pla d'Orientacié
Académica i Professional (POAP) establert per a 'etapa.

Les activitats que es duguen a terme en aquest ambit hauran de contemplar de forma equilibrada
els segiients continguts:

e Coneixement de 1'estructura del sistema educatiu, i de les opcions i itineraris.
¢ Informaci6 sobre el sistema productiu i laboral, i els processos d'insercio.

e Coneixement de les propies possibilitats, interessos 1 limitacions.

e Desenvolupament d'habilitats per a la presa de decisions.

e Orientaci6 personal a I'alumnat sobre les seues possibilitats académiques.

Les activitats d'orientacid vocacional han de tenir un caracter marcadament educatiu i han d'anar
orientades al desenvolupament de les capacitats necessaries perque puga ser la persona mateixa
qui prenga les decisions de manera lliure i responsable, tant en el moment actual com al llarg de
la vida.

Encara que la tutoria en grup siga una de les vies principals per a desplegar els continguts de
l'orientacidé académica i1 professional, molts dels coneixements i les habilitats implicats en la
presa de decisions s'adquireixen també en el marc del curriculum, a través dels aprenentatges que
es promouen en les diferents arees 1 materies. Per aixo, la tasca del professorat tutor s'ha de
complementar amb altres actuacions especifiques establertes en el POAP.

Ates que el fet de disposar d'informacié acurada o no pot condicionar el projecte de vida de
I'alumnat, tot el professorat ha de posar una cura especial a disposar d'un coneixement i
informacio precisa sobre I'estructura del sistema educatiu, opcions i itineraris académics...

El departament d'Orientaci6 col-laborara amb el professorat en aquest ambit de 1'accio tutorial.

A més, l'orientador educatiu del centre també atendra consultes i resoldra dubtes de 1'alumnat, en
relacio a la seua orientacio académica i professional.



7. PLA D’ORIENTACIO ACADEMICA I PROFESSIONAL

El pla d’orientaci6 acadeémica i professional (POAP) s’integra dins del pla d’accid tutorial (PAT) i
té com a finalitat afavorir la presa de decisions de cada persona (i de les seues families) en relaci6 a
I’itinerari acadeémic i professional, per tal de potenciar la maduresa personal i laboral.

7.1. PRINCIPIS

a) El pla d’orientaci6 académica i professional és assumit per tota la comunitat educativa del centre
1 esta integrat en el Projecte Curricular de 1'Etapa.

b) Té en compte els factors personals de l'alumnat a qui va dirigit (capacitats, interessos,
expectatives...), aixi com factors socials, culturals i economics de 1’entorn.

c¢) L'orientaci6é académica i professional es desenvolupara dins del curriculum, i es dura a terme per
tots els agents educatius del centre.

d) Es tracta d'una orientacio continua al llarg de tots els nivells i cicles que configuren cada etapa
educativa.

e) L'orientacid ha de conduir I'alumnat a una seqiiéncia d'eleccions per mitja de les quals tria un
projecte personal, de tipus formatiu o professional.

f) Ates que el procés de presa de decisions esta impregnat d'un fort component cognitiu, s'assumeix
que les estratégies 1 habilitats implicades poden desenvolupar-se per mitja de I'entrenament 1 la
recerca de la informacio rellevant i fiable.

7.2. OBJECTIUS

a) Afavorir el coneixement que I'alumnat t€ sobre les propies capacitats, interessos i expectatives,
per tal de relacionar-los amb els itineraris educatius i professionals.

b) Donar a con¢ixer 1’estructura del sistema educatiu per oferir a ’alumnat un itinerari ajustat a la
seua vocacid o a les seues necessitats d’aprenentatge, 1 oferir informacid sobre el sistema productiu
més proper i sobre les diverses vies d’insercio6 laboral.

c) Facilitar la presa de decisions de 1'alumnat en relaci6 als diferents itineraris formatius, académics
1 professionals, considerant les seues expectatives de cara al futur i ajustant-les als seus interessos,
capacitats 1 actituds.

7.3. ACTIVITATS

a) En consonancia amb els objectius, les activitats del POAP tractaran de desenvolupar el propi
coneixement de l'alumnat (habits de treball, actituds, valors, habilitats socials...), informar sobre
I’estructura del sistema educatiu (tutoria en grup, sessions individuals amb el tutor o la tutora o
I’orientador, jornades de portes obertes de diverses universitats...) i potenciar 1’analisi d’informacio
complexa 1 la presa de decisions en un entorn amb un alt nivell d’incertesa (valoraci6é d’avantatges i
inconvenients a mig i llarg termini)

b) Per a la realitzacié d'aquestes activitats han de col-laborar conjuntament el professorat tutor dels
diferents grups i I’orientador educatiu, ja que en el POAP hi haura activitats que s'integren en el Pla
d'Accié Tutorial (PAT), d’altres que s’abordaran des de les programacions de les diferents arees,
materies o moduls, 1 d’altres que s’organitzaran i es duran a terme per part del propi departament
d'Orientacid.

c¢) Finalment, en el POAP s'especifiquen les linies prioritaries d'actuacid per a cada etapa, cicle i
curs, prestant especial atencid als moments en que l'eleccid entre distintes opcions puguen
condicionar el futur académic i professional de I'alumnat.
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7.4. LINIES D’ACTUACIO PRIORITARIA DEL POAP PER NIVELLS EDUCATIUS

OBJECTIUS

ACTIVITATS

- Ajudar-los a conéixer les seues

Alumnat aptituds, preferéncies i altres aspectes |- Informar I'alumnat sobre les optatives que
de 1r d'ESO qgue condicionen la presa de decisions. | oferta el centre per a 2n d’'ESO.
- Proporcionar informacio sobre les - Activitats de coneixement de si mateix.
materies optatives.
Alumnat - Dg_senvo!upar la reflexid i la cgpacitat - Informar I'alumnat sobre les matéries
de 2n d'ESO critica a_I horq de pren_d’re decisions. optatwgs que of‘erya el geptre per a 3r
- Proporcionar informacié sobre d’ESO i la FP Basica, aixi com les seues
optativitat i itineraris académics. connexions amb els itineraris académics.
- Consolidar la relacio entre les propies | _ Informar I'alumnat sobre les optatives de 4t
Alumnat aptlftu_ds | preferéncies, i la presa de d’ESO i les seues connexionspamb els
de 3r d'ESO cFi)?C|S|on_s respofnsable: S sob teri itineraris formatius després de
- Froporcionar informacio sobreé materies I'ensenyament obligatori.
optatives i itineraris.
- Assessorar-los en l'analisi de les - Oferir informacié sobre el ventall d'eixides
opcions académiques i professionals i academlques en la zona, en general, i en
en la presa de decisions cada cop més el propi centre, en particular. : .
N - Per a aquelles persones que trien cicles
e o | Ao, 6 sobre el formatius d’FP de grau mitja (CFGM), cal
€ - roporcionar informaclo sobre els preveure l'orientacié sobre les sortides
mcl;es fqrmaltuljs de f‘t)‘rmac'o tati | laborals o formatives de cada cicle.
prolessional, les materies oplatives a - S’ha d’assessorar sobre |'accés al moén
batxillerat i la revalida. . :
laboral després de cursar I'ESO.
- Motivar I'alumnat que ja ha triat un - Assessorar sobre els cicles formatius i
itinerari per a després del cicle formatiu | sobre I'organitzacié del sistema
Al perqué complete la informacié que universitari.
umnat N B . . - .
de FP posseisca spbr_ell opcié seleccionada. |- Jornades universitaries de _porte§ o.bertes i
- Assessorar individualment I'alumnat xerrades de professorat universitari.
indecis en relacié a diverses - S’ha d’assessorar sobre |'accés al mon
alternatives formatives. laboral després de cursar I'FP.
- Assisténcia a jornades de portes obertes
- Motivar I'alumnat que ja ha triat un oferides per diverses universitats i xerrades
itinerari per a després del batxillerat informatives per part de professorat
perqué complete la informacié de qué universitari.
Alumnat disposa al respecte. - Assessorar sobre la revalida i sobre els
de - Assessorar individualment I'alumnat cicles formatius de grau superior, vinculant-
Batxillerat amb dificultats per analitzar la ho a l'organitzacié del sistema universitari i
informacio académica que se li ofereix a les competéncies professionals que
o per decidir en relacié a diverses s’assoliran a través de cada itinerari.
alternatives formatives. - S’ha d’assessorar sobre l'accés al moén
laboral després de cursar el Batxillerat.
- Informar les families sobre les opcions
academiques que s’ofereixen en - Proporcionar informaci6 individual o en
I'entorn. grup sobre matéries optatives i itineraris
Families - Assessorar les families de I'alumnat académics en cada etapa educativa.

perque l'ajuden a prendre decisions
academiques o professionals
autonomes i ajustades a les seues
capacitats i interessos.

- Xerrades sobre terminis d’admissié o
matriculacio en els diversos centres
educatius.
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8. PLANIFICACIO DEL PAT DURANT EL PRESENT CURS

1. PLA D’ACCIO TUTORIAL A 1r d’ESO

Continguts prioritaris

NN DN AW~

. Acollida d’inici de curs.

. Organitzacio general del centre: organs de govern, participacio democratica, RRI.

. El nostre IES: web del centre, la biblioteca, instal-lacions esportives, fotocopies...

. Comencem I’ESO: que s’estudia a I’ESO, esquema del nostre sistema educatiu...

. Habits d’organitzacio i treball: implicacions del rendiment académic sobre el futur de 1’alumnat.
. Resolucié de conflictes.

. Tabac i alcohol.

Concrecio de les activitats de tutoria a 1r d’ESO durant el curs escolar

1r ’ESO - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Acollida d’inici de curs: explicar el funcionament i les instal-lacions del centre, horari, normes
de convivéncia, biblioteca. Coneixement 1 Us del web de I'ES Maestrat. Normes del banc de
llibres i com tractar el material. Omplir la fitxa personal de I’alumne o alumna.

2. El sistema democratic de I’ES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat per
esbrinar les qualitats que ha de tenir, I’eleccio, el consell de delegades i delegats.

3. Debat sobre les normes de convivencia. Elaboracié d’un decaleg consensuat sobre les normes
de convivéncia més necessaries per al funcionament académic i social del grup, en
consonancia amb el reglament de régim intern.

4. Preparacié de I’avaluacio inicial: reflexié sobre com ha anat fins ara.

5. Técniques d’estudi: espai i ambient per a 'estudi, organitzacié de la llibreta (marge, data, titol
del tema) i presa d’apunts (titols, subtitols, jerarquia dels continguts, definicions...).

6. Explicaci6 de les mesures del pla d’emergencia del centre.

7. Parlem de drogues (tabac, alcohol, etc.): legals i il-legals, efectes, consideraci6 social de cada
tipus de droga. Sessid de tutoria posterior a 1'Aula del Tabac.

1r ’ESO - 2n TRIMESTRE
PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexio després de la 1a avaluacio. Habits especifics que s’han de canviar per a millorar el
rendiment acadeémic, a partir de les dificultats trobades a finals del 1r trimestre.

2. Salut bucodental.

3. Activitats per millorar el rendiment del treball en grup.

4. Seguretat en la xarxa: navegacid segura a través d’Internet: dades personals, claus, imatges,
comentaris ofensius... Sessi6 de tutoria posterior a la xerrada.

5. Resolucio de conflictes: generacio d’alternatives a cada tipus de conflicte, regulacio de les
propies emocions. Role playing.

6. Técniques d'estudi: subratllat, esquema i resum.

7. Prevencio de conductes d'odi (racistes, sexistes, etc.). Promocio de I'empatia i de la

companyonia.
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1r ’ESO - 3r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexio després de la 2a avaluacid. Objectius académics i personals per a la fi de curs:
planificar les activitats per aconseguir les nostres metes.

N

Abordatge dels conflictes a I’aula.

et

Educaci¢ afectiva i sentimental: demostracié d’interes per una altra persona, sentiments no
expressats verbalment, relacions de dominancia - submissio.

Reflexid sobre allo que hem millorat des de principi de curs.

Que¢ ens trobarem a 2n d'ESO?

Reciclatge, reduccio de residus, reutilitzacio dels recursos, sostenibilitat.

NP

Informacio sobre el banc de 1libres 1 Xarxallibres.

2. PLA D’ACCIO TUTORIAL A 2n d’ESO
Continguts prioritaris

1. Acollida d’inici de curs.

2. El nostre IES: es recorden el RRI, el web del centre, la biblioteca...

3. Estructura del sistema educatiu: matéries optatives, programes al 2n cicle de I’ESO.
4. Habits d’organitzaci6 i de treball: constancia i rendiment académic.

5. Convivencia i gesti6 de conflictes.

6. Prevenci6 de drogodependéncies.

Concrecio de les activitats de tutoria a 2n d’ESO durant el curs escolar

2n d’ESO - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Acollida d’inici de curs: explicar I’horari, recordar les normes de convivéncia, activitat
d’interaccio entre I’alumnat, biblioteca. Normes del banc de llibres i com tractar el material.
Coneixement 1 us del web de I'[ES Maestrat.

2. Activitats d’integracio i coneixement mutu de 1'alumnat que configura el nou grup de 2n
d’ESO.

3. El sistema democratic de ’ES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat per
esbrinar les qualitats que ha de tenir, I’eleccio, el consell de delegades i delegats. Normes de
convivéncia, el reglament de régim intern.

Qiiestionari d’avaluacid inicial: reflexid sobre com ha anat 2n d’ESO fins ara.

Explicacié de les mesures del pla d’emergéncia del centre.

Tecniques d’estudi: repassar i incidir sobre els aspectes que es consideren més necessaris.

A R b

Resolucid de problemes de funcionament del grup: fomentar la convivéncia des dels nostres
conflictes.
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2n d’ESO - 2n TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexi6 després de la primera avaluacio.

2. Salut bucodental.

3. Habits alimentaris i de salut. Parlem de drogues. Activitat posterior a la xerrada de la Guardia
Civil.

4. Resolucio de problemes de la vida quotidiana: identificar el problema, plantejar solucions,
avaluar les diverses opcions, aplicar la soluci6 triada i valorar-la.

5. Prevenci6 de conductes d'odi (racistes, sexistes, etc.). Promocio de I'empatia i de la
companyonia.

6. Educacié mediambiental: prendre consciéncia de la interaccio entre les nostres decisions i el
medi ambient en qué vivim. Problemes ambientals que generem i actuacions compensatories.
Reciclatge, reduccio de residus i reutilitzacio dels recursos; sostenibilitat.

7. Activitats per millorar I’eficiéncia del treball en grup.

2n d’ESO - 3r TRIMESTRE
PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexio després de la 2a avaluacio.

2. Us responsable d’Internet: informacio que es busca, avantatges que s’obtenen, analisi critica
dels continguts que es troben, tipus de supervisio per part de les families, activitats diferents
que es deixen de fer, implicacions sobre el rendiment académic...

3. Educacio afectiva i sentimental: amor i sexualitat, responsabilitats que s’assumeixen per cada
membre de la parella, manifestacions d’actituds de dominancia i submissié dins d’una parella.

4. La mediacid: una eina per a resoldre conflictes.

5. Que ens trobarem a 3r d'ESO?

6. Informacio sobre el banc de llibres i Xarxallibres.

7. Reflexi6 sobre qué hem millorat des de principi de curs.

3. PLA D’ACCIO TUTORIAL A 3r d’ESO (inclos el PMAR)

Continguts prioritaris

1. Acollida d’inici de curs.

2. El nostre IES: es recorden el RRI, el web del centre, la biblioteca...

3. Programa d’intervencid en educacié sexual (PIES).

4. Habits d’organitzaci¢ i de treball: constancia orientada a metes i maduresa personal.
5. Addiccions i conducta social.

6. Convivencia.
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Concrecio de les activitats de tutoria a 3r d’ESO durant el curs escolar

3r ’ESO - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Acollida d’inici de curs: explicar I’horari, recordar les normes de convivencia, biblioteca, Us
del web de I'l[ES Maestrat. Normes del banc de llibres i com tractar el material.

2. Activitats d’integraci6 i coneixement mutu de I'alumnat que configura el nou grup de 3r
d’ESO.

3. Elsistema democratic de I’'IES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat per
esbrinar les qualitats que ha de tenir, I’eleccio, el consell de delegades i delegats. El reglament
de régim intern.

4. Qiiestionari d’avaluacio inicial: reflexié sobre com ha anat 3r d’ESO fins ara.

5. Tecniques d’estudi: incidir sobre els punts febles i com presentar els treballs escrits.

6. Explicacio de les mesures del pla d'emergéncia del centre.

3r ’ESO - 2n TRIMESTRE
PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexid després de la l1a avaluacid.

2. Programa d’intervencid en educacio sexual (PIES): 1a sessio

3. Programa d’intervencio en educaci6 sexual (PIES): 2a sessid

4. Programa d’intervencio en educacid sexual (PIES): 3a sessio

5. Prevencio de conductes d'odi (racistes, sexistes, etc.). Promocio de I'empatia i de la
companyonia.

6. Seguretat en la xarxa: navegacio segura a través d’Internet: dades personals, claus, imatges
personals, assetjament a través de la xarxa... Després de la xerrada de la Guardia Civil.

7. Prevenci6 de drogodependéncies i promocio de la salut: visita de la Unitat Terapeutica i
Educativa del centre penitenciari d’ Albocasser (Castello II) per abordar les conseqiiéncies
fisiques, psiquiques i socials del consum d’alcohol i altres drogues.

3r ’ESO - 3r TRIMESTRE
PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexid després de la 2a avaluacio.

2. Objectius académics 1 personals per a la fi de curs: millorar la planificaci6 i relacionar-la amb
els nostres objectius.

3. Argumentar i debatre: recerca d’informacid sobre un tema, analisi critica dels continguts
trobats, debat argumentat dins I’aula, valoracié posterior de la solidesa dels arguments.

4. Educacio mediambiental: investigacio sobre I’origen de 1’energia que consumim i la seua
repercussio sobre el medi ambient en qué vivim.

5. Que ens trobarem a 4t d'ESO?

6. Informacio sobre el banc de llibres i Xarxallibres.

7. Analisi d’alldo que hem millorat des de principi de curs.
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4. PLA D’ACCIO TUTORIAL A 4t d’ESO

Continguts prioritaris

1. Acollida d’inici de curs.

2. El sistema educatiu: families de Formacio Professional, modalitats de Batxillerat i Universitat.
3. Aprofundir en el coneixement d’un mateix: interessos, actituds, capacitats...

4. Orientaci6 académica per a després de I’ESO i informaci6 sobre el mercat laboral.

5. Recerca d’informaci¢ i presa de decisions fonamentada.

6. Seguretat vial.

Concrecio de les activitats de tutoria a 4t d’ESO durant el curs escolar

4t ’ESO - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Acollida d’inici de curs: explicar I’horari i la planificacié del curs, biblioteca, web de I'lES
Maestrat. Normes del banc de llibres i com tractar el material.

2. Activitat d'interaccid entre 1'alumnat. Activitats de coneixement propi i de la resta de 'alumnat
que configura el nou grup de 4t d’ESO.

3. Qiiestionari sobre la meua historia académica, personal i familiar.

4. FEl sistema democratic de I’ES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat per
esbrinar les qualitats que ha de tenir, 1’eleccio, el consell de delegades i delegats. El reglament
de régim intern.

5. Explicacio de les mesures del pla d’emergéncia del centre.

6. Qui soc? Qiiestionari per congixer les propies aptituds, valors i interessos professionals.

7. Prevencio de la violéncia de geénere. Després de la xerrada de la fundacio “Rocio Lopez

siempre en el corazéon”.

4t I’ESO - 2n TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

Reflexi6 després de la primera avaluacio.

DN | —

Educaci¢ vial i mobilitat segura: persones vianants i persones conductores. Posterior a
l'activitat de prevencio dels accidents de transit i de les seues seqiieles (PRELAT).

3. Prevenci6 de conductes d'odi (racistes, sexistes, etc.). Promocio de I'empatia i de la
companyonia.

4. Activitats per aprofundir en el coneixement dels valors ocupacionals i els interessos
professionals.

5. Resolucio de problemes de la vida quotidiana: identificar el problema, plantejar solucions,
avaluar les diverses opcions, aplicar la solucio triada i valorar els resultats.

6. Una vida sexual sana i plena. Relacions sexuals segures. Prevencio de la SIDA i d'altres
malalties de transmissio sexual.

7. Recerca d’informaci6 sobre el mercat laboral a Internet: ofertes de treball, condicions,
titulacions i experiéncia que se sol-licita.
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4t I’ESO - 3r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

Reflexid després de la 2a avaluacid.

Objectius académics 1 personals per a la fi d’aquest curs i per al futur: millorar la planificacio i
relacionar-la amb els nostres objectius.

Argumentar i debatre: recerca d’informacid en relacié a un tema, analisi critica dels continguts
trobats, debat argumentat dins I’aula, valoracid posterior de la solidesa dels arguments.

El mercat de treball actual i estrateégies utils per buscar diferents feines (estable, per a I’estiu,
de cap de setmana...).

I després de ’ESO, que? Orientacié sobre CFGM, Batxillerat i el mon laboral.

Comiat i reflexio sobre com ha anat el pas per ’ESO? Evoluci6 personal des de 1r d’ESO,
aspectes que no ens han agradat massa, beneficis percebuts, reptes per al futur.

Informacio6 sobre el banc de llibres 1 Xarxallibres.

5. PLA D’ACCIO TUTORIAL A 1r de F. P. BASICA

Continguts prioritaris

1. Acollida d’inici de curs.

2. El nostre IES: es recorden el RRI, el web del centre, la biblioteca...

3. Programa d’intervencid en educacié sexual (PIES).

4. Habits d’organitzaci6 i de treball: constancia orientada a metes i maduresa personal.
5. Convivencia i gestié de conflictes.

6. Addiccions.

Concrecio6 de les activitats de tutoria a 1r de F. P. BASCIA durant el curs escolar

1r de F. P. BASICA - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

Acollida d’inici de curs: explicar 1’horari, biblioteca, recordar les normes de convivéncia, Us
del web de I'IES Maestrat. Normes del banc de llibres 1 com tractar el material.

Activitats d’integracié i coneixement mutu de l'alumnat que configura el nou grup de Ir de F.
P. BASICA.

El sistema democratic de I'lES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat per
esbrinar les qualitats que ha de tenir, 1’eleccio, el consell de delegades i delegats. El reglament
de régim intern.

Qiiestionari d’avaluaci6 inicial: reflexié sobre com ha anat Ir de F. P. BASICA fins ara

Tecniques d'estudi: millora de la planificacio i de I'organitzacio del treball i de I'estudi a l'aula
ia casa.

Explicaci6 de les mesures del pla d’emergencia del centre.

Resolucid de problemes de funcionament del grup: fomentar la convivéncia des dels nostres
conflictes.
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1r de F. P. BASICA - 2n TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

Reflexi6 després de la primera avaluacio.

Programa d’intervencid en educacid sexual (PIES): 1a sessio

Programa d’intervencid en educacid sexual (PIES): 2a sessio

Programa d’intervencid en educacid sexual (PIES): 3a sessio

Activitats per millorar el rendiment en el treball en grup.

SRR Pl Rl

Prevencid de conductes d'odi (racistes, sexistes, etc.). Promocio de I'empatia i de la
companyonia.

7. Prevencio de drogodependéncies i promocid de la salut: visita de la Unitat Terapéutica i
Educativa del centre penitenciari d’ Albocasser (Castello 1) per abordar les conseqiiéncies
fisiques, psiquiques i socials del consum d’alcohol i altres drogues.

1r de F. P. BASICA - 3r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

—

Reflexid després de la 2a avaluacid.

2. Seguretat en la xarxa: navegacio segura a través d’Internet: dades personals, claus, imatges
personals, assetjament a través de la xarxa...

3. Argumentar i debatre: recerca d’informaci6 sobre un tema, analisi critica dels continguts
trobats, debat argumentat dins I’aula, valoracié posterior de la solidesa dels arguments.

4. Educacié mediambiental: investigacid sobre I’origen de I’energia que consumim i la seua
repercussio sobre el medi ambient en el que vivim. Implicacions en els ambits professionals en
els quals pretenem treballar.

hdl

Qu¢ ens trobarem a 2n d’ FP Basica.

a

Analisi d’allo que hem millorat des de principi de curs

7. Informaci6 sobre el banc de llibres 1 Xarxallibres.

6. PLA D’ACCIO TUTORIAL A 2n de F. P. BASICA
Continguts

1. Acollida d’inici de curs.

2. El nostre IES: es recorden el RRI, el web del centre, la biblioteca...

3. Aprofundir en el coneixement d’un mateix: interessos, actituds, capacitats...
4. Orientaci6 académica.

5. Orientaci6 professional.

6. Recerca d’informacio i presa de decisions fonamentada.
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Concrecio de les activitats de tutoria a 2n de F. P. BASICA durant el curs escolar

2n de F. P. BASICA - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Acollida d’inici de curs: explicar I’horari, biblioteca, s del web de I'TES Maestrat,
recordar les normes de convivéncia. Normes del banc de llibres i com tractar el
material.

2. Elsistema democratic de I’'I[ES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat
per esbrinar les qualitats que ha de tenir, 1’eleccio, el consell de delegades i delegats.
El reglament de régim intern.

3. Técniques d’estudi: millorar la planificacio i organitzaci6 del treball a I’aula i a casa.

4. Qiiestionari d’avaluaci6 inicial: reflexié sobre com ha anat 2n de F. P. BASICA fins
ara.

5. Qui soc? Qiiestionari per congixer les propies aptituds, valors i interessos
professionals.

o

Explicacid de les mesures del pla d’emergencia del centre.

7. Resoluci6 de problemes de funcionament del grup: fomentar la convivéncia des dels
nostres conflictes.

2n de F. P. BASICA - 2n TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexié després de la 1a avaluacio.

2. Prevencid de conductes d'odi (racistes, sexistes, etc.). Promocio de 'empatia i de la
companyonia.

3. Orientaci6 académica: recerca d’informacio6 sobre les families professionals i els cicles
formatius que els interessen.

4. Orientaci6 académica. Xerrada sobre itineraris académics.

5. Orientacié académica: preparacio i realitzacio de simulacres d’examens de la prova d’accés a
cicles de grau mitja.

6. Orientacio laboral: el mén del treball, recerca de feina.

7. Activitats per millorar el rendiment en el treball en grup.

2n de F. P. BASICA - 3r TRIMESTRE
PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexid després de la 2a avaluacid.

2. Objectius académics i personals per a la fi de curs: millorar la planificacio i relacionar-la amb
els nostres objectius.

3. Argumentar i debatre: recerca d’informaci6 en relacid a un tema, analisi critica dels continguts
trobats, debat argumentat dins I’aula, valoracid posterior de la solidesa dels arguments.

4. Educacio mediambiental: decisions de consum, de reutilitzaci6 i de reciclatge. Repercussio de
la normativa i de la consciéncia mediambiental sobre els ambits professionals en els quals
pretenem treballar.

5. I quan acabem I’FP Basica, qué fem?

6. Analisi d’alld que hem millorat des de principi de curs.

7. Informacié sobre el banc de llibres i Xarxallibres.
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7. PLA D’ACCIO TUTORIAL A Ir DE BATXILLERAT

Continguts

1. Acollida d’inici de curs.

2. El sistema educatiu: materies comunes, de modalitat i optatives.

3. Aprofundir en el coneixement d’un mateix: interessos, actituds, capacitats...

4. Orientaci6 académica per a després del Batxillerat: Formacio Professional de grau superior,

revalida, accés a la Universitat 1 estudis universitaris.

5. Recerca d’informacié sobre ambits de coneixement i presa de decisions fonamentada.

Concrecio de les activitats de tutoria a 1r de Batxillerat durant el curs escolar

1r DE BATXILLERAT - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

Acollida d’inici de curs: presentacio6 de la tutoria, biblioteca, s del web de I'ES Maestrat,
explicar I’horari i la planificacid del curs, activitat d’interaccid entre I’alumnat i el tutor o
tutora.

El sistema democratic de I'lES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat per
esbrinar les qualitats que ha de tenir, I’eleccio, el consell de delegades i delegats. El reglament
de régim intern.

Tecniques d’estudi: ajustar la planificaci6 i organitzacio de I’estudi a les exigencies del
Batxillerat.

Quiestionari per con¢ixer les propies aptituds, valors i interessos professionals.

hdl

Explicacid de les mesures del pla d’emergéncia del centre.

Activitats per relacionar aptituds —assignatures— possibles ambits professionals.

1r DE BATXILLERAT - 2n TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

[

. Reflexid després de la primera avaluacio.

. Presentacio i consulta dels webs de les principals universitats del nostre ambit territorial.

Wb

. Disseny d’un esquema de recollida d’informacié per conéixer bé uns estudis i les professions

que s’hi poden exercir: perfil de ’alumnat (interessos, personalitat, valors ocupacionals...),
plans d’estudi, universitats on s’hi estudia, notes de tall, sortides professionals, canvis
previsibles degut al desenvolupament tecnologic a mitja termini.

. Aportacié d’informacié recollida sobre les caracteristiques dels graus universitaris que els

interessen i sobre els camps professionals amb els quals es relacionen.

. Recerca d’informacio sobre el mercat laboral a Internet: ofertes de treball en el mercat privat

(descripcid, requeriments, titulacions i experiéncia que se sol-licita) i en I’administracio
publica (oposicions, concursos i borses de treball).

. Exploraci6 de recursos d’orientacié vocacional en Internet: analisi individual i exposicio

argumentada a la resta de ’aula.
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1r DE BATXILLERAT - 3r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

—

Reflexid després de la 2a avaluacid.

Objectius académics i personals per a la fi d’aquest curs i per al futur: millorar la planificacio i
relacionar-la amb els nostres objectius.

Qu¢ ens trobarem a 2n de Batxillerat?

Argumentar i debatre: recerca d’informacié sobre un tema, analisi critica dels continguts
trobats, debat argumentat dins I’aula, valoracid posterior de la solidesa dels arguments.

5. Informaci6 i orientacid sobre estudis superiors (Formacié Professional i Universitat). Recerca
d’informaci6 sobre el mercat laboral a Internet: desenvolupament tecnologic i nous jaciments
d’ocupacio.

6. Analisi sobre com ha anat 1r de Batxillerat: maduresa personal i reptes per al futur.

8. PLA D’ACCIO TUTORIAL A 2n DE BATXILLERAT

Continguts

1.

3.

4.

5.

Acollida d’inici de curs.

2. Aprofundir en el coneixement d’un mateix: interessos, actituds, capacitats...

Orientaci6 académica per a després del Batxillerat: revalida, estudis universitaris i de Formacio
Professional de grau superior.

El sistema educatiu universitari: materies obligatories i optatives, practiques externes i treball de fi
de grau en els plans d’estudi dels graus universitaris que els interessen.

Recerca d’informaci6 addicional sobre graus universitaris i presa de decisions fonamentada.

Concrecio de les activitats de tutoria a 2n de Batxillerat durant el curs escolar

2n DE BATXILLERAT - 1r TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

Acollida d’inici de curs: presentacio de la tutoria, explicar I’horari i la planificacioé del curs,
biblioteca, us del web de I'ES Maestrat, activitat d’interaccio entre 1’alumnat i el tutor o
tutora.

2. Elsistema democratic de I’'IES Maestrat: funcions de la delegada o delegat, activitat per
esbrinar les qualitats que ha de tenir, 1’eleccio, el consell de delegades i delegats. El reglament
de régim intern.

3. Técniques d’estudi: ajustar la planificacio i organitzacio de ’estudi a les exigéncies del
Batxillerat.

4. Qiiestionari per congixer les propies aptituds, valors i interessos professionals.

5. Explicacio de les mesures del pla d’emergéncia del centre.

6. Activitats per millorar el coneixement dels valors ocupacionals i els interessos professionals

de l'alumnat.
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2n DE BATXILLERAT -2n TRIMESTRE

PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexid després de la primera avaluacio.

2. Aprofundir en la consulta dels webs de les principals universitats en I'ambit territorial de
referéncia.

3. Jornada de portes obertes a la Universitat Jaume I: visita a les instal-lacions de la UJI,
presentacio de la Universitat i conferéncies sobre els diferents graus que s’hi ofereixen.

4. Xerrada d’orientacio universitaria de la Universitat Rovira i Virgili.

5. Recerca d’informacié sobre el mercat laboral a Internet: ofertes de treball en el mercat privat
(descripcid, requeriments, titulacions i experiéncia que se sol-licita) i en ’administracio
publica (oposicions, concursos i borses de treball).

6. Exploracid de recursos d’orientaci6 vocacional en Internet: analisi individual i exposicid
argumentada a la resta de ’aula.

2n DE BATXILLERAT - 3r TRIMESTRE
PRINCIPALS ACTIVITATS PROPOSADES

1. Reflexié després de la 2a avaluacio.

2. Objectius acadeémics i personals per a la fi del Batxillerat i per al futur: millorar la planificacio
i relacionar-la amb els nostres objectius.

3. Xerrada sobre itineraris academics posteriors al Batxillerat: revalida, accés a la Universitat
(PAU), diferents graus i cicles formatius de grau superior.

4. Argumentar i debatre: recerca d’informacio sobre un tema, analisi critica dels continguts
trobats, debat argumentat dins I’aula, valoracid posterior de la solidesa dels arguments.

5. Recerca d’informacié sobre el mercat laboral a Internet: desenvolupament tecnologic i nous
jaciments d’ocupacio.

6. Analisi sobre com ha anat el Batxillerat: maduresa personal i reptes per al futur. La

preinscripcio a la Universitat.
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9.-PLA D'ATENCIO A LA DIVERSITAT I INCLUSIO
EDUCATIVA

1. JUSTIFICACIO I MARC LEGAL

El present document forma part del Projecte Educatiu de Centre i recull les mesures per atendre la
diversitat i la inclusi6 educativa. Aquest pla regula la identificacié 1 ’atencié de les necessitats del
nostre alumnat, les persones responsables de decidir, organitzar i dur a terme la mesura adient, aixi
com I’avaluaci6 posterior de les mesures aplicades.

L’atenci0 a la diversitat es concretara en:

e Proporcionar una educacioé personalitzada, tot ajustant tant el curriculum com els recursos
del centre a les necessitats especifiques de 1I’alumnat.

e Detectar les necessitats reals de cada persona per incloure-la al programa més adequat,
tenint en compte el maxim desenvolupament de les seves capacitats.

e Potenciar els aprenentatges més funcionals i més connectats a 1’entorn, que proporcionen
una forma de vida 1 condicions laborals dignes.

e Afavorir els processos de maduracio personal, respectant la personalitat i els diferents ritmes
cognitius i1 d’adaptacio.

e Prevenir les dificultats d’aprenentatge, procurant que l'alumnat s’integri als cursos en les
millors condicions.

e Assegurar la continuitat educativa al llarg de 1’etapa.

e Orientar per a la formaci6 continua una vegada acabada I’ESO.

e Afavorir la interaccid entre el professorat, assegurant I’adequada cooperacio i coordinacio.

Per tot aixo, aquest Pla d’Atencio a la Diversitat i Inclusi6 Educativa emmarca el funcionament dels
programes especifics 1 esdevé la base de 1’organitzacié de les mesures educatives tant ordinaries
com extraordinaries. La normativa vigent esmenta entre les mesures d’atenci6 a la diversitat les
seguents:

Ordinaries:
e Concrecio del curriculum
e Organitzacié de I’opcionalitat
e Organitzacid d’activitats de reforg
e [’orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional, i la tutoria

Extraordinaries, per a les quals és necessaria una avaluaci6 psicopedagogica:
e Adaptacions curriculars individuals significatives (ACIS)
e Adaptacions d’accés al curriculum
e Programa de Millora de 1'Aprenentatge i del Rendiment (PMAR) a 2n i 3r d'ESO
e Programa de Reforg a 4t d'ESO (PR4)

La normativa de referéncia es troba recollida, convenientment actualitzada, en un document a
banda.
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2. MESURES DE SUPORT I REFORC

Aquestes mesures tenen com a objectiu ajudar 1’alumnat a superar les dificultats d’aprenentatge en
aquelles arees en que ho necessite. Les activitats de reforg es dirigeixen als qui precisen un

seguiment més personalitzat i més temps per a assolir els objectius previstos.

Procediment:

Amb I’objectiu de superar les dificultats que 1’alumnat haja manifestat en les diferents arees
de coneixement, el centre planificara dins de ’horari lectiu de 1’alumnat activitats de reforg,
per tal que aquest alumnat dispose d’un seguiment més personalitzat 1 de més temps i
recursos per aconseguir els objectius programats.

Les activitats de refor¢ s’organitzaran, preferentment, en les arees instrumentals
(Matematiques; Valencia: Llengua i1 Literatura; i Llengua Castellana i Literatura) i, en
principi, al mateix temps que la resta del seu grup-classe.

La incorporacié de I’alumnat a les activitats de refor¢ podra tindre caracter temporal o
permanent per al curs académic.

Els departaments didactics implicats elaboraran la programacid de les activitats esmentades.

En funci6 de les possibilitats organitzatives 1 d’horari de cada curs escolar, al centre s’adopten els
segiients models:

Organitzar-se simultaniament el maxim de les hores possibles de les arees corresponents en
els grups de referéncia de 1’alumnat participant, realitzant els corresponents desdoblaments
dels grups afectats, sobretot al 1r cicle de I’ESO. Per a aix0, aquests grups han de tindre el
mateix horari en les arees corresponents durant les sessions que estiguen previstes per a la
realitzacio de les activitats de reforg.

Constituir un grup especific per al desenvolupament de totes les hores corresponents a les
arees implicades, com a minim de les instrumentals. En aquest cas, I’horari sera simultani en
tots els grups de procedéncia de 1’alumnat participant. El curriculum respon a la finalitat de
contribuir al desenvolupament integrat d’un conjunt de capacitats (cognitives, motrius,
afectives o d’equilibri personal, de relacid interpersonal i d’insercié social), la qual cosa es
plasma en uns continguts i uns criteris d’avaluaci6 especifics, dins dels quals s’hi inclou
I’atencio a les diferencies individuals.

El caracter obert i flexible del curriculum permet, a través dels distints nivells de concrecio
previstos, una practica educativa adaptada a les caracteristiques de 1’alumnat de cada centre, de cada
grup-aula i, en definitiva, adaptada a cada persona concreta.

Amb I’objectiu d’atendre a la diversitat de capacitats, interessos o motivacions de 1’alumnat, els
departaments didactics hauran de determinar a les seues programacions:
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Els diversos graus d’adquisicié de les capacitats expressades en els objectius generals de
I’area o materia.

Els continguts basics per a aconseguir un desenvolupament adequat dels objectius de I’area
0 materia.
Els continguts complementaris, d’ampliacié o de reforg, per a I’alumnat que els necessite.



e Si hi ha agrupaments per nivells flexibles, els distints nivells de continguts i procediments
per als distints grups que es realitzen.

e Per avaluar I’alumnat de 4t d’ESO, cal fixar uns continguts minims d'etapa per a l'alumnat
que ha promocionat sense assolir els continguts del tercer curs.

e Activitats i metodologies diferents per al desenvolupament d’un mateix contingut, en funcié
del seu grau de dificultat i en coheréncia amb aquelles, els criteris i1 els instruments
d’avaluacio més adequats.

Cada docent concretara, per a I'alumnat que ho necessite, les adaptacions curriculars que calguen,
sempre que no modifiquen significativament la programacié del grup.

Cada departament didactic, de manera col-legiada i en coheréncia amb el Projecte Curricular
d’etapa, concretara en la seua programacié els elements curriculars de les arees o materies que
imparteix, 1 realitzara 1’adequaci6, organitzacid i seqlienciacidé dels elements prescriptius del
curriculum per a respondre a les necessitats educatives de I’alumnat del seu centre. També cada
departament elaborara un marc general per fer les adequacions de 1’area o materia corresponent
necessaries per les adaptacions curriculars individuals significatives o els programes de millora de
l'aprenentatge i del rendiment (PMAR) de 2n i 3r d'ESO i programa de refor¢ en quart curs (PR4).

Els departaments de les arees instrumentals (Valencia: Llengua i Literatura; Llengua Castellana i
Literatura; 1 Matematiques) elaboraran un material especific perque treballe I'alumnat amb ACIS, de
manera coordinada amb la mestra de pedagogia terapeutica.

Les mesures curriculars que es poden adoptar per donar resposta a la diversitat van sempre des de
les més ordinaries fins a les extraordinaries. Aquestes primeres mesures de caracter general son la
concrecio del curriculum, I’opcionalitat, les activitats de reforg, les mesures complementaries per a
'alumnat que roman un any més en el mateix curs o que promociona amb matéries no superades,
aixi com ’orientacid i la tutoria que du a terme el conjunt del professorat.

MESURES ORDINARIES: LA PROGRAMACIO D’AULA

Segons la normativa vigent les programacions didactiques que elabore el professorat tindran, entre
altres, les finalitats segiients:

e Facilitar la practica docent.

e Assegurar la coheréncia entre les intencions educatives del professorat i la posada en
practica en I’aula.

e Servir com a instrument de planificacid, desenvolupament i avaluacid del procés
d’ensenyanga i aprenentatge.

e Oferir el marc de referéncia més proxim per a organitzar les mesures d’atenci6 a la diversitat
de I’alumnat.

e Proporcionar elements d’analisi per a I’avaluacié del projecte educatiu, de les concrecions
dels curriculums i de la mateixa practica docent.

Per tal de donar resposta a la diversitat, les programacions d’aula han de ser obertes i flexibles. Com
més mesures d’atencid a la diversitat es contemplen des de la programacié d’aula, menys
adaptacions curriculars individuals caldra dur a terme per donar resposta a les necessitats educatives
de ’alumnat. Aquesta flexibilitzacid requereix complir alguns requisits claus:
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e Proposar situacions d’aprenentatge generals i comuns per a tot 1'alumnat, perd plantejant
distints graus d’assoliment 1 activitats diferents atenent a les competéncies, les necessitats i
les habilitats de cada persona.

e Utilitzar diverses metodologies didactiques dins I’aula: no necessariament tot 1'alumnat ha
de dur a terme les mateixes activitats o propostes didactiques alhora, al mateix ritme o amb
el mateix nivell de dificultat.

e Fer servir metodologies obertes que permeten un equilibri entre un alt nivell d’exigeéncia
académica i diversos ritmes i nivells de competéncia curricular dins un mateix grup.

e Flexibilitzar els objectius 1 els continguts. La programacidé didactica ha d’incloure,
necessariament, entre d’altres, els continguts i els criteris d’avaluacidé, amb especial
referéncia als minims exigibles. D’aci la importancia de tenir presents els criteris
d’avaluacio minims. Aixi, els continguts a treballar en cadascun dels cicles i nivells formen
un continu que va des de les capacitats minimes esperades per a cada un dels nivells, cicles 1
etapes fins a les capacitats maximes de refereéncia establertes al PEC per a cada una de les
etapes.

La resposta a la diversitat dins 1’aula engloba la seleccié de continguts, les estratégies didactiques i
I’organitzaci6 dels continguts (activitats per definir els objectius, per explicitar idees prévies, per
crear conflicte cognitiu, per investigar i resoldre problemes, aixi com per consolidar i sintetitzar
aprenentatges).

A més, ’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu requereix que se li facilite ’accés
al curriculum per poder desenvolupar-lo, amb o sense adaptacions del curriculum ordinari, dins
d’un context normalitzat, integrador i participatiu. Per tant, qualsevol tipus de mesura que es prenga
a nivell metodologic ha d’anar encaminada a la inclusié (integracié + participacio) de tot I’alumnat
en totes les activitats organitzades pel centre i, conseqiientment, els suports no sén una excepcio.

El treball amb aquest alumnat s’ha de desenvolupar majoritariament dins I’aula ordinaria, la qual
cosa implica una coordinacié necessaria entre el professorat de suport, el professorat d’area i el
tutor o tutora.

3. ADAPTACIONS DEL CURRICULUM

L’adaptacié curricular individual significativa (ACIS) és una mesura especifica per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials. Aquestes necessitats educatives especials es poden atribuir a
diverses causes relacionades, fonamentalment, amb condicions personals derivades de discapacitats
permanents o temporals de I’alumnat (fisiques, psiquiques o sensorials), o amb una historia
personal i escolar relacionada amb situacions socials, familiars o culturals desfavorides.

La decisi6 que una persona prosseguisca el seu ensenyament amb adaptacions curriculars
individuals significatives Unicament s’adoptara després de determinar si aquesta té necessitats
educatives especials, i el seu caracter permanent o temporal, mitjangant la corresponent avaluacid
psicopedagogica. L’esmentada avaluacio psicopedagogica dictaminara quines son les mancances
educatives de I’alumnat que li impedeixen o dificulten greument 1’adquisicié de nous aprenentatges.
Aixi mateix, 1’avaluacidé psicopedagogica indicara si €s necessaria una adaptacié curricular
individual significativa en cas que no siguen suficients altres mesures d’atencid a la diversitat, com
ara les especificades en la programacido de 1’area o materia, les adaptacions curriculars no
significatives, les activitats de refor¢ educatiu, la permanéncia un any més en un curs o cicle, etc.

L’ACIS introdueix modificacions importants en els elements prescriptius del curriculum. Aquestes
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adaptacions podran implicar 1’eliminacié o inclusié de determinats continguts, la modificacio dels
criteris d’avaluacio, aixi com 1’ampliaci6 de les activitats educatives de determinades arees.

Per tant, ’ACIS és una mesura extraordinaria que només s’aplicara a ’alumnat amb necessitats
educatives especials quan es concloga que no sén suficients les altres mesures ordinaries d’atencio a
la diversitat previstes a la normativa vigent.

e Es considera que una adaptacid curricular és significativa quan la distancia entre el
curriculum ordinari que segueix el grup a que pertany 1’alumne o I'alumna i el curriculum
que se li adapta siga com a minim de dos cursos.

e La decisio de realitzar una ACI significativa I’ha de prendre el conjunt del professorat del
grup, assessorat pel departament d’orientacio.

Procediment:

e Deteccio de possibles necessitats educatives especials per part del professorat del grup: si al
llarg del curs un professor o professora detecta les possibles necessitats educatives especials
d’un alumne o alumna ho comunicara al tutor o tutora del grup, que recollira la informacié
de la resta del professorat i iniciara el procés.

e El tutor o tutora emplena el full de sol-licitud d’informe psicopedagogic, especificant ACIS
com a motiu de sol-licitud i la transmet signada al departament d’orientacid perque realitze
I’avaluaci6 psicopedagogica preceptiva.

e El departament d’orientacié realitza 1’avaluacidé psicopedagogica i, havent escoltat la
familia, emet I’informe psicopedagogic en qué es determinen les necessitats educatives
especials d’aquesta persona.

e Com a resultat del procés avaluatiu anterior, es concloura si €s procedent o no elaborar una
ACIS.

e En cas que no calga ACIS, s’especificara quines altres mesures d’atencié a la diversitat
procedeix aplicar.

e En cas que s’haja de dur a terme una ACIS, el professorat de les arees implicades elaborara
I’ACIS, a I’inici de cicle, basant-se en 1’informe psicopedagogic i en la proposta curricular
de I’orientador educatiu.

e L’ACIS sera autoritzada, si procedeix, per I’equip docent del grup al qual pertany I’alumne
o alumna, 1 sera visada per la direcci6 del centre.

e El professorat del grup, en I’tlltima sessi6 d’avaluacio del curs, efectuara la valoraci6 final
de I’adaptacio curricular individual significativa i les propostes de millora que es consideren
per al curs segiient. Per al seguiment i la valoracio de I’ACIS, es completaran els protocols
corresponents, amb 1’assessorament del departament d’orientacio, 1 s’adjuntara una copia de
la valoraci¢ final a I’acta d’avaluaci6 corresponent.

e El document de I’ACIS formara part de I’expedient académic personal.

4. ADAPTACIONS D’ACCES AL CURRICULUM

Quan les necessitats educatives especials de ’alumnat es deriven de condicions personals de
discapacitat motora, sensorial o psiquica que li impedisquen la utilitzaci6 dels mitjans ordinaris
d’accés al sistema educatiu, el centre docent que escolaritze aquest alumnat proposara una adaptaciod
d’accés al curriculum, consistent en la dotaciod extraordinaria de recursos técnics o materials o en la
intervencid d’alguna persona professionalment especialitzada (audicio i llenguatge, fisioterapeuta,
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educadora...), que li possibilite I'accés a I’aprenentatge.

Aixi mateix, els centres docents que escolaritzen alumnat procedent d’altres cultures i que
desconega la llengua vehicular d’ensenyament del centre, proposaran, entre les adaptacions d’accés
al curriculum, les activitats necessaries perqué 1’esmentat alumnat puga accedir al coneixement de
la llengua vehicular d’ensenyament del centre.

Procediment:

e El tutor o tutora emplena el full de sol-licitud d’informe psicopedagogic, especificant
Adaptacio d’Accés al Curriculum com a motiu de sol-licitud i la transmet signada al
departament d’orientacid perque realitze 1’avaluacio psicopedagogica preceptiva.

e El departament d’orientaci6 realitza [’avaluacid psicopedagogica i emet I’informe
psicopedagogic en que indica, si s’escau, la proposta d’adaptacié d’accés al curriculum.

e El departament d’orientacid remet I’informe psicopedagogic a la Direccio6 del centre, la qual
sol-licita els materials o recursos personals destinats a aquesta persona amb necessitats
educatives especials, tot seguint les instruccions dictades per la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport.

5. ORGANITZACIO DE L’OPCIONALITAT

L’opcionalitat prevista en I’Educacié Secundaria Obligatoria és una via ordinaria per atendre la
diversitat des del curriculum. Les assignatures optatives s’introdueixen en el curriculum en una
etapa evolutiva en qué els interessos de I’alumnat es manifesten de manera for¢a diferenciada.
Actualment, aquesta oferta es concreta en el nostre centre en diverses optatives d’ESO:

A l'alumnat de 1r d’ESO se li assignara optativa atenent a la informacié disponible de cursos
anteriors 1 a les seues preferéncies: si presenta dificultats d’aprenentatge s’incorporara a Reforg de
materies instrumentals; en altre cas, cursara una de les altres optatives possibles al seu curs. Aixi, es
demanara a les escoles adscrites una previsié de I'alumnat que, havent confirmat placa al nostre
centre, haura de cursar Refor¢ Instrumental, 1 també de 1'alumnat que expresse la seua preferéncia
per alguna de les altres optatives que s’ofereixen.

Per tant, a I’hora de decidir si una persona ha de cursar refor¢ de materies instrumentals, es tindra en
compte:

Per a l'alumnat que s’incorpora a 1r d’ESO des de les escoles adscrites, les mesures educatives
complementaries proposades i el grau de consecucié de la competeéncia curricular, en valencia i1 en
matematiques, transmesos pel professorat de I’educacid primaria i reflectits a 1’informe
d’aprenentatge.

Per a l'alumnat del qual no es disposa de I’esmentada informacio, es considerara I’opinio del seu
professorat a I’avaluaci6 inicial.

Per a l'alumnat ja matriculat al centre, que repetira curs: la proposta de mesures d’atencié a la
diversitat en funcio6 de les qualificacions de les materies del curs anterior.

Optatives de 1r d’ESO: Cultura Classica, Educacié Plastica i Visual, Iniciacié a I’activitat
emprenedora 1 empresarial, Informatica, Refor¢ instrumental (valencia, castella o matematiques) 1

Segona llengua estrangera.

Optatives de 2n d’ESO: Cultura Classica, Iniciacid a I’activitat emprenedora i empresarial,
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Informatica i Segona llengua estrangera.

Optatives de 3r d’ESO: Cultura Classica, Tecnologia, Iniciaci6 a I’activitat emprenedora i
empresarial, Informatica i Segona llengua estrangera.

A més a més, 'alumnat de 3r d'ESO ha d'escollir entre Matematiques Académiques i
Matematiques Aplicades.

4t curs d’ESO:

Aquest curs es configura en dos tipus d'ensenyaments: Ensenyaments Académics i Ensenyaments
Aplicats. Hi ha una série d'assignatures troncals que son comunes a tots dos: Geografia i
Historia, Llengua Castellana i Literatura, Primera Llengua Estrangera, Valencia: Llengua i
Literatura, Educacié Fisica, Valors Etics o Religio, i Tutoria.

Ensenyaments Académics: Obligatoriament l'alumnat cursa l'assignatura troncal de
Matematiques orientades als ensenyaments académics. A més a més, té dos itineraris: un
orientat al Batxillerat de Ciéncies (amb Biologia i Geologia, i Fisica i Quimica), i un altre
orientat al Batxillerat d'Humanitats i Ciéncies Socials (amb Economia i Llati).

Ensenyaments Aplicats: Obligatoriament I'alumnat cursa l'assignatura troncal de Matematiques
orientades als ensenyaments aplicats i Tecnologia. A més, n'escull una entre Ciéncies aplicades
a I'activitat professional i Iniciacio a 1'Activitat Emprenedora i Empresarial.

Assignatures especifiques:

L'alumnat ha d'escollir dues assignatures de les que figuren a la segiient relacio:

e Arts Escéniques i Dansa.

Cultura Cientifica.

Cultura Classica.

Educacio Plastica, Visual i Audiovisual.

Filosofia.

Musica.

Segona Llengua Estrangera.

Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio.

Una mateéria del bloc d'assignatures troncals no cursada.

6. MESURES EDUCATIVES (;OMPLEMENTARIES PER A L'ALUMNAT
QUE ROMANGA UN ANY MES EN EL MATEIX CURS

A la normativa vigent s’especifica que, com a conseqiiéncia del procés d’avaluacid, al terme de
cada un dels cursos Ir, 2n i 3r de I’etapa, el corresponent equip docent prendra les decisions que
corresponga sobre la promoci6 de I’alumnat al curs seglient, d’acord amb els seglients punts:

e En I’tltima sessié d’avaluacié que es realitze al mes de juny, en finalitzar el periode lectiu
ordinari establert pel calendari escolar per a cada curs académic, 1’equip docent del grup
respectiu promocionara al curs segiient aquelles persones que hagen aconseguit els objectius
programats, per haver superat totes les materies.
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e A fi de facilitar a ’alumnat la recuperacié de les matéries amb avaluacié negativa del curs
en que esta matriculat o de cursos anteriors, els centres docents organitzaran les proves
extraordinaries oportunes en les dates indicades per la Conselleria. Aquestes proves seran
elaborades i1 qualificades pel departament didactic corresponent. En el comput de les
materies no superades, a 1’efecte de promocio, es consideraran tant les materies del curs
mateix, com també les de cursos anteriors. Es consideraran matéries diferents les
corresponents a cada un dels cursos de I’etapa; aixi mateix, les matéries d’idéntica
denominacié computaran de forma independent per cada curs.

e La superacid de les matéries amb avaluacio negativa forma part del procés d’ensenyament i
aprenentatge que es desenrotlla durant el curs académic. Per tant, es realitzara a través de
I’avaluacié continua amb 1’objecte que 1’alumnat puga incorporar-se progressivament a
I’activitat académica ordinaria del seu curs, sense esperar la prova extraordinaria de
setembre o juliol. No obstant aixo, si I’alumnat no haguera superat alguna materia pendent
durant el procés d’avaluacié continua, podra presentar-se a les corresponents proves
extraordinaries.

e La permanéncia d’un any més en el mateix curs és una mesura d’atencié a la diversitat
perque I’alumnat puga superar les dificultats d’aprenentatge cursant el curriculum ordinari,
d’acord amb un pla especific personalitzat. Aquest pla 1’elaborara 1’equip docent del curs,
d’acord amb el Pla d’Atencid a la Diversitat i Inclusiéo Educativa del centre, 1 sera assessorat
pel departament d’orientacid. Els centres docents adoptaran les mesures organitzatives
adequades perque les repeticions de curs s’adapten a les necessitats de I’alumnat i s’orienten
a la superacio de les dificultats detectades, d’acord amb els plans especifics personalitzats.

e Una vegada realitzada la prova extraordinaria, I’alumnat de 1r, 2n 1 3r que no promocione
haura de romandre un altre any en el mateix curs.

e Préviament a la sessio d’avaluacio, la tutora o el tutor haura demanat de 1’alumna o I’alumne
1 de la seua familia la informacié complementaria que puga ser d’interés per a la presa de
decisions a que es refereix el punt anterior.

El procés d’ensenyament i aprenentatge que s’ha comentat anteriorment, implica entendre
I’avaluacié com una part inseparable del procés. La informacid que s’obté en avaluar té la finalitat
de reglamentar el conjunt de les activitats del professorat i de I'alumnat. Aixi, aquesta informacio
permetra detectar els coneixements que 1’alumnat ja té sobre el contingut que es vaja a treballar,
indicant el punt de partida de la intervenci6 del professorat. La informacio que s’obté de 1’avaluacio
pot tamb¢ utilitzar-se, 1 aquesta €s la seua funci6é primordial, com s’ha indicat anteriorment, per a
reajustar el procés quan no s’hagen assolit els objectius programats, o per a planificar el pas
seglient. En aquest cas, I’avaluaci6 té una finalitat formativa.

Finalment, aquesta concepci6 de I’avaluacié també ha de permetre analitzar les situacions en que €s
convenient que un alumne o una alumna estiga un any més en el mateix curs. Convé adoptar
aquesta decisié quan 1’alumnat presenta dificultats d’aprenentatge en els continguts basics, pero es
considera que pot superar les dificultats continuant un any més en el curs. Ara bé, la decisid que uns
persona romanga un any més en el mateix curs ha d’anar acompanyada de mesures educatives
complementaries, com so6n que I’alumnat no torne a repetir exactament el mateix que el curs
anterior, sind que es puga adaptar la resposta educativa a les seues necessitats. Es podra, aixi,
modificar la relacio d’arees 1 materies 1, fins 1 tot, els horaris, de manera que puga no cursar
aquelles de que ja haja sigut avaluat positivament i reforgar les que li presenten majors dificultats.
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7. PLA DE REFORC PER A L'ALUMNAT QUE PROMOCIONE AMB
MATERIES NO SUPERADES

A la normativa vigent s’especifica que, com a conseqiiencia del procés d’avaluacio, al terme de
cada un dels cursos 1r, 2n i 3r de I’etapa, el corresponent equip docent prendra les decisions que
corresponga sobre la promocid de I’alumnat al curs segiient i, pel que fa a I'alumnat que promociona
amb materies no superades, son importants els segilients punts:

e A fi de facilitar a I’alumnat la recuperacid de les matéries amb avaluacid negativa del
curs en qu¢ esta matriculat o de cursos anteriors, els centres docents organitzaran les
proves extraordinaries oportunes en les dates indicades per la Conselleria. Aquestes
proves seran elaborades i qualificades pel departament didactic corresponent. En el
comput de les materies no superades, a I’efecte de promocio, es consideraran tant les
matéries del curs mateix, com també les de cursos anteriors. Es consideraran matéries
diferents les corresponents a cada un dels cursos de I’etapa; aixi mateix, les materies
d’idéntica denominacié computaran de forma independent per cada curs.

e [’alumnat que promocione sense haver superat totes les matéries seguira un programa
de refor¢ destinat a recuperar els aprenentatges no adquirits i haura de superar
I’avaluacid corresponent a I’esmentat programa. Aquesta mesura d’atencid a la diversitat
sera tinguda en compte a I’efecte de qualificacido de les matéries no superades i de
promocid. El programa de refor¢ 1’elaborara el departament didactic de la matéria
corresponent, d’acord amb el Pla d’Atenci6 a la Diversitat i Inclusié Educativa del
centre, assessorat pel departament d’orientacid. En les programacions didactiques
s’establiran els criteris i les estratégies per a elaborar estos programes de reforg, aixi com
els criteris d’avaluacid per a la seua superacio. Els centres docents adoptaran mesures
organitzatives per a facilitar el desenvolupament dels programes de reforg.

e La superacio de les materies amb avaluacid6 negativa forma part del procés
d’ensenyament i aprenentatge que es desenrotlla durant el curs académic. Per tant, es
realitzara a través de 1’avaluacié continua amb 1’objecte que I’alumnat puga incorporar-
se progressivament a ’activitat académica ordinaria del seu curs, sense esperar la prova
extraordinaria de setembre o juliol. No obstant aix0, si I’alumnat no haguera superat
alguna matéria pendent durant el procés d’avaluacid continua, podra presentar-se a les
corresponents proves extraordinaries.

e Sil’alumnat, després de repetir 1r, 2n o 3r, no compleix els requisits de promocio al curs
segiient, I’equip docent, assessorat pel departament d’orientacio, i amb la consulta prévia
a les families, decidira el que corresponga segons les necessitats educatives de 1’alumnat,
en les condicions seglients:

e Sirepeteix 1r, la incorporacio al curs segilient amb les mesures d’atenci6 a la
diversitat que es considere, o si és el cas, a un programa de millora de
l'aprenentatge i1 del rendiment (PMAR) de 2n curs.

e Sirepeteix 2n, la incorporaci6 al curs segiient amb les mesures d’atencio a la
diversitat que es considere o, si és el cas, a un programa de formacio
professional basica o a un programa de millora de l'aprenentatge i del
rendiment (PMAR) de 3r curs.

e Si repeteix 3r, la incorporacié a 4t d’ESO amb les mesures d’atencio a la
diversitat que es considere o, si és el cas, a un programa de formacio
professional basica o a un programa de refor¢ de 4t curs (PR4).

e Préviament a la sessié d’avaluacio, la tutora o el tutor haura demanat de 1’alumna o
I’alumne i de la seua familia la informacié complementaria que puga ser d’interés per a
la presa de decisions al qual es refereix el punt anterior.

84



El procés d’ensenyament i aprenentatge que s’ha comentat anteriorment, implica entendre
I’avaluacié com una part inseparable del procés. La informacié que s’obté en avaluar té la finalitat
de reglamentar el conjunt de les activitats del professorat i de 1'alumnat. Aixi, aquesta informacid
permetra detectar els coneixements que I’alumne o I'alumna ja té sobre el contingut que es vaja a
treballar, indicant el punt de partida de la intervencio del professorat. La informaci6 que s’obté de
I’avaluacié pot també utilitzar-se —i aquesta és la seua funcié primordial— com s’ha indicat
anteriorment, per a reajustar el procés quan no s’hagen assolit els objectius programats, o per a
planificar el pas segiient. En aquest cas, 1’avaluacio té una finalitat formativa.

8. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB ALTES CAPACITATS

La identificacio, valoracid i atencié de I'alumnat amb altes capacitats es realitzara d'acord amb el
que es disposa a la normativa vigent. Els centres docents inclouran en el seu Pla d'Atencid a la
Diversitat 1 Inclusié Educativa (PADIE) les mesures pertinents per a identificar i valorar les
necessitats especifiques de I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals, en col-laboracié amb el
departament d'orientacio o qui en tinga atribuides les funcions.

L'atenci6 educativa especifica a aquest alumnat comencgara des del moment de la identificacio6 de les
seues necessitats, independentment de la seua edat, i tindra per objecte el desenvolupament ple 1
equilibrat de les seues capacitats i de la seua personalitat.

Les families de I'alumnat amb altes capacitats han de rebre 1'adequat assessorament continuat i
individualitzat, aixi com la informaci6 necessaria sobre 1'atencié educativa que rebran el seus fills 1
filles 1 quantes altres informacions els ajuden en l'educaci6 d'aquests. Aixi mateix, s'informara les
families sobre les mesures ordinaries o excepcionals que s'adopten. Per a l'aplicacid d'aquestes
caldra el consentiment de les families.

El conjunt de mesures d'atenci6 educativa a l'alumnat amb necessitats educatives especials
derivades d'altes capacitats, es compon d'actuacions ordinaries i excepcionals. Les actuacions
ordinaries han de ser previes i1 es basen en el concepte d'atenci6 a la diversitat de I'alumnat, previst
en tota la normativa vigent, per tant han d'iniciar-se mitjancant les adaptacions curriculars que
calguen en cada cas i en cada situacio.

Les adaptacions especifiques del curriculum per a aquest alumnat en qué es propose una ampliacié
o enriquiment dels continguts de les diferents materies requeriran una avaluacid psicopedagogica
prévia. Aquestes adaptacions hauran de ser elaborades per I'equip docent i seran autoritzades per la
direcciod del centre.

Existeixen uns requisits i condicions per a adoptar excepcionalment la mesura de flexibilitzacié del
periode d'escolaritzaci6 obligatoria. En aquest sentit, en l'etapa de I'ESO podra reduir-se un any
l'escolaritzacid quan en l'avaluacio sociopsicopedagogica s'acredite la sobredotacié intel-lectual de
I'alumne o I'alumna, 1'adquisici6 dels objectius del curs a que li correspondria accedir, 1 es tinga la
certesa que aquesta mesura és adequada per al desenrotllament del seu equilibri personal i de la seua
inserci6 social.

La flexibilitzacié de I'escolaritzacié de I'alumnat en I'Educacié Secundaria Obligatoria es realitzara
segons aquests criteris que acabem d'esmentar, perd en tot cas aquesta mesura requerira el
consentiment exprés dels representants legals de l'alumne o alumna, aixi com els informes
favorables de I'equip docent, del departament d'orientacié o de qui en tinga atribuides les funcions, i
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l'autoritzacié de la direccid territorial competent en materia d'educacio; tot aixo, segons el
procediment que establisca la conselleria.

9. PROGRAMES PER A LA MILLORA DE L'APRENENTATGE I DEL
RENDIMENT (PMAR)

La legislaci6 vigent estableix els Programes de Millora de I'Aprenentatge i del Rendiment (PMAR),
que van dirigits preferentment a l'alumnat que presenta dificultats d'aprenentatge no imputables a la
falta d'estudi o d'esfor¢. Aquests programes es podran organitzar de forma integrada, o per materies
diferents de les establides amb caracter general. Els PMAR s'inclouen entre les mesures
extraordinaries d'atenci6 a la diversitat, i els centres tenen autonomia per a adoptar les mesures més
adequades a les caracteristiques del seu alumnat i que permeten un millor aprofitament dels recursos
de qué disposen.

Els PMAR, de 2n i de 3r d'ESO, es poden organitzar de forma integrada o per ambits.

Podra participar en el PMAR de 2n d'ESO l'alumnat que, havent cursat 1r d'ESO, haja repetit
almenys un curs en qualsevol etapa educativa i que no estigue en condicions de promocionar a 2n
d'ESO.

El present curs escolar, el nostre centre no compta amb PMAR de 2n d'ESO, pero 1'equip directiu no
descarta sol-licitar-lo per al proper curs académic. Aixi doncs, el nostre centre només compta
amb PMAR de 3r d'ESO.

Pot participar en aquest programa l'alumnat que, havent cursat 2n d'ESO, hage repetit almenys un
any en qualsevol etapa educativa i que no estigue en condicions de promocionar a 3r d'ESO. També
pot incorporar-se alumnat que haja cursat una sola vegada 3r d'ESO 1 no tingue les condicions per a
promocionar a 4t d'ESO, i es considere que aquesta és la millor opcid per a finalitzar amb eéxit
I'educaci6é secundaria obligatoria. Aixi mateix, també podria incorporar-se alumnat que hagués
cursat PMAR de 2n d'ESO, si fora el cas.

El nostre centre ha optat per un programa organitzat per ambits. Els ambits son tres i en ells
s'integren les seglients materies:

1r) Ambit de caracter lingiiistic i social, que incloura: Llengua Castellana i Literatura,
Geografia i Historia, i Valencia: Llengua i Literatura.

2n) Ambit de caracter cientific i matematic, que incloura: Biologia i Geologia, Fisica i
Quimica, 1 Matematiques.

3r) Ambit de llengiies estrangeres, que incloura la primera llengua estrangera. Aquesta
llengua estrangera correspondra a la cursada per I'alumnat amb anterioritat i es cursara amb
un curriculum adaptat dins d'un enfocament comunicatiu que contemple una organitzacio
dels continguts 1 una metodologia adequada.

L'alumnat que seguisca aquests programes, tindra un grup de referéncia amb el qual cursara les

materies corresponents a 3r d'ESO que no estan integrades en els ambits esmentats i I'hora de
tutoria. En el grup especific també s'incloura una hora de tutoria.
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Ambit o matéria Hores
AMB EL GRUP ESPECIFIC:

Ambit de caracter lingiiistic i social

Ambit de caracter lingiiistic i matematic

Ambit de llengiies estrangeres

— DN | 00 | \O

Tutoria
TOTAL HORES GRUP ESPECIFIC 20

AMB EL GRUP ORDINARI DE
REFERENCIA:

Musica

Tecnologia

Educacid Fisica

Religi6 / Valors Etics

Educacio Plastica, Visual 1 Audiovisual

— N = N NN

Tutoria
TOTAL HORES GRUP ORDINARI 12
TOTAL HORES 32

Els continguts, criteris d'avaluacio, competeéncies i1 estandards d'aprenentatge avaluables, s'establiran
pel professorat responsable de cadascuna de les matéries 1 ambits que conformen el programa a
partir dels criteris desenvolupats pels departaments didactics implicats, 1 pels elements de
l'adaptaci6 curricular realitzada a 1'alumnat, d'acord amb allo previst a la normativa vigent.

L'equip docent realitza la proposta de la incorporacié d'alumnat al PMAR en ['Gltima sessid
d'avaluacid. Per a la incorporacié de I'alumnat es requereix tant la seua avaluaci6é académica com a
psicopedagogica, que es realitzara oides les persones implicades: alumnat i families. Aquestes
ultimes hauran de donar el seu consentiment exprés per a I'adopcid d'aquesta mesura extraordinaria.

Es la direccio del centre qui decideix la incorporacié de l'alumnat al programa. El procés ha de
finalitzar abans del comengament del curs escolar. Excepcionalment, es podra incorporar alumnat al
programa al llarg del primer trimestre. Aquesta incorporacid excepcional haura de comptar amb
l'informe favorable de la inspeccio d'educacio.

L'alumnat promocionara a 4t d'ESO quan haja superat tots els ambits i matéries cursades o amb
avaluacio negativa en un ambit o materia. L'alumnat, en finalitzar el PMAR de 3r d'ESO, es podra
incorporar al Programa de Refor¢ de 4t d'ESO en les condicions establides en la normativa vigent.

Amb caracter general, I'alumnat romandra en un grup especific de PMAR de 3r d'ESO un sol curs.
De forma extraordinaria, podra romandre un any més en aquest programa quan no haja cursat 3r
d'ESO amb anterioritat i es considere que aquesta és la mesura més adequada perque puga finalitzar
amb exit I'etapa.

L'avaluacié de l'alumnat del programa es realitza d'acord amb la normativa d'avaluacié establida per
a l'etapa. La recuperacio de materies no superades en cursos anteriors a la incorporacié al PMAR de

87



3r d'ESO es realitza de la segilient manera:
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Materies integrades en ambits: s'establira un pla de recuperacié especific que suposara
I'adaptacié del curriculum de I'ambit a l'alumnat. La superacid de l'ambit corresponent
suposara, per tant, la superacié de les materies implicades pendents de superacio.

Resta de materies: els departaments didactics corresponents establiran el pla de recuperacio
que es desenvolupara al llarg del curs amb la finalitat que I'alumnat puga recuperar-les.



10. PROGRAMA DE REFORC EN QUART CURS (PR4)

La normativa vigent contempla que: «Per a facilitar I’¢éxit escolar i I’obtenci6 del titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria a la totalitat de 1’alumnat, la conselleria competent en materia
d’educacio podra establir programes especifics d’atencié a la diversitat en 4t curs d’Educaci6
Secundaria Obligatoria, que donen continuitat als programes de millora de 1’aprenentatge 1 del
rendiment. Aquests programes seran considerats com a mesures extraordinaries d’atencié a la
diversitaty.

El Programa de Reforg per a 4t d’ESO és un programa especific d’atencio a la diversitat i inclusid
educativa la finalitat del qual és que I’alumnat participant desenvolupe les competéncies clau i
assolisca el objectius generals de 1’etapa, amb una oferta diversificada, adaptada als diferents ritmes
d’aprenentatge de 1’alumnat, que facilita 1’obtencié del titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria.

Aquest programa va adregat a 1’alumnat que mostra interés per obtindre el titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria, i que en cursos anteriors ha presentat dificultats generalitzades
d’aprenentatge que li hagen impedit superar els objectius proposats per al cicle o curs corresponent.

Aquest programa ¢és una mesura extraordinaria d’atencid a la diversitat que dona continuitat als
programes de millora de I’aprenentatge i del rendiment (PMAR) de 3r d’ESO.

El nostre centre no compta actualment amb aquest programa perd l'equip directiu té la intencio de
sol-licitar-lo per al proper curs académic.

11. ALTRES PROGRAMES D'AT‘ENCI(’) A LA DIVERSITAT: LA
FORMACIO PROFESSIONAL BASICA

El nostre centre compta amb els estudis de Formacié Professional Basica de Serveis Administratius.

La diversitat de 1’alumnat de I’I[ES Maestrat requereix una dinamica propia que flexibilitze el
desenvolupament de les activitats curriculars. Aixi, entre les caracteristiques generals de 1’alumnat
es troben:
e [’augment progressiu de I'alumnat que presenta mancances en l’interés cap a I’estudi, amb
el conseqiient abandonament del sistema educatiu.
e Alumnat nouvingut, amb un coneixement insuficient de les llengiies oficials.
e [’alumnat que presenta retard escolar amb un desfasament important en relacié als
companys del mateix grup.

Davant d’aquesta situaci®6 sembla raonable cercar altres vies per a atendre a les necessitats
educatives de I’alumnat, sobretot amb programes alternatius que en milloren el rendiment, la
integracid, la convivéncia i la inserci6 laboral posterior. El proposit de la Formaci6é Professional
Basica ¢és, precisament, respondre a aquest repte i introduir modificacions en el conjunt de les
mesures establertes per a compensar els desavantatges i les necessitats de 1’alumnat al qual ens
referim.

La normativa vigent estableix que I'alumnat que supera un cicle de Formacié Professional Basica

obtindra el titol professional basic corresponent a les ensenyances cursades, Serveis Administratius,
el qual permetra 1’accés als cicles formatius de grau mitja.
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Aixi mateix, també s'especifica quina és la prioritat en 1’accés als cicles de Formacié Professional
Basica. A més, en relacido a I’atencidé a la diversitat, s’informa que es podran fer adaptacions
curriculars destinades a 1’adquisici6 de competéncies lingliistiques per a aquelles persones que
presenten dificultats d’expressio, tant en la seua programacio com en la seua avaluacio; pero que, en
cap cas, aquestes adaptacions suposaran una reduccié o eliminacié del nivell i quantitat dels
resultats d’aprenentatge establerts en el titol de Formacioé Professional Basica.

12. PROCEDIMENT D'AVALUACIO PSICOPEDAGOGICA DE
L'ALUMNAT

L’avaluacid psicopedagogica es dura a terme amb l'alumnat que es considere necessari, sobretot

amb aquell que requerisca ACIS o s’hage d’incorporar en programes especifics. Basicament, se
n’analitzaran els aspectes segiients:

e Les mesures educatives adoptades préviament.

e Elnivell de competéncia curricular en les diferents arees, tot implicant el professorat afectat,
per a dur a terme aquesta avaluacio i1 assessorant-lo sobre els aspectes que s’han d’avaluar.

e Valoracio de les caracteristiques personals que influeixen en I’aprenentatge.
e Informaciod sobre les circumstancies escolars, socials i familiars.
Procediment:

e Entrevista amb el tutor o tutora, per a fonamentar la demanda realitzada per escrit 1 recollir
la informacid pertinent sobre els antecedents escolars (competéncia curricular, mesures
educatives adoptades préviament) i la situacid personal, social i familiar de ’alumnat que
influisquen en I’aprenentatge.

e Analisi de la informacié (informes aportats per les families, conducta escolar, mesures
educatives preévies, quaderns de classe, apunts, etc.).

e Proposta de mesures educatives ordinaries, el més normalitzades possible 1 proximes al
curriculum, si les dificultats d’aprenentatge persisteixen.

e Entrevista amb la familia per a recollir més informacio 1 explicar la necessitat d’avaluacio
psicopedagogica de I’alumne o alumna.

e Avaluaci6 de les caracteristiques personals de ’alumnat mitjangant 1’observacié directa,
entrevistes 1 procediments sistematics, si s’escau (escales d’intel-ligéncia o d’estil cognitiu, 1
d’altres proves estandarditzades que es consideren necessaries).

o Integrar els resultats de la valoracio psicopedagogica en 1’informe psicopedagogic, segons el
model oficial, en el qual s’hi especifique la proposta de les orientacions i les mesures
educatives més adients: mesures ordinaries, ACI no significativa, ACIS, atencié pel
professorat de Pedagogia Terapéutica, derivacid a altres programes (PMAR, PR4), etc.

Per tant, I’avaluacié psicopedagogica €s un procés complementari a I’avaluacié que realitza el
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professorat, ja que les dos tenen la finalitat d’ajustar I’acci6 educativa a les caracteristiques i
necessitats de 1'alumnat. En concret, 1’avaluacié psicopedagogica consisteix en la recollida i
I’analisi d’informacid sobre I’aprenentatge de I'alumnat que presenta necessitats especifiques de
suport educatiu, utilitzant instruments i técniques especifics per a la interpretacio de les dificultats
identificades, amb [’objectiu de fonamentar i concretar les decisions respecte a la proposta
curricular 1 el tipus d’ajudes que precisa per a progressar en el desenvolupament de les seues
capacitats.

A més, aquesta avaluacid psicopedagogica sera un requisit previ a la presa de determinades
decisions, com ara la proposta de la modalitat d’escolaritat, la posada en practica d’una adaptacid
curricular individual significativa, 1’adaptacié d’accés al curriculum, I’adopcid6 de mesures
adequades davant d'un cas de sobredotaci¢ intel-lectual, la incorporacié a un programa especific
(PMAR o PR4) o I’atencio per part de la mestra d’audicio i llenguatge.

13. L’ORIENTACIO EDUCATIVA, PSICOPEDAGOGICA 1
PROFESSIONAL I LA TUTORIA.

L’orientacio educativa €s un recurs d’ajuda a 1’alumnat, que tracta d’adequar 1’accié educativa a
cada persona, potenciant el seu caracter personalitzat; i constitueix un element decisiu d’atencio a la
diversitat. Aquest procés s’inicia abans que I’alumnat s’incorpore a I’Educacié Secundaria
Obligatoria, amb les actuacions integrades dins del pla de transicié de 1’educaci6 primaria a
I’educacié secundaria, i continua al llarg de I’educacié secundaria, facilitant, entre altres elements,
estrategies per al treball académic 1 per a la presa de decisions.

Aquesta orientacidé de 1’alumnat forma part de la funcid docent i correspon exercir-la a tot el
professorat des de I’ambit de la seua area o materia i, especialment, al professorat tutor des de la
coordinaci6 del procés d’aprenentatge i avaluacid de I’alumnat del seu grup. També li correspon de
manera especialitzada al departament d’orientacid, el qual planifica i coordina les activitats
d’orientacio del centre, dona suport al professorat en la practica d’un ensenyament adaptat a les
caracteristiques de I'alumnat 1 intervé directament amb aquelles persones que requereixen suports
especifics. L’orientaci6 psicopedagogica €s, per tant, una orientacid especialitzada, complementaria
a la tutoria, que desenvolupa I’orientador educatiu del centre.

Aquestes activitats orientadores del professorat es recolliran en el Pla d’Accid Tutorial, el qual sera
elaborat pel departament d’orientacid, amb la col-laboraci6 dels professorat tutor, seguint les
directrius, si s’escau, de la Comissid de Coordinacié Pedagogica.

En conclusio, I’orientaci6 educativa és un element important i decisiu d’atenci6 a la diversitat que té
per finalitat aconseguir una formacio personalitzada que propicie el desenvolupament integral en
coneixements, destreses 1 valors de 1’alumnat en tots els ambits de la vida: personal, familiar, social
1 professional.
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10.- L'ORGANITZACIO I EL FUNCIONAMENT DE L'INSTITUT

1.- CRITERIS D’ORGANITZACIO DEL CENTRE
1.1.-CRITERIS D’AGRUPAMENT

Els grups de Ir d'ESO s'organitzen basicament en funcio de les optatives triades per 1’alumnat o
recomanades pels/les tutors/es de 6¢ . També es té en compte el centre de procedencia de I’alumnat,
per tal de no separar-los si no és pedagogicament necessari. Es posa un interés especial en
’organitzacid i la coordinacié amb el Departament d’Orientacié (reforgos; alumnes d’integracio;
minories €tniques, ...) a fi de fer rendibles els recursos humans i de poder donar el maxim suport.

Per a distribuir I'alumnat de 2n i de 3r d'ESO, es convoca una reunio, després de la qualificacio en la
prova extraordinaria. L'equip educatiu de cicle decideix la distribuci6 de I'alumnat tenint en compte
les optatives elegides, el comportament, el nombre d'ACIS i el nombre de repetidors, entre altres
criteris pedagogics.

Es dona una atencid especial a I’alumnat d'incorporacid tardana i/o estrangers, sobretot si arriben
amb una circumstancia especial com és el fet de parlar un idioma distint al nostre; en aquests casos
¢és prioritari I’aprenentatge de la llengua vehicular abans que el seguiment del ritme de les altres
classes.

Els equips educatius i el professorat dels grups de desdoblament tenen la capacitat de canviar un/a
alumne/a de grup una vegada comengat el curs -1 no només en l'avaluacido 0- si ho consideren
menester per raons educatives.

1.2.-US D’ESPAIS I MATERIALS

Se cerca la maxima rendibilitat i I'as dels espais 1 dels materials del centre, aixi com una utilitzacio 1
una conservacio correctes d'aquests. L'alumnat ha de poder utilitzar al maxim els recursos del centre
en horari escolar, pero ha de ser conscient de la importancia de la conservacio.

Hi ha espais comuns (biblioteca; patis...) i aules especifiques (gimnas; aula de musica; tallers; aules
d’informatica, laboratoris,...).

El centre, preévia acceptacid del Consell escolar, cedira les instal-lacions a altres administracions
publiques o entitats sense anim de lucre. La direccid del centre remetra la documentacié d'acord
amb la normativa de Conselleria.

1.3.- DISTRIBUCIO DEL TEMPS
L’horari d’aquesta etapa es fa al voltant de la jornada intensiva, que tota la comunitat considera més
adequada per al nostre centre que la jornada partida, tant per a I’alumnat com per al professorat.

Tots els grups comencen les classes a les 8:200h del mati 1 acaben a les 14:15h, excepte 3r, 4t
d'ESO 1 batxillerat, que els dimarts i els dijous acaben a les 15:20h. Es fan sessions de 55 minuts.

Hi ha dos esplais, un de 25 minuts, després de les tres primeres hores de classe i un altre, de 10
minuts, després de la sisena hora de classe.
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L'alumnat no pot sortir de la classe fins que sone el timbre.

Els dimecres, a migdia o a la vesprada, es dediquen a les reunions d’equips educatius, comissions
pedagogiques, consells escolars 1 claustres.

2.- ENTRADES I EIXIDES DEL CENTRE

ENTRADES I EIXIDES DEL CENTRE DEL PROFESSORAT

Per a una bona organitzaci6é i funcionament del centre demanem a tot el professorat que siga
puntual, tant a I'hora d'entrar com a I'hora de sortir de les diferents aules. El timbre marca l'inici i
final de les classes lectives. A més, també es prega al professorat que tanque les portes del carrer
quan entre i isca de l'institut.

ENTRADES I EIXIDES DEL CENTRE DE L'ALUMNAT

Al mati s'obri la porta exterior del centre a les 8:15h 1 I'alumnat entra a les classes. A les 8:20h sona
el timbre 1 I'alumnat entra a les aules. Després es tanca la porta exterior i els/les alumnes que hi
arriben tard han de trucar i presentar al tutor/a un justificant del retard, signat pels pares/mares o
tutors/es legals.

CONTROL D'ASSISTENCIA I JUSTIFICACIO DE FALTES DEL PROFESSORAT
Quan un/a professor/a té prevista la falta d'assisténcia a una classe, ha de deixar deures perque
els/les alumnes els facen mentre son custodiats pel professorat de guardia.

Si el/la professor/a falta a l'institut de manera imprevista, es prega que es comunique per telefon a la
cap d'estudis o a consergeria i1 ha de justificar 'abséncia el dia de la reincorporacio al centre.

Mensualment es fa publica la llista de faltes d'assistencia del professorat a la Sala del professorat.

CONTROL D'ASSISTENCIA I JUSTIFICACIO DE FALTES DE L'ALUMNAT
Els/les pares/mares o altres tutors/es legals dels alumnes han de justificar al tutor/a del grup
I'abséncia i/0 el retard dels/les alumnes amb el model establit pel centre.

El professorat introdueix les faltes i les incideéncies en el lloc web: docent.edu.gva.es (és possible
accedir-hi des d'un ordinador, des d'un smartphone o una tablet).

El/la tutor/a, quan finalitza el mes, ha d'enviar a les families el resum de les faltes d'assisténcia i les
incideéncies que s'hagen produit. Posteriorment, han de recollir els fulls-resum que han d'estar
signats pels pares o les mares. En cas contrari, el/la tutor/a ha de telefonar a la familia.
NORMATIVA DE L'AULA

ORDRE

Cada alumne/a té adjudicades una taula i una cadira.

El professorat ha de vetllar perque els diferents grups d'alumnes es responsabilitzen d'una utilitzacio
correcta de les aules 1 de totes les instal-lacions del centre, del mobiliari 1 del material escolar.

NETEJA

Cada grup és responsable de l'estat de la seua aula. El professorat fa que aixo es complisca. El
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professor o professora que utilitze una aula que haja quedat lliure d'un altre grup, o bé una de les
aules especifiques, ha de procurar que l'alumnat arreplegue els papers del terra 1 deixe en ordre les
taules 1 les cadires.

Es molt important que els/les alumnes prenguen consciéncia i es responsabilitzen de l'estat del seu
lloc de treball.

Cal recordar que no esta permés menjar o beure a l'aula en hores de classe 1 que en finalitzar-les, cal
pujar les cadires damunt les taules, i tancar els llums i les finestres.

ORGANITZACIO

El/la tutor/a fixa l'ordre de col-locacié de l'alumnat a l'aula, d'acord amb l'equip educatiu. El
professorat pot optar per fer canvis en l'organitzaci6 de l'aula durant la seua hora de classe i,
posteriorment, ha de deixar l'aula tal i com I'havia dissenyada el tutor/a.

En hores de classe, el professorat pot donar permis als alumnes per anar al WC.

El/la professor/a ha de ser 1'Gltim a sortir de 1'aula per tal d'apagar els llums i tancar la porta amb
clau quan I'alumnat vaja al pati i quan siga I'hora d'eixida.

MENJADOR

El professorat pot dinar cada dia al menjador escolar. Per poder fer-ne us, cal comprar els tiquets a
consergeria 1 entregar-los cada dia a la cuina, a I'hora de menjar.

GUARDIES
GUARDIES D’AULA I DE CORREDORS

- En sonar el timbre, el professorat de guardia es dirigeix a la sala del professorat.
e Revisa I’informe o graella de guardies per veure'n les incidéncies.
e Revisa els corredors.

e Faentrar a les aules ’alumnat que romanga al passadis.

e Siesta tot en ordre al centre, torna a la sala del professorat.

e Si falta professorat que no estiga apuntat en el Full de guardies:
- Ho fa constar en la graella o informe de guardies - Passa llista i atén el grup (tria
una activitat per fer-la durant aquella hora: tasca  deixada pel/ la professor/a
absent, tasques o deures que ja tinga I’alumnat, o qualsevol activitat que el
professorat de guardia decidisca).

Aclariments:

e Es imprescindible atendre primer els grups d’ESO.
e En el cas que el professorat de guardia decidisca, de manera excepcional, traure 1’alumnat al
pati, cal que:
- S’informe abans si el pati esta ocupat per una classe d’Educacio Fisica; en aquest
cas, no hi poden anar.
- Acompanye I’alumnat al pati al llarg de tota I’hora.
- Recordeu que, en general, no es poden fer guardies a les aules d'informatica.
- En cas d’expulsio d'un/a alumne/a, el/la professor/a de guardia anota la incidéncia en el
Full de guardies, el/la custodia i deixa el Full d’incidéncies en el caseller del /la professor/a
d'aula.
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GUARDIES DE PATI

Les guardies de pati es divideixen en 7 zones i1 cadascuna d’aquestes s’ha de cobrir per un/a
professor/a diferent.

- WC. El/la professor/a 1 s’ha de situar durant tot el pati a I’entrada dels WC del pati i
ha de procurar que se'n faga un Us correcte de les instal-lacions.

- Corredors dels edificis d’ESO i1 de Batxillerat i cicles. El/la professor/a 2 ha de fer
sortir tot I’alumnat al pati, comprovar que totes les aules estiguen tancades, fer sortir
I’alumnat que hi puga haver al vestibul 1 quedar-se a la porta d'entrada del pati.

- El/la professor/a 3 atén 1'Aula de pati.

- La resta del professorat (4, 5 i 6) de guardia surt directament al pati i cobreix les
zones segiients: zona porteries, hort, finestres ESO, finestres Informatica.

- Un membre de la direccio (o designat per aquesta) vigila I'as de la Biblioteca.

Si el professorat s’hi posa d’acord, pot intercanviar les zones de treball.

GUARDIES EN CAS D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Aquestes guardies afecten el professorat que es queda sense alumnat a causa d’una activitat
extraescolar, 1 no al professorat de guardia.

- En sonar el timbre, el professorat que hauria de tenir classe perd no en té perque el
grup d'alumnes realitza alguna activitat fora del centre, va a la sala del professorat i
consulta el full adjunt al Full de guardies, que direcci6 haura preparat per a 1’ocasio.

- Atén el grup d’alumnes que no hagen anat d’excursié o/i el grup del professorat que es
troba d’excursio, a I’aula consignada.

- Agafa de consergeria un llistat de 1'alumnat del grup que ha de vigilar, passa llista i, en
acabar la classe, porta el llistat dels absents a secretaria.

- Tria una activitat a fer durant aquella hora, dins de 1’aula, tal i com esta especificat en
I’apartat de guardies d’aula i de corredors.

GESTIO DE LES INCIDENCIES. EXPEDIENTS DISCIPLINARIS
PROCEDIMENT

Quan l'alumnat falte a I’ordre infringint els seus deures o les normes del RRI del centre, si el/la
professor/a ho considera convenient, ompli un Full d’incidéncies on explica els fets ocorreguts i
tipifica la falta com a lleu, greu o molt greu (segons les normes).

Si el/la professor/a fa eixir I’alumne/a de I’aula i el/la remet al professorat de guardia, ha
d'emplenar el Full d'incidéncies, tot indicant-li les tasques a realitzar en aquest periode lectiu. Si
I’alumne/a no troba el professorat de guardia a la sala del professorat, ha de tornar a I'aula 1
comunicar-ho al/la professor/a d'aula.

El professorat de guardia anota la incidéncia en el Full de guardies, custodia I’alumne/a i deixa el
Full d’incidéncies en el caseller del/la professor/a d'aula.

En acabar la classe, el professorat de 1’aula revisa el Full de guardies per tal de comprovar que s’hi

ha anotat la incideéncia i telefona a casa de ’alumne/a, el més aviat possible, per comunicar la
situacio a la familia.
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Quan ha acabat de realitzar les gestions, tot fent constar amb quin familiar ha pogut parlar, a quina
hora, etc., cal que diposite el full correctament emplenat en el caseller del tutor-a del grup. Aquest/a
el fotocopia dues vegades 1 deixa I'original en la bustia de la cap d'estudis. Una copia se la queda el
tutor-a del grup i l'altra l'envia per correu ordinari als pares/mares o altres tutors legals de
'alumne/a.

NOTA: Us afegim un exemple de I'ofici que cal d'ajuntar a la copia del Full d'incidéncies que heu
d'enviar a les families:

“Els adjuntem una copia del Full d'incidencies en relacio amb els fets ocorreguts a lI'lES Maestrat
en que ha participat el seu fill o filla o alumne/a tutelat.”

En el cas d’una segona falta greu, la direcci6 informa la familia de les conseqiiéncies de
I’acumulacio de faltes.

EXPEDIENTS DISCIPLINARIS
Les faltes es poden tipificar com a lleus, greus o molt greus.

Davant d’una falta greu, el professorat implicat, juntament amb la cap d’estudis, decideixen quina
¢s la mesura correctora més adequada i el moment oporta per aplicar-la. El professorat de guardia
s’encarrega d'aquesta tasca.

Es poden aplicar treballs comunitaris (neteja d’aules, pati...), privacié6 de participar en alguna
activitat extraescolar, de gaudir del temps d’esbarjo, etc. Negar-se a realitzar una tasca correctora,
sense motius justificats, es considera una falta greu.

L'acumulacio de faltes greus pot donar lloc a no participar en les activitats extraescolars que
impliquen un viatge com de les fi de curs, Port Aventura, etc.

L’acumulaci6 de 3 faltes greus o 1 de molt greu suposa la incoacié d’un expedient disciplinari.

La incoacido d’un expedient implica el nomenament d’un/a professor/a com a instructor/a que
investiga els fets 1 n'informa la direccio del centre, el Consell Escolar 1 la Direccié Territorial. En
cas que I’expedient implique una sancio, es regula per la “Tipificaci6 de faltes” i el Decret 39/2008
publicat en el DOGV Num. 5738/09.04.2008.

ACORDS DE CLAUSTRE

INCIDENCIA ACTUACIO

ENTRAR A L'AULA AMB RETARD -Posar retard a la web docent.edu.gva.es.
- Sistematic: Full d'incidéncies.

DEAMBULAR PEL CORREDOR -Cal dir a I'alumne/a que vaja a la seua classe.
-Sistematic: Full d'incidéncies.

SORTIDA A ULTIMA HORA -El professorat de l'aula es queda a la porta fins a

l'eixida de tot I'alumnat.

-Un/a professor/a de guardia se situa a la part baixa
de l'escala.

-Una conserge se situa a la porta de sortida.

TRAURE XOCOLATA DE LA - Esta permés només a I'hora del pati.
MAQUINA -Si algu ho fa sistematicament fora de I'hora del pati:
Full d'incidencies.
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ACORDS DE L'EQUIP EDUCATIU D'ESO
1.- Es valora la bona conducta de 'alumnat:

Inici classe
Estar assegut/da i preparar el llibre i/o0 el quadern corresponents.

Durant la classe

Estar atent/a a les explicacions.

Preguntar dubtes.

Participar activament quan es fan preguntes.

No interrompre la classe.

Ajudar els companys i les companyes.

Aprofitar el temps que es dona per a fer els exercicis.
Demanar torn de paraula per a parlar.

Després de la classe
Apuntar les tasques a 1’agenda.
Romandre dins de 1'aula.

2.- Es recorda al professorat que:

La puntualitat és imprescindible.

Cal passar llista didriament a totes les classes.

Si en entrar a classe s'hi troba algun alumne/a d'una altra classe, cal anotar-ne el nom i comunicar-
ho al professor/a de la classe on hauria de ser.

3.- Es recorda a I'alumnat que:

Les taules i les cadires han d'estar separades de la paret i dels radiadors.

No esta permés quedar-se en el passadis entre classe i classe.

La classe ha d'estar neta 1 ordenada, sense papers a terra.

No esta permés trencar, jugar o endur-se el clarié de 'aula.

Es pot anar al lavabo durant el pati. En hores de classe, només s'hi pot anar si és estrictament
necessari i si el professorat d'aula dona el permis. No s'hi pot anar durant el canvi de classe.

Els escrits han d'adaptar-se a les normes acordades en el nostre centre respecte a la presentacié dels
treballs.

Davant de tres retards o tres amonestacions, el professorat pot posar un Full d'incidéncies.
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11.-LA PARTICIPACIO DELS DIVERSOS ESTAMENTS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

Participar en un centre escolar és l'accidé d'intervenir en els processos de planificacid, execucid o
avaluaci6 de determinades tasques que s'hi desenvolupen. La participacié dels membres de la
comunitat escolar en la gesti6 del centre és un fet ampliament reconegut que es manifesta en
qualsevol societat democratica ja que la constitucié i la pervivencia d'aquesta es fonamenta sobretot
en el funcionament dels mecanismes de participacio dels individus i dels grups socials.

Cal dir que concebem el centre escolar com un sistema obert, permeable 1 depenent que en
desenvolupa i compleix les funcions condicionat per la interaccid dels elements interns i els de
I'entorn. Aixi, doncs, la intervencio d'altres membres de la comunitat escolar, a més dels docents, en
els processos d'organitzacié i de gestiod esta suficientment justificada 1 no tnicament perque les lleis
ho reconeguen explicitament.

La Constitucié reconeix la participacié6 de l'alumnat, de les families, del professorat i de la
Administraci6 mateixa, en el control i la gestio de tots els centres sostinguts amb fons publics. I les
lleis 1 les normatives desenvolupen el dret a la participacido com un instrument valid de millora de la
qualitat de I'ensenyament.

El context, en el qual estem immersos en 1'actualitat, correspon a un model social que duu implicit
en la seua definicié la participacio 1 que dona cabuda a tot tipus de col-lectius, organitzacions i
moviments perd que, paradoxalment, hi pot anul-lar la participacié real. El model social imperant,
amb uns grups socials reduits que prenen les decisions importants, fa que el model de societat
participativa, on els individus son els veritables protagonistes en la presa decisions de forma
consensuada, siga una mica marginal, i la ciutadania es convertisca en executora passiva de les
directrius tracades per uns altres.

D'aquesta manera, els centres poden promoure processos participatius orientats per les segiients
finalitats:

- Educativa. Si mitjangant I'exercici de la participacid es pretén preparar i capacitar els membres
de la comunitat escolar per a la democracia, 1'autonomia i la llibertat responsable.

- Gestora. Entesa com a contribuci6 a les tasques d'organitzacid, de funcionament i de govern del
centre.

- De col-laboraci6 en la presa de decisions curriculars. Si es tracta d'ajudar que els docents porten
a terme processos de presa de decisions compartides respecte a la planificacio 1 el
desenvolupament del curriculum.

- Control social. Si permet als estaments no docents intervenir en processos de supervisio de
l'activitat general del centre en els aspectes administratius i docents.

- Interioritzaci6 del Projecte Educatiu del Centre. Quan mitjancant I'exercici de la participacio es
contribueix a conéixer i assumir els objectius de la institucid i1 a augmentar la motivacio i els
sentiments de pertinenca dels membres.

Els centres educatius tenen al davant reptes ineludibles que permeten avangar cap a una auténtica
participacio i gestié democratica:

e Si es considera l'aprenentatge com un procés social de reconstruccié del pensament
personal, la participacid adquireix una importancia cabdal dificilment separable del fet
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d'aprendre; l'aprenentatge és personal, perd el procés €s fonamentalment social, fruit de la
cooperacio i de la interaccid. Ha de viure's una cultura de la participacio, la qual ha de
generar educacié com una responsabilitat conjunta de pares, mares 1 les diverses estructures
d'un centre.

e El centre solament educa quan s'organitza com una unitat de convivencia, quan l'alumnat es
troba envoltat d'un context en el qual es viu la democracia i el respecte a l'altre. La
participaci6 ha de ser un principi regulador de I'aprenentatge, 1 ha d'impregnar totes les arees
del curriculum.

e S'ha d'afavorir la participacid en tots els nivells de decisio. L'ambit de participacié no té
limits.

Una participacio eficac i satisfactoria hauria d'estar caracteritzada pels principis de cooperacio,
coordinaci6, autoritat, democracia i que siga corresponsable. També hauria de fer compatible la
participacio directa sense intermediaris (alumnat en assemblea, professorat en claustre), amb Ia
participaci6 indirecta a través de representants com I'AMPA en el Consell Escolar.

Aconseguir una participacid efectiva per part de tots els sectors de la comunitat educativa necessita
avangar cap a la simplificacié de les estructures de participacio i de decisio. Per aixo, el foment i la
institucionalitzacid d'estructures intermedies de participacio dels diferents sectors, que permeten un
primer debat i una analisi en profunditat dels temes a tractar en el Consell Escolar, pot ser una via
de desenvolupament de la cultura de la participacié en el centre educatiu. No obstant aixo, €s
important la potenciacid de les estructures actuals ja regulades.

Els nivells de participacioé poden ser diversos; podem identificar des del nivell d'informacio, que és
el nivell més baix i minim, a la consulta vinculant o no, el treball en comissio técnica, el treball en
organ de govern, 1 fins a l'autogestid. Resulta fonamental tractar de posar en clar les parcel-les de
participacio que assumeix cada estament en cada situacio escolar concreta.

Quant als organs de participacid, la normativa legal estableix que els centres escolars no
universitaris disposen d'organs de govern col-legiats (Claustre, Consell Escolar) a través dels quals
es pot exercir el dret a la participacid. Son també organs de consulta 1 de presa de decisions
executives.

Els centres escolars, a més, incrementen les possibilitats de participacid creant equips docents (de
nivell, departaments didactics, comissions...) i potenciant-ne el funcionament.

L'alumnat participa en la vida del centre mitjancant les sessions de tutoria, les avaluacions, el
Consell de delegats i amb els seus representants, al Consell Escolar.

Els pares 1 mares i/o tutors/es legals de l'alumnat participa mitjangcant les reunions amb el
professorat i amb el tutor/a del grup 1 amb els actes i convocatories efectuats pel centre. També pot
participar amb l'associacid de pares i mares i per mitja dels seus representants al Consell Escolar.

El personal no docent participa en les decisions del centre mitjangant els seus representants en el
Consell Escolar.

El professorat participa en els departaments didactics, les juntes d'avaluacio, reunions de nivell o
cicle, COCOPE, Claustre, Direcci6 i mitjangant els representants en el Consell escolar.

El Consell Escolar (CE) ¢s el maxim organ de govern del centre que concreta les actuacions de
gestio 1 execucio, de coordinaci6 i d'avaluacid. Per tant, la participacio en els CE ha d'implicar la
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col-laboracio i1 que siga corresponsable a tots els sectors implicats, €s a dir, de tots els estaments de
la comunitat escolar.
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12.-COORDINACIO AMB ELS SERVEIS MUNICIPALS I LES
INSTITUCIONS

1.- COORDINACIO AMB ELS SERVEIS SOCIALS
El professorat del centre, els tutors/es i el Departament d'Orientacio, a través del contacte amb
I'alumnat i les seues families ha d'intentar detectar aquelles situacions problematiques o conflictives

que afecten els alumnes i1 condicionen de forma negativa el seu rendiment 1 creixement personal.

A tal efecte el Departament d'Orientacié mantindra reunions amb els serveis socials dels pobles
adscrits a fi de contrastar la informacio rellevant i coordinar mesures conjuntes.

2.- COL-LABORACIONS AMB L'AJUNTAMENT 1 LES INSTITUCIONS DE LA
COMARCA

El centre, mitjangant els diferents carrecs i/o organs, col-laborara amb els ajuntaments, institucions i
organismes publics de la comarca i les entitats privades (empreses, cooperatives, associacions,...)
amb els seglients temes:

e Extraescolars.

e Concursos.

e Campanyes d'informacié i conscienciacio.

e Seguretat i mobilitat de 'alumnat, especialment a les entrades i sortides del centre.
e Recollida de deixalles 1 reciclatge.

e Formacio en centres de treball.

A més a més, un representant de I'Ajuntament de Sant Mateu participa en el Consell Escolar. La
direccid de l'institut és membre del Consell Escolar Municipal.

3.- COL-LABORACIO AMB L'AMPA

El centre col-labora amb I'AMPA per tal d'aconseguir millores en el funcionament del centre 1 per a
desenvolupar els valors reflectits en aquest Projecte educatiu. La col-laboraci6 s'ha d'estendre a:

e Reunions amb la Junta de AMPA.
e Extraescolars.

e Organitzaci6 de premis 1 jornades.
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4.- ALTRES INSTITUCIONS

El centre col-labora 1 participa en les activitats que puguen proposar altres institucions com ara:
e Cursos de formacio6 de I'EPA.
e Cursos, xarrades 1 conferéncies de ['UJI.
e Organitzacions no governamentals i associacions d'ambit comarcal.

e Ajuntaments.
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13.- ELL REGLAMENT DE BEGIM INTERN DE L'INSTITUT AMB
LES NORMES BASIQUES DE CONVIVENCIA

a) REGLAMENT DE REGIM INTERN

INTRODUCCIO

El Reglament de Regim Intern €és el document que recull el conjunt de normes que regulen el
funcionament del nostre centre, i garanteix 1’adequada coordinaci6 de totes les persones que formen
la comunitat educativa.

El RRI és un text articulat i 'aprovacié d'aquest correspon al Consell Escolar del centre.

Els seus articles:

- Estableixen els drets i els deures de tots els membres pertanyents a la comunitat educativa.

- Expressen la regulacio de la conviveéncia en el centre dins dels limits que presenta 1’ordenament
legal actual, 1 s'hi inclouen les normes disciplinaries.

- Per altim, recullen els requisits per a la modificacid eventual del reglament mateix.

Aquest Reglament de Regim Intern contempla tant els aspectes que estan regulats per la normativa
vigent, com aquells que es deriven del fet que l'institut aculla alumnes d'edats compreses entre els
12 i els 14 anys.

CAPITOL I. PRINCIPIS GENERALS

- El subjecte de la tasca educativa és 1’alumnat. La comunitat educativa (professorat, alumnat,
pares/mares d'alumnes o tutors/es legals i personal d'administracio i1 serveis) tindra com a
objecte basic, el desenvolupament i I’educaci6 integral de 1’alumnat en el sentit professional,
cultural, critic, creatiu, civicosocial 1 huma, tot respectant els principis constitucionals.

- El bon funcionament de I’institut, des d’un punt de vista pedagogic i huma, exigeix la maxima
potenciacid de la participacio, el respecte mutu i la col-laboracié de tota la comunitat educativa.

- Les normes de respecte 1 de convivencia per a assolir un ambient propici al desenvolupament de
les tasques educatives no es redueixen a I’ambit de classe, sin6 que s'hauran de tenir en compte
durant tot el temps de permanéncia a I’institut 1 en la realitzaci6 d’activitats fora d'aquest.
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- Els problemes suscitats per friccid entre alumnes, o sorgits de la relacidé entre professorat i
alumnes, 1 en general, els referents a convivéncia, disciplina o incompliment d’obligacions,
s'hauran de resoldre bé per la via del dialeg o bé pels canals establerts en el reglament.

- La comunitat educativa haura de respectar la personalitat, els criteris i la ideologia politica i
religiosa de tots els components. S’haura de guardar el maxim respecte i consideracid, tant
humans com pedagogics, dins del marc de drets 1 de llibertats que es tenen com a individus.

- Tota la comunitat té el dret d’utilitzar, dins de ’horari escolar, les instal-lacions i I’obligacié de
respectar-les en tot moment.

- No esta permés fumar en cap lloc del centre.

- No esta permesa I'exhibicio del mobil, ni MP3, ni cap aparell electronic dins del recinte escolar.

- Aquest reglament és de compliment obligatori per a tota la comunitat educativa.

CAPITOL II. PERSONAL DOCENT

2.1. Drets del professorat
2.1.1. Participacio activa en la gestio del centre, personalment o mitjancant els seus representants.

2.1.2. Assisténcia a les reunions del claustre amb veu i vot i a les de qualsevol altre organ de
coordinaci6 docent del qual forme part per dret propi.

2.1.3. Estudi de mesures a adoptar per al perfeccionament del centre a fi de suggerir-les al claustre i
al Consell Escolar.

2.1.4. Llibertat metodologica en l'avaluacio, sempre que estiga d'acord amb el PCC.

2.1.5. Dret a rebre una formaci6 permanent.

2.1.6. El professorat té dret a reunir-se en el centre i a utilitzar les instal-lacions d'aquest dins del
seu horari de funcionament. La Direcci6 facilitara la utilitzacié dels espais necessaris per a garantir
l'exercici d'aquest dret, tot respectant sempre el desplegament normal de les activitats académiques

del centre.

2.1.7. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

2.1.8. A rebre la col-laboracid necessaria per part dels pares i mares o altres tutors/es legals (en la

realitzaci6 de les tasques escolars a casa, control d’assisténcia a classe, assisténcia a tutories,
informaci6 necessaria per a I’adequada atencié de I’alumne o alumna) per a poder proporcionar un
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clima de convivencia escolar adient i facilitar una educacio integral per als seus fills 1 filles.

2.1.9. A realitzar la seua funci6é docent en un ambient educatiu idoni, on siguen respectats els seus
drets, especialment el dret a la integritat fisica i moral.

2.1.10. A exercir les competencies que, en I’ambit de la convivéncia escolar, els siguen atribuides
per la normativa vigent.

2.1.11. A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries a fi de mantindre un clima de
conviveéncia apropiat durant les classes, assegurant el desenvolupament de la funcié docent i
discent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars, segons el procediment que
s’establisca en el Reglament de Regim Interior del centre.

2.1.12. A rebre I’ajuda i la col-laboracio de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en
el centre.

2.1.13. A participar en I’elaboracié de les normes de convivéncia del centre, directament o a través
dels representants en els organs col-legiats del centre.

2.1.14. A expressar I’opini6 sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a realitzar
propostes per a millorar-lo.

2.1.15. A rebre, per part de I’Administracio, els plans de formaci6 previstos, aixi com la formacio
permanent.

2.1.16. A tindre la consideraci6 d’autoritat publica, en I’exercici de la funcié docent.

2.1.17. A la defensa juridica i proteccidé de I’Administracié Publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conseqiiencia de I’exercici legitim de les
seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la
Generalitat.

2.1.18. Conéixer el Projecte Educatiu de Centre, aixi com el seu caracter propi.

2.1.19. Tots aquells drets que la legislacié vigent reconega expressament.

2.2. Deures del professorat

2.2.1. Complira I'horari docent i1 respectara la puntualitat d'entrada i d'eixida de les classes. El
professorat ha de tancar les portes del carrer quan entre i isca de l'institut.

2.2.2. Col-laborara en el manteniment de la disciplina, del material i de les instal-lacions del centre i
en les activitats que s'hi programen.

2.2.3. Respectara les programacions vigents, elaborades pels departaments didactics, 1 haura de tenir
en compte les directrius d'avaluacid, de continguts i d'objectius que hi consten. També haura de
tenir en compte les directrius generals d'avaluacio, de metodologia i d'objectius marcats per la CCP
1 que hi apareguen consignades.
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2.2.4. El professorat que haja de faltar al seu horari docent i/0 a les activitats de compliment obligat
(claustres, avaluacions, consells escolars, comissions de coordinacié pedagogica), haura de
comunicar-ho si ho sap amb antelacio, o tan prompte com siga possible, 1 ha de justificar 1'abséncia
el dia de la reincorporaci6 al centre. Quan el professorat té previst no assistir a una classe
determinada, ha de deixar deures perque 1'alumnat els realitze mentre és custodiat pel professorat de
guardia.

2.2.5. El professorat introduira a Itaca les notes de les avaluacions, el dia anterior a les avaluacions
1, aixi, facilita la preparaci6 de la sessi6 d'avaluacio al/la tutor/a. En cas d'abséncia justificada
d'algun/a professor/a en les sessions d'avaluacio, aquest/a informara per escrit el/la tutor/a o cap
d'estudis de les qualificacions del grup, aixi com de qualsevol altra informacié menester.

2.2.6. Supervisara l'assistencia a classe dels/les alumnes: ha de passar llista i fer constar les
absencies, faltes de puntualitat i els incidents que puguen sorgir.

2.2.7. Tancara les aules amb clau, si és necessari, durant l'esplai i en acabar les classes de mati i de
vesprada -1 sempre en el cas de les aules especifiques- 1 comprovara que 1’alumnat de ’ESO
abandona les classes.

2.2.8. Coneixera aquest RRI i en complira la legislacio vigent.

2.2.9. Assistira a les reunions del claustre amb veu i1 vot i a les de qualsevol altre organ de
coordinaci6 docent del qual forme part per dret propi.

2.2.10. Conservara els exercicis, les proves i els examens de l'alumnat durant el termini
reglamentari i els ensenyara a ’alumnat i als pares/mares o altres tutors/es legals quan aquests/es ho
sol-liciten, i els oferira els aclariments convenients.

2.2.11. Redactara els criteris d'avaluaci6 que posteriorment es faran publics mitjangant els
corresponents departaments.

2.2.12. Respectara i fara respectar el Projecte Educatiu de Centre, aixi com el seu caracter propi.

2.2.13. Complira les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia escolar 1 les
derivades de I’atenci6 a la diversitat del seu alumnat.

2.2.14. Exercira, de forma diligent, les competencies que en ’ambit de la convivencia escolar els
atribuisquen la normativa vigent.

2.2.15. Respectara els membres de la comunitat educativa i els donara un tracte adequat.
2.2.16. Imposara les mesures correctores que corresponga.
2.2.17. Inculcara als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

2.2.18. Fomentara un clima de convivencia en ’aula i durant les activitats complementaries 1
extraescolars que permeten el bon desenvolupament del procés d’ensenyanga-aprenentatge.

2.2.19. Informara els pares/mares o altres tutors/es legals, 1 el /la tutor/tutora del grup de les normes
de convivencia establides en el centre, dels incompliments d’aquestes per part dels seus fills i filles,
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aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

2.2.20. Informara els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre,
fomentant el seu coneixement i compliment.

2.2.21. Establira en la programacié de la seua docencia, i especialment en la programacié de la
tutoria, aspectes relacionats amb la conviveéncia escolar i amb la resolucid pacifica de conflictes.

2.2.22. Controlara les faltes d’assisténcia, aixi com els retards de 1’alumnat i informara d’aixo els
pares/mares o altres tutors/es legals, i1 els tutors/es dels grups segons el procediment que
s’establisca en el Reglament de Regim Interior del centre. El professorat que impartisca materies
cofinancades pel FSE i el Ministeri d'Educacié té 1'obligacié diaria de controlar 1'assisténcia de
l'alumnat i validar, si s'escau, que ha impartit la classe a ftaca, d'acord amb la informaci6 facilitada
en el claustre d'inici de curs.

2.2.23. Actuara amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I’ambit de la
convivencia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de manera que s’informe
convenientment els pares/mares o altres tutors/es legals, 1 el/la tutor/ tutora del grup i es puguen
prendre les mesures oportunes.

2.2.24. Informara els pares/mares o altres tutors/es legals i el/la tutor/ tutora del grup de les accions
dels/les alumnes i que siguen greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2.2.25. Es formara en la millora de la convivéncia en els centres docents 1 en la solucid pacifica de
conflictes.

2.2.26. Guardara reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars dels/les alumnes, sense perjui de 1’obligaciéo de comunicar a
I’autoritat competent les circumstancies que puguen implicar 1’incompliment dels deures i
responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

2.2.27. Informara la Conselleria competent en matéria d’educacié de les alteracions de la
conviveéncia en els termes que preveu la legislacié vigent.

2.2.28. Informara els/les responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
I’alumne o alumna.

2.2.29. Guardara reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries 1 extraordinaries, programades pels centres docents i de les planificades per

I’ Administracié Educativa.

2.2.30. Fomentara la utilitzacio de les tecnologies de la informacié i1 la comunicacié en el procés
d’ensenyanga-aprenentatge.

2.2.31. Utilitzara les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié per a fins estrictament educatius.
2.2.32. Vetlara pel bon us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, i en particular
complira 1 fara complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccid6 de Dades de Caracter

Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

2.2.33. Atendra els pares/mares o altres tutors/es legals, tutors/tutores de grup i alumnes i, si és el
cas, I’exercici de la tutoria.
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2.2.34. El professorat, previa sol-licitud a la direccid del centre, pot utilitzar els passadissos i
l'entrada de l'institut per a realitzar exposicions dels treballs de I'alumnat durant el termini d'un mes
des de la concessio del permis. La durada de les exposicions pot prorrogar-se si no hi ha cap altra
peticio. La direccid del centre comunicara al professorat l'autoritzacid del muntatge i1 l'avis del
desmuntatge, en cas d'haver-hi una nova peticio. A fi de facilitar el control del temps, les
sol-licituds de l'espai per a exposicions de I'alumnat han d'anar acompanyades del titol i la data en
qué han comencat a estar exposades. El professorat i/o I'alumnat s'han d'encarregar del muntatge i
desmuntatge de les exposicions.

2.3. Eixides de classe: normalitzacio de la situacio académica de I'aula

2.3.1. El tracte cap a I'alumnat ha de ser correcte i afable, i no s'ha de recorrer a la mesura consistent
a obligar un/a alumne/a que isca de l'aula excepte en casos realment justificats; en cas afirmatiu
caldra que el/la professor/a li recomane activitats alternatives. Els/les alumnes que surten de l'aula
hauran d'acudir al professorat de guardia o al lloc indicat pel professorat d'aula, acompanyats d'un/a
altre/a alumne/a de la classe. Si els/les alumnes no troben el professorat de guardia hauran de tornar
a classe. Excepcionalment, en el cas que no realitze les tasques recomanades, l'alumne/a podra
romandre més d'una classe fora de l'aula.

2.3.2. L'eixida d'un/a alumne/a de l'aula, proposada per un/a professor/a, sera immediatament
comunicada per escrit al tutor/a de grup, i consignada en un informe d'incidéncies.

Aquesta eixida no podra consistir en un periode de temps superior a aquell que quede de la resta de
la classe.

2.3.3. L'eixida d'un/a alumne/a de la classe sols esta permesa davant una necessitat urgent.

2.4. Sobre el professorat de guardia
2.4.1. El professorat de guardia té la mateixa autoritat que el professorat del grup.

2.4.2. En cas d'abséncia d'uns quants professors/es, caldra atendre totes les classes i, en primer lloc,
els grups d'ESO.

2.4.3. Revisara tant els passadissos com els serveis per a comprovar que cap alumne/a estiga fora
de classe.

2.4.4. En els ensenyaments no obligatoris, hom gestionara l'avancament de classes sempre que les
hores lectives siguen continuades i mai no es podran canviar les classes que corresponguen a dies
diferents. L'alumnat menor d'edat ha de romandre al centre amb el professorat de guardia.

2.4.5. El torn de guardia comenca i acaba en sonar el corresponent timbre d'entrada i1 d'eixida de
classe.

2.4.6. El professorat de guardia haura de fer complir les normes de régim intern.
2.4.7. El professorat de guardia haura d'esmenar la falta d'assisténcia a classe d'algun/a professor/a
tot substituint-lo, i en disposara l'adaptacido oportuna del 1'alumnat. En cas d'alguna incidéncia

especial, per la importancia o per la urgeéncia de les mesures que s'hagen d'adoptar, la comunicara a
el/la cap d'estudis el més prompte possible.
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2.4.8. El professorat de guardia s'encarregara de realitzar les activitats de supléncia programades pel
professorat absent.

2.4.9. El professorat de guardia omplira el comunicat corresponent i hi indicara les incidéncies que
s'hagen produit.

2.4.10. No es poden enviar els/les alumnes a casa fins que s'acabe l'horari escolar. Per a sortir del
centre en hores de classe, cal que un familiar directe vinga a recollir-los i signe el Registre de
sortides del centre.

2.5. Professorat de guardia de pati

2.5.1. Haura de vetlar pel desenvolupament correcte de la normativa de convivencia i de sociabilitat
establerta en el centre.

2.5.2. Atendra les incideéncies que puguen produir-se en el periode d'esbarjo.

2.5.3. Comprovara que els/les alumnes isquen de les classes 1 al pati, 1 ha de tancar la porta de les
aules si se'n queda alguna d'oberta.

2.5.4. Procurara que I'alumne/a no llance deixalles a terra. Cal recriminar aquesta actitud.

2.5.5. Els dies que per mal temps no es puga eixir al pati, els/les alumnes podran romandre en el
rebedor 1 el professorat de guardia supervisara que els/les alumnes deixen el lloc net i en ordre.

2.6. Sobre el professorat-tutor

2.6.1.el professorat-tutor ha de reunir-se amb els pares/mares o altres tutors/es legals almenys una
vegada a l'any.

2.6.2. El/la tutor/a de grup és el responsable de coordinar les relacions entre els/les alumnes, els
pares/mares o altres tutors/es legals i el professorat del curs.

2.6.3. El/la tutor/a de grup facilitara als pares/mares o altres tutors/es legals el seu nom, 1'horari de
l'alumne/a 1 les dates d'avaluacié oralment o per escrit.

2.6.4. El/la tutor/a de grup n’informara regularment els pares/mares o altres tutors/es legals de
I’alumnat menor d'edat de les faltes d'assistencia a classe, aixi com del comportament i del
rendiment academic. Si les faltes d'assisténcia no es justifiquen reiteradament, es comunicara
setmanalment als pares/mares o altres tutors/es legals, a la cap d'estudis 1 al departament
d'Orientacid.

2.6.5. El/la tutor/a de grup complira les tasques administratives propies del seu carrec.

2.6.6. El/la tutor/a de grup organitzara i presidira les sessions d'avaluacié del grup.

2.6.7. El/la tutor/a de grup controlara la marxa del curs 1 efectuara un seguiment de cada alumne/a.

2.6.8. Durant el periode corresponent a cada avaluacio, el/la tutor/a de grup es reunira amb el grup i
lI'informara de tots els assumptes relacionats amb el centre i que siguen del seu interés.
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2.6.9. El/la tutor/a de grup orientara les activitats que es vulguen realitzar durant el curs.

2.6.10. Els/les tutors/es de grup tindran el deure d'assistir a les reunions convocades pel/per la cap
d'estudis /0 el departament d'Orientacid, a fi de tractar, entre altres, els temes segiients: la
coordinaci6 de l'acci6 tutorial i el seu desenvolupament, els processos d'avaluacié del grup classe,
els/les alumnes amb necessitats educatives especials de la tutoria, el desenvolupament dels projectes
curriculars a nivell de curs, cicle, etapa, etc. Amb aquesta finalitat, 1 sempre que siga possible, es
fixara en 1'horari lectiu una hora setmanal de reuni6 (de compliment obligat).

2.6.11. Els/les tutors/es de grup, sota la coordinaci6é de cap d'estudis i l'assessorament del
departament d'Orientacio, realitzaran el PAT. Durant I'hora lectiva assignada i a la fi de curs, es
realitzaran una memoria d'aquestes activitats.

CAPITOL III. ALUMNES DEL CENTRE

INTRODUCCIO

1. L'exercici dels drets i dels deures dels/les alumnes es realitzara en el marc de les finalitats que
l'activitat educativa atribueix d'acord amb [l'article segon de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol,
reguladora del Dret a I'educacio i primer de la Llei organica 171/1990, de 3 d'octubre, d'Ordenacio
General del Sistema Educatiu.

2. Tots els/les alumnes tenen els mateixos drets i deures sense més distincions que aquelles que es
deriven de I'edat i dels ensenyaments que cursen.

3. L'Administracié Educativa i els organs de govern dels centres docents garantiran, en el seu
respectiu ambit d'actuacio, l'exercici correcte i I'observanga estricta dels drets i deures de 1'alumnat
en els termes establerts en el Decret 39/2008, de 4 d'abril del Consell, sobre la convivéncia en els
centres docents i1 sobre els drets 1 deures de l'alumnat, pares/ mares o altres tutors/es legals, tutors o
tutores de grup, professorat i personal d'administracio i serveis.

4. L'exercici dels drets, per part de 1'alumnat, implicara el reconeixement i el respecte dels drets de
tots els membres de la comunitat educativa.

3.1. DRETS

1. Els/les alumnes tenen dret a rebre una formacié puntual d'acord amb els principis generals
d'aquest Regalment de Regim Intern i la Programacié General del Centre s'encaminara cap a
aquesta finalitat.

2. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacio integral que contribuisca al
ple desenvolupament de la seua personalitat. Per a fer efectiu aquest dret, ’educaci6é de I’alumnat
incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la Constitucio
Espanyola 1 en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecuci6 d’habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi com dels necessaris
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d’us de les tecnologies de la informacio i
de la comunicacio.

c¢) La formacio integral de la persona i el coneixement de 1’entorn social i cultural immediat i, en
especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat actual.

d) La formaci6 en la igualtat entre homens 1 dones.
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e) La formacio en el respecte de la pluralitat lingiiistica i cultural de la societat actual.

f) La formacid ética o moral que estiga d’acord amb les creences i conviccions, i, en el cas de
I’alumnat menor d’edat, amb la dels pares/ mares o altres tutors/es legals, en qualsevol cas, de
conformitat amb la Constitucio.

g) L’orientacid educativa i professional.

h) La capacitaci6 per a I’exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

1) La formacid per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

j) L’educaci6 emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions interpersonals.

k) L’educacié que assegure la proteccio de la salut i el desenvolupament de les capacitats fisiques i
psiquiques.

1) L’adequada organitzacio6 del treball dins de la jornada escolar ajustada a I’edat de I’alumnat, a fi
de permetre el ple desenvolupament de la seua personalitat i de les capacitats intel-lectuals.

m) La formaci6 en ’esforg 1 el mérit.

n) La formacio6 de I’oci i el temps lliure.

0) La formacio en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres qiiestions que els reconega la legislacid vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els pares/ mares o altres tutors/es legals vetlen per la
seua formacio integral, col-laborant per a aix0 amb la comunitat educativa, especialment en el
compliment de les normes de conviveéncia i de les mesures establides en els centres docents per a
afavorir ’esforg 1 I’estudi.

4. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacid, esfor¢ i rendiment escolar siguen
valorats i reconeguts amb objectivitat. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a I’inici de cada
curs, dels criteris d’avaluacid, de qualificacio i1 de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord
amb els objectius i continguts de I’ensenyanga en cada curs o periode d’avaluacio.

5. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d’activitats
académiques o d’avaluaci6 tant parcials com finals de cada curs.

6. Els alumnes 1 les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes 1 les decisions
de promocié o obtenci6 del titol académic que corresponga. A aquest efecte, la Conselleria amb
competencies en matéria d’educacio establira el procediment per a fer efectiu aquest dret. Aquests
drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels pares/ mares o altres tutors/es
legals.

7. L'alumnat té dret al respecte a les propies conviccions. Aquest comprén els segiients drets:

a) Respecte a la llibertat de consciéncia i a les conviccions religioses, ¢tiques, morals i ideologiques,
d’acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacid sobre el Projecte Educatiu de Centre, aixi com sobre el caracter propi
d’aquest. En el cas d’alumnes menors d’edat, aquest dret també correspondra als pares/ mares o
altres tutors/es legals.

¢) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

8. L'alumnat té dret a la integritat i la dignitat personal, les quals impliquen:

a) El respecte a la identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la integritat fisica, psicologica i moral.

c) La proteccid contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no podent ser
objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenvolupament de I’activitat educativa en condicions adequades de seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte, ’estudi, la
convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.
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f) La confidencialitat de les dades personals i familiars, de conformitat amb la normativa vigent.

9. Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents.

10. L'alumnat t¢ dret d'associacio 1 de reunid, la qual cosacomprén els drets segiients:

a) Associar-se, amb la possibilitat de creacid d’associacions, federacions i confederacions
d’alumnes.

b) Associar-se, una vegada acabada la seua relacid6 amb el centre o a la fi de I’escolaritzacio, en
entitats que reunisca antic alumnat i col-laborar a través d’aquestes en el desenvolupament de les
activitats del centre.

¢) Reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’aquest dret es desenvolupara d’acord amb la
legislacio6 vigent i respectant el desenvolupament normal de les activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realitzacié de
les activitats que els son propies. A aquest efecte, els directors i les directores dels centres docents
facilitaran la integraci6 de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el
desenvolupament normal d’aquesta.

11. Els alumnes 1 les alumnes tenen dret a ser informats pels representants en els organs de
participacié en qué estiguen representats i per part de les associacions d’alumnes, tant sobre les
quiestions del centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en
general.

12. Els alumnes 1 les alumnes, o els pares/ mares o altres tutors/es legals, quan els alumnes o les
alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a ser informats/des, abans de la recollida de les dades, de
la destinaci6 de les dades personals que se’ls sol-liciten en el centre, la finalitat amb la qual seran
tractades, el dret d’oposicio, accés, rectificacido o cancel-lacid i1 de la ubicacid en la qual podran
exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre proteccio de dades de caracter personal.

13. Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera
individual 1 col-lectiva, sense perjudici del respecte dels drets dels membres de la comunitat
educativa 1 d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la
legislacio vigent.

14. L'alumnat t¢ dret a gaudir d'una orientaci6 escolar i professional, que assegure la llibertat de
decisio d'acord amb les aptituds, coneixements 1 capacitats. També¢ té dret al coneixement del mén
del treball, 1 a adquirir la preparacidé necessaria per tal d'inserir-s'hi, per a la qual cosa el centre
incloura en la programacié general les corresponents visites, contactes o activitats formatives
desenvolupades en col-laboraci6 amb empreses publiques o privades i amb altres institucions
educatives, coordinades segons l'article 98 del ROF pel departament d'activitats extraescolars del
centre, mitjancant les diferents propostes dels departaments i contemplades en les programacions
didactiques anuals.

15. El servei de tutoria, a nivell de grup i individual, garantira I'esmentat dret. De manera especial,
hom procurara l'orientaci6 escolar i professional de I'alumnat amb dificultats fisiques, psiquiques o
amb mancances socials o culturals.

16. L'alumnat té dret d'ajudes 1 suports, que comprenen els segiients drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les mancances i els desavantatges de tipus
personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats
educatives especials.

b) A I’establiment d’una politica de beques i serveis de suport adequats a les necessitats dels
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alumnes.

c) A la proteccid social, en I’ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident, segons la
legislacid vigent.

d) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacié vigent.

3.2. DEURES

1. L’estudi és un deure basic dels/les alumnes, que comporta el desenvolupament i aprofitament
de les aptituds personals i dels coneixements que s’impartisquen. La finalitat del deure a I’estudi €s
que, per mitja de ’aprenentatge efectiu de les distintes matéries que componen els curriculums, els
alumnes 1 les alumnes adquirisquen una formacid integral que els permeta assolir el maxim
rendiment académic, el ple desenvolupament de la personalitat, 1’adquisicié d’habits intel-lectuals i
tecniques de treball, la preparacié per a participar en la vida social i cultural, i la capacitacid per a
I’exercici d’activitats professionals. Aquest deure basic, que requereix esforg, disciplina i
responsabilitat per part de I’alumnat es concreta en les obligacions segiients:

a) Tindre una actitud activa, participativa 1 atenta a classe, sense interrompre ni alterar el
funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament del curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i I’equipament necessaris per a poder participar
activament en el desenvolupament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en 1’exercici de les seues funcions.

e) Realitzar 1’esfor¢ necessari en funcié de la capacitat propia, per a comprendre i assimilar els
continguts de les distintes arees, assignatures 1 moduls.

f) Respectar I’exercici del dret i el deure a I’estudi dels/les altres alumnes.

g) Respectar I’exercici del dret i el deure a la participacio en les activitats formatives dels altres
alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

1) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacidé per a traure el maxim
rendiment.

J) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

2. Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb puntualitat.

3. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar 1’exercici dels drets i les llibertats de tots
els membres de la comunitat educativa. Aquest deure es concreta en les obligacions segiients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i1 ideologiques dels
membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

c¢) Col-laborar amb el professorat en la responsabilitat de transmissié de coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement, raca, sexe, llengua,
o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

4. Els alumnes 1 les alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacio, conviveéncia i
disciplina del centre educatiu. Aquest deure es concreta en les obligacions segiients:

a) Participar 1 col-laborar en la promoci6 d’un ambient de convivencia escolar adequat, aixi com
conéixer el Pla de Convivéncia del centre.

b) Respectar el dret de la resta d’alumnes que no siga pertorbada I’activitat educativa.

c¢) Justificar documentalment i de manera adequada, davant del tutor o tutora de grup, les faltes
d’assistencia i de puntualitat. En cas que siga menor d’edat, es justificara per part dels pares, mares
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o altres tutors/ tutores legals de ’alumne i1 I’alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius utilitzats en el
centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

f) Complir el Reglament de Régim Interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sense perjudici
de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions en vulnera algun, d’acord
amb el procediment que establisca el Reglament de Régim Interior del centre i la legislaci6 vigent.
h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant expressament
la prohibicié de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques, estupefaents 1 psicotrops.

1) Respectar el Projecte Educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la legislacié vigent.

J) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia i el centre educatiu 1
viceversa.

k) Utilitzar I’equipament informatic, programari i comunicacions del centre, incloent-hi Internet,
per a fins estrictament educatius.

1) Respectar el que estableix el Reglament de Régim Interior del centre respecte als usos i
prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (telefons mobils, aparells reproductors,
videojocs, etc.), tant en 1’activitat académica com quan no servisquen als fins educatius establits en
el Projecte Educatiu de Centre.

3.3. PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT
3.3.1. CONSELL DE DELEGATS

3.3.1.1. Cada any escolar es constituira un Consell de Delegats, organ col-legiat integrat pels
delegats i1 delegades de grup, pels representants de I’alumnat en el Consell Escolar, i dos membres
de l'associacio d'alumnes del centre.

3.3.1.2. Les funcions d'aquest Consell de Delegats seran:

a) Assessorar 1 donar suport als representants dels estudiants que formen part del Consell
Escolar del centre, a qui faran arribar la problematica especifica de cada un dels grups, cursos,
classes, o families professionals que representen.

b) Elaborar informes per al Consell Escolar del centre, bé per iniciativa propia, bé per
requeriment de 1'esmentat organ col-legiat.

¢) Ser informats, pels representants de 1'alumnat, de I'ordre del dia de les reunions del Consell
Escolar del centre amb una antelacié minima de 48 hores, aixi com dels acords adoptats, amb la
finalitat de donar-los una difusio6 suficient per a ser tractats en els diferents nivells.

d) Informar de les activitats a tot I'alumnat del centre.

e) Ser informats sobre els convenis de practiques en empreses.

f) Elaborar propostes de criteri per a la confeccio de I'horari d'activitats docents i1 extraescolars.

3.3.1.3. Els membres del Consell de Delegats seran elegits mitjancant sufragi directe i1 secret entre
els/les delegats/des de grup dins de cada nivell academic. Els membres del Consell de Delegats no
podran ser sancionats per 1'exercici de les seues funcions.

3.3.1.4. L'alumnat t¢ dret a ser informat pels membres del Consell de Delegats i pels representants

de les associacions d'alumnes, tant de les qiiestions propies del centre com d'aquelles que n'afecten
d'altres, sempre que no s'altere el desenvolupament normal de les activitats del centre docent.
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3.3.2. FUNCIONS DELS DELEGATS

3.3.2.1. En cada grup hauran de ser elegits un/a delegat/da i un/a subdelegat/da, amb les normes
seglients:

a) L'eleccié es realitzara en els primers 30 dies des del comengament del curs. Es responsabilitat
del/la tutor/a el fet que es realitze la dita eleccio.

b) Seran electors 1 elegibles tots els/les alumnes del grup. En cas que un/a alumne/a, per la ra6
que siga, figure en diversos grups, unicament podra participar en l'eleccido corresponent al grup
superior en que¢ figure inscrit.

c) L'eleccio es realitzara en la sessio de tutoria del grup i1 sera anunciada pel tutor/a amb
l'antelacié necessaria.

d) La mesa electoral es constituira pel tutor/a de grup com a president/a i dos alumnes del grup,
elegits préviament per sorteig, el més jove dels quals actuara com a secretari.

e) S'iniciara l'acte tot comprovant que existeix un quorum de 2/3 parts de l'alumnat amb dret a
participacié. En cas de no haver-hi una participacié suficient, I'eleccié no es podra realitzar, i
s’haura de convocar el grup per a una altra data posterior, en que siga suficient la preséncia de la
majoria simple. Posteriorment, es procedira a la lectura de les funcions del/la delegat/da.

f) Per a I'eleccid del/la delegat/da es requerira en la primera votacid, com a minim la meitat més
un dels vots emesos; si es dona aquesta circumstancia, I'alumne/a que haja obtingut més vots sera
el/la delegat/da del grup i el segiient el/la subdelegat/da. Si en la primera votacié no s'obté la
majoria requerida, es procedira a una segona votacié en qué novament sera elector i elegible tot
l'alumnat del grup. En aquesta segona votacio sera suficient la majoria simple.

g) De l'eleccid s'algara I’acta corresponent, firmada pels membres de la mesa electoral i
entregada en el termini de 24 hores a Caporalia d'Estudis.

3.3.2.2. Les funcions dels/les delegats/des de grup seran:

a) Assistir a les reunions del Consell de Delegats i participar en les deliberacions.

b) Exposar als organs de govern i a la coordinaci6 didactica els suggeriments i les reclamacions
del grup a que pertanyen.

c¢) Fomentar la convivéncia entre els/les alumnes del grup.

d) Col-laborar amb el tutor o tutora i amb el professorat del grup en els temes que afecten al seu
funcionament .

e) Col-laborar amb el professorat i amb els organs de govern de l'institut per al bon
funcionament d'aquest.

f) Col-laborar en l'atenci6 i la utilitzacié adequada del material i de les instal-lacions de l'institut.

3.3.2.3. Els delegats tindran dret a:
a) Assistir a les sessions d'avaluacio en la fase on es realitzen o exposen les conclusions i les
analisis globals del funcionament del grup.
b) Ser escoltats pels organs unipersonals del centre en els assumptes l'indole dels quals ho
requerisca i especialment en:
- La cooperacio per a la fixacio de dates de proves o examens ordinaris.
- La participacid en l'establiment i1 el desenvolupament d'activitats culturals, recreatives o
esportives.
- La presentaci6 de reclamacions fonamentals en els casos d'abandonament o de compliment
defectuos en les diverses activitats exercides pel personal adscrit al centre.
- Les al-legacions i les reclamacions sobre l'objectivitat i l'eficacia de la valoraci6 del
rendiment de I'alumnat.
- La proposta de sancions a I'alumnat per la comissio de faltes.
- Els llibres i el material didactic, la utilitzacié de la qual siga declarada obligatoria per part
del centre.
- Tots aquells actes propis de la missi6 estudiantil especifica.
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3.3.2.4. Els deures dels representants de 1'alumnat en els distints nivells son els segiients:

a) Mantindre 1'ordre en el grup en cas d'abséncia del professorat i comunicar-la al professorat de
guardia.

b) Vetlar per la utilitzacié adequada del material i de les instal-lacions del centre per part de tot
l'alumnat.

c¢) Propiciar la conviveéncia dels/les alumnes del grup tot evitant els actes que puguen causar-hi
perjudici.

d) Exposar a les autoritats académiques els suggeriments o les reclamacions del grup o curs pel

conducte establert.
e) Fer arribar als companys i les companyes tota la informacio que reben per a ser difosa.

3.4. BANC DE LLIBRES

L'IES Maestrat de Sant Mateu disposa d'un banc de llibres, regulat en un altre document. Els llibres
entregats a 1'alumnat son propietat del centre i1 seran entregats en régim de préstec.

OBLIGACIONS DE L'ALUMNAT PARTICIPANT
1. L'alumnat n'ha de fer un us adequat i acurat.

1.1 Els llibres han d'estar folrats. Els folres han de ser fundes transparents, no adhesives.

1.2 El nom de I'alumne/a haura de figurar a la portada del llibre, damunt del folre, en una etiqueta
adhesiva.

1.3 No han d'estar subratllats amb retoladors, ni boligrafs, ni pintats. Si es faun s del llapis, s'ha
de fer molt fluix i esborrar-ho tot abans de fer l'entrega al centre.

1.4 Les activitats no es podran fer sobre el llibre de text, encara que aquests habiliten espais per a
la realitzacio.

1.5 Si cal anotar exercicis per fer deures es fara a I’agenda.

1.6 Cal que no falte cap full a cadascun dels exemplars.

1.7 Cal adjuntar el suport digital del llibre en cas que en tinga.

2. El deteriorament dels materials per mala utilitzacio o la seua peérdua suposara 1'obligacio per part
dels representants legals de I'alumne/a de reposar el material deteriorat o extraviat.

3. L'alumnat té I'obligacio de reintegrar el lot de llibres prestats (100 %), una vegada finalitzat el

curs escolar o en el moment que cause baixa en el centre. La no entrega del lot complet, fara que
l'alumne/a automaticament deixe de formar part del banc de llibres.
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CAPITOL IV. PERSONAL NO DOCENT

— Els funcionaris administratius del centre tindran 1'obligacié d'orientar i d'informar 1'alumnat, els
pares, mares o altres tutors/ tutores legals i professorat de tot alld que siga matéeria de la seua
competencia.

— El personal subaltern col-laborara sempre amb el professorat per al bon funcionament del centre.
Procurara que el seu tracte siga tant respectuds amb els/les alumnes com amb el professorat i la
resta de la comunitat educativa.

— El personal subaltern dependra del/la cap d'estudis en tot allo que estiga relacionat amb la funcio6
docent; i del/la secretari/a en tot el que respecta a les tasques docents.

— Els/les conserges vigilaran la porta d'entrada al centre.
— Els/les conserges proporcionaran i tornaran al seu lloc el material sol-licitat pel professorat.

— El personal d’administraci6 i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en 1’exercici
de les funcions legalment establides, tindran els seglients drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat
en general, en 1’exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir-hi un bon clima de convivéncia.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de 1’Administracié publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a conseqiiencia de 1’exercici legitim de les
funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

—  El personal d’administracid i serveis tindra els deures segiients:

a) Col-laborar amb el centre per a establir-hi un bon clima de convivéncia.

b) Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié per a fins estrictament administratius o
relacionats amb el seu lloc de treball.

c¢) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

d) Complir 1 fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a 1’activitat
quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccid del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida sobre
persones 1 béns, 1 que, per la intensitat, conseqiiéncies o reiteracio, perjudiquen la conviveéncia en
els centres docents.
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CAPITOL V. PARES/MARES O ALTRES TUTORS/ES LEGALS

1. FEls representants legals dels/les alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat
en general, en 1’exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, d’acord amb els
fins 1 ELS drets establits en la Constitucid, en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i
en les lleis educatives.

¢) A participar en el procés d’ensenyanga i1 aprenentatge dels seus fills i filles sense detriment de les
competencies 1 responsabilitats que corresponen a altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establerts pel centre educatiu per a una col-laboracié adequada amb
aquest.

e) A estar informats sobre el progrés de I’aprenentatge i la integracid socioeducativa dels seus fills 1
filles.

f) A rebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

g) A participar en I’organitzacid, el funcionament, el govern i I’avaluacié del centre educatiu, en els
termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

1) A ser escoltats en aquelles decisions que afecten 1’orientacid académica i professional dels seus
fills 1 filles.

J) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores 1 disciplinaries en les quals puguen
incorrer els seus fills 1 filles.

1) A ser informats del Projecte Educatiu de Centre, i del caracter propi del centre.

m)A presentar per escrit les queixes, reclamacions i1 suggeriments que consideren oportuns, relatius
tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o mesures adoptades amb els seus fills
1 filles.

2. Els pares, mares o altres tutors/ tutores legals dels alumnes tenen garantida la llibertat
d’associacio en I’ambit educatiu.

3. Les associacions de pares, mares o altres tutors/ tutores legals d’alumnes assumiran, entre
altres, les finalitats segiients:

a) Assistir els pares, mares o altres tutors/ tutores legals en tot allo que concernix I’educacié dels
seus fills 1 filles o pupils 1 pupil-les.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

¢) Promoure la participacid dels pares, mares o altres tutors/ tutores legals des alumnes en la gestio
del centre.

4. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d’alumnes integrades pels
pares, mares o altres tutors/ tutores legals.

5. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a
la realitzacid de les activitats que els son propies. A aquest efecte, els directors o directores dels
centres docents publics facilitaran la integracio de les dites activitats en la vida escolar, sempre que
no alteren el normal desenvolupament d’esta.

6. Les administracions educatives afavoriran 1’exercici del dret d’associacio dels pares i mares,
aixi com la formaci6 de federacions i confederacions.

7. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques especifiques de les
associacions de pares i mares d’alumnes.
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8. Els pares/mares d'alumnes trobaran al centre les maximes facilitats per a poder informar-se del
comportament académic, sociologic i tot allo que incidisca en el comportament general dels seus
fills 1 filles.

9. Les qualificacions de les avaluacions figuraran al butlleti de notes, que sera lliurat a I'alumnat o
als pares, mares o altres tutors/ tutores legals en els dies que s'indicara a principi de cada curs.
S'hauran de retornar signades, el més aviat possible, al professorat-tutor.

10. Els pares, mares o altres tutors/ tutores legals podran sol-licitar una entrevista amb el tutor/a de
grup, el professorat, membres de 1'equip directiu o del departament d'orientacio. Els pares, mares o
altres tutors/ tutores legals rebran a principi de curs informacio6 del centre i de les hores de visita del
professorat, equip directiu 1 del departament d'Orientacio. Quan no puguen assistir a I'hora
assenyalada, concertaran dia i hora que siga compatible amb I'horari de treball del centre i dels
pares/mares. El professorat, tutors/es de grup i la cap d'estudis podran sol-licitar una entrevista
personal amb el/la pare/mare de 1'alumne/a sempre que les circumstancies ho aconsellen. Els pares,
mares o altres tutors/ tutores legals han de justificar al professorat-tutor les faltes d'assisténcia
dels/les alumnes. Per fer-ho, hauran d'emplenar el justificant del centre 1 hauran de signar el
comunicat de faltes que els enviara el/la tutor/a de grup mitjancant 1'alumne/a. Els pares, mares o
altres tutors/ tutores legals han d'anar a consergeria quan vinguen a arreplegar un/a alumne/a 1
signar el registre corresponent. Si ve algun adult a recollir un/a alumne/a 1 no n'és familiar directe,
caldra adjuntar-hi una autoritzacio6 dels pares, mares o altres tutors/ tutores legals per a l'institut.

11. Als pares, mares o altres tutors/ tutores legals dels alumnes els correspon assumir els deures
seglients:

a) Inculcar el valor de I’educacio en els fills i filles o pupil-les i pupils i el de ’esforg i1 I’estudi per a
I’obtencio dels millors rendiments academics en el procés d’aprenentatge i1 la responsabilitat que
comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb 1’escolaritzacio6 dels fills 1 filles o pupil-les 1
pupils i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de I’escolaritzacio.

¢) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares o altres tutors/ tutores legals, per accio
0 omissid, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedira d’acord amb el
que disposa I’article 41.2 del decret 39/2008.

d) Escolaritzar els fills i filles o pupil-les i1 pupils. Si els pares, mares, tutors o tutores legals dels
alumnes que, per accié o omissid, no compleixen responsablement els deures que els corresponen
respecte a ’escolaritzacid dels fills o filles, és a dir, que permeten 1’absentisme, I’ Administracio
Educativa, amb un informe previ de la Inspeccié Educativa, comunicara a les institucions publiques
competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de I’alumne/a
continguts en el capitol I del titol I del decret 39/2008.

e) Estar involucrats en I’educacio dels fills i filles o pupil-les i pupils al llarg de tot el procés
educatiu.

f) Fomentar el respecte dels fills i filles o pupil-les i pupils cap a les normes de conviveéncia del
centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar als fills i filles o pupil-les i pupils a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats, en els termes de ’article 31.1 del decret 39/2008.

1) Vetlar per ’assisténcia i puntualitat dels fills i filles o pupil-les i pupils en el centre escolar.

J) Proporcionar al centre la informaci6 que, per la seua naturalesa, siga necessaria conéixer per part
del professorat.

k) Comunicar-se amb 1’equip educatiu sobre el procés d’ensenyanga i aprenentatge dels seus fills i
filles o pupil-les 1 pupils i el seu desenvolupament, socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar en
la resoluci6 de conflictes.
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1) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions necessaries
per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I’ajuda corresponent en cas de dificultat, perqué els
seus fills i filles o pupils/ pupil-les cursen les ensenyances obligatories i assistisquen regularment a
classe.

n) Estimular-los perque duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

0) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels compromisos
educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a millorar el rendiment dels fills
i filles o pupil-les i pupils.

p) Conéixer, participar i recolzar 1’evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracid6 amb els
professors, les professores i el centre docent.

q) Respectar 1 fer respectar les normes establertes pel centre, 1’autoritat 1 les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els fills i filles o pupil-les i pupils a desenvolupar una actitud responsable en I’ts de les
tecnologies de la informacid i comunicaci6, vigilar el tipus d’informacié a que accedixen els fills 1
filles o pupil-les i pupils a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.

s) Respectar el Projecte Educatiu de Centre, aixi com el caracter mateix del centre.

CAPITOL VI. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

6.1.  Quan es realitza una activitat extraescolar fora del centre, ’alumnat que no hi participa ha
d'assistir a classe. Si en l'activitat participen almenys les dues terceres parts de l'alumnat, no
s'avancara materia a les diferents classes i es dedicara la jornada a repassar continguts ja explicats.

6.2.  Sien una activitat no hi ha autoritzaci6 de les dues terceres parts de 1'alumnat de la matéria
com a minim, aquesta no es realitzara, 1 si per algun motiu es realitzara, les classes es
desenvoluparan amb tota normalitat.

6.3. S’aconsella, com a maxim, el segiient nombre d'eixides:

— 3 dies a 2n de batxillerat;

— 5 dies a Ir de batxillerat;

— 8diesa lr, 2ni3r d'ESO; i

— 4 dies 1 excursio de final de curs de més d'un dia de duracio a 4t d'ESO.

6.4. Si l'activitat suposa un desemborsament economic, l'abséncia a una activitat es pot
considerar justificada si I'alumne/a assisteix al centre.

6.5. En les circumstancies segiients no es podra participar en una activitat complementaria o
extraescolar:

a) Si durant la realitzacié d'una d'aquestes activitats un/a alumne/a incompleix les normes de
convivencia, aquest/a no podra participar en la segiient activitat, sempre que quede reflectit en la
memoria de l'activitat i es comunique als pares/mares o tutors/es legals de I'alumne/a.

b) El professorat responsable de l'activitat podra reservar-se el dret de participacio i1 excloure
alumnat l'historial de conducta del qual faca preveure comportaments insolidaris o conflictius.
Aquesta exclusié haura de ser comunicada tant a la Caporalia d'Estudis com als pare/mare o tutor/a
legals de l'alumne/a. En cap cas podra utilitzar-se com un “castig”.
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6.6  El nombre de professors/es acompanyants sera com a minim de dos fins a 20 alumnes.
Aquest nombre s'incrementara en 1 professor/a per cada tram de 10 alumnes més.

6.7  Una vegada realitzada l'aportacié econdomica per part de l'alumne/a o la seua familia,
aquest/a només té dret a recobrar la quantitat pagada que li afecte de manera individual sempre que
no estiga abonada per part del centre (per exemple el cost de les entrades), i mai aquelles quantitats
que s'han d'abonar independentment del nombre de persones que participen (per exemple el cost de
l'autobus).

6.8 Al finalitzar I'activitat el professorat participant haura de complimentar un full de valoracié i
entregar-lo a la Sotsdireccio.

CAPITOL VII. PROTOCOL DIES DE VAGA

7.1 L'alumnat, a partir de 3r d'ESO té dret a la no-assisténcia al centre d'acord amb la normativa
legal arreplegada en l'article 34 del Decret 39/2008 de 4 d'abril. Per poder exercir aquest dret
l'alumnat presentara el justificant de falta d'assisténcia signat pels pares/mares o atres tutors/es
legals amb una antelacié minima de 5 dies a I'exercici del dret.

7.2 El professorat durant l'exercici del dret de no-assistencia de l'alumnat no podra realitzar
examens, ni sol-licitar l'entrega de treballs. Tampoc els podra realitzar, ni exigir en el cas de
convocatoria de vaga general o aquells actes de protesta convocats per pares/mares o atres tutors/es
legals, que impliquen la falta d'assisténcia de qualsevol alumne/a del centre.

7.3 Els/les tutors/es de grup justificaran les faltes de I'alumnat derivades del dret de no-assisténcia o
de vaga/protesta.

CAPITOL VIII. CONSELL ESCOLAR

8.1. Correspon al Consell Escolar, com a manifestacié de la funcié supervisora de 1'activitat general
del centre, vetlar perque l'activitat académica es faga en l'ambient idoni a fi que 'alumnat obtinga la
formaci6 adequada que li permeta aconseguir el desenvolupament ple de la personalitat. Amb
aquesta finalitat, el director o directora haura d'informar puntualment el Consell Escolar de
qualsevol situacié que distorsione la conviveéncia normal al centre.

8.2. El Consell Escolar podra delegar competéncies en la Comissié de Convivencia per agilitar
l'aplicacio de les funcions corresponents.

8.3. El Consell Escolar vetlara pel compliment de les sancions en els termes que preveu aquest
decret.

8.4 Els membres de la comunitat educativa en general, i el professorat en particular, posaran un
interés especial en la prevencid de les actuacions disciplinaries, tot evitant els comportaments
insolidaris, agressius i antisocials a través del contacte i la cooperaci6é constant amb els pares/mares
o representants legals de 1'alumnat afectat.

8.5. Les conductes irregulars de I'alumnat es divideixen en: amonestacions, faltes lleus, faltes greus
1 molt greus.
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8.6. Correspondra sancionar la comissio de faltes lleus 1 greus al professorat afectat i/o a la persona
tutora del grup. Les acumulacions de faltes greus o les molt greus han de ser sancionades per la
direccio del centre i comunicades al Consell Escolar.

CAPITOL IX. PROTOCOL D'ATENCIO SANITARIA

Mentre no existisca en la plantilla del centre personal sanitari, cal un protocol per descriure el
procediment per atendre 1'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, a més de la
urgencia previsible 1 no previsible, I'administracié de medicaments i la composicié de la farmaciola.
Les funcions dels diferents responsables son les seglients:

9.1. LA DIRECCIO:

9.1.1. Ha d'organitzar 'aplicacié del document d'atencio sanitaria en el centre 1 coordinar-se amb
la persona responsable de salut de referéncia al centre.

9.1.2. Ha de disposar del Protocol per a la prestacio de l'atencio6 sanitaria especifica del centre.
9.1.3. Ha d'aplicar les indicacions proposades en cas d'urgencia previsible i no previsible.

9.1.4. Ha d'organitzar I'administraci6 de medicaments, la custodia i accés amb la col-laboracié del
personal del centre.

9.2. LA SECRETARIA:

9.2.1. Ha de disposar d'un registre de I'alumnat amb malalties croniques o altres problemes de salut,
amb fitxes individualitzades per cada alumne/a en les quals consten: dades d'afiliacié de I'alumne/a i
de les families, teléfon familiar de contacte 1 informe medic.

9.3. EL PERSONAL DEL CENTRE:

9.3.1 Ha de conéixer el nimero d'emergencies (112), i les dades del centre i les de 1'alumne/a en
cas d'urgencia, d'acord amb l'apartat 9.7.

9.3.2. Ha de conéixer el lloc on es troba la farmaciola, 1 els procediments d'actuacid inicial en
urgencies previsibles, i fer-ne Uis quan siga necessari.

9.4. LES FAMILIES:

9.4.1. Han d'aportar un informe medic (on s'especifique el diagnostic i/o malalties de I'alumnat,
recomanacions en cas d'urgéncia i la prescripcié del tractament que s'ha de seguir), la sol-licitud
d'administraci6 del tractament 1 el consentiment informat.

9.4.2. Han de proporcionar la medicacid prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom i la
posologia i freqliencia. La familia se n'ha de preocupar de la renovacio i el control de la caducitat.

9.5. EL PERSONAL SANITARI:

9.5.1. Ha d'organitzar l'aplicaci6 del document d'atencid sanitaria en coordinaci6 amb el centre
educatiu.

9.5.2. Ha d'establir el Protocol per a la prestacid de 1'atencid sanitaria especifica.

9.5.3. Ha de facilitar formacio sanitaria especifica als professionals de I'lES Maestrat d'acord amb
les necessitats detectades.

9.5.4. Ha d'atendre la urgéncia quan es requerisca.

Els procediments que han de seguir els membres de la comunitat educativa i/o del centre de salut
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han de ser:
9.6. ATENCIO SANITARIA A L'ALUMNAT AMB MALALTIES CRONIQUES:

9.6.1. Durant la segona setmana del mes de setembre, la persona encarregada de la direccio:

a) Sol-licitara a les families d'aquest alumnat un informe meédic del facultatiu encarregat
habitualment de la salut del xiquet o xiqueta, sobre les condicions de salut que requereixen
atenciod sanitaria durant la seua estada en el centre.

b) Proporcionara a la Secretaria un llistat de l'alumnat escolaritzat afectat per malalties
croniques 1 que requereix d'atencid sanitaria especifica en l'horari escolar, aixi com els
informes medics de cadascu.

¢) Comunicara a la persona coordinadora del centre de salut la incorporacié d'alumnat nou que
requerisca atencid sanitaria perque es procedisca a la valoracid de les necessitats de
I'alumnat i s'incloga en el Protocol.

9.6.2. Durant la tercera setmana del mes de setembre:

a) La persona coordinadora d'infermeria i la coordinadora del centre de salut valoraran les
necessitats d'atenci6é sanitaries de I'alumnat en el centre educatiu, sempre que siga possible,
per evitar-ne el desplacament. Quan haja de realitzar-se en el centre de salut, I'alumnat sera
acompanyat per la familia o persona en qui deleguen. Després de la valoracio, s'ha
d'elaborar un Protocol 1 s'establira una atencié a l'alumnat que ho requerisca en el centre,
procurant que interrompa el minim possible I'horari escolar. Aquest protocol ha de facilitar-
se a la direccio de l'institut i al responsable de la direccid d'atencié primaria del departament
de salut.

El Protocol per a la prestacido de l'atencid sanitaria especifica incloura la informaciod
corresponent a:
e Dades d'identificacid del centre educatiu, del centre sanitari i de l'alumnat (nom,
cognoms i SIP).
e Curs escolar.
e Atenci0 sanitaria especifica a prestar a cada alumne/a.
e Activitats a realitzar pels professionals sanitaris: recursos destinats, temps de
dedicaci6 1 horari d'atencio.
e Alta de l'atencié quan no siga necessaria.
e Observacions.
e Dades d'identificaci6 i signatura de la persona coordinadora del centre de salut, de la
coordinaci6 d'infermeria i de la direcci6 de l'institut.

9.6.3. Durant la darrera setmana del mes de setembre:
a) La direcci6 del centre i la persona coordinadora del centre de salut organitzaran el
desenvolupament 1 la implementacio del protocol per a la prestacid sanitaria especifica per
al curs escolar.

9.7. ATENCIO SANITARIA EN SITUACIONS D'URGENCIA PREVISIBLE I NO
PREVISIBLE:

La persona de I'lES Maestrat que estiga present en el moment d'una urgéncia, haura de fer-se carrec
de la primera actuaci6 i seguir el procediment establit a continuaci6:

e Telefonar al 112 1 avisar la familia.

e Indicar que es tracta d'una «Alerta escolar».

e Informar que es tracta d'una urgéncia per malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o
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al-lergia) o que es tracta d'una situaci6 sobtada.

e Indicar al 112 la localitzacié de la urgeéncia: IES Maestrat, cami Font de Morella s/n de Sant
Mateu, persona i telefon de contacte (el mobil si el porteu damunt o el del centre,
616184927)

e Dades médiques de I'alumne/a i simptomes i signes que presenta (conscient, inconscient,
dificultat respiratoria, ferides, etc.).

e Seguir les indicacions mediques del centre d'informaci6 i1 coordinacié d'urgencia (CICU),
que donara les pautes d'actuacid i indicara I'enviament de serveis sanitaris al lloc, o si
procedeix el trasllat de 1'alumne/a al centre de salut, entre altres.

e Emplenar el full de registre d'atencié amb indicacid si s'ha produit «Alerta escolar» o no.

9.8 FARMACIOLA ESCOLAR:

9.8.1. Les conserges han de revisar i reposar la farmaciola després del seu Us 1 evitar 1'acumulacio
de productes innecessaris o en mal estat, caducats, etc. Tot producte innecessari ha de ser retornat
per les conserges a la farmacia el més aviat possible.
9.8.2. La farmaciola esta ubicada a I'entrada de la Consergeria, en lloc visible, sense pany i fora de
l'abast de I'alumnat.
9.8.3. Tot el material ha d'estar ordenat i tindre un etiquetatge adequat. El contingut, com a minim,
ha de ser:

e 1 envas d'aigua oxigenada (250ml).

e 1 envas de clorhexidina (100ml).
1 envas de tul greixat.
1 envas de gases esterils.
4 benes (2 benes de 5x5 1 2 benes de 10x10).
1 esparadrap.
1 envas de tiretes.
1 torniquet o goma per a fer compressio.
Guants esterils d'un sol Us.

e Unes pinces 1 unes tisores.

e Pot incorporar-se un tub de pomada antiinflamatoria i un tub de pomada per a cremades.
9.8.4. A la farmaciola ha d'haver-hi un adhesiu visible amb:

e El numero de telefon 112 de Serveis d'Emergencia.

e El niimero del centre de salut de referéncia.

e ['adrecai el telefon del centre educatiu.

9.8.5. Tot el personal del centre ha de conéixer la localitzacié exacta de la farmaciola i1 el material
que inclou.

9.9 ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS:

Si un/a alumne/a requereix 'administracié de medicacio, i el metge o la metgessa considera que
aixo ho pot realitzar una persona sense titulacié sanitaria, es procedira de la manera segiient :

9.9.1. La familia presentara la sol-licitud d'administracio, l'informe meédic de la prescripcido de
medicaments en horari escolar (amb el nom del medicament, la forma d'administracio, la posologia,
la freqiiéncia, la duracid del tractament i la conservacid) i el consentiment informat juntament amb
l'informe medic.

9.9.2. La direccio ha d'organitzar la custodia, l'accés i l'administracié de medicaments amb la
col-laboraci6 de tots els professionals del centre.
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9.9.3. El centre ha de mantindre actualitzat un llibre de registre que conserve les dades historiques 1
permeta conéixer les necessitats d'atencio de I'alumnat.

9.9.4. En cas de dubte, cal dirigir-se a la familia, al centre de salut de referéncia de I'lES Maestrat o
al telefon 112.

CAPITOL X. REQUISITS PER A LA MODIFICACIO DEL RRI

10.1. Aquest reglament podra ser modificat en qualsevol moment a peticié d’alguna de les parts que
componen la comunitat educativa.

10.2. Per a la modificaci6 del RRI és necessaria ’aprovacié de 2/3 parts dels components del
Consell Escolar.
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b)- NORMES DE CONVIVENCIA

“Tothom té dret que hi haja un ordre tal que els drets i les llibertats de cadascu puguen desenvolupar-se
plenament. L'individu té deures envers la comunitat.”

Declaracio universal dels drets humans, 10 desembre 1948

INTRODUCCIO

L'institut és una instituci6 educativa de caracter public que té dos objectius:
e Formar académicament 1’alumnat d'acord amb la legislaci6 vigent.
e Desenvolupar la personalitat dels 1 les alumnes 1 formar-los com a ciutadans/es.

Com que la convivencia estreta entre un grup tan nombros de persones pot generar conflictes,
ens dotem d'una normativa que té com a objectiu basic prevenir-ne l'aparicio i corregir-los i
sancionar-los en el cas que es produisquen.

Com que la tasca educativa €s responsabilitat del professorat, pares/mares o altres tutors/es
legals i alumnat, aquest document ha de ser conegut i assumit per tota la comunitat escolar.

El desconeixement de la normativa no n'eximeix el compliment.

1. NORMES GENERALS

1.1.- En tot moment s'ha de mantindre una conducta digna i de respecte mutu. El respecte mutu ha
de regir les relacions entre tots els components de la comunitat sense cap exclusié d'ordre social,
politic, religios o de sexe. Per aixd, no es permetran dins de l'institut comportaments, objectes o
simbols que suposen discriminacio, provoquen pressio sobre altres alumnes o pertorben l'ordre i el
desenvolupament normal de les activitats educatives.

1.2.- No esta permés que els/les alumnes isquen del centre durant I'horari escolar. Es un deure de
l'alumnat assistir a classe 1 respectar els horaris del centre (Decret 246/91 Art, 19, a). En
circumstancies excepcionals, els/les alumnes poden demanar permis al professorat de guardia per
sortir del centre, tot adjuntant l'autoritzacié corresponent dels pares/mares o altres tutors/es legals
amb un telefon de contacte. El/lla professor/a de guardia pot donar permis sota la seua
responsabilitat.

1.3.- No esta permés fumar al centre, aixi com introduir i consumir altres substancies nocives ni
sol-licitar medicaments a consergeria.

1.4.- No es podran introduir a l'institut objectes perillosos.

1.5.- No esta permesa I'exhibici6 de telefons mobils 1 aparells electronics en el centre.

1.6.-Els/les alumnes han de ser conscients que la neteja i la conservacio dels materials 1 de les
instal-lacions és qiiestid de tots i han de fer us de les papereres disposades a les aules i als espais
comuns.

1.7.- La puntualitat és cosa de totes i tots i és necessaria, tant per al desenvolupament normal de les
tasques docents com per I'exemple que es dona a I'alumnat. Al mati, s'obrira la porta exterior del

126



centre a les 8:15.

1.8.- L'alumnat que arribe amb retard al centre, anira a classe i el professor/a d'aula decidira si 1'hi
deixa entrar o no.

Es considerara falta tot allo que atempte contra les normes de convivencia, i s'aplicaran les mesures
correctores segons la infraccié comesa. Qualsevol professor/a del centre podra exigir el compliment
de la normativa 1 sancionar les faltes d’acord amb la normativa vigent. S'aplicara igualment la
normativa del centre quan la falta siga comesa fora del recinte escolar 1 durant activitats depenents
del centre.

2. DINS DE L'AULA

2.1.- L'aula és un espai de treball, i els/les alumnes son responsables del manteniment, de la neteja 1
I'ordre de I'aula, aixi com de les taules i cadires.

2.2.- L'alumnat no podra sortir de l'aula entre classe i classe, a no ser que haja de desplagar-se a una
altra aula.

2.3.- Les aules es tancaran a I'hora de 1'esplai.

2.4.-Les aules especifiques tindran un reglament propi elaborat pels departaments corresponents.

3.EN ELS ESPAIS COMUNS

3.1.PATI
3.1.1. El pati, a més d'un lloc d'esbarjo, és una aula més, en la qual es desenvolupen les activitats
d'educacio fisica. L'alumnat té 1'obligacid6 de mantenir-lo net i en condicions mitjancant I'us de les
papereres.

3.2. MENJADOR
3.2.1. El menjador es regeix per aquesta mateixa normativa.

3.3. CORREDORS I ESCALES
3.3.1. Els corredors 1 les escales son zones de pas, per tant, s'evitara formar-hi grups, seure a terra,
aixi com romandre-hi i impedir-hi el pas.
3.3.2. El transit per aquestes zones s'ha de realitzar sense molestar ningu, no es poden fer curses, ni
cridar, ni donar empentes, etc.
3.3.3. Els/les alumnes poden tenir armariet propi pel qual hauran de deixar un diposit de 10 euros a
principi de curs, que es retornara a final de curs quan l'alumne/a entregue les claus del cadenat 1 es
comprove que tot esta en un estat correcte.
3.3.4. Els armariets estan destinats a guardar els objectes personals propis de l'activitat académica.
El contingut d'aquests pot ser revisat excepcionalment i en presencia de 1'alumne/a, si es considera
pertinent.
3.3.5. L'accés als armariets queda restringit a 1'horari segiient:

© abans que sone el timbre de les 8:20;

o al'inici i acabament dels esbarjos;

© en finalitzar la jornada escolar.
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3.4. LAVABOS I DUTXES

3.4.1. Seran llocs d'as exclusiu i per als fins que han estat construits. Queda prohibit 1'as com a llocs
de joc i d'esplai.

3.4.2. L'alumnat ha de ser conscient que la neteja i la conservacié dels lavabos €s una tasca de tots i
de totes. Es obligatdria la utilitzacié de les papereres per a tot tipus de residus no organics.

3.4.3. No es pot sortir de l'aula entre classe i classe, per tant, només es podra anar al lavabo durant
la classe i amb el permis del professorat d'aula.

3.4.4 A l'hora de I'esbarjo, s'utilitzaran exclusivament els lavabos del gimnas.

3.5.,TRANSPORT ESCOLAR
3.5.1 En tot moment s'ha de mantindre una conducta digna i de respecte mutu, aixi com seguir

unes normes minimes de comportament dins dels autobusos: seure al lloc corresponent, mantenir
net el vehicle, no esvalotar, respectar el/la conductor/a i els/les monitors/es acompanyants, etc.

4. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL
CENTRE

La tipificacid de les faltes del centre es recull al RD 39/2008 de 4 d'abril de la Conselleria
d'Educacio (DOCV 5738 de 9/4/08) i els protocols d'actuacié s'han modificat en determinades
conductes en 1'Orde 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (veure
Annex 1V).

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE
EDUCATIU

Al capitol II, article 35 s'estableixen com a conductes contraries a les normes de convivencia del
centre educatiu les segiients:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccid o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres de la
comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentaci6 o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat
educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat
educativa.
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1) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del procés
d’ensenyanga-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informaci6 facilitada als pares/mares o altres tutors/es legals per part
del centre 1 viceversa.

k) L’alteraci6 o manipulacié de la documentacid facilitada als pares/mares o altres tutors/es legals
per part del centre.

1) La suplantaci6 de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzaci6 inadequada de les tecnologies de la informaci6 i comunicaci6é durant les activitats
que es realitzen en el centre educatiu.

n) L’us de telefons mobils, aparells de so 1 altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyanga-
aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I’estudi dels seus companys i
companyes.

p) La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries a
les normes de convivencia.

r) L’0s inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre 1 que estiguen
incloses en el seu projecte educatiu.

Les mesures educatives correctores a aplicar per corregir aquestes conductes s'identifiquen a
l'article 36 i son les segiients:

a) Amonestacio verbal.

b) Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.

¢) Amonestacid per escrit.

d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanga-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les activitats que es realitzen al
centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals en
preséncia de I’alumne o de I’alumna. En cas que I’alumne o 1’alumna siga major d’edat, se li tornara
una vegada finalitzada la jornada lectiva. No obstant aixo, 1’s d’aparells electronics en el recinte
dels centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen necessaris per a dur a terme les tasques
docents, si aixi ho preveu el Reglament de Régim Interior del centre.

e) Privacio de temps de recreacid per un periode maxim de cinc dies lectius.

f) Incorporaci6 a I’ Aula de convivéncia.
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g) Realitzacio de tasques educadores per 1’alumne o I’alumna en horari no lectiu. La realitzacid
d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

h) Suspensido del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els quinze dies segiients a la imposicid de la mesura educativa
correctora.

1) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticid d’aqueixes classes, i a fi d’evitar la interrupci6 del procés formatiu de
I’alumnat, aquest romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen
encomanats per part del professorat que li imparteix docencia. El cap o la cap d’estudis del centre
organitzara 1’atencid a aquest alumnat.

Per a Dl’aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccid prévia
d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicidé de les mesures educatives correctores
dels apartats h) i 1) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I’alumne o alumna, o als pares, mares,
tutors o tutores legals en cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies habils.

Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament executives.

Totes les mesures correctores previstes hauran de ser comunicades formalment als pares, mares,
tutors o tutores legals dels alumnes menors d’edat.

Correspon al director o directora del centre i a la comissié de Convivencia, en I’ambit de les seues
competencies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacido en la resoluci6 dels conflictes. Al
director o directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar les mesures educatives correctores
que corresponguen a I’alumnat, en compliment de la normativa vigent, d’acord amb el que establix
aquest decret, en el Reglament de Reégim Interior del centre i en el corresponent Pla de Convivéncia,
sense perjudici de les competencies atribuides a este efecte al Consell Escolar del centre.

No obstant aix0, a fi d’agilitzar I’aplicacid de les mesures educatives correctores previstes i que
aquestes siguen les més formatives possibles i afavoridores de la conviveéncia en el centre, el
director o directora, podra delegar en:

El director o directora del centre delegara la
MESURES EDUCATIVES CORRECTORES seua competéncia d’imposicio de les mesures
educatives correctores en:

Amonestacio verbal. El professor o professora present quan 1’alumne o
alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivencia de qué es tracte.

Compareixenca immediata davant el cap o la El professor o professora present quan I’alumne o
cap d’estudis o el director o la directora. alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivéncia de que es tracte.

Amonestacio per escrit. El professor o professora present quan 1’alumne o
alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivencia de qué es tracte.
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MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

El director o directora del centre delegara la
seua competéncia d’imposicio de les mesures
educatives correctores en:

Retirada de telefons mobils, aparells de so o
altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanga— aprenentatge, utilitzats durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

El professor o professora present quan 1’alumne o
alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivencia de qué es tracte.

Privaci6 de temps d’esbarjo per un periode maxim

El professor o professora present quan 1’alumne o

alumna realitze la conducta contraria a les normes
de convivencia de que es tracte.

de cinc dies lectius.

Realitzacio de tasques educadores per 1’alumna o
alumne, en horari no lectiu.

El cap o la cap d’estudis del centre, a proposta del
professor o professora present quan 1’alumne o
alumna realitze la conducta.

Incorporaci6 a I’aula de convivencia del centre. El professor o professora present quan 1’alumne o
alumna realitze la conducta contraria a les normes

de convivencia de que es tracte.

Suspensié del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre.

El cap o la cap d’estudis del centre.

Suspensié del dret d’assistencia a determinades
classes per un periode no superior a cinc dies
lectius.

No és delegable, si bé la cap o el cap d’estudis del
centre organitzara 1’adequada atencié d’aquest
alumnat.

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de quedar constancia escrita en el
centre, a excepcio de les previstes en les lletres a), b) 1 d), de I’article 36 del decret, que incloga la
descripci6 de la conducta que 1’ha motivada, la seua tipificacié i la mesura educativa correctora
adoptada. Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui delegue ho registrara,
si és procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que estableix la normativa de la Conselleria
d’Educaci6, que regula la notificacié per part dels centres docents de les incidéncies que alteren la
convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencié de la Violéncia i Promocié de la
Convivencia en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

Les conductes contraries a les normes de conviveéncia prescriuran en el termini d’un mes, comptat a
partir de la data de comissio.

Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de convivencia
prescriuran en el termini d’un mes des de la seua imposicio.

En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I’alumne o 1’alumna
continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la convivencia en el centre, a més
d’aplicar les mesures educatives correctores que corresponguen, es traslladara, amb la comunicacid
prévia als pares, mares, tutors o tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions
publiques que es consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar
aquelles circumstancies personals, familiars o socials de 1’alumne o 1’alumna que puguen ser
determinants de I’aparicio i persisténcia de les dites conductes.

En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en que el centre reclame la implicacid

directa dels pares, mares, tutors o tutores de I’alumne o 1’alumna 1 aquests la rebutgen, el centre ho
comunicara a I’Administracié Educativa, a fi que s’adopten les mesures oportunes per a garantir els
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drets de I’alumne i1 de I’alumna continguts en el capitol I del titol II del Real decret 39/2008 i el
compliment dels deures recollits en el capitol II del titol esmentat. L’ Administracié Educativa, si
considera que aquesta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla o pupil-la/
pupil, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb un informe previ de la Inspeccio
Educativa.

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE
EDUCATIU

Al capitol II, article 42 s'estableixen com a conductes greument perjudicials per a la convivéncia del
centre educatiu les segiients:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa
que sobrepassen la incorreccio o la desconsideracid previstes en 1’article 35 del decret.

b) L’ agressio fisica o moral, les amenaces 1 coaccions 1 la discriminacid greu a qualsevol membre
de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

¢) Les vexacions 1 humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen
un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els/les alumnes més
vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L’assetjament escolar.

e) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de documentaci6 académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

1) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut 1 la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les Normes de Convivencia del centre educatiu si
concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

1) La incitacié o I’estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de
conductes contraries a les Normes de Convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que
afecten greument la convivéncia en el centre.
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0) L’accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al Projecte Educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en
I’article 42, lletres h), m) 1 n), son les segiients:

1.- Realitzacio de tasques educadores per a I’alumne o I’alumna, en horari no lectiu, per un periode
superior a cinc dies lectius 1 igual o inferior a quinze dies lectius.

2.- Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els trenta dies segiients a la imposicio de la mesura disciplinaria.

3.- Canvi de grup o classe de I’alumne o 1’alumna per un periode superior a cinc dies lectius i igual
o inferior a quinze dies lectius.

4.- Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre sis i quinze
dies lectius. Durant la impartici6 d’aqueixes classes, 1 a fi d’evitar la interrupci6 del procés formatiu
de I’alumnat, aquest romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics que 1i siguen
encomanats per part del professorat que li imparteix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre
n’organitzara ’atencio.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en
I’article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en 1’apartat anterior, son les segiients:

1.- Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i trenta
dies lectius. Per a evitar la interrupcid en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la
suspensio, I’alumne o 1’alumna haura de realitzar els treballs académics que determine el
professorat que li imparteix docencia. El Reglament de Régim Interior determinara els mecanismes
que possibiliten un seguiment adequat del dit procés, especificara la persona encarregada de dur-lo
a terme 1 I’horari de visites al centre per part de I’alumne o 1’alumna sancionat o sancionada.

2.- Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar aquesta mesura disciplinaria, a I’alumnat que es trobe
en edat d’escolaritat obligatoria, I’ Administracié Educativa li proporcionara una plaga escolar en un
altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicid sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

Les conductes greument perjudicials per a la conviveéncia en el centre docent només podran ser
objecte de mesura disciplinaria amb la instruccid previa del corresponent expedient disciplinari.
Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els esmentats expedients a I’alumnat. Al RD es detalla el
procediments, la informacid 1 els continguts d'un expedient disciplinari.

Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a peticié de I’interessat,
I’aplicaci6 al procediment de la tramitacié d’urgeéncia, per la qual cosa es reduiran a la meitat els

terminis establers per al procediment ordinari.

La resolucié de I’expedient per part del director o directora del centre public posara fi a la via
administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria.

Les conductes tipificades en 1’article 42 del decret prescriuen en el transcurs del termini de tres
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mesos comptadors a partir de la seua comissio.

Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de la seua
imposicio.

En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccio, el director o directora del centre,
per iniciativa propia o a proposta de I’instructor o instructora 1 oida la comissié de Convivencia del
Consell Escolar del centre, podra adoptar la decisiéo d’aplicar mesures provisionals amb finalitats
cautelars 1 educatives, si aixi fora necessari per a garantir el desenvolupament normal de les
activitats del centre. Les mesures provisionals podran consistir en: canvi provisional de grup,
suspensié provisional d’assistir a determinades classes, suspensid provisional d’assistir a
determinades activitats del centre 1 suspensio provisional d’assistir al centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per part del
director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de I’instructor o instructora i1 oida la
comissio de Convivencia del Consell Escolar del centre, de manera excepcional i tenint en compte
la pertorbacio de la convivencia i I’activitat normal del centre, els danys causats i la transcendencia
de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a la resolucid del procediment disciplinari, sense
perjudici que aquesta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura correctora que es
propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre.

El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

En cas que I’alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d’edat, aquestes
mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o altres tutors/es legals.

Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades classes, durant la
impartici6 d’estes, 1 a fi d’evitar la interrupcid del procés formatiu de I’alumnat, este romandra en el
centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat
que li impartix doceéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara 1’atencio6 a este alumnat.

Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d’assisténcia al centre, el
tutor o tutora entregara a I’alumne o alumna un pla detallat de les activitats académiques i
educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no-
assisténcia al centre per a garantir el dret a ’avaluacio continua.

Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional 1 la mesura disciplinaria tenen
la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura provisional, i que 1’alumne o
alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.

CIRCUMSTANCIES ATENUANTS (RRI)

e Confessio i reconeixement espontanis de la falta abans que la direccio del centre en tinga
coneixement.

e No tenir sancions anteriors.

e La reparacio dels danys causats, fora de I'horari escolar, efectuada abans que es resolga
l'expedient.

e La petici6 publica d'excuses en els casos d'injuria, d'ofenses, d'agressions 1 d'alteracions
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en el desenvolupament de les activitats del centre.

e La falta d'intencionalitat.
e El caracter ocasional de l'acte en la conducta i el comportament habitual.
e La provocacio suficient.

CIRCUMSTANCIES AGREUJANTS (RRI)

La premeditacio.

La reiteracio.

Qualsevol conducta discriminatoria per raé6 de naixement, raga, sexe, cultura, llengua,
capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacio
d'inferior edat, minusvalidesa, incorporaci6 recent al centre o situacio d'indefensio.

La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacid i la
comunicacio.

La realitzacio en grup o amb intenci6 d'emparar-se en 1'anonimat.

PROTOCOLS D'ACTUACIO I INTERVENCIO DAVANT DE SUPOSITS DE VIOLENCIA
ESCOLAR

L'Orde 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura 1 Esport, actualitza la
normativa que regula I’elaboracié dels plans de convivéncia en els centres educatius i estableix els
protocols d’actuacio i intervencié davant de suposits de violéncia escolar. Pel que fa a les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia del centre, de conformitat amb I’article 42 del Decret
39/2008, els procediments d’actuaci6é arreplegaran, almenys, les accions que es detallen en els
annexos I, II, 111, IV, V 1 VI d’aquesta orde (Annex IV del Projecte Educatiu).

6.- FULL D'INCIDENCIES

PROCEDIMENT PER A EMPLENAR UN FULL D'INCIDENCIES

- Quan l'alumnat falte a ’ordre tot infringint els deures o les normes del RRI del centre, si el
professorat ho considera convenient, omplira un “full d’incidéncies” on ha d'explicar els fets
ocorreguts i tipificara la falta com a lleu, greu o molt greu (Segons les normes).
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El professorat d'aula fara sortir I’alumne/a de la classe i el/la remetra al professorat de
guardia, tot indicant-li les tasques a realitzar en aquest periode lectiu. Si I’alumne/a no troba
el professorat de guardia a la sala del professorat, haura de tornar a 1’aula i comunicar-ho
al/la professor/a d’aula.

El professorat de guardia ha d'anotar la incidéncia en el “Full de guardies”, custodiar
I’alumne/a i deixar el “Full d’incidéncies” en el caseller del/la tutor/a corresponent.



El/La tutor/a de grup ha de registrar el comunicat, donar-ne un copia a la cap
d’estudis i informar, per correu, tan prompte com puga, els/les pares/mares o altres tutors/es
legals de I’alumne/a. En el cas d’una segona falta, també es trametra a les families un
comunicat on es detallen les conseqiiencies de I’acumulacié de fulls de faltes, tant si son
lleus com si son greus. Amb l'adverténcia que I’acumulacié de 3 fulls de faltes greus o un de
molt greu, implica la incoaci6é d’un expedient disciplinari.

En acabar la classe, el professorat de I’aula ha de revisar el “Full de guardies” per tal de
comprovar que s’hi ha anotat la incidéncia i telefonara a casa de ’alumne/a, al més aviat
possible, per comunicar-ho i explicar-ne la situacio6 als pares/mares o altres tutors/es legals.

Les faltes es poden tipificar com a lleus, greus o molt greus.

Davant d’una falta greu, el professorat implicat, juntament amb la cap d’estudis, decidira
quina ¢€s la sanci6 més adequada i el moment més oportu per a complir-la. El professorat de
guardia s’encarregara de fer-lo complir.

En relaci6é amb les sancions per faltes greus, s'ha de dir que s’aplicaran treballs comunitaris
(neteja d’aules, pati ...), privacid de participar en alguna activitat extraescolar, de gaudir del
temps d’esbarjo, etc. Negar-se a realitzar una activitat derivada d'una sancié sense motius
justificats es considera una falta greu.

L’acumulaci6 de 3 faltes greus o 1 de molt de greu suposa la incoacid6 d’un expedient
disciplinari.

La incoacié6 d’un expedient implica el nomenament d’un/a professor/a com a instructor/a que
investigara els fets 1 n'informara la direccid del centre, el Consell Escolar i la Direccié Territorial.
En cas que I’expedient implique una sancio, es regulara per la “Tipificacié de faltes” i el Decret
39/2008 publicat el el DOGV num. 5738 de 9 d'abril de 2008.
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14.- ELS PROCEDIMENTS NECESSARIS PER A CONEIXER LES
MATERIES OPTATIVES

1. INTRODUCCIO

Tot 1 sent conscients del grau de variabilitat de les circumstancies que determinen la distribucio
d’alumnes en grups d’optatives (nombre d’optatives ofertes, eleccid per part dels/les alumnes,
matriculaci6é en la convocatoria ordinaria o la extraordinaria, plantilla del centre, etc.), creiem que
¢és oportl establir-ne un sistema tant precis com es puga. D’aquesta manera, i tenint uns criteris ben
definits, minimitzarem 1’impacte negatiu dels factors comentats.

Donada la disparitat de circumstancies entre ESO i batxillerat, en proposarem un procediment
diferent per a cada etapa.

Tant important com el procediment mateix per a distribuir els/les alumnes en grups sera la tasca
d’informar préviament 1’alumnat sobre els continguts de cada materia aixi com, si els hi ha, els
requisits o condicionants d'aquesta.

Per una altra part, cal recordar que hi ha materies d’oferta obligatoria i d’altres que no ho son. La
nostra opini6 és que, amb 1’objectiu de preservar una bona qualitat en els ensenyaments que s’hi
ofereixen, el centre hauria de procurar que el nombre de materies optatives fora el maxim possible.
Cal recordar que aquest maxim el marca el nombre de linies per curs, de manera que si en un curs hi
ha 3 linies, es poden oferir fins a 6 optatives i si el nombre de linies és de 4, es poden oferir fins a 8
optatives.

Per tant, es procurara respectar 1’eleccio de 1'alumnat, perd s’hauria de fer prevaldre el criteri de
mantenir el ventall més ampli d'assignatures optatives; tot aix0d en benefici de la qualitat dels
ensenyaments que ofereix el centre. Malgrat tot, pot passar que, per manca d’hores, un departament
no puga assumir la carrega docent d’algunes d'aquestes matéries. Per contra, n'hi pot haver que, per
deficit d’hores, puguen estar interessats a assumir alguna optativa. Per aquest 1 d’altres motius com,
per exemple, que hi haja optatives que no tinguen una adscripci6 clara a cap departament concret.
Com a pas previ a I’elaboracio de I’oferta definitiva, els departaments seran consultats abans de
planificar el curs académic per al curs segiient. Una vegada informats 1 consultats els departaments,
¢s en una o diverses reunions de la COCOPE on s’hauria d’anar concretant el llistat definitiu de
materies ofertes a I'lES Maestrat per a cada curs.

2. PROCEDIMENT PER A ELABORAR EL LLISTAT DE MATERIES
OPTATIVES (ESO)

En una reuni6 de COCOPE a finals de cada curs, s’ha d'informar els departaments didactics sobre
quantes 1 quines optatives es poden oferir aquell any-

El membres de cada departament didactic es reuneixen i acorden quines d’aquestes materies
assumeixen. En cas que algun departament no puga fer-se carrec d’una optativa, es consulten els
altres departaments per a veure si es pot impartir aquesta assignatura des d'un altre. Aquest acord
s’ha de produir en el context de les reunions de la COCOPE 1 ser-ne sabedors la resta de
departaments.
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Una vegada consensuada 1’oferta, els departaments han de proporcionar la segiient informaci6 a
I’equip directiu:

1) Una descripcié dels continguts de la materia.

2) En cas de determinades materies que porten implicit I’us intensiu del laboratori o taller
(Laboratori de Fisica i Quimica, Laboratori de Biologia...), els departaments especificaran quin €és el
nombre maxim d’alumnes que, segons el seu criteri, ha de poder cursar la matéria per motius de
seguretat. Per d’altres motius, també s’hauria d’establir un maxim en d’altres matéries, com ara
Informatica. De tota manera, aix0 no pot comportar mai que altres materies queden saturades.

3) Els criteris que proposa el departament per a seleccionar els/les alumnes en el cas que la
demanda supere el nombre de places (nota en determinades matéries, haver cursat algunes materies
especifiques, etc.).

4) Si la materia requereix alguna aula especifica.

3. PROCEDIMENT PER A INFORMAR L'ALUMNAT SOBRE LES
MATERIES (ESO)

S'ha d'informar els/les alumnes d’ESO fent servir el mateix full de matricula (o a través de 1’Aula
Virtual). Per fer-ho, es pot afegir una breu descripcié dels continguts de la materia seguint un model
semblant a aquest:

NOM de 12 MALEIIA: ...c.viiiiiiiieiie et ssae e
Departament que la IMPATtira: .........ceecveeviieriieniienie et

Descripcid dels continguts:

Habilitats o coneixements previs que convé que tinga 1’alumnat per a un millor aprofitament de la
materia:

Aquest ultim apartat de la fitxa és interessant de cara a materies com ara Informatica o Musica, on
¢s molt probable que el grau de coneixements previs de I’alumnat siga molt heterogeni,
circumstancia que dificulta molt la tasca docent.

A més d’informar I’alumnat sobre la conveniéncia de tenir-hi uns coneixements previs, també és

convenient que el professorat puga conéixer aquestes circumstancies. Amb aquesta finalitat, es pot
afegir als impresos de matricula un qiiestionari breu sobre aquestes qiiestions. Per exemple:
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Marca amb una creu si:

DToques algun instrument.

Ccantes en algun cor.

DPractiques algun esport de competicio (indica qUIN .........ccceeeveeeciveerieeennenn. ).
|:|Saps utilitzar un processador de textos (Word, Open Office ...)

A final de curs, els/les tutors/es han de disposar d’una breu descripcid (escrita) dels continguts de
cada materia optativa, elaborada pels caps de departament, i que en alguna sessio de tutoria de
I’altim trimestre del curs comentaran el document amb el seu alumnat.

4. PROCEDIMENT PER A DISTRIBUIR L'ALUMNAT EN OPTATIVES
(ESO)

El protocol d’actuacio €s aquest:

1) Un mes abans de l'avaluaci6 final, tot 'alumnat emplena un full de prematricula on consten la
totalitat d'optatives oferides pel centre, de les quals haura de fer una tria numerada, per ordre de
preferéncia.

2) Amb els resultats de 'avaluacio final es distribueixen les optatives entre I'alumnat de la segiient
manera. En primer lloc, s'assignen les optatives a qui ho té tot aprovat en 1'avaluacié ordinaria, en
segon lloc a qui té una suspesa i per Ultim a qui té€ dos suspeses.

3) D'acord amb el nombre d'alumnes es tanquen les optatives que arriben al maxim d'alumnes
proposats pels departaments o, en el seu defecte, els establerts per la direccio del centre.

4) Una vegada distribuides les optatives entre 1'alumnat que ha aprovat tot o ha suspes una o dues
assignatures, en la matricula extraordinaria s'ofereixen a l'alumnat que ha de matricular-se (per
haver suspés més de dos assignatures) les optatives que no s'han tancat (per estar al maxim
d'alumnes) en la matricula ordinaria.

Si hi hagués que distribuir alumnat entre optatives, per fer el calcul del nombre d’alumnes a
transferir és recomanable fer el segiient:

Distribuir el nombre total d’alumnes (havent descomptat préviament els de les optatives d'oferta
obligada) pel nombre total d’optatives, de la forma més equilibrada possible.

Per a determinar quins alumnes s’hauran de transferir d’una optativa a una altra, s’hauran
d’adoptar criteris ben definits. Aquests podrien ser:

Prioritat d’elecci6 dels/les alumnes que han fet la matricula ordinaria.

Notes del curs anterior en alguna area especifica, relacionada amb els continguts de 1’optativa
escollida (per exemple, per a l'optativa de Tecnologia, les notes de Tecnologia).
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Si és una matéria que requereix coneixements o habilitats previs molt especifics (Informatica,
Musica, Educaci6 Fisica, etc.), el criteri que fixe el departament que ofereix la matéria (nota en les
materies afins, coneixements previs, etc.).

Per una altra part, si en el transcurs de les dos o tres primeres setmanes d'inici de curs, algun
alumne/a manifestara (comunicant-li-ho al seu/a tutor/a) el seu desig de canviar d’optativa 1 aquest
canvi fora possible (que no desequilibrara el nombre d’alumnes per grup, etc.) 1 justificat
satisfactoriament (que no fora, per exemple, perque els seus amics o amigues estan en una altra
optativa), es podria plantejar de fer-lo.

5. PROCEDIMENT PER A ELABORAR EL LLISTAT DE MATERIES
OPTATIVES, NO DE MODALITAT (BATXILLERAT)

En una reunié de COCOPE a finals de cada curs, s’informa els departaments sobre quantes i quines
optatives es poden oferir aquell any (a més de les d’oferta obligada: TIC, segona llengua, etc.). Cal
remarcar que el nombre de materies d’aquest llistat pot, en principi, superar el nombre maxim de
materies que es poden oferir. Posteriorment es decideix quines s’ofereixen i quines no; €s a dir,
reunits els membres de cada departament, es qiiestiona i s'aprova quines d’aquestes matéries pot
assumir cada departament per a aquell curs concret.

6. PROCEDIMENT PER A INFORMAR ELS/LES ALUMNES SOBRE LES
MATERIES (BATXILLERAT)

Al segon trimestre de curs el departament d'Orientacié organitza xerrades amb l'alumnat i les
families de 4t d'ESO i I'alumnat de primer de batxillerat, on s'informa dels itineraris d'aquesta etapa
educativa. No obstant els departaments, mitjancant el cap de departament o persona en qui delegue,
pot informar-ne a l'alumnat en les classes de les assignatures especifiques relacionades o en les
sessions de tutoria.

7. PROCEDIMENT PER A DISTRIBUIR ELS/LES ALUMNES EN
OPTATIVES (BATXILLERAT)

Els/les alumnes numeraran les assignatures optatives per ordre de preferéncia. Una vegada tancada
la matricula, s’agrupen intentant respectar en la mesura que siga possible ’eleccié de I’alumnat, de

manera que si un/a alumne/a no pot cursar la primera opcié escollida, almenys puga cursar-ne la
segona.
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15.-ELS MECANISMES PERQUE HI HAJA UNA ACTUACIQ
COORDINADA DELS EQUIPS DOCENTS EN L'AVALUACIO

1.- INTRODUCCIO

L'avaluaci6 ¢és l'etapa final d'un procés educatiu, que ha de constatar si aquest nou aprenentatge o
conducta ha estat adquirit per I'alumnat, el grau de desenvolupament d'aquest, les dificultats
trobades, com podem ajudar a millorar-lo i qué¢ hem de canviar en la nostra actuacidé. De manera
que també suposa un nou punt de partida, bé per a realitzar canvis i reprendre aquest aprenentatge
perque no s'haja adquirit, bé per a avangar en un nou aprenentatge.

Aixi, els principis generals recollits en les diferents normatives relatives a l'avaluaci6 de 'alumnat
d'ESO, Batxillerat i formaci6 professional, exposen que 1'avaluacié ha de tenir un caracter formatiu
i orientador del procés educatiu i ha de proporcionar informacié constant que permeta millorar tant
els processos com els resultats de la intervencio educativa.

A més, s'entén que 'avaluacid ha de ser continua i global pel fet que se sosté sobre les competéncies
basiques 1 els objectius generals de cada etapa.

Atés que es tracta d'un procés inherent al fet educatiu, comu a tots els nivells, etapes o cicles, i
obligatori dels docents, s'han de consensuar els diferents mecanismes i els procediments d'actuaci6
per a poder realitzar una avaluaci6 de qualitat i, sobretot, una presa de decisions coherent.

Aixi mateix, des de I'lES Maestrat distingim tres mecanismes perque hi haja una actuaci
coordinada en l'avaluacio.

Aquests tres mecanismes es traduixen en PROCEDIMENTS D'ACTUACIO, INSTRUMENTS
D'AVALUACIO I CRITERIS DE PROMOCIO.

2.- PROCEDIMENTS D'ACTUACIO

Al principi de curs, en la primera reuni6 de tutoria, informem les families de tot allo relatiu a
I'avaluaci6, criteris a seguir, instruments que utilitzem 1 els procediments que portem a terme.
Abans de la primera avaluacido es pengen al Moodle del centre un extracte dels criteris de
qualificaci6 i es guarden, en el despatx de la Cap d'estudis, les programacions dels departaments.

Aquesta informaci6 també es dona a conéixer a l'alumnat, en els primers dies del curs, per part del
professorat de les diferents materies.

Al final de cada trimestre, tamb¢ s'informa les families sobre l'aprenentatge dels seus fills 1 filles a
través del butlleti de notes de la 1a avaluacid, 2a avaluacio i 'avaluacio final; a més de les hores de
tutoria, i cada vegada que les families o el professorat ho requerisca, en les hores destinades a
l'atenci6 a les families.

En aquest procés continu d'avaluaci6 considerem cinc moments importants:

Avaluacié inicial: Durant el primer mes del curs escolar, s'hi realitza l'avaluacié inicial de
l'alumnat.
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Aquesta avaluaci6 inclou, a més de les proves inicials establertes pels departaments per a aquest fi,
les analisis dels informes personals de cursos passats i es completa amb la informacié obtinguda de
la familia, del Departament d'Orientaci6é o altres administracions com Sanitat, Benestar Social o
Justicia.

L'avaluacié inicial ha de ser el punt de referéncia de l'equip docent per a portar a terme el
desenvolupament del curriculum, tot adaptant-lo a les caracteristiques i els coneixements de
l'alumnat.

Segons els resultats de 1'avaluaci6 inicial s'han d'adoptar les mesures pertinents de suport, de reforg i
de recuperacio per a l'alumnat que ho precise o d'adaptacié curricular per als que tinguen NEE.
Aquestes mesures de refor¢ educatiu es poden adoptar en qualsevol moment del curs, quan el
rendiment de I'alumne/a no siga I'adequat.

1a, 2a: Es duen a terme dues sessions d'avaluacio: una per cada avaluaci6 trimestral. Aquestes es
fan per cursos i el tutor/a de cada grup aixeca acta del desenvolupament de les sessions en les quals
es fan constar els acords i les decisions adoptades.

La valoraci6 dels resultats derivats d'aquests acords i les decisions preses constitueix el punt de
partida de la segiient sessio d'avaluacio.

Elaboraci6 del Pla de millora com a resultat de les avaluacions: Al primer trimestre del curs la
COCOPE 1 els departaments elaboren un Pla de millora com a conseqiiéncia de 1'analisi de les
avaluacions del curs anterior, el qual finalment s'aprova pel Claustre i pel Consell escolar de centre.

Avaluaci6 final: S'ha de tenir en compte tot el procés avaluador dut a terme al llarg del curs. En
aquesta avaluacié reflectim les mesures educatives a prendre en cas que l'alumne/a no arribe
I'aprenentatge satisfactoriament. El/la tutor/a n'elabora un informe individualitzat o, de manera
extraordinaria, quan l'alumne/a es trasllade a un altre centre. La valoracid del progrés de I'alumnat
es reflecteix a l'acta d'avaluacid, a l'expedient académic 1 a l'historial académic sempre que
promocione.

2.- INSTRUMENTS D'AVALUACIO

Per a dur a terme 1'avaluacid, utilitzem els instruments segiients:
Proves orals 1 escrites.
Observaci6 del treball diari a classe. Valorem tant els resultats com la forma (presentacio
dels treballs, lletra, ordre, neteja...)
Treball a casa.
Responsabilitat i actitud davant el treball, amb el grup i amb el professorat.
Tots aquests instruments es registren, per part del docent, en una fitxa individual de seguiment.

Cada departament estableix la ponderacid per a cada instrument d'avaluacio.

Els dos primers instruments, les proves i l'observacié del treball diari de classe, mesuren els
continguts curriculars, és a dir, I'ambit cognitiu de 1'alumnat.
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En els dos segiients, el treball a casa i la responsabilitat, pretenen tenir en compte tot allo relatiu a
les actituds de I'alumnat ja siga davant el treball diari, com amb els companys i amb el professorat,
és a dir, mesuren 1'ambit afectivosocial de 'alumnat.

3.-CRITERIS DE PROMOCIO

Per a la promocid de I'alumnat tenim en compte que:

L'alumnat promociona al nivell, cicle o etapa segiient sempre que I'equip docent considere que ha
arribat al desenvolupament corresponent de les competeéncies basiques i el grau de maduresa
adequat.

Aixi, I'alumne/a promociona sempre que els aprenentatges a qué ha arribat no li impedisquen de
seguir amb aprofitament el nou curs, cicle o etapa.

En la sessi6 d'avaluaci6 per a la decisié de promocio, I'equip docent estudia per separat cada cas, té
en compte la singularitat de cada alumne/a, i atén a la naturalesa de les dificultats; analitza si
aquestes li impedeixen veritablement de seguir amb ¢éxit el curs segiient, aixi com les expectatives
favorables de recuperacio.

En el cas que l'alumnat no haja aconseguit de superar els objectius del curs, rep els suports
necessaris per recuperar aquest aprenentatge 1 se li apliquen les mesures educatives
complementaries que s'estimen oportunes.

La decisi6 de promocié d'un alumne/a la pren l'equip docent amb l'assessorament del Departament
d'Orientaci6 en I'iltima sessi6 d'avaluacio, d'acord amb la legislaci6 vigent.

En la decisié de promocid, també s'ha de tenir en compte l'alumnat amb capacitats intel-lectuals
altes 1 se n'intenta flexibilitzar el curs d'acord amb la normativa vigent, de manera que se'n puga
anticipar la incorporacio a l'etapa o reduir-ne la duracio. Aquesta mesura es duu a terme sempre que
es considere la més adequada per al desenvolupament de 1'equilibri personal i la socialitzacid de
I'alumnat.

L'alumne/a pot repetir dues vegades al llarg de tota l'etapa d'ESO.
Tant els criteris d'avaluacié com els de promocié de les diferents arees i matéries han de ser
elaborats pels diferents departaments didactics. De la mateixa manera i1 sobre la base de la

normativa referida a les programacions didactiques, els criteris d'avaluaci6 i de promocid s'exposen
en un lloc visible del centre per a tota la comunitat educativa.
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16.-ELS MECANISMES DE PARTICIPACIO DE LES FAMILIES
EN EL PROCES EDUCATIU DE L'ALUMNAT

Existeixen dues grans perspectives al voltant del fet educatiu. D'una banda, es manté que la
principal intenci6 educativa és la preparacié de les noves generacions perque puguen portar a terme
una adaptacié adequada a la societat actual. Per aixo, cal estar atent a les necessitats socials del
moment 1 incorporar-les a l'aula. Una bona educacid, des d'aquesta perspectiva, és aquella que
assoleix el fet de donar resposta a les demandes socials.

D'altra banda, hi ha qui, tot i admetre l'evident funcié de socialitzaci6é de I'escola, en manifesta la
disconformitat i pretén transformar la societat i, en conseqiiéncia, considera que s'ha d'anticipar en
els continguts que es proporcionen als alumnes, en les actituds que s'hi fomenten, en favor d'una
societat futura. Aixi, l'escola és concebuda com un instrument de canvi social.

Actualment, existeix una contradicci6 en els plantejaments teorics exposats per les administracions,
en els plans 1 programes prescrits per aquestes, i1 les mesures estructurals 1 organitzatives inserides
en les diferents normatives.

Amb tot ago, el panorama actual és el d'una escola de “mercat” en que la societat, convertida en
client, sempre té rad. I aquesta societat gencrica pren concrecidé en les families. Per aixo, és
necessaria la preséncia d'aquestes a I'escola. La definicié de “qualitat” que encapgala bona part dels
programes de millora que es realitzen avui dia, ens diu que hi ha “qualitat educativa” quan es
produeix la satisfaccio plena de les expectatives dels clients.

Tan cert és que l'escola esta al servei de les necessitats presents d'una societat, com que ha de
contribuir que s'hi produisquen canvis perfectius. Pero, tals certeses no poden operar en educacid
fins al punt de convertir I'educand en un producte modelat o formatat d'aquesta societat a través de
les aules. Solament en la mesura que dispose d'una personalitat madura tindra la possibilitat de fer
adaptacions creatives a I'habitat social i cultural que li corresponga. Sera el subjecte educat qui, des
de la singularitat, 1'originalitat i 'autonomia, haura de decidir que vol reproduir de la societat i que
en vol transformar.

Si concebem la funcié de 1'escola com una contribucid necessaria per a ajudar I'educand a construir
una personalitat madura a través dels mitjans de qué disposa la institucid escolar, llavors
comengarem a comprendre que l'accid dels docents ¢és insuficient. Hi ha ambits d'aquesta
personalitat que no son conseqiiencia d'una addicié de diferents influéncies, sin6 que es configuren
com el resultat del concurs actiu 1 concertat dels agents primaris en educacid: la familia 1 I'escola.

Els pares i les mares son particips preferents en l'educacio dels seus fills i filles i, formalment o
informal, els transmeten valors, actituds, pautes de conducta, habits, etc. L'accio educativa de la
familia ha de complementar-se amb la labor de l'escola, a la qual s'encomana “el maxim
desenvolupament de la personalitat”, “la formacio en el respecte i les llibertats democratiques™ 1 “la
preparacid per a participar activament en la vida social”.El treball de 1'escola i el de la familia estan
clarament entrellacats i 1'un esta incomplet sense 'altre.

Aixi, doncs, aquesta concepcio de I'educacio i la gestio dels centres educatius, concedeix als pares i

les mares de l'alumnat la possibilitat de participar en la vida escolar dels centres educatius, de
manera directa i democratica.
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Tradicionalment, els dos grans instruments de qué disposen els pares i les mares per a participar en
la vida escolar son el Consell Escolar i les AMPA. El moviment associatiu de pares i mares
representa un model de participacié social fruit de la iniciativa d'un col-lectiu que comparteix uns
objectius comuns, sense cap tipus de dirigisme o de potenciacio politica especifica per part de les
administracions. Els pares 1 les mares s'esforcen per a aconseguir una major qualitat als centres, i
denuncien les deficiéncies del sistema educatiu.

En primer lloc, cal dir que aquesta associacio treballa per a assessorar i orientar els pares i les mares
en tots aquells aspectes relacionats amb I'educacio dels seus fills i1 filles. Aquesta labor té una
dimensio col-lectiva important que I'AMPA desenvolupa a través d'assemblees informatives i de la
convocatoria de reunions especifiques. En certes ocasions, l'assessorament es converteix també en
alguna cosa puntual o generica, relacionada amb la marxa del curs o amb els problemes concrets
que hi puguen sorgir.

No obstant aix0, 'AMPA ha de plantejar-se aquest treball d'una forma sistematica i abastar temes
que tinguen un major pes per al conjunt de les families. Entre aquests, hi figura 1'analisi 1 la reflexio
sobre el rendiment escolar, la potenciacié de la relacié tutor/a-familia en el marc de les tutories, o
aprendre a realitzar un seguiment relacionat amb el procés d'aprenentatge dels seus fills 1 filles.

Una altra de les tasques en que intervé 'AMPA ¢és la de promoure la participacio dels pares i les
mares en la gestié del centre, aixi com en el control de la qualitat educativa. Pero la realitat €s que
sovint aquesta funcio la realitza només el/la representant de I'AMPA en el Consell Escolar. Es per
aixo que 'AMPA ha d'anar més enlla per a assolir-hi un major nivell de participaci6 per part de les
families. S'ha d'articular un conjunt de mecanismes que ajuden a arreplegar suggeriments per a
enriquir el debat dins del Consell Escolar del centre.

En definitiva, el paper de 'AMPA en el centre sera decisiu per a la participacio si es garanteix la
comunicacio entre el Consell Escolar i la junta de ' AMPA, es replantegen els objectius per ordre de
prioritats, es dinamitza el paper dels pares i les mares a ' AMPA 1 els organs col-legiats i si s'utilitza
l'estructura de I'associacio per a informar, consultar 1 recollir les inquietuds dels pares 1 mares.

D'altra banda, el segon instrument de participacid en la vida escolar de que disposen els pares i les
mares, encara que no de manera exclusiva, és el Consell Escolar. Hi estan representats tots els
membres de la comunitat escolar, 1 per tant, tamb¢ les families.

Treballar tots junts dona bons resultats. I una de les premisses que condiciona I'eficient participacid
dels pares i les mares és 1'adequacid de la dinamica interna del Consell Escolar als interessos i les
necessitats de tots els sectors representats. Es a dir, cal que el tractament dels aspectes técnics i
administratius que omplen les sessions del Consell, estiguen a 1'abast de tots i que se n'explique el
per que, 1'abast 1 el motiu de les decisions preses o a prendre.

El contingut de les sessions del Consell ha de ser equilibrat, s'hi han de tractar els problemes que
preocupen a tots els elements de la comunitat educativa. D'aquesta forma, la metodologia ha de ser
participativa i s'ha de donar oportunitat a tots els membres d'expressar-ne les opinions.

El Consell funcionara bé si flueix la informacid verag i sense ocultacions, es consulten i negocien

les postures, es consideren i analitzen totes les propostes, se n'avaluen els resultats, es concreten
acords i es porten a terme. En suma, funciona si hi ha la voluntat de participacio.
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En conclusio, cal dir que actualment I'escenari d'ensenyament-aprenentatge ha canviat
ostensiblement respecte a allo que es feia a finals del segle XX, en qué participar en I'escola volia
dir associar-se a 'AMPA i col-laborar amb els canals instituits com el Consell Escolar del centre.
Ara es demana a I'escola una série de procediments i de destreses anteriorment inimaginables. Per la
seua banda, 1'escola ha perdut el monopoli de la transmissié de coneixements 1 aco planteja nous
desafiaments. Per a les families, també s'han trastocat les funcions educatives tradicionals. Aixi,
sota aquest panorama, sabem que Unicament mitjancant la cooperaci6é entre la familia 1 1'escola
podrem avancar en el cami d'una formacié adequada a les noves demandes.

Es per aixo que I'AMPA també ha d'evolucionar i complir la funcié social que se li proposa. Es a
dir, s'ha de replantejar el paper dels pares 1 les mares al centre, sobretot a secundaria, i enfortir-ne la
preseéncia amb la implicacio i el compromis. Aquest compromis ha de ser a tres bandes: alumnat ,
professorat i families.

Es un bon moment per a la reflexié i el replantejament de la funcié de 'AMPA en el centre
educatiu, no només com a pares 1 mares d'alumnes, siné també com a ciutadans actius inserits en
una comunitat que explicita unes necessitats i reclama respostes actives a la ciutadania per a una
societat més justa, més solidaria, més igualitaria 1 més lliure, on I'educaci6 va més enlla i
interacciona amb el sistema educatiu.
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17.- ELS MECANISMES DE COOPERACI,(’) DE L'ALUMNAT
PER A FACILITAR-NE EL. PROGRES EDUCATIU

La cooperaci6 és una forma d'enriquir el sistema educatiu i els estaments propis, si passem per alt la
importancia de la cooperacio 1 no la valorem, els/les alumnes perdran l'oportunitat de viure'n les
primeres experiéncies participatives, cosa que els servira de suport en un futur per a exercir el seu
paper en la societat com a ciutadans lliures, critics i democratics.

Encara que existeixen els organs formals de participacid, tots sabem que ¢és a partir del treball
rutinari a les aules, de les sessions de tutories, etc. on es va creant la cultura participativa. Hem de
tenir en compte que els ambits de participacié abasten sectors diferents i cadascun presenta
interessos diversos, i no hem d'oblidar que sén els/les alumnes els usuaris i les usuaries del servei.

Un dels objectius principals que I'escola s'hauria de plantejar és la participacid activa per part de
I'alumnat per a desenvolupar actituds critiques i constructives, 1 garantir-ne la implicacié en el
funcionament del centre i en definitiva, en el seu procés educatiu. Per tant, hem de millorar la
cooperacié amb l'alumnat per a afavorir la qualitat de 1'educacio.

Aixi, per a poder comptar amb una escola democratica, en la qual regisquen els principis i els valors
democratics, és essencial que tota la comunitat educativa participe en la gestio i el funcionament del
centre educatiu. Es necessari que, des dels centres, es promoga una cultura de participacio i de
cooperacio; 1 tamb¢ cal que s'anime 1 s'oriente 1'alumnat perque s'involucre en la participacioé activa
del centre escolar. Per aix0, és molt important la labor del professorat i de la familia, que han
d'actuar motivant i ajudant perqué l'alumnat participe en les activitats del centre, confie en les
aportacions propies i s'hi senta com una part integrant i fonamental.

Si volem que l'alumnat desenvolupe habilitats i1 actituds participatives, hem de procurar que l'aula
siga un escenari democratic, on tinguen lloc reunions, assemblees, debats, etc., en el qual es puguen
manifestar de forma lliure. Aquesta formaci6 a l'aula comporta un aprenentatge que posteriorment
l'alumnat podra manifestar en el Consell Escolar o en la seua vida adulta.

L'eleccio de “delegat de l'aula”, que represente als companys, €s un exemple de participacio
democratica. Tots els delegats i les delegades han de formar una comissio per a treballar en grup i
manifestar-ne les propostes, alhora que col-laboren amb els/les docents 1 amb les families.

Un altre exemple de participacio d'alumnes és la formacio d'assemblees, la funcid de les quals és la
d'organitzar activitats dins i fora de I'horari escolar. Si en els centres educatius té lloc la participacio
de l'alumnat, evidentment aquest s'enriquira gracies a unes relacions més fluides i positives de tots
els implicats, pero la gran valua de la seua participacio radica en el fet que si els/les alumnes senten
el procés com una mica seu i s'hi produeix una resposta positiva, és quan estarem avangant en tot el
procés educatiu, perque s'afavorira la participacio critica i democratica.

En aquest sentit els docents, i a fi de millorar i enfortir aquesta participacid en el procés educatiu,
disposem d'una serie de mecanismes de cooperacidé amb l'alumnat centrats a:

- Valorar el paper dels delegats i les delegades i no prendre les decisions exclusivament per part

dels 1 les docents. Les reunions de delegats, les assemblees de classe i1 'associacio d'alumnes,
permeten contrastar opinions i desenvolupar el comportament democratic.
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- Aprofitar les sessions de tutoria i implicar-nos en aspectes relacionats amb I'educaci6 en valors,
la cooperacid, el respecte, les actituds pacifiques, etc.

- Facilitar l'existencia i la disponibilitat d'espais materials i de periodes de temps dins de 1'horari
escolar per a facilitar i promoure la participacio de I'alumnat.

— Desenvolupar activitats on se n'amplie la informacid sobre la participacio. Es necessari que
els/les alumnes coneguen les normes de conviveéncia, els seus drets 1 deures, les instal-lacions del
centre, etc.

— Donar als alumnes la informaci6 suficient perque sapiguen que és la participacioé i com i quan
poden exercitar-la.

- Fer que l'alumnat siga conscient del seu proces d'aprenentatge, i dedicar espais de temps
setmanals a reflexionar sobre aquest procés. Es molt important que I'alumnat estiga present en el
procés d'avaluacid: 'autoavaluacio, avaluacié compartida, etc.

- Afavorir activitats que fomenten el dialeg i les habilitats necessaries, mitjangant I'elaboraci6 i
l'acord de les normes. La implicacio de l'alumnat en el bon funcionament del centre i el seu
compromis amb les normes millora quan aquest s'hi sent particip.

- Hem de treballar amb metodologies actives en que I'alumnat participa en tot el procés
d'aprenentatge, pren les decisions i el professorat es converteix en un orientador que en facilita
les tasques.

- Aprofitar les diferents activitats que realitza el centre per a repartir tasques i funcions a altres
alumnes diferents dels delegats i delegades. D'aquesta forma hi impliquem i motivem altres
alumnes.

- Facilitar el dret de reuni6 de l'alumnat a les aules escolars, sense perjudici de les activitats
docents 1 académiques.

En definitiva, 1'éxit de la participacié de l'alumnat no depén només de I'actitud i la conducta que
tinguen els 1 les alumnes. Si reconeixem el valor central que aquests posseeixen en el sistema
educatiu, haurem d'adoptar necessariament un posicionament favorable a la seua intervencié activa,
ja que seran decisives les estratégies que el Consell Escolar i el Claustre desenvolupen referent a
aixo, facilitant l'interés de 1'alumnat en la vida del centre i per tant, en el procés educatiu.
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18.- PROTOCOL DE COORDINACIO DE L'AREA DE SALUT
MENTAL-IES MAESTRAT

La finalitat d’aquest protocol és descriure el procediment que ha de seguir el centre educatiu, el
centre d’atenci6 primaria i les unitats de salut mental infantil-adolescent (USMIA) per a atendre
I’alumnat de manera integral i coordinada des del primer moment en que es detecte la sospita que
un alumne o una alumna puga presentar un problema de salut mental.

El destinatari del protocol és tot 1’alumnat escolaritzat en el centre del qual es puga sospitar que
patisca un trastorn mental o simptomes importants d’aquest, tot i que ’alumne o alumna no estiga
diagnosticat encara. Aquesta sospita pot ser en relacié amb:

— Trastorn de I’espectre de 1’autisme (TEA)

— Trastorn per deficit d’atenci6 i hiperactivitat (TDAH)

— Discapacitat intel-lectual amb comorbiditat psiquiatrica

— Trastorns alimentaris

— Trastorns del control dels impulsos 1 de la conducta

— Trastorns d’ansietat

— Trastorns de 1’anim

— Trastorns de 1’excrecid

— Trastorns psicotics

— Conducta suicida: ideacio, pla, temptatives de suicidi

— Conductes autolesives

— Altres que es puguen detectar

La deteccid primerenca dels trastorns ens permetra iniciar, el més prompte possible, la intervencio
més adequada i previndre-hi els possibles problemes associats (insuficient rendiment escolar,
dificultats en les relacions socials, baixa autoestima, trastorns de conducta, etc.).

Quan en el centre educatiu es detecte una alumna o un alumne susceptible de patir algun transtorn
s'ha de procedir de la forma segiient:

1.1. El tutor o tutora, juntament amb I’orientador o I’orientadora, convoca el pare, mare,
tutors/tutores o altres representants legals o qui n'exercisca la guarda, per informar-los de la situacié
detectada i de la conveniéncia de:

— Realitzar una avaluacid psicopedagogica.

— Realitzar una derivacio, si escau, als especialistes sanitaris corresponents (Salut Mental Infantil,
Neuropediatria) mitjancant el facultatiu d’atencid primaria (AP).

1.2. L’intercanvi d’informacié amb els/les professionals sanitaris/es requereix autoritzaciéo de la
familia (annex V). En el cas que la mare, el pare, tutors/tutores o representants legals no autoritzen
I’avaluacié psicopedagogica ni les intervencions que se’n deriven, depenent de la situacid i la
gravetat, el centre educatiu s’ha d’ajustar al que disposa la normativa vigent en materia de proteccio
de la infancia 1 de I’adolescéncia, 1 informar els serveis socials municipals de la situacio a fi de
valorar una possible situacié de risc (Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, article 17-legislacid
consolidada).

1.3. L’orientador o orientadora realitzara, si s’escau, 1’avaluacio psicopedagogica, i identificara tant

les necessitats especifiques de suport educatiu de I’alumna o I’alumne amb sospita de trastorn
mental, com aquells factors del context que afavorisquen o dificulten el seu aprenentatge, per tal de
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determinar-ne les mesures educatives més adequades. Per a portar a terme 1’avaluacid es requerira
I’autoritzacié prévia de la familia per a ’avaluacié psicopedagogica (annex IV). Sempre que les
condicions de I’alumna o I’alumne ho permeten, es comptara amb la seua participacio en les
diferents fases del procés i se I’informara de les actuacions a realitzar en els diferents moments.

1.4. Després de 1’avaluaci6, 1’orientadora o I’orientador ha d'elaborar un informe educatiu de
coordinacié entre serveis, (annex VI) en el qual reflectira 1'avaluacid psicopedagogica i la seua
proposta sobre la conveniéncia o no de derivar alumna o I’alumne als serveis sanitaris
corresponents.

L’orientadora o I’orientador ha de convocar una reuni6 amb la mare, el pare, tutors/tutores o altres
representants legals, en que els informara del resultat de I’avaluacid i els lliurara copia de I’esmentat
informe.

1.5. Si es realitza una proposta de derivaci6 als serveis sanitaris, I’informe educatiu de coordinacio
entre serveis (annex VI), acompanyat d’una carta de derivacid, s'ha de remetre a pediatria o a
atencid primaria a través de la mare, el pare, tutors/tutores o altres representants legals. Amb
aquesta informacio el facultatiu meédic valorara la conveniéncia de derivacié a D’especialista
corresponent (USMIA, neuropediatria o altres).

1.6. S’ha d'informar la tutora o el tutor del grup del procés realitzat. Tant el professorat com
I’orientadora o I’orientador tindran 1’obligaci6 de guardar la corresponent confidencialitat dels
temes tractats 1 el deure de sigil.

1.7. La USMIA, en els casos en que necessite demanar informaci6 de I’ambit escolar, ha de remetre
al centre educatiu on I’alumnat estiga escolaritzat els qiiestionaris oportuns. Aquests qiiestionaris es
remetran a la direcci6 del centre, que els entregara al tutor o la tutora per a la complementacio i ho
comunicara a [’orientador o I’orientadora. Es remetran acompanyats de la sol-licitud de
col-laboraci6 corresponent (annex VII: Sol-licitud de col-laboracié en la valoracié de 1’alumnat) i
s’adjuntara copia del document del consentiment informat familiar (annex V).

L’orientadora o I’orientador del centre educatiu remetra a la USMIA D’Informe Educatiu de
Coordinacio entre serveis (annex VI), en cas que hi haja feta una avaluaci6 sociopsicopedagogica.
En cas que no la hi haja, I’orientadora o 1’orientador només ha d'omplir els apartats A, B, C, Di E
del dit annex VI.

En el cas que no hi haja percepcié de dificultat o problematica en 1’ambit escolar i no haja existit
una demanda d’avaluacié psicopedagogica, ’orientadora o [’orientador ha d'omplir la part
corresponent de I’informe educatiu de coordinacidé entre serveis d’informacié conductual 1
relacional, actitudinal i competencial, o d’aquells aspectes de I’alumna o de I’alumne que considere
rellevants aportar per a la seua valoraci6 en la USMIA.

Tota aquesta documentacid es remetra a través de la mare, el pare, tutors/tutores o altres
representants legals.

1.8. Durant la fase de la diagnosi, 1 per facilitar la comunicacié amb els serveis educatius, la
USMIA ha d'elaborar I’Informe de coordinaci6 entre serveis (annex VIII). Aquest document es
remetra a la direcci6 dels centres educatius a través de la mare, el pare o tots dos, amb el resum de
la valoraci6 diagnostica, del tractament (possibles efectes del tractament farmacologic, si aquest
esta indicat sobre les conductes de I’alumnat, pautes per al seguiment, etc.) i possibles orientacions
per a la intervencio.

Quan la USMIA necessite actualitzacio de dades o intercanvi d’informacié amb les orientadores o
els orientadors d’Educacié Secundaria (ESO) -o viceversa— en casos en els quals s’ha intervingut
des d’Educacié Primaria, enviara conjuntament amb la Sol-licitud de col-laboracid en la valoracio
de I’alumnat (annex VII) o amb la demanda pertinent, I’Informe de la USMIA de coordinacié entre
serveis (annex VIII), amb la sintesi de la informacié de qué disposa.
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1.9. La direcci6 del centre ha d'incloure I’Informe de la USMIA de coordinaci6 entre serveis (annex
VIII) en I’expedient de I’alumna o de I’alumne i en donara coneixement a 1’orientadora o
’orientador.

Conegut el contingut del document remés per la USMIA, ’orientadora o 1’orientador del centre
educatiu ha de comunicar al tutor/tutora de grup i al professorat la informacié corresponent,
suficient 1 necessaria per a la intervencié educativa.

Aquesta s'ha de recollir en una proposta de Pla d’actuacid personalitzat i la direccid d’estudis
supervisara aquest procés.

1.10. L’atenci6 que necessite l’alumna o D’alumne, d’acord amb 1’avaluaci6 clinica 1
psicopedagogica, ha de quedar recollida en un Pla terapeutic (annex IX) en el qual s’indicaran les
necessitats especifiques educatives, sanitaries i socials (si és el cas) que presenta, els objectius que
es proposen, les intervencions i els/les professionals responsables del suport que se li ha de
dispensar per poder cobrir-les (tractament clinic, mesures d’atenci6é a la diversitat), la participacio
familiar, la temporalitzacid, el registre de seguiment, I’avaluacié i, si s’escau, la revisio dels
objectius.

Aquesta intervenci6 ha de tenir un caracter interdisciplinari ja que ha de contemplar tots els ambits
que necessita el o la menor: sanitari, educatiu i social, destacant la importancia de la col-laboracid
familiar. Aquest Pla terapéutic s’ajustara i s’emplenara pels responsables de la USMIA i del centre
educatiu 1, si és procedent, pels serveis socials corresponents, en funcio de I’evolucio de I’alumnat.

1.11. La intervencié educativa podra contindre aspectes d’accés, de participacio, del procés
d’ensenyament-aprenentatge, metodologics, conductuals, emocionals, socials, mesures ordinaries,
extraordinaries i complementaries d’atencio a la diversitat, aixi com personal complementari
implicat 1 recursos materials. Aquesta intervencid pot incloure el tractament farmacologic 1 la
supervisio de la medicacio en el centre escolar (d’acord amb el que dispose la normativa vigent), la
intervencio educativa 1 la psicopedagogica.

1.12. Per poder portar un seguiment eficac 1 operatiu de I’alumnat, s’articularan diferents vies per a
I’intercanvi d’informacié i1 la comunicaci6 interprofessional d’acord amb el pla establert. El
contingut de les reunions de coordinacid entre serveis ha de quedar reflectit en I’acta de reuni6 de
coordinacié entre serveis (annex X) Sempre que es produisca un canvi rellevant en I’evolucid
escolar /o sanitaria de I’alumne o alumna, s’ha de procedir a informar les parts implicades en
aquest protocol.

1.13. La informaci6 confidencial continguda en el protocol entre les USMIA i els centres educatius
1 serveis especialitzats d’orientacid estara subjecta a:

- La guarda del secret professional d’acord amb el que estableix el codi deontologic dels
professionals.

- La proteccio de les dades recollides, d’acord amb el que estableix la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i el Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccid de dades de caracter personal.

La informacié disponible que es facilita ha de ser la necessaria, suficient i rellevant perque 1’altra
part puga realitzar-ne la intervencid. S'ha de protegir especialment la intimitat 1 la confidencialitat
de les dades de les families i les persones. Aquest traspas d’informacié des de I’ambit escolar no
requerira ’aplicacié de proves o tests especifics que no s’han considerat necessaris per a
I’organitzacio de la resposta educativa de 1I’alumnat.
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1.14. En els centres educatius, els documents han de tenir un registre d’entrada 1 d’eixida,
s’arxivaran en I’expedient personal de I’alumnat i es remetran al centre de desti en cas de trasllat.

1.15. En els centres educatius, la responsabilitat és compartida entre els/les diferents professionals

que intervenen en el centre: el professorat, el personal del Servei Especialitzat d’Orientacio (SPE 1
DO) o del Gabinet Psicopedagogic Escolar autoritzat 1 I’equip directiu del centre.
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19.- ACCIONS DE FORMACIO PERMANENT DEL
PROFESSORAT

Al centre considerem prioritari el desenvolupament i la formacié permanent del professorat per a la
millora de la qualitat del nostre projecte educatiu.

«Aprendre a ensenyar» ha de ser un procés continu al llarg de tota la carrera docent. Per aquest
motiu, al principi de curs, la coordinacié de formacié de I'lES MAESTRAT consensua, amb la
direccio del centre, un document per a la deteccid de necessitats formatives. El professorat contesta
I'enquesta tenint en compte la realitat de I'alumnat i les mancances personals, amb 1'objectiu de
millorar els resultats en equitat, inclusié i qualitat de I'ensenyament.

Una vegada presentat el Pla de formacié del centre, durant el curs escolar, s'organitzen activitats
formatives en diferents formats: seminaris, grups de treball, jornades, etc. per al professorat.

Les funcions de la coordinaci6 de formacio son:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant en I’ambit de projecte educatiu com de
necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formaci6 del professorat dins dels contractes programa del centre, si és el cas.

c¢) Redactar la proposta del programa anual de formacié seguint les indicacions de 1’equip directiu i
basant-se en les necessitats detectades, les recomanacions dels caps dels departaments, les linies
estrategiques generals del PAF 1 I’avaluacio del disseny 1 execucid del programa anual de cursos
anteriors.

d) Coordinar amb el CEFIRE de referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i el
seguiment d’aquelles activitats de formacié a escala de centre, que hagen sigut aprovades per
I’ Administracio.

e) Col-laborar amb 1’equip directiu en 1’avaluacid de la realitzacié del programa anual de formacid
proposat pel centre, tant en l'execucié com en la millora dels resultats de I’alumnat.

Les linies de formaci6 permanent del professorat variaran depenent del curs escolar. En general han
de tractar sobre metodologies innovadores, noves tecnologies aplicades a la didactica, disseny
actualitzat de les programacions i els criteris d'avaluacid, programes europeus, convivencia,
igualtat, gestid6 emocional, educaci6 inclusiva, diversitat de génere, prevenciod de riscos laborals,
primers auxilis,...

153



20.- PROJECTE EDUCATIU DEL. MENJADOR

1.- INTRODUCCIO

El Projecte educatiu del menjador és el document que recull el conjunt d'objectius, activitats, regles,
normes i procediments que determinen com s’han de realitzar les funcions del menjador de I'IES
Maestrat de Sant Mateu.

Tot i que la modalitat de gestid preferida pel Consell escolar és la gestidé propia, d'acord amb la
Resolucid de 13 de juny de 2012 de la Direccio General d'Ordenacié i Centres Docents la gestio del
menjador escollida pel Consell escolar es realitza per mitja d'una empresa, triada d'entre tres
pressupostos. L'empresa es renova cada curs académic.

La gestio del menjador ha de ser duta a terme per part d’un/a encarregat/da, amb el vistiplau de la
direccid del centre 1 ha de donar comptes davant el claustre i el Consell Escolar, maxim organisme

del centre del qual depen.

Els comptes del menjador s’han de presentar davant el Consell Escolar per a ser aprovats
trimestralment 1 anual. També s'informara al claustre de professors i professores.

El servei de menjador pot ser utilitzat per: alumnes desplagats i becats d’ESO, alumnes no becats
d’ESO, de Batxillerat i de Cicles Formatiu, professorat i personal no docent.
2.- OBJECTIUS I ACTIVITATS A DESENVOLUPAR
El menjador escolar té, entre altres, els segiients objectius:
e Fomentar l'educaci6 alimentaria amb l'oferta de menus equilibrats 1 introduint coneixements
1 habits saludables en la vida de I'alumnat.
e Incrementar l'autonomia de l'alumnat i I'assumpcié de responsabilitats.

e Potenciar el respecte amb els companys 1 les companyes 1 la resta de membres del menjador
escolar.

e Fomentar la realitzacio d'activitats culturals i esportives en el temps lliure.

Aquests objectius s'han de desenvolupar en el Programa Anual de Menjador per a cada curs.

3.- FUNCIONAMENT I NORMES DEL. MENJADOR

L'alumnat transportat de I'lES Maestrat té dret a I'as gratuit del menjador escolar. La distribucio de
I'horari per grups 1 torns €s la segiient:
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DILLUNS DIMECRES
14:15 Menjador 1r torn 1ri2n ESO 1ri2n ESO
Pati 3ri4t ESO 3ri4t ESO
15:00 Menjador 2n torn 3ri4t ESO 3ri4t ESO
Pati 1ri2n ESO 1ri2n ESO
15:45 Autobusos
DIMARTS DIJOUS
14:15 Menjador 1r torn 1ri2n ESO 1ri2n ESO
15:00 Pati 1ri2n ESO 1ri2n ESO
15:25 Menjador 2n torn 3ri4t ESO 3ri4t ESO
Pati 1ri2n ESO 1ri2n ESO
16:00 Autobusos

A més, l'alumnat no becat de batxillerat i formaci6 professional en pot fer s de les instal-lacions
del menjador. El procediment a seguir sera el segiient:

Quan arriba al centre educatiu I'alumnat ha d'entregar la carmanyola (identificada amb el seu

A T'hora de dinar l'alumnat demana la carmanyola a Consergeria.
L'alumnat es dirigeix al menjador i alli pot escalfar el dinar amb el microones que té a la

1.
nom i cognoms) a Consergeria.
2. La conserge diposita la carmanyola al frigorific.
3.
4.
seua disposicio.
5.

L'alumnat utilitzara la taula designada per la/el responsable del menjador i complira les
normes de comportament i iis del menjador.

El menjador de I'ES Maestrat de Sant Mateu funciona de dilluns a dijous i disposa de la
documentacié enumerada a continuacio :

Llibre de Sanitat de menjador col-lectiu.

Llibres de comptabilitat: banc-caixa i1 ingressos-despeses.
Arxiu de factures.

Pla de mesures de seguretat.

Inventari d'equipament, signat per 'empresa.

Relaci6 de ments.

Documentacio6 presentada per I'empresa.

Contracte amb l'empresa.

Documents exigibles per I'Administracié d'Hisenda.

A continuacio6 s'exposen les atribucions del Consell Escolar en materia de menjador, les funcions
dels responsables 1 les normes de funcionament (drets 1 deures) dels usuaris 1 usuaries finals:

CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar nomena una Comissi6 encarregada del seguiment i del control del menjador
escolar; a més, ha estat I’encarregada d’elaborar aquest Projecte de Menjador de I’ES Maestrat de
Sant Mateu.
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Atribucions del Consell Escolar

Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament del servei.

Aprovar i avaluar la programacié del servei com a part integrant del pla anual del centre.
Supervisar ’organitzaci6é i 1’activitat general del menjador, els aspectes administratius i
funcionals del servei; promoure la renovacio 1 higiene.

Aprovar el projecte de pressupost del menjador escolar com a part integrant del pressupost
anual del centre i la justificacié dels comptes.

Aprovar, en cas que n'hi haja, el pla d’activitats a desenvolupar per part de I’alumnat que
utilitza el menjador escolar.

Vetlar perque els menus servits al menjador siguen adequats per a una alimentaci6 sana i
equilibrada de I’alumnat.

Decidir sobre I’admissid, al servei del menjador, de I’alumnat.

DIRECTOR

Funcions:

Elaborar, amb 1’equip directiu, el pla de funcionament del servei com a part del pla anual del
centre.

Coordinar les activitats del menjador escolar.

Autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost aprovat i ordenar-ne els pagaments
corresponents.

Realitzar les contractacions de serveis 1 subministraments d’acord amb la legislacio vigent.
Vetlar pel compliment de la normativa vigent aplicable.

El director té el dret de poder menjar gratuitament al centre en 1’horari previst i de cobrar una
gratificacio trimestral per la seua responsabilitat.

ENCARREGADA

Funcions:

Exercir les funcions d’interlocutora amb els usuaris del servei, a la vegada que ha de fer de
coordinadora amb la direccio del centre.

Formular I’inventari de béns adscrits al menjador 1 que s’empren en el seu servei.
Elaborar I’avantprojecte del pressupost del menjador.

Registrar I’activitat economica del menjador i verificar el cobrament de les quantitats del
preu del servei als usuaris del menjador.

Exercir la custodia de tots els documents relacionats amb el menjador: documents oficials,
balancos, factures, etc.

Supervisar el funcionament del menjador, personal de cuina, curadors/res.

Controlar la quantitat i la qualitat del menjar.

Passar llista als comensals i informar a les families 1 als tutors/es sobre les incidéncies de
I'alumnat.

L’encarregada t¢ el dret de poder menjar gratuitament al centre en 1’horari previst i de cobrar una
gratificaci6 trimestral per la seua responsabilitat.
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S’ha d’assegurar sempre la preséncia al centre durant la prestacio del servei de l'encarregada del
menjador i del director o, en el seu cas, altre membre de la direcci6 del centre.

CURADORS/ES

Drets:

e Ser respectats pels alumnes i pel personal de cuina, tant al menjador com als patis 1 hores
d’estudi, trasllats, etc.

e Participar activament en l’organitzacid i gestid del menjador i1 ser escoltats en tots els
possibles suggeriments.

e Estudiar les mesures a adoptar per al perfeccionament del funcionament del menjador i
poder-les suggerir davant el Consell Escolar.

e El/la curador/a pot expulsar un/a alumne/a del menjador en cas d’incidéncia greu.

e Poder menjar gratuitament al centre en I’horari previst.

Deures:

Han de respectar la dignitat de I'alumnat, del personal docent i del personal no docent.

Han de cone¢ixer el contingut d'aquest projecte i han de complir la legislacio vigent.

Han d’assistir a les reunions de curadors/es que es puguen convocar al centre.

Han de complir el seu horari de menjador, tot posant una atencié especial en la puntualitat,
tant d’entrada com d’eixida.

El/la curador/a ha de menjar en 1’horari que haja estat assignat per als curadors/es.

e Han de complir les tasques que se’ls hagen assignat dins del menjador. Els curadors/es es

podran repartir les tasques de servir taules, arreplegar les eines de la cuina, vigilar la neteja
de safates com la de les taules, segons creguen convenient.

e El/la curador/a de pati haura de vetlar pel comportament adequat de I'alumnat al pati, la seua
disciplina, les instal-lacions i el material del centre. De la mateixa manera haura de controlar
molt especialment les eixides del centre a I’hora que 1'alumnat puge als autobusos.

e En cas d’incidéncia greu i d’expulsié d’un/a alumne/a del menjador, el/la curador/a ha
d’anotar-la a I’informe de faltes; a més, ha d’informar a I’encarregada del succés.

e Han d’atendre i custodiar I'alumnat durant les menjades i durant el temps anterior i posterior
a aquestes fins a 1’arribada dels autobusos.

e Han de vetlar pel manteniment de 1’ordre als menjadors 1 als patis.

e Han de prestar una atencid especial a la tasca educativa del menjador, 1'adquisicié d’habits
socials 1 higienicosanitaris 1 la correcta utilitzacié dels estris de menjador.

e Han de desenvolupar el pla d’activitats educatives i recreatives aprovades pel Consell
Escolar.

e El/la curador/a que per qualsevol motiu no puga assistir al menjador, haura d’avisar
'empresa amb temps suficient per poder reorganitzar la tasca d’aquell dia o bé buscar-ne un
substitut/a.

e Han de ser la maxima autoritat als menjadors, patis, autobusos, etc.
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PERSONAL DE CUINA

La responsabilitat ultima de la cuina recau sobre la cuinera, sota les ordres de la qual s’han de trobar
les auxiliars de cuina.

La cuinera:

La cuinera ha de comunicar setmanalment a I’encarregat totes les mancances alimentaries.
Ha d’elaborar els menus d'acord amb les indicacions de 1'empresa.

En cas d’incidéncia, avaria, etc. Cal que la comunique immediatament a I’encarregat/da del
menjador.

En cas de no ser membre del Consell Escolar, la cuinera pot assistir-ne igualment a les
sessions a fi de poder informar els seus membres de qualsevol dubte o problema relacionats
amb el menjador.

Drets del personal de cuina:

El personal de cuina té dret a ser respectat en tot moment, tant per curadors/es com per
alumnes.
Té dret a menjar gratuitament en 1’horari establert.

Té dret a cobrar un sou per contracte, a ser respectat en tots els acords establerts per
contracte, 1 a rebre’n una gratificacid per les hores extra realitzades.

Deures del personal de cuina:
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Han de complir el seu horari de menjador, tot posant una atencié especial en la puntualitat,
tant d’entrada com d’eixida.

Han de complir la normativa vigent en qiiestions de menjadors.

Han de complir tots els suggeriments de 1’inspector/a de Sanitat.

Han de vetlar per la neteja i la sanitat de la cuina i dels menjadors.

Han de prendre mostres diaries de menjar a fi de poder ser analitzades en cas d’intoxicacio,
etc.

Son les responsables de la neteja diaria de tots els estris emprats en els menjadors, de la
cuina i de tots els espais destinats o relacionats amb el menjador.

Sén les responsables de 1’organitzacid de la cuina i de 1’elaboracio del menjar.

Han de preparar els menus alternatius per a alumnes 1 professors/es amb problemes de salut
o malaltia.

Han de vetlar per una alimentacio6 sana i equilibrada.

Han d’exercir la custodia dels aliments i del menjar cuinat.

Han d’exercir la custodia dels béns immobles pertanyents al menjador.

Han de consensuar amb l'empresa la quantitat de menjar a elaborar d'acord amb el nombre
d'alumnes.

Han de coneixer el contingut d'aquest projecte i han de complir la legislacio vigent.



ALUMNAT

Drets:

Tot l'alumnat d’ESO que es trasllade a I'I[ES Maestrat de Sant Mateu té dret a sol-licitar la
beca de transport i de menjador. A més a més tot I'alumnat del centre, becat o no, té dret a
menjar al menjador del centre.

Rebre un menu del menjador de I’'IES Maestrat.

Rebre un menu especial en cas de malaltia o problemes de salut fisica.

Ser custodiats pels curadors/es des que acaben les classes fins a I’hora d’agafar els
autobusos.

Adquirir els habits d’higiene 1 d’alimentacioé adequats.

Desenvolupar la seua activitat dins del menjador en les condicions adequades d’higiene i
seguretat.

Rebre I'educacié que assegura la proteccid de la salut.

Ser respectats pels curadors/es, personal de cuina i pels propis companys/es sense fer cap
mena de distincié per qliestions de raca, de religi6, d’edat, de minusvalidesa fisica o
psiquica, etc.

Cal fomentar la tolerancia, la pau i la llibertat entre la comunitat de persones que formen
part del menjador, com a principis democratics de conviveéncia.

S’ha de respectar el dret de I’alumne/a a la seua integritat fisica 1 moral, i de la seua dignitat
personal.

L’alumne/a t¢ a la seua disposicio els fulls de reclamacié en cas d’inadequacié del menjar
servit al menjador. A més, pot fer arribar oralment o per escrit els seus suggeriments a
I’encarregat/da a fi de millorar-ne el servei.

Tenen del dret a I’estudi i a la realitzacié d’activitats durant el temps d’esbarjo.

Deures:
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Tot l'alumnat traslladat d’ESO ha de sol-licitar la beca de transport i menjador a Conselleria.
Tot l'alumnat no becat d’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius ha d’abonar el preu del mena
d’acord amb el que préviament haja establert el Consell Escolar; de la mateixa manera ho
hauran de fer els professors/es que es vulguen quedar a dinar al menjador del centre.
L'alumnat ha de respectar els/les curadors/es, el personal de cuina i els seus companys/es en
tot moment, i el seu tracte ha de ser correcte 1 afable.

Tenen 1’obligacio de respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, la
integritat i la intimitat, etc. de tots els membres del menjador, tant dels companys/es com
dels curadors/es i del personal de cuina.

Han de seguir les orientacions dels curadors/es pel que fa al funcionament i responsabilitats
al menjador o als espais dedicats a activitats i esbarjo.

Han de respectar els horaris de torns, de grups i de taules que els hagen estat assignats.

Han de participar i col-laborar activament en el bon funcionament del menjador; han de
complir les tasques que els hagen estat assignades per ’encarregat/da, els/les curadors/es i/0
el personal de cuina, i han d’afavorir la bona convivéncia al centre.

L'alumnat d’ESO becat esta obligat a assistir al menjador per a la seua custodia fins a I’hora
d’agafar els autobusos escolars i no poden sortir del recinte sota cap concepte. En cas de no
assisténcia, o d’haver de marxar abans de 1’hora prevista amb un altre mitja de transport
diferent a I’autobus escolar, I’alumnat esta obligat a portar una autoritzacio escrita dels pares
1 a entregar-la a I’encarregat/da del menjador o al curador/a de pati.
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Han de complir les tasques que els hagen estat assignades a 1’hora de parar la taula, de
recollir-la, etc.

Un/a alumne/a pot ser expulsat d’un menjador en cas d’incidéncia greu, la qual cosa ha de
ser immediatament comunicada al professor/a-tutor/a.

Han de respectar I’exercici del dret a I’estudi i a la realitzacidé d’activitats durant el temps
d’esbarjo.

Els/Les alumnes de menjador tenen 1’obligacid de respectar i conservar tots els béns mobles
1 les instal-lacions destinades al menjador.

Han de coneixer el contingut d'aquest projecte 1 han de complir la legislacié vigent.

Han de respectar aquest projecte del menjador de I'IES Maestrat de Sant Mateu.
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