Dossier ciclos formativos
superiores de imagen y sonido
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ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

Sumeérgete en la creacidn integra de universos digitales, combinando arte,
programacion y narrativa interactiva.

PRIMER CURSO

Disefio, dibujo y modelado para animacion (5 h/sem, 166 h/afio): Este
maodulo introduce las bases del dibujo técnico vy artistico aplicadas a la
animacion. Se aprende a disefiar personajes, escenarios y objetos
(attrezzo) mediante técnicas de representacién grafica en 2D y 3D.
También se estudian proporciones, anatomia basica, perspectiva,
volumenes, narrativa grafica y estilos visuales, asi como el uso de software
especifico de modelado tridimensional.

Animacion de elementos 2D y 3D (8 h/sem, 266 h/afio): El alumnado
adquiere conocimientos sobre técnicas de animacion tradicional y digital:
desde la animacidon por fotogramas (keyframe) hasta el rigging vy lipsync.
Se exploran principios como la anticipacion, el seguimiento, la aceleracion
o el timing. También se aborda la aplicacion de dinamicas fisicas y
simulaciones en entornos virtuales y personajes.

Color, iluminacién y acabados 2D y 3D (5 h/sem, 166 h/afio): Se analizan
los fundamentos del color y la luz en los entornos virtuales y su aplicacidon
en escenas y personajes. El modulo incluye practicas con iluminacion 3D,
sombras, reflejos, ambientacién, técnicas de renderizado y acabado. Se
aplican conocimientos para lograr diferentes atmdsferas visuales, tanto
realistas como estilizadas, segun el producto audiovisual.

Realizacion de proyectos multimedia interactivos (6 h/sem, 200 h/afio):
Este modulo se centra en la creacién de productos multimedia como
aplicaciones interactivas, webs animadas o presentaciones. Se emplean
lenguajes de programacidon basica, integracién de sonido, video y
animacion, y herramientas de autor multimedia. Se estudia el disefio de
interfaz, navegacion y usabilidad para diferentes publicos y contextos.



Inglés profesional GS (2 h/sem, 68 h/afio): Capacita para comprender y
producir mensajes orales y escritos en contextos académicos y
profesionales, con fluidez y correccion. Se profundiza en la terminologia
del sector, las presentaciones, la interaccién en entrevistas y la
interpretacion de textos técnicos, valorando los aspectos socioculturales
del idioma

Itinerario personal para la empleabilidad I (IPE I) (3 h/sem, 100 h/afo):
Este médulo proporciona conocimientos basicos en prevencidn de riesgos
laborales, analiza el sector profesional y los tipos de contratos, y fomenta
la autoevaluacidon personal para trazar un plan de insercién laboral.
También promueve el aprendizaje autonomo mediante el uso de
herramientas digitales.

Proyecto intermodular de animaciones 3D, juegos y entronos
interactivos (1 h/sem, 34 h/afio): Es un médulo de caracter integrador
gue permite aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos y
competencias adquiridas en los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado desarrolla una demo jugable o una
pieza animada en 3D que integre modelado, rigging, animacion,
interactividad y efectos visuales.

SEGUNDO CURSO

Proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D (4 h/sem, 133 h/afio): Este
modulo permite desarrollar un proyecto completo de animacion. Se
aprenden a planificar fases de produccidn, organizar equipos de trabajo,
establecer jerarquias y gestionar recursos. Se realizan pruebas de render,
integracion de capas, correcciones técnicas y acabados, finalizando con
una entrega profesional del producto.

Proyectos de juegos y entornos interactivos (4 h/sem, 133 h/afio): El
alumnado disefia videojuegos y experiencias interactivas desde el punto
de vista narrativo, funcional y visual. Se aprende a definir personajes,
estructuras jugables, mecanicas de interaccion, y a documentar las fases
de produccién mediante guiones, diagramas de flujo y wireframes.
También se aborda la narrativa interactiva y la experiencia de usuario.



Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo (6 h/sem, 200
h/afio): Aqui se abordan la programacion y adaptacién de experiencias
interactivas para diversos dispositivos (moviles, tablets, realidad
aumentada o gafas VR). El mdédulo incluye validacidon, depuraciéon vy
simulacién del comportamiento interactivo, asi como el control de
eventos, uso de sensores y sincronizacién entre plataformas.

Realizacion del montaje y postproducciéon (5 h/sem, 166 h/afo): Se
ensefian técnicas de edicion de video y audio: montaje no lineal,
sincronizacion, efectos, etalonaje, sonorizacion y masterizacion. Se
utilizan  herramientas profesionales para construir productos
audiovisuales listos para emision, proyeccién o distribucién en formatos
fisicos y digitales. Incluye ademas normas de calidad, formatos
internacionales y documentacidn técnica.

Itinerario personal para la empleabilidad Il (IPE 1) (3 h/sem, 100 h/afio):
Desarrolla estrategias de busqueda de empleo y competencias
socioemocionales clave para la empleabilidad. Fomenta la iniciativa
emprendedora mediante metodologias agiles y sostenibles, culminando
en el disefio de un proyecto innovador con viabilidad econdmica y
enfoque ecosocial o tecnoldgico.

Proyecto intermodular de animaciones 3D, juegos y entronos
interactivos (3 h/sem, 100 h/afo): Es un mdédulo de caracter integrador
gue permite aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos y
competencias adquiridas en los distintos mdédulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado desarrolla una demo jugable o una
pieza animada en 3D que integre modelado, rigging, animacion,
interactividad y efectos visuales.

Modulo optativo (3 h/sem, 100 h/afo): Para el IES Luis Garcia Berlanga,
se ha decidido establecer el siguiente mddulo optativo:

= Taller de Proyecto artistico: Este mddulo permite al alumnado
desarrollar una propuesta creativa personal o colectiva, integrando
conocimientos técnicos, estéticos y comunicativos adquiridos en el
ciclo formativo.



Digitalizacion aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/afio):
Explora como la digitalizacion transforma las empresas mediante
tecnologias habilitadoras (IA, Big Data, l0T), cloud computing y
ciberseguridad. Se aprende a analizar, implementar y documentar
soluciones digitales conectadas a procesos productivos reales, mediante
un proyecto de transformacion digital.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/afio):
Introduce los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), los
retos globales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ensefia a aplicar
principios de economia circular y ecodisefio en productos, actividades y
planes de sostenibilidad empresarial, fomentando una cultura profesional
comprometida con el entorno.

¢QUE OCURRE CON EL MODULO FCT?

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional, desaparece el madulo
Formacién en Centros de Trabajo (FCT). Este mddulo es substituido por
una formacion en empresa, en 12 y 22 curso, donde se desarrollan
contenidos de los mddulos en la practica profesional. Es decir, la
ensefanza de estos contenidos esta compartida entre el centro educativo
y la empresa de practicas.

SALIDAS PROFESIONALES

e Animador/a 3D
e Modelador/a

e Game Designer
e Artista técnico/a
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ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

Especializate en la ciencia de la luz y la narrativa visual, dominando
camara, iluminacién y retoque avanzado.

PRIMER CURSO

Planificacion de camara en audiovisuales (4 h/sem, 133 h/afo): Este
modulo se centra en el disefio visual de producciones audiovisuales,
analizando cémo la composicion, el color, la profundidad de campo vy el
encuadre influyen en el mensaje visual. Se estudian los fundamentos del
lenguaje audiovisual, la percepcidn visual, y el uso narrativo del montaje.
Ademas, se trabaja la planificaciéon de camara a través de documentos
técnicos como el guion técnico y el storyboard, relacionandolo con
géneros audiovisuales y sus convenciones expresivas.

Luminotecnia (3 h/sem, 100 h/afio): Se estudian en profundidad las
propiedades fisicas de la luz, sus fuentes artificiales y naturales, y su
comportamiento en diferentes entornos. El alumnado aprende a medir,
modificar y controlar la luz utilizando herramientas como fotometros,
filtros, difusores y accesorios. También se abordan conceptos técnicos
como el indice de reproduccién cromatica, la temperatura de color y la
intensidad, aplicandolos a la iluminacién escénica, fotografica y
audiovisual.

Control de la iluminacion (4 h/sem, 133 h/afio): Este mddulo profundiza
en la utilizacidon de sistemas de control y programacion de iluminacion
profesional mediante mesas de luces y protocolos como DMX o Art-Net.
El alumnado configura equipos mdviles y convencionales, sincroniza luces
con sonido o video y gestiona configuraciones complejas para
espectaculos en directo o grabaciones. Se hace hincapié en la seguridad
eléctrica y en la correcta preparacion técnica de un espacio escénico o
platd.



Proyectos fotograficos (3 h/sem, 100 h/afio): El estudiante disefia y
ejecuta proyectos fotograficos desde el concepto hasta la produccidon
final. Se trabajan géneros como el bodegodn, el retrato, la fotografia de
moda, el reportaje y la fotografia artistica, desarrollando propuestas
visuales que integran iluminacién, composicidon, escenografia y estilo.
Ademas, se fomenta el uso de recursos digitales, el trabajo colaborativo y
la presentacion profesional del proyecto.

Tratamiento fotografico digital (5 h/sem, 166 h/afio): El médulo abarca
el flujo de trabajo posterior a la toma fotografica. Se ensena el uso de
software profesional de edicidn, retoque, ajuste de color, correccién de
errores, y tratamiento por capas. El alumno también aprende a preparar
imagenes para distintos fines: impresion, publicacién digital o archivo,
aplicando criterios técnicos como resolucién, perfil de color o
compresidon. Se destaca la importancia del control de calidad en el
tratamiento de la imagen.

Grabacidon y edicion de reportajes audiovisuales (5 h/sem, 166 h/afo): El
estudiante se forma en la creacidon de piezas audiovisuales de caracter
informativo o documental, desde la fase de preproduccion hasta el
montaje final. Se trabajan técnicas de entrevista, guionizacion, captacién
de imagen y sonido, y edicidon digital mediante software de
postproduccion. Ademads, se desarrollan habilidades de organizacion,
comunicacién y estilo narrativo audiovisual orientado a medios de
comunicacién o divulgacion.

Inglés profesional GS (2 h/sem, 68 h/afio): Capacita para comprender y
producir mensajes orales y escritos en contextos académicos y
profesionales, con fluidez y correccion. Se profundiza en la terminologia
del sector, las presentaciones, la interaccion en entrevistas y la
interpretacion de textos técnicos, valorando los aspectos socioculturales
del idioma.

Itinerario personal para la empleabilidad I (IPE 1) (3 h/sem, 100 h/afo):
Este mddulo proporciona conocimientos bdsicos en prevencidn de riesgos
laborales, analiza el sector profesional y los tipos de contratos, y fomenta
la autoevaluacidon personal para trazar un plan de insercién laboral.
También promueve el aprendizaje autdénomo mediante el uso de
herramientas digitales.



Proyecto intermodular de iluminacidn, captacion y tratamiento de
imagen (1 h/sem, 34 h/afno): Es un médulo de caracter integrador que
permite aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos y
competencias adquiridas en los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado planifica y ejecuta el disefio de
iluminacién y captacién de imagen de una escena dramatica, publicitaria
o documental.

SEGUNDO CURSO

Toma de imagen audiovisual (6 h/sem, 200 h/afio): El alumnado aprende
a operar camaras de video y cine, dominando parametros técnicos como
la exposicion, el enfoque, el balance de blancos, la tasa de fotogramas y
la grabacion de sonido integrada. Se practican distintos tipos de
movimientos y soportes de cadmara (como steadicam, gruas o dollies), y
se abordan situaciones especificas como grabaciones en exteriores,
interiores o ambientes controlados, preparando al estudiante para
adaptarse a diversas condiciones de rodaje.

Proyectos de iluminacion (4 h/sem, 133 h/afio): Este mddulo ensefia a
disefiar y planificar montajes de iluminaciéon complejos para espectaculos,
grabaciones o sesiones fotograficas. Se trabaja desde la elaboracion de
planos y esquemas de iluminacién hasta la coordinacién técnica con otros
departamentos, teniendo en cuenta la seguridad, las normativas vigentes
y las necesidades expresivas del proyecto. También se desarrolla la
capacidad de tomar decisiones creativas y técnicas en contextos reales de
produccion.

Toma fotografica (6 h/sem, 200 h/afo): Se realizan practicas de captacion
fotografica aplicando técnicas de exposicion, enfoque, encuadre vy
medicion de luz en estudio y exteriores. El mdédulo también incluye el
manejo de diferentes tipos de camaras, dpticas y accesorios. Se estudia
como adaptar la toma segun el tipo de objeto o situacién (retratos,
arquitectura, paisajes, eventos), respetando criterios técnicos y creativos,
y aplicando criterios de calidad profesional.



Procesos finales fotograficos (3 h/sem, 100 h/afio): Este mddulo aborda
las técnicas necesarias para finalizar y presentar trabajos fotograficos. Se
estudian procesos de impresion, tipos de papel, montaje, enmarcado, y
conservacion de originales. El alumno aprende a documentar, catalogary
archivar imagenes, considerando criterios estéticos y técnicos para
exposiciones, portafolios o publicaciones. Se promueve una visidn
profesional de todo el ciclo de vida de una imagen fotografica.

Itinerario personal para la empleabilidad Il (IPE 1) (3 h/sem, 100 h/afio):
Desarrolla estrategias de busqueda de empleo y competencias
socioemocionales clave para la empleabilidad. Fomenta la iniciativa
emprendedora mediante metodologias agiles y sostenibles, culminando
en el disefio de un proyecto innovador con viabilidad econdmica y
enfoque ecosocial o tecnoldgico.

Proyecto intermodular de iluminacion, captacion y tratamiento de
imagen (3 h/sem, 100 h/afio): Es un mddulo de caracter integrador que
permite aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos y
competencias adquiridas en los distintos modulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado planifica y ejecuta el disefio de
iluminacién y captaciéon de imagen de una escena dramatica, publicitaria
o documental.

Médulo optativo (3 h/sem, 100 h/afio): Para el IES Luis Garcia Berlanga,
se ha decidido establecer el siguiente mddulo optativo:

= Taller de Proyecto artistico: Este modulo permite al alumnado
desarrollar una propuesta creativa personal o colectiva, integrando
conocimientos técnicos, estéticos y comunicativos adquiridos en el
ciclo formativo.

Digitalizacion aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/afio):
Explora como la digitalizacién transforma las empresas mediante
tecnologias habilitadoras (IA, Big Data, loT), cloud computing vy
ciberseguridad. Se aprende a analizar, implementar y documentar



soluciones digitales conectadas a procesos productivos reales, mediante
un proyecto de transformacion digital.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/afio):
Introduce los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), los
retos globales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ensefia a aplicar
principios de economia circular y ecodisefio en productos, actividades y
planes de sostenibilidad empresarial, fomentando una cultura profesional
comprometida con el entorno.

¢QUE OCURRE CON EL MODULO FCT?

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional, desaparece el madulo
Formacién en Centros de Trabajo (FCT). Este mddulo es substituido por
una formacion en empresa, en 12 y 22 curso, donde se desarrollan
contenidos de los mddulos en la practica profesional. Es decir, la
ensefanza de estos contenidos esta compartida entre el centro educativo
y la empresa de practicas.

SALIDAS PROFESIONALES

e Camarade cine/TV
e |luminador/a

e Fotdgrafo/a

e Retocador/a
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PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Dirige la organizaciéon de rodajes y eventos, coordinando recursos,
presupuestos y tiempos con precision.

PRIMER CURSO

Medios técnicos audiovisuales y escénicos (6 h/sem, 200 h/afio):
Proporciona un conocimiento técnico sobre los equipos utilizados en
sonido, iluminacidon, escenografia y proyeccion de imagenes en
espectaculos y medios audiovisuales. El alumnado aprende a identificar,
seleccionar, instalar y mantener los equipos, ademas de aplicar medidas
de seguridad y prevencion de riesgos. Se hace énfasis en el conocimiento
practico de material profesional.

Planificacion de proyectos audiovisuales: (7 h/sem, 233 h/afo): Este
mddulo ensefla a valorar la viabilidad de proyectos audiovisuales,
teniendo en cuenta los distintos géneros, medios y formatos como cine,
television, video o multimedia. Se analizan los procesos de produccion,
los recursos necesarios, la financiacion, las audiencias y la estructura
organizativa del sector. También se elabora el plan de trabajo, el
presupuesto y la planificaciéon de entregas con herramientas digitales
especificas.

Planificacion de proyectos de espectaculos y eventos (5 h/sem, 166
h/afio): Se centra en el disefio y la planificacion técnica, artistica y
econdmica de eventos culturales y espectaculos en vivo. El alumnado
aprende a estudiar la viabilidad del proyecto considerando aforos,
normativa, contratos, patrocinadores, accesibilidad, y estructuras de
precios y entradas. También se prepara la planificaciéon temporal, el
presupuesto y la contratacién de recursos especificos.



Recursos expresivos audiovisuales y escénicos (6 h/sem, 200 h/afio): En
este mddulo se analizan los elementos narrativos y simbdlicos utilizados
en los lenguajes audiovisual y escénico. Se trabaja la interpretacion de
guiones, el uso de planos, la puesta en escena, la estética visual, el ritmo
narrativo y la construccién del discurso audiovisual. Ademas, se estudian
referencias de estilo, géneros y técnicas utilizadas en cine, televisiéon y
espectaculos.

Inglés profesional GS (2 h/sem, 68 h/afio): Capacita para comprender y
producir mensajes orales y escritos en contextos académicos y
profesionales, con fluidez y correccion. Se profundiza en la terminologia
del sector, las presentaciones, la interaccidn en entrevistas y la
interpretacion de textos técnicos, valorando los aspectos socioculturales
del idioma

Itinerario personal para la empleabilidad I (IPE 1) (3 h/sem, 100 h/afio):
Este mddulo proporciona conocimientos basicos en prevencidn de riesgos
laborales, analiza el sector profesional y los tipos de contratos, y fomenta
la autoevaluacidon personal para trazar un plan de insercién laboral.
También promueve el aprendizaje autonomo mediante el uso de
herramientas digitales.

Proyecto intermodular de produccidon de audiovisuales y espectaculos
(1 h/sem, 34 h/afio): Es un mddulo de caracter integrador que permite
aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos vy
competencias adquiridas en los distintos mdédulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado elabora un plan de produccién
completo para un evento en vivo o una obra audiovisual, gestionando
recursos humanos, materiales y econdmicos, incluyendo permisos,
contratos y planes de viabilidad.



SEGUNDO CURSO

Gestion de proyectos de cine, video y multimedia (6 h/sem, 200 h/afo):
Este mddulo aborda la organizacion y gestion de todos los recursos
técnicos y humanos durante la produccion de obras audiovisuales. Incluye
la contratacion de personal, el seguimiento de rodajes y grabaciones, la
gestion de equipos y material, y la resolucion de imprevistos logisticos. Se
aplica todo ello en contextos de cine, publicidad, video industrial y
productos multimedia.

Gestion de proyectos de television y radio (4 h/sem, 133 h/afio):
Enfocado en los procesos de produccion especificos para la television y
la radio, este mddulo trata la planificacion de emisiones, programacion,
contratacién, documentacién técnica y gestion de derechos. El
alumnado aprende a coordinar los recursos necesarios para producir
programas informativos, de entretenimiento, ficcion o radiofénicos,
adaptandose a la estructura de emision y al formato.

Gestion de proyectos de espectaculos y eventos (4 h/sem, 133 h/afio):
Se estudia la produccidn técnica de espectaculos teatrales, musicales,
ferias, festivales, y otros eventos en vivo. El médulo abarca desde la
preproduccion hasta la finalizacion del evento, incluyendo el montaje
técnico, la coordinacién del personal, la supervisidn de recursos
escénicos y la aplicacidon de normativa laboral, fiscal y de seguridad.

Administracion y promocion de audiovisuales y espectaculos (5 h/sem,
166 h/afo): Este mddulo se centra en los aspectos legales,
administrativos y comerciales de la produccion. Se trabaja con contratos,
derechos de autor, licencias, subvenciones y patrocinios. También se
abordan estrategias de marketing cultural, campafas de promocidn,
planificacion de medios y vias de distribucion y explotacion comercial del
producto.

Itinerario personal para la empleabilidad Il (IPE I1) (3 h/sem, 100 h/afio):
Desarrolla estrategias de busqueda de empleo y competencias
socioemocionales clave para la empleabilidad. Fomenta la iniciativa
emprendedora mediante metodologias agiles y sostenibles, culminando
en el disefio de un proyecto innovador con viabilidad econdmica y
enfoque ecosocial o tecnoldgico.



Proyecto intermodular de produccion de audiovisuales y espectaculos
(3 h/sem, 100 h/afo): Es un mdédulo de caracter integrador que permite
aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos y
competencias adquiridas en los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado elabora un plan de produccién
completo para un evento en vivo o una obra audiovisual, gestionando
recursos humanos, materiales y econdmicos, incluyendo permisos,
contratos y planes de viabilidad.

Modulo optativo (3 h/sem, 100 h/ano): Para el IES Luis Garcia Berlanga,
se ha decidido establecer el siguiente médulo optativo:

= Taller de Proyecto artistico: Este mddulo permite al alumnado
desarrollar una propuesta creativa personal o colectiva, integrando
conocimientos técnicos, estéticos y comunicativos adquiridos en el
ciclo formativo.

Digitalizacion aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/afio):
Explora cdmo la digitalizacidn transforma las empresas mediante
tecnologias habilitadoras (IA, Big Data, 1oT), cloud computing y
ciberseguridad. Se aprende a analizar, implementar y documentar
soluciones digitales conectadas a procesos productivos reales, mediante
un proyecto de transformacion digital.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/ano):
Introduce los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), los
retos globales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ensefia a aplicar
principios de economia circular y ecodisefio en productos, actividades y
planes de sostenibilidad empresarial, fomentando una cultura profesional
comprometida con el entorno.



¢QUE OCURRE CON EL MODULO FCT?

En aplicacién de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracidon de la Formacién Profesional, desaparece el maédulo
Formacién en Centros de Trabajo (FCT). Este mddulo es substituido por
una formacion en empresa, en 12 y 22 curso, donde se desarrollan
contenidos de los mddulos en la practica profesional. Es decir, la
ensefanza de estos contenidos esta compartida entre el centro educativo
y la empresa de practicas.

SALIDAS PROFESIONALES

e Productor/a

e Jefe/a de produccién

e Gestor/a cultural

e Coordinador/a de rodaje






REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Conviértete en la figura que transforma el guion en imagenes en directo
o en pantalla.

PRIMER CURSO

Planificacion de la realizacion en cine y video (4 h/sem, 133 h/afio): Se
estudia como disefiar secuencias audiovisuales desde una perspectiva
expresiva y técnica. Se analizan los géneros, el encuadre, el movimiento
de camara, la continuidad narrativa y los recursos de composicion para
construir mensajes audiovisuales efectivos

Planificacion de la realizacion en television (5 h/sem, 166 h/ano): El
alumnado aprende a planificar programas de television, preparar
grafismos, escenografia, y organizar grabaciones multicAmara. Se
abordan elementos narrativos, técnicas de continuidad y uso expresivo
de sonido e iluminacion.

Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales (5 h/sem,
166 h/afio): Se centra en la organizacion del montaje y la postproduccion
de programas, incluyendo formatos de archivo, software de edicion,
efectos, masterizacion y verificacion de calidad técnica y artistica del
producto final.

Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos (4 h/sem, 133
h/afio): Estudia la estructura dramatica de un espectdculo en vivo y su
planificacion: andlisis del guion, ensayos, normativa aplicable y
construccion del libro de regiduria para coordinar todos los elementos
técnicos y humanos.

Medios técnicos audiovisuales y escénicos (6 h/sem, 200 h/afio):
Introduce el conocimiento de equipos técnicos usados en produccion:
camaras, iluminacién, sonido, escenografia, cableado, y estructuras
auxiliares. También se aborda su montaje, mantenimiento y logistica.



Inglés profesional GS (2 h/sem, 68 h/afio): Capacita para comprender y
producir mensajes orales y escritos en contextos académicos y
profesionales, con fluidez y correccion. Se profundiza en la terminologia
del sector, las presentaciones, la interaccién en entrevistas y la
interpretacion de textos técnicos, valorando los aspectos socioculturales
del idioma

Itinerario personal para la empleabilidad I (IPE I) (3 h/sem, 100 h/afo):
Este médulo proporciona conocimientos basicos en prevencidn de riesgos
laborales, analiza el sector profesional y los tipos de contratos, y fomenta
la autoevaluacidon personal para trazar un plan de insercién laboral.
También promueve el aprendizaje autonomo mediante el uso de
herramientas digitales.

Proyecto intermodular de realizacion de proyectos de audiovisuales y
espectaculos (1 h/sem, 34 h/afio): Es un mddulo de caracter integrador
gue permite aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos y
competencias adquiridas en los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado disefa y planifica una produccién
audiovisual completa, como un cortometraje, un programa de televisidon
0o una retransmision en directo, integrando competencias de
planificacidon, guionizacidén, grabacidn multicdmara, realizacion,
coordinacion técnica y postproduccion.

SEGUNDO CURSO

Procesos de realizacion en cine y video (4 h/sem, 133 h/afio): Se
desarrollan las habilidades practicas en el rodaje de cine y video: analisis
del guion, asignacion de recursos, elaboracion de planes de rodaje y
control de grabaciones con criterios técnicos y artisticos.

Procesos de realizacidon en television (5 h/sem, 166 h/afio): El mdédulo
profundiza en el trabajo prdctico en programas televisivos: guion técnico,
escaletas, coordinacion de equipos, realizacion multicamara, continuidad,
locucién y gestion de contenidos.

Realizacion del montaje y postproduccion (5 h/sem, 166 h/afo): Se
aplican técnicas de edicion de video y sonido, efectos, etalonaje vy
preparacion para difusion. Se trabaja con distintos formatos, autoria de
DVD/Blu-ray y criterios de calidad en la finalizacién de productos
audiovisuales.



Procesos de regiduria de espectaculos y eventos (5 h/sem, 166 h/afio):
Formacién en la coordinacién técnica y artistica durante los ensayos y
funciones. Se construye el guion de regiduria, se resuelven incidencias y
se dirige el trabajo de los equipos escénicos.

Modulo optativo (3 h/sem, 100 h/ano): Para el IES Luis Garcia Berlanga,
se ha decidido establecer el siguiente médulo optativo:

= Taller de Proyecto artistico: Este mddulo permite al alumnado
desarrollar una propuesta creativa personal o colectiva, integrando
conocimientos técnicos, estéticos y comunicativos adquiridos en el
ciclo formativo.

Itinerario personal para la empleabilidad Il (IPE I1) (3 h/sem, 100 h/afio):
Desarrolla estrategias de busqueda de empleo y competencias
socioemocionales clave para la empleabilidad. Fomenta la iniciativa
emprendedora mediante metodologias agiles y sostenibles, culminando
en el disefio de un proyecto innovador con viabilidad econémica y
enfoque ecosocial o tecnoldgico.

Proyecto intermodular de realizacion de proyectos de audiovisuales y
espectaculos (3 h/sem, 100 h/afio): Es un mddulo de caracter integrador
que permite aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos y
competencias adquiridas en los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado disena y planifica una produccién
audiovisual completa, como un cortometraje, un programa de televisidon
o una retransmision en directo, integrando competencias de
planificacion, guionizacidon, grabacion multicdAmara, realizacién,
coordinacion técnica y postproduccion.



Digitalizacion aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/afio):
Explora como la digitalizacion transforma las empresas mediante
tecnologias habilitadoras (IA, Big Data, l0T), cloud computing vy
ciberseguridad. Se aprende a analizar, implementar y documentar
soluciones digitales conectadas a procesos productivos reales, mediante
un proyecto de transformacion digital.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/ano):
Introduce los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), los
retos globales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ensefia a aplicar
principios de economia circular y ecodisefio en productos, actividades y
planes de sostenibilidad empresarial, fomentando una cultura profesional
comprometida con el entorno.

¢QUE OCURRE CON EL MODULO FCT?

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional, desaparece el moédulo
Formacién en Centros de Trabajo (FCT). Este mddulo es substituido por
una formacion en empresa, en 12 y 22 curso, donde se desarrollan
contenidos de los mddulos en la practica profesional. Es decir, la
ensefanza de estos contenidos esta compartida entre el centro educativo
y la empresa de practicas.

SALIDAS PROFESIONALES

e Realizador/a

e Ayudante direccién
e Regidor/a

e Editor/a






SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Esculpe el paisaje sonoro de cada produccién, desde la microfonia hasta
la mezcla inmersiva.

PRIMER CURSO

Planificacion de proyectos de sonido (3 h/sem, 100 h/afio): Se estudian
las fases de disefio y planificacion de proyectos técnicos de sonido en
distintos contextos: television, cine, radio, espectaculos y eventos en
directo. Se analiza cdmo traducir un guion en necesidades técnicas, se
elaboran diagramas de flujo, presupuestos, esquemas de sefial y planos
de implantacion de equipos. También se profundiza en aspectos
organizativos, logisticos y de gestidon de recursos humanos y materiales.

Instalaciones de sonido (6 h/sem, 200 h/afio): Este médulo aborda el
disefio, montaje y verificacion de instalaciones fijas y méviles de sonido
profesional. Incluye el uso de conectores, cableado, mesas de mezcla,
sistemas de amplificacion, procesadores y altavoces. Se estudian ademas
las técnicas de acondicionamiento acustico de recintos y se realizan
pruebas de aislamiento, respuesta en frecuencia y reverberacion para
optimizar la calidad sonora en funcion del espacio y la finalidad del
proyecto.

Sonido para audiovisuales (7 h/sem, 233 h/afio): Se centra en la captura
y tratamiento del sonido en producciones con imagen, como peliculas,
documentales, spots o programas de television. El alumnado aprende a
grabar didlogos, ambientes y efectos, sincronizar el audio con la imagen,
realizar edicién multipista, mezcla envolvente (5.1) y a preparar el
material para su distribucion conforme a estandares del sector
audiovisual.

Electroacustica (4 h/sem, 133 h/afio): Profundiza en el conocimiento del
comportamiento fisico del sonido y su interaccién con sistemas eléctricos
y electrdnicos. Se estudian los componentes y funcionamiento de equipos
como microfonos, altavoces, etapas de potencia y procesadores. El
modulo también incluye fundamentos de sefal analdgica y digital,
esquemas eléctricos, seguridad eléctrica y el analisis de sistemas
electroacusticos en distintos entornos.



Comunicacion y expresion sonora (4 h/sem, 133 h/afio): Este mddulo
aborda el valor expresivo del sonido y su papel en la narrativa audiovisual.
Se analizan los elementos de una banda sonora (musica, locuciones,
efectos), se trabaja la locuciéon profesional en distintos géneros
(informativo, publicitario, dramatico) y se desarrollan composiciones
sonoras orientadas a reforzar la comunicacion y la atmodsfera en
diferentes medios.

Inglés profesional GS (2 h/sem, 68 h/afio): Capacita para comprender y
producir mensajes orales y escritos en contextos académicos y
profesionales, con fluidez y correccion. Se profundiza en la terminologia
del sector, las presentaciones, la interaccidn en entrevistas y la
interpretacion de textos técnicos, valorando los aspectos socioculturales
del idioma

Itinerario personal para la empleabilidad | (IPE 1) (3 h/sem, 100 h/afio):
Este mddulo proporciona conocimientos basicos en prevencién de riesgos
laborales, analiza el sector profesional y los tipos de contratos, y fomenta
la autoevaluacidon personal para trazar un plan de insercién laboral.
También promueve el aprendizaje autonomo mediante el uso de
herramientas digitales.

Proyecto intermodular de sonido para audiovisuales y espectaculos (1
h/sem, 34 h/afio): Es un moédulo de caracter integrador que permite
aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos vy
competencias adquiridas en los distintos mdédulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado disefia la cobertura de sonido para
una produccién audiovisual o espectaculo en vivo, incluyendo
planificacion de microfonia, captacidon, mezcla en directo o en estudio,
edicidon y postproduccion sonora.

SEGUNDO CURSO

Control de sonido en directo (4 h/sem, 133 h/afio): Se estudian las
técnicas de captacion, mezcla y procesamiento del sonido en vivo, tanto
para espectaculos como eventos musicales. Incluye el disefio del sistema
de refuerzo sonoro, configuracion de monitores, gestiéon del feedback,
mezcla en mesa digital/analdgica y soluciéon de contingencias técnicas.
También se trabaja con protocolos de seguridad y coordinacion con el
resto del equipo técnico.



Grabacion en estudio (6 h/sem, 200 h/afio): El alumnado aprende a llevar
a cabo sesiones de grabacidn profesional en estudio, desde la preparacion
del espacio y eleccion de microfonia hasta la grabacidon multipista, edicion
y mezcla. Se desarrollan competencias en el uso de DAWSs (Digital Audio
Workstations), edicion no destructiva, procesamiento de sefales vy
técnicas avanzadas de mezcla para distintos estilos musicales o proyectos
Sonoros.

Ajustes de sistemas de sonorizacion (3 h/sem, 100 h/afo): Se ensefia a
analizar y optimizar el rendimiento de un sistema de sonido en funcidn
del espacio y la aplicacion. Esto incluye la alineacion de altavoces,
ecualizacion de sistemas, mediciones acusticas con herramientas
especificas (RTA, FFT), y técnicas de ajuste para mejorar la inteligibilidad,
coberturay presion sonora en espectaculos, eventos o instalaciones fijas.

Postproduccion de sonido (6 h/sem, 200 h/afio): Este médulo desarrolla
habilidades para la edicion y mezcla final de productos sonoros
destinados a medios como cine, television, videojuegos o internet. Se
trabaja con bancos de sonidos, disefio de efectos, edicidn fina de didlogos,
sincronizacion labial, automatizacion de mezclas, mastering y generacion
de formatos finales. Se aplican criterios técnicos y estéticos para entregar
productos con calidad profesional.

Médulo optativo (3 h/sem, 100 h/afio): Para el IES Luis Garcia Berlanga,
se ha decidido establecer el siguiente mddulo optativo:

= Taller de Proyecto artistico: Este modulo permite al alumnado
desarrollar una propuesta creativa personal o colectiva, integrando
conocimientos técnicos, estéticos y comunicativos adquiridos en el
ciclo formativo.

Itinerario personal para la empleabilidad Il (IPE 1) (3 h/sem, 100 h/afio):
Desarrolla estrategias de busqueda de empleo y competencias
socioemocionales clave para la empleabilidad. Fomenta la iniciativa
emprendedora mediante metodologias agiles y sostenibles, culminando



en el disefio de un proyecto innovador con viabilidad econdémica vy
enfoque ecosocial o tecnoldgico.

Proyecto intermodular de sonido para audiovisuales y espectaculos (3
h/sem, 100 h/afio): Es un mdodulo de caracter integrador que permite
aplicar, de forma practica y coordinada, los conocimientos vy
competencias adquiridas en los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo. Por ejemplo, el alumnado diseia la cobertura de sonido para
una produccién audiovisual o espectaculo en vivo, incluyendo
planificacion de microfonia, captacidon, mezcla en directo o en estudio,
edicidn y postproduccion sonora.

Digitalizacion aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/ano):
Explora como la digitalizacion transforma las empresas mediante
tecnologias habilitadoras (IA, Big Data, 10T), cloud computing vy
ciberseguridad. Se aprende a analizar, implementar y documentar
soluciones digitales conectadas a procesos productivos reales, mediante
un proyecto de transformacion digital.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1 h/sem, 34 h/afo):
Introduce los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), los
retos globales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ensefia a aplicar
principios de economia circular y ecodisefio en productos, actividades y
planes de sostenibilidad empresarial, fomentando una cultura profesional
comprometida con el entorno.

¢ QUE OCURRE CON EL MODULO FCT?

En aplicacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacion Profesional, desaparece el maédulo
Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Este mdodulo es substituido por
una formacion en empresa, en 12 y 29 curso, donde se desarrollan
contenidos de los mddulos en la practica profesional. Es decir, la
ensefianza de estos contenidos estd compartida entre el centro educativo
y la empresa de practicas.



SALIDAS PROFESIONALES

Técnico/a de sonido
Operador/a PA
Disefiador/a sonoro
Microfonista

LEGISLACION CONSULTADA

DECRETO 28/2017, de 3 de marzo, del Consell, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico/a Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos
Interactivos.

ORDEN 42/2015, de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formative de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Iluminacion,
Captaciéon y Tratamiento de Imagen.

ORDEN 29/2015, de 13 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formative de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Produccién de
Audiovisuales y Espectdaculos.

ORDEN 18/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formative de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

ORDEN 17/2015, de 5 de marzo, de Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el
curriculo del ciclo formative de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de
la Formacidén Profesional



Proyecto de Decreto del Consell, por el que se establecen los curriculos
de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de
Formacién Profesional, en aplicacion de la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
Proyectos de curriculos de médulos transversales:

Digitalizacion GS, Inglés Profesional GS, IPE I, IPE 2, Sostenibilidad.



https://ceice.gva.es/documents/388109149/390333672/Digitalización+GS.pdf
https://ceice.gva.es/documents/388109149/390333672/Inglés+Profesional+GS.pdf
https://ceice.gva.es/documents/388109149/390333672/IPE+I.pdf
https://ceice.gva.es/documents/388109149/390333672/IPE+II.pdf
https://ceice.gva.es/documents/388109149/390333672/Sostenibilidad.pdf

	Dossier_ciclos A42
	gaia 3d
	Dossier_ciclos A42
	Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
	Primer curso
	Segundo curso


	Dossier_ciclos A42
	Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
	¿Qué ocurre con el módulo fct?
	Salidas profesionales


	luz ilum2
	Dossier_ciclos A42
	Iluminación, Captación y Tratamiento de Imagen
	Primer curso


	Dossier_ciclos A42
	Iluminación, Captación y Tratamiento de Imagen
	Segundo curso


	Dossier_ciclos A42
	Iluminación, Captación y Tratamiento de Imagen
	¿Qué ocurre con el módulo fct?
	Salidas profesionales


	zeus prod
	Dossier_ciclos A42
	Producción de Audiovisuales y Espectáculos
	Primer curso


	Dossier_ciclos A42
	Producción de Audiovisuales y Espectáculos
	Segundo curso


	Dossier_ciclos A42
	Producción de Audiovisuales y Espectáculos
	¿Qué ocurre con el módulo fct?
	Salidas profesionales


	Odin bueno
	Dossier_ciclos A42
	Realización de Proyectos Audiovisuales y Espectáculos
	Primer curso
	Segundo curso
	¿Qué ocurre con el módulo fct?
	Salidas profesionales


	orfeo sonido
	Dossier_ciclos A42
	Sonido para Audiovisuales y Espectáculos
	Primer curso
	Segundo curso
	¿Qué ocurre con el módulo fct?
	Salidas profesionales

	Legislación consultada


