Calificacioln

CRITERIOS PARA SUPERAR EL'MODULO

RECURSOS HUMANQS ¥
RESPONSABILIDAD SOCIAL
COORPORATIVA

Criterios de calificacion

PROCEDIMIENTOS (cualquier tarea o practica que se realice en
clase, trabajo, seguimiento de la materia, apuntes,...)

PRUEBAS INDIVIDUALES (pruebas individuales)

ACTITUD (puntualidad, iniciativa, respeto hacia el profesory
los comparieros, llevar todo el material, respeto por las
normas del aula, materia y centro,...)

Para poder aprobar la evaluacion, serd imprescindible haber
superado las pruebas objetivas con un 3,5 sobre 7 para poder
sumar la asistencia y participacion , asi como la puntualidad en la
entrega de ejercicios-trabajos, contenido y presentacion.

Recuperacidon
I> Si *Al inicio de la 22 evaluacion

|> Sl *Al inicio de la 32 evaluacion
|> NO +*Evaluacién final

Fvaluacion Final

Iran a la extraordinaria aquellos alumnos que:
e Iran aquel alumnado que tenga alguna evaluacién sin superar
(independientemente de que la media de todo el curso sea mayor de 5)

Nota final

\ \VA 4
SE HARA MEDIA ARITMETICA DE LAS

TRES EVALUACIONES.
Extraordinaria

e Se realizara una prueba en la fecha
publicada en la web , con las partes
pendientes de recuperacion.
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RECURSOS HUMANQOS Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
COORPORATIVA

CONTENIDOS

1. El departamento de Recursos Humanos
2. Coordinacion de la informacion en el
departamento de RRHH

3.Trabajo en equipo. La participaciony la
motivacion en el trabajo

4. Formacion de los Recursos Humanos

5. Formacion de los Recursos Humanos.

6. Politica retributiva.

/.Evaluacion del desempefio y planificacion de
carreras.

8.Etica y empresa

9. Responsabilidad social corporativa.

10. Pan estratégico de Recursos Humanos.




