DEPARTAMENT ADMINISTR

FORMACIO Y ORIENTACIO
LABORAL

CRITERIS PER A SUPERAR'EL MODUL

Criteris de calificacio

Per a superar cada avaluacié es realitzara una mitjana aritmeética de les proves
realitzades sempre que I'alumnat tinga una nota igual o superior a 5 punts en cada
prova.

PROVES OBJECTIVES: Proves individuals

REALITZACIO DE TREBALL | ACTIVITATS

PUNTUALITAT INTERES | PARTICIPACIO EN
LES ACTIVITATS DE CLASSE

Sera imprescindible haver superat les proves objectives amb un 5,
per a poder sumar I'assisténcia i participacié, aixi com la
puntualitat en el lliurament d'exercicis/treballs, contingut i
presentacio.

Recuperacié
I> Si *Durant la 22 Avaluacié

> Si *Durant la 32 Avaluacié

> No *Avaluacié Final

Avaluacid Final

Anira a l'avaluacié final aquell alumnat que:
e Tinga alguna avaluacié sense superar (independentment que la

mitjana de tot el curs siga major de 5)
Nota final

A v @V
ES FARA MITJANA ARITMETICA DE LES

TRES AVALUACIONS
Extraordinaria

e Es realitzara una prova en la data
publicada en la web amb les parts
pendents de recuperacio.
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Continguts

UT 1. LA PREVENCIO DE RISCOS: CONCEPTES
BASICS.

UT 2. LA PREVENCIO DE RISCOS: LEGISLACIO I
ORGANITZACIO.

UT 3. FACTORS DE RISC | LA SEUA PREVENCIO.
UT 4. EMERGENCIES | PRIMERS AUXILIS.

UT 5. EL DRET DEL TREBALL.

UT 6. EL CONTRACTE DE TREBALL.

UT 7. LA JORNADA LABORAL.

UT 8. EL SALARI | LA NOMINA.

UT 9. MODIFICACIO, SUSPENSIO | EXTINCIO DEL
CONTRACTE. G.RR.HH.

UT 10. PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS.
UT 11. SEGURETAT SOCIAL | DESOCUPACIO.
G.RR.HH.

UT 12. ORIENTACIO LABORAL.

UT 13. EQUIPS DE TREBALL.

UT 14. CONFLICTE | NEGOCIACIO.

(=

EsLLOXA S

NT EUROPEA

[,
I}

X

A

L4



