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NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

1. NORMATIVA D'APLICACIO, DIFUSIO | REVISIO DE LES NORMES
D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT.

DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional.Titol I. Disposicions de
caracter general.

DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia.

Reial Decret 984/2021, de 16 de novembre, pel qual es regulen l'avaluacié i la
promocio en I'Educacié Primaria, aixi com ['avaluacio, la promoci6 i la titulacié en
I'Educacié Secundaria Obligatdria, el Batxillerat i la Formacié Professional.

RESOLUCIO de 20 d’abril de 2022, de la Secretaria Autonomica d’Educacio i
Formacié Professional, per la qual es dicten instruccions relatives a I'avaluacio final i
la promocié en Educacié Primaria, aixi com a l'avaluacié final, la promocié i la
titulacié en Educacié Secundaria Obligatoria, en Batxillerat, en els ensenyaments de
I’Educacio de les Persones Adultes i en la Formacié Professional per al curs
2021-2022.

El que es disposa en aquestes Normes d'Organitzacio i Funcionament (NOF) sera
aplicable a partir del vist i plau del Consell Escolar i Claustre, i posterior aprovacié en
la PGA, i fins que no es produisca cap modificacio.

Una copia d'aquest document estara depositada en Secretaria, a la disposicié de tots
els membres de la comunitat educativa i sera publicada en la pagina web del centre.

Les Normes d'Organitzacié i Funcionament hauran de ser revisades anualment o
quan es detecte una nova necessitat. Sempre que siga necessaria la seua
modificaciod, haura de fer-se amb l'informe favorable del Consell Escolar i el Claustre.

3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA, FUNCIONAMENT DELS DIFERENTS
ORGANS, CANALES DE COORDINACIO | COMUNITAT EDUCATIVA.



3.1. Organs unipersonals de govern.
DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional.Titol Il. Organs de govern.
Capitol I. De I'Article 9 a I’Article 23.

Equip directiu. Article 9.

L'Equip directiu és un Organ executiu col-legiat de govern d’un centre
educatiu que s’encarrega de vetllar pel bon funcionament general de la
institucio en tots els ambits de la gestid. Esta integrat per les persones titulars
de la direccio, de la vicedireccié, de les direccions d’estudis, de la secretaria i,
si escau, aquelles persones incorporades a I'equip directiu en funcié de les
caracteristiques del centre.

Funcions Equip directiu.

A) Competéncies de la Direccio. Article 17.

1.

Ostentar la representacio del centre, amb la condicié d'autoritat publica i
representar I'Administracié educativa, i fer-li arribar a aquesta les propostes
i les necessitats de la comunitat educativa.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del
projecte educatiu d'aquest, d'acord amb les disposicions vigents i sense
perjudici de les funcions atribuides al claustre de professorat i al consell
escolar del centre docent.

Exercir la direccio de gestié i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de
tot I'alumnat, promoure la recerca i la innovacioé educativa i impulsar plans
per a la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu de centre.

Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de
la conselleria competent en matéria educativa, i, en els casos en qué no es
compleixin les funcions legalment establertes, emetre informes dirigits a la
Inspeccid d'Educacié per a I'estudi de la possible aplicacié de sancions que
es derivin del corresponent expedient informatiu. Aixd no obstant, les
directores i els directors dels centres docents publics seran competents per
a l'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta
serveis al seu centre, en els casos que es recullen a continuacié:

Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores
al mes.

La manca dassisténcia injustificada en un dia.

L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagin de ser
qualificats com a falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, prévia instruccio del corresponent
procediment, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a
I'’Administracié educativa a l'efecte de la seva inscripcié en el registre de
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personal corresponent. En tot cas, el procediment que s'ha de seguir per a
la imposicid de la sancid garantira el dret del personal a presentar les
al-legacions que consideri oportunes en el tramit d'audieéncia preceptiu a la
persona interessada ia recorrer davant I'6rgan competent la sancié que, si
és el cas, li pugui imposar.

Proposar la definicio dels llocs de treball requerits per al desenvolupament
de projectes, activitats o mesures no regulades per la conselleria
competent en matéria d'educacioé per tal de complir els objectius proposats
en el projecte educatiu de centre i en el pla d'actuacié per a la millora, i
d'acord amb alld establert a la normativa vigent. A aquest efecte, els
diferents organs directius de la conselleria competent en matéria
d'educacid, en I'ambit de les seves competéncies, establiran les condicions
i els procediments oportuns.

Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal
funcionari no docent i del personal laboral destinat al centre, d'acord amb
la normativa vigent, i vetllar pel repartiment equitatiu de les hores lectives,
dels grups i de les tasques de feina.

Dirigir I'activitat administrativa del centre, incloent-hi, en la seva condici6 de
personal funcionari public, les competéncies per confrontar i compulsar
documents administratius segons la normativa vigent, sens perjudici de les
funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o
secretaris de centres educatius.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I'equipament de
que disposi el centre, i coordinar-ne les actuacions amb la resta de I'equip
directiu.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencio i la mediacié en la
resolucié dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que
corresponguin a l'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense
perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar. Amb aquesta
finalitat, es promoura l'agilitat dels procediments per a la resolucié dels
conflictes als centres.

Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes
que faciliten la relacié del centre amb l'entorn i fomentin un clima escolar
que afavorisca l'estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions
que propiciin una formacio integral en competéncies i valors de I'alumnat.

Impulsar els processos d'avaluacié interna del centre i col-laborar en les
avaluacions externes i I'avaluacié del professorat.

Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte
linguistic de centre i del programa d'educacié plurilingte i intercultural
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implantat al centre, aixi com de l'aplicacié de politiques educatives
destinades a la promocié de I'us institucional, social i académic del
valencia.

Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguin
del seu ambit competencial i tramitar la sollicitud d'aquelles que
comporten autoritzacié de I'Administracio.

Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia, i
els seus progenitors o representants legals, reben informacié de la natura
plurilingle del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les
mesures previstes pel centre per atendre l'alumnat que té baixa
competéncia en alguna de les llengues oficials.

Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d'ambit
comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament
dels projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament
comunitari ia la creacié de xarxes de solidaritat i voluntariat.

Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i
del claustre de professorat del centre i executar els acords adoptats en
I'ambit de les seves funcions.

Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre compleixi la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades en els procediments
administratius i en compartir informacié mitjangant les tecnologies de la
informacioé i la comunicacio.

Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares
de l'alumnat i personal d'administracié i serveis, d'acord amb la legislacio
vigent.

Proposar al director o directora territorial de la provincia on estigui situat el
centre el nomenament i el cessament dels membres de l'equip directiu,
prévia comunicacié al claustre de professorat i al consell escolar del
centre.

Designar les direccions dels departaments didactics encarregades de la
coordinacié de les matéries o arees de coneixement i nomenar i cessar les
tutores i els tutors de grup, a proposta de la direccié d'estudis, en ambdos
casos.

Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en
matéria d'educacié en tot alld que es relacioni amb Iéxit dels objectius
educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat que necessitin la
participacié del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels organs
consultius que s'estableixen a aquest efecte i proporcionar la informacio i
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documentacid que li sigui requerida per la conselleria competent en
materia d'educacio.

Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb fins educatius i culturals, i
promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions,
organismes o centres de treball, segons el procediment que estableix la
conselleria competent en matéria d'educacio.

Gestionar davant I'drgan competent en matéria d'educacio la sol-licitud d'us
de les instal-lacions i les dependéncies del centre docent fora de la jornada
escolar per entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb
I'informe previ del consell escolar.

Realitzar contractes menors concernents a l'adquisici6 de béns i la
contractacié de serveis i subministraments, d'acord amb el que disposa la
legislacié vigent en matéria de contractes del sector public, amb els limits
fixats a la normativa corresponent a les disposicions que estableix la
conselleria competent en matéria d'educacio. Aixi mateix, podra autoritzar
les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments
i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també
capacitat de gestionar els recursos econdomics i donacions finalistes, que
rebi el centre per part de I'Administracid, d'institucions, d'empreses i de
persones fisiques, que quedaran reflectits al pressupost d'ingressos, dels
quals es donara compte al consell escolar ia la conselleria competent en
materia d'educacio.

Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte
de gestid, normes d'organitzacié i funcionament, programacié general
anual, i tots aquells plans i programes que determine I'Administracié
educativa) sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat,
en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i amb l'informe previ del
claustre i del consell escolar.

Intervenir en el procés d'admissio de I'alumnat del centre, d'acord amb alld
establert a la normativa estatal i autondmica vigent.

Aprovar I'obtencié de recursos complementaris d'acord amb allo establert a
la normativa estatal i autondmica vigent.

Vetllar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos
laborals per garantir la seguretat i la salut de tots els treballadors i
treballadores i exercir la direccid dels equips d'emergéncia propis del seu
centre, amb la participaci6 de I'equip directiu i , si n'hi ha, de la
coordinadora o coordinador de prevencio de riscos laborals.

En el cas de centres amb ensenyament de formacioé professional o de
régim especial, signar els convenis de col-laboracié amb les empreses de
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I'entorn que afecten la formacié de l'alumnat i l'adquisici6 de noves
qualificacions que en permeten la insercid professional.

Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

Facilitar I'accés al centre de les persones representants sindicals del
professorat, i permetre la realitzacié d'assemblees per informar el
professorat sobre temes sindicals que hi repercuteix en les condicions de
treball.

Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar
les justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres
disposicions vigents.

Vetllar perqué I'avaluacié dels processos d'aprenentatge s'ajusti als criteris
d'avaluacié establerts a la concrecidé curricular corresponent als diferents
ensenyaments impartits al centre.

Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la
programacio d'activitats per a la formacié continua del professorat,
acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar, aixi com
coordinar, aquelles activitats de formacié que es realitzen al centre amb el
fi d'estimular la participacié en programes europeus i en projectes de
recerca i innovacio educativa, tot d'acord amb les linies estratégiques
generals del pla anual de formacié permanent del professorat.

Qualsevol altra competéncia que li encomane I'Administracié educativa o
els reglaments i les disposicions corresponents vigents.

B) Competéncies de la Vicedireccio. Article 19.

1.

Col-laborar amb la direccié de l'institut en el desenvolupament de les
funcions.

Substituir la direccié en cas d'abséncia, malaltia o vacant i de suspensi6 o
cessament fins a la substitucié pel procediment establert legalment.

Promoure i organitzar la realitzacid d'activitats extraescolars i
complementaries, segons les directrius aprovades pel consell escolar del
centre.

Organitzar els actes académics.

Supervisié i control en I'elaboracié del PCL, PFL i coordinacié de xarxa
llibres.
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Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracio
del professorat responsable d'aquest.

Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar en
les diferents activitats que s'hi desenvolupen.

Planificar, administrar, dinamitzar i coordinar la utilitzacié de la biblioteca i
els recursos didactics.

Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

Organitzar i dinamitzar reunions de delegats i delegades.

Elaborar i proposar el calendari general d'activitats docents i no docents,
incloent-hi les activitats complementaries i extraescolars, d'acord amb la
planificacié dels ensenyaments i el projecte educatiu, tot aixo respectant el
marc de les disposicions vigents.

Revisio i organitzacié del Programa Banc de llibres junt amb la Coordinacio
del citat programa.

Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d'acord amb
les directrius de la comissié de coordinacié pedagogica o lorgan del centre
que tingui atribuides aquestes funcions.

Vetllar per la coheréncia i I'adequacid, si escau, dels materials curriculars i
recursos didactics que s'utilitzen al centre, aixi com de l'exercici de la
normativa vigent en matéria de drets d'autor i propietat intel-lectual, tot
fomentant I'is de recursos educatius oberts (REO).

Qualsevol altra funcidé que li pugui ser encomanada per la persona titular
de la direccié del centre o per la conselleria competent en matéria
d'educacid, dins del seu ambit de competéncies, o pels corresponents
reglaments organics i disposicions vigents.

C) Competéncies de la direccio d'estudis. Article 20.

1.

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el
desenvolupament de les funcions assenyalades en aquest decret.

Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les
activitats de caracter académic, d'orientacié i tutoria, les programacions
didactiques i el pla d'actuacio per a la millora, i vetllar per la seva execucio.

Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que
s'estableixen.
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Elaborar i proposar el calendari general d'activitats docents i no docents,
incloent-hi les activitats complementaries i extraescolars, d'acord amb la
planificacié dels ensenyaments i el projecte educatiu, tot aixo respectant el
marc de les disposicions vigents.

Coordinar la utilitzacié d'espais, mitjans i materials didactics d'is comu per
al desenvolupament de les activitats de caracter acadéemic, d'acord amb el
que estableix el projecte educatiu, el projecte de gestid, les normes
d'organitzacié i funcionament i la programacio general anual.

Establir el procediment d'avaluacio de les faltes d'assisténcia de I'alumnat,
coordinant les actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme
escolar dins del centre i amb altres organismes externs a aquest junt amb
la resta de I'Equip directiu.

Coordinar l'acci6 tutorial, i presidir les reunions periddiques que, a aquest
efecte, es determinen junt amb la resta de I'Equip directiu.

Proposar els agrupaments de l'alumnat i la distribucioé de les aules i altres
espais destinats a la docéncia, atenent a criteris d'inclusié i convivéncia
junt amb la resta de 'Equip directiu.

Coordinar una transicié adequada de I'alumnat entre els diferents cicles i
etapes.

Organitzar l'atencio i la cura de l'alumnat en els periodes d'esbarjo i en
altres activitats no lectives junt amb la resta de I'Equip directiu.

. Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la

direccid del personal docent en tot allb que correspongui al régim
academic.

Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els
horaris académics de l'alumnat i del professorat, tenint en compte el
repartiment equitatiu de grups i nivells, d'acord amb els criteris pedagogics
i organitzatius inclosos a la programacié general anual i d'acord amb la
normativa que regula l'organitzacio i el funcionament dels centres, aixi com
vetllar pel seu compliment.

Vetllar perqué I'avaluacié dels processos d'aprenentatge s'ajusti als criteris
d'avaluacié establerts a la concrecié curricular corresponent als diferents
ensenyaments impartits al centre.

Organitzar el procés d'analisi de les dificultats vinculades a l'avaluacio de
processos d'aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié del
departament d'orientacié académica i professional, dels equips educatius,



de les families i de l'alumnat i l'assessorament i col-laboracid dels
departaments didactics.

15. Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada per la persona titular
de la direcci6 del centre o per la conselleria competent en matéria
d'educacid, dins del seu ambit de competéncies, o pels corresponents
reglaments organics i disposicions vigents.

E) Competéncies de la secretaria o del secretari. Article 21.

1. Participar coordinadament amb Ila resta de I'equip directiu en el
desenvolupament de les funcions assenyalades en aquest decret.

2. Ordenar el regim econdmic del centre, de conformitat amb les directrius de la
direccié del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar
I'avantprojecte de pressupost del centre, fer la comptabilitat i rendir comptes
al consell escolar ia les autoritats corresponents.

3. Exercir la supervisié i el control del personal d'administracié i serveis adscrit al
centre i vetllar pel compliment de la seva jornada i de les tasques establertes.

4. Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern,
estendre acta de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau
de la persona titular de la direccié del centre.

5. Custodiar les actes, llibres, arxius del centre docent i els seus documents
oficials d'avaluaci6, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de
la direccid del centre, les certificacions que sol-licitin les autoritats i les
persones interessades. Aixi mateix, confrontar i compulsar documents
administratius i fer les diligéncies que corresponguin, d'acord amb la
normativa vigent.

6. Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa dels
centres educatius, en el qual resideixen els expedients académics de
l'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport
documental o electronic, d'acord amb el nivell de proteccié i seguretat
establert a la normativa vigent .

7. Vetllar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d'admissié
de I'alumnat al centre com en altres convocatories que aixi ho requereixin.

8. Donar a coneixer i difondre tota la comunitat educativa tota la informacio
sobre normativa, disposicions legals o assumptes d'interés general o
professional que es rebi al centre docent public.



9. Vetllar pel bon Us i conservacio de les instal-lacions i equipament escolar, aixi
com gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o
compres per a la seva reposicio, si escau.

10. Vetllar pel correcte us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacio
posats a disposicié del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat, seguint
les instruccions i el marc normatiu establert per lorgan competent en matéria
TIC.

11. Realitzar linventari general del centre docent, proposar els materials de
substitucié necessaris per ruptura o obsolescéncia i mantenir-lo actualitzat
d'acord amb les indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

12. Supervisar I'actualitzacio correcta de l'inventari TIC del centre.
13. Supervisar el funcionament correcte dels serveis complementaris.

14. Garantir I'is adequat i accessibilitat de la web del centre i dels taulers
d'anuncis per evitar que serveix de suport a conductes injurioses o ofensives
per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que poguessin suposar
qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

15. Supervisar i gestionar la informacion publicada a la web del centre.

16. Gestionar els taulers d'anuncis del centre i responsabilitzar-se de la
col-locacio, ordenacio i retirada de tots els elements que s'hi anunciin i
garantir I's d'un tauler per a anuncis sindicals a la sala de professorat del
centre.

17. Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada per la persona titular de la
direcci6 del centre o per la conselleria competent en matéria d'educacio, dins
del seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i
disposicions vigents.

E) Competéncies de la vicesecretaria. Article 22.

1. Donar suport a la direccié d’estudis.

2. Col-laboracié amb les tasques administratives del centre que depenen de la
secretaria.

3. Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada per la persona titular de la
direccio del centre o per la conselleria competent en matéria d'educacio, dins
del seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i
disposicions vigents.

D) Competéncies de la direccié d'estudis de formacio professional. Article 23.
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Participar coordinadament amb la resta de Il'equip directiu en el
desenvolupament de les funcions assenyalades al present decret.

Coordinar, de conformitat amb les instruccions de la persona titular de la
direccid, les activitats de caracter académic relacionades amb la formacio
professional del centre.

Promoure les relacions amb les empreses de I'entorn i coordinar I'elaboracio
dels convenis que afecten la formacid de l'alumnat i possibiliten la
col-laboracié amb el professorat, aixi com I'adquisicié de noves qualificacions
que permeten la insercié professional.

Supervisar la realitzacié del programa de formacié en centres de treball i el
compliment dels convenis de col-laboracié signats per la direccié del centre
amb les empreses per a la realitzacié del modul professional de formacié a
centres de treball.

Coordinar el professorat tutor dels diferents grups de cadascun dels cicles
formatius, quant a la realitzacio de la formacidé en centres de treball i del
modul professional de projecte.

Gestionar la realitzaciéo de les proves d'accés als cicles formatius de grau
mitja i grau superior.

Coordinar la utilitzacid i el funcionament dels tallers i laboratoris d'Us comu als
diferents cicles formatius.

Coordinar amb la secretaria o secretari la realitzacié de l'inventari anual de les
aules-taller i laboratoris.

Elaborar i coordinar, amb els o les caps de departament de familia
professional, les propostes de necessitat de materials per a I'elaboracié del
projecte de pressupost, que comunicara a la secretaria o secretari.

Realitzar el seguiment i l'avaluaci6 de totes les accions de formacid
professional.

Reestructurar durant el temps que duri la realitzacié del modul de formacio en
centres de treball els horaris del professorat de I'equip educatiu afectat, per
respondre a les necessitats de la resta de I'alumnat del centre i vetllar perqué
les tutories comptin amb els recursos tecnologics suficients per a un efectiu
seguiment de les practiques formatives i la posterior avaluacio.

Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccié del centre o per la conselleria competent en matéria d'educacio, dins
del seu ambit de competéncies, o pels corresponents reglaments organics i
per les disposicions vigents



3.2. Organs col-legiats de govern.

DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional.Capitol Ill. Organs
col-legiats de govern. De I'Article 24 a I'Article 34.

e Consell Escolar. De I'Article 26 a I’Article 31.

El Consell Escolar és un Organ col-legiat de govern a través del qual la

comunitat educativa participa en la gestid del centre escolar.

Esta integrat per:
a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el
president.
b) La cap o el cap d’estudis del centre.
c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o
secretari del consell escolar, amb veu perd sense vot.
d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme
municipal del qual es trobe radicat el centre.
e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.
f) Cinc representants de les mares, pares o representants legals de
I'alumnat, dels quals un sera designat per I'associacié de mares i pares
de I'alumnat més representativa al centre.
g) Un representant del personal d’administracié i serveis.
h) Quatre representants de I'alumnat, dels quals, si escau, una o un
sera designat per I'associacié de I'alumnat més representativa al centre.

e Claustre de professorat. De I'Article 32 a I'Article 34.
El claustre de professorat és I'drgan propi de participacio del professorat en el
govern del centre, i té la responsabilitat de planificar,coordinar, informar i, si
escau, decidir sobre els aspectes educatius i académics del centre.
A I'IES les Alfabegues esta format per 149 professors i professores.

3.2. Organs de coordinacié docent.

DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional Titol Ill. Organs de
coordinacio docent. De I'Article 35 a I'Article 54.

e Comissi6 de coordinacio pedagogica (COCOPE). Article 36 i Article 37.
La comissié de coordinacioé pedagogica és I'drgan responsable de coordinar,
de manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les
actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la
seua avaluacio.



Als centres educatius d’Educacié Secundaria la comissié de coordinacio
pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o director, que
sera la presidenta o president; les o els caps d’estudis i les direccions de
departament.

Format per:

ADMINISTRATIU FOL

ANGLES GEOGRAFIA | HISTORIA
ARTS PLASTIQUES INFORMATICA
BIOLOGIA MANTENIMENT VEHICLES
CASTELLA MATEMATIQUES
CULTURA CLASSICA MUSICA

EDUCACIO FiSICA ORIENTACIO
EMERGENCIES RELIGIO

FILOSOFIA TECNOLOGIA

FISICA | QUIMICA VALENCIA

FRANCES

Equips educatius. De I'Article 38 a I’Article 40.

Els Equips educatius sén un organ de coordinacio docent.

Es constituira un equip educatiu per a cadascun dels grups d’Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat que sera coordinat per la persona que
exercisca la tutoria del grup. A I'lES Les Alfabegues

Departaments didactics i de familia professional. De I'Article 41 a I'Article 43.
Els departaments didactics i de familia professional sén els drgans de
coordinacié docent que organitzen i desenvolupen I'ensenyament propi de les
matéries, ambits o moduls. A I'lES Les Alfabegues

Departament d’orientacié académica i professional. De I'Article 44 a I’Article
46.
El departament d’orientacio académica i professional és I'drgan en el qual
s’articulen les funcions d’orientacié i tutoria, aixi com una oferta curricular
adaptada i diversificada.
El departament d’orientacid estara integrat, almenys, pels components
segients:
a) El professorat de I'especialitat d’orientacio educativa.
b) El professorat docent especialitzat de suport.
c) Una professora o professor que realitze les tasques d’informacio i
orientacio vinculades a l'ocupacid, en el cas que el centre impartisca
cicles formatius.



A I'lES Les Alfabegues el departament d’orientacié esta format per quatre
orientadores, dos professores de Pedagogia Terapéutica i una professora
amb mitja jornada de Audicid i Llenguatge.

e Tutoria. Article 47 i Article 48.
La funcié de la tutoria és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit académic com
en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de
I'alumnat per part del professorat tutor i tot el professorat.

e Altres figures de coordinacio. De I'Article 49 a I’Article 55.
a) Coordinadora o coordinador d’Educacié Secundaria Obligatoria.
b) Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacid i
comunicacio.
c¢) Coordinadora o coordinador de formacio.
d) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia.
e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacido de llibres i
materials curriculars.

3.3. Els 6rgans de participacio i col-laboracié social.

DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional .Titol IV. De I'Article 56 a
I’Article 65.

Participacio i col-laboracié social

e Associacio de families de I'alumnat (AFA). De I'Article 56 a I’Article 58.
Als instituts d’Educacié Secundaria podran constituir-se associacions de
mares i pares de I'alumnat d’acord amb el que s’estableix en la normativa que
regula la participacio, les funcions i les atribucions de les associacions de
mares i pares de lalumnat de centres docents no universitaris de la
Comunitat Valenciana.

e Consell de delegades i delegats de I'alumnat. De I'Article 62 a I’Article 65.
Als instituts d’Educacié Secundaria hi haura un consell de delegades i
delegats integrat pels representants de I'alumnat triats com a delegades o
delegats dels diferents grups. La Vicedireccid del centre vetllara perqué
aquest consell es reunisca una vegada cada trimestre i dinamitzara
aquestes reunions.

3.5. Altres mitjans d’organitzacid, participacié i col-laboracio.

e Centro d’insercio6 sociolaboral Agrodinamo (Godella).
Entre 'lES Les Alfabegues i el Centre d’insercidé sociolaboral Agrodinamo ubicat al
carrer Pintor Pinazo, 61 de Godella, hi ha un conveni de col-laboracié amb ["objectiu
de recollir I'aposta socioeducativa conjunta per a dur a terme, dins del Pla d'Actuacio
per a la Millora (PAM), el programa d'aula compartida (PAC) per a l'alumnat
seleccionat per participar en aquest programa, en el que la conselleria competent en
matéria d’educacié, com a mesura extraordinaria d’atencié a la diversitat, podra



establir programes especifics d’atencié a la diversitat de I'alumnat, especialment
destinats a aquell alumnat que presente dificultats d’adaptacié al medi escolar i a
'entorn educatiu, hi haja risc d’exclusié social i de conductes disruptives, presenten
tendéncia a 'abandé i a I'absentisme escolar cronic o molt accentuat i, per tant, hi
haja escasses expectatives d’obtindre el titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria de manera ordinaria. Aquests programes es duran a terme per mitja de la
cooperacio entre centres educatius i corporacions locals i, excepcionalment, amb
entitats col-laboradores, sempre dins d’un entorn formatiu, combinant les activitats
lectives amb taller o altres activitats practiques per a I'aproximacié al mén laboral.

Aquest programa estableix un espai educatiu compartit dins d’'un entorn formatiu, de
manera que combina les activitats lectives amb tallers o altres activitats practiques
per a 'aproximacio al mon laboral.

4. NORMES GENERALS.
4.1. Horari general del centre educatiu.

ESO - Batxillerat

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
08:00 a 08:55
08:55 a 09:50 ESO - Batxillerat
09:50 a 10:45
10:45a 11:15 ESBARJO de 30 minuts
11:15a12:10

12:10 a 13:05 ESO - Batxillerat

13:05 a 14:00

14:00 a 14:15 | ESBARJO 15 min | ESBARJO 15 min ESBARJO 15 min
2-3-4 ESO i 2-3-4 ESO i
14:15a 15:10 BATX 3-4 ESO BATX

CICLES FORMATIUS

DILLUNS DIVARTS | DIMECRES | DIJOUS |DIVENDRES
14:25 2 15:20
15:20 a 16:15 FPB - GM - GS
16:15a17:10

ESBARJO 20 | ESBARJO 20
17:10 a 17:30 ESBARJO 20 min ESBARJO 20 min | ESBARJO 20 min min min




18;25:19;20 FPB - GM - GS

19:20 a 20:15

4.2. Espais de I'l[ES Les Alfabegues.
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4.3. Accés i eixida del centre.

ACCES | EIXIDA TORN DE MATI.

1. L’accés al centre educatiu es fara per la porta principal i porté/rampa,
ambdues ubicades en el carrer Mariana de San Simeodn, sn.

2. L’obertura de portes es realitzara a les 07:45 hores.

3. Ales 08:00 hores comencen les classes, I'alumnat ha de estar preparat en el
seu lloc per comencar la primera sessio.

4. Ales 08:10 hores es tanquen les portes del centre educatiu.

5. L'alumnat que arribe després de les 08:10 hores signara al registre de retards
i romandra a la sala de visites de 'EN atés pel professorat de guardia, si fora
possible. Durant aquest temps l'alumnat treballara aspectes académics
(repassar materials, fer exercicis, llegir,...) i el seu comportament sera
I'adequat sense que supose alteracio de I'activitat ordinaria del centre.

6. L'alumnat del grup PAC, amb el vist i plau de l'equip directiu podra
incorporar-se a l'aula.

7. L’eixida en torn de mati es realitzara pel porton/rampa.
8. L'eixida del centre educatiu, es realitzara segons la taula seguent.



Dilluns Dimarts | Dimecres Dijous Divendres

1 ESO 14:15 h. 14:15 h 14:00 h 14:15 h. 14:00 h
2 ESO 15:10 h 14:15 h 14:00 h 15:10 h 14:00 h
3 ESO 15:10 h 15:10 h 14:00 h 15:10 h 14:00 h
4 ESO 15:10 h 15:10 h 14:00 h 15:10 h 14:00 h

BATXILLERAT 15:10 h 14:15 h 14:00 h 15:10 h 14:00 h

Transport Escolar 15:10 h 15:10 h 14:00 h 15:10 h 14:00 h

10.

1.

12.

L'alumnat usuari de transport escolar col-lectiu romandra al centre fins I'eixida
del autobus, no tenint autoritzacié per abandonar el centre, en cas contrari
podria ser sancionat per incompliment d’aquesta norma.

L'alumnat de batxillerat, pot eixir durant el temps del primer esplai previa
identificaci6 amb el carnet d’estudiant de Tlinstitut. Lidentificacié es fara
exclusivament amb el citat carnet, i mostrant-ho fisicament al professorat de
guardia de la porta. No hi ha autoritzacié per eixir durant el segon esbarjo.
L'exida durant la jornada escolar cal fer-se amb la preséncia d’'un adult,
progenitors de I'alumne/a o persona autoritzada per aquests. Signant el llibre
de registre d’eixides.

En cas dimpossibilitat raonada i justificada, la familia sota la seua
responsabilitat, fara arribar per correu electronic el document de sol-licitud
d’eixida a la direcci6 del centre. Aquest document es troba al web del centre.
https://portal.edu.gva.es/ieslesalfabegues/sol%c2%b7licitud-autoritzacio-eixid
a-2/

ACCES | EIXIDA TORN DE VESPRADA.

L'accés al centre educatiu es fara, unicament, per la porta principal ubicada
en el carrer Mariana de San Simeon, sn.

L'obertura de portes es realitzara a les 14:20 hores

A les 14:25 hores comencen les classes, I'alumnat ha de estar preparat en el
seu lloc per comencar la primera sessio.

A les 14:35 hores es tanquen les portes del centre educatiu.

L'alumnat que arribe després de les 14:35 hores demanara autoritzacié a la
direccié d’estudis de cicles formatius per a la seua incorporacié a l'aula,
previa justificacio del retard.

L'eixida en torn de vesprada es realitzara per la porta principal, a les 20:15
hores.

L'alumnat de cicles formatius major d’edat pot eixir durant el temps de
'esbarjo, previa identificacié per part del professorat de guardia i/o cap
d’estudis de cicles formatius.

Els aspectes no regulats en I'apartat d’accés i eixida de torn de vesprada,
sera d’aplicacié alld regulat en I'apartat de torn de mati.

4.4, Accés i circulacio de persones alienes al centre.



https://portal.edu.gva.es/ieslesalfabegues/sol%c2%b7licitud-autoritzacio-eixida-2/
https://portal.edu.gva.es/ieslesalfabegues/sol%c2%b7licitud-autoritzacio-eixida-2/

Les persones alienes al centre accediran a linstitut per la porta principal (carrer
Mariana de San Simeon, sn) i es dirigiran exclusivament a la consergeria del centre
per tal d'informar de la seua presencia en el centre educatiu, on seran ateses.

La circulacié de persones alienes al centre sols es realitzara sota la autoritzacié de la
direccio, i amb I'obligacio de estar sempre identificades amb la tarjeta a I'efecte.
Aquesta tarjeta seran facilitada per la consergeria del centre, i retornada a la
finalitzacio de la visita.

4.5. Guardies.

FUNCIONS DEL PROFESSORAT DE GUARDIA - TORN DE MATI

PRIORITAT FUNCIO 1 FUNCIO 2 FUNCIO 3 FUNCIO 4 FUNCIO 5 FUNCIO 6 ss.
1r BUIDAR BUIDAR BUIDAR BUIDAR BUIDAR BUIDAR
PASSADISSOS PASSADISSOS PASSADISSOS PASSADISSOS PASSADISSOS PASSADISSOS
SUBSTITUIR SUBSTITUIR SUBSTITUIR SUBSTITUIR SUBSTITUIR SUBSTITUIR
ir 2n 3r 5¢ 6é
2n SALA DE GUARDIA SALA DE GUARDIA SALADE SALADE SALADE SALA DE GUARDIA
ED. VELL. ED. VELL. GUARDIAED. GUARDIA ED. GUARDIA ED. ED. VELL
VELL. VELL VELL
3r SALA DE GUARDIA REFORCAR REFORGAR REFORGAR REFORGAR
ED. NOU SALA DE SALADE SALADE SALA DE GUARDIA
GUARDIAED. GUARDIAED. GUARDIAED. ED. NOU
NOU NOU NOU
art VIGILAR VIGILAR VIGILAR VIGILAR PASSADISSOS |
PASSADISSOS | PASSADISSOS | PASSADISSOS | ESCALES ED. NOU
ESCALESED.NOU | ESCALESED.NOU | ESCALES ED.NOU

Buidar passadissos: Assegurar-se de que tot 'alumnat estiga dins de les aules i no falta cap professor.

Substituir: Cobrir la falta del professor absent. L'alumnat cal que faga deures/tasques facilitades pel professorat absent.. No podem eixir al pati, sense
autoritzacié de 'equip directiu.

Sala de guardia Edifici Nou: Atendre el teléfon, accidents alumnat... en la Sala de Professorat. Atendre a I'alumnat que arriba tard a primer hora del mati.

Sala de guardia Edifici Vell: Atendre el teléfon i els alumnes expulsats. Tornar-los a I'aula si no porten el comunicat d'amonestacio i feina.

RECORDEU PER FAVOR CONTROLAR ELS PASSADISSOS ABANS D'ANAR A LA
SALA DE GUARDIA | DURANT LES GUARDIES.




FUNCIONS DEL PROFESSORAT DE GUARDIA DE PATI - TORN DE MATI

FUNCIO ZONA TASQUES

FUNGIO 1 A PORTA DENTRADA:
1. CONTROLAR EL TRANSIT AL LLARG DE LA FAGANA PRINCIPAL (NO ES ZONA D'ESBARJO)
2. EIXIDA DEL GENTRE ALUMNAT BATXILLERAT.

FUNCIO 2 B PISTAS DE BASQUET.
FUNCIO 3 c AULES PREFABRICADES | OLIVERA [CONTROLAR AULAMUSICA!
NO DEIXAR ESTAR A L” ALUMNAT ENFRONT DEL EXT 6-7
FUNCIO 4 D TAULES DE FUSTA-HORT-PASSAREL LA
FUNCIO § E TAULES DE PEDRA- VOLEIBOL. COL.LABORAR AMBE PROFESSORAT FUNCIO 1.
FUNCIO 8 INTERIOR MANTENIR ELS EDIFICIS BUITS (NOU) | CONTROLAR BANYS. LESIAULES ROMANDRAN TANCADES!
EDIFICIS
(Nou)
FUNCIO 7 INTERIOR MANTENIR ELS EDIFICIS BUITS (VELL) | CONTROLAR BANYS. UESIAULESROMANDRAN TANGADES!
EDIFICIS
[VELL)
FUNCIO B j ss. Substituir / 1. COBRIR POSSIBLES ABSENCIES
(SI ES EL CAS) Pavellé 2. ZONA PINADA / TAULES PEDRA LATERAL GIMNAS
Esportiu 3. SUPORT A LA RESTA DE ZONES.

ZONES D’ESPECIAL ATENCIO:

- FACANA PRINCIPAL. NO ES ZONA D'ESBARJO, CAL QUE ESTIGA LLIURE.

>ZONA LATERAL GIMNAS. PINADA. TAULES. ALUMNAT AMAGAT |
FUMADOR.

- AULA DE MUSICA. ZONA FUMADORS.

4.6. Actuacio del professorat de guardia en cas d'accident o malaltia de I'alumnat.
Malaltia.

Quan I'alumnat manifeste trobar-se malament, el professorat trucara a la familia per a
que vinga recollir-ho, al més aviat possible.

No es pot administrar medicacié. Sols en cas de tindre document per escrit i signat
previament per la familia.

El professorat avisara algun membre de I'equip directiu.

Accident.

Alumnat a partir de 3r ESO, atencio per part de la MUTUA.

Alumnat de 1ri 2n ESO Centre de Salut de Bétera.

En tots el casos s’avisara a la familia.

En cas de observar gravetat en 'accident es telefonara de manera inmediata al 112.
No s’administrara cap tipus de medicacio.

El professorat avisara algun membre de I'equip directiu.

4.7. Protocol per a la utilitzacié dels banys.
Els banys del centre educatiu tenen accés restringit, per qlestions organitzatives, de
control i seguretat.
Durant el temps de classe, els banys romandran tancats. El procediment d’accés
sera el seglent:

1. Lalumnat demanara autoritzacié al professor/a de la materia per eixir al bany,

sempre que estiga justificat i aixi ho considere el professorat.
2. Lautoritzacio d’eixida de l'aula es realitza amb la tarjeta groga d'identificacio.



3. Cal demanar la clau d’accés en la consergeria en cas d’alumnat de 'EN o en
la sala de guardia de I'EV en cas d’alumnat d’aquest edifici.

4. A la finalitzacié de I'us del bany es tornara la clau al professor de guardia o
consergeria.

5. No esta permessa el traspas de clau entre alumnat.

Durant el temps de l'esbarjo el banys romandran oberts i controlats pel professorat
de guardia de pati.

4.8. Transport Escolar.
4.8.1. Modalitats de Transport Escolar.

Existeixen dos tipus de servei de transport escolar. Per una banda, el servei propi de
transport (dret a fer Us del bus), anomenat transport col-lectiu, i per d’altra, 'ajuda
individual (percepcié d'una beca monetaria ).

4.8.2. Normativa reguladora.

Es la RESOLUCIO de 30 de maig de 2023, del director general de Centres Docents,
que estableix les condicions per a ser alumnat usuari del servei de transport escolar
col-lectiu per al curs 2023-2024.

Es la RESOLUCIO de 30 de maig de 2023, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, per la qual es convoquen ajudes individuals per al servei de transport escolar
per al curs 2023-2024 i

4.8.3. Procediment per a sol-licitar el servei de transport escolar.

Durant el periode de matricula, I'alumnat presentara I'annex | de la RESOLUCIO de
30 de maig de 2023, si és la primera vegada que sol-licita el servei de transport
escolar o és nou en el centre. En cas que ja haja sigut usuari del transport escolar en
el curs anterior, haura de confirmar I'esborrany que figura a itaca web familia i
lliurar-ho, en tots dos casos, en la secretaria del centre juntament amb la resta de
documentacié de la matricula. A banda, l'alumnat haura de indicar en la seua
sol.licitud si opta pel transport col.lectiu o per I'ajuda individual. Si I'opcié és sol.licitar
transport col.lectiu, a més, haura d’indicar en un document elaborat per la Secretaria
del Centre, la ruta i parada que necessita.

4.8.4. Quan sol-licitar el transport col-lectiu o I'ajuda individual.

En primer lloc, 'alumnat sol-licitant ha de complir amb les condicions que venen
exposades en les dues resolucions indicades més amunt. Donat el cas de complir
amb les condicions, se sol-licitara transport col-lectiu si existeix una parada de la ruta
prop del seu domicili. En cas contrari, haura d'optar per sol-licitar I'ajuda individual.

4.8.5 Rutes i parades aprovades a I'lES Les Alfabegues per part d’'Inspeccio
Educativa i pel Serveis Complementaris de la D.T. d’Educacié de Valéncia i alumnat
usuari.



Ruta 4604203: 6 autobusos que cobreixen 5 itineraris amb un total de 35 parades.
Aquests itineraris cobreixen la zona de Serra, Naquera i les urbanitzacions de
Pedralvilla i Torre de Porta coeli. Actualment sén 349 alumnes qui fan Us d’aquesta
ruta.

Ruta 4604206: 1 autobus que cobreix 1 itinerari de 16 parades amb inici en la zona
de La conarda, passant per Mas Camarena, Torre en Conill i acabant en el centre.
Actualment sén 51 alumnes els usuaris d’aquesta ruta.

Durant el mes de juliol, la Secretaria del Centre comunica a Inspeccié Educativa una
previsio d’alumnat usuari, per nivell i per parades. Només comencar el curs escolar,
durant el mes de setembre, ja amb la matricula gestionada, a falta de I'alumnat
sobrevingut, es torna a recalcular el volum de I'alumnat per actualitzar el document
sol.licitat per Inspeccioé Educativa.

A més, son 14 els alumnes que han sigut beneficiaris de I'ajuda individual de
transport escolar, durant el curs 2023-24.

4.8.6. Seguiment de I'Us del transport escolar.

La Secretaria del Centre elabora uns llistats on figura per rutes i parades, tot
lalumnat beneficiari del transport col.lectiu. Aquests llistats sén gestionats per les
monitores que acompanyen l'alumnat en al autobus, i vigilen el compliment de la
normativa, per veure si hi ha alumnat que no fa un Us apropiat. En aquest cas, se
comunica a la Secretaria del Centre, qui mitjangant una comunicacid, pot llevar-li el
dret a I'us del transport escolar, previ informe a Inspeccié Educativa.

4.9. Mitjans de difusié i comunicacio.
Els mitjans oficials de comunicacio dels centre son: La pag web:
https://portal.edu.gva.es/ieslesalfabeques/ ,i Itaca web Familia.
Altres mitjans de comunicacio utilitzats sén: Telegram i Instagram.

5. CRITERIS PER A GARANTIR EL RIGOR | LA TRANSPARENCIA EN LA PRESA
DE DECISIONS RELACIONADES AMB L'AVALUACIO | L'ESCOLARITZACIO DE
L'ALUMNAT.

Reial Decret 984/2021, de 16 de novembre, pel qual es regulen l'avaluacio i la
promocioé en I'Educacié Primaria, aixi com ['avaluacio, la promocié i la titulacié en
I'Educacié Secundaria Obligatdria, el Batxillerat i la Formacié Professional.

RESOLUCIO de 7 de marg de 2023, del director general de Centres Docents, per la
qual Ss’estableix el calendari i es dicten instruccions respecte al procediment
d’admissié de l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil, Educacio
Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat per al curs 2023-2024.

RESOLUCIO de 20 de marg de 2023, del director general de Formacié Professional i
Ensenyaments de Regim Especial, per la qual s’estableix el procediment d’admissio i
matricula de I'alumnat en els ensenyaments sostinguts amb fons publics de Formaci6
Professional de grau basic, de grau mitja i de grau superior, cursos d’especialitzacio i


https://portal.edu.gva.es/ieslesalfabegues/

els programes formatius de qualificacié basica i programes dirigits a persones
beneficiaries del Pla d’ocupacio juvenil, per al curs 2023-2024.

5.1. Avaluacio. De l'Article 10 a I’ Article 22.

5.2. Criteris i procediment per a I'escolaritzacié de I'alumnat. Del resolc quart al resolc
nove.

5.4. Aplicacions educatives per a fer seguiment de I'evolucié académica
ITACA web familia.

5.5. Protocol per a I'atencié a les families.
Via ITACA web familia, i reunions presencials amb [I'equip educatiu previa
convocatoria.

7. DRETS | DEURES DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA |
NORMES DE CONVIVENCIA.

DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia.

TITOL | Sobre la gestié de la igualtat i la convivéncia en els centres educatius. Gestio
de conflictes que alteren la convivéncia. De I’Article 12 a I’Article 28.

TITOL Ill. Dels drets i deures de I'alumnat, les families, el professorat i el personal no
docent.De I'Article 38 a I'Article 47.

7.1. Drets i deures de I'alumnat. Article 40 i Article 41.

7.2 Dret a la vaga i gestié de la inassistencia a classe.
L'alumnat pot exercir el dret d'inassisténcia a classe a partir de 3r d'ESO. Per
organitzacié interna del centre es comunicara als pares, mares, tutors o
tutores legals, amb caracter previ, les decisions col-lectives convocades per
l'alumnat respecte a I'exercici del dret de reunid.
El centre quedara exonerat de qualsevol responsabilitat derivada de
'actuacioé de I'alumnat que s’ha adherit a la jornada de vaga d’estudiants, i per
tant no ha assistit a classe.
La familia haura de justificar la falta degudament als tutors i tutores amb el
procediment habitual.

7.3. Drets i deures de les families. Article 42 i Article 43.

7.4. Drets i deures del professorat Article 44 i Article 45.

7.5. Drets i deures del personal no docent.Article 46 i Article 47.

7.6. Ambit de les instal-lacions, materials i béns dels membres de la comunitat

educativa.

7.7. Conductes contraries a la convivéncia. De I'Article 15 a I’Article 25.

7.7.1 Assisténcia a les AAEEICC i conductes contraries a la convivéncia.

L'alumnat amb un o més comunicats d’amonestacié amb conductes contraries
a la convivéncia de caracter moderat o greu podra perdre el dret a
l'assisténcia a les AAEEICC si aixi ho considera la direccié del centre.



7.8. Mesures correctores de les conductes contraries a la convivéncia i responsables
de la seua aplicacio. Article 16 i Article 17.

7.9. Estratégies per a afavorir la convivéncia.

7.10. L'equip de gestio de la convivéncia.

8. PLA D'IGUALTAT | CONVIVENCIA (PIC).

El centre educatiu és un espai privilegiat per a I'educacio en la convivéncia ja que en
ell la convivéncia s'exerceix de manera activa a través de la relacié amb els diferents
agents que en ella intervenen. En el centre s'aprén a comunicar els sentiments i les
emocions, a cooperar o deixar de fer-ho, on es practica la solidaritat i la
responsabilitat ciutadana i on també es construeixen les normes que intervenen en la
manera de resoldre els problemes que la propia convivéncia genera.

La convivéncia és un objectiu especific i fonamental de tot procés educatiu que ha
d'entendre's com a objectiu formatiu en si mateix i no com a simple mitja amb vistes
a l'aprofitament i progrés en els altres nivells de formacio6 i instruccié.

A conviure s'apren convivint i, per tant, en els centres educatius té especial
transcendéncia tots els procediments que regulen el bon clima, la participacio, la
cooperacio i I'narmonia. Aconseguir una convivencia positiva incideix directament en
la millora de les relacions personals de tots els membres de la Comunitat Educativa,
en la manera d'afrontar els conflictes i en la disciplina.

La importancia de treballar per a introduir en el Centre una cultura educativa que
fomente l'adequat clima de convivéncia i la restableisca quan s'ha trencat queda
recollida en la normativa vigent, Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

8.1. Principis i metes.

La nostra meta és anar millorant dia a dia cadascun dels aspectes que influeixen en
la Convivéncia. Per a aixd, fomentarem el dialeg i el respecte amb tots els sectors de
la Comunitat Educativa.
Per a aconseguir-la ens basarem en els seguients principis:
e La coordinacié entre tot el professorat perqué existisca unanimitat en
I'exigéncia d'unes relacions basades en el respecte i la tolerancia.
e Una dinamica en les classes d'interrelacio, participacié, motivacio, afectivitat i
comunicacio... perqué el clima de I'aula condiciona el clima del centre.
e Actituds i comportaments respectuosos, positius i de consens per part de tots
els sectors de la comunitat educativa.

8.2. Diagnostic de la convivéncia en el centre.

Hem posat en marxa una série d'accions: participacié activa de I'alumnat en la
mediacio, sensibilitzaci6 en questions que generen conflicte i dificultat en la
convivéncia, activacié d’'una aula de convivéncia amb treball individual i guiat per



professorat del grup CIC, nova organitzacié dels esbarjos amb el projecte “El Pati de
Les Alfabegues”, 'activacié efectiva d’un centre lliure de mobils, .... que han portat
com a consequencia una millora constant i constatable de la convivéncia. Hem de
continuar aprofundint en aquesta linia de treball per a superar les dificultats que
encara tenim i establir noves accions encaminades a la consecucié dels objectius.
Quant a la conviveéncia entre els diferents sectors de la comunitat cal incidir en:
e Fomentar la relacié i la convivéncia entre el professorat.
e Continuar impulsant la millora de la relacié familia- centro i entre tots els
membres de la comunitat.
e Generar a les aules i en el centre unes relacions de confianga i seguretat
entre el professorat i I'alumnat, que es recolzin en el respecte mutu, respecte
a la diversitat, el dialeg i en el treball cooperatiu i solidari.

8.3. Objectius generals del PIC.

1. Assumir per tots els membres de la comunitat educativa que el foment de la
convivéncia i l'assoliment d'un clima positiu en el Centre és responsabilitat i
tasca de totes i tots.

2. Prendre consciéencia que la millora de la convivéncia i I'assoliment d'un bon
clima educatiu facilita la tasca d'ensenyar i aprendre.

3. Ajudar I'alumnat a formar-se una imatge ajustada de si mateixos, de les seues
caracteristiques, possibilitats i limitacions que els permeta canalitzar de forma
equilibrada la seua activitat (escolar, d'oci, relacions afectives, etc.) i
contribuisca al seu propi benestar.

4. Fomentar la col-laboracié entre I'Institut, la familia i altres institucions, en un
clima de confianca i respecte.

5. Propiciar la col-laboracié familia-institut a través de l'intercanvi constructiu
d'informacions que permetan unir els esforgos per a aconseguir fins comuns.

6. Mantenir, per part de tot el professorat, una linia de conducta coherent,
uniforme i sistematica en el tractament de I'ordre, la disciplina i el respecte.

7. Considerar la convivencia com un mitja educatiu a treballar i no com una
aplicacio de mesures disciplinaries.

8. Atendre de manera individualitzada a l'alumnat que presenta continues
alteracions del comportament.

9. Afavorir les situacions en les quals I'alumnat pot participar en I'organitzacio i
desenvolupament de les activitats del centre.

8.4. Objectius especifics del PIC.

e Dur a terme accions formatives, preventives i d'intervencié per a la millora de
la convivéncia basades en I'educacio, la cohesio i la integracié social.

e Formar per a la convivencia desenvolupant accions educatives
especificament dirigides a la construcci6 de valors i al desenvolupament de la
competencia social de tot I'alumnat.



e Previndre les conductes problematiques comptant amb mecanismes de
deteccid d'aquestes conductes i amb estrategies de prevencido per a
evitar-les.

e Intervindre davant els conflictes mitjangant una actuacié conciliadora.

8.5. Estratégies orientades a la promocié de la igualtat i la convivéncia en I'lES Les
Alfabegues.

Grup d’lgualtat i Convivéncia (Grup CIC)

Des de fa uns deu anys, existeix en el nostre institut un grup de professorat que
coordina i proposa accions relacionades amb la millora de la convivéncia en el
centre, la igualtat d'oportunitats, la igualtat entre dones i homes i I'educacié
afectivo-sexual. A més de promoure accions formatives dirigides al professorat,
'alumnat, les families o tota la comunitat educativa en general.

Aquests son el projectes en el que participa el professorat del grup:

1.- Escolta'm

2.- Equip de Mediacié.

3.- Aula de convivencia.

4.- Accions per a promoure l'igualtat d'homes i dones i la prevencio de la violéncia de
génere.

5.- Accions per a promoure I'educacio afectivo-sexual.

6.- Promocio de seminaris o grups de treball al voltant d’aquest temes.

7.- Assessorament al professorat instructor d’'un procediment ordinari que ho sol-licite
sobre les mesures educatives correctores que pugen prendre’s.

Estrategia: Aula de Convivéncia.

Després d’analitzar la situacid de la convivéncia en el nostre centre, hem detectat
que hi ha un alt percentatge d’alumnat, especialment en 1r i 2n d’ ESO, que mostra
greus caréncies de tipus emocional, de creixement personal i social i abséncia de
valors que puguem ajudar-los en el seu procés de maduresa personal i d’adaptacio
al sistema educatiu. Per aix0, sorgeix la idea de I'aula de convivéncia com a un espai
de reflexio , de creixement personal i de propostes restauratives als conflictes.

Objectius:

e Conéixer, assumir responsablement els seus deures i exercir els seus drets
en el respecte als altres, practicar la tolerancia, la cooperacio i la solidaritat
entre les persones i grups; exercitar-se en el dialeg, refermant els drets
humans com a valors comuns d'una societat plural, oberta i democratica; i
preparar-se per a l'exercici de la ciutadania democratica.

e Adquirir, desenvolupar i consolidar habits de disciplina, estudi i treball
individual i en equip com a condicié necessaria per a una realitzacio eficag
dels processos de I'aprenentatge i com a mitja de desenvolupament personal.

e Fomentar actituds que afavorisquen la convivéncia en els ambits escolar,
familiar i social.



e Valorar i respectar, com un principi essencial de la nostra Constitucié, la
igualtat de drets i oportunitats de totes les persones, amb independéncia del
seu sexe i identitat sexual, i rebutjar els estereotips i qualsevol altra mena de
discriminacio.

e Restaurar el dany que s’haja pogut fer a les demas persones implicades en
un conflicte.

La proposta d'incorporacié de I'alumnat a l'aula de convivéncia la podra realitzar: la
direccié del centre o la comisi6 d’igualtat i convivencia.

Abans de prendre una decisié es consultara amb el/la tutor/a de I'alumne/a i amb les
orientadores del centre i el grup d’ Igualtat i convivéncia.

L'aprovacio final per a la incorporacié d'un alumne a l'aula de convivencia dependra
de la direcci6 del centre.

La Direccié d’Estudis comunicara a la familia de I'alumne, al seu professorat tutor/a i
a I'equip educatiu de I'alumne la seua incorporacié a 'aula de convivéncia.

L'alumnat fara taques de reflexién i de restauracié atés pel professorat del grup
d’lgualtat i convivencia.

El professorat del grup CIC disposa d’un banc d’'activitats de reflexié que I'alumnat
realitzara depenent del motiu de la sanci6 i de les seues caracteristiques personals.
També podra portar endavant altres intervencions que considere adequades amb la
familia, grup de referéncia, professorat de I'equip educatiu, etc.

Previ a la permanéncia a l'aula de convivéncia, les families seran avisades per la
direccio del centre i la familia signara la Resolucié del Comunicat que suposa la
incorporacié de lalumnat a l'aula de convivéncia. L'alumnat lliurara aquesta
Resolucié signada al seu professorat tutor o a Direccié el primer dia de la seua
incorporacié a I'aula de convivéncia.

El professorat que atendra l'aula de convivéncia sera el professorat que forme part
del grup d’igualtat i convivéncia del centre.

Estrategia: Equip de Mediacio.

La mediacié és un métode per previndre i resoldre disputes i conflictes. Es un procés
voluntari en qué les dues parts en conflicte es reuneixen amb dues persones neutrals
(mediadors/es) per a parlar del seu problema i intentar arribar a un acord.

Aquest procés acaba quan ambdues parts arriben a acords que signen i es
comprometen a complir. Aquests acords sén observats i avaluats pels mediadors/es
durant un periode de temps a fi de garantir-ne el compliment.



El contingut de la mediacio és confidencial perd els acords a qué han arribat poden
ser coneguts por la comunitat educativa.

El professorat de l'equip de mediaci® compta amb hores PAM assignades al
recolzament d’aquest programa.

Objectius de la mediacid:
e Prevenir la violéncia escolar amb una resolucié constructiva.
e Ensenyar estratégies i habilitats de comunicacio.
e Propiciar un clima socio-afectiu positiu.
e Fomentar la responsabilitat i el compromis.

Principis de la mediacio:

Es un acte voluntari.

Es confidencial.

Es un acte cooperatiu i no competitiu.

Esta basat en un procés de resolucio pacifica de conflictes.
Esta orientat cap al futur en comptes de cap al passat.

Hi ha dos possibles guanyadors.

Exigeix honestedat i franquesa.

Es preocupa per les necessitats i no tant pels posicions.
Ofereix a 'alumnat les mateixes possibilitats a I'hora de resoldre un conflicte.
La finalitat no és el castig sin6 el canvi d’actitud.

Tipus de conflictes que poden tractar-se en la mediacio:
Aquells que no suposen una transgressio greu de les normes de convivéncia.

Rumors.

Insults, malnoms desagradables o ofensius.

Amistats que s’han deteriorat.

Persones que amenacen, insulten o agredeixen a unes altres.

Situacions que afecten de manera negativa o fan patir a les persones
implicades o que resulten injustes per les persones involucrades.

Sol-licitud d’'una mediacio:
Qualsevol alumne/a o professor/a que visca una situacié conflictiva o sapiga d’algu
que I’ estiga patint pot sol-licitar una mediacio.

I. La persona afectada pot dirigir-se a qualsevol membre de 'Equip de Mediacié o
parlar amb el/la tutor o tutora perqué li pose en contacte amb I'Equip.

II. Hi ha un correu electronic ha disposicion de I'alumnat perqué aquest explique el
que ha vist o el que passat. Cal indicar el nom i grup de la persona implicada perqué
I'Equip de Mediacio es pose en contacte amb aquesta persona.

El correu és convivencia@ieslesalfabegues.es

El procés de la mediacié:



1. Hi ha dues persones mediadores proposades per 'Equip de Mediacio i acceptats
per les dues parts en el conflicte.

2. L' alumnat mediador es reuneix per separat amb les parts per a conéixer la
situacio (pre-mediacio).

3. L’ alumnat mediador es reuneix amb les parts perqué exposen lliurement els seus
punts de vista.

4. S’estableix un dialeg durant el temps necessari per a arribar a un acord que siga
satisfactori per a les parts.

5. Es signa aquest acord i, més tard, es revisa el seu compliment.

La Mediaci6 és sempre voluntaria i el contingut de totes les entrevistes és
confidencial. El professorat tutor/a de I'alumnat s implicat informara a la familia de
l'inici del procés de la mediacid.

La mediacié no eximira del compliment de les mesures educatives disciplinaries que
puguen aplicar-se per incompliment de les normes de convivéncia.

Dins dels procediments ordinaris, es podran tindre en compte com a atenuants la
participacié voluntaria en el procés de mediacié i el compliment demostrat dels
compromisos acordats.

Formacio de 'alumnat mediador:

Cada any el Grup de Igualtat i Convivencia (CIC) organitza un curs de formacio
d'alumnat mediador dirigit a I'alumnat de 2n de I'ESO. Per a la seleccié de I'alumnat,
es realitzen activitats en totes les tutories dels grups de 2n ESO i és el propi alumnat
el que proposa a les persones que s'ajusten al perfil de I'alumnat mediador. Després
de la seleccio, l'alumnat i professorat acompanyant rep la formacié de manera
intensiva en un alberg durant dos dies.

L'Ajuntament de Bétera, 'AMPA de linstitut i el centre recolcen aquesta iniciativa i
col-labora econdmicament en la realitzacié del curs perqué el cost econdmic no siga
un problema per a cap alumne/a.

Després del curs de formacio, I'alumnat que continua interessat passa a formar part
de l'equip de mediacio.

Accions en les que participa |'equip de mediacio:

Presentacio de la Mediacio i de 'Equip de Mediacio als 1r d’ ESO.
Participacié en la Trobada d’ alumnat mediador de la provincia de Valéncia
Realitzacié de l'activitat “El secret” en tots els grups de 2n ESO per triar
'alumnat que fara el curs de formacié de Mediacié Escolar.

Curs formaci6 alumnat mediador

Accions solidaries i campanyes de sensibilitzacié del centre: mercat solidari,
celebracions del 25 de novembre” Dia internacional per I'eliminacié de la
violéncia contra les dones”; 8 de mar¢ “Dia de la dona”; 22 abril “Dia del
Planeta Tierra”; 17 maig “ Dia contra la LGTBIfobia; etc.

Promocié de la mediacio al centre: festivals fi de curs, activitats al pati; etc.
Realitzacié de mediacions escolars (informals i formals) i intervencions en
grups per resoldre conflictes de convivéncia.



e Dimarts i dimecres als patis del mati, 'Equip de mediacié roman a I'Espai de
Convivencia del centre per tal d’atendre a les persones que vulguen
acostar-se.

Estrategia: Escolta’m

Justificacié del programa:
Nostra societat actual viu un moment de profunds canvis (en el model familiar, en els

sistemes economics relacionats amb el treball, etc.), la qual cosa fa que la labor
tutorial del professorat siga cada vegada més important i complexa. El sistema
tutorial que establix la llei consistix en una sola sessié de tutoria grupal a la setmana
en la qual un professor/a-tutor ha de dur a terme el seguiment i orientacioé personal,
escolar i professional d'una mitjana de 20 o 25 alumnes (quan no més). Este
esquema es manifesta com clarament insuficient, sobretot per a atendre determinats
alumnes amb problemes especifics: desarrelament, soledat, timidesa, falta
d'integracio social, confusio, escassetat de recursos d'intel-ligéncia emocional, etc.

D'esta observacio de la realitat naix el programa Escolta'm com un recurs que aspira
a pal-liar algun d'estos sentiments en alumnes especialment vulnerables per la seua
situacio personal i per I'etapa que estan vivint: la transicié de I'Educacié Primaria a
I'Educacié Secundaria, és a dir, durant la primera fase de I'Educacié Secundaria: el
primer cicle d'ESO. La figura d'un referent afectiu de I'alumne, traduida en un Tutor o
Tutora Afectiu o Individualitzat, podria servir de suport a este tipus d'alumnes i
alumnes. La seua funcio principal tindria a veure amb la d'ESCOLTAR (d'aci el nom
del programa: ESCOLTA'M) i estaria centrada en el vessant emocional i afectiu de la
situacio concreta de cada un d'ells.

Este programa encaixa perfectament en el Pla d’igualtat Convivéncia del Centre,
perquée es va a fer carrec d'ajudar a la convivéncia general a través de la integracié
d'este alumnat. A més, la tutoria individualitzada pot ajudar al desenrotllament
integral dels alumnes implicats perque reforga I'adquisicié d'algunes competéncies
basiques, com la competéncia social i ciutadana, la competéncia per a aprendre a
aprendre i l'autonomia i iniciativa personal. Creiem, a més, que I'adquisicié d'estes
competéncies afavorira l'adquisicio de les altres.

Les persones tutores afectives o escolta'm
Les persones tutores afectives o ESCOLTA'M seran professors i professores

voluntaris del claustre que, a través d'un tracte personal amb el seu alumno/a i
gracies a un coneixement més precis de les seues circumstancies personals,
aconseguixen una més profunda implicacio en els seus problemes que I'aconseguida
pel tutor o la tutora de grup. Este acostament afavorix I'empatia entre les dues parts i
aixd augmenta les possibilitats d'una ajuda efectiva. El programa compta amb el
suport, col-laboracioé i assessorament del Departament d'Orientacié del centre i de la
Direccio d'Estudis. Compte, aixi mateix, amb una figura responsable de la seua
coordinacio. Tot aixd esta integrat, com hem dit, en un projecte més ampli que és el
Pla de Igualtat i Convivéncia del Centre. La figura coordinadora del projecte forma



part de I'Equip de Mediacié escolar del centre, la qual cosa pot servir també per a
transferir les estratégies de la mediacio.

El professorat de aquest programa compta amb hores PAM assignades al
recolcament d’aquest programa.

Objectius del programa Escolta'm:
Detallem ara els objectius especifics del programa. Es tracta d'una llista de "desitjos";

que s'aconseguiran en major o menor grau segons els casos i que, de cap mode, es
poden quantificar. No obstant aixd, aquesta constatacid no desmereix el valor de
l'objectiu que es pretén aconseguir i |' apreciacio subjectiva del resultat de la labor del
professorat Escolta'm:

1- Integrar alumnes amb dificultats d'adaptaciéo al centre educatiu, millorant la
comunicacio de I'alumnat amb I'entorn escolar.

2- Comunicar-se personalment amb I'alumnat i esbrinar, si és possible, I'existéncia de
problemes personals que pogueren obstaculitzar I'aprenentatge, a fi de proposar vies
adequades de solucié. Establir, per tant, una relacié de confianga amb I'alumnat que
permeta la comunicacio i la resolucié de conflictes.

3- Reforcgar I'adquisicié d'algunes competéncies clau com la competéncia personal,
social i d’ aprendre a aprendre.

4- Afavorir la implicacié del professorat voluntari en el coneixement i resolucié dels
problemes dels adolescents.

5- Disposar d'una persona mediadora entre l'alumnat, I'entorn, les families, el
professorat de les distintes assignatures i el centre educatiu.

6- Personalitzar la resposta educativa a les necessitats de I'alumnat que més ho
necessita en defensa de criteris com l'atencid a la diversitat, la inclusid i la
individualitzacié de I'educacio.

7- Servir de referent a alumnes amb dificultats d'adaptacié personal i escolar, en el
seu procés de desenrotllament com a persones i com a alumnes d'un centre
educatiu.

9- Ajudar a 'alumnat disruptiu 0 amb problemes (personals, familiars o académics) a
canalitzar adequadament les seues actituds i emocions.

Seleccio de l'alumnat per al programa escolta'm:
L'alumnat atés en este programa sera seleccionat des d'estos criteris:

1- L'alumnat que necessita atencié sera el que haja sigut seleccionat pel professorat
tutor de 6& de Primaria. Eixa informacio arriba al centre de Secundaria a través del
Departament d'Orientacié. Aquest alumnat sera el primer en ser atés.



2- Durant les reunions dels equips docents en I'Avaluacié Inicial (durant el mes
d'octubre) es pot detectar altres alumnes que ho necessiten, bé siga perqué son
nous en les localitats que reunix el centre o perqué provinguen d'altres centres
educatius.

3- L' alumnat atés en els cursos anteriors i que, a parer dels seus tutors i dels
professors orientadors, continue requerint d'una atencié personalitzada, continuara
formant part del programa.

4- En qualsevol moment del curs escolar es pot afegir al programa un alumne o
alumna a peticié del professorat tutor o d'una altra instancia (Direccié d'Estudis,
Direccio, etc.).

Protocol d'actuacié
La figura que realitze la coordinacio del programa seguira el procediment seglent:

1- En primer lloc, buscara a cadascun de I'alumnat seleccionat i parlara amb ells. Els
explicara el programa i sol-licitara la seua acceptacid. Si I'alumne desitja lliurement
integrar-se en ell, assumira un compromis de serietat i auténtica col-laboracié.

2- Al professorat voluntari que desitja col-laborar en el programa se li oferira, aixi
mateix, la possibilitat de "triar" al seu alumnat “tutoritzat”, bé perqué pertany a un dels
grups en qué impartix classes, bé per afinitat de qualsevol tipus o, simplement, per
elecci6 arbitraria.

3- La figura coordinadora del programa dotara al professorat Escolta'm dels
documents elaborats per a realitzar el seguiment de I'alumnat.

4- Quan ja hi ha eixe "aparellament", la figura coordinadora del programa
s'encarregara de reunir ambdues parts. A partir de la primera trobada, sera el tutor o
tutora afectiu el que establisca les pautes: reunions durant el pati de I'alumne,
trobades en I'hora de tutoria del seu alumne tutoritzat, etc.

5- La relacié entre tutor o tutora Escolta'm i I'alumnat tutoritzat pot durar un curs
sencer, diversos cursos o, al contrari, menys temps, d'acord amb el criteri del tutor/a.
Pot determinar-se que aquesta romandra activa mentre existisca una situacié
personal de l'alumne que requerisca de I'ajuda del professorat tutor afectiu o mentre
la relacié que s'establisca entre ells siga positiva i efectiva per als interessos de
l'alumne. Atés que és una relacid voluntaria i lliure, qualsevol de les dues parts pot
sol-licitar la finalitzacié de la mateixa.

6- En tant que romanga la relacié entre tutor/a i alumnat tutoritzat, este es
compromet a dur a terme els acords que s’ establisquen entre ells, de cara a un
millorament de la situacié personal de I'alumne, la qual cosa repercutix en una millora
de la seua situacio académica (en els termes que hem consignat en el punt anterior).
Els dits acords podran quedar fixats en un document que redacten les parts.



7- Quan finalitze la relacid6 perqué hagen quedat resoltes les causes que van
aconsellar I'adopcié de la mesura, el tutor o tutora afectiu pot establir lliurement una
nova relacié amb un altre alumne que ho necessite.

8- També es contempla el fet de que no existisca afinitat entre les parts i es decidisca
canviar de tutor o tutora afectiu.

9- Finalment, la relacié entre les parts podra cesar quan quede de manifest que la
mesura no aporta cap benefici a I'alumne tractat

Com a pautes generals d'actuacié el tutor/a intentara establir amb I'alumne/a una
autentica relaciéo comprensiva i d'acceptacio, evitant tant les actituds autoritaries, com
les excessivament permissives. En cap cas, la relacid es convertira en una
prolongacié de les classes ni influira en la qualificacié de I'alumnat Escolta'm.

10- El tutor o tutora afectiu dura a terme les actuacions seguents:
a.- Entrevista inicial amb 'alumne per a una primera presa de contacte.

b.- Informacié a la familia. Podra realitzar la figura que coordine el Programa
Escolta'm o el tutor o tutora del grup de referéncia de l'alumne. La familia ha
d'acceptar la integracié del seu fill/a en el programa i en qualsevol moment pot
sol-licitar informacié sobre els acords presos entre les parts.

c.- Seguiment periodic de la seua vida diaria en el centre per a demanar informacié
rellevant sobre aspectes de qualsevol indole que pogueren afectar-li negativament.

d.- Podra registrar els acords en actes firmades per ambdues parts on es plasmen
els compromisos.

e.- Revisio periddica dels compromisos adquirits en les entrevistes.

f.- Informacié de situacions especifiques a qui procedisca segons el cas: tutor/a del
grup, direccio d'estudis, families, etc. El tutor o tutora intentara, no obstant aixo,
guardar la confidencialitat d'alld que s'ha tractat amb I'alumne tutoritzat, excepte en
les situacions que requerisquen intervencid de la Direccié d'Estudis, Direccio del
centre o de la familia.

Podria resultar util un diari d'actuacions. Aixi mateix, el programa comptara amb un
document compartit en la plataforma DRIVE en qué figure el llistat d'alumnes
Escolta'm de cada curs, els tutors o tutores que els atenen, el grup a qué pertanyen,
el seu tutor o tutora de grup, un resum de les actuacions que s'estan duent a terme
per part del tutor o tutora afectiu i els acords que es van adoptant.

Estrategia: Coordinacioé per la convivéncia.



Coordinaci¢ direccié d’estudis amb el professorat tutor.

Quinzenalment es reuneixen la direccié d'estudis, els tutors i tutores d'un mateix
nivell i I'orientador/a de referéncia d’aquest nivell. Es revisen les activitats del Pla
D’Acci6 Tutorial (programades des de l'inici de curs en el cronograma de cada etapa
educativa) la convivencia dins dels grups, les activitats extraescolars i
complementaries i tot alld relacionat amb normes de funcionament del centre i amb la
Direccio6 d’Estudis.

Coordinacié del professorat.

A més de les sessions d’avaluacio, cada equip educatiu, en coordinacié amb la
direccié d’estudis i el departament d’orientacio, podra mantenir totes les reunions de
coordinacié que considere necessaries al llarg del trimestre per tal de garantir el bon
funcionament del grup. En el cas de 4t ESO i 2n Batxillerat es realitzaran sessions
de pre-avaluacio abans de I'avaluacié final.

Coordinacié amb les families.

Es necessari que els pares i mares siguen conscients de la importancia de la
convivéncia, i que l'alumnat perceba que professorat i families estan d’acord en
aquest punt. S’aprofitaran per a treballar en aquest sentit les comunicacions escrites
referides a la convivéncia i les reunions establertes:

* Reunié de I'Equip Directiu, psicopedagoga i pares i mares de 6é de Primaria, en
I'altim trimestre del curs.
* Reunions de tutors amb pares i mares, en el primer trimestre del curs.

A partir d’aquests contactes s’establiran noves iniciatives, com la realitzacido de
xerrades adrecades a les families i l'alumnat de 1r d’ESO. Aquestes xerrades
podrien desembocar, en un futur, en la creacié d’una escola de pares i mares.

Estrategia: Accions per a la consecucié d’'una escola igualitaria i coeducadora.

Integrar la perspectiva de génere de forma transversal en totes les accions del
centre.

Comencar a treballar per a aconseguir I'eliminacio de prejudicis culturals i estereotips
sexistes i conductes discriminatories en I'ambit escolar (llibres de text, materials
curriculars).

Sensibilitzacio, formacio i implicacio de la comunitat educativa.

Visibilitzar elements de desigualtat de génere en la comunitat educativa, i dissenyar
intervencions que els corregisquen.

Activitats:
Activitats del 25 de novembre “Dia internacional per I'eliminacié de la violéncia contra

les dones” per a tots els grups.
Celebracio del Dia de la Dona en la Ciencia el 11 de Febrer.



Celebraci6 del Dia de la Dona: activitats al voltant del 8 de marg en totes les tutories.

En les tutories, I'alumnat recorda els origens del Dia de la Dona i la seua lluita al llarg
de la historia fins al dia de hui, on encara trobem molts dels problemes arrossegats
sense resoldre: la diferéncia salarial entre homens i dones, el sostre de cristal que
continia bloquejant el futur de moltes dones la precarietat laboral, la seua
invisibilitzacio historica i I'assetjament sexual.,

Per aix0, es realitzaran activitats per a visibilitzar aquesta necessitat de canvi en la
nostra societat. Per a construir nous models de masculinitat que respecten i
col-laboren en aquest projecte. A més a més, per posar en valor la tasca de les cures
al nostre mén i I'exigéncia que aquesta tasca siga compartida.

A més d'aixd, al pati es pot llegir un manifest reivindicant els drets historics de les
dones. Després, alumnes del centre poden interpretar cangons o llegir poemes o

noticies sobre les dones. La resta del temps de l'esplai s’escoltara musica feminista.

Recorregut historic de dones rellevants al llarg de la nostra historia mitjangant
posters amb fotos i frases que pertanyen a les autores.

Exposicio sobre la lluita feminista als corridors de l'institut.
Encontre amb escriptores, cientifiques, musiques, artistes,...

“Batejar” les aules i alguns dels espais comuns de l'institut amb el nom de dones
rellevants en les disciplines impartides al centre, en la cultura i I'art.

Estrategia: Accions orientades al reconeixement i la inclusié de les dones i la
seua produccioé cultural i cientifica dins de la programacié de cada matéria.

- Revisar els materials curriculars dels Departaments amb la finalitat de detectar-hi la
possible invisibilitat de les dones i intentar pal-liar aquesta situacio.

- Compensar I’ abséncia de dones rellevants en cada disciplina i realitzar tasques
d'investigacio per poder incloure-les en els materials didactics.

- Tenir cura de la presentacié dels continguts i d’ imatges i representacions de les
persones per garantir-hi la preséncia de xiquets i xiquetes, dones i homes. (Pot ser
un criteri a I'hora de seleccionar els materials amb els quals es treballa).

- Utilitzar un llenguatge inclusiu, verbal i grafic que pose en evidéncia el tractament
sexista en els textos escrits, els audiovisuals i en les imatges, i que siga critic amb



els estereotips de génere. A més a més, aquest llenguatge ha de contemplar la
diversitat tant familiar com de génere i d’orientacié sexual.

El centre anira revisant els models de les circulars i dels documents utilitzats per a la
comunicacié amb la comunitat educativa per tal d’utilitzar un llenguatge inclusiu i no
sexista, també en la comunicacio oral.

- S’ha de preservar que en les eleccions de delegats i delegades de grup hi haja
paritat, que en tots hi haja un xic i una xica.

- Sensibilitzar i formar el professorat en temes relacionats amb [I'educacio
afectivosexual com a element fonamental de prevencio de la violéncia de génere, per
a la consecucio de I'acceptacio i el respecte a la propia identitat i del benestar, aixi
com per a reconéixer la diversitat d’identitats sexuals i de génere i, també, per a
I'acceptacio de la diversitat de families.

Estrategia: Accions de prevencio de la violéncia de génere.

Objectius generals:
e Garantir la igualtat de drets, independentment de la diversitat sexual o de

génere per a I'erradicacio de la violéncia de génere.

e Promoure actuacions de sensibilitzacio, visibilitzacié i prevencido de la
violéncia de génere.

e Promoure la deteccid i la intervencié davant la violéncia de génere a I'ambit
educatiu.

e Afavorir la practica escolar inclusiva i equitativa, mitjangcant I'is d'un
llenguatge no sexista en les seues expressions visuals, orals, escrites i
entorns digitals.

e Impulsar actuacions per a la sensibilitzacio i la formacié en matéria d'igualtat,
coeducacié i prevencio de violéncia de génere per a la comunitat educativa.

e Donar a conéixer telefon : 016 (maltractament) i Tel. 900116117 (riscs
Internet)

e Inclusid d'activitats d'educacié no sexista i concienciadora al pla d'accio
tutorial.

S’entén per violéncia de génere aquella que, com a manifestacié de la discriminacio,
la situaci6 de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones,
s’exerceix sobre elles pel fet de ser-ho. Esta violéncia comprén qualsevol acte de
violéncia basada en el génere que tinga com a conseqiéncia, o que tinga
possibilitats de tindre com a consequéncia, perjui o patiment en la salut fisica, sexual
0 psicologica de la dona. Les amenaces, la pressio exercida sobre elles per a forgar
la seua voluntat o la seua conducta, la privacio arbitraria de la seua llibertat, tant si es
produixen en la vida publica com privada, son comportaments violents per ra6 de
geénere.

Activitats:



25 de novembre, Dia internacional per I'eliminacié de la violencia contre les
dones.

Declarar aquesta semana com a “Setmana contra la violéncia de génere a I'lES Les
Alfabegues”. Durant la setmana es realitzaran diverses activitats destinades a la
sensibilitzacié i la conscienciacié d’aquest problema, aixi com a retre homenatge a
les victimes de la violéncia de génere de I'any en curs.-Les tutories de la setmana
estaran dedicades a parlar sobre aquesta xacra social i a la conscienciacié de la
necessitat de col-laboracio per part de tots en la seua erradicacié.

-Lectura de manifest contra la violéncia de génere.

-Declaracio de I'lES Les Alfabegues com a centre lliure de violéncia de génere.

-Dins del PAT, també esta previst la realitzacioé de tallers i activitats en les hores de
tutoria. Moltes vegades amb l'intervencié d’experts: policia local, centre de salut o
membres d'ONGs especialitzades en aquests temes. Per exemple les
“Clownferencies” en 3r ESO i 1r de F.P.Basica i I'exposicio-taller “De puertas adentro”
per a 4t dESO. Aquestes dues activitats estan subvencionades per I’Ajuntament de
Bétera.

Estrategia: Accions de promocié de la diversitat sexual, familiar i d’identitats
de génere.

Utilitzar un llenguatge inclusiu, verbal i grafic que pose en evidéncia el tractament
homofobo en els textos escrits, els audiovisuals i en les imatges, i que siga critic amb
els estereotips de génere. A més a més, aquest llenguatge ha de contemplar la
diversitat tant familiar com de génere i d’orientacié sexual.

El centre anira revisant els models de les circulars i dels documents utilitzats per a la
comunicacio amb la comunitat educativa per tal d’utilitzar un llenguatge inclusiu i no
sexista i respectués amb la diversitat sexual, familiar i d’identitats de génere, també
en la comunicacio oral.

Sensibilitzar i formar el professorat en temes relacionats amb [I'educacio
afectivosexual com a element fonamental de prevencié de la homofobia, per a la
consecucio de l'acceptaciod i el respecte a la propia identitat i del benestar, aixi com
per a reconegixer la diversitat d’identitats sexuals i de génere i, també, per a
I'acceptacio de la diversitat de families.

Celebracio6 al del 17 maig “Dia Internacional contra la LGTBIfobia”

Estrategia: Tallers diversitat sexual

Es realitzaran tallers d’educacio en la diversitat afectiva, sexual i familiar en tots el
grups de 1r d'E.S.O a carrec de l'associacio EDISEX. Aquesta activitat esta
subvencionada per I'Ajuntament de Bétera



Es realitzaran tallers d’educacio en la diversitat afectiva, sexual i familiar en tots el
grups de 4t I’'E.S.O. i P.R.4 a carrec del Col-lectiu Lambda, dins del Pla Diversia de
la diputacié de Valéncia.

Estrategia: Deteccié de necessitats i planificacié de formacié.

Programa de formacio i participacio de les families en resolucié de conflictes,
igualtat de génere, diversitat sexual, familiar i de génere i educacié sexual.

- Sensibilitzar als pares, mares, tutors o tutores sobre la importancia de prevenir
conductes violentes, xenofobes o sexistes en els seus fills i filles.

- Dotar a les families d’eines per a detectar la implicacié dels seus fills o filles en
conflictes i donar pautes d’actuacio.

- Afavorir 'organitzacié d’'una Escola de Pares i Mares que atenga les necessitats de
formacio d’aquest sector.

- Formar a les families en les técniques de la mediacio escolar.

Programa de formacié del professorat en resolucié de conflictes, igualtat de
génere, diversitat sexual, familiar i de génere i educacié sexual.

Al principi de cada curs escolar es realitzara una enquesta entre el professorat del
centre per a detectar les necessitats formatives del mateix pel que fa a aquests
temes: resolucié de conflictes, igualtat de génere, diversitat sexual, familiar i de
génere, i en educacié sexual, dirigides a tota la comunitat, en coheréncia amb el pla
de formacié del centre.

Amb els resultats d'aquesta enquesta, en coordinaci®6 amb el professorat
responsable del pla de formacié del centre, es poden proposar diferents activitats de
formacio; grups de treball, seminaris, tallers, etc.

Enguany s’ha constituit el Seminari de Treball “Canvi de paradigma” al voltant de la
igualtat de génere i la educacio afectiu-sexual.

Programa de formacié de P'alumnat en resolucié de conflictes, igualtat de
génere, diversitat sexual, familiar i de génere i educacié sexual.

Cada any el Grup de Igualtat i Convivéncia organitza un curs de formacié d'alumnat
mediador dirigit a I'alumnat de 2n de I'ESO. Per a la seleccié de l'alumnat, es
realitzen activitats en totes les tutories dels grups de 2n ESO i és el propi alumnat el
que proposa a les persones que s'ajusten al perfil de I'alumne mediador. Després de
la seleccio, lI'alumnat i professorat acompanyant rep la formacié de manera intensiva
en un alberg durant dos dies.



L'ajuntament de Bétera i I'AMPA de l'institut recolza aquesta iniciativa i col-labora
economicament en la realitzacié del curs perque el cost econdmic no siga un
problema per a cap alunmne/a.

Després del curs de formacio, I'alumnat que continua interessat passa a formar part
de I'equip de mediacié.

Estrategia: Difusio, seguiment i avaluacio del pla d’ igualtat i convivéncia

El pla d’ igualtat i convivéncia del centre estara a disposicié de tota la comunitat
educativa.

En aquest sentit, I'equip directiu amb la col-laboraci6 de la comissié de convivéncia
del consell escolar seran els encarregats de la difusio:

* Supervisara que en el web del centre estiguen accessibles els documents
actualitzats del pla d’igualtat i convivéencia.

» Facilitara la informacié basica del pla d’igualtat i convivéncia i del reglament de
régim intern perque siga inclos en I’ informacié general a les families.

» Col-laborara amb el professorat tutor perqué es déne la informacié més rellevant
del pla en les reunions inicials amb els pares i les mares de cada aula.

« Difondra en el web del centre les activitats i dels actes més importants que es facen
al centre relacionats amb el pla d’'igualtat i convivéncia.

La comissié de convivéncia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del
pla de convivencia i elaborara trimestralment un informe, que presentara al consell
escolar. Este informe arreplegara les incidéncies produides, les actuacions
realitzades, els resultats aconseguits i les propostes de millora que s’estimen
pertinents.

La direccid del centre elaborara un informe anual sobre la convivencia del centre,
que enviara a la corresponent direccio territorial. De forma orientativa, I'informe podra
contindre els aspectes seguents:

* Actuacions de gestié i d’organitzacié del centre que influixen en la convivéncia.

* Grau de participacié en la vida del centre del professorat, de I'alumnat, de les
families i del personal d’administracio i servicis, aixi com d’altres institucions i entitats
de I'entorn.

» Actuacions realitzades en I'ambit de la promocid, prevencid i intervencié en
convivencia,i efectivitat d’aquestes.

+ Conflictivitat detectada en el centre mitjancant I'analisi d’algunes variables, entre
d’altres, les causes i els tipus de conflictes, els agents implicats i la localitzacio
d’aquells.

Estrategia: Col-laboracié amb entitats i institucions de I’entorn.

L'IES Les Alfabegues col-labora amb la Regidoria de la dona i d'igualtat de
'Ajuntament de Bétera a I'hora de proposar activitats de formacié, organitzar
campanyes de sensibilitzacio i coordinar accions en el municipi. De fet, es realitzen
reunions peridodiques amb I'agent d'igualtat de I'ajuntament amb aquesta finalitat.



De la mateixa manera, l'institut també esta col-laborant amb I'’Associacio pro- Casa
de la Dona de Bétera en la coordinacio i promocié d'activitats relacionades amb la
igualtat i la prevencio de la violéncia de génere.

Activitats

Projecte “Educacié en Igualtat” amb la Associacié Pro - Casa de la Dona i en
coordinacié amb tots els centres educatius de Bétera (publics, concertats i privats).
Es tracta d’'un concurs de dibuixos.

La finalitat del concurs és aconseguir la sensibilitzacié i conscienciacié sobre la
necessitat de la igualtat real entre homes i dones i difondre la celebracié del 8 de
mar¢ “Dia de la Dona”. Cada any, es triara un lema entre tots els centres participants,
aquest servira d’inspiraci6 pels dibuixos que realitzara I'alumnat. El dibuix seleccionat
sera el mural commemoratiu del Dia de la Dona d’eie any. Acabada la seleccid, el
dibuix guanyador, aixi com la resta de dibuixos seran exposats a la sala
d’Exposicions de I'Ajuntament Vell de Bétera.

e Exposicions
e Encontre amb I'escriptores, artistes, ciéntifiques,
e Formacio de I'alumnat i les seues families.

e Formacio del professorat.

D’altra banda, el professorat de linstitut també participa amb ONGs como ACNUR,
UNRWA, Movimiento contra la intolerancia u Oxfam Intermon en la realitzacié de
tallers i campanyes de sensibilitzacio i formacié amb la implicacié de I'alumnat en
nombroses ocasions.

9. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatdria, Batxillerat i Formacié Professional . Articles 72 i 73.

9.1. Activitats complementaries.

Es consideren activitats complementaries les establertes dins de I'horari lectiu de
permanéncia obligada de l'alumnat al centre i relacionades directament amb el
desplegament del curriculum com a complement de l'activitat escolar, en les quals
puga participar el conjunt d’alumnat del grup, curs, cicle, nivell o etapa.

9.2. Activitats extraescolars.

Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada
escolar pero fora del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la
jornada escolar. Aquestes activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per
a les families i no podran contindre ensenyaments inclosos en les programacions
didactiques de



cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacioé a efectes académics de I'alumnat.

9.3. Organitzacio i gestié a I'lES Les Alfabegues.
1. Les activitats proposades es revisaran de manera trimestral.

2. Per I'ensenyament obligatori (ESO i FPB) el desplagament de I' autobus en
activitats complementaries sera gratuit.

4. Amb tres setmanes d’antelacio (aprox) el professorat responsable:

- Haura de repartir i replegar el model d’autoritzacié a I'alumnat perqué el
signen les families.

- Haura de contractar (si escau) l'autobus comunicant el preu total en
vicedireccioé perqué conste a la graella compartida amb secretaria

5. almenys una setmana abans de la seua realitzacié el professorat
responsable haura de dur a vicedireccio:

- Un llistat amb I'alumnat no participant per grups i nivell.

- El document de comunicacié de aaeeicc per revisar-lo conjuntament. El
document original es quedara a vicedireccié. EI document copia es
penjara al suro de la sala de professorat (professorat responsable)

7. excepcionalment podran aprovar-se, sota la consideracié de I'equip directiu,
activitats sobrevingudes, adequadament justificades i comunicades a
vicedireccio, durant el curs sempre que estiguen préviament aprovades en
consell escolar i no se supere el maxim aprovat per cocope.

8. I'equip directiu vetllara perqué hi haja una distribucioé equilibrada de totes
les activitats ofertades en cada trimestre. tant en transicio, cic, pat i régim

general.
NIVELL 1r TRIMESTRE | 2n TRIMESTRE 3r TRIMESTRE TOTAL
1r ESO 3 3 2 8
2n ESO 3 3 2 8
3r ESO 2 2 2 6
4t ESO 2 2 1 5
1r BAT 2 2 1 5

2n BAT 2% 1 3




FP La regulaci6 de les AAEE en FPB i CF es tractara directament amb
Capolaria d’Estudis de Cicles i Vicedireccio

Les activitats proposades per la fi de curs no estan contemplades a la proposta de regulacio
per nivells i trimestres.

** Es donara preferéncia a les aaee relacionades amb els continguts pau . les visites a les
universitats no formaran part d’aquesta regulacié general .

10. ELABORACIO, APROVACIO, DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO.

1. Lequip directiu coordina I'elaboracio i és el responsable de la redaccié de les
normes d’organitzacio i funcionament del centre i de les seues modificacions, d’acord
amb les directrius establides pel consell escolar i amb les propostes fetes pel claustre,
per les associacions de mares i pares de I'alumnat, per les associacions de 'alumnat i
pel consell de delegades i delegats de I'alumnat. Cal tenir present que s’ha de tindre
en compte I'opinié de I'alumnat, amb I'objectiu de complir la participacié activa i plena,
i facilitar la seua intervencié en els processos democratics d’adopcié de decisions,
d’acord amb l'article 43.2 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de
drets i garanties de la infancia i 'adolescéncia. En aquest sentit, recollira aportacions
debatudes i analitzades per tots els sectors de la comunitat educativa.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament seran aprovades segons el que estableix
la normativa vigent, la qual cosa suposa que, des de I'entrada en vigor de la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre, aquesta aprovacié correspon al consell escolar
del centre.

3. Lequip directiu garantira la publicitat, la difusi6 i l'accés al document,
preferentment per mitjans electronics o telematics, a tots els membres de la
comunitat educativa perqué en prenguen coneixement.

4. El consell escolar del centre establira els mecanismes de seguiment d’aquestes
normes, de manera que en finalitzar el curs escolar es puga realitzar la corresponent
avaluacié.

5. L'avaluaciéo permetra la incorporacié de les modificacions que es consideren
oportunes per a una millor adequacié a la realitat i necessi-tats del centre i que
tindran vigéncia al curs segiient de ser aprovades.



