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1. LA EDUCACION DE LAS NINAS.

En Espafia, la educacion de las nifias siguio treeios.

Segregacion:Hasta el siglo XIX las nifias son excluidas dedacacion institucional:

les son prohibidas la escuela, el bachiller y laensidad. La socializacion de varones y
mujeres se concibe y practica de modo diferentembuger es dispuesta a cumplir su
papel de esposa, madre y cuidadora a tiempo camletibe formacion en las tareas
que supuestamente le son propias: crianza, cuigiadevocion. Las familias y las

instituciones religiosas cumplen esta funcion. RBar parte, los varones reciben
formacion académica, aprenden oficios y particigen la produccidon econdmica,
politica y cultural. La division del trabajo en ftidn del sexo es rigida: el orden

patriarcal divide el mundo en puertas adentro ytpseafuera.

Por vez primera, en 1813 el Informe Quintana predareducacion publica y universal.
Las niflas siguen excluidas. En 1821 el Reglamemoef@al de Instruccion Publica
declara la necesidad de establecer escuelas (@ donde aprendan a leer, escribir y
contar. En 1857, la Ley General de Instruccion ieébkconoce el derecho de las nifias
a la educacion. En 1870 el nUmero de mujeres dmtifa se estimé superior al 80%

En el primer tercio del siglo XX las nifias se irpmman progresivamente a la ensefianza
primaria y media. La gran mayoria de escuelas egregadas y perpetian el sexismo
imponiendo un curriculo diferenciado. En la ense&grofesional las mujeres egresan
y ejercen profesiones relacionadas con el seryi@bcuidado. Sirve como ejemplo la

Fundacion para la ensefianza de la mujer de Ferrn@astro (1870)

Pocas excepciones intentaran romper el modelodaiiiob. La Escuela Moderna de
Ferrer i Guardia (1901) o la Institucion Libre desEfianza de Francisco Giner de los
Rios (1916) seran las primeras propuestas de esmigta. Es decir, nifios y nifias
compartiran el aula, los contenidos y métodos dergjizaje. Estas novedades duran
poco. Tras el triunfo del Alzamiento, la orden refarial de 5 de mayo de 1939 prohibe
la escuela mixta por “ser contraria a los pringpieligiosos del glorioso Movimiento
Nacional”. El franquismo estigmatiza la igualdadirenlos sexos, la declara tan

indeseable como imposible e impone un regreso papsles mas tradicionales.



Segregacion.

Saberes. Competencias. Valores. Método.
Religion. Hogar. Sumision. Adoctrinamiento.
Vidas ejemplares. | Crianza. Obediencia. Represion.
Cuatro reglas. Costura. Sacrificio. Miedo.

Cultura general. Buenas maneras. | Laboriosidad.

Escuela mixta:La Ley General de Educacion de 1970 propone corjativb explicito

m

la plena escolarizacion de las mujeres. La conooitao “Villar Palasi” promueve en
gran medida la creacion de escuelas e institutasomiPero no serd hasta 1985, en
decreto de 5 de agosto, que se imponga prece@raa@dos los centros sostenidos con

fondos publicos incluidos los subvencionados.

Sin embargo, la escuela mixta resulta ser unauocginh androcéntrica que reproduce la
cultura y los valores masculinos imperantes. Nodraglla una verdadera socializaciéon
que rompa las barreras del desconocimiento enitacly chicos. No es el resultado de
la fusion de los modelos “rosa y azul”. La hegeraaieél modelo masculino, al que se
incorpora la mujer como recién llegada, se bada ememoria, la razén, la abstraccion
y la inteligencia logica formal. Sin embargo, olvielementos como la emocion, la
imaginacion o el cuidado. La contribucion de lasjeares a la obra y el bienestar

humanos son hurtados y ellas quedan sin referpripsos.

Las niflas dejan atras su curriculo; pero no el m@ansbcial de su ejercicio. Seran hijas
de la igualdad pero herederas de injusticias. Patar una identidad divergente: se les
ensefia a competir pero han de ser carifiosas yagatiddeben practicar autonomia y
sumisién al tiempo, iniciativa y obediencia, agviekid y ternura. Son con frecuencia
cuestionadas y se sienten obligadas a defenderigaudadl y demostrar su valia

mediante un esfuerzo redoblado.



Por su parte, los nifios se exacerban en la repaes@m del estereotipo masculino
tradicional. Son los protagonistas de la compegemticonflicto y el fracaso escolar. Se
afirman violentamente como “hombres” frente a us@uela cada vez mas feminizada.
Si alguno manifiesta opiniones o conductas conad#er poco viriles es castigado con

la mofa y el desprecio de la homofobia.

Mediados los ochenta, varios grupos de mujeresnistas, activistas y docentes

comienzan a cuestionar la capacidad de la escuxia para promover la igualdad real.

Escuela mixta.

Saberes. Competencias. Valores. Método.
Ciencia. Curiosidad. Iniciativa. Informacion.
Tecnologia. Autonomia. Competencia. Repeticion.
Naturaleza. Causalidad. Juicio moral. Evaluacion.
Humanidades. Comunicacion. Produccion. Estandares.

Coeducacion: Es la formacion que reconoce y parte del dimorfispeaual y la

diferencia de género pero encamina a las pers@ute tin desarrollo libre, pleno y una
convivencia no enfrentada. Es un proceso intendonque pretende alcanzar la
igualdad real usando la escuela como agente stamali de primera magnitud. Es la
propuesta que permite la superacion del sexismmpl8mente, ya no queremos
proyectos vitales mutilados por viejos e inutilesjpicios y estereotipos. Deseamos
eliminar la dominacién simbdlica y efectiva de learones sobre las mujeres, el
machismo; asi como la injusticia y el dolor quevpea. Al tiempo, equiparar a todas
las personas en dignidad, derechos, deberes, omaties y trato; sin importar si han

nacido, o se sienten, varon o muijer.



Coeducacion.

Saberes. Competencias. Valores. Método.
Geénero. Sentimientos. Justicia. Razdn critica.
Paradigmas. Creatividad. Paz social. Diagndstico.
Culturas. En equipo. Desarrollo. Por objetivos.
Relaciones. Cuidado. Bien comun. Accion positiva.

2. BREVE MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

Numerosas leyes y normas encomiendan al sistentat@du promover el principio y

valor de la igualdad entre varones y mujeres. Roelgvancia, citaré sélo cuatro:

La Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion lrdaegontra la Violencia de
Génerq aprobada por unanimidad. Cap. I. Art. 4.1. Camo fin del sistema educativo
la eliminacion de los obstaculos que impiden laidad real entre hombres y mujeres.
Considera que el principio de igualdad sera el déona la violencia machista. El Art.

4.7. obliga a la formacion del profesorado de tddasreas y niveles.

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entmajeres y hombresCap. Il.
Art. 23. C. Refuerza la integracion del estudigiicacion del principio de igualdad en

los cursos y programas para la formacioén inicipéymanente del profesorado.

La polémicaLOMCE 8/2013 respet6 el principio de igualdad escru@mrente, como
sus dos antecesoras. En el Art. 1.| “El desarra@lo,la escuela, de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y regjeasi como la prevencion de la

violencia de género”. Aungue no dispuso los mepars ese fin.

Y la Comunidad Valenciana fue pionera en estoslésgropoésitos. La Ley 9/2003 de
Igualdad entre mujeres y hombré&d.Cap. 1 ya contemplaba la formacidon especifica y
la promocién de la coeducacion como modelo pedagdgtegral. También, los planes
anuales de coeducacién para todos los nivelestyoseste ensefianza.



3. LOS CUATRO PILARES DE LA COEDUCACION.

La coeducacioén es el brazo pedagdgico del femini¥ooes una doctrina, sino una
estrategia para la emancipacion porque previenenybate el dafio causado por la
discriminacion sexista. ElI feminismo es un compsammmoral con la defensa de la
justicia, la libertad y la igualdad entre los seXas tradicion del pensamiento critico y
la accion politica feministas se funda en cuatemdes vectores didacticos:

1. Reconocer el protagonismo cultural e histérico deak mujeres.Ensalzar el valor

de la igualdad como garante de la paz, el desaryodll bienestar. Mediante el analisis
de los movimientos y cambios sociales que han pelonmalcanzar una democracia
incluyente y real. Con especial atencion al fermmisdel sufragismo a la cuarta ola. Y

estudiando la biografia de sus protagonistas, tategantes como referentes.

2. Combatir los prejuicios y estereotipos de géneroLos modelos de identidad
binarios, tradicionales, hegemonicos y heteronawosicuando actiian como elementos
de opresion e impiden el libre sentimiento y exgresle la diversidad afectiva, sexual
y familiar. También cuando condicionan los proysctle vida, las vocaciones y los
itinerarios de estudio y profesion. Podemos hacawlo la revision del imaginario, el

lenguaje, los cuentos, las imagenes, la publicigedjos y juguetes; por ejemplo.

3. Impulsar la autonomia personal, la ética del cuidad y la corresponsabilidad.
Sobre la competencia y el consumo debe imperavlidasidad. La conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral es necesariaeseamos una calidad de vida aceptable
y sostenible para la mayoria. Esto exige aprengartycipar en las tareas domeésticas y

la atencidn a las personas dependientes.

4. ldentificar y rechazar las violencias machistasel machismo y la homofobia son
los instrumentos de coercidon que sustentan el ppaleiarcal. En el mundo, quedan
practicas aborrecibles: del aborto selectivo a lailation genital pasando por la
prostitucién, el matrimonio o el embarazo forzalfln.Espafia, combatir la violencia de
género exige la revision del arquetipo romanticegan la dependencia, el chantaje
emocional y el acoso moral. Asi como rechazardtitudes de posesion, dominacion y

control en la adolescencia. Amar debe ser un ejerde libertad.



4. RAZONES PARA COEDUCAR:

Superar la herencia patriarcal: Vivimos en un pais democratico que funda su
convivencia en el principio de igualdad formal. d?epersisten discriminaciones y
dependencias heredadas del pasado. La violen@aaaion, marginacion y pobreza
siguen afectando mas a las mujeres y las niflasley,aaunque necesaria, no es
suficiente para instaurar la igualdad efectiva. ddéamos voluntad, compromiso y

recursos especificos para alcanzar un bienestasrpaya la mayoria.

La discriminacion sexista nos sitla en la dominmaa en la sumision. Mediante
normas, costumbres y valores, vendidos como ti@diciamovible, el patriarcado ha
regido la vida de las personas y los pueblos smitadcontestacion. Se presenta como

ley o revelacién contra la que no se puede conrsgiimaiesgo de castigo.

Sin embargo, el control de la natalidad y el aca#sdas mujeres a la educacion, al
empleo y al mundo de la responsabilidad y la d&cigiiblica, son claros indicadores
de desarrollo y prosperidad. Una nacion de aspinasi justas no puede menoscabar los
derechos y deberes de la mitad de la ciudadanidaRio, la herencia patriarcal es un
obstaculo para el progreso y la modernidad. Enedeggaujeres y varones por igual, es

un modo retrégrado e inmoral de concebir la socigdas relaciones personales.

Trabajar por la Igualdad real: La igualdad es un concepto formal que remite la
posibilidad de sustituir unos elementos por otinsafierar la naturaleza del conjunto.
Cuando se refiere a personas, implica la mismaideraion al margen de las
diferencias individuales. La igualdad es un conmeijibsofico que posee valor de
referencia. La teoria critica feminista propon@®wbjetivos operativos:

EQUIVALENCIA: igual valor y prestigio para mujergssarones.
EQUIPOTENCIA: la misma capacidad para actuar y caimp
EQUIFONIA: la misma fuerza y prestigio en la volayopinion.
PARIDAD: igual presencia en ambitos de poder y sléni



Por muy nobles y deseables que parezcan, estds/objao se decantaran ni ocurrirdn
por si mismos, por arte de magia o mesianismoigmliFrente a la inaccion, los

privilegios patriarcales prevaleceran. Las pers@raposicion de ventaja no cederan
graciosamente ante los oprimidos. La lucha poidaidad y los derechos es necesaria,

imprescindible.

En primer lugar, corresponde el analisis de laidadl observar, contar y analizar sin
hipotesis antecedentes. Descubrir aquellos ambeosonvivencia: sociales, politicos,
econdmicos, culturales y educativos donde persgitelafio y el dolor provocados por
la discriminacion sexista. Y después, programagugar y evaluar medidas correctoras.

Accidn positiva - afirmativa: Es el término que usamos para nombrar las propudsia
accion encaminadas a identificar las practicagidigtatorias y sustituirlas por aquellas
gue contribuyen a la igualdad real. Es decir, peven la dignidad, el ejercicio efectiyo

de derechos y deberes, la igualdad en el trate gdartunidades.

Empoderamiento: Es el apellido de las medidas de accion positigiraativa cuandd
también sirven al refuerzo de la seguridad, capeiéib o iniciativa de colectivos

especialmente desfavorecidos.

Ningun logro a favor de la igualdad es definitita reaccién es siempre posible.
Durante los ciclos de crisis econdmica, acumulagi@palancamiento de capital sufren
mas los que menos tienen. Olvidamos con frecuepmdos recortes y privatizaciones

perjudican mas a los mas débiles: las mujeresfdadia y personas dependientes.

Hoy, también la escuela esta inmersa en un prateseaccion ideologica y estructural
que la aleja de estos compromisos axiales. Y sitieren en pie su vocacion
emancipadora, es gracias a la oposicion conscyegitesfuerzo diario de la mayoria del

colectivo docente.



5. OBJETIVOS GENERALES:

Para educar asi, no podemos apoyarnos en lasidreeliajue justifican la ganancia y el
éxito a costa de la explotacion y la exclusion, gplean I6gicas duales y antagonicas,
gue no facilitan la integracion ni la convivenc¥apara que pase de mera declaracion de

intenciones y llegue a buena préactica, proponemaos:

DESCUBRIR: |Las diferencias entre igualdad formal y real.

Las barreras que impiden la equidad entre sexos.
Las diferencias entre sexo y género.

Los estereotipos que limitan el crecimiento perkona

PROPONER: [La vision critica feminista para entender la resdid
La correspondencia como norma.

Soluciones a la discriminacién mediante acciontp@si

ADQUIRIR: Una actitud de rechazo frente a los comportamiesgrstas.

Habilidades para la resolucién pacifica de loslatné de convivencia.

REFORZAR: Los derechos y deberes equivalentes para mujeraoyes.
Las habilidades necesarias para la autonomia @@rson

PRACTICAR: |La escucha activa y toma de la palabra.
La expresion de opiniones sin agresion o temor.

La empatia y otras capacidades afectivas.

6. DETECCION DEL SEXISMO.

En primer lugar, debemos desvelar el curriculotocukl curriculo omitido.

El curriculo oculto es el conjunto de aprendizajgae no son evidentes, explicitos o
programados. Se adquieren sin que el profesoraldedeodo consciente y sin que el
alumnado perciba su transmisién. Forman parte dalfictlo oculto: expectativas,

valores, relaciones entre pares, estructuras,agjtidisciplinas y la comunicacion con
las familias. El curriculo omitido es aquello guesa transmite ni se aprende en modo

alguno. Es decir, ausente.
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Los prejuicios y estereotipos de género se escopgempetian por el curriculo oculto
y el curriculo omitido. Es necesario evidenciail@gseremos actuar sobre ellos. Para

eso sirven con los métodos de investigacion sediahovacion educativa.

Ejemplo de curriculo oculto: el imperio del rosalyazul, los personajes de las series y
peliculas de “moda”, el desarrollo vocacional aiisal género, los juegos y juguetes

segregados o la eleccién del tipo de actividadpsrtigas.

Ejemplo de curriculo omitido: la ausencia de mgereferentes y relevantes en los

libros de texto. EI menosprecio de su contribueibbienestar y la obra humanas.

Para la deteccion del sexismo en el centro educatviene observar:

A. EL ANDROCENTRISMO EN EL CURRICULO.

Tomar conciencia de la ocultacion taimada de latapidn de las mujeres al bienestar y
la obra humana. Especialmente lacerante es la @asele mujeres referentes y
relevantes en los contenidos curriculares, que reupma falsificacion de la realidad
histérica y deja a las nifias huérfanas de modelestarios. Esto debe corregirse

incluyendo en el canon elemental los logros indigids y colectivos de las mujeres.

En los enunciados e imagenes de los libros de textimos materiales didacticos aun
persiste la sub-representacion de las mujeresc@ab la representacion de varones y
mujeres en posiciones o0 tareas estereotipadas efuerzan la prevalencia de los

modelos masculino y femenino tradicionales.
B. EL EJERCICIO DE LA RESPONSABILIDAD Y EL PODER.
Mujeres y varones deben estar representados pairéguos cargos directivos y la toma

de decisiones. Este problema suele resolverse mediaotas. Es importante que nifios

y niflas perciban que el ejercicio del poder es@wsisado y paritario.
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C. LENGUAJE INCLUYENTE.

La lengua castellana y valenciana, y el uso quellds hacemos; tienen el feo vicio de
ocultar y minusvalorar a las mujeres. Es importamsar férmulas incluyentes y
nombrar en masculino y femenino cuando proced#o tam la jerga administrativa, los
impresos, formularios y rotulos. Y més dificil, perecesario: en la lengua hablada.

D. EL TIEMPO Y LA ATENCION.

Los nifios reciben la mayor parte de atencion eamukd. Solemos escoger, preguntar,
elogiar y, sobre todo, reprender con mas frecuentna nifilos que a las nifias. Ellos son
educados para asumir el protagonismo y, por tatojpiten constantemente por

obtener la atencién de los y las educadoras.

E. LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA.

En numerosas ocasiones la violencia en los cemosativos estd motivada o se
justifica por el sexismo. Puede ser prepotenciahistx; violencia de género, acoso
sexual, intolerancia de género, LGTB-fobia; o dlujip nocivo de las fratrias y sorias
en los procesos de socializacion. En todo casosigméica ser o representarse mujer o
varén es un asunto que sigue generando enfrent@myeoon frecuencia esta en el

origen del acoso escolar.

Mencién aparte merece la convivencia en los nuespacios virtuales; o ciber-convivencia. La
escuela puede ayudar a que las redes socialessistemas de comunicacion instantanea sean
espacios seguros en los que se respete la intirgidaghidad de todas las personas. Las chicas
son las victimas del ciber-acoso en mayor gradueaalmente en el ninguneo, la exclusion y

aislamiento social.
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F. PATIO DEL RECREO.

En el tiempo de descanso también se produce ydepeola discriminacién sexista.
Tanto el modo en que esta concebido, como el ugmatle contribuyen a la centralidad
e importancia de las actividades preferidas porctosos y relega a la periferia a las
chicas. En la mayoria de los patios prevalecepitdas deportivas. Y el deporte llegé a
la escuela a imagen y semejanza del profesionaldedlompera la competencia, el
lenguaje soez y la violencia. Recuperar espacidwgbentes y actividades ladicas

alternativas debe ser un objetivo explicito y pangado.

G. LA RELACION CON LAS FAMILIAS.

Dista mucho de ser fluida. Los padres y madresanticipan ni en mismo nimero ni en mismo
modo. La escuela tampoco arbitra tiempo y espadioientes para que las familias transmitan
Su experiencia y conocimientos. Constantes acusesioruzadas de incompetencia perjudican

al alumnado. Si perciben un mensaje contradicgufaran confusion y disonancia cognitiva.

7. PROYECTO COEDUCATIVO.

Un proyecto de centro incluyente debe apostar @pa@oeducacion. Asi lo dicta la ley.
En el Proyecto Educativo de Centro caben filosofideclaraciones de buena voluntad,

pero para llevar a buen puerto un Plan de iguatéadsitaremos:

* Que el ambiente sea propicio y las personas estéprometidas.
e Formar un equipo, repartir y asumir responsabikdad

* Dotarse de medios: otras experiencias, publicasigrfermacion.
» Desvelar y denunciar la discriminacion por razérsebeo.

» Sustituir las practicas discriminatorias por acempositivas.

* Programar objetivos y actividades. Elaborar unrcideio.

» Evaluar el proceso y el resultado afio tras afo.

* Elevar propuestas de mejora.
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Mas alld de una simple declaracion de intenciol@speducacion necesita tiempo y
espacio propios en la programacién anual. En priogar, debemos asumir una vision
transversal y sistematica. La sensibilidad hacdidariminacion que sufren las mujeres
es el primer requisito exigible a cualquier docehtevoluntad de desvelar, denunciar y
combatir la injusticia es también necesaria; peoosuficiente. La coeducacion es una
tradiciéon académica con un cuerpo tedrico y pradbien fundado. La formacion del

profesorado en materia de coeducacion es insuticidfs un déficit que debemos

solventar. Esperamos que este curso sirva al ogdgito.

8. BUENAS PRACTICAS.

Esta bien, pero ¢como se hace? Al mayor nivel dereoidn, a pie de aula, el
profesorado reclama férmulas, didacticas espesifiteafacil aplicacion y evaluacion.
No siempre disponemos del tiempo y los recursogsaios para el desarrollo de
iniciativas complejas, procesos innovacion, ingstion y accion. Ademas, la
coeducacion cuenta con mas de tres décadas deahstabada. Por tanto, los ejemplos
positivos abundan. Conocerlos es buena idea pangaeahorra mucho trabajo. No

siempre hay que empezar de cero.

Las Comunidades Auténomas ofrecen portales quersial reconocimiento y la
difusiébn de buenas practicas. En ocasiones, juhtonpulso de la Administracion
competente las Diputaciones provinciales y los Agomentos también han promovido
iniciativas valiosas en colaboracion con los centeducativos de su entorno.
Recordemos que la administracion local guarda ctempms en materia de igualdad

entre varones y mujeres; asi como en la prevemgda violencia de género.

Aprender a disefiar, implementar y evaluar unidadeslucativas propias es necesario
si queremos juzgar el valor de las demas. Hay nsugtapuestas al alcance de la mano.

Pero no todas son virtuosas por igual.
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Una “buena practica coeducativa” al menos debeaskotie:

» Una correcta motivacion y justificacion.

* Un probado marco teodrico de referencia.

* Objetivos operativos explicitos.

» Descripcion del grupo al que va dirigida.

» Desarrollo enunciado paso a paso.

* Fichas de trabajo y elementos didacticos reprotkgib
* Andlisis critico de los resultados obtenidos.

» Criterios de evaluacion objetivos.

* Propuestas de mejora.

» Estrategias para su difusion.

Revista coeducativa: Mutxamel 07-08.Breve peridédico escolar editado por el
Ayuntamiento de Mutxamel (Alicante), para celelran su comunidad educativa los
éxitos conseguidos en coeducacion durante el dexdvo 07-08. Un conjunto de
resultados, ejemplos y buenas practicas facilmeastadables al aula. La experiencia
merece reconocimiento porque indica el modo enlgu&dministracion Local puede

colaborar en el impulso de la coeducacion.

INCLUIDO EN LOS MATERIALES PROPUESTOS.
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PARA SABER MAS:

1. LA EDUCACION DE LAS NINAS.
Cortada Andreu, E. (1999) “De las escuelas de n#idas politicas de igualdad”.
Cuadernos de pedagogia. 286. Pp.43. Articulo bepwe relaciona los cambios

esenciales en la educacién de las nifias a lo tilgsiglo veinte.

http://uom.uib.cat/digitalAssets/202/202207 _14.pdf

“Las maestras de la Republica”, de Pilar Pérezr@olBocumental promovido por el
sindicato FETE — UGT. Articulado en base a testim®de investigadores y familiares,
vamos a conocer el momento histérico que viviesiasedocentes y su participacion en
la transformacion social de nuestro pais a trawdadeducaciéon. Incluye unidad

didactica de Luz Martinez Ten.

http://www.lasmaestrasdelarepublica.com/carta.php

Conoce a Malala Yousafzai, valedora del derechlagleifias a la educaciéon en todo el
mundo. En 2014, recibié el premio Nobel de la Raz 7 afios de edad. Sus razones

son las de millones de niflas en todo el mundo.

https://es.wikipedia.org/wiki/Malala Yousafzai
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2. BREVE MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

“Historia de la coeducacion” de Pilar Ballarin Do (2006). Breve articulo
redactado en ocasion de la aprobacion del | Plangdaldad en la educacion de
Andalucia. El articulo relaciona los cambios s@saf legislativos desde el s.XIX hasta

la LOGSE con perspectiva de género.

http://ulises.cepgranada.org/moodle/pluginfile.@®a/77/mod resource/content/1/Pilar
%20Ballarin%20Historia%20de%20la%20coeducacion.pdf




17

3. LOS CUATRO PILARES DE LA COEDUCACION.

“Intercambia: educar en femenino y masculino”, @ftal del Ministerio de educacion,
cultura y deporte para la igualdad. Esta concebao un centro virtual de recursos

tematicos que permite difundir y acceder a apartees valiosas.

http://intercambia.educalab.es/

erCambida

[ Tt o T I T S R

%R

“Educar en igualdad”, de la Fundacién Mujeres; @itgd mas completo de recursos
coeducativos en Espafa. Actuan como un medio deqmion y suscripcion de buenas
practicas coeducativas. Analizan, comparten y getitas mejores propuestas.

http://educarenigualdad.org/

Coeduelda. Blogspot de Pitxu Garcia, con informaeié¢tualizada sobre experiencias y
materiales coeducativos, diferenciados por etagata dducacion reglada, asi como

enlaces y noticias relacionadas con esta cuestion.

http://coeduelda.blogspot.com.es/
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4. RAZONES PARA COEDUCAR.

Simén, Elena. (2008) “Orientacion y coeducacioraparigualdad”. Articulo publicado
por EMAKUNDE, el Instituto Vasco de la Mujer. Relaca la influencia de los roles

de género en el desarrollo de vocaciones y latagen académica y profesional.

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/inforamproyecto _nahiko _formacion/eu_def/adjuntos/EL EAZO
SIMON%200rientaci%C3%B3n%20y%20coeducaci%C3%B3n%20d20&#n20igualdad.pdf

5. OBJETIVOS GENERALES.

Subirats, Marina. (2010) “La coeducacion hoy: abet pendientes”. Articulo
publicado por EMAKUNDE, el Instituto Vasco de la Mdu La autora actualiza los
supuestos de la teoria y practica coeducativae/@ifiibs después. Indica con precision

los objetivos pendientes para alcanzar la iguatdabden y desde la escuela.

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/infoiamproyecto_nahiko formacion/eu_def/adjuntos/L a®ei@i
ucacion%20hoy MARINA%20SUBIRATS.pdf
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6. ANALISIS DEL SEXISMO.

A. EL ANDROCENTRISMO EN EL CURRICULO.

Lépez Navajas, A. (2017) “No existe una historia sihujeres ni_una cultura sin

mujeres”. Entrevista en la revista digital Tendas2il. Sobre el estudibas mujeres en

los contenidos de la Educacion Secundaria Obligato€ofinanciado por el Ministerio

de Ciencia e Innovacion y el Instituto de la Mugrestudio revel6 la exclusion de las
mujeres en los contenidos académicos de la enseB8anandaria espafiola. S6lo son el

7,6% de los referentes culturales y cientificos aperecen en los libros de texto.

Women in Science — Card Game. Una divertida prdpus Luana Games que permite
conocer las esenciales aportaciones a la ciencld deujeres relevantes. Juego ligero y
educativo. El 20% de los ingresos se destinan #&asl@s y asociaciones que

promueven la participacion de las mujeres en lasdtigacion cientifica. Se puede

descargar el PDF gratuito en castellano.

https://www.luanagames.com/product/women-in-sciezaze-game/




20

Proyecto PLURALES: Educando en igualdad. Pluraletsepde crear un modelo de
intervencion que facilite a los centros escolatesefio y la implantacién de Planes de
Igualdad, como herramienta para introducir la idadlde oportunidades entre mujeres

y hombres en las aulas. Es un proyecto internagiapadrinado por el EEE.

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educasioagfamas/ProyPlurales.htm

B. EL EJERCICIO DE LA RESPONSABILIDAD Y EL PODER.
“Mujeres en cargos de representacion del sistemeagisio [I”. CNIIE / Instituto de la
mujer. Mujeres en la educacion N2 14. Estudio sigteeo y exhaustivo de la paridad en

los cargos de representacion. Actualizado al aiid.20

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educagsronfamas/docs/MujeresCargosR

epresentacion.pdf

C. LENGUAJE INCLUYENTE.

“Guia de lenguaje no sexista” de la Universidaditiaa a Distancia es breve y se
ajusta a las necesidades de la institucion edacaior tanto, es una referencia util para

la revision y promocion de un lenguaje incluyente.

https://www.udc.es/export/sites/udc/oficinaigualgladialeria down/documentos/GUIA
LENGUAJE.PDF

E. LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA.
“La escuela, espacio de convivencia y conflict@72 Informe del Sindic de Greuges.
Significo el reconocimiento institucional de un Iplema grave que permanecia oculto.

Indica el tipo de conflictos de los que son protagfas los chicos y las chicas.

http://www.elsindic.com/documentos/105 la escuefadfc
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F. EL PATIO DEL RECREO.

“El recreo igualitario”, propuestas y recomendae® del Ayuntamiento de Hernani
para adecuar los patios escolares a las exigedeida coeducacion (2005). Es un
documento completo que justifica la necesidad goafrpautas de actuacién generales.
Se puede concretar mas en Pinterest!

http://www.hernani.eus/es/ficheros/9 11451es.pdf

G. LA RELACION CON LAS FAMILIAS.

Campafia “Dia del padre igualitario”. Ayuntamiento Xrez. Concejalia de Igualdad y
salud. Propuesta del grupo de hombres por la igdaldciada el afio 2007. Destinada a
primer y segundo ciclo de educacion primaria. Recwla buena préactica facil de

implementar y con resultados sorprendentes!

http://www.jerez.es/webs_municipales/hombresxiga@idaleria/exposicion_de_dibujo

S mi papa iqualitario/

7. PROYECTO COEDUCATIVO.

Grupo de Coeducaciéon del MRP “Escola d’Estiu dels Pdalencia” (1993)
“¢ Elaboramos un proyecto de centro coeducativo?3rbauesta original, publicada en
la Revista Aula de Innovacion Educativa 21. GRAOuckls de las preguntas,

conclusiones y propuestas de accion siguen vigapegslientes, tal cual.

http://www.grao.com/revistas/aula/021-la-escuelademativa--educacion-no-

sexista/elaboramos-un-proyecto-de-centro-coeduxativ
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Roset Fabrega, M. y Pagés Heras, E. (2008) Guiaog€ucacidé per als centres

educatius: pautes de reflexié i recursos per adahcid d'un projecte de centre.

Barcelona: Institut Catala de les Dones. Una dgldas mas completas, en propuestas
de analisis, medidas de accion positiva y evalumadith la mayoria de sus apartados,

operativa y de facil aplicacion.

http://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/dabicacions eines10.pdf

8. BUENAS PRACTICAS.

Portal de Igualdad. Il Plan Estratégico de igualdadyénero en educacion 2016-2021.
Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webpavte/portal-de-iqualdad/plan-de-

igualdad

XTEC. Xarxa telematica educativa de Catalunya. Goacié.

http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/coeducaciokindm|?page18223523-3f70-11e5-
892h-000c291c997a=1&qgooqgleoff=1

COEDUCANDO. Blog del Departamento de Educacion@ebierno de Navarra. Un
espacio de intercambio y aprendizaje en red. Palkcursos, materiales didacticos,

lecturas, experiencias docentes y campanas.

http://coeducando.educacion.navarra.es/programducaado/creamos-redes/

FORMULAS PARA LA IGUALADAD. Maletin =a2. Una herraienta didactica
repleta de férmulas, ideas, sugerencias y técnidawmagicas ni magistrales, pero que
permiten y facilitan la sensibilizacion, reflexion promocion de la igualdad de
oportunidades entre varones y mujeres. Proyecto eli8m Iniciativa comunitaria
EQUAL. Autoria, Eva Maria de la Pefia (2007).

http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducaciefadlt.htm
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PREGUNTAS DE SEGUMIENTO Y EVALUACION.

A

¢, Qué tres leyes organicas apuntalan el principigudad en la escuela?
Propdn una accion positiva para corregir el androiseno en el curriculo.

En tu caso, ¢qué dificultad estimas mayor parasmehtar el plan de igualdad?
Cita una “buena practica coeducativa” que conodegsimera mano.
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