
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Las condiciones generales exigidas para el ingreso en la función
pública docente,establecidas en el art. 12 del R.D.276/2007.

1. Quienes aspiren a participar en los procedimientos selectivos deberán cumplir las
condiciones generales siguientes:

a) Ser español o nacional de alguno de los demás Estados miembros de la Unión
Europea  o  nacional  de  algún  Estado  al  que  sea  de  aplicación  la  Directiva
2004/38/CE del  Parlamento  Europeo sobre  libre  circulación  de trabajadores  y  la
norma que se dicte para su incorporación al ordenamiento jurídico español.

b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber alcanzado la edad establecida, con
carácter general, para la jubilación.

c)  No  padecer  enfermedad  ni  estar  afectado  por  limitación  física  o  psíquica
incompatible con el
desempeño de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se
opta.

d)  No  haber  sido  separado,  mediante  expediente  disciplinario,  del  servicio  de
cualquiera de las
Administraciones  públicas,  ni  hallarse  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones
públicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente,
no estar
sometidos a sanción disciplinaria  o condena penal  que impida,  en su Estado,  el
acceso a la función pública.

e) No ser funcionario de carrera, en prácticas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento
como funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se refiera la convocatoria,
salvo que se
concurra a los procedimientos para la adquisición de nuevas especialidades a que
se refiere el Título V de este Reglamento.

f) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Autónoma
convocante, de acuerdo con su normativa.

 Asimismo,  de  acuerdo  con  lo  que  se  establece  en  el  artículo  16  de  este
Reglamento, las
convocatorias podrán determinar la forma en que, los aspirantes que no posean la
nacionalidad
española, deban acreditar un conocimiento adecuado del castellano y, en su caso,
del idioma propio
cooficial.

2.-  Experiencia  profesional  reconocida  en  el  campo  laboral
correspondiente, fuera del ámbito docente, con dos años de ejercicio
profesional  en  los  cuatro  años  inmediatamente  anteriores  al
nombramiento.



3.- Competencia y cualificación necesarias para impartir los módulos
para los que se precisa la contratación.


