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BIENVENIDA

El equipo docente queremos
daros la bienvenida como
alumnos/as del IES LA
VALLDIGNA en la modalidad
de semipresencial del Ciclo
Formativo de Grado
Superior de Administracion
y Finanzas.




EQUIPO DOCENTE
PRIMER CURSO

Gestion de la documentacion juridicay
empresarial

Recursos Humanos y responsabilidad social
corporativa

Ofimatica y proceso de la informacion
Proceso Integral de la Actividad Comercial
Comunicacion y atencion al cliente

Inglés Profesional
Itinerario personal para la empleabilidad

Proyecto Intermodular

Gemma Minana

Maria José Bo
Xavier
Hernandez
Gemma Minana

Natividad
Ferrando

Julia Bosch
Natalia Tarin

Gemma Minana



EQUIPO DOCENTE
SEGUNDO CURSO

Gestion de Recursos Humanos Maria José Bo
Gestion Financiera Laura Ferragud
Contabilidad y Fiscalidad Anna Ripoll
Gestion Logistica y comercial Isabel Medina
Simulacion empresarial Gemma Minana
Inglés Técnico (CV004) Julia Bosch
Proyecto Equipo docente

FCT Laura Ferragud



0000
TUTORIAS




cCuando empezamos?
Lunes 16 de septiembre

¢Que debemos tener en cuenta para
empezar el estudio con normalidad?

e Acceso aAulesy a cada uno de los médulos matriculados.
e Correo corporativo del alumnado: @alu.edu.gva.es

Importante:

Se debe acceder a Aules para verificar su correcto
funcionamiento y poder llevar el seguimiento de los
modulos con normalidad (las incidencias deberan ser
comunicadas a la tutora para poder subsanarse a la mayor
brevedad posible).




Web

.i.ta{‘a familia 2.0

T}" GEMNERALITAT
;% WALEMCIAMA

Pol canstar Ndoma a

Acceso a Web Familia

ACCRED para usuarics y usuarias

Para peder acoadar, fema qua iderdficams
CON 5U USUANc'a y contraseria.

El alumnado que se matricula por primera vez en el centro,
recibird un correo electronico al email indicado en matricula
facilitando la clave de acceso inicial a Web familia 2.0

Usuariala

Contrasens

rlarmESEen Dars aoceder & Wab famils

https://familia.edu.gva.es/wf-front/myitaca/login_wf?
idioma=C 6. El usuario/a puede ser:
6.1 NIF, Escriba su NIF sin espacios entre los nimeros y la letra,
Ejemplo 123456782, El sistema autocompleta con un cero a la
izquierda hasta completar 10 caracteres. NO hace falta que lo ponga

usted.

6.2 NIE/Pasaporte. En estos casos el sistema no puede completar de
forma automatica dada la variedad de casos, por lo que la parsona
usuaria completara con ceros a la izquierda hasta 10 caracteres en
caso de Pasaporte y con ceros a la izquierda tras la primera letra en

caso de NIE,
+ Ejemplo de Pasaporte: CA12345W el usuario/a sera
. o 00CA12345W
Una vez accedido a Web Familia se_puede consultar el correo « Ejemplo de NIE: X1234867L el usuariofa seré X01234567L
eleCtron’ co corpor. ativo del alumno’ con terminacion 7. La contrasefia recibida diferencia entre mayulsculas y mindsculas y se
@alu edu gva esy la Contrasena lnlClal (q ue una vez se ha acced |d0 muestra entre comillas en el correo recibido. Cuando escriba la contrasefa
= * > de acceso no debera incluir las comillas. Puede cambiar la contrasena tal

se puede modificar) Es obligatorio para todo el alumnado del centro como se indica en el siguiente punto.

utilizar este correo electronico y no uno personal., para poder utilizar
todos los recursos digitales que facilita Conselleria.



Acceso a Correo Corporativo

Entramos en el siguiente enlace:  https://www.office.com/

“ @ 4 office.com
M Grsil R veuTube  BF Moga o Corrot: b Terra., [ AULES: nich i, @ Paral - Cenilly ¢ WCORAWHLL B Edcaplin: dcthid.. (5 b len Bl -
=. Microsoft | Microsoft 365 Froducos —  Reoass Marellas  Soporic M cumnta Comprar shea Tedi Mizrazaft

5

Le damos la bienvenida a Microsoft 365

La aplicacidn Microsoft 365 (anteriormente Office] le permite crear, compartir y
colaborar &n un soba lugar con sus aplicaciones faveritas, incluide Copilat*,

| —

Clicamos en Iniciar
sesion

B Microsoft
Iniciar sesion

/ Correo electrdnico, teléfono o Skype

iMo tiene una cuenta? Cree una.

iMoo puede acceder a su cuenta?

Anotamos el correo electronico corporativo facilitado en Web
Familia. A continuacion, se pedira la contraseiia inicial (facilitada en
Web Familia). Una vez accedido al correo electrénico corporativo, se
podra modificar la contrasefia a una nueva.



Acceso a la plataforma AULES

El curso se encuentra en la siguiente direccion:

https://aules.edu.gva.es/semipresencial/login/index.php

FP - SEMIPRESENCIAL 4

Después de acceder a la misma necesitamos nombre de usuario 'y
contrasena.

Nombre de usuario: Los alumnos se autentican con el NIAcomo
nombre de usuario.

Ny

Contrasena: Su contrasefia inicial se compone de las tres primeras ./
letras de su apellido en mindsculas y sin acentos, y su fecha de
nacimiento, en formato DDMMAA.

Por ejemplo, un alumno llamado Juan Pérez Garcia, nacido el 25 de
abril de 2001 tendra como contrasena per250401

@Aules

[& MNom d'usuari

[ﬂ Contrasenya ] ‘

| Recordar Heu cblidat la contrasenya?

Inicia sessid

Per al personal dogent, 'accés es realitza mitjangant al
mateix usuari i contrasenya que s'utilitza a ftaca, ino és
possible canviar la contrasenya a través d'aguesta
plataforma.

Per a l'alumnat, &l nom d'usuari caincideix amb el NIA |
la contrasenya son les tres primeres lletres del cognom
en miniscula seguides de la data de naixement, en
format DDMMAA, Per exemple, una alumna nascuda el
18 d'octubre de 2003 de nom

Laura Pérez Sanchis tindra com a contrasenya
peri81003.




AULES

Es importante familiarizarse con la interfaz de la plataforma de Aules. La primera tarea como alumnado de |a
modalidad semipresencial es actualizar los datos de usuario en el Perfil (como se indica en la figura):

i o 23 aules.edu. gva.es!senipresencial iy 2 T o H
i Grail B vouTube  BF waps ol Coreoclaum fern. [ AULES: nica sess. @ Fanel - Ganialle ¢ S GRAW HILL ) Dducsplay: Asthid.. (B) Macmilen ibari - » [ Tadas ks marcsdorns
P Consalirin o Frusass, Cullum, Univritats i Dgpass
ieﬁﬂﬁmﬂﬂ E( Aules Busear a Val | Cam { Erg { Fra

o X a

FP Semipresencial Taiiler  GVA Aukes - & L . Moca deccid

Tauler - Perfil; Editar perfil:
Resum dels cursos P .
. ' A v’ se debe modificar el correo electrénico y
w TP e anotar el corporativo.
1W ! 2cFSAFSD s %’%’E: e

v anadir foto de perfil (foto carnet).

’ —
. i
Gestion .r.irnrr' iera ‘ |"=-rti.r.1. :.:i;l.'.l:-l'.ll:.fi"'lﬂ h O O : -
LESLIO ancierd LEestion Financierc
T o = et iy

Casstich financera Gestid financera Ours 24 26 Projecte oAdministracic | finances o
2OFSAFSP 2CFSAFSP 2OFSAFSP
L ciouliner abs abars i | i1 o a5 v | ﬂ

Fitpmifautes, sdu gva.exlsemipresancalusar profie,he



AULES

IMPORTANTE:
Caracteristicas de la fotografia para el perfil

e Foto tipo carnet (no se trata de un
album personal)

e Como  estamos en ensenanza
semipresencial es muy importante
subir la fotografia, pues personaliza la
atencion, le pone rostro al alumno/a

@ La meua pagina inicial [ Events A LAURA FERRAGUD ESTRUGO

~ Imatge de l'usuari

Imatge actual Cap
Imatge nova ) Mida maxima dels fitxers: 500MB, nombre maxim de fitxers: 1
(o (= | = I
9 Fixers

Tipus de fitxers acceptats:

Image files to be optimised, such as badges .gif .jpe .jpeg .jpg .png

Descripcié de la imatge

» Noms addicionals
» Opcional

» Altres camps

Actualitza el perfil

R

= Amagar blocs

¢ Vista estandard



AULES

El lenguaje en nuestras comunicaciones:

e Utilizaremos un lenguaje formal y cortés (estamos en clase)
e Hay que estar atentos a la ortografia

e No hay que escribir todo en mayusculas (parece que gritamos), tenemos que
utilizarlas correctamente




Acceso a TEAMS

El Profesor/a facilita el enlace para conectarse al alumno/a que lo quiera
hacer servir en las tutorias colectivas o como metodologia de trabajo

para algunos modulos.
Microsoft 365

& Buscar aplicaciones de Microsoft 365

(&

Microsoft 365

3

PowerPoint

Farms

Dracumento

Outlook

Oneblate

Whiteboard

Libro

Onelirive

5§

SharePaint

a2

Mas
aplicaciones

Presentacion

‘Word
@i

Teams

Encuesta

\pa

Excel

Sway

®

Crear mas

Teams

Desde Microsoft 365 se accede a la aplicacion TEAMS, entre
otras. Esta aplicacion se utiliza para realizar las tutorias
(individuales y/o colectivas) online.



Espacio de Tutoria (AULES)

:QUE PODREIS ENCONTRAR?

> Datos de contacto de la tutora

& Fichadelalumno/a

> 4 Horario de tutorias colectivas e individuales
> 4 Cronograma quincenal general del curso

>, 4 Fechas de examenes

> 4 Informacion sobre convalidaciones, anulaciones de matricula y
renuncias a convocatorias

> 4 FCT y Proyecto (Alumnado de 2°)

1 Otras informaciones del curso escolar



cCuantas horas de estudio se deben
dedicar a cada modulo?

Modulos de primero Horas anuales |H. semanales
Gestion de la Documentacion Juridica y Empresarial |96 3
Recursos Humanos y RSC 64 2
Ofimatica y Proceso de la Informacion 192 6
Proceso Integral de la Actividad Comercial 160 5
Comunicacion y Atencion al Cliente 160 5
Inglés Profesional 160 5
Itinerario personal para la empleabilidad 96 3
Proyecto interdisciplinar 32 1




cCuantas horas de estudio se deben

dedicar a cada modulo?

Modulos de segundo
G. Recursos de Humanos
Gestion Financiera
Contabilidad y Fiscalidad

G. Logistica y Comercial

Simulacion Empresarial

Inglés técnico 1l (CV004)

ProyectodeAF

FCTs

Horas anuales

100

120

120

80

140

40

40

400

H. semanales

7

2

3r Trimestre

3r Trimestre



:Como se estudia en la modalidad semipresencial?

La principal ventaja de esta modalidad es la flexibilidad y
autonomia en el aprendizaje por parte de cada alumno/a con el
seguimiento el profesor/a.

La docencia de cada mddulo en la modalidad Semipresencial se organiza en:

- Tutorias colectivas ( una en sesion de mafianay otra en sesion de tarde)

- Tutorias individuales (el resto de sesiones hasta completar las horas
semanales del modulo)




HORARIO MANANA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Entrada al centro:
PIAC
08:00-08:55 s2s Por las mafianas Entrada
cac ING PIAC Principal Consergeria
08:55 - 09:50 T TI T
HORARIO -
cAC PIAC oPI ING Por las tardes Entrada Ciclos
' 09:50 - 10:45 Ti TC Ti TI
sum B22 B23 B23
T U TO R IAS 10:45 -11:15 RECREO
CAC oPl oPI ING
11:15-12:10 TC TC T TC
P RI M E Ro sum 823 823 B23 Ubicacion de las aulas:
Pl IPE RRHH RSC IPE
12:10 - 13:05 Tc/m TC T T . ..
sum are e a1 Nivel Consergeria: SUM, B22 y
GDJE GDIE B23
13:05 - 14:00 TC TI
B10 B10 . , . .
HORARIO TARDE Nivel Secretaria - Biblioteca:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- - > = A11, B10
14:10 - 15:05 TC TC TC TC
it Dos i Dos Ciclos: DO5
oPl RRHH RSC PIAC CAC
15:05 - 16:00 T TC m T .
823 Dos 00 Dos {ATENCION! En el mes de
oPl ING GDIJE )
16:00 - 16.55 ™ TC ™ septiembre la entrada por
DOS .« s
823 f’:; las tardes también se
16:55 - 17:50 m realizara por la entrada
- principal. Aulas C20,C22 o
TC| Tutoria Colectiva C23
T1| Tutoria Individual




HORARIO MANANA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Entrada al centro:
08:00 - 08:55 SEM.
TC ~
(B23) Por las mananas Entrada
08:55 - 09:50 GRH. SEM. ING. GRH. . . .
T Tc T iy Principal Consergeria
HORARIO am [ -
09:50 - 10:45 o o Por las tardes Entrada Ciclos
& (B23) (SUM)
10:45 - 11:15
RECREO
11:15-12:10 GF. CiF GF.
TL Tl TC
(SUM) (SUM) (SUM) H P .
S E G U N D O e s s S Ubicacion de las aulas:
TC. TC. T
(SUM) (SuM) (B23) Nivel Consergeria: SUM y B23
13:05 - 14:00 GLC. CiF SEM.
Tl Tl T
(SUM) (Sum) (B23) Ciclos: D05
HORARIO TARDE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 2
14:10 - 15:05 CiF ING. GRH. SEM. iATENCION! En el mes de
I Ui T = septiembre la entrada por
(D03) (D003) (D003) (D003) .’
15:05 - 16:00 CiF GLC. GF. SEM. las tardes tambien se
TC. TC. TC TC 1 2
e S e (ooe) regllzg ra por la entrada
16:00 - 16.55 CiF GLC. GF. SEM. principal. Aulas C20,C22 o
Tl TIL TL TI C23
(DO3) (D003) (D003) (D003)
16:55-17:50 GRH. GF.
T TL
(D003) (D003)
TC | Tutoria Colectiva
Tl | Tutoria Individual




TUTORIAS COLECTIVAS (TC)

e Sesiones de refuerzo tutorial colectivo.

e Explicacion de los contenidos principales y las partes
practicas de cada quincena. (NO son clases magistrales)

e Antes de cada tutoria colectiva el alumnado tendra que
estudiary preparar la unidad, teniendo en cuenta la
informacion que el profesorado ha colgado en el aula
virtual.

e En la tutoria colectiva el profesorado incidira en la parte del
contenido de la quincena que considere necesario explicar.

e Cada profesor realizara sus tutorias colectivas tal y como
especifique en su Guia didactica.



TUTORIAS INDIVIDUALES (TI)

e Su objetivo es la resolucion de dudas
concretas del modulo.

e Es necesario concretar previamente con el
profesor/a la cita de la tutoria individual con
al menos 2 dias de antelacion via Aules .

e Importante: comunicar tema o actividades
de la consulta.

La asistencia a las tutorias, tanto colectivas como individuales, no es obligatoria,
pero si recomendable.



;Que vais a encontrar en el aula virtual de cada
modulo?

A% 05 Q ™
\* oK es0 Ve SoP®




CALENDARIO DE EXAMENES PRIMERO

FECHAS DE EXAMENES CURSO 24 - 25

12 EVALUACION HORARIO: TARDE ..
MODULO PROFESORADO FECHA HORA Pruebas de evaluacion:

Ofimatica y procesos de |a informacion Xavi Hernandez 02/12/24 | 15:05a16:55 , X .

Recursos humanos y responsabilidad social M2 José Bo 02/12/24 | 16:55218:00 e Para los modulos de Primer curso se programan tres eva luaciones

corporativa . . .2 . . . o .

inerario personal ara 2 empleabiidad NeminTain | 0w/ | 10160 parciales (1°, 2°y 3° trimestre), una evaluacion ordinaria (frincipios

Inglés profesional Julia Bosch 03/12/24 | 16:002 18:00 jun io) y otra extraordinaria (finales de J unio)

Gestion de la documentacion juridica y empresarial | Gemma Mifiana 04/12/24 | 14:10a15:05

Proceso integral de |a actividad comercial Gemma Mifiana 04/12/24 15:05a 17:50

Comunicacion y atencion al cliente Natividad Ferrando | 05/12/24 14:10 a 16:00

Proyecto Intermodular Gemma Mifiana 05/12/24 16:00 a 16:55 MODULO PROFESORADO FECHA HORA

Ofimatica y procesos de la informacion Xavi Hernandez 02/06/25 15:05 a 16:55
Recursos humanos y responsabilidad social M2 José Bo 02/06/25 16:55 a 18:00
MODULO PROFESORADO FECHA HORA corporativa

Ofimatica y procesos de la informacion Xavi Hernandez 24/02/25 | 15:05a16:55 Itinerario personal para la empleabilidad Natalia Tarin 03/06/25 14:10 a 16:00

Recursos humanos y responsabilidad social M2 José Bo 24/02/25 | 16:55a18:00 Inglés profesional Julia Bosch 03/06/25 16:00 a 18:00

corporativa P e o T - e K N

tinerario personal para la empleabilidad NotaiaTarn 35703725 | 14103 16:00 Gestion de la documentacion juridica y empresarial | Gemma Mlgana 04/06/25 14:10 a 15:05

inglés profesional Tulia Bosch 25/02/25 | 16:00 a 18:00 Proceso integral de la actividad comercial Gemma Mifiana 04/06/25 15:05a 17:50

Gestion de la documentacién juridica y empresarial | Gemma Mifana 26/02/25 | 14:10a15:05 Comunicacién y atencién al cliente Natividad Ferrando | 05/06/25 14:10 2 16:00

Proceso integral de la actividad comercial Gemma Mifiana 26/02/25 | 15:05a17:50 Proyecto intermodular Gemma Mifiana 05/06/25 16:00 a 16:55

Comunicacion y atencion al cliente Natividad Ferrando | 27/02/25 14:10 a 16:00

Proyecto Intermodular Gemma Minana 27/02/25 16:00 a 16:55

32 EVALUACION HORARIO: MANANA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA HORARIO: MANANA

MODULO PROFESORADO FECHA HORA MODULO PROFESORADO FECHA HORA

Comunicacion y atencion al cliente Natividad Ferrando | 26/05/25 | 09:50a12:10 Itinerario personal para la empleabilidad Natalia Tarin 16/06/25 | 08:00 a 09:50

Gestion de la documentacion juridica y empresarial | Gemma Mifiana 26/05/25 12:10 2 13:05 Comunicacién y atencion al cliente Natividad Ferrando 16/06/25 09:50 a2 12:10

Proyecm,'ntmmdu'ar — - gemma Mffana 27/05/25 08:002 8:55 Gestion de la documentacion juridica y empresarial | Gemma Mifiana 16/06/25 12:10a13:05

Proceso integral de la actividad comercial Gemma Mifiana 27/05/25 08:55a12:00 : = : —

inglés profesional Tulia Bosch 28/05/25 | 08:55a 11:00 Proceso |nte§ral de la actividad comercial Gemma Mifiana 17/06/25 08:00 a 10:45

Ofimética y procesos de la informacién Xavi Hernandez 28/05/25 | 11:15a13:05 Proyecto Intermodular Gemma Mifana 17/06/25 11:15a12:10

Recursos humanos y responsabilidad social M2 José Bo 29/05/25 | 09:50 a 10:45 Recursos humanos y responsabilidad social M2 José Bo 17/06/25 12:10 a2 13:05

corporativa corporativa

Itinerario personal para la empleabilidad Natalia Tarin 29/05/25 11:15 a 13:05 Inglés profesional Julia Bosch 18/06/25 08:55 a 11:00
Ofimatica y procesos de la informacion Xavi Hernandez 18/06/25 11:152a13:05




CALENDARIO
DE
EXAMENES
SEGUNDO

Pruebas de evaluacion:

Para los modulos de
Segundo curso se programa
una evaluacion parcial (1°
trimestre), una evaluacion
ordinaria (finales de
febrero) y otra
extraordinaria (junio).

MODULO PROFESORADO FECHA HORA
Contabilidad y Fiscalidad Anna Ripoll 09/12/24 | 14:10a16:55
Inglés Jualia Bosch 10/12/24 14:10 a 16:00
Gestion Logistica y Comercial Isabel Medina 10/12/24 16:00 a 18:00
Gestion Financiera Laura Ferragud 11/12/24 14:10 a 16:55
Gestion de Recursos Humanos Maria José Bo 12/12/24 14:10 a 16:00
Simulacion Empresarial Gemma Mifiana 12/12/24 16:00 a 18:00

EVALUACION FINAL / ORDINARIA

HORARIO: TARDE

MODULO PROFESORADO FECHA HORA
Contabilidad y Fiscalidad Anna Ripoll 17/02/25 14:10 a 16:55
Inglés Jualia Bosch 18/02/25 14:10 a 16:00
Gestion Logistica y Comercial Isabel Medina 18/02/25 16:00 a 18:00
Gestion Financiera Laura Ferragud 19/02/25 14:10 a 16:55
Gestion de Recursos Humanos Maria José Bo 20/02/25 14:10 a 16:00
Simulacién Empresarial Gemma Mifiana 20/02/25 16:00 a 18:00

EVALUACION EXTRAORDINARIA

HORARIO: MANANA

MODULO PROFESORADO FECHA HORA
Gestion de Recursos Humanos Maria José Bo 09/06/25 08:55a 10:45
Gestion Logistica y Comercial Isabel medina 09/06/25 10:45a12:15
Contabilidad y Fiscalidad Anna Ripoll 11/06/25 11:15 a 14:00
Inglés Julia Bosch 12/06/25 08:55a 10:45
Gestion Financiera Laura Ferragud 12/06/25 11:15a 14:00
Simulacion Empresarial Gemma Mifiana 13/06/25 12:10a 14:00




CRONOGRAMA
QUINCENAL
PRIMERO

QUINCENA FECHA CONCEPTO
Quincena 0 00/09/2024 |15/00/2024 Presentacion médulo y primer contacto con la plataforma
Quincena 1 16/09/2024 129/09/2024 |Entregas de cada modulo
Quincena 2 30/09/2024 113/10/2024 |Entregas de cada modulo
Quincena 3 14/10/2024 |27/10/2024 |Entregas de cada médulo
Quincena 4 28/10/2024 110/11/2024 |Entregas de cada modulo
Quincena 5 11/11/2024 |24/11/2024 |Entregas de cada modulo

[25/11/2024 101/12/2024 |Semana repaso primera evaluacion
[02/12/2024 105/12/2024 |Semana examenes primera evaluacion
Quincena 6 09/12/2024 122/12/2024 |Entregas de cada modulo
23/12/2024 |06/01/2025 | Vacaciones
Quincena 7 07/01/2025 |19/01/2025 |Entregas de cada médulo
Quincena 8 20/01/2025 102/02/2025 |Entregas de cada modulo
Quincena 9 03/02/2025 |16/02/2025 |Entregas de cada médulo
17/02/2025 [23/02/2025 | Semana repaso segunda evaluacion
24/02/2025 [27/02/2025 | Semana examenes segunda evaluacion
Quincena 10 03/03/2025 |16/03/2025 |Entregas de cada modulo
Quincena 11 17/03/2025 |30/03/2025 |Entregas de cada modulo
Quincena 12 31/03/2025 |13/04/2025 |Entregas de cada médulo
14/04/2025 | 28/04/2025 | Vacaciones
Quincena 13 29/04/2025 |11/05/2025 |Entregas de cada médulo
Quincena 14 12/05/2025 |25/05/2024 |Entregas de cada modulo
26/05/2024 101/06/2025 |Semana repaso tercera evaluacion
26/05/2024 130/05/2025 |Semana examenes tercera evaluacion
02/06/2025 |06/06/2025 |Examenes CONVOCATORIA ORDINARIA
16/06/2025 [18/06/2025 |Examenes CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA




CRONOGRAMA
QUINCENAL
SEGUNDO

QUINCENA FECHA CONCEPTO
Semana 0 00/09/2024 |15/09/2024 Presentacion modulo y primer contacto con la plataforma
Quincena1  |16/09/2024 [29/10/2024 |Entregas de cada modulo
Quincena 2  |30/09/2024 |13/10/2024 |Entregas de cada modulo
Quincena3  |14/10/2024 |27/10/2024 |Entregas de cada mddulo
Quincena4  |28/10/2024 [10/11/2024 |Entregas de cada modulo
Quincena 5  |11/11/2024 |24/11/2024 |Entregas de cada modulo
Quincena 6  |25/11/2024 |08/12/2024 |Entregas de cada modulo
109/12/2024 (12/12/2024 |Examenes primera evaluacion
Quincena7  |16/12/2024 |22/12/2024 |Entregas de cada mddulo
23/12/2024 |06/01/2025 | Vacaciones
Quincena 8  |07/01/2025 |19/01/2025 |Entregas de cada modulo
Quincena 9  |20/01/2025 |02/02/2025 |Entregas de cada modulo
Quincena 10 03/02/2025 [16/02/2025 |Entregas de cada médulo
17/02/2025 | 20/02/2025 | Examenes primera convocatoria (FINAL)
09/06/2025 |13/06/2025 | Examenes segunda convocatoria (EXTRAORDINARIA)




Convalidaciones

Convalidaciones competencia del centro

El alumno/a presentara en la secretaria del centro, la solicitud de convalidacion en los modelos
establecidos. El plazo para solicitar las convalidaciones es hasta el 31 de octubre. En el mes de
noviembre se publicaran las resoluciones de las mismas.

Convalidaciones competencia del Ministerio

Se tramitara la solicitud al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. El plazo de presentacion
de solicitudes de convalidacion se inicia el dia en el que empieza el curso escolar y finaliza el ultimo
dia del curso escolar.

A tener en cuenta: el alumno pendiente de convalidaciones debe llevar al dia dicho modulo hasta
obtener la resolucion favorable por escrito.



CONVOCATORIAS

El alumnado podra presentarse a la evaluacion y calificacion final de un
mismo moddulo profesional, incluidas las convocatorias ordinarias y
extraordinarias, un maximo de 4 veces.

La NO PRESENTACION a una convocatoria, sin la renuncia previa a la
misma, constara como "NO EVALUADO" y sera computada a efectos de la
limitacion anteriormente indicada.

Para no perder convocatorias, el alumnado puede:

Anular de matricula: se tendra que presentar con una antelacion de al
menos 2 meses antes del final del periodo lectivo.

Renunciar a convocatoria: con una antelacion minima de 1 mes a la fecha
de la evaluacion final (se debe justificar la renuncia a convocatoria).




IMPORTANTE: para que la tutora pueda valorar que opcion es mas recomendable a
cada alumno, estos deben facilitar la informacion en la Ficha de Alumno (apartado

FCT Tutoria en AULES)

FCT ORDINARIA

a) Cuando se ha conseguido la evaluacion positiva en todos los médulos

b) Cuando queda pendiente de superacion uno o mas modulos, la suma horaria de
los cuales seaigual o inferior al 15 % de las horas totales

FCT FLEXIBLE

En este caso, se puede realizar un maximo del 70% de las horas totales de FCT en el
primery segundo trimestre; dejando condicionada la realizacion del % restante a la
superacion del 85% de los mddulos en la evaluacion final/ordinaria.

EXENCION:

siempre que se acredite, tener cotizados al menos, 365 dias a jornada completa y haber realizado tareas relacionadas con las
competencias profesionales del ciclo formativo.
En periodos inferiores al afio de experiencia laboral se podra proponer exencion parcial del médulo de FCT.



MODULO PROYECTO

Se realiza en el tercer trimestre junto con las FCT

Consiste en la realizacion de un Plan de Empresa (trabajado
en el mdédulo de Simulaciéon Empresarial)

Habra un apartado en AULES donde se ira informando y publicando

material




DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El centro dispone de un departamento de Orientacion, tanto académica como profesional, a cargo de la
orientadora del centro.

A continuacion, tienes la informacion necesaria para contactar con la orientadora:

Orientadora Raquel Fons Brines

e-mail mr.fonsbrines @edu.gva.es

Horario atencioén

Pedir cita previa




Recomendaciones para hacer un buen seguimiento del curso

z La caracteristica principal de esta modalidad es la capacidad de AUTOAPREDIZAJE.

4 El alumnado debe saber planificarse el estudio y realizacion de Actividades Evaluables de
] cada médulo matriculado.

z Identificacion del alumnado en Aules mediante fotografia e informacion de perfil.

\/I Cumplimentar Ficha del Alumno (apartado de Tutoria en Aules)

z Presentarse en el foro de bienvenida del aula de Tutoria (Aules).

z Entrar cada dia al aula/mddulo, revisar los mensajes y avisos del profesorado, contestar a
las consultas o preguntas que se planteen. (IMPORTANTE: si a 30 de Octubre algln

alumno no ha accedido a cada uno de sus modulos en Aules sera le anulara la matricula)

¥ En el caso de tener dudas sobre contenidos de cada quincena, utilizad el foro destinado al
mismo, ya que el feedback profesorado- alumnado es mas efectivo.

Las actividades y trabajos solicitados por el profesorado se tendran que entregar en
AL tiempo y forma indicado en el aula virtual (Aules). No se puede utilizar otro medio.
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Relacién alumnos proyecto JUNIO 2024 a

GUIA INFORMATIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEMIPRESENCIAL

Nota Informativa: L'accés a Aules i funcionament del curs 23-24 esta previst per al dilluns 18 de setembre 2023.
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Gracias por vuestra
atencion.
Os esperamos en las aulas.

El equipo docente.



