ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE s
ALUMNOS DEL LE.S. TORRETA de ELDA

CAPITULO L. DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y
ACTIVIDADES

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico

La ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS del
LE.S. TORRETA de ELDA, se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de Asociacion, la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo de Educacién, la Ley de la Generalitat 14/2008, de 18 de noviembre,
de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, el Decreto 126/1986, de 20 de
octubre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula la participacion,
funciones y atribuciones de las confederaciones, federaciones y asociaciones
de padres de alumnos de centros docentes no universitarios de la Comunitat
Valenciana, asf como por sus estatutos.

Articulo 2. Personalidad juridica

La asociacion, que carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica
propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la asociacion se establece en ELDA situado en la Avda
de Ronda, ndm. 77 Provincia: Alicante Cddigo postal: 03600 y realizara
principalmente sus actividades en el ambito territorial de: la localidad.
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También podra comunicarse con la asociacidén a través de la direccion
de correo electrédnico que pueda crearse al efecto siempre que el documento
disponga de firma electronica avanzada o reconocida, de acuerdo con lo
5 previsto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

. Articulo 4. Fines

Constituyen los fines de esta asociacién:

a) Asistir a los padres, madres o tutores, en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover y facilitar la participacidn de los padres, madres o tutores de los
alumnos en la gestion del centro.
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d) Asistir a los padres, madres o tutores de los alumnos en el ejercicio de su
derecho a intervenir en el control y gestion del centro.

e) Facilitar la representacion y la participacion de los padres, madres o tutores
de los alumnos en el consejo escolar de centro, incluso mediante la
presentacion de candidaturas. '

f) Velar por el respeto a los derechos de los alumnos/as.

g) Promover y organizat, en su caso, la realizacion de actividades
extraescolares y complementarias, culturales, deportivas y recreativas.

h) Representar los intereses generales de los padres, madres o tutores ante las
instancias educativas y otros organismos.

i) Participar en la eleccidn de representantes de los padres en los érganos
colegiados del centro y en su caso, através de las organizaciones de 4mbito
superior en que esté integrada, municipio, provincia o cualquier otra
instancia de ambito territorial mds amplio, promoviendo candidatos,

Ty ana velando por la pureza del proceso electoral y colaborando en la correcta
ey S celebracion de las elecciones.
v L . . . ’ '

j) Participar en los oOrganos del centro, asi como a través de las

o Organizaciones de ambito superior, en los de su municipio, provincia,
MAESTREEESS  comunidad auténoma o administracién central donde se requiera la
BELEN - . presencia de la AMPA.

o EEER LY Colaborar en la elaboracion, desarrollo, modificacion o evaluacion de

todos aquellos documentos que el centro haya de presentar ante instancias

educativas y en los que esté prevista su participacion (Proyecto Educativo

de Centro, Programacion General Anual, Memoria, Normas de
convivencia..., etc.).

1) Promover la plena realizacién del principio de gratuidad de la ensefanza
en el &mbito del centro; asi como la efectiva igualdad de derechos de todos
los alumnos, sin discriminacién por razones sociales, econdmicas,
ideoldgicas, confesionales, de raza o de sexo.

m) Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos
y planes de actuacién relativos a la educacidn, recabando la atencion y
ayuda que ésta merece.

n) Desarrollar programas de educacién familiar para proporcionar a padres y
tutores conocimientos y orientaciones relacionadas con su funcién
participativa y educativa.,

o) Cualquier otro que se acuerde por la AMPA, dentro de la legalidad vigente.

Articulo 5. Actividades

La asociacién podrd realizar todo tipo de actividades licitas para la
consecucion de los fines del articulo anterior, en particular:

a) De cardcter ordinario, que permitan el normal desarrollo de la Asociacién.
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conocimientos y orientaciones relacionadas con su funcidn participativa y
educativa (cursos, charlas, seminarios, jornadas, congresos...)

c) Que sean cauce de representacidn y participacion de los padres y madres
asociados ante cualquier instancia.

d) Que propicien las actuaciones de los padres y madres asociados para lograr
la unidad de accidn en la mejora de la calidad de la ensefianza y bienestar del
alumnado en el centro escolar y el cumplimiento de las disposiciones vigentes
en materia educativa.

e) Extracscolares y complementarias, culturales, sociales, deportivas y/o
recreativas.

f) Que fomenten la participacion de los padres y madres del centro escolar.

g) De cardcter ladico, que favorezcan la convivencia en el centro escolar
(jornadas de puertas abiertas, de convivencia, fiestas escolares, ...)

h) Que faciliten o propicien colaborar con sus organizaciones de ambito
superior.

i) Cuantas actividades sean necesarias para promover, desarrollar y conseguir
sus objetivos.

Cualquiera de las actividades enumeradas con anterioridad, podra realizarse
en colaboracion con los organismos de las administraciones publicas y/o
entidades privadas de cualquier indole.

CAPITULO II. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 6. Capacidad

Podrdn ser miembros de la asociacidon, los padres, madres y
representantes legales de los alumnos/as que cursen estudios en el centro que

libre y voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma,

Deberan presentar una solicitud por escrito o, en su caso por correo
electronico, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 3 de los estatutos, a la junta
directiva, y este resolvera en la primera reunién que celebre. Si el solicitante
se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, la junta directiva no le
podré denegar la admision.

La condicidén de asociado/a es intransferible.
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Articulo 7. Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los
siguientes:

a) A participar en las actividades de la asociacién y en los organos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto en la asamblea
general, as{ como asistir a la asamblea general.

b) A ser informada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacidn de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los
drganos de representacion.

c¢) A ser oido con caricter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias
contra ellas y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,

Seann o debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
CRESPD SLF.‘!T.‘A‘S-ESFO . ra * . r .
csma- g d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime
4‘1?6]824Y\137‘!nm}m'

contrarios a la Ley o a los Estatutos.
MAESTRE e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
GARCIA BELEN - aprobados por los drganos de la asociacién. Asimismo, tendran derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del reglamento de
régimen interno de la asociacion, si existiese.
f) A consultar los libros de la asociacidn, previa solicitud al secretario/a.

Articulo 8. Deberes de las personas asociadas
Los deberes de los miembros de 1a asociacién son:

a) Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar para la consecucion
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras apoitaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada. El periodo para
abonar las cuotas de la AMPA se establecerd desde la fecha de
matriculacion hasta el 22 de diciembre del curso, y tener un periodo
minimo de 3 afios de pertenencia al AMPA para poder disfiutar
plenamente de los beneficios en las actividades organizadas, segun
propuesta de la junta directiva y en posterior ratificacién en la asamblea
general.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacidn a las disposiciones estatutarias.

e) Informar del cambio de domicilio y/o modificacién del correo electrénico
si existiera a la junta directiva
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Articulo 9. Causas de baja

Son causa de baja en la asociacién:

1. La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los érganos
de representacion. Tendrd derecho a percibir la participacion patrimonial
inicial y otras aportaciones econdémicas realizadas sin incluir las cuotas de
pertenencia a la asociacién y siempre que la reduccion patrimonial no
implique perjuicios a terceros

2. Por baja en el Centro de los hijos/as o pupilos.

3. Separacion forzosa, derivada de la imposicién de una sancién que
implique la separacion.

4. No satisfacer las cuotas fijadas, segin acuerdo de la asamblea general.

CAPITULO III. LA ASAMBLEA GENERAL

Arxticulo 10. La asamblea general

Laasamblea general es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacidn,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable
y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario,

Todos fos miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la asamblea
general, incluso los ausentes, los que hayan votado en contra y los que aun
estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 11. Reuniones de la asamblea

La asamblea general se reunirad en sesién ordinaria como minimo una
vez al afio, dentro del primer trimestre del ejercicio escolar.

La asamblea general se reunira con caracter extraordinario siempre que
sea necesario, a requerimiento de un nimero de miembros de la asociacion
que represente como minimo un diez por ciento de la totalidad.

Axticulo 12. Convocatoria de las asambleas

La convocatoria de la asamblea general, tanto ordinaria como
extraordinaria se hard por escrito y se notificara a los interesados con al menos
quince dias de antelacion. Estd convocatoria podré ser telematica, conforme
al articulo 7 y seguidos de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la
Generalitat, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana. Este plazo se
contard desde la remisién de la convocatoria.

CSV:AEIRZ32I:2BMI13E6:A9HDACXA  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=AEIRZ 32| : 2BM113E6: AOHDACX A



SERNA ' fimate

< digltalmente pac

SEANACRESPC
CRESPO CRISTINA -

CRISTINA - zazsin24v

Focha: 20230408
44761824Y I?:(]z;oi D2l

Fhanzdodbigiatmente

MAESTR, friban:
; BELEN. A3751H0H

E Hembie de

cdmicran (0N

GARCIA <=
BELEN - Sihirsne,

. Sn='AAESTRE GATTA,
4475410 gouseeon
8H e arong

Yy
Los asociados que lo hayan solicitado, podran ser notificados médiante™
correo electrénico provisto de firima electronica reconocida o avanzada. La
convocatoria se colocard, ademas, en el tablén de anuncios del AMPA en el
propio recinto del centro docente con la misma antelacion. .a convocatoria
expresara el dia, la hora de la primera y segunda convocatoria, v el lugar de
la reunion, asi como también el orden del dia.

No obstante, y por razones de urgencia, que debera ser ratificada al
inicio de la asamblea general por la mayoria absoluta de los asistentes, la
reunioén podré ser convocada con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.

Ella presidente/a y el/la secretario/a de la junta directiva, lo seran
también de la asamblea general. Al inicio de la reunidn, se leerd el acta de la
sesion anterior, a fin de ser aprobada.

El/la secretario/a redactard el acta de cada reunidn, que reflejara un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado
y el resultado numérico de las votaciones.

Articulo 13. Competencias y validez de los acuerdos
Toda persona asociada dispone de un voto en la asamblea general.

La asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas
presentes o validamente representadas; y en segunda, sea cual sea el nimero
de ellas, media hora después y en el mismo lugar. De conformidad al articulo
7 y seguidos de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generalitat,
de Asociaciones de la Comunitat Valenciana las asambleas se podran realizar
de forma telematica.

En las reuniones de la asamblea general, corresponde un voto a cada
persona asociada (padre, madre y/o tutor legal) que se encuentre presente en
la misma.

L.a Asamblea General tiene las siguientes competencias:

Modificar los Estatutos.

Elegir y separar a los miembros del érgano de representacion.
Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestidn.,
Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.
Acordar la disolucion de la asociacion.

Acordar la union a asociaciones, la integracién en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, as{ como la creacién y
participacién en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

g. Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociacion.

e oo o
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h. Ratificar las altas de asociados acordadas por el oOrgano (f%m@i
representacion y acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.
i. Solicitar la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la
Comunitat Valenciana.
j. Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la
asociacion.
x. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democrético de la asociacion.
1. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
m. Autorizar la enajenacién de bienes, asi como la realizacion de actos de
disposicion.
n. Ratificar el nombramiento o cese del representante de la AMPA en el
consejo escolar.
o. Cualquier otra que no corresponda a otro drgano de la asociacidn.

s

o

k3

g

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes

o representadas. Se entendera que existe mayoria simple cuando los votos

I afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria
creseo #03E cnalificada, que existird cuando los votos afirmativos superen la mitad de los

CRISTINA - sirermiiy

wemevizinsr  emitidos por las personas asociadas presentes o representadas, los acuerdos
relativos a disolucion de la asociacion, modificacién de los estatutos,

MAESTRE enajenacion de bienes o realizacidn de actos de disposicidon, siempre que se

mﬂg?gg’:m* haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

iy

CAPITULO 1V, LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. Compeosicion de la junta directiva

La junta directiva gestiona los intereses de la asociacion y la representa.
Estara compuesto pot:
- El/la presidente/a.

- El/la vicepresidente/a, en su caso.
- El/la secretario/a.

- El/la tesorero/a.,

- un maximo de 12 vocales.

La eleccion de los miembros de la junta directiva se hara por eleccion
de los miembros de la asamblea general. Cada persona asociada podra emitir
un voto a favor de una lista. Cualquier persona asociada podrd presentarse,
siempre que sea mayor de edad y esté en pleno uso de los derechos civiles.
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Dichos cargos se renovardn cada dos afios en Asamblea Gedgééﬂf’?a
Extraordinaria y con la supervisién de la Junta Directiva de la AMPA, que
convoca el proceso electoral.

Se procurara que cada etapa esté representada en la Junta Directiva al
menos por un vocal.

Las candidaturas deberan ser completas y serdn apoyadas como
minimo por el diez por ciento de las personas asociadas. Si no es posible
formar candidatura alguna, la Junta Directiva saliente de la AMPA, presentara
a la Asamblea una propuesta de nueva Junta Directiva.

Podran incluir como candidatos a cualquier padre, madre o tutor
miembro de la AMPA. Cada persona asociada presente en la asamblea debera
votar por una de las candidaturas presentadas (sin realizar modificaciones) o
abstenerse.

La condicién de miembro de la Junta Directiva de la AMPA es
incompatible con el desempefio de cargos publicos o actividades privadas en
que se puedan producir conflictos de interés con la Asociacion a juicio de la
Asamblea General. Mientras la asamblea general decide sobre ese punto la
Junta Directiva podra suspender alguno de sus miembros asi considera que
sus actividades puedan ser incompatibles con los intereses de la Asociacion.

Podran ser miembros colaboradores de la Junta Directiva, sin voto,
aquellos/as que, sin reunir los requisitos y sin cubrir ninglin cargo, en razdn
de su experiencia y frayectoria dentro del movimiento asociativo, sean
propuestas por la junta directiva.

Los cargos de presidente/a, secretario/a y tesorero/a deben recaer en personas
diferentes.

El ejercicio de los cargos serd gratuito.

Articulo 15, Duraciéon del mandato de la junta directiva

Los miembros de la junta directiva, ejerceran el cargo durante un
periodo de dos afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

a) Dimisién, presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Fallecimiento o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo

¢) Causar baja como miembro de la asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.
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Las vacantes que se produzcan en la junta directiva se cubriran en [d%#

primera asamblea general que se celebre. No obstante, la junta directiva podra
contar, provisionalmente, hasta la proxima asamblea general, con un miembro
de la asociacion para el cargo vacante.

Articulo 16. Competencias de la junta directiva

a)

b)

¢)

d)

MAESTRE
GARCIA
BELEN -
44754108H

g)

h)
i)
k)
k)

k)
1)

La junta directiva tiene las facultades siguientes:

Ostentar y ejercitar la representacion de la asociacién y llevar a término la
direccién y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la
ley, asi como cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que
esta asamblea general establezcea.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

Resolver la admision de nuevos asociados/as, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados/as.

Proponer a la asamblea general el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociacion tengan que satisfacer,
Convocar a la asamblea general y controlar garantizar el cumplimiento de
los acuerdos que alli se adopten.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la asamblea general en el plazo de un mes,
Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea
general para su aprobacidén, asi como confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la asociacion.

Efectuar el inventario de los bienes de la asociacion.
Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de
la asamblea general.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
estatutos y dar cuenta de ello en la primera asamblea general subsiguiente.
Contratar a los empleados que pueda tener la AMPA.,
Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y
eficaz, los fines de la AMPA y auforizar los actos que estos grupos
proyecten realizar.

m) Nombrar el vocal de la junta directiva que se haya de encargar de cada

n)

grupo de trabajo.
Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y
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otras personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.

o) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento
de crédito de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depésitos.
La disposicion de fondos se determina en el articulo 26.

p) Elegir o destituir al representante de la AMPA en el consejo escolar del
centro por acuerdo tomado por mayoria de dos tercios de la junta directiva.
Sustituirlo provisionalmente en caso de reclamacion hasta su ratificacion
por la Asamblea General Extraordinaria,

q) Aceptar la incorporacion de nuevos miembros de la junta directiva en caso
de producirse vacante, a propuesta del presidente, hasta su eleccion en la

asamblea.
sena .. 1) Adoptar las medidas  cautelares con relacion a los expedientes
CRESPO  -sthacaisro . . . . . .
CRISTINA - S sancionadores a las personas asociadas o miembros de la junta directiva

44761824V AL

propuestas por la Comision de Derechos y Garantias.

s) Elevar la propuesta a la asamblea general extraordinaria de los miembros
de la Comision de Derechos y Garantias

= 1) Interpretar y resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los
presentes estatutos y dar cuenta de ello en la primera asamblea general
subsiguiente.

u) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

MAESTRE a
GARCIA

Articulo 17. Convocatoria de la junta directiva

La junta directiva, convocado previamente por el presidente/a o
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad
que sus miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses.
La convocatoria se podra realizar de forma telemética, segun articulo 7 y
seguidos de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generalitat,
de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

Se reunira también, en sesidn extraordinaria, cuando la convoque con
este caracter el/la presidente/a o bien si lo solicita un tercio de los miembros
que la componen.

La junta directiva quedara validamente constituida con convocatoria
previa y un quorum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la junta directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del presidente/a y
del secretario/a o de las personas que los sustituyarn.

Podran ser cesados, si las faltas reiteradas de asistencia no justificadas a lo
largo de un curso académico supere el 50%, se tendra que tomar en Ia
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asamblea general prevista en el primer trimestre del curso por mayoria de los
asistentes, previa audiencia de la persona afectada. Se cubrira la vacante por
la lista de sustitutos.

La junta directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos
de los asistentes. En caso de empate, el/la presidente/a dirimird el empate
mediante voto de calidad.

Los acuerdos de la junta directiva se haran constar en el libro de actas,
Al iniciarse cada reunion, se leerd el acta de la sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique. También sera posible leer el acta de la misma sesion,

una vez finalizada, a fin de ser aprobada.
SERNA Firmado

CRESPO  stmcnirs ] .
crisTva- wanee  Articulo 18, EVla presidente/a

Fecha: 20230418

44761824V R0
El/la presidente/a de la asociacion también serd presidente/a de la junta

MAESTRE directiva.
GARCIA

BELEN -
44754108
H

Son propias del presidente/a las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente la asociacion, por delegacion de la
asamblea general y de la junta directiva.

b) Presidir y dirigir los debates de las asambleas generales y de la junta
directiva.

¢) Firmar las convocatorias de las reuniones de la asamblea general y de la
junta directiva.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la
asociacion. '

e) Proponer a la junta directiva las personas para ocupar los cargos de
vicepresidente/a, secretario/a y Tesorero/a.

f) Proponer a la junta directiva las personas para ocupar las posibles vacantes
que se produzcan hasta la préxima Asamblea General

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
asamblea general o del organo de representacion.

El/la presidente/a serd sustituido/a, en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, por el vicepresidente/a o el vocal de la junta directiva de mas
antigliedad o edad (en este orden).
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Articulo 19, El/la tesorero/a gy,

El/la tesorero/a tendrd como funcién la custodia y el control de los
recursos de la asociacién, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance
y la liquidacién de cuentas, a fin de someterlos a la junta directiva, conforme
se determina en el articulo 18 de estos estatutos. Firmara los recibos, cuotas y
otros documentos de tesorerfa. Pagard las facturas aprobadas por la junta
directiva, las cuales tendran que ser visadas previamente por el/la presidente/a.

Articulo 20. El/la secretario/a

El/la secretario/a debe custodiar la documentacién de la asociacion,
redactar y firmar las actas de las reuniones de las asambleas generales y junta
SERNA T directiva, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como

digitalmente por
crema - S tener actualizada la relacion de las personas asociadas.

44761824Y [T D0
El/la secretario/a redactara el acta de cada reunion reflejando un extracto de
. las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el

» resultado numérico de las votaciones.

MAESTRE -4
GARCIA
BELEN -

En caso de ausencia, serd sustituido por el miembro de la junta directiva
elegido a tal efecto de entre ellos.

Asi mismo debe comunicar a los organismos competentes (Registro de
Asociaciones, Censo de APAs de la Conselleria de Educacion, Registros
Municipales......) los datos referidos a la AMPA que sufran variacidn para que
puedan surtir efecto ante las administraciones.

Articulo 21. Los/las vocales

Los/las vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo, como
miembros de la junta directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia junta directiva les encomiende.

Articulo 22, Delegaciones.

La junta directiva podra delegar sus facultades en uno o mas de las
personas asociadas, asf como otorgar a otras personas apoderamientos
generales o especiales.

Las delegaciones deber4n ser autorizadas por la asamblea general,
respecto de aquellos supuestos en los que el drgano de representacién precise
de autorizacidn expresa de aquélla.

Las personas asociadas que no formen parte de la junta directiva estaran
sujetas en el ejercicio de facultades delegadas al régimen de derechos y
responsabilidades previsto en los estatutos para los miembros de aqué
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Firmado
digitalmente pae
SERMA CRESPO
CRISTINA -
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Fechs: 2023.04.18

114057 +02'00'
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CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Patrimonio inicial y recursos econémicos
El patrimonio inicial de esta asociacién esta valorado en cero euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la asamblea general
ordinaria.

Los recursos econdmicos de la asociacion se nutriran de;
a) Las cuotas que fije la asamblea general a sus miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares,
¢) Las donaciones, herencias y legados.

d) Las rentas del mismo patrimonio.

e) Otros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 24. Beneficio de las actividades

Los beneficios derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la asociacion, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre las personas asociadas ni entre sus cOnyuges o personas que
convivan con aquellos con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus
parientes o personas fisicas o entidades con animo de lucro.,

Articulo 25. Cuotas

Todos los miembros de la asociacion tienen obligacidn de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcion que determine [a asamblea general a propuesta de la junta directiva.

L.a asamblea general podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales, y cuotas extraordinarias.
El ejercicio econdmico quedara cerrado el 31 de agosto.

Articulo 26. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en
establecimientos de crédito, deben figurar la firma del presidente/a, del
tesorero/a y del secretario/a.

Para poder disponer de fondos, bastaran dos firmas, de las cuales, una
serd necesariamente la del tesorero/a o la del presidente/a.
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CAPITULO VI DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 27. Causas de Disolucién
La asociacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la asamblea general convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de la més de la mitad de las personas presentes
o validamente representadas.

b) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

¢) Sidejase de funcionar la asociacion, por alguna de las causas previstas en
el art. 39 del Codigo Civil.

d) Por sentencia judicial firme.

e) Cuando concurra cualquier otra causa legal,

Articulo 28. Liquidacién y distribucion del remanente

La disolucidn de la asociacion abre el periodo de liquidacidn, hasta el
fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros de la junta directiva en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la asamblea general designe a otros, o
bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién y llevar sus
cuentas. | |

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
necesarias para su liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos en
los Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

) Solicitar la cancelacion de los asientos en el registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, la junta directiva o en su caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juzgado competente.

El remanente neto que resulte de [a liquidacion se destinara para fines
que no desvirtuen el cardcter no lucrativo de la entidad, en concreto a material
escolar o de nuevas tecnologias al IES TORRETA de ELDA.
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Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion. “ay, ..
Los miembros o titulares de los organos de gobierno y representacion, y las
demas personas que obren en nombre y representacion de la asociacion,
responderan ante esta, ante los asociados y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos o negligencia grave.

CAPITULO VIL RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Articulo 29. Resolucidén judicial de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con el tréfico juridico
privado de las asociaciones y de su funcionamiento interno seran competencia
de la Jurisdiccion Civil.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnados
por cualquier asociado o persona que acredite un interés legitimo. Los
asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de las asociaciones
que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias a

SERNA - st partit de la fecha de adopeion de los mismos, instando su rectificacion o

CRESPO SERNA CRESFO

CRISTIMA -

cmsta oy - anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
' pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TH:41:33 +02'00°

Articulo 30. Resolucion extrajudicial de conflictos

No obstante, lo anterior, las cuestiones litigiosas que puedan surgir con
motivo de las actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el
seno de la asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003 de 23 de diciembre,
de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de
audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes o voluntariamente por
mediacidn, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de
mediacién en asuntos civiles y mercantiles.
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CAPITULO VIIL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31. Infracciones
Son infracciones:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos
al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos
de gobierno y representacion de la asociacidn.

¢) No satisfacer las cuotas fijadas,

Las infracciones prescribiran una vez transcurridos tres afios desde la
fecha de su comision,

Articulo 32. Sanciones

Los asociados que cometan alguna de las infracciones del articulo
anterior podran ser separados de la asociacion.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios desde que hayan sido
impuestas.

Articulo 33. Procedimiento disciplinario

En cualquier caso, para la imposicion de la sancién de separacién por
parte de la asamblea general, serd necesario la tramitacion de un expediente
disciplinario instruido por érgano diferente al competente para resolverlo.

A través del Reglamento Interno para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
se creard la Comision de Derechos y Garantias, determinando su composicion,
estructura, funcionamiento, atribuciones v actividades.

La Comision de Derechos y Garantias tendra cardcter de 6rgano consultivo,
dentro del ambito disciplinario de los miembros de la AMPA, y cuya finalidad
es garantizar el ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
asociacion, instruit los procedimientos disciplinarios que, en el ambito interno,
se sigan contra estos, ser informadas de la acusacién y formular alegaciones
frente a la misma | para que la junta directiva aplique de forma cautelat, en su
caso, el régimen sancionador derivado de los presentes estatutos hasta la
resolucion definitiva por parte de la asamblea general extraordinaria.

La decision sancionadora sera motivada.

16

URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=AEIRZ 32| :2BM113E6: AOHDACX A




DISPOSICION ADICIONAL e, S
Con cardcter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos véalidaméfte™"
adoptados por sus organos de gobierno y de representacion, en todo cuanto
no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley de la
Generalitat 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana y disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
A propuesta de la junta directiva de la AMPA, por decisién tomada en
asamblea general, y siempre y cuando exista un porcentaje igual o superior al
sna mme - 75% de personas asociadas que cumplan los requisitos establecidos en la Ley
CRESPO 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, se podra establecer sede
arsrsaayiennee electronica del AMPA, segtin lo previsto en la Ley de la Generalitat 14/2008,

de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

En Elda a 18 de enero de 2023.

CERTIFICACION: para hacer constar que los presentes Estatutos son
modificacién de los visados en fecha 09 de MARZO de 2006 v que tal
modificacion ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea General
extraordinaria de fecha 06 de OCTUBRE de 2022, con el fin de adaptarlos a
las previsiones de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

V°B° Presidenta Secretaria
SERNA  firmado dgittmente MAESTRE ~  fsiegirenepe e
C R E S PO por SERNA CRESPO Mombre de reconecimiento (DN): ¢=£5,

CRISTINA - 44761824Y G A RC I A B E L E N SE_:riall;umbez:EILDEC;Své!!!;::ggf?é
- . givenName=; , SN
CR l ST' NA sfcr;éiofgﬁg[; 8 GARCIA, cn=MAESTRE GARCIA BELEN -
e - 24754108H
4476? 824Y 44754 1 08H fecha: 2023.04.19 17:10:13 +-02'00'
Firma Digital: Cristina Serna Crespo Firma Digital: Belén Mestre Garcia
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% DIRECCION TERRITORIAL 03001 ALICANTE

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacion/Federacion, denominada "PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS LE.S.TORRETA DE ELDA" de Elda, inscritos en el
Registro Autondémico de Asociaciones, unidad territorial de Alicante, Seccidén 17 con el
namero 6606, han sido modificados por resolucion del dia de la fecha 31 de Mayo del
2023

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Fi rmado por Eva Maria Navarro Sinon el
31/ 05/ 2023 14:31:39

Cargo: Directora Territorial de Justicia,
Interior y Adm nistracién Publica -
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