
  

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL OBJETIVO 

DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 

Alicante, 02 de marzo de 2023 

RECURSOS HUMANOS 

  
LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE 

ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARÁN LAS LISTAS DE EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL 
TERRORISMO. 

 

 

Qué te ofrecemos… 

 

• Contrato: Contrato temporal para la cobertura de preventivos puntuales y vacaciones, o de Interinidad 

• Jornada laboral: Parcial; turnos de 24 horas; Completa (38,5 horas semanales); Parcial. 

• Centro de trabajo: Provincia de Alicante 

• Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo de Cruz Roja Española (Asamblea Provincia de Alicante) 

• Beneficios sociales: ayudas sociales, amplia oferta en formación continua. 

¿Te interesa? 

 

• Fecha máxima de inscripción: 31/03/2023. 

• Procedimiento: entra en el portal de trabajo de Cruz Roja desde www2.cruzroja.es - Trabaja con Cruz Roja, da de 

alta tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección. 

https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564



