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TITULO |

1.1 - Presentacion

El proyecto educativo del centro, en adelante P.E.C. es, entre todos los
documentos de los centros, el documento referente para dar respuesta a la diversidad de
las necesidades personales y educativas del alumnado que se derivan de una sociedad
plural. En este documento, la comunidad educativa del centro debe expresar las
necesidades y plantear las prioridades de manera singular. Es el documento que recoge
las decisiones asumidas por toda la comunidad escolar respecto a las opciones
educativas basicas y a la organizacion general.

El P.E.C. es el documento basico que cada instituto debe elaborar, y representa la
referencia obligada de las intenciones y de las actuaciones que toda nuestra comunidad
cree necesarias expresar respecto a las diferentes opciones educativas y a la
organizacion de nuestro centro, siempre manteniendo los margenes de autonomia de
gestion que la normativa nos ofrece.

En este documento plasmaremos de forma general aquellos aspectos que reflejan
nuestra propia identidad, y a su vez marcaremos los aspectos que de una forma comun
hemos establecido los miembros de la comunidad educativa.

El PE.C. del IES Las Lagunas define las lineas fundamentales de nuestra accion
formativa, asi como de la organizacion y gestion del instituto, sobre la base de lo dispuesto en el
articulo 120 y siguientes de la LOMCE, a propdsito de la autonomia de los centros docentes.
Asimismo, fija nuestras sefias de identidad desde planteamientos abiertos y flexibles,
procurando aportar unidad, continuidad y estabilidad a las diversas vias de actuacion. El
presente proyecto radica en las caracteristicas del alumnado y del entorno, cuenta con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y persigue, primordialmente,
mejorar una praxis sustentada en el principio de calidad de la ensefianza.

El PE.C. incluye las lineas y estrategias de consecucion de los objetivos
establecidos a medio y largo plazo y trata, de acuerdo con lo que establece el articulo 71
del Decreto 252/2019, los aspectos siguientes:

- Los objetivos y prioridades de actuacién del centro — valores y sefias de identidad.

- Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

- Las lineas y criterios basicos que deben orientar el establecimiento de medidas a
medio y largo plazo

- La organizacioén y el funcionamiento del centro.

- La participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa y las
formas de colaboracién entre estos.

- La cooperacion entre las familias o representantes legales del alumnado y el
centro.

- La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones
publicas y privadas para la mejor consecucion de las finalidades establecidas, asi
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como la posible utilizacion de las instalaciones del centro por parte otras entidades
para realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter
social.

- La coordinacion y la transicion entre niveles y etapas.
- La atencion a la diversidad del alumnado.
- La accion tutorial.

- La promocioén de la equidad y la inclusién educativa del alumnado, asi como de la
igualdad y la convivencia.

- La innovacion educativa a través de nuevas metodologias integradoras,
cooperativas y colaborativas que motivan el aprendizaje y mejoran el resultado
académico del alumnado. La promocion y el buen uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

- La orientacion educativa, académica y profesional, concrecion de los curriculos
establecidos.

- El proyecto linguistico de centro.

Finalmente, engloba a todos Los diferentes planes y programas establecidos por la
Administracion educativa: Plan de normalizacién linguistica, Programa de reutilizacion de
libros, Plan de fomento de la lectura, Proyecto de igualdad y convivencia, Plan de
atencion tutorial, Plan de atencidén a la diversidad, Plan de orientacion académica y
profesional, etc...
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.2 - Marco Normativo - Base legal

- Articulo 27 de la Constitucién Espafiola.

- Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
- Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 04-05-2006) de Educacion (LOE).

- Ley 12/2008, de 3 de julio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia de la
Comunidad Valenciana.

- Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.
- Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el

suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre (BOE 295 de 10/12/2013) para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

- Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

- Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilinglismo en el sistema educativo valenciano.

- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI.

- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la adolescencia.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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- Real decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensenanzas de Formacion Profesional del sistema
educativo,.

- Real decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion
Profesional, amplia los titulos de Formacion Profesional Basica establecidos en el Real
decreto 127/2014, de 28 de febrero.

- Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencidn de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones
de modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo
espanol y las medidas para su aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo.

- Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por el que se establece el régimen
juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat
Valenciana para la construccion, ampliacion, adecuacién, reforma, y equipamiento de
centros publicos docentes de la Generalitat.

- Decreto Ley 2/2020, de 3 de abril, de medidas urgentes, en el ambito de la educacion,
de la cultura y del deporte, para paliar los efectos de la emergencia sanitaria provocada
por la COVID-19.

- Decreto 234/1997, de 2 de Septiembre (DOGV 08-09-97), del Gobierno Valenciano que
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de Institutos de Educacién Secundaria y su
Desarrollo.

- Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos y
licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacion.

- Decreto 39/2008 de 4 de abril (DOCV 09/04/2008) sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores, profesorado y personal de administracion y servicios.

- Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de comunicacion de
datos a la conselleria competente en materia de educacion, a través del sistema de
informacion ITACA, de los centros docentes que imparten ensefanzas regladas no
universitarias
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- Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997,
de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios.

- Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

- Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula la declaracion de
Compromiso Familia-Tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los
centros educativos de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las condiciones
del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a
deduccion de retribuciones.

- Decreto 135/2014, de 8 de agosto, del Consell, por el que se regulan los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en el ambito de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla
la ordenacion general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunitat Valenciana

- Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se modifican el Decreto
108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo y desarrolla la
ordenacion general de la Educacién Primaria en la Comunitat Valenciana, y el Decreto
87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se establece el curriculo y se desarrolla la
ordenacion general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunitat Valenciana

- Decreto 40/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se regula la admisiéon en los
centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Decreto 59/2016, de 13 de mayo, del Consell, por el que se fija el nUmero maximo de
alumnado y la jornada lectiva del personal docente en los niveles no universitarios
regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los centros
docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 9/2017, de 27 de enero, del Consell, por el que se establece el modelo
linguistico educativo valenciano y se regula su aplicacibn en las ensefanzas no
universitarias de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 61/2017, de 12 de mayo, del Consell, por el que se regulan los usos
institucionales y administrativos de las lenguas oficiales en la Administracion de la
Generalitat.

- Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de
la condicién de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

- Decreto 51/2018, de 27 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 87/2015,
por el que establece el curriculo y desarrolla la ordenaciéon general de la educacién
secundaria obligatoria y del bachillerato en la Comunitat Valenciana

8

% GENERALITAT |
Secun I

o4 N
W 2 Y FORMACION PROFESIONAL

Unién Europea



- Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacion saludable
y sostenible en centros de la Generalitat

- Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresidén de género en la Comunitat
Valenciana.

- Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

- Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat

- Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional

- Decreto 35/2020, de 13 de marzo, del Consell, de modificacion del Decreto 40/2016, de
15 de abril, por el cual se regula la admision en los centros docentes publicos y privados
concertados que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Decreto 36/2020, de 13 de marzo, del Consell, de modificacién del Decreto 135/2014, de
8 de agosto, por el que se regula la admision en los ciclos formativos de Formacién
Profesional Basica.

- Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil
Preescolar, Primaria, General Basica, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional, sostenidos con fondos publicos y dependientes de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana

- Orden de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la que se
delega en los directores de los centres docentes no universitarios de titularidad de la
Generalitat Valenciana determinadas facultades ordinarias en materia de contratacion y se
aprueban las normas que regulan la gestion econdmica de dichos centros.

- Orden de 11 de junio de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la
que se establecen los criterios generales por los que se ha de regir el calendario escolar
para todos los centros docentes de la Comunidad Valenciana que imparten ensefianzas
en Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional, Bachillerato.

- Orden de 1 de julio de 2003, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la
que se atribuye la denominacion especifica de Las Lagunas al Instituto de Educaciéon
Secundaria.

- Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por
la que se regula el plan de convivencia de los centros docentes.
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- Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada
dentro del Plan de Prevencién de la Violencia y Promocién de la Convivencia en los
centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI).

- Orden de 4 de julio de 2008, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
organizacion de las ensefanzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional en la
modalidad semipresencial o a distancia en centros publicos de la Comunitat Valenciana.

- Orden de 31 de marzo de 2009, de la Conselleria de Educacién, por la que se regulan
las pruebas de acceso a ciclos formativos correspondientes a la Formacion Profesional
Inicial del Sistema Educativo en el ambito de gestién de la Comunitat Valenciana

- Orden de 29 de abril de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula el
numero identificativo del alumnado de la Comunitat Valenciana (NIA).

- Orden de 19 de junio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento del Bachillerato diurno, nocturno y a distancia en la
Comunitat Valenciana.

- Orden de 30 de septiembre de 2009, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regula la convocatoria y el procedimiento para la seleccién de centros de practicas y se
establecen orientaciones para el desarrollo del Practicum de los titulos oficiales de master
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas.

- Orden 77/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de los ciclos formativos de
Formacion Profesional, de las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio y de los programas
de calificacion profesional inicial en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

- Orden 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacién, por la que se regulan
determinados aspectos de la ordenacion y organizacion académica de los ciclos
formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

- Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
evaluaciéon del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

- Orden 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de Educacio, regula los planes para el

fomento de la lectura en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

- Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria obligatoria en
la Comunitat Valenciana.

- Orden 20/2011, de 24 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se regulan las pruebas homologadas para la obtencién del certificado de Nivel
Basico de las lenguas alemana, francesa, inglesa e italiana, cursadas por el alumnado de
Educaciéon Secundaria y de Formacién Profesional de la Comunitat Valenciana
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- Orden 45/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula la
estructura de las programaciones didacticas en la ensefianza basica.

- Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién vy
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y
se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocioén, de certificacion o de obtencion del titulo académico que
corresponda.

- Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo,
sobre planes de autoproteccion o medidas de emergencia de los centros educativos no
universitarios de la Comunitat Valenciana.

- Orden 44/2012, de 11 de julio, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por
la que se regula el régimen aplicable al profesorado que presta servicios en mas de un
centro docente publico de ensefianza no universitaria de titularidad de la Generalitat.

- Orden 46/2012 de 12 de julio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional
del Sistema Educativo en la Comunitat Valenciana. (DOCV 25/07/2012).

- Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se establece las normas sobre el uso seguro de medios tecnoldgicos
en la Administracion de la Generalitat

- Orden 86/2013, de 20 de septiembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

- Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regulan determinados aspectos de la ordenacién de la Formacion Profesional Dual
del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

- Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en
los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacion e intervenciéon ante supuestos de violencia escolar.

- Orden 69/2015, de 25 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen criterios para la dotacidn de plantillas y para la determinacion de
condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes publicos que imparten
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional, dependientes de la conselleria competente en
materia de educacion.

- Orden 16/2016, de 20 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, regulan,
respectivamente, las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y grado
superior correspondientes a la Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito
de gestidn de la Comunitat Valenciana.
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- Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Valenciana que imparten
ensenanzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

- Orden 18/2016, de 1 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el acceso, la admisidn y matricula a ensefianzas de grado
medio y de grado superior de Formacién Profesional en la Comunitat Valenciana

- Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte de la Generalitat Valenciana, por la que se regula el programa de reutilizacion,
reposicion y renovacién de libros de texto y materiales curriculares a través de los Bancos
de Libros de los centros educativos. (DOCV 7806, de 15/06/2016).

- Orden 38/2016, de 27 de julio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,Cultura y
Deporte, por la que se regula el Plan de Actuacion para la Mejora, el Programa de
Refuerzo para 4° de ESO, el Programa de Aula Compartida para ESO y se establece el
procedimiento para la dotacion de recursos a los centros sostenidos con fondos publicos,
para el curso 2016-2017.

— Orden 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se constituyen las unidades de atencion e intervencion del plan de
prevencion de la violencia y promocion de la convivencia (PREVI) y se establece el
procedimiento para su funcionamiento.

- Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Investigaciéon, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluacion en Educaciéon Secundaria Obligatoria, en
Bachillerato y en las ensefianzas de la Educacion de las Personas Adultas en la
Comunitat Valenciana.

- Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion
del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano.

- Orden 5/2020, de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de
modificacion de la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Orden EFP/365/2020/, de 22 de abril, establece directrices de actuacién para el inicio del
curso 2020-2021, ante la situacién de crisis ocasionada por la COVID-19.

- Resolucién de 25 de mayo de 2005, de la Direccion General de Ensefianza, por la cual
se dan instrucciones para la tramitacién de la exencion de valenciano

- Resolucion de 28 de marzo de 2014, del director general de Centros y Personal Docente
por la que se dictan instrucciones en relacion con la escolarizacién del alumnado cuyos
padres no conviven por motivos de separacion, divorcio o situacién analoga.
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- Resolucién de las Cortes, num. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015 sobre la creacién de la
figura de coordinador o coordinadora de igualdad en todos los centros educativos,
aprobada por la Comisién de Politica Social y Ocupacion en la reunion del 9 de diciembre
de 2015

- Resolucion de 2 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se por la que se modifica el
curriculo de las materias que forman parte de las pruebas de acceso a ciclos formativos
de grado medio y de grado superior de Formacién Profesional y de los cursos
preparatorios de las mismas en la Comunitat Valenciana.

- Resolucién de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
regula la atencion sanitaria especifica en centros educativos.

- Resolucion de 30 de octubre de 2017, de la Secretaria Autondmica de Educacion e
Investigacion, por la que se establece el procedimiento para la obtencion del titulo de
Formacion Profesional basica y, en su caso, el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria derivado de la obtencion del titulo de Formacion Profesional
basica.

- Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que
pueda presentar un problema de salud mental.

- Resolucion de 22 de mayo de 2018 de la Direccién General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se establece el limite maximo de presencia-
lidad exigible para el alumnado matriculado en determinados modulos profesionales de ti-
tulos de Formacion Profesional en modalidad semipresencial o a distancia en la Comuni-
tat Valenciana.

- Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de
alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la
Comunitat Valenciana

- Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
dictan instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencién sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario
escolar, la atencion a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la
existencia de botiquines en los centros escolares

- Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento
de la normativa de proteccién de datos en los centros educativos publicos de titularidad de
la Generalitat.

- Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educaciéon e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de ensefanzas no universitarias de la Comunitat
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Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones
analogas.

- Resolucién de 29 de mayo de 2020, del director general de Centros Docentes, por la que
se fija el calendario escolar del curso académico 2020/2021.

- Resolucion de 4 de mayo de 2020 de la Secretaria Autonémica de Educacién y
Formacion Profesional por la que se establecen el marco y las directrices de actuacion a
desarrollar durante el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021,
ante la situacion de crisis ocasionada por la COVID-19.

- Resolucion de 28 de julio de 2020, del secretario autonémico de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato durante el curso 2020-2021.

- Resolucion del 28 de julio de 2020, del secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de
organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que
durante el curso 2020-2021 impartan ciclos de Formacion Profesional Basica, de grado
medio y de grado superior.

- Resolucion de 7 de noviembre de 2020, de la Secretaria Autondémica de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la realizacion de la
formacion en centros de trabajo de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el
curso 2020-2021 impartan ciclos de Formacion Profesional Basica, de grado medio y de
grado superior, programas formativos de cualificacion basica, asi como ensefanzas
artisticas profesionales y ensefanzas deportivas (flexibilizacion por pandemia COVID).

- REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

- REGLAMENTO (UE) 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO de 17 de diciembre de
2013 relativo al Fondo Social Europeo.

- Instruccion 1/2010 de la subsecretaria de la Conselleria de Educacién, sobre el uso
adecuado de los espacios publicos y de los tablones de anuncios.

- Instruccion de servicio 4/2011 y Manual de adecuacion a la LOPD para los centros
educativos publicos.

- Instruccién del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por la
que se establece el protocolo de acompafamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad

- Sentencia del TSJCV no 900/2012 por la que se elimina el requisito de permiso paterno
para la realizacién de huelgas.
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— Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en centros docentes dependientes de
la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (aprobado el 04.10.2017 en
Comisién Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo

15

% GENERALITAT Py e
N\ VALENCIANA -




TITULO Il

II.1 ANALISIS Y DESCRIPCION DEL CENTRO

a) SITUACION ACTUAL DE NUESTRO CENTRO Y ENTORNO:

El I.LE.S. Las Lagunas es un centro educativo publico de la Generalitat Valenciana
que imparte ensefianzas de Educacion Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de
grado basico, medio y superior. Se encuentra situado en la Avenida de las Cortes
Valencianas s/n, junto al Pabellon Municipal de deportes, colegio ALPE y puesto de la
Cruz Roja.

El Consejo Escolar del Instituto Educacion Secundaria num.2 de Torrevieja, en la
sesion celebrada el 2 de abril de 1998, aprobd solicitar para el mencionado centro la
denominacion especifica de Las Lagunas. Esta propuesta fue aprobada por el Consejo
Escolar Municipal, en sesion celebrada el dia 5 de mayo de 1998, y dispone del informe
favorable de la Inspeccién Educativa de la Direccién Territorial de Cultura y Educacion de
Alicante, de fecha 28 de marzo de 2003. La orden de 1 de julio de 2003, de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Deporte, atribuye la denominacion especifica de Las Lagunas al
Instituto de Educacién Secundaria num.2 de Torrevieja.

En Torrevieja existen doce centros de primaria publicos mas un colegio concertado
(con primaria, secundaria y bachillerato), los centros publicos de primaria estan adscritos
a los cinco I.LE.S. que existen en la localidad. El I.E.S. Las Lagunas tiene adscritos el
C.E.l.P. Habaneras y el C.E.I.P. Inmaculada.

En la ciudad de Torrevieja se tiene actualmente aplicada totalmente la L.O.E. y
LOMCE en los niveles correspondientes, aplicando los criterios de evaluacién, promocion
y titulacidn segun la normativa vigente. Asi pues, las ensefanzas que actualmente se
imparten en nuestro centro son en doble turno: en turno diurno E.S.O., Bachillerato y
Ciclos Formativos y por la tarde/noche Bachillerato nocturno y ciclos formativos, y son las
siguientes:

- En el turno de mafiana se encuentran 15 grupos de E.S.O. ( 5 de 1°, 4 de 2° 3
de 3° y 3 de 4°), asi como un grupo de PMAR en 3° ESO y otro de refuerzo PR 4° de
E.S.O. 4 grupos de bachillerato ( un grupo de 1° de Humanidades-Ciencias sociales, un
grupo de 1° de Ciencias, un grupo de 2° de Ciencias Sociales y un grupo de 2° de
Humanidades-Ciencias).

De la familia sanitaria los CFGM (CAE -Cuidados Auxiliares de Enfermeria con dos
grupos de 1°y dos de 2° curso) y el CFGS (LCB - Laboratorio de Clinico y Biomédico con
un grupo de 1° y un grupo de 2° curso); de la familia de electricidad el CFGM (IEA.-
Instalaciones Electrotécnicas y Automaticas con un grupo de 1° y un grupo de 2° curso) y
el programa de formacion profesional basica Electricidad y Electronica, de la familia de
automocién el CFGM (EMV - Electromecanica de Vehiculos con un grupo de 1° y un
grupo de 2° curso).

En el turno de tarde/noche, disponemos de 2 grupos de bachillerato nocturno (1°
de Humanidades - Ciencias Sociales-Ciencias, 2° de Humanidades - Ciencias Sociales -
Ciencias), de la familia sanitaria, el CFGM (Emergencias Sanitarias) con un grupo en 1°y
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un grupo en 2° modalidad presencial y semipresencial. Programa de formacion
profesional basica vinculado a la familia de automociéon de Mantenimiento de Vehiculos.

ETAPAS E.S.O BACHILLERATO F.P.B. C.F.G.M. C.F.G.S.
TURNO Diurno Diurno/nocturno Diurno/nocturno Diurno/nocturno Diurno
GRUPOS 15 6 6 12 2

Nuestro centro inicialmente segun disefio y mapa escolar estaba pensado para 16
unidades de E.S.O., 6 grupos de bachillerato y ciclos formativos en el turno de manana,
como podemos observar la realidad ha sobrepasado ampliamente la situacidn inicial,
actualmente existen en el centro un total de 41 grupos superando los 1100 alumnos, esto
hace que nuestro instituto esté masificado y sin espacios libres.

Aunque la ciudad de Torrevieja pertenece a la Comunidad Valenciana, el hecho de
estar ubicada en una comarca castellano hablante hace dificil que se pueda desarrollar un
plan de normalizacion linguistica adecuado para el valenciano aunque se intenta que la
lengua valenciana se asuma como propia dentro de la cooficialidad de ambas lenguas.

b) ALUMNADO:
El alumnado de nuestro centro en este curso 2020-21 es:

- 444 de E.S.O.

- 84 de FPB.

- 69 de bachillerato de ciencias, 115 de bachillerato de humanidades.
- 321 de ciclos formativos de grado medio.

- 58 de ciclos formativos de grado superior.

El alumnado de nuestro centro se caracteriza fundamentalmente por ser un
alumnado que procede inicialmente de los dos centros adscritos, y que por ser centros
que recogen alumnos del casco urbano de Torrevieja nos encontramos, por tanto, con
alumnos/as de familias estructuradas con un nivel social medio. Esto no ha impedido que
nos afecte la gran afluencia de alumnado de otras regiones y nacionalidades que existen
en nuestro centro, fruto del aluvidon constante que ha sufrido Torrevieja ( y sigue sufriendo)
en los ultimos tiempos.

En nuestro instituto esta escolarizado alumnado de 46 nacionalidades extranjeras
(en el curso 2020-2021 suman 302 alumnos y alumnas). Esta situacion ha requerido que
tengamos que poner en marcha actuaciones de compensacion educativa aunque el
numero de alumnado que las necesita es menor que en cursos pasados.

Los principales datos a destacar (octubre 2020) son:

ETAPAS E.S.O BACHILLERATO F.P.B. C.F.G.M. C.F.G.S.
GRUPOS 15 6 6 12 2
Alumnos/as 444 184 84 321 58
E.S.O. 1° 2° 3° 4°
Grupos 5 4 3 3
Alumnos/as 145 113 95 91
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TURNO DIURNO NOCTURNO
BACHILLERATO CIENCIAS LETRAS CIENCIAS LETRAS
Curso 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°
Alumnos/as 33 25 35 37 4 7 16 27
F.P.B Automocion Electricidad
Curso 1° 2° 1° 2°
Alumnos/as 30 27 14 13
C.F.G.M. E.M.V. LE.A. C.A.E. T.E.S. T.E.S.- S.P.
Curso 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°
Alumnos/as 30 27 27 13 60 39 31 23 45 26
TURNO DIURNO
CFGS LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
Curso 1° 2°
Alumnos/as 27 30
Extranjeros
46 paises
302 personas

c) PROFESORADO:

La plantilla del profesorado destinado en este centro este curso es actualmente de
105 profesores/as, aunque el catalogo de puestos de trabajo es el siguiente: 62
profesores con destino definitivo, aunque el resto del profesorado esta en expectativa de
destino, en practicas o es interino. 50 son hombres y 55 son mujeres

El profesorado esta organizado en departamentos didacticos y al frente de cada
uno de ellos actua un/a jefe/a de Departamento con las funciones que la normativa marca.
Los equipos docentes estan coordinados por el tutor/a de cada grupo y a su vez todos por
jefatura de estudios: diurno, nocturno y ciclos.

Codigo Departamento Nuamero Definitivos Comisiones
201 Filosofia 2 1 0
204 Lengua Castellana y Literatura 6 1 0
205 Geografia e Historia 5 3 1
206 Matematicas 7 5 1
207 Fisica y Quimica 4 2 1
208 Ciencias Naturales - Biologia y Geologia 6 5 2
209 Artes plasticas - Dibujo 2 2 2
210 Francés 2 1 0
211 Inglés 8 7 1
216 Musica 3 2 1
217 Educacion Fisica 3 2 2
218 Orientacion — Pedagogia Terapéutica 3 2+1 1
219 Tecnologia 4 4 0

18

% GENERALITAT
VALENCIANA




222 Formacion y orientacion laboral 3 2 1
227 Organizacién y Procesos 2 2 0
254 Informatica 2 2 2
256 Valenciano: lengua y literatura 5 0 0
261 Economia 1 1 1
270 Procesos de Diagnéstico Clinico 4 1 0
271 Procesos Sanitarios 4 2 1
274 Sistemas Eléctricos 1 1 0
275 Cultura Clasica 3 1 0
291 Religion 2 1 0
335 Instalaciones Electronicas 4 1 0
338 Mantenimiento de vehiculos 8 5 1
348 Procedimientos de diagndstico 3 3 1
349 Procedimientos Sanitarios 8 4 2

d) PERSONAL NO DOCENTE:
Como recursos humanos contamos, ademas del profesorado, con:

- El personal de administracion y servicios se desglosa en 3 conserjes (2 mujeres y un
hombre), 3 de personal administrativo (todas mujeres) y una mujer de personal de
limpieza.

- El personal de limpieza privado contratado por la Conselleria (5 mujeres).

e) ASOCIACION DE PADRES Y MADRES:

Existe en nuestro centro una A.M.P.A. que colabora estrechamente en todas las
facetas del instituto, especialmente en lo relacionado con las actividades extraescolares y
complementarias y consejo escolar.

Las relaciones con las familias suelen ser fluidas, aunque deben intensificarse.
Este es un factor de la maxima importancia para un mejor desarrollo de las funciones de
los docentes, en general, y de los profesores tutores, en particular. La mayoria de los
padres/madres y de nuestro alumnado tiene el castellano como lengua materna.

f) INFRAESTRUCTURAS DEL CENTRO:
Nuestro centro esta configurado actualmente en una parcela con:

- Un edificio principal, que contiene el aulario, laboratorios, departamentos,
biblioteca, los servicios administrativos, los despachos de direccion, jefatura de
estudios, departamento de orientacion, sala de profesores, sala de visitas,
despacho del A.M.P.A. y de la Asociacion de alumnos/as, aseos y cantina, asi
como la vivienda del conserje.

- Un pabellon de la Familia Profesional de Sanidad.

- Un pabelldbn de la Familia Profesional de Transporte y mantenimiento de
vehiculos.

- Un pabellon de la Familia Profesional de Electricidad y Electronica.

- Un sal6n de actos.

- Un pabellon con dos aulas polivalentes y aseos vestuarios, asi como despachos
para archivo, departamento de automocion, departamento de F.O.L., departamento
de practicas y departamento de electricidad.

- Un pabellon con dos aulas de tecnologia.
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- Un gimnasio.

- Dos pistas polideportivas.

- Aparcamiento de vehiculos.
- Zonas ajardinadas.

La situacion de las instalaciones de nuestro centro es compleja ya que se
encuentra actualmente sin ser recepcionado por la administracion educativa. Tras la
adecuacion realizada hace varios cursos, son bastantes las deficiencias no resueltas y las
las instalaciones requieren arreglos por haber utilizado materiales no adecuados y por el
deterioro rapido y excesivo. Se ha informado de forma continuada de estos hechos a la
inspeccion educativa y a los servicios territoriales.
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1.2 ORGANIGRAMA DEL CENTRO

Director:
Horacio Moralejo

Caps d'estudis: Vicedirector: Secretari:
Ménica Jarque Celso Aragon Rubén Gonzalez
Pilar Lozano
Curt Johansson

José David Pellicer

Cuurdt_rji_!dor‘s Dpto Departaments Dpto. Activitats I_I Conserges
- = ctics extrasscaolar
: s Oriantacié Didactics xtraescolars J
Choeg ;

.

gt

COCOPE ] Vicesecretana:

- -
= TR 5
[ Administratives

r

Netej
Tutors Professorat Sl L

—_—-

Junta Delegats Alumnat

|
=
m
|
o
"
T
O
w
"
4
5
il

_______________________________

I1.3 HORARIO DEL CENTRO

TURNO DIURNO: 7:55 A 15:00
ESO - BAC - FPB Electricidad y Electronica - CFGM - CFGS
Dos recreos de 20 minutos: 10:40 a 11:00 y 13:45-14:05
TURNO NOCTURNO: 16:00 A 23:00
BAC - CFGM - FPB de Mantenimiento de Vehiculos
Dos recreos de 15y 20 minutos: 18:45 a 19:00 y 21:45-22:05

TURNO DIURNO: Todos los grupos del turno de mafiana comienzan a las 7:55 pero salen

a distintas horas:
a) 1°-2° ESO: 30 horas lectivas. Terminan todos los dias a las 13:45.

b) 3° - 4° ESO y 2° BACHILLERATO: 32 horas lectivas. Lunes y martes amplian
hasta las 15:00.

21

% GENERALITAT ;g MMMMM =
VALENCIANA (3 Deei

Unién Europea



c) 1° BACHILLERATO: 33 horas lectivas. Lunes, martes y miércoles amplian hasta
las 15:00.
d) CICLOS FORMATIVOS: 31 horas lectivas. Amplian un dia hasta las 15:00

(martes).

TURNO VESPERTINO / NOCTURNO: Todos los grupos del turno nocturno comienzan a

las 16:00 pero salen a distintas horas:

Ciclos Formativos y Bachillerato a 21:45 salvo jueves a las 23:00.
Formacién profesional Basica Mantenimiento de vehiculos: de 16:00 a 21:45

horas.

Il.4 OFERTA EDUCATIVA

Educacién Secundaria

. . 12a42E.S.O.
Obligatoria
Humanidades y Ciencias Sociales Diurno y Nocturno
Bachillerato
Ciencias: Salud y Tecnoldgico Diurno y Nocturno
Técnico Profesional Bésico en
Grado .. L
- ‘. Electricidad y electronica
Electricidad y Basico
electrdnica . . s
. Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Medio "
Automaticas
Técnico Profesional Basico en
Grado Mantenimiento de Vehiculos
Transporte y L
. Basico
mantenimiento .
, Técnico en
de vehiculos . (- ,
. . Medio Electromecanica de vehiculos
Ciclos Formativos o
automoviles
Técnico en
Cuidados auxiliares de enfermeria
Grado Medio L. . o
Técnico en Emergencias sanitarias
Sanidad (modalidades presencial y
semipresencial)
. Técnico Superior en
Grado Superior .p .. S
Laboratorio Clinico y Biomédico
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ESTRUCTURA ACADEMICA ESO

CURSO 2020-21

1° E.S.O. (30 horas)

2° E.S.O. (30 horas)

Tutoria (1)
Castellano: Lengua y Literatura (3)
Matematicas (4)

Lengua extranjera: Inglés o Francés (4)
Geografia e Historia (3)
Biologia y Geologia (3)

Tecnologia (2)
Educacion Fisica (2)
Musica (2)
Valenciano: Lengua y literatura (3)
Religiéon — Valores éticos (1)

Elegir una asignatura entre (2 horas):
- Informatica
- Francés 2° idioma
- Taller de refuerzo/ampliacién
- Proyecto intertidisciplinar
- Educacién Plastica y Audiovisual
- Cultura Clasica

Tutoria (1)
Castellano: Lengua y Literatura (3)
Matematicas (3)

Lengua extranjera: Inglés o Francés (4)
Geografia e Historia (3)
Fisica y Quimica (2)
Tecnologia (2)
Educacion Fisica (2)
Educacion Plastica (2)
Musica (2)

Valenciano: Lengua y literatura (3)
Religiéon — Valores éticos (1)

Elegir una asignatura entre (2 horas):
- Informatica
- Francés 2° idioma
- Cultura Clasica
-Iniciacién a la actividad emprendedora y
empresarial.
- Taller de refuerzo/ampliacion

3° E.S.O. (32 horas)

4° E.S.O. (32 horas)

Tutoria (1)

Castellano: lengua y literatura (3)
Matematicas Académicas o Aplicadas(4)
Lengua extranjera: Inglés o Francés (3)

Geografia e Historia (3)
Biologia y Geologia (2)
Fisica y Quimica (2)
Mdusica (2)
Tecnologia (2)

Educacioén Fisica (2)
Educacién Plastica (2)
Valenciano: lengua Yy literatura (3)
Religiéon — Valores éticos (1)

Elegir una asignatura entre (2horas) :
- Informatica
- Francés 2° idioma
- Cultura Clasica

+ Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.

- Comunicacion oral — inglés.

Tutoria (1)
Castellano:lengua literatura (3)
Matematicas académicas o aplicadas (4)
Lengua extranjera: Inglés o Francés (3)

Geografia e Historia (3)
Educacion Fisica (2)
Valenciano:lengua y literatura (3)
Religion — Valores Eticos (1)

Troncales (escoger una opcién) 6 horas:
A: Bachillerato Humanidades.
- Economia.
- Latin.
B: Bachillerato Ciencias:
- Fisica y Quimica.
- Biologia y Geologia
C: Enseinanzas Aplicadas FP:
- Obligatorio: Tecnologia
- Se elige una entre:
Ciencias aplicadas a la actividad profesional
Iniciacion a la actividad emprendedora y emp.
Escoger 2 asignaturas especificas entre
Cultura Cientifica, Cultura Clasica, Francés 2°
Idioma, Filosofia, Mdusica, Educacion Plastica,
Tecnologias de la Informacion, Arte Escénicas y
Danza. ( 6horas).
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F.P.B.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

El alumnado que obtiene el Titulo de Formacion Profesional Basica puede obtener
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, siempre y cuando el equipo
docente considere que se han conseguido los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y que ha adquirido las competencias correspondientes (Resoluciéon de 30 de
octubre de 2017).

TiITULO PROFESIONAL BASI’CO EN: ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

QUE OCUPACIONES PUEDEN DESEMPENAR

Operario de instalaciones eléctricas de baja tension. Ayudante de montador de antenas
receptoras/ television satélites. Ayudante de instalador y reparador de equipos telefénicos
y telegraficos. Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion. Ayudante
de instalador reparador de instalaciones telefonicas. Pedn de la industria de produccion y
distribucion de energia eléctrica. Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.
Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos. Auxiliar de mantenimiento
de equipos eléctricos y electrénicos. Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y
electronicos. Montador de componentes en placas de circuito impreso.

MODULOS PROFESIONALES
Primer curso:

Instalaciones eléctricas y domoéticas.

Equipos eléctricos y electronicos.

Ciencias aplicadas |I.

Comunicacion y sociedad |.

Tutoria.

Formacion y Orientacion Laboral |.

Formacion en centros de trabajo(Unidad formativa ).
Segundo curso:

Instalaciones de telecomunicaciones.

Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de datos.
Ciencias aplicadas Il.

Comunicacion y sociedad Il.

Tutoria.

Formacion y Orientacion Laboral Il.
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Formacion en centros de trabajo(Unidad formativa II).

.COMO SE ACCEDE?

Podra acceder a estas ensefianzas el alumnado que cumpla simultaneamente los
siguientes requisitos:

Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar
los diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el ano natural en curso.

Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

TITULACION QUE SE OBTIENE
Titulo Profesional Basico en ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

Este titulo profesional basico permitira el acceso a todos los ciclos formativos de grado
medio.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO A LOS QUE ESTE TiTULO PERMITE LA
APLICACION DE CRITERIOS DE PREFERENCIA PARA LA ADMISION EN CASO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

Este titulo tendra preferencia para la admisién a todos los titulos de grado medio de las
familias profesionales de:

Electricidad y Electronica. Informatica y Comunicaciones. Fabricacién Mecanica.
Instalacion y Mantenimiento. Energia y Agua. Industrias Extractivas. Maritimo-Pesquera.
Quimica. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Madera, Mueble y Corcho. Edificacidon
y Obra Civil.
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TiTULO PROFESIONAL BA§ICO EN: MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

QUE OCUPACIONES PUEDEN DESEMPENAR

Ayudante en el area de carroceria. Auxiliar de almacén de recambios. Operario empresas
de sustitucion de lunas. Ayudante en el area de electromecanica. Operario de taller de
mecanica rapida.

MODULOS PROFESIONALES
Primer curso:

Mecanizado y soldadura.

Amovibles.

Preparacion de superficies.

Ciencias aplicadas |I.

Comunicacion y sociedad |.

Tutoria.

Formacion y Orientacion Laboral |.

Formacion en Centros de Trabajo (Unidad Formativa ).
Segundo curso:

Electricidad del vehiculo.

Mecanica del vehiculo.

Ciencias aplicadas II.

Comunicacion y sociedad Il.

Formacion en Centros de Trabajo.

Tutoria.

Formacion y Orientacion Laboral Il.

Formacion en Centros de Trabajo (Unidad Formativa Il).
¢.COMO SE ACCEDE?

Podra acceder a estas ensefianzas el alumnado que cumpla simultaneamente los
siguientes requisitos:

Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afo natural en curso, y no superar
los diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el ano natural en curso.

Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional Basica.
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TITULACION QUE SE OBTIENE
Titulo Profesional Basico en MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

Este titulo profesional basico permitira el acceso a todos los ciclos formativos de grado
medio.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO A LOS QUE ESTE TiTULO PERMITE LA
APLICACION DE CRITERIOS DE PREFERENCIA PARA LA ADMISION EN CASO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

Este titulo tendra preferencia para la admision a todos los titulos de grado medio de las
familias profesionales de:

Electricidad y Electronica. Informatica y Comunicaciones. Fabricacién Mecanica.
Instalacion y Mantenimiento. Energia y Agua. Industrias Extractivas. Maritimo-Pesquera.
Quimica. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Madera, Mueble y Corcho. Edificacién
y Obra Civil
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Estructura 1° BACHILLERTAO - LOMCE

- COMUNES: Tutoria 1hora (obligatorio) 33 horas semanales

Asignatura horas
- Educacion Fisica 2
- Castellano 3
- Valenciano 3
- Lengua Extranjera 3
- Filosofia 3

Se escogen 3 asignaturas correspondientes a modalidad dentro de la siguiente

oferta
Modalidades de Ciencias Modalidades de Letras
Humanidades Ciencias Sociales
1 o Historia Contemporanea o
a Matematicas . -
Literatura Universal

z Fisica y Quimica Griego | Economia
3 Biologia y Dibujo Técnico . Matematicas
a . Latin | . \ .

Geologia [ Ciencias Sociales |

Se escogen 2 asignaturas independientemente de la modalidad entre las siguientes:

Informatica | — Francés 2° idioma — Tecn

ologia Industrial | — Religiéon - Cultura

Cientifica - Anatomia Aplicada

Estructura 2° BACHILLERATO - LOMCE

- COMUNES: Tutoria 1 hora (obligatorio) 32 horas semanales

Asignatura horas
- Castellano 3
- Valenciano 3
- Lengua Extranjera 3
- Historia de Espana 3
- Historia de la Filosofia 3

Se escogen 4 asignaturas correspondientes a modalidad dentro de la siguiente

oferta
Modalidades de Ciencias Modalidades de Letras
Ciencias de Ia Salud | Cientifico Técnico | Humanidades Ciencias Sociales
a 7 g
1 Matematicas Latin Il \ Mqtematlgas
Ciencias Sociales Il
a
2 Biologia Dibujo Técnico Il Griego Il Economia Empresa
a
3 Quimica — Tecnologia Ind. | - Geologia Geografia — Historia Arte
o
4 Fisica— CTM - Francés 2° idioma — Informatica 2 - Religién
28
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TiTULO llI

lll.1 SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.

1. CONFESIONALIDAD.

2. PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS.
3. COEDUCACION, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
4. MODALIDAD DE GESTION.

1.- CONFESIONALIDAD.

El Instituto de Educacion Secundaria Las Lagunas de Torrevieja, se adhiere a la
Declaracion de los Derechos Humanos y al articulo 16 de la Constitucion Espanola, se
manifiesta aconfesional, entendiendo por tal el no establecimiento de preponderancia de
ninguna religion o creencia sobre otra, lo que implica una actitud de profundo respeto
hacia todas ellas por igual. La conducta de sus miembros habra de ser ejemplar en ese
sentido, estableciendo como uno de los objetivos educativos basicos la educacién en un
espiritu de comprension, tolerancia y amistad entre todas las personas y pueblos,
respetando y valorando las diferentes manifestaciones ideoldgicas, religiosas y culturales
de todos ellos.

2.- PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS.

Nuestro centro se declara defensor y promotor de las libertades individuales y
colectivas y, por lo tanto, pluralista y democratico. Pretende favorecer la convivencia y
educar en el respeto a la expresién de todas las opiniones y actitudes que no vayan en
contra de los principios democraticos establecidos en nuestra Constitucion.

El centro reconoce las diferencias entre las personas y rechaza los prejuicios que
tienen su origen en dichas diferencias. Evitara cualquier tipo de discriminacién por razén
de raza, religion, sexo, nacionalidad o cualquier otra circunstancia personal.

3.- COEDUCACION, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

El centro educara activamente en la igualdad entre los sexos y en la identidad de
género, potenciando metodologias y actitudes que favorezcan la coeducacion, se
potenciara especialmente todos los aspectos relacionados con la salud corporal con la
prevencion y con el desarrollo de habitos saludables, el cuidado y respeto por el medio asi
como el conocimiento de los recursos que la naturaleza nos ofrece, su sostenibilidad y
aprovechamiento, procurando sobre todo que la interrelacidon entre el alumnado y el medio
sea la mas adecuada posible. Esto se reflejara en los criterios para la eleccion de libros,
actividades, lenguaje utilizado, utilizacién de los temas transversales etc...

4.- MODALIDAD DE GESTION.

Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades que se desarrollen en el
instituto estén de acuerdo con los principios de la Constitucion y se logre la efectiva
realizacion de los fines de la educaciéon. Ademas, deben garantizar, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos y deberes reconocidos a los alumnos/as,

29

% GENERALITAT |
\§ VAI;ENC‘IANA 7 3 DE EDuCACION
Cultur .

AN 3 Y FORMACION PrOFESIONAL

Unién Europea



profesores/as, padres/madres de alumnos/as y personal de administracién y servicios,
velando por el cumplimiento de los mismos.

En la gestién del centro, su organizacion y funcionamiento se procurara propiciar:

» La participacion efectiva de todos los sectores que integran la Comunidad
Educativa del centro, en su gestibn y en su evaluaciéon, a través de sus oérganos
especificos (Claustro de Profesores, Consejo de Delegados, Asociaciones de Padres y
Alumnos) y de sus representantes en el Consejo Escolar.

» La colaboracién, el didlogo y la busqueda de consenso a fin de conseguir el mas
amplio respaldo y aceptaciéon de las decisiones que se adopten.

» La mejora de las relaciones entre los diversos estamentos, asi como la
transparencia y la fluidez de la informacién.

» El fomento de las relaciones del centro con la Administracién Educativa y las
diversas organizaciones, empresas, entidades y asociaciones de su entorno y la
realizacion de convenios de acuerdo con los fines del instituto.

» La optimizacion de los recursos humanos y materiales del centro.

lll.2 VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION
DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD DEL CENTRO.

a) Por el derecho a una ensefanza publica.

Nuestro IES es un centro publico y, por tanto, concebimos la educacion como un
derecho basico de la persona y un servicio al alcance de todos. Abierto a todos los
alumnos/as que reunan los requisitos académicos establecidos por la ley
independientemente de su raza, capacidades, motivaciones, sexo 0 creencias
religiosas.

b) Por una educacién de calidad.

Es quizas uno de los objetivos basicos, sino el principal, la mejora continua de la
respuesta educativa que se da a los alumnos, en definitiva una educacion de mas calidad.

c) Por una educacion en libertad y para la libertad.

La educacion debe capacitar al individuo para una libre y progresiva eleccion entre
las diversas opciones que la vida actual le ofrece. Pero esta capacitacion unicamente se
conseguira haciendo de la libertad una meta a la que el alumno debe llegar, sino también
un medio de educacion, es decir, participando libre y responsablemente en la vida y
organizacion del centro.
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Igualmente, el centro se compromete a garantizar el ejercicio efectivo de la libertad
de catedra, reconocido en el Art. 20.1. de la Constitucion, que redunda en el
beneficio del alumnado al proHaber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de Educacién
Secundaria Obligatoria.

Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

TITULACION QUE SE OBTIENE

Titulo Profesional Basico en MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

Este titulo profesional basico permitira el acceso a todos los ciclos formativos de grado
medio.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO A LOS QUE ESTE TiTULO PERMITE LA
APLICACION DE CRITERIOS DE PREFERENCIA PARA LA ADMISION EN CASO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

Este titulo tendra preferencia para la admisién a todos los titulos de grado medio de las
familias profesionales de:

Electricidad y Electronica. Informatica y Comunicaciones. Fabricaciéon Mecanica.
Instalacion y Mantenimiento. Energia y Agua. Industrias Extractivas. Maritimo-Pesquera.
Quimica. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Madera, Mueble y Corcho. Edificacién
y Obra Civilporcionarle una educacion plural, libre y por tanto de calidad.

d) Por una educacion aconfesional y respetuosa con todas las creencias.
Igualmente se manifiesta por el pluralismo ideoldgico y politico y por la renuncia a
todo tipo de adoctrinamiento y dogmatismo.

e) Por una educaciéon que garantice el aprendizaje de las lenguas oficiales de la
comunidad.

Las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana tienen en el ambito del
Instituto el marco para su uso en condiciones de normalidad, tanto como lenguas objeto
de aprendizaje como también instrumento de aprendizaje en las diversas materias, asi
como en el funcionamiento administrativo y en el uso cotidiano. ElI Centro debe
garantizar que, al finalizar la escolaridad, los alumnos y alumnas tengan un correcto
dominio oral y escrito en las dos lenguas oficiales.

f) Por una educacién para la diversidad.

Que nuestro centro asume y admite la diversidad de ritmos educativos vy
capacidades, asi como nos decantamos por el respeto y aceptacion del otro sea cual sea
su circunstancia. Nuestro centro asume la diversidad, y por tanto se compromete a
planificar a partir de ella, una respuesta educativa mas ajustada por eso estamos a favor
de la normalizacion de la ensenanza. Por otra parte, nos comprometemos a desarrollar el
espiritu critico, la capacidad de discusion y de contraste de opiniones como base para
la toma de decisiones y fomento de actitudes abiertas, receptivas y tolerantes hacia
la realidad social del mundo actual, tendente a una formacion ética y civica basada en la
Declaracion de los Derechos Humanos
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Desde todos los ambitos, fomentamos la tolerancia y el respeto hacia las
diferencias de raza, sexo u orientacion sexual, lengua, cultura, religion, ideologia, clase
social y rechazamos cualquier tipo de discriminacion por estas u otras diferencias.

g) Por una educacion en valores.

Fomentar en los alumnos/as el respeto a las personas y el entorno, el dialogo, el
esfuerzo en el trabajo diario, la amistad, la solidaridad, la responsabilidad y la
colaboracion como base de toda relacion humana y como forma de acceso al
conocimiento.

Educarlos desde todas las areas, principalmente, en los siguientes valores civicos
y democraticos:

» Tolerancia y convivencia pacifica.

* Educacion para la igualdad de derechos entre los sexos, rechazo a las
discriminaciones.

* Apreciacion de la diferencia como riqueza cultural.

» Educacion para la paz y rechazo de la violencia. Por educacion como
creatividad

Potenciamos en nuestros alumnos la capacidad de comprender y expresarse
creativamente en las distintas formas de lenguaje: verbal, escrito, plastico, corporal,
audiovisual, musical. lgualmente fomentamos Ila innovacion e investigacion del
profesorado y del alumnado en los diferentes ambitos de actuacion.

También potenciamos la conexion entre la adquisicidn de conocimientos y su
utilizacién practica en el medio en que el alumnado se desenvuelve.

h) Por favorecer una educacion integral.

Igualmente en nuestro centro nos decantamos por una Educacién Integral, es decir,
vamos mas alla de la actividad intelectual del aula, favorecemos el uso formativo del
tiempo libre, practica del deporte, actividades musicales, teatro, respeto a la naturaleza,
cuidado del medio ambiente, etc. También intentaremos que aprenda a: argumentar y
defender las ideas propias, a respetar las opiniones de los demas, a ser reflexivo y
dialogante y a valorar las opiniones razonadas.

i) Por una participacion de toda la comunidad educativa.

Otra caracteristica que queremos que identifique a nuestro centro, es su caracter
participativo. Crear canales y estructuras de participacion lo que favorece el desarrollo de
valores democraticos y de respeto.
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Toda la comunidad debe conseguir un clima de trabajo que posibilite sentirse a
gusto y que genere confianza y un alto grado de satisfaccion en los distintos
sectores. Es importante fomentar la participacion del alumnado en otras actividades
educativas de interés (fiestas, intercambios, resolucion de conflictos).

j) Por un centro abierto a la sociedad.

Trataremos de fomentar una educacion abierta a la sociedad y a la cultura de su
tiempo; por ello buscaremos la proyeccion mas alla de la actividad académica,
potenciando y participando en actividades extraescolares deportivas y culturales
dentro del entorno mas cercano. Asumiendo, ademas, la voluntad de transformacion
de la realidad social y cultural como medio para la formacion de ciudadanas y
ciudadanos participativos y activos.

En el ambito institucional, el Centro asume un modelo de gestion participativo y
democratico, en el que el alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y
servicios pueden y deben tomar parte en la vida del Centro y en la toma de decisiones
que le afectan. Esta participacion debe tender a ser tan amplia como permita el
ordenamiento legal, y dentro del marco de competencias que éste sefala.
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TiTULO IV

IV.1 CONCRECION DE LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION
SECUNDARIA.

Inspirados en la normativa legal y en las declaraciones de principios de las
organizaciones internacionales para la educacion, formulamos nuestra propia declaracion
de obijetivos. El Instituto de Educaciéon Secundaria “Las Lagunas” es un centro educativo
de la Comunidad Valenciana preocupado por una ensefianza de calidad. Procura una
formacion integral de los estudiantes que les faculte para una vida intelectualmente activa
y creadora, fisicamente equilibrada, socialmente critica y participativa, psicolégicamente
madura, econdmicamente productiva y éticamente integra.

Estas intenciones educativas se concretan en los siguientes objetivos
fundamentales:

- La educacién en y para la libertad responsable, la honestidad, la convivencia, el respeto
y la ayuda a si mismo y a los demas, la solidaridad y generosidad con todos y en especial
con los que mas lo necesiten. Ello acarreara, con frecuencia, hacerles reflexionar sobre
las consecuencias de sus comportamientos y actos.

- El desarrollo entre nuestros estudiantes de valores de tolerancia, solidaridad y
responsabilidad y actitudes de cooperacion y de participacion en la vida publica. Por tanto,
deben animarse sus iniciativas y su participacion activa siempre desde el respeto mutuo y
hacia nuestro entorno. Entendiendo por respeto el sentimiento adecuado hacia todo lo
valioso. Es la conducta que merece todo lo que es digno: cuidado, proteccion, fomento.
Cada uno de nosotros tiene una dignidad intrinseca, es por tanto merecedor de respeto.

- El progreso del ideal de justicia como equilibrio, igualdad, reconocimiento y ayuda. La
justicia tiene un aspecto que atiende a la equidad y otro que se encarga de ampliar las
posibilidades humanas a través de la extension de los derechos y que implica también los
correspondientes deberes.

- Que nuestros alumnos alcancen una madurez psicolégica adecuada a su edad; que
puedan afrontar su adolescencia con equilibrio y autonomia.

- Que nuestros alumnos sean personas cultas, formadas intelectualmente en la cultura
clasica, humanista y cientifica, y puestos al dia en los avances e innovaciones de la
ciencia, la técnica, las artes, las lenguas y el pensamiento. Que gusten del saber con
actitud investigadora y critica. Que adquieran la motivacion necesaria para aspirar a las
mayores metas en el estudio.

- Que nuestros estudiantes conozcan, valoren y desarrollen una buena condicion fisica
personal como base de una vida saludable y de calidad.

- Que nuestros alumnos alcancen una competencia intelectual suficiente en técnicas,
habitos y procedimientos de trabajo intelectual. Que nuestros estudiantes puedan
continuar su auto formacion cuando abandonen el Centro y accedan a estudios
especializados, e incluso cuando se incorporen a la vida productiva. Que sepan adquirir
informacion sobre cualquier cuestion de interés, que sepan investigar, que sepan leer
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literatura, ver exposiciones y teatro, oir musica, viajar, leer prensa general y cientifica, que
sepan razonar, argumentar y exponer sus puntos de vista.

- Que nuestros alumnos estén capacitados para afrontar la vida moderna, poniendo a su
disposicion los medios y técnicas mas avanzados a nuestro alcance, asi como
fomentando el estudio de al menos dos de las lenguas extranjeras que se ensefian en el
Centro.

- El cuidado de las costumbres que expresan educacion y cortesia, modo de dirigirse a
otras personas, urbanidad, limpieza, etc. Porque esas costumbres forman parte del
conjunto de habitos necesarios para vivir en sociedad. La zafiedad, la groseria, la
brusquedad, la suciedad, son obstaculos para la convivencia.

- En nuestro Centro adquiere especial relevancia el objetivo de Comprender y expresar
mensajes orales y escritos con propiedad y eficacia comunicativa, dada la cantidad de
alumnos inmigrantes y otros procedentes de niveles socioculturales bajos. Por otra parte
se deberia intentar aprovechar el potencial que supone que haya personas que utilizan
otro idioma como lengua materna para la practica de los restantes alumnos.

- Compromiso y civismo.
- Prevencion de conductas de riesgo a partir del dialogo y la comunicacion.

Concrecion de los indicadores de centro para el desarrollo de las
competencias basicas

Los descriptores comunes basicos a partir de los cuales definir los indicadores y planificar
las actividades para desarrollar cada una de las competencias basicas son:

Competencia en Comunicacion Lingiiistica:

Dialogar: escuchar y hablar.

@ Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias,
opiniones, creaciones. & Utilizar codigos de comunicacion.

Buscar, recopilar, procesar y comunicar informacion.

Generar ideas, hipétesis, supuestos, interrogantes.

& Dar coherencia y cohesion al discurso, a las propias acciones y tareas.

Manejar diversas fuentes de informacion.

(& Tener en cuenta opiniones distintas a la propia.

Competencia Matematica:

Seguir determinados procesos de pensamiento (como la induccion y la deduccion entre
otros).

Conocer los elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros, medidas,
simbolos, elementos geométricos, etc.)

Integrar el conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento.

@ Expresar e interpretar con claridad y precisidon informaciones, datos y argumentaciones.
Identificar situaciones cotidianas que requieren la aplicacién de estrategia de resolucién
de problemas.

Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a
partir de la informacién disponible.
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Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros, medidas,
simbolos, elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida
cotidiana.

Aplicar los conocimientos matematicos a una amplia variedad de situaciones,
provenientes de otros campos de conocimiento y de la vida cotidiana.

Competencia en el Conocimiento y la Interaccién con el Mundo Fisico:
Aplicar el pensamiento cientifico-técnico para interpretar, predecir y tomar decisiones
con iniciativa y autonomia personal.
Comunicar conclusiones en distintos contextos (académico, personal y social).
Comprender e identificar preguntas o problemas y obtener conclusiones.
Interpretar la informacién que se recibe para predecir y tomar decisiones.
Analizar los habitos de consumo.
Argumentar consecuencias de un tipo de vida frente a otro en relacién con:

- El uso responsable de los recursos naturales.

- El cuidado del medio ambiente.

- Los buenos habitos de consumo.

- La proteccion de la salud, tanto individual como colectiva.
Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad humana,
con especial atencién al cuidado del medio ambiente y el consumo racional y
responsable.
Interiorizar los elementos clave de la calidad de vida de las personas.

Tratamiento de la Informaciéon y Competencia Digital:

Acceder a la informacion utilizando técnicas y estrategias especificas.

Buscar, seleccionar, registrar, tratar y analizar la informacion.

Hacer uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles.

Organizar la informacion, relacionarla, analizarla, sintetizarla, hacer inferencias y
deducciones de distinto nivel de complejidad.

Procesar y gestionar adecuadamente la informacion.

Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumento de
trabajo intelectual (funcidn transmisora y generadora de informacion y conocimientos).
Trabajar en entornos colaborativos.

Competencia Social y Ciudadana:

Reflexionar de forma critica y l6gica sobre los hechos y problemas.

Ser conscientes de la existencia de diferentes perspectivas para analizar la realidad.
Cooperar y convivir.

Tomar decisiones y responsabilizarse de las mismas.

Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea
diferente del propio.

Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva.
Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en particular entre hombres y
mujeres.

Disponer de una escala de valores construida de forma reflexiva, critica y dialogada y
usarla de forma coherente para afrontar una decisién o conflicto.

Competencia Cultural y Artistica:
Considerar el arte y otras manifestaciones culturales como parte del patrimonio de los
pueblos. & Apreciar el hecho cultural y artistico.
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Valorar la libertad de expresién, el derecho a la diversidad cultural y la importancia del
dialogo intercultural.

Utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute.

Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para expresarse
mediante codigos artisticos.

Disponer de habilidades de cooperacion y tener conciencia de la importancia de apoyar
y apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas.

Interés por participar en la vida cultural.

Interés por contribuir a la conservacion del patrimonio artistico y cultural.

Competencia para Aprender a Aprender:

Plantearse preguntas.

Aceptar los errores y aprender de los demas.

Ser capaz de trabajar de forma cooperativa y mediante proyectos.
Ser perseverantes en el aprendizaje.

Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

Planificar y organizar actividades y tiempos.

Autonomia e Iniciativa Personal:

Afrontar los problemas y aprender de los errores.
Ser autocritico y tener autoestima.

Ser perseverante y responsable.

Extraer conclusiones.

Organizacion de tiempos y tareas.

Ser flexible en los planteamientos.

Tener espiritu de superacion.

Trabajar cooperativamente.

a) ESO y BACHILLERATO:

En el Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, se establece el curriculo y se
desarrolla la ordenacién general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
en la Comunitat Valenciana. Modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, del
Consell, y el Decreto 51/2018, de 27 de abril.

Tanto para los Primer y Segundo Ciclos de la Educacién Secundaria Obligatoria
como para cada uno de los dos cursos de Bachillerato, los contenidos comunes, los
criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables que conforman el
curriculo basico de las materias del bloque de asignaturas troncales son los recogidos en
los decretos citados.

Asimismo, los contenidos y criterios de evaluacion para cada curso, con los cuales
se complementan los estipulados por la normativa basica, las relaciones entre tales
competencias y los contenidos y criterios de evaluacion, asi como las recomendaciones
de metodologia didactica, son los establecidos en los anexos de dichos decretos.

Nuestro Centro, en pleno uso de sus competencias y autonomia, ha disefiado su
propia concrecion curricular en cada ciclo, revisable en funcion de las condiciones. La
Direccion, oido el Claustro, establece la oferta de las materias optativas de los bloques de
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asignaturas especificas y de libre configuracion autondmica. A estos efectos, se atiende a
los criterios tanto de demanda del Alumnado, disponibilidad de Profesorado con destino
definitivo en el Centro, el caracter progresivo del Curriculo en determinadas areas a lo
largo de los diferentes cursos, asi como de las posibilidades organizativas y la tenencia de
recursos.

a.1) Educacién Secundaria Obligatoria:

Como optativa autondmica, en 1.° de la ESO se ofertan, siempre que haya
bastante alumnado: Informatica, Francés (2.2 Lengua Extranjera), Taller de ampliacion de
matematicas, Taller de refuerzo de castellano, Cultura clasica, Educacion plastica y visual.
En 2.° de la ESO: Informatica, Francés (2.2 Lengua Extranjera), Taller de ampliacion de
matematicas, Taller de refuerzo de castellano, Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial y Cultura clasica. En 3.° de la ESO: Informatica, Francés (2.2 Lengua
Extranjera), Comunicacion oral (Inglés), Cultura clasica e Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial.

En lo referido a materias optativas del bloque de asignaturas especificas, se estara
-como se ha apuntado antes- a los criterios de demanda del alumnado, disponibilidad de
profesorado con destino definitivo en el centro, el caracter progresivo del curriculo en
determinadas areas a lo largo de los diferentes cursos, asi como de las posibilidades
organizativas y la tenencia de recursos. Se ofertan, asi: en 3.° de la ESO, como especifica
Tecnologia. En 4.° de la ESO, como especificas se propone la eleccidon entre Tecnologias
de la informacion y la comunicacion, Educacion plastica y visual, Cultura clasica, Filosofia,
Cultura cientifica, Francés (2.2 Lengua Extranjera), Artes escénicas y danza y Musica.

El curriculo establecido prevé una intervencion educativa para la atencion a la
diversidad del alumnado y la adaptacion de dicho curriculo y sus elementos a las
necesidades de cada alumno y alumna. En este sentido, se ha de facilitar la convivencia y
el proceso de ensefianza-aprendizaje en un marco de observancia de los requerimientos
e intereses del citado alumnado. También adquiere una especial importancia el
aprendizaje basado en competencias, que se caracteriza por su transversalidad y caracter
integral. Asi, el proceso de instruccidon competencial debe abordarse desde todas las
materias, lo que implica un planteamiento metodolégico innovador: el aprendizaje
colaborativo, los proyectos interdisciplinares, el aprendizaje-servicio y el uso de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién; en términos generales, cualquier
estrategia propia de una educacion inclusiva y orientada a la adquisicion de competencias
contribuira a una mayor motivacién del alumnado, a un alto grado de consecucion y
consolidacion de las mentadas competencias, asi como al logro de los objetivos de la
correspondiente etapa por parte de los y las discentes y, consecuentemente, a una mejora
de sus resultados.

El desarrollo del Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria se distribuye en:
- Enlos cursos 1.°y 2.° - 30 sesiones lectivas semanales con horario de manana.

- En los cursos 3.° y 4.° - 32 sesiones lectivas semanales con horario de mafiana.

a.2) Bachillerato:

% GENERALITAT | o
V, .3 g\NI RN o
| Pelohg R




El IES Las Lagunas dispone de dos modalidades de Bachillerato: Ciencias,
Humanidades y Ciencias Sociales.

En el 1° nivel de Bachillerato, los alumnos y las alumnas cursaran las materias
generales del bloque de asignaturas troncales y dos de opcion de entre el conjunto de
asignaturas troncales segun las diferentes modalidades, ademas de las tres disciplinas
especificas, dos de ellas elegir de entre las siguientes: Francés (2.2 Lengua Extranjera) |,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion I, Religion, Anatomia aplicada, Cultura
cientifica y Tecnologia industrial I.

En el 2° curso de Bachillerato, se impartiran las materias troncales obligatorias que
marca la Ley, segun las modalidades, mas las troncales de opcién.

Como especificas constan TIC Il, Francés (2.2 Lengua Extranjera) Il, Ciencias de la
Tierra y Religion .

Por otra parte, el horario lectivo para el desarrollo del Curriculo del Bachillerato el
horario comprendera:

- En el 1.er curso - 33 sesiones.
- En el 2.° curso - 32 sesiones.

En ambas etapas, cada sesion lectiva tendra una duracion minima de 55 minutos.
Durante la jornada escolar, el Curriculo se desarrollara a lo largo de un minimo de 5 y un
maximo de 8 sesiones lectivas diarias (de lunes a viernes); después de cada dos o tres de
ellas, habra un periodo de descanso (el primero de ellos, de 30 minutos y el segundo, de
20). La organizacion horaria semanal de las distintas materias se realizara de acuerdo con
los criterios establecidos por el Decreto.

b) FORMACION PROFESIONAL:

La Formacién Profesional consta de mas de 150 Ciclos Formativos vehiculados por
26 Familias Profesionales, con contenidos tedéricos y practicos adecuados a los diversos
campos profesionales.

Dentro de cada Familia Profesional, se pueden ofertar tres niveles educativos:

» Ciclos de Formacion Profesional Basica, que conducen al Titulo de Profesional
Basico correspondiente y son ensefianzas de oferta obligatoria y gratuita.

* Ciclos Formativos de Grado Medio, que conducen al Titulo de Técnico y que
forman parte de la Educaciéon Secundaria post-obligatoria.

+ Ciclos Formativos de Grado Superior, que conducen al Titulo de Técnico
Superior y que forman parte de la Educacion Superior.

El IES ofrece, actualmente, un total de 7 titulos de formacién profesional basica,
grados medio y superior pertenecientes a tres familias profesionales; en concreto:
electricidad, automocion y sanidad , asi como ciclos de F.P. Dual, distribuidos en horarios
diurno y vespertino (nocturno), de la siguiente forma:

Grupos de Formacion Profesional Basica.
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1°y 2° F.P.B Mantenimiento de vehiculos.

1°y 2° F.P.B Electricidad y electronica.
Ciclos Formativos de Grado Medio.

1.°y 2.° C.F.G.M. Cuidados auxiliares de enfermeria (LOGSE)..

1.°y 2.° C.F.G.M. Emergencias Sanitarias (L.O.E.) .

1.°y 2.° C.F.G.M. Electromecanica de vehiculos automoviles (L.O.E.) .

1.°y 2.° C.F.G.M. Instalaciones eléctricas y automaticas (L.O.E.) .
Ciclos Formativos de Grado Superior.

1.°y 2.° C.F.G.S Laboratorio clinico y biomédico (L.O.E.) .

El Departamento de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) del IES colabora,
desde hace tiempo, con diferentes empresas de sectores especializados relacionados con
los Ciclos Formativos impartidos en el Instituto, para ofrecer a su alumnado de F.P. una
educacién de calidad que se ha sustanciado en los elevados indices de insercion laboral
posterior de los estudiantes en las entidades en las que han realizado sus practicas
formativas una vez finalizado el periodo de colaboracion.

La Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) es un modulo profesional obligatorio
que se cursa en todas las ensefianzas de F.P., tanto basica como de grados medio y
superior.

Es una fase de formacién practica que se desarrolla en un centro de trabajo y que,
como regla general, se debera realizar, una vez superados todos los modulos
profesionales del Ciclo Formativo, en el entorno real de la empresa.

La F.C.T. no tiene caracter laboral ni relacion becaria, esto es, los alumnos y las
alumnas que la cursan continuan siendo estudiantes matriculados en ensefianzas
regladas; se trata, por ende, de un médulo transversal obligatorio de los Ciclos Formativos
de Formacion Profesional que los y las concurrentes perfeccionan en las empresas
colaboradoras.

Por ultimo, la Formacién Profesional Dual es una nueva modalidad cuyos proyectos
combinan los procesos de ensefanza y aprendizaje tanto en la empresa como en el
centro de formacion y se caracterizan por realizarse en régimen de alternancia entre este
y aquella, con un numero de horas o dias de estancia de duracién variable entre el centro
de trabajo y el educativo. Se imparte en los ciclos de:

-1.°y 2.° C.F.G.M. Cuidados auxiliares de enfermeria (LOGSE).
- 1.°y 2.° C.F.G.M. Electromecanica de vehiculos (L.O.E.)

Con esta innovadora accién, las empresas pueden apoyar nuevos modelos de
organizacion de la Formacion Profesional que se dirijan hacia la busqueda de la
excelencia en su relacidén con los centros de F.P. y promuevan su responsabilidad social
corporativa.
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IV.2 Accidn tutorial y de atencién a la diversidad e inclusidon
educativa

En nuestro centro contamos con alumnado multirracial y multicultural debido a la
diversidad de paises de origen; también nos encontramos con alumnado de Formacion
Profesional (Grado Basico, Medio y Superior), y con la diversidad propia del alumnado de
ESO y Bachillerato: problemas de convivencia, identidades de género diversas,
necesidades especificas de apoyo educativo, etc.

Esta gran diversidad hace que nos planteemos la tutoria como un espacio donde
se aborden las principales necesidades de todo el alumnado, desde un prisma educativo,
cooperativo e integrador.

Desde el Departamento de Orientacion se elabora una propuesta de PAT teniendo
en cuenta las necesidades anteriormente citadas. Cada afio se va enriqueciendo con las
propuestas de mejora que los propios tutores, los equipos de profesores y demas
miembros de la comunidad educativa del instituto planteen como fruto de un analisis
critico de la propia practica y la problematica detectada.

Objetivos del Plan de Accidon Tutorial

El Plan de Accion Tutorial (PAT) debe tener en cuenta los aspectos siguientes:

- Contemplar las medidas necesarias para contribuir a reducir los problemas derivados de
la situacion extraordinaria ocasionada por la Covid-19 durante el pasado curso.

- Potenciar el papel de la tutoria en la prevencion y mediacion para la resolucion pacifica
de los conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de oportunidades.

- Contemplar la coordinaciéon necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el
personal especializado de apoyo, el Departamento de Orientacion, las familias o
representantes legales del alumnado.

- Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y la situacion personal del
alumnado y la necesidad especifica de apoyo educativo, con el objetivo de personalizar el
proceso de enseianza-aprendizaje.

- Planificar actividades de informacion y asesoramiento académico y profesional al
alumnado, especialmente a aquel que debe tomar decisiones ante varias opciones
educativas o especialidades, y las que favorezcan la maxima adaptacion y participacion
del alumnado en el centro, especialmente del procedente de otro nivel educativo o de
nuevo ingreso, asi como las que faciliten el desarrollo personal del alumnado y su
integracion en el grupo clase.

- En la planificacién de actividades, se deberan prever, igualmente, aquellas que hagan
posible la coordinacion necesaria entre los representantes legales del alumnado y el
profesorado tutor.

- Incluir un programa de educacién sexual, secuenciado por etapas y cursos, elaborado
desde un punto de vista racional, cientifico y no doctrinal, y que incorpore el respeto de la
diversidad sexual, familiar y de género.
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- Incorporar actividades de sensibilizacion de caracter coeducativo, planificadas desde la
perspectiva de género, y hacia cualquier tipo de diversidad existente en el centro y en la
sociedad.

- Incorporar actividades que promuevan el fomento de la lectura y el valor pedagdgico del
banco de libros.

Organizacion de la Accién Tutorial

El desarrollo del Plan de Accion Tutorial se asegurara a través de las siguientes
reuniones de preparacion, coordinacion y seguimiento:

* Reunién de la Comisién de Coordinacion Pedagoégica para establecer los
objetivos prioritarios del Plan de Accion Tutorial para el curso dentro de los objetivos
generales de este Plan General.

= Reuniones semanales de coordinacion con asistencia de la Jefa de Estudios,
las Orientadoras, coordinadora de secundaria y los/as tutores/as de cada uno de los
grupos.

*» Reuniones periddicas de equipo docente y orientadoras para coordinar
actuaciones comunes que respondan a objetivos programados para el curso y para el
nivel o clase correspondiente, asi como para tratar casos puntuales de alumnos/as.

= Reuniones individuales de cada tutor/a con las orientadoras, cuando sea
necesario para el desarrollo del Plan, colaboracion o intervencion en alguna de las
sesiones, etc.

= Reuniones de la Jefa de Departamento de Orientacion con la Jefa de
Estudios y Coordinadora de Secundaria para revisar globalmente el funcionamiento del
Plan y cubrir las necesidades que se precisen a nivel de centro.

Respecto al procedimiento de evaluacién y el seguimiento del PAT, se llevara a
cabo en tres momentos:

> Inicial: Partir de la contextualizacién de las necesidades del centro. Para ello se
realizaran reuniones de coordinacion con los/as tutores/as a fin de recoger propuestas y
detectar necesidades.

» Procesual: A través de reuniones con los/las tutores/as se intentara ir
modificando y adaptando aquellas partes del Plan que se consideren oportunas para
mejorar la intervencion y accion tutorial.

» Final: Cada trimestre se valorara la efectividad de las actividades desarrolladas
a lo largo del mismo. Al finalizar el curso se procedera a una evaluacion global del Plan,
realizando propuestas de mejora para los siguientes cursos.

Procedimientos para la deteccion/analisis de barreras para la inclusion: de acceso,
participacioéon y aprendizaje (P.A.D.I.E.)

La deteccidn de las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado y de las barreras
a la inclusion existentes en los diferentes contextos de desarrollo se tiene que realizar lo
antes posible, a fin de iniciar la respuesta educativa en el momento en el cual estas se
detecten, siempre considerando las interacciones de las condiciones personales y del
contexto escolar, familiar y social.
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En el ambito escolar, la deteccion de las circunstancias de vulnerabilidad y las
barreras para la inclusién la realiza el equipo educativo, coordinado por la tutora o el tutor,
con la informacion obtenida del personal del centro, la familia o representantes legales, el
alumnado y las personas con las que se relaciona de forma habitual y los servicios o
entidades externas: servicios de salud, servicios sociales, centros de atencién temprana,
entidades de iniciativa social implicadas en el proceso socioeducativo y otros agentes.

Teniendo en cuenta la deteccion realizada, el equipo educativo, coordinado por la
tutora o el tutor y el asesoramiento, si procede, del servicio especializado de orientacion,
tiene que planificar y aplicar las medidas y los apoyos mas adecuados, incidiendo
especialmente en el nivel de respuesta Il y en las medidas de nivel lll que no requieren
una evaluacion sociopsicopedagogica.

Cuando el equipo educativo constata que, para superar las barreras a la inclusién
detectadas, no son suficientes las medidas previas adoptadas, la tutora o el tutor tiene
que ponerlo en conocimiento del servicio especializado de orientacion para que valoren
de forma conjunta, al menos, los elementos siguientes:

A) Barreras de acceso, participacion y el aprendizaje.

B) Informacién procedente de los ambitos personal, escolar, familiar y social,
incluyendo los puntos fuertes y débiles.

C) Medidas educativas aplicadas hasta el momento y su eficacia.

Si en el marco de esta valoracion conjunta se concluye que no es conveniente
hacer una evaluacion sociosicopedagogica, el servicio especializado de orientacion tiene
que recomendar y planificar, conjuntamente con la tutora o el tutor y el equipo educativo,
las medidas mas adecuadas y establecer los plazos en los cuales se tiene que revisar su
efectividad, dejando constancia de ello por escrito.

Si se concluye la necesidad de llevar a cabo una evaluacién sociosicopedagdgica,
la tutora o el tutor, en representacién del equipo educativo y con el visto bueno de la
direccion del centro docente, tiene que formalizar la solicitud al servicio especializado de
orientacion para que inicie el procedimiento.

Medidas actuaciones, planes y programas.

1 - Medidas de nivel I:
- Concrecion del curriculo.
- PEC.
- PAM.

2 - Medidas de nivel II:
- Programaciones didacticas.
- Actividades de ampliacion y refuerzo para el desarrollo competencial.
- Medidas Educativas Complementarias para el alumnado que permanezca un afio
mas en el mismo curso. Plan Especifico Personalizado (PEP).
- Actuaciones transversales que fomenten la igualdad. (PIC).
- Metodologias inclusivas.
- Programa de Acogida.
- Orientacion y Tutoria.
- Optatividad.
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La opcionalidad se presenta como forma de dar respuesta a la diversidad desde el
curriculo basico, y esta prevista en los dos ciclos de Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Se introduce en el momento en que los intereses de los alumnos se manifiestan de forma
diferenciada, para que tomen decisiones en funcién de sus expectativas o bien de
acuerdo a sus preferencias reforzando su motivacion por los aprendizajes que se le
proponen. Las optativas permiten:

» Desarrollar los objetivos generales de algunas de las areas mediante contenidos

diferentes y mas cercanos a las necesidades y preferencias del alumnado.

» Trabajar de manera interdisciplinar contenidos que facilitan el desarrollo de los
objetivos generales de la etapa

» Reforzar los aprendizajes basicos de las areas instrumentales a través de unos
contenidos y una metodologia diferentes.

= Ampliar la oferta curricular mediante materias que no forman parte del curriculo
comun.

» Favorecer la incorporacion del alumnado a la vida activa.

» Orientar en la eleccién de Ciclos Formativos de grado medio o de modalidades de
bachillerato que se imparten en el Centro.

En cualquier caso contribuyen al desarrollo de las capacidades expresadas en los
objetivos generales de la etapa. La eleccidn de las materias optativas y de las diversas
opciones que el alumnado debe elegir es especialmente relevante en el segundo ciclo de
la E.S.O. Por tanto, sera de vital importancia que los tutores junto con el Departamento de
Orientacion faciliten al alumnado de manera especifica la informacion y la orientacion
necesarias para que la eleccidon de optativas responda a sus necesidades.

3. Medidas de nivel lll:
- Adecuacion personalizada de las programaciones didacticas.
- Adaptaciones de acceso con medios comunes.
- Atencion a la diversidad dentro del Plan de Actuacion para la Mejora (PAM):
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).
Programa de Refuerzo de 4° ESO PRA4.

4 - Medidas de nivel IV:
- Adaptacion curricular individual significativa (ACIS).
- Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares.
- Programas especificos con profesional especializado docente y no docente.
- Atencion transitoria al alumnado que, por condiciones de salud mental, requiere
apoyos en contextos educativos externos.
- PAP.

Desde el Departamento de Orientacion, junto al Equipo directivo, se planifican las
actuaciones personalizadas necesarias para ajustar las necesidades del alumnado que
realiza una escolarizacion con atencion sanitaria en horario lectivo. Colaborando, si
procede, con recursos externos como la USMIA, o centros concertados como el CREA,
especializado en TCA (Trastornos de la Conducta Alimentaria).

IV. 3 Plan de orientacion académica y profesional
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La orientacion, entendida como un elemento inherente a la propia educacion,
contribuye al logro de una formacién integral, en la medida que aporta asesoramiento y
apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizados de la educacion.

La orientacion es, por tanto, inseparable de la accion educativa y en este sentido
compete a todo el profesorado, fundamentalmente a través de la accion tutorial.
El plan de orientacion académica y profesional que desarrollamos tiende a facilitar

la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional.
A tal efecto, incluye:

Actuaciones dirigidas para que los alumnos y alumnas conozcan y valoren de una
forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

Actuaciones destinadas a facilitar informacion suficiente del conjunto del alumnado
sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas con cada etapa educativa
y, de manera especial, con aquellas que se ofrecen en nuestro entorno.

Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y
puedan facilitar su insercion laboral.

Actividades de orientacién académica y profesional dirigidas a las familias, con el
fin de facilitar la participacion y colaboracion de las mismas en el proceso de ayuda a la
toma de decisiones de sus hijos e hijas.

Relacion con los centros de trabajo del entorno para recabar y fomentar su
colaboracion en la orientacion profesional del alumnado, asi como en la insercion laboral
de los que opten por incorporarse al mundo del trabajo al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria, del Bachillerato y de los Ciclos Formativos.

El proceso de orientacion académica y profesional sera un elemento fundamental
para la elaboracion del “Consejo Orientador” que los tutores tendran que elaborar para
cada alumno/a al término de la E.S.O., asi como en todos aquellos momentos en que sea
necesario realizar un informe individualizado del alumnado. El Consejo Orientador debe
entenderse como una propuesta colegiada del equipo educativo en la que, teniendo en
cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno, se le recomendaran las
opciones educativas o profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y
posibilidades.

IV.4 Plan de Transicion de Primaria a Secundaria

La transicion entre las etapas de Educacion Primaria y Secundaria es un hecho
inevitable que todo el alumnado debe vivir, comportandole un cambio en el contexto
donde se desenvolvera su vida cotidiana. Para que este proceso sea eficaz debe
desarrollarse gradual y paulatinamente, extendiéndose su temporalizacion desde el ultimo
afno de la escuela Primaria hasta finalizar el primer curso de Secundaria.

Este proceso de cambio no solo comporta el traslado del alumnado, sino el transito
por dos mundos diversos, con lo cual las practicas educativas toman formas culturales
diferentes al pasar de un centro a otro, pudiéndose provocar dificultades en distintos
ambitos, con implicaciones a corto o largo plazo, respecto a la socializacion y el
aprendizaje del alumnado. Es por ello por lo que se deberan contemplar, en este
transcurso los siguientes aspectos
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- Las posibles repercusiones psicoldgicas que conlleva todo proceso de transicion,
como la ansiedad, el miedo, las resistencias...

- Las alteraciones, producidas por los cambios, respecto a los logros académicos,
el interés y la motivacion por el aprendizaje, que a su vez puede dificultar la
adaptacion al nuevo centro.

- La coherencia en el desarrollo del curriculo para disminuir las discontinuidades y
las repeticiones en el aprendizaje del estudiante.

Evidentemente, para que la transiciéon sea un proceso educativo eficaz, debe ser
posible la coordinacién entre los centros vinculados, procurando asegurar una cierta
continuidad en los ambitos de ensefianza aprendizaje y en las intervenciones docentes,
para que las transformaciones que experimentara este alumnado sean facilmente
asumidas, repercutiendo positivamente en su autoestima, en el rendimiento escolar y en
su socializacién dentro del nuevo centro.

El objeto del plan es desarrollar medidas de orientacion para el alumnado con el fin
de regular la transicion entre las etapas de primaria y secundaria.

Este Plan de Transicion debe incidir en los aspectos organizativos y de
funcionamiento y se dirige al tercer ciclo de primaria y primer ciclo de secundaria,
garantizando la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades teniendo en
cuenta la situacion socio-personal del alumnado.

Los principios generales en los que se sustenta estan basados en:

- La atencion a la diversidad del alumnado.

- La continuidad y graduacién progresiva en la ensefianza basica.

- La identificacién de las necesidades educativas ordinarias y especificas del
alumnado.

- La prevencion y dificultades de integracion.

- La evaluacion y correccion de las deficiencias detectadas.

Los objetivos generales planteados son:

- Facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos en la Educacion
Secundaria Obligatoria y coordinar la informacién pertinente relativa a la progresion
realizada por el alumnado en cuanto a objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion y
promocion de la etapa, asi como el alumnado con necesidades educativas especiales.

- Incrementar el rendimiento académico en todas las materias incidiendo en las
areas instrumentales.

- Mejorar las habilidades sociales con la finalidad de conseguir una mayor
integracion socioeducativa.

- Mejorar la integracion del alumnado en el grupo y en el centro.

- Contribuir a formar una actitud positiva sobre la diversidad linguistica y con
respecto al uso de todas las lenguas, en especial las lenguas oficiales.
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IV.5 Las Programaciones

a) ESO Y BACHILLERATO

Se elaboraran segun el articulo 4 del Decreto 87/2015 por el que se establece el
curriculo y se desarrolla la ordenacion general de la educacion secundaria obligatoria y
del bachillerato en la Comunidad Valenciana. Las programaciones deben ser entregadas
antes del 30 de septiembre organizadas en carpetas: programaciones, criterios de
calificacion, actividades complementarias y extraescolares y temporalizacion.

Estructura de las programaciones didacticas:

1. Introduccién.
a) Justificacion de la programacion.
b) Contextualizacion.

2. Objetivos de la etapa respectiva vinculados con la materia o ambito.
3. Competencias clave.
4. Contenidos.

- Contenidos no evaluados durante el curso.

5. Unidades didacticas.
a) Organizacion de las unidades didacticas.
b) Distribucién temporal de las unidades didacticas.

6. Metodologia. Orientaciones didacticas.
a) Metodologia general y especifica del area o materia. Recursos didacticos y
organizativos.
b) Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje. Actividades
complementarias

7. Evaluacioén.
a) Criterios de evaluacion.
b) Instrumentos de evaluacion.
c) Criterios de calificacion.
d) Actividades de refuerzo y ampliacion.

8. Medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o
con necesidad de compensacién educativa.

9. Elementos transversales.
a) Fomento de la lectura. Comprension lectora. Expresion oral y escrita
b) Comunicacién audiovisual. Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
c) Emprendimiento.
d) Educacion civica y constitucional.

10. Evaluacion de la practica docente e indicadores de logro.

b) FAMILIAS PROFESIONALES
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La estructura de las programaciones de cada moédulo deben ser entregadas antes
del 30 de septiembre organizadas en carpetas: programaciones, criterios de calificacién y
temporalizacion.

Estructura de las programaciones de los médulos:

1. Objetivos generales
2. Cualificaciones profesionales, unidades de competencia y competencias
profesionales.
. Equivalencia de créditos ECTS (ciclos de grado superior LOE)
. Resultados de aprendizaje
. Contenidos.
. Relacién de las unidades de trabajo. Temporalizacion y secuenciacion.
. Metodologia.
. Sistema de evaluacion y calificacion.
. Recuperacién y alumnado con mdédulos pendientes.
10. Autoevaluacion docente.
11. Atencidén a alumnos con necesidades educativas especiales: atencion a la
diversidad.
12. Desarrollo de las unidades de trabajo y criterios de evaluacién.
13. Bibliografia
14. Plan de fomento de la lectura
15. Recursos didacticos, espacios y materiales de trabajo.

©oo~NOOOPh~W

El médulo de FCT se programara con el esquema siguiente y sélo se enviara un
archivo:

Unidades de competencia

Acceso a la formacién en centros de trabajo (FCT)

Centros de trabajo

Contenidos de las actividades formativas en cada centro de trabajo
Criterios de evaluaciéon del médulo profesional

Evaluacién del alumnado y criterios de recuperacion

Puestos formativos solicitados

Criterios de asignacion de plaza, periodo de realizacion de FCT y horario
preferente

© N AW~
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IV.6 Evaluacién de las programaciones didacticas.
1-NUNCA
2- ALGUNAS VECES
3 -AMENUDO
4 — SIEMPRE

La concrecién de los correspondientes objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

La planificacién temporal para el curso académico.

La seleccién de aquellos contenidos que se consideran basicos para un adecuado progreso educativo del
alumnado y su promocién a los cursos sucesivos.

La organizacion de los contenidos que permita la atencion a la diversidad de motivaciones, intereses y
capacidades del alumnado, por ofrecer una adecuada gradacion del aprendizaje, asi como las medidas
educativas complementarias y de refuerzo

Las medidas, las estrategias didacticas y los criterios de evaluacion previstos para facilitar al alumnado la
superacion de las correspondientes materias y ambitos pendientes.

Los métodos, estrategias y recursos didacticos previstos para transfomar las intenciones educativas en
una propuesta coherente de actividades de aula, asi como los procedimientos e instrumentos para evaluar
los aprendizajes del alumnado y seguir su progreso.

La integracion, en la materia, &ambito o mddulo correspondiente de la educacién en valores.

OBSERVACIONES. PROPUESTAS DE MEJORA.

Proporciona un plan de trabajo al principio de cada unidad.

Plantea situaciones que introduzcan la unidad para buscar la motivacién de los alumnos y saber sus
conocimientos previos.

Relaciona los aprendizajes con aplicaciones reales o con su funcionalidad y con las competencias claves.

Propone actividades variadas en su tipologia y tipo de agrupamiento.

Informa sobre los progresos conseguidos y las dificultades encontradas.

Emplea metodologias que favorecen el desarrollo de una actitud positiva del alumno/a y que tengan en
cuenta sus intereses.

Estimula la participacion activa de los estudiantes en clase.

Promueve la reflexion de los temas tratados.

OBSERVACIONES. PROPUESTAS DE MEJORA.

Programa la asignatura (objetivos, actividades y estrategias) teniendo en cuenta los estandares de
aprendizaje previstos en las leyes educativas.

Programa la asignatura teniendo en cuenta el contexto.
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Programa la asignatura teniendo en cuenta el tiempo disponible para su desarrollo.

Selecciona y secuencia de forma progresiva los contenidos de la programacién de aula teniendo en
cuenta las particularidades de cada uno de los grupos de estudiantes.

Consulta la programacion a lo largo del curso y, en caso necesario, realiza y anota las modificaciones.

Al inicio de la UD o el proyecto, el alumnado conoce los objetivos didacticos, las competencias que se
van a desarrollar, las actividades que hardn y como se desarrollaré la evaluacion.

Planifica las clases de modo flexible y prepara actividades y recursos ajustados a la programacion de aula
y a las necesidades e intereses del alumnado, en la medida de lo posible.

Hace un seguimiento constante del progreso de los alumnos.

Establece los criterios, procedimientos y los instrumentos de evaluacién y autoevaluacién (claros y
conocidos por el alumno) que permiten hacer el seguimiento del progreso de aprendizaje de sus
alumnos/as.

Programa teniendo en cuenta la diversidad del alumnado.

Se coordina con el profesorado de otros departamentos que puedan tener contenidos afines a su
asignatura.

OBSERVACIONES. PROPUESTAS DE MEJORA.

Antes de iniciar una unidad, se realiza una introduccién sobre el tema para motivar a los alumnos y saber
sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se expone y justifica el plan de trabajo (importancia, utilidad, etc.), y se
informa sobre los criterios de evaluacién.

Cuando introduce conceptos nuevos, los relaciona, si es posible, con los ya conocidos; intercala
preguntas aclaratorias; pone ejemplos..

Propone actividades variadas en su tipologia y tipo de agrupamiento que favorecen la adquisicion de las
competencias clave

Propone actividades con objetivos muy claros.

Programa actividades de comunicacién: buscar informacion y interpretarla, toma de decisiones, crear,
razonar, exponer..

Tiene predisposicion para aclarar dudas y ofrecer asesorias dentro y fuera de las clases..

Mantiene una comunicacién fluida con los estudiantes..

Facilita estrategias para comprobar que los alumnos entienden.

Facilita a los alumnos estrategias de aprendizaje: lectura comprensiva, como buscar informacién, cémo
redactar y organizar un trabajo, etc..

Propone actividades que favorecen el aprendizaje auténomo (bisqueda de informacion, trabajos,
investigaciones...).

Optimiza el tiempo disponible para el desarrollo de cada unidad didactica.

50 ~

GENERALITAT R
VALENC S SRR o * *
Cor a

2 Y FORMACION PROFESIONAL

* -
P

Unién Europea




Utiliza soporte audiovisual u otro tipo de recursos para reforzar, ampliar o acompafiar los contenidos en
el aula o fuera de ella.

Promueve el trabajo cooperativo.

Desarrolla los contenidos de una forma ordenada y comprensible para el alumnado.

Plantea actividades que permiten la adquisicion de los estandares de aprendizaje y las destrezas propias
de la etapa educativa.

Plantea actividades grupales e individuales suficientes y significativas.

Proporciona al alumno informacién sobre su progreso.

Proporciona actividades alternativas cuando el objetivo no se ha alcanzado en primera instancia.

Se coordina con otros profesores de la materia u otros compaiieros con contenidos afines.

Crea un clima de trabajo adecuado y productivo.

OBSERVACIONES. PROPUESTAS DE MEJORA.

Realiza una evaluacién inicial al principio de curso para ajustar la programacién al nivel de los
estudiantes..

Utiliza de manera sistematica distintos procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Propone criterios de calificacién ajustados y rigurosos.

Revisa, con frecuencia, los trabajos propuestos en el aula y fuera de ella.

Proporciona la informacion necesaria sobre la resolucion de las tareas y cémo puede mejorarlas.

Favorece los procesos de autocorreccion, autoevaluacion y coevaluacion.

Propone nuevas actividades que faciliten la adquisicion de objetivos cuando estos no han sido alcanzados
suficientemente.

Propone nuevas actividades de mayor nivel cuando los objetivos han sido alcanzados con suficiencia.

Proporciona actividades y procedimientos para recuperar la materia, tanto a alumnos con alguna
evaluacion suspensa, como alumnos con la materia pendiente del curso anterior, o en la evaluacién final
ordinaria.

Emplea diferentes medios para informar de los resultados a los padres y a los estudiantes.

Los padres han sido informados adecuadament sobre el proceso de evaluacién: criterios de calificacién y
promocion.

OBSERVACIONES. PROPUESTAS DE MEJORA.
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IV.7 Evaluacion de los procesos de ensenanza y la practica
docente

Todos los cursos, durante el mes de mayo, se llevara a cabo una encuesta al profesorado
referente a:

La concrecidn del curriculo de la ESO/BAC/FP, segun proceda.

El tratamiento transversal en las materias.

El Plan de Atencion a la Diversidad.

El Plan de Accién Tutorial.
5) La organizacién y gestion de los espacios, tiempos y recursos del centro.

6) La accion coherente, coordinada y progresiva del equipo docente, de acuerdo con la
planificacién correspondiente.

7) El funcionamiento del equipo directivo

)
)
)
4)

7.1.- Jefe de estudios de ciclos
7.2.- Jefe de estudios diurno
7.3.- Jefe de estudios nocturno
7.4 .- Vicesecretario

7.5.- Secretario

7.6.- Vicedirector

7.7 .- Director

8) El funcionamiento del claustro de profesores.
9) El funcionamiento de la comision de coordinacion pedagdgica.
10) El funcionamiento de los departamentos.
11) El funcionamiento de las tutorias.
12) La regularidad y adecuacion en el intercambio de informacion con el alumnado y con
sus familias en lo relativo a los procesos de ensefianza y aprendizaje

Cuestionario de valoracion del grado de satisfaccion con la funcién
directiva

CUESTION A VALORAR VALORACION
1-2 | 3-4 | 5-6 | 7-8 | 9-10

Consideras adecuada la planificacion de los asuntos del
centro

Consideras adecuada la organizacion general del centro

Es adecuada y util la coordinacion docente realizada

El Director y su equipo dan respuesta alas necesidades
planteadas, en la medida de sus posibilidades.

El Director y su equipo han atendido los problemas y
cuestiones planteadas.

Ha mejorado la convivencia en el centro

Consideras adecuada la participacion de la comunidad
educativa en el centro

Se han resuelto con eficacia los conflictos planteados
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En general, el centro ha mejorado en los ultimos afos

Propuestas de mejora:

IV.8 Plan anual de formacion del profesorado

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102, dispone
que la formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios
centros. El Plan de formacién es un documento que se debe adaptar a las necesidades de
todos los centros educativos como a las necesidades del profesorado. Es necesario, en
un primer punto de creacién del PAF, partir de las necesidades del profesorado que
siempre deben estar originadas en la reflexion e investigacion sobre qué practicas son las
mas adecuadas para la mejora escolar y personal del alumnado. Igualmente, este Plan
debe intentar dar respuesta a las necesidades que el IES Las Lagunas detecta en el
marco del plan para la mejora (PAM)

En desarrollo de la resolucion de 21 de mayo de 2020 de la Secretaria Autonémica
de Educacion y F.P, se establece el Plan bienal de de formaciéon permanente del
profesorado correspondiente a los cursos 2020-2021 y 2021.22. y en desarrollo de la
Orden 65/2012 de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo,
que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el disefio,
reconocimiento y registro de las actividades formativas, se disefia el Plan de Formacion
Permanente para nuestro IES. Este Plan parte del analisis de las necesidades formativas
planteadas por nuestro claustro y de las necesidades planteadas en nuestro Plan de
mejora. Por ello, se realiza una encuesta al claustro de nuestro instituto sobre dichas
necesidades de formacion. Del analisis de esta encuesta, salen los hechos mas
destacables a tener en cuenta en el disefio de nuestras tareas y actividades de formacion:

- Escuela Inclusiva.

- Desarrollo del curriculo .

- Formacion profesional.

- Tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon TIC y la comunicacion
audiovisual en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Educacién plurilingue e intercultural.

- Desarrollo profesional del profesorado.

Objetivos:

Las acciones formativas de nuestro centro deben estar encaminadas a conseguir
los objetivos propuestos en nuestro Plan de actuacion para la mejora y para trabajar las
necesidades formativas detectadas en nuestro claustro.

1. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza los objetivos y las
competencias clave correspondientes.

2. Aumentar la tasa de titulacion del alumnado en la educacidon secundaria
obligatoria.
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3. Reducir el absentismo y el abandono escolar prematuro e incrementar la tasa de
escolarizacion en la educacion postobligatoria.

4. Mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion social del
alumnado para conseguir una mayor integracion socioeducativa.

5. Desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en
educacién desde una perspectiva inclusiva.

6. Garantizar que el alumnado alcance una competencia plurilingtie efectiva.

7. Desarrollar intervenciones educativas y cambios organizativos y metodologicos
que dan respuesta a las necesidades educativas desde una perspectiva inclusiva.

8. Mejorar las competencias basicas relacionadas con la comunicacién y la
competencia social, para trabajo en equipo, toma de decisiones, liderazgo compartido,
autogestion, etc...

9. Fomentar el uso de las TICs para facilitar la difusion del material didactico
creado por profesores para el aula, mostrando las posibilidades que ofrecen a la hora de
presentar, apoyar y/o desarrollar los contenidos.

10. Mejorar la competencia linguistica del profesorado para implantar el programa
plurilinglie definido por la Administracién. Especialmente en las lenguas valenciana e
inglesa.

11. Fomentar el trabajo en grupo o colaborativo entre profesores.
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TITULO V

Plan de normalizacion lingiiistica y Proyecto lingiiistico de centro

Nuestro centro esta ubicado en Torrevieja, ciudad que pertenece al listado que la
Ley de uso y ensefianza denomina territorios de predominio linguistico castellano. Este
hecho hace que el valenciano no sea demasiado usado por la mayoria de los alumnos.
Por eso, se intenta asumir también el valenciano como lengua propia, introduciéndola
cada vez mas en las actividades diarias, intentando que las solicitudes de la exencién de
valenciano disminuyan, que veamos la lengua como una herramienta de comunicacion,
con una tradicion cultural, util y abierta al futuro. Y es este el objetivo, que a partir de las
actuaciones reflejadas en el Plan de Normalizacién Linguistica conseguimos normalizar
el uso del valenciano en nuestro centro.

El Plan de Normalizacién Linguistica, aprobado el 16 de abril de 2019, aspira a
normalizar el uso del valenciano en el centro, Siendo conscientes de la dificultad puesto
que el valenciano no es la lengua natural de la poblacién, intenta favorecer una mejor
integracion del alumnado en la realidad linguistica plural de la zona en que vive y, por lo
tanto, irradiar unas actitudes mas positivas, un mayor contacto con la lengua cooficial y un
mejor aprendizaje de las dos lenguas. Mas que aspirar a la normalizacion linguistica del
valenciano, este documento aspira a regular un uso equitativo de las lenguas en el centro
en beneficio de nuestro alumnado y como muestra de la cooficialidad de las dos lenguas
propias, de forma que se transmitia valores de respetar y de no discriminacion, sin
perjuicio del uso del castellano.

El criterio basico que ha guiado este plan es la inclusion del valenciano, como
lengua cooficial en la Comunidad Valenciana, en distintos ambitos y facetas diarias de
actuacion del centro y sus miembros, como por ejemplo la publicacién bilingie de
comunicados y convocatorias, rotulacion de las dependencias del centro, uso normalizado
del valenciano en el ambito administrativo del centro, etc. Los ambitos basicos de
actuacion en los que se pretende normalizar el uso del valenciano y fomentar el contacto
de los alumnos con el mismo son:

- El @mbito académico y didactico.
- El ambito administrativo.

- El @mbito familiar y social.

- El ambito cultural.

La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y
promueve el plurilingliismo en el sistema educativo valenciano, establece en su articulo 8
- “Programas experimentales”.

La conselleria competente en materia de educacion podra autorizar programas
plurilinglies experimentales innovadores siempre que cumplan o superen los objetivos
establecidos en esta ley.

La propuesta de proyecto linguistico de centro del IES las Lagunas esta planteada
como un programa experimental de innovacion en base al articulo 8 de la Ley 4/2018. En
funcién de esto, se llevara a cabo mediante implantacion progresiva, cada afo un curso
(nivel). Asi, durante los primeros 4 afios, 2021-2025 se implantara en la E.S.O. y FPB. A
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partir del curso 2025-26 se llevara a cabo la implantacién en Bachillerato y Formacion
Profesional.

Los motivos que justifican la decision de implantar un programa en estas
circunstancias se pueden extraer de la propia Ley y del contexto sociolinguistico de la
comarca de la Vega Baja y la propia localidad donde se ubica el centro, Torrevieja.

En 1° lugar debemos tener muy presente que nos encontramos en una comarca y
localidad castellano hablante, tal y como se establece en la ley de uso del valenciano del
1983. Si observamos las estadisticas recogidas en nuestro PNL, aprobado en 2019:

Llengua familiar alumne

M valencia
castella
valencia i castella
altres

M castella i altres

Mas del 60% de la poblacion utiliza como lengua el castellano y tan solo el 10% el
valenciano. Lo mismo ocurre con el profesorado. Si observamos resultados de

autoapreciacion de los conocimientos de valenciano, 1 de cada 4 indica claramente tener
conocimientos insuficientes.

Coneixements que té de valencia

H bo m suficient W insuficient

Obviamente, estos datos no aconsejan la implantacion directa de un proyecto en
cursos elevados como 2° Bachillerato o 2° curso de CFGM, CFGS. Se abocaria
directamente al fracaso a un alumnado que NO ha cursado jamas la lengua valenciana y
por qué:

a) Exencion: Gran parte del alumnado que cursa ensefianzas en el |IES Las
Lagunas jamas ha estudiado valenciano, acogiéndose al derecho de solicitar la exencion
de estas ensefianzas. Eso ha hecho que estén en 4° ESO, 1° BAC, 2° BAC, 1° CFGM o 2°
CFGS y no tienen ningun conocimiento de esta lengua. Recordamos que en la localidad
no se habla, por tanto, el oido tampoco esta adaptado como puede ocurrir en otras
localidades valenciano hablantes donde si hay habitos de escuchar la lengua valenciana.
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b) Elevados indices de migracién: como claro ejemplo podemos decir que desde
julio de 2019 a nuestro centro han llegado mas de 30 alumnos a 4° ESO. Apenas ninguno
procede de la Comunidad Valenciana, rusos, ucranianos, arabes, sudamericanos, resto
de Espana. Conocimientos nulos de valenciano pero ingresan en cursos como 4° ESO.
Pueden solicitar la exencién pero al mismo tiempo deben cursar otra asignatura en
valenciano, no tiene mucha légica. Lo mismo ocurre con las homologaciones en ciclos
formativos o bachillerato.

2° Hace 34 anos, lo dice la ley en su preambulo, el valenciano se incorporé a la
ensefianza en todos los niveles educativos y, aunque en los territorios de predominio
linguistico castellano la incorporacion del valenciano se esta haciendo de manera
progresiva, los conocimientos y uso del valenciano actuales llevan a concluir que aun nos
gqueda mucho camino por recorrer, siendo aconsejable una incorporacién progresiva.

3° La Ley 4/2018 indica que tiene que ser un modelo unico, pero que se aplique
gradualmente y con los apoyos necesarios para favorecer una implantacion adecuada en
todas las zonas., se necesitan esos apoyos ante una sociedad claramente en contra de la
implantacion, no solo alumnos, también padres y, aunque sean funcionarios, también los
profesores. Existe un rechazo total y evidente.

4° Actuar de manera responsable y con equidad se convierte en el objetivo final
que justifica la propuesta a llevar a cabo de PLC en este centro. El alumnado se convierte
en el centro de todo el proceso de construccion educativa, donde todo pivota a su
alrededor para formar progresivamente a la sociedad de futuro y garantizar unas
competencias basicas, entre las que se encuentran las linguisticas. Solo contando con los
esfuerzos y compromisos de toda la comunidad educativa — con la implicacion de los
alumnos, familias y profesorado — se avanzara significativamente en la conquista del
conocimiento igualitario de ambas lenguas oficiales.
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TITULO VI

ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO. ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

] CAPITULO |
ORGANOS UNIPERSONALES

Director/a. Competencias (art. 132 LOMCE).

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los/as alumnos/as,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en el centro.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.
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[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

A) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Vicedirector/a. Competencias (art. 19 ROF).

1. Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

2. Organizar los actos académicos conjuntamente con el director o directora y el
jefe o jefa de estudios.

3 Velar, junto con el jefe o jefa de estudios, por el cumplimiento de las
especificaciones del
Plan de Normalizacion Linguistica en lo referente al uso académico y social del
valenciano.

4 Coordinar la realizaciéon de las actividades complementarias extraescolares,
segun las directrices aprobadas por el Consejo Escolar del instituto.

5. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director o directora,
dentro de su ambito de competencias.

Jefe/a de Estudios/Jefe/a de Estudios Nocturno. Competencias (art.
20 ROF)

1. Sustituir al director o directora en caso de ausencia o de enfermedad, de no
existir vicedirector o vicedirectora.

2. Coordinar y velar por la ejecucién de las actividades de caracter académico, de
orientaciéon y complementarias del profesorado, en caso de no existir vicedirector o
vicedirectora, y del alumnado en relacion con el proyecto educativo del instituto, los
proyectos curriculares y la programacion general anual.

3. Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro y aprobados por el Consejo Escolar
y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.
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4. Coordinar las actividades pedagogicas de los/as Jefes/as de departamento.

5. Coordinar la accion de los tutores/as, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacion y de la comision de tutorias y orientacién del Consejo
Escolar del instituto, y de acuerdo con el Plan de orientacion y de accion tutorial incluido
en los Proyectos curriculares.

6. Organizar los actos académicos.

7. Buscar el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos didacticos y de los
espacios existentes en el instituto.

8. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion y
apoyando el trabajo de la junta de delegados/as.

9. Velar junto con el vicedirector/a por el cumplimiento de las especificaciones del
plan de normalizacién linguistica en lo referente al uso académico y social del valenciano.

10. Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesorado realizadas por el
instituto, teniendo en cuenta las propuestas y directrices elaboradas por el Claustro y las
propuestas realizadas por los Departamentos didacticos.

11. Cualquier otra funcidén que le sea encomendada por el director o directora,
dentro de su ambito de competencias.

Secretario/a. Competencias (art. 21 ROF):

1. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los érganos de gobierno colegiados del
instituto, con voz pero sin voto, levantar las actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno del director o directora.

3. Custodiar los libros y archivos oficiales del instituto.

4. Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o sus
representantes legales en la lengua oficial que las soliciten.

5. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado, con la
colaboracién de los/as Jefes/as de departamento.

6. Custodiar y organizar la utilizacion de la biblioteca, medios audiovisuales,
material didactico y cualquier otro material inventariable.

7. Ejercer, bajo la autoridad del director o directora, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

8. Elaborar el proyecto de presupuesto del instituto.
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9. Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las directrices
del director o directora, segun el presupuesto aprobado por el Consejo Escolar. Realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos.

11. Velar por el cumplimiento de las especificaciones del Plan de Normalizacion
Linguistica en lo referente al uso administrativo del valenciano.

12. Participar en la elaboracion de la propuesta de Programacion General Anual,
junto con el resto del equipo directivo.

13. Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad
educativa, la informaciéon sobre normativa, disposiciones legales y asuntos de interés
general o profesional que llegue al centro.

14. Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes
académicos, los libros de escolaridad y cuantos documentos oficiales sean generados en
el instituto.

15. Cualquier otra funciéon que le encomiende el director o directora, dentro de su
ambito de competencia.

Vicesecretario/a: Competencias (art. 22 ROF)

La persona titular de la vicesecretaria colaborara con el secretario/a y ejercera sus
funciones en casos de enfermedad o suspension.

Jefe/a de Estudios de Ciclos Formativos. Competencias especificas (art.
23 ROF)

1. Establecer contactos con los centros de trabajo del entorno relacionados con las
ensenanzas que se imparten en el instituto, a fin de promover las relaciones que afecten a
la formacion practica del alumnado y a su insercion profesional y preparar, bajo la
autoridad del director o directora, los convenios de colaboracion.

2. Coordinar la actuacion de los/as tutores/as de los grupos de Formacion
Profesional respecto a los médulos de formacién en centros de trabajo, y a tal efecto
dispondra de los recursos necesarios para su efectivo seguimiento y posterior evaluacion.

3. Coordinar las actividades pedagogicas de los/as Jefes/as de familia profesional y
de practicas formativas.

4. Organizar la utilizacion y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso
comun a los diferentes ciclos formativos.

5 Elaborar y coordinar con los/as Jefes/as de departamento de familia profesional,
las propuestas de necesidades de material para la elaboracion del proyecto de
presupuesto, que comunicara al secretario o secretaria o al administrador o
administradora.
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6 Coordinar a los/as profesores/as-tutores/as de los diferentes grupos de cada uno
de los ciclos formativos, en cuanto a la realizaciéon de la formacion en centros de trabajo.

CAPITULO Il
ORGANOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del instituto es el érgano de participacién de los diferentes
sectores de la comunidad educativa en el gobierno de los centros, el Titulo Il cap.lll del
ROF regula sus aspectos mas importantes.

Este Consejo Escolar esta compuesto por:

- El/la Director/a del Instituto en calidad de Presidente/a del Consejo.

- El/la Jefe/a de Estudios de la seccion mas numerosa.

- Un/a Concejal/a o representante del Ayuntamiento de Torrevieja.

- Ocho representantes del Profesorado.

- Seis representantes de los Padres y Madres de alumnos/as del Centro, de los cuales
uno lo designara la Asociacion de Padres y Madres de alumnos/as del IES.

- Cinco representantes del Alumnado.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

- El/la Secretario/a del Instituto, sin voto en calidad de Secretario/a del Consejo.

- En su momento, se contara con un representante propuesto por las Organizaciones
Empresariales, sin voto.

A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto,
siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los
demas 6rganos unipersonales.

La eleccion de los miembros del Consejo que no pertenecen al Equipo Directivo se
realizara, cuando corresponda, durante el primer trimestre del curso académico y cada
sector elegira a sus representantes.

El Consejo Escolar se renovara por mitades, cada dos afos, siguiendo el
procedimiento que marca la normativa vigente.

El Consejo Escolar se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque el/la
directora/a o un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptivo uno al comienzo del
curso y otro al finalizarlo. Entre la convocatoria y la reunion del Consejo el intervalo de
tiempo no podra ser inferior a 48 horas ni superior a 10 dias.

En el seno del Consejo Escolar se constituiran como minimo las siguientes
comisiones (todas presididas por el director o directora y compuestas por dos
profesores/as, dos alumnos/as y dos padres o madres de alumnos/as):

» De convivencia, cuya finalidad es garantizar la aplicacion correcta de lo
dispuesto en el art. 11 del Decreto 39/2008.

» Econdmica, que entiende los presupuestos y estado de cuentas.
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» De tutoria y orientacion.

» Permanente y de coordinacion pedagdgica, que coordinara el resto de las
comisiones.

» De cantina, encargada de la supervision del servicio de cantina y de proponer al
Consejo Escolar la renovacion de la concesion.

De cuantas decisiones se tomen en el Consejo Escolar, se informara a los distintos
sectores representados. Para ello el/la secretario/a redactara un extracto de los acuerdos
tomados que se colocara en el tablon de anuncios situado junto a la puerta de entrada de
la Secretaria y la sala de profesorado. En este resumen se omitiran los nombres de los/as
alumnos/as sancionados/as por la comision de convivencia y solo se podra informar de
forma andénima y global.

Son FUNCIONES del Consejo Escolar (art. 127 LOMCE):

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley organica.

b) Evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los/as candidatos/as.

d) Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el/la director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores/as legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica
de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad
de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

CLAUSTRO DE PROFESORES/AS (art. 129 LOE)

El funcionamiento del Claustro se regira por lo que dispone el cap. Il del titulo Il de
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y por lo que
establece el ROF en los arts. 32 a 34

El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo
convoque el/la directora/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. Entre la
convocatoria y la reunién del claustro, el intervalo de tiempo no podra ser inferior a 48
horas ni superior a 10 dias.

La asistencia a las sesiones de claustro es obligatoria para los/as profesores/as.

Por tanto en caso de inasistencia forzosa habra que pedir permiso por escrito a la
direccion, por el procedimiento habitual, indicando las causas y, en cualquier caso, se
justificara documentalmente. El incumplimiento de estas normas hara que la falta de
asistencia se compute como no justificada.

Son FUNCIONES, entre otras:

- Planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del centro.
- Proponer asuntos relacionados con:

- La elaboracion y modificacion del Proyecto Educativo del Instituto.
- La Programacion General Anual del centro (PGA)
- Las actividades complementarias y extraescolares.
- Los criterios pedagogicos sobre distribucion horaria del profesorado y utilizacion
de espacios.
- EIRRI.
- Establecer criterios para la asignacion y coordinacion de tutorias y de actividades
de orientacién del alumnado.
- Seguir los criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios del alumnado.
- Analizar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje
- Informar sobre las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con
los centros de trabajo.

CAPITULO Il
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. (ROF art.41 a 43)

Se encargan de organizar y desarrollar las ensefianzas de cada materia. La
jefatura de departamento sera desempenada por un profesor o profesora que pertenezca
al mismo con la condicion de catedratico/a, si no lo hubiere se actuara segun dispone el
ROF. Las funciones mas importantes de los departamentos didacticos son:

» Elaborar al principio de curso la programacién didactica de su materia/médulos.

» Establecer los contenidos minimos que habran de figurar en el informe
individualizado de los alumnos de la ESO al final de curso.

» Realizar las adaptaciones curriculares (individuales o de grupo) para los alumnos
que las precisen.

Los departamentos didacticos estaran compuestos por todo el profesorado que imparta
la ensehanza propia de las areas, materias 0 médulos asignados al departamento.

Cuando existan areas no superadas, sin continuidad en el siguiente curso, sera el
departamento didactico correspondiente el encargado de preparar y elaborar los trabajos o
pruebas destinados superar dichas areas para los alumnos que promocionaron con
calificacion negativa. En el caso de continuidad sera ellla profesor/a del area
correspondiente el encargado de realizarlo.

Periédicamente y coincidiendo con la hora de reunion de la CCP, se celebraran
reuniones de los/as Jefes/as de Departamento o Familia Profesional con el equipo directivo
para tratar temas relacionados con la marcha general del Centro, siguiendo las atribuciones
marcadas por el ROF.

Los departamentos celebraran reuniones periddicas que seran de obligada asistencia
para todos sus miembros. Las reuniones de los departamentos tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la programacién didactica y establecer las medidas correctoras, que dicha
evaluacion aconseje. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas
correspondientes redactadas por el/la jefe/a del departamento o familia profesional. Los/as
jefes/as de los departamentos unipersonales evaluaran el desarrollo de la programacion
didactica y estableceran las modificaciones oportunas.

Al final del curso, los departamentos recogeran en una memoria la evaluacion del
desarrollo de la programacién didactica y los resultados obtenidos y se procedera a la
actualizacion de las programaciones. La memoria sera redactada por el/la jefe/a del
departamento y contara con los informes individuales de los/as distintos/as profesores/as
pertenecientes o adscritos/as al departamento.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Esta integrado por uno/a o dos psicopedagogos/as, uno/a o mas profesores/as de
pedagogia terapéutica y los/as profesores/as de los ambitos de los distintos programas de
atencion a la diversidad, si hubiere.
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EL Departamento de Orientacion es el espacio institucional a partir del cual se
organizan las tareas de orientacion educativa y tutoria en la Educacion Secundaria.
Siguiendo el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre , del Gobierno Valenciano, es
un 6rgano de coordinacion docente, y sus funciones vienen indicadas en su articulos 44-
46. Una de ellas es: “coordinar, de acuerdo con lo establecido en los proyectos
curriculares de etapa, la orientacidon educativa, psicopedagogica y profesional del
alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales”.

Este departamento estda compuesto por uno/a o dos psicologos/as o pedagogos/as,
uno/a o mas profesionales de Pedagogia Terapéutica, un/a profesional de Audicion y
Lenguaje perteneciente al SPE de zona (si fuera el caso) y los/as profesores/as de los
ambitos de los distintos programas de atencion a la diversidad (PMAR, PR4), si hubiere.

El Departamento de Orientacion trabaja en base a 4 bloques principales:
Diversidad e Inclusion, Acciéon Tutorial, Orientacion Académica y Profesional, y
Convivencia e Igualdad.

Evidentemente, son numerosas las posibilidades de atencién, no obstante, desde
una perspectiva practica y viable, éstas parecen tornarse como las mas realistas y
relevantes:

- Articular un adecuado Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa
que posibilite una respuesta educativa adecuada a todos y todas, haciendo

hincapié en la deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje.

- Trabajar desde una perspectiva educativa determinados problemas clave en
nuestra sociedad: violencia de género, desigualdades sociales, transfobia,

ciberacoso, consumo de drogas, etc.

- Implicar a las familias en la vida del centro y en la educacion de sus hijos/as,
conjuntamente con todo el profesorado.

- Asegurar una adecuada orientacién académica, vocacional y profesional de
todo el alumnado.

- Aumentar el rendimiento académico del alumnado, de manera global.

- Disminuir los casos de comportamiento absentista en el centro. Intentar lograr
que el alumnado encuentre sentido a asistir al instituto, y que para ellos el

aprendizaje sea algo importante.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Estara integrado por el vicedirector/a, en su defecto el/la jefe/a de estudios, que
sera el/la jefe/a del departamento, un/a representante de cada departamento didactico
(que no ha de ser necesariamente el/la jefe/a del departamento), dos delegados/as de
curso y dos miembros de la asociacién de madres/padres. Sus principales funciones son:

» Elaborar la programacion anual de actividades extraescolares.

» Ejecutar la distribucion de los recursos economicos destinados a dichas
actividades.

» Realizar la memoria final

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA. (ROF art. 36 y art. 37)
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Estara integrada por el/la director/a, que sera su presidente/a, los jefes/as de
estudios y los jefes/as de departamento. Actuara como secretario el/la jefe/a de
departamento de menor edad. Entre sus funciones cabe destacar: promover el uso del
valenciano y el programa de educacion bilingue, elaborar los proyectos curriculares,
planificar las sesiones de evaluacién, establecer los criterios para la organizacion de las
actividades extraescolares, etc.

COORDINADOR/A DE SECUNDARIA:

El Coordinador/a de Secundaria, designado por el director/a, desarrollara las
siguientes funciones:

- Participar en la elaboracion y redaccién del Proyecto Educativo de Centro.

- Elaborar el plan de informacion a padres, madres y tutores/as legales y al
alumnado que se va a incorporar al nuevo sistema, a fin de exponerles sus
caracteristicas.

- Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos de
ESO.

- Colaborar en la coordinaciéon de los planes de accién tutorial en la ESO.

- Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion con los centros de
educacion primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacion, y formar parte del
equipo de transicién regulado en el articulo 6 de la Orden 46/2011.

- Colaborar con los jefes/as de los distintos departamentos didacticos y los
tutores/as de los grupos, para divulgar entre los/las alumnos/as las fechas y requisitos que
deben cumplir para recuperar las materias pendientes del curso anterior.

- Colaborar con la vicedireccion, el/la responsable de igualdad y convivencia, y el/la
responsable del Plan de Fomento de la Lectura, en la coordinacion del programa de
actividades extraescolares y complementarias y la conexion de éstas con el Plan de
Fomento de la Lectura y con los Planes de Accion Tutorial.

- Colaborar con la comision de convivencia del centro en la adopcidén de medidas
imaginativas encaminadas a la resolucion pacifica de conflictos, la mejora de la
convivencia, la prevencion de la violencia y a mejorar la efectividad y pedagogia de las
medidas disciplinarias.

COORDINADOR/A DE LAS AULAS DE INFORMATICA:

El/la coordinador/a de las aulas de informatica, designado/a por la direccién del
centro entre el profesorado del departamento de informatica, desarrollara las siguientes
funciones:

- Coordinar el uso de las aulas de informatica del centro.

- Velar por el mantenimiento del material informatico.
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- Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las
actividades que se lleven a cabo en dichas aulas.

- Confeccionar el inventario de maquinas y material informatico, y responsabilizarse
de que esté disponible y en 6ptimas condiciones de utilizacién.

COORDINADOR/A TIC:

El/la coordinador/a de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(Coordinador/a TIC), designado a propuesta de la direccion, desarrollara las siguientes
funciones:

- Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizando su integracién
curricular.

- Actuar como interlocutor/a con el Centro de Soporte y Asistencia Informatica
(SAl).

- Dirigir el mantenimiento de la pagina web del centro.

COORDINADOR/A DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El responsable de la coordinacion de formacion permanente del profesorado del
centro, designado por la direccion del mismo, desarrollara las siguientes funciones:

-Detectar las necesidades de formacidén del claustro, tanto a nivel de proyecto
educativo como de necesidades individuales del profesorado.

-Redactar la propuesta del programa anual de formacién, siguiendo las
indicaciones de la direccion y las recomendaciones de los jefes de departamento y las
lineas estratégicas del Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado.

-Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la puesta
en marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacién a nivel de centro, que
hayan sido aprobadas por la administracion.

- Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa
anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecucién como en la mejora de
los resultados del alumnado.

COORDINADOR/A DEL BANCO DE LIBROS DEL CENTRO (art. 13 Orden
26/2016)

El/la Coordinador/a del Banco de Libros, designado/a por la direccién del centro,
desarrollara las siguientes funciones:

- Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y
materiales curriculares asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda
la comunidad educativa.

- Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacién y la
gestion del banco de libros.
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- Formar parte de la comision de coordinacion y gestion del banco de libros del
centro.

- Liderar pedagogicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares,
para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

- Facilitar las informaciones referentes al funcionamiento del programa de
reutilizacion al resto de la comunidad escolar.

- Coordinar la actuacién de todos cuantos intervienen en la gestién del banco de
libros de texto.

- Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.
- Cualquier otra que pueda determinar el desarrollo de esta orden.

La Comision de Coordinacién y Gestion del Banco de Libros y Materiales
Curriculares, constituida por el Consejo escolar del centro, desarrollara las siguientes
funciones:

- Coordinar todas las acciones destinadas a iniciar y gestionar el Banco de Libros
del centro.

- Adaptar la norma general que se desprende de esta orden a las caracteristicas
especificas del centro educativo. EI modelo de Banco de Libros que acuerde constara en
el “Programa de Reutilizacidn, Reposicién y Renovacion de Libros de Texto y Materiales
Curriculares”.

- Coordinar a todos los miembros de la comunidad educativa que participan en la
gestion del Banco de Libros (tutores/as, jefes/as de departamento, coordinadores/as de
etapa, etc.) y arbitrar los casos que suscitan controversia; establecer el procedimiento
para la admision y seleccidon de los manuales; determinar cuestiones relacionadas con la
guarda y custodia de los materiales didacticos durante los periodos no lectivos; y todas
aquellas otras que le atribuya el Consejo Escolar.

- Emitir los informes que considere oportunos, que elevara al Consejo Escolar, para
que la implantaciéon del Banco de Libros pase a ser un proyecto educativo de centro, y
que la totalidad de la comunidad escolar asuma el proyecto de reutilizacion y socializacion
de materiales curriculares como una oportunidad para poner en valor la cooperacion, la
solidaridad, la corresponsabilidad y la cohesién social.

- Informar al claustro y a todos los implicados en la gestién del programa de las
instrucciones que dicte la Administracion Educativa y del procedimiento a seguir en la
recepcion, comprobacion y registro de los manuales susceptibles de incorporarse al
Banco de Libros.

- Organizar comités por niveles educativos o por aula, formados por los/as
tutores/as, y de forma voluntaria, por los representantes del alumnado, por los padres,
madres o representantes legales de los alumnos, para que colaboren en las fases de
recepcion, valoracion, registro, comprobacion, catalogacion, confeccion y redistribucion de
los lotes que mejor se adapten a las caracteristicas del centro y a la etapa educativa.
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COORDINADOR/A DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

El/la Coordinador/a de Igualdad y Convivencia, designado/a por la direccion del
centro, desarrollara las siguientes funciones, contextualizadas en cada caso con la
colaboracion y asesoramiento del equipo de orientacidén educativa y psicopedagdgica:

- Colaborar con la direccion del centro y con la Comision de Coordinacion
Pedagodgica, en la elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, tal como
establece la normativa vigente.

- Coordinar las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.
- Formar parte de la comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

-Coordinar las actuaciones de igualdad referidas en la Resolucion de las Cortes,
num. 98/1X, del 9 de diciembre de 2015:

- La prevencién de violencia de género.

- La implementacién, el seguimiento y la evaluacion de protocolos para prevenir y
actuar en casos de acoso sexual, por razdn de sexo, orientacion sexual o identidad
de género en los centros docentes. Paralelamente, la deteccion de pautas violentas
sesgadas por el sistema sexo/género en aquellos casos de asedio escolar no

concretados en acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de

género, prestando especial atencion a los casos de diversidad funcional y al

impacto de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién y de las

redes sociales cibernéticas.

- La educacion afectiva, sexual y de autoestima desde la igualdad.

- La educacion en prevencion de trastornos alimentarios en jovenes.

- La implementacion del lenguaje no sexista.

- La educacion en derechos humanos desde la perspectiva de género.

- La implementacion de bibliotecas de género donde el profesorado tenga material
con el que trabajar. Ademas del asesoramiento del agente de igualdad para enfocar
su materia integrando y respetando la perspectiva de género.

— La promocién de iniciativas relacionadas con la adquisicion de habilidades y

modelos que diversifiquen las opciones académica-profesionales que eliminan

estereotipos y roles. Asi como garantizar una orientacién académica-profesional no
sesgada por el género.

- Implementar criterios en el claustro y en el consejo escolar para la elaboracién y/
o revision del proyecto educativo y de las normas de organizacion y funcionamiento
del centro que incorporen la perspectiva de género, promoviendo la igualdad
efectiva en la planificacién del curriculo, en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, en las actividades de caracter complementario o extraescolar y en los
periodos en el patio para el alumnado.
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- Implementar la formacién del profesorado en perspectiva de género.

- Implementar la formacién de padres, madres y representantes legales del
alumnado en materia de igualdad de sexos.

- Favorecer vias de coordinacion con otras instituciones y profesionales del
area, especialmente con los servicios municipales.

- El seguimiento de las politicas que se vayan implementando.

- Implementar un protocolo de igualdad de género de las personas con diversidad
funcional.
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TiTULO VII

ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

VII.1 - Coordinacién y relacion con los servicios del municipio y las
relaciones con instituciones publicas y privadas.

En la actualidad, el IES esta en permanente contacto con las siguientes
entidades publicas y privadas.

a) Ayuntamiento de Torrevieja a través de las siguientes concejalias:

- Concejalia de Bienestar Social - actuacion de Servicios Sociales para atajar los
problemas derivados del absentismo y otras situaciones de desproteccién del
menor.

- Concejalia de Educacion — Escolarizacion y absentismo.

- Concejalia de Deportes — uso de instalaciones municipales.

- Concejalia de Juventud — programas y charlas.

- Policia Local — Charlas.

b. IES: Colaboracion con otros centros de secundaria de la localidad para poder
contrastar medidas de actuacion, conflictos que se generan y medidas que se adoptan.

c. SPEs: Mediante el cual obtenemos informacion los alumnos que nos llegan de la
Primaria y sus problematicas para prevenir posibles problemas de integracion.

d. CEFIRE: Agente a través del cual poder gestionar las necesidades formativas del
profesorado y obtener asesoramiento.

e. Asociacion de padres-madres-tutores: Gracias a la colaboracion del cual se pueden
gestionar recursos econdémicos y personales que nos puedan ayudar a mejorar el clima de
convivencia (contratacion de personal para cursos, charlas, talleres; participacion activa
en las actividades del centro, etc.).

f. Entidades privadas, sectores determinados de poblacion etc. que puedan colaborar
en la formacién e informacion del alumnado. Principalmente:

- Universidades (Alicante y Miguel Hernandez): A través de la coordinacion de las
pruebas de acceso a la Universidad, o a través de las visitas de nuestros alumnos a
sus instalaciones para informarles de su oferta formativa. Ademas, por la
colaboracién en larealizacion de practicas en nuestro instituto de los alumnos de
estas universidades que realizan el master de especializacion didactica.

- Empresas privadas donde nuestros alumnos del ciclos formativos realizan la
Formacion en Centro de Trabajo (FCT). La relacion que el centro mantiene con estas
empresas a través de las tutoras de la FCT es cordial y efectiva, lo cual hace que, por un
lado, muchos de nuestros alumnos tengan la posibilidad de trabajar con un contrato al
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finalizar su periodo de practicas, y por otro, se produzca la fidelizacién de las empresas
como colaboradoras de nuestro centro.

- Empresas de suministros y mantenimiento: tales como ofimatica, luz, gasdleo,

agua, efc...

g) Conselleria de Educacién de la Generalitat Valenciana- Con la Direccion Territorial
de Alicante, fundamentalmente a través de Inspeccién Educativa.

h) Centro de Salud local: a través de la coordinadora del Centro de Salud “Acequion”
para la organizacion de la atencién sanitaria al alumnado con problemas cronicos.

i) Fiscalia de Menores y cuerpos de seguridad del estado (Policia Local y Guardia
Civil): con quien colaboramos cuando se nos requiere algun tipo de informacién derivado
de una denuncia interpuesta por las familias de nuestros alumnos.

j) Participacion del centro y sus estudiantes en certdamenes, olimpiadas, concursos y
otros eventos de caracter pedagogico, tanto a nivel local como regional, provincial,
autondmico, estatal.

VIl.2 - Las formas de relacion y colaboracion entre el centro y las
familias del alumnado.

La comunicacion eficaz entre profesor/a - tutor/a - familias es un paso mas en el
esfuerzo que el centro realiza para que estas tres partes estén bien conectadas.
Fundamentalmente se utilizan las siguientes aplicaciones

- Web familia 2.0: https.//familia.edu.gva.es. A través de esta aplicacion las familias
puedan disponer de toda la informacién y seguimiento académico de sus hijos,
notas, faltas de asistencia, avisos. Informacion fundamental para el seguimiento y
evolucion académica, practicamente a tiempo real. Asi mismo, el profesorado
utiliza la aplicacion http./docent.edu.gva.es, pudiendo poner faltas, notas,

mensajes y avisos sobre el alumnado desde su propio dispositivo moévil de manera
facil y sencilla.

- Pagina Web: Desde el mes de julio de 2017, estamos desarrollando una pagina
web con la maxima informacién disponible, actualizada y enlazada con el resto de
la sociedad, a través de la cual el padre/alumno/profesor tenga disponibilidad
inmediata de toda la informacidon y documentacion digitalizada, asi como de las

principales novedades. http:/mestreacasa.gva.es/web/ieslaslagunas.

- Telegram: Herramienta que permite a las familias, profesores y alumnos que
quieran tener acceso rapido a novedades informativas de una manera rapida y
directa a través de su smartphone y desde cualquier lugar. @/eslaslagunas

- AULES.: Sistema oficial de transmisién de contenidos y materiales entre

profesado y alumnado. Acceso facil y directo desde nuestra pagina web.
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- Reuniones periddicas de informacion a los padres (reunién padres-tutores para
ver marcha de los alumnos, rendimiento académico, tratamiento de problemas
puntuales con un alumno o un grupo de ellos), orientacion académica, realizacion
de matricula, etc.

- Agenda escolar.

- Horario semanal de atencion a padres del tutor y de todos y cada uno de los
profesores del alumno.

- Llamadas telefénicas periddicas en el caso de alumnos con un absentismo
escolar prolongado, con conductas disruptivas, etc...

- Reuniones especificas planificadas con el departamento de orientacion, con la
direccion o con la jefatura de estudios. Se trata de reuniones individualizadas con
una familia en concreto

- Tablones de anuncios del centro.

Todas las actuaciones entre el centro y las familias estan reflejadas en el Plan de
Transicion, el Plan de Igualdad y Convivencia, Reglamento de régimen interno, el Plan de
Accion Tutorial, anexos al PEC..

VIl.3 - Actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Los Fondos Estructurales constituyen un instrumento de la politica comunitaria
para reforzar la cohesion econdmica y social de la Unién Europea, destinando un volumen
significativo de recursos econdémicos a la reduccion de las diferencias de las regiones
comunitarias y el retraso de las menos favorecidas. La Comunidad Valenciana es
beneficiaria de los Fondos Estructurales de la Union Europea desde el afio 1988.

Durante el periodo 2014-2020 la Comunidad Valenciana ha sido beneficiaria de los
Fondos Estructurales en la categoria de regidon mas desarrollada, al superar su PIB per
capita el 75% de la media de la UE, modificando asi su estatus de periodos anteriores en
los que fue considerada region objetivo n® 1, y posteriormente region perteneciente al
objetivo de competitividad regional y empleo.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento de la Unién Europea para el
desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del mercado de
trabajo en la Unién.

A la vista de la demanda y la oferta del mercado de trabajo, la ayuda del FSE se
concede de conformidad con las necesidades de formacién y de empleo de los
ciudadanos de la Union y de acuerdo con las necesidades de los recursos humanos de
ciertas regiones.

En la Comunidad Valenciana, el Fondo Social Europeo cofinancia las siguientes
asignaturas de Educacién Secundaria Obligatoria:

+1°—2° ESO:
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El Fondo Social Europeo (FSE), finalizado el periodo 2007-2013, pasa a definir de
nuevo la mision y ambito de aplicacion en el periodo 2014- 2020 mediante el Reglamento
(UE) numero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo (FSE) y por el que se deroga el Reglamento (CE)
Numero 1081/2006 del Consejo [Diario Oficial L347 de 20.12.2013].

El Programa de Orientacién y Refuerzo para el Avance y Apoyo en la Educacion
tiene el objetivo de reducir y prevenir el fracaso escolar y el abandono prematuro. Este
programa contempla la realizacion de refuerzos y apoyo al alumnado con perfil absentista
mediante refuerzos en periodos lectivos, orientados a conseguir el éxito escolar.

Para desarrollar las actuaciones establecidas en el Programa de Orientacion y
Refuerzo para el Avance y Apoyo en la Educacién, dentro del marco del PAM, se
establece el desarrollo de actividades de refuerzo y actividades de extension educativa 1°
y/o 2° de ESO, durante el curso 202021 para los centros de titularidad publica de la
Generalitat Valenciana que imparten Educacion Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria en el curso 202021.

- Ensenanzas de Formacién Profesional cofinanciadas por el Fondo Social Europeo:

Los distintos tipos de ensefanzas de Formacion Profesional (FP) estan
cofinanciados por diferentes programas operativos:

. CFGM y CFGS: Programa Operativo Regional FSE CV 2014-2020.

. FPB: Programa Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 2014-2020.

Objetivos del FSE:

. Promover unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo

. Mejorar el acceso al mercado laboral

. Fomentar la movilidad geografica y profesional de los trabajadores

. Facilitar a los trabajadores su adaptacion al cambio industrial y a los cambios

de los sistemas de produccion necesarios para garantizar un desarrollo sostenible

. Propiciar un elevado nivel de educacion y formacion para todos

. Apoyar la transicion de la educacion al empleo entre los jovenes

. Luchar contra la pobreza

. Auspiciar la inclusion social

. Fomentar la igualdad de género, la no discriminacién y la igualdad de

oportunidades

. Contribuir a dar respuesta a la prioridades de la UE en materia de mejora de la
cohesion economica, social y territorial
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TITULO VIII

Medidas y acciones orientadas a la promocién de la convivencia y
a la prevencion de conflictos, para consequir un adecuado clima
de convivencia.

Recogidas y detalladas en el Plan de igualdad y convivencia y en el reglamento de
régimen interno, se trata de:

1) Actuacion de éxito escolar, modelo dialégico de prevencion de conflictos.

- Charlas informativas, conferencias-coloquio etc.
- Reuniones tacticas.
- Cotutoria.

Cualquier actuacion coordinada entre tutor y cotutor.

2) Acciones de diagnéstico que faciliten la deteccion.

a) CENTRO

- Plan de acogida a todos los componentes de la comunidad .

- Plan Director de Seguridad — Guardia Civil.

- Promover la participacién e implicacion del alumnado.

- Potenciar la integracion en el centro.

- Promover el sentimiento de pertenencia e identidad de centro entorno a aquellos
aspectos que potencien la convivencia y los valores positivos.

- Formacion continua del profesorado del centro.

- Actividades extraescolares que favorezcan el conocimiento mutuo yla  convivencia.

b) ALUMNADO:

- Delegados/as y subdelegados/as de aula:

- Mediadores de Convivencia.

- Alumnos de acogida.

- Actividades incluidas en el plan de accion tutorial:
a. Actividades de acogida a principio de curso, en las tutorias.
b. Primeras sesiones de tutoria.
c. Resolucién de conflictos en el aula. Conforme vayan surgiendo.

¢) PROFESORADO:

Es necesario tener en cuenta que

Que favorecen la aparicion de la Que atenuan la aparicién de la disrupcion

disrupcién

No llegar a tiempo Ser sencillo y directo. Manifestarse con estilo
directo y declarativo

Salir antes del aula Reconocer el esfuerzo, la atencibn o la

perseverancia de los alumnos
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Falta de respeto al alumnado Evitar enunciados ambiguos

No llevar la clase preparada Expresarse, por regla general, en privado

Magnificar los fracasos del alumnado Pasearse por el aula y mantenerse cercano a
todos los alumnos

No propiciar la participacion Emplear el humor en sentido positivo

Atencion selectiva Atribuir los éxitos de los alumnos a sus
esfuerzos

Hablar por el mévil Transmitir sensacion de entusiasmo al presentar
las tareas

Expulsar del aula Atribuir el éxito del alumnado a su esfuerzo

No ser objetivo al resolver conflictos ~ Responder apropiadamente a las criticas
justificadas

No pedir nunca disculpas Reconocer las diferencias personales

3) Actividades que faciliten la participacion de toda la comunidad educativa en acciones de
prevencion y promocion de la convivencia del centro.

v Encuestas realizadas al sector profesorado y al sector alumnado.
v" Desarrollo de Proyectos de Innovacién Educativa

v Desarrollo de trabajos colaborativos entre el alumnado .
v Plan Director - charlas de los cuerpos de seguridad.
v’ Favorecer las actividades propuestas y organizadas por el alumnado.

4) Acciones para dar a conocer el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior a toda la
comunidad educativa

a) Profesorado:

- Reunidn con el profesorado de nueva incorporacion.
- Guia del Profesorado.

b) Alumnado:

- Normas de convivencia.
- Plan de Accion Tutorial.
- Sesion de acogida.

- Guia del tutor.

c) Familias:

- Reunién padres-madres-tutores.
- Guia de las Familias.

5 - Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y para
sus familias.

- Reuniones de coordinacion con los centros de Primaria para el analisis de las
caracteristicas del alumnado que se incorporara al centro el curso siguiente.
Visita al alumnado de 6° de Primaria.

Visita de los padres de los futuros alumnos al centro.

Visita guiada del alumnado de los distintos centros adscritos de 6° de Primaria.
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6 - Procedimientos de actuacion e intervencion y medidas educativas de correccion frente a
cualquier conducta disruptiva e inadecuada contra la convivencia, la igualdad de género y la

violencia de género.

a - Normas de Convivencia
b — Procedimiento de actuacion ante una incidencia

¢ — Programa de acogida

d — Programa de mediacion

e — Aula de convivencia

f — Contrato tutor — familia — alumnado

g — Identidad de género
h — Protocolo de actuacion en caso de:

-Acoso escolar y ciberacoso

- Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente:

insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo

- Maltrato infantil

- Violencia de género

- Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y servicios

-Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones planteadas
en los anexos, si se producen fuera del centro.

i — Absentismo: protocolo de absentismo ciudad de Torrevieja -

El Sistema Educativo debe ser “un espacio respetuoso, libre de toda presion,
agresion o discriminacion por motivos de identidad de género, expresion de género,
diversidad sexual y familiar en cualquiera de sus vertientes”, tal y como recoge la Ley
8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat.

A fin de reflejar la diversidad y la interrelacion que propicia el contexto educativo,
el Centro consigna, en todos los documentos que organizan su vida, funcionamiento y
convivencia, el respeto a la identidad de género sentida, es decir, al derecho de
autodeterminacion de dicho género para las personas que manifiestan una identidad sexual
diferente a la del nacimiento. Asimismo, se debe velar por la proteccién de cualquier sujeto
inmerso en un proceso expreso de cambio o divergencia genérica o con una anatomia genital
intersexual, de modo que se le pueda garantizar un trato igualitario e integrador mediante
las pertinentes estrategias psicopedagogicas.
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TITULO IX

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

La direccién del Centro favorecera y facilitara las iniciativas que en materia de
actividades culturales los equipos de docentes de cada departamento didactico intenten
llevar a la practica, al considerarse estas actividades una fuente de enriquecimiento y
formacion de los alumnos y alumnas.

Al comienzo de cada curso, cada Departamento Didactico y los representantes de
los padres y madres, proporcionaran a la vicedireccién el listado de actividades previstas,
con el fin de ser incluidas en la Programacion General Anual (PGA) y aprobadas
posteriormente en el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar.

A lo largo del curso, si surgen situaciones y oportunidades para realizar actividades
extraescolares no recogidas en la PGA y que se consideran de interés para el alumnado,
el Consejo Escolar, previo estudio y deliberacion, podra aprobar o denegar la realizaciéon
de estas actividades.

Las actividades complementarias organizadas dentro del horario lectivo son
obligatorias para el profesorado y el alumnado a efectos de asistencia. Las organizadas
fuera de él seran voluntarias. El profesorado que no acomparie en la actividad extraescolar
y que debiera tener clase con alguno de los grupos que la realizan, permanecera en el
Centro haciéndose cargo del alumnado que no ha podido asistir o reforzando la labor del
profesorado de guardia.

Podra quedar prohibida la participacion en actividades complementarias vy
extraescolares a todo el alumnado que plantee problemas de convivencia en el Centro,
situacion que queda reflejada en los partes escritos que el profesorado realiza ante
cualquier incidencia disciplinaria.

El alumnado cuyo comportamiento no sea adecuado en alguna de las salidas podra
quedar excluido de salidas posteriores segun RRI.

En el caso de realizar una actividad no obligatoria, el alumnado que no participe
debera asistir a clase normalmente.

La preparacion y organizacion de la actividad estara siempre bajo la supervision y
responsabilidad de uno o varios profesores/as, que se encargaran de coordinar las
iniciativas y propuestas de los alumnos y alumnas y de otros miembros de la comunidad
educativa, y de llevar a cabo la actividad.

Los/as profesores/as que coordinen una actividad didactica cumplimentaran la
solicitud de autorizacidn con un minimo de veinte dias de antelacion. En la misma
constaran los siguientes datos:

e Titulo de la actividad.
e Objetivos y contenidos de caracter educativo que motivan la actividad.
e Lugar en el que se desarrollara (itinerario), y en su caso tipo de transporte y
empresa contratada.
e Grupo/s que participara/n.
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Profesores/as que la coordinan.

Relacion nominal de alumnado y profesorado participante.
Fecha y hora de salida y regreso de la actividad.
Actividades a realizar.

Coste y financiacién prevista.

Criterios de evaluacion de la actividad

El Instituto no se hara responsable de las actividades organizadas por alumnos/as
fuera del centro para la recogida de fondos. No podra ser usado el nombre del Instituto ni
sus sellos o signos de identificacion sin la debida autorizacion por parte de la Direccion del
centro.

Viaje fin de E.S.O.

Cada ano académico podra organizarse un viaje de estudios para todos el alumnado
de 4° de ESO. No se exigira minimo de participacion por clase, si bien la participacion
general minima ha de ser de 25 alumnos/as. Este viaje no podra exceder de cinco dias
lectivos. Las clases continuaran con su normal desarrollo para el alumnado que permanezca
en el Centro.

El viaje de estudios no se podra realizar en el tercer trimestre salvo aprobacién
expresa del Consejo Escolar.

% GENERALITAT Py e
v; s e
\Peunraaglil: 3

Unién Europea



TIiTULO X

TRANSPORTE ESCOLAR, BANCO DE LIBROS Y ATENCION
SANITARIA

CAPITULO |
Transporte escolar

La empresa de transporte sera la responsable absoluta del autobus y del alumnado
transportado. El alumnado debera estar puntualmente a la hora convenida en la parada y
debera permanecer sentado durante todo el trayecto en el asiento que se le asigne.

En las paradas, para su seguridad, el alumnado al subir al autobus esperara la
detencion completa del mismo y la indicaciéon del conductor/a o acompafiante para subir. Al
bajar, si ha de cruzar la carretera o calle lo efectuara siempre por detras del vehiculo
escolar. El alumnado observara dentro del autobus una conducta adecuada, evitando las
acciones que puedan crear peligro para si mismo o los demas.

Durante toda la duracion del trayecto seguira vigente el Reglamento de Régimen
Interior y el resto de normas de ambito superior, en especial los aspectos siguientes:

1. La autoridad del conductor/a y acompanante sigue vigente en todo momento, por
lo que en cualquier circunstancia sus indicaciones son de obligado cumplimiento.

2. Estricta observancia del respeto debido al personal del servicio y compafieros/as.

3. Respeto a las normas generales del autobus relativas a la limpieza y el no
deterioro del mismo.

4. Prohibicion absoluta de transportar o consumir tabaco, sustancias toxicas o
estupefacientes.

Cualquier incumplimiento de las normas sefaladas podra ser considerado como
falta y sancionado de acuerdo con la normativa vigente.

El Consejo Escolar de 13 de septiembre de 2017 aprobd los siguientes criterios de
prioridad del alumnado autorizado:

1° El de menor edad.

2° Que tenga hermanos beneficiarios del servicio de transporte escolar colectivo.
3° Que resida a mayor distancia del centro.

4° Alumnado con dificultades especiales de acceso al centro docente que no
cumpla los requisitos para ser beneficiario del transporte escolar.

5° Alumnado de otros niveles de ensefanza reglada y en especial aquellos que
residan en zonas rurales que no dispongan de servicio publico de transporte
regular que pueda atender las necesidades del alumnado.
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CAPITULO II

Programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.

El banco de libros.

La ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacioén, Investigacion,

Cultura y Deporte, regula el programa de reutilizacién, reposicién y renovacién de libros
de texto y material curricular, a través de la creacion y puesta en funcionamiento de
bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y privados
concertados de la Comunidad Valenciana, y determina las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a centros docentes privados concertados y centros docentes de
titularidad de corporaciones locales.

Para el desarrollo y aplicacion de esta normativa, en el centro se llevan a cabo las

siguientes actuaciones.

* Creacion de un banco de libros siguiendo la normativa indicada.

» Admision de la participacion de alumnado de ESO y FPB.

* Creacion de un catalogo de libros y material currricular.

* Creacion de normas de utilizaciéon y conservacion de los libros de texto y material
curricular para incluirlas en el R.R.I.

* Incorporacion al P.A.T. del centro de actividades que promuevan el valor
pedagogico del banco de libros iniciando acciones de tutoria que mejoren la
educacioén en valores, la solidaridad y la corresponsabilidad.

» Creacion de la comisién para la coordinacion y gestién del banco de libros y
material curricular.

* Informar a la comunidad educativa de la importancia del banco de libros del
centro solicitando su colaboracion.

* Designacioén del coordinador/a del programa.

* Introduccién de la informacion del banco de libros en la aplicacion informatica
indicada por Conselleria.

» Adquisicidon de los libros de texto y materiales curriculares una vez concedida la
dotacion econdémica de la Conselleria.

» Recepcion al final del curso de los libros de texto y materiales curriculares
utilizados.

* Determinar las necesidades de reposicion y renovacion para el siguiente curso
escolar.

Normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto v materiales

curriculares cedidos al alumnado participante en el Banco de Libros del centro.

Cualquier referencia a libros se entendera extensiva a libros y materiales curriculares.

Como norma de uso general se establece que:

“Las familias se comprometen al cuidado y buen uso del material entregado”.

Normas de utilizacién y conservacion:

1. Los libros y materiales curriculares seran forrados con plastico transparente al

comienzo del curso y se devolveran al final del curso. En el exterior de la portada se
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pegara una etiqueta con el nombre del alumno o alumna y el curso y grupo al que
pertenece.

2. Esta prohibido escribir o subrayar en los libros. Igualmente no se entendera
como un uso razonable: la presencia de manchas de cualquier tipo o suciedad distinta a la
propia del uso normal.

3. Mantener visibles las etiquetas y/o sellos que catalogan los libros del banco del
centro.

4. Facilitar al equipo directivo, tutor o profesor los libros que eventualmente se le
soliciten, con el fin de revisar su estado, y proceder a su conservacion y/o renovacion.

5. Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron. Informar al
Coordinador/a del Banco de Libros del deterioro o pérdida que en los libros se produzcan.

6. Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacion.

7. Reponer los libros que la Comision del Banco de Libros estime que se
encuentran en mal estado al final de su periodo de utilizacion, devolviendo la totalidad de
su importe (valor de libro nuevo) si se prestaron nuevos y la mitad de su valor si se
prestaron usados. En los mismos términos se repondran los libros extraviados o aquellos
a los que les falte alguna parte o tema.

8. El Coordinador/a del Banco de Libros proporcionara a cada tutor un listado de
los alumnos/as que tienen material prestado dentro del programa, el tutor/a informara de
los casos en los que en las revisiones periddicas se observen materiales en mal estado.
Desde Jefatura de Estudios se informara a las familias de su obligacion de corregir, en un
plazo de una semana, las deficiencias encontradas. El alumno recibira un parte de
incidencia si no se corrigen las deficiencias encontradas en el material incluidas la
reposicion del mismo si fuese necesario. Al segundo parte de incidencia se entendera que
el alumno/a y su familia no asumen el compromiso de mantenimiento de los libros, lo que
sera puesto en conocimiento de la Comisién del Banco de Libros para que se tenga en
cuenta el no adjudicar libros al alumno/a en sucesivos cursos.

9. Los padres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que sus
hijos o hijas hacen de los libros prestados, manteniendo el cuidado y el buen uso
necesario.

CAPITULO Il
Protocolo de atencidon sanitaria especifica

Nuestros alumnos pasan buena parte del dia en el centro y por tanto puede
que necesiten atencidn sanitaria. La custodia de los menores es responsabilidad del
personal del centro educativo mientras éstos permanecen en el centro, de ahi la
adecuada atencion sanitaria del alumnado con problemas de salud crénica durante el
horario escolar.

Por ello y porque debemos velar por la salud, el bienestar y la seguridad del
alumnado, y siguiendo las instrucciones de la RESOLUCION de 13 de junio de 2018,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria
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de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones vy
orientaciones de atencidn sanitaria especifica en centros educativos para regular la
atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud cronica en horario escolar, la
atencion a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la existencia
de botiquines en los centros escolares.

Ante una urgencia, la persona del centro educativo que esté presente en ese
momento, debera hacerse cargo de la primera actuacion y seguir el procedimiento
establecido. Este es el procedimiento a seguir para atender al alumnado con problemas
de salud crénica en el horario escolar.

1. En el proceso de matricula del alumnado, los padres/madres/tutores/as deberan
completar la Ficha Médica que les entrega el centro.

2. A partir de los datos iniciales de la Ficha Médica se elaborara un Registro de
Alumnos/as con enfermedades cronicas u otros problemas de salud.- Tanto la Ficha
Médica como el Registro y los posteriores anexos se incorporaran a un archivo propio en
la secretaria del centro para su disposicion y utilizacion cuando se precise.

3. Los tutores y tutoras solicitaran a los padres/madres/tutores/as y a los
alumnos/as mayores de edad implicados en el Registro de Alumnos (RA) el informe
médico, anexo IV y V de la resolucion de 13/06/2018, que se pondra a disposiciéon de
los/as implicados/as con problemas de salud crénica.

4. Se establecera comunicacion con la Coordinacion de Salud del Centro de Salud
de referencia (en nuestro caso es el Centro de Salud del Acequion) para establecer y
colaborar con la organizacion de la atencidén sanitaria al alumnado con problemas
cronicos.

5. Se enviara a la Coordinacion de Salud el Registro de Alumnado creado.

6. La Coordinacion de Salud realizara una charla informativa a los jefes y jefas de
departamento y de familia profesional sobre la atencién sanitaria en el centro, se
adjuntaran los archivos informativos creados por la Coordinacion de Salud a todos los
tutores del centro con el fin de que todo el profesorado quede informado.

7. Se dispondra en el tablon de la sala de profesorado el diagrama de flujo de la
resolucion de 13/06/2018 que determina “Qué Hacer” en el caso de Urgencia previsible o
Urgencia no previsible.

8. Se seguiran los pasos indicados en la resolucion 13/06/2018 que muestra el
“Algoritmo de la prestacidon de atencion especifica en centros educativos”.

9. Se reclamara por parte de los tutores de Ilos grupos a los
padres/madres/tutores/as y alumnos/as mayores de edad los anexos IV y V, segun sea el
caso, asi como la aportacion médica prescrita (si fuese necesario) rotulada y con el
nombre, posologia y frecuencia. Las familias se deberan preocupar de su reposicion asi
como de controlar su caducidad.

10. Jefatura de estudios (en cada turno) organizara la administracion de
medicamentos si ello fuese necesario.
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11. La Secretaria del centro procurara la existencia de botiquines de primeros
auxilios (con el material indicado en la resolucion) en los diversos talleres asi como en la
conserjeria, y se mantendra operativo un botiquin movil.

12. Se solicitara a la Coordinacién de Salud la posibilidad de poder tener Talleres
de Atencion Sanitaria dirigidos al profesorado y poder incluirlos en el Plan Anual de
Formacion del profesorado.

13. Todas las actuaciones incluidas en este anexo se publicitaran e informaran a
toda la comunidad educativa.

ACTUACION ANTE
UNA SITUACION DE
URGENCIA

SANITARIA

[

1. Indicar que es una ALERT A ESCOLAR 1. Indicar maotiva de la lhmada

2. ldentificarse 2. ldentificarse

3. Localizr b urgencia 3. Lacalizar b urgencia

4. Dar el seléfono de comacia 4. Dar el eléfona de contacta

5. Dar daws del’de la alumna’a y sinomas 5. Dar shws del'de laalumna'a y sinkomas
T T Eo e pep———— Puzsa el et e o gue e b o

k' ']
e e . e ol ICICT E1 112 arganica la actuacian anie b urgencia

*ALERTA ESCOLAR: urgencia por enfermeda d erdnica
** CICU: Centra de nformacion y Coardinacian de Urgencias
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TITULO XI
PROTECCION DE DATOS Y DERECHO A LA INFORMACION

En el ejercicio de nuestras funciones, el profesorado debe comportarse en un centro
educativo con diligencia, y debe ser garante de los derechos fundamentales que asisten a
nuestros alumnos y alumnas, lo que exige, entre otras cosas, poner un celo especial en la
proteccién de los y las menores, en la proteccion de datos referidos a los mismos y
extremar las precauciones y la discrecién a la hora facilitar algun tipo de informacién sobre
la situacion econdmica, social o personal del menor o la menor o su familia, o informacion
de tipo académica o de salud a personas que no ostenten la patria potestad y la custodia
legal de los alumnos y alumnas. En caso de duda, recomendamos no dar ningun tipo de
informacién y remitir el caso directamente a la Direccion del centro.

Igualmente, con el desarrollo de las nuevas tecnologias, el profesorado debe llevar
un cuidado especial en la consulta y manipulacion de ficheros que contengan datos
personales del alumnado. En este sentido la Conselleria de Educacion edité un “Manual de
adecuacion a la Ley Organica de Proteccion de Datos para los Centros Educativos
Publicos”, en cuyo anexo |l se recogen las funciones y obligaciones del personal de un
centro educativo en esta materia, que a continuacion resumimos:

- Todo el personal del centro se encuentra obligado a guardar secreto profesional
respecto al acceso a datos de caracter personal y/o ficheros conteniendo datos personales
responsabilidad de dicha entidad, asi como por su intervencion en cualquier fase del
tratamiento de dichos datos. Esta obligacién subsistira incluso tras la terminacion del
acuerdo laboral con la Conselleria de Educacion.

- Cualquier usuario que tenga conocimiento de una incidencia es responsable de la
comunicacion de la misma al administrador/a del sistema o de registrarla en el registro de
incidencias correspondiente.

- Los equipos informaticos, los ficheros y los datos se utilizaran unicamente para el
fin para el que han sido facilitados y de acuerdo con la funcidn que le ha sido
encomendada.

- No se podran crear ficheros nuevos, ni modificar los existentes sin la autorizacion
de la Conselleria de Educacion. De lo contrario, dichos ficheros quedaran bajo la
responsabilidad de quien los haya creado o modificado, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o legales que pudieran derivarse para dicha persona.

- Los puestos de trabajo estaran bajo la responsabilidad de usuarios autorizados
que garantizaran que la informacion no pueda ser visible para personas no autorizadas,
por lo que pantallas, impresoras y cualquier otro hardware susceptible de dar informacion
deben estar ubicados en lugares que garanticen dicha confidencialidad. Ademas, cuando
el responsable de un puesto de trabajo lo abandone, debera asegurarse de dejar los
equipos en un estado que impida la visualizacion de los datos, utilizando contrasenas de
acceso, pantallas de proteccion, desactivando los documentos en cola de impresion o en
bandeja de salida, etc.

- El/la usuario/a mantendra en secreto las claves de acceso a los sistemas, y sera
responsable de la confidencialidad de su contrasefia, asi como de cambiarla con la
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periodicidad que se indique en el procedimiento correspondiente. En el caso de que sea
conocida por personas no autorizadas debera notificarlo como incidencia y proceder a su
cambio.

- Se utilizaran los medios necesarios para destruir los soportes antes de
desecharlos o reutilizarlos, de forma que los datos que contenian no puedan ser
recuperados.

- No se permitira la conexién de PC'’s, portatiles, PDA's, méviles 3G o 4G, tabletas o
cualquier otro dispositivo electronico que no sea propiedad de la organizacion a la red
informatica de la Conselleria de Educacion, sin previo permiso por parte de la misma.

- La cesidn, envio y/o intercambio de informacion con datos de caracter personal a
organizaciones o personas ajenas a la Conselleria de Educacion u otros organismos
publicos debera ser comunicado a la Conselleria de educacion para su control y registro.

- Los trabajadores seran responsables de proteger la confidencialidad de aquellos
soportes no informatizados (soporte papel) que se encuentren en su puesto de trabajo.
Para ello se aplicaran medidas oportunas como custodiar la documentacion en cajones,
armarios y despachos cerrados con llave, no se debera mantener documentacién al
alcance de personal no autorizado, etc.
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ANEXOS

El P.E.C. se concreta en una serie de Planes y Reglamentos que detallan y regulan
los aspectos mas importantes de la organizacion, gestién y funcionamiento del Centro; por
su parte, el Consejo Escolar podra proponer el estudio, redaccidon y aprobacion de otros
planes que cubran nuevas necesidades de ordenacién o de atencion al alumnado.

Los planes elaborados son: El Plan de Normalizacion Linguistica (P.N.L.), el Plan
de Igualdad y Convivencia (P.1.C.), el Plan de Accion Tutorial (PAT), el Plan de Atencion a
la Diversidad (PADIE), el Plan de Emergencias (P.E.), el Plan para el Fomento de la
Lectura (P.F.L.), el Plan de Transicion de Educacion Primaria a Educacion Secundaria
Obligatoria (P.T.P.S.), el Plan de Actuacién para la Mejora (P.A.M.), el Reglamento de
Régimen Interno (R.R.l.), el Plan Anual de Formacién del Profesorado (P.A.F.) y las

programaciones.
ANEXO DOCUMENTO Aprobacion
| Plan de normalizacion linguistica- P.N.L. 16/04/2019
| Plan de Igualdad y Convivencia - P.I.C. 30/06/2020
]| Reglamento de Régimen Interno — R.R.I. 16/04/2019
v Plan de accion tutorial — P.A.T. anual
\' Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa — anual
P.A.D.I.E.
Vi Plan de emergencia - P.E. 08/05/2013
Vil Plan de transicion de Primaria a Secundaria Obligatoria | 30/06/2020
- P.T.P.S.
Vil Plan para el fomento de la lectura - P.F.L. 02/07/2019
IX Plan Anual de Formacion - PAF 03/09/2020
X Plan de actuacion para la mejora — P.A.M. 03/09/2020
Xl Programaciones 30/09/2020
Xl Carta compromiso de las familias 12/11/2020
Xl Proyecto de gestion financiera 12/11/2020
Xiv Plan de sostenibilidad 12/11/2020
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PLA DE NORMALITZACIO
LINGUISTICA

LE.S LAS LAGUNAS

TORREVIEJA

PLAN DE ACCION
TUTORIAL

Curso 2020-2021

PLAN DE

TRANSICION DE LA ENSENANZA
PRIMARIA A LA ENSENANZA
SECUNDARIA

Aprobade por junic de 2020
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IGUALDAD
Y CONVIVENCIA

LE.S. LAS LAGUNAS
Aprobado en Claustro de 30 de junio de 2020
Aprobado en Consejo Escolar de 30 de junio de 2020
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PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD E INCLUSION
EDUCATIVA
(PADIE)

ﬁ_\:,’

Plan de Fomento a la
Lectura
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[ Aprobado en Claustro de 11 de abril de 2019 y
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Consejo Escolar de 16 de abril de 2019

L.E.S. Las LagunasI

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

LLE.S. LAS LAGUNAS
TORREVIEJA
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F.E.S. Las Lagunas

Plan de Autoproteccion
Medidas de Emergencia

Curso 2012-2013

PLAN ANUAL
DE FORMACION
PERMANENTE DEL

PROFESORADO

1.E.S. Las Lagynas {

CURSO 2020-21
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I.LE.S. Las Lagqnasfi

orrevieja

] 1 I.LE.S. Las Lagunasf J
PROYECTO DE GESTION Y REGIMEN Bcsasitls I.E.S. Las Lagunas|
Torrevieja

ECONOMICO
RECURSOS. EFICIENCIA ENFRGETICA Y
TRATAMIENTO DE 1 OS RESIDUOS DEL [CARTA DE COMPROMISO
INSTITUTO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO DEL CENTRO

Avea. Gorisa Valenclanas am. 03183 Tomovisla  Teler 366326775 - FEXCISEI2ETTE
mmeian @ieslaslagunas
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	- Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.
	
	El alumnado que obtiene el Título de Formación Profesional Básica puede obtener el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, siempre y cuando el equipo docente considere que se han conseguido los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria y que ha adquirido las competencias correspondientes (Resolución de 30 de octubre de 2017).
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