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SEPARATA
MODULO: Cuidados Estéticos Basicos de Ufias
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomard como referencia los
Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacién continua del médulo la
asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La Resolucion de
6 de julio de 2023, de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién académica y de la organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-
2024 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9 (Asistencia) nos
remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En su
articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al
85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que

falte un total de 26 horas perderé el derecho a la evaluacion continua del modulo.

Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos judiciales o

similares.

Las faltas se consideraran justificadas bien, cuando se aporte documento oficial o bien
cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia y

complementada mediante comunicacion telefénica.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion atienden a la diversidad del aula.

PRUEBA PRACTICA: Se realizara al menos una por evaluacion. La posibilidad de
realizarse sobre modelo real estara sujeta a la decision del profesor y posibilidades
personales y particulares del alumnado. En cualquier caso, si para realizar una prueba
practica se requiriese un modelo real, el alumnado que no disponga de dicho modelo,
no la superard. Por otra parte, la realizacion de cualquier prueba fuera de fecha, sélo se
podra hacer aportando un justificante oficial.

PRUEBA TEORICA: Se realizara al menos una por evaluacion. El nimero de pruebas
tedricas estara supeditado a la complejidad de los contenidos impartidos, realizandose
mayor numero de pruebas si se observa dificultad en su asimilacion. No se contempla
recuperaciones de las pruebas teoricas no superadas, pero si su repeticion si los

resultados obtenidos son altamente negativos.

PRACTICAS TALLER: Cada evaluacion la profesora podréa establecer, si asi lo considera
oportuno, unos trabajos practicos minimos que el alumnado ha de superar para poder
hacer media con el resto de instrumentos de evaluacion. En su defecto se valorara
numéricamente el trabajo realizado durante cada sesion formativa en el aula taller.
Prevaleciendo en esta valoracion el esfuerzo y afan de superacion por parte del
alumnado. La realizacion 6ptima y destreza sera reconocida con valoraciones mas
altas. Por otra parte la actitud profesional en el aula taller sera determinante para

obtener resultados positivos.

Para evaluar las pruebas y trabajos practicos se utilizara una rabrica o listado de
observaciones elaborada por la profesora en la que se tendran en cuenta, como minimo,

los siguientes items:

e Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en los
contenidos de esta programacion.

o Destreza motriz alcanzada.
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« Cooperacion y participacion en el aula.

« Motivacion por el aprendizaje de nuevas tareas.

o Ordeny limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de trabajo.
« Tiempo requerido para finalizar correctamente cada tarea.

» Calidad del servicio prestado.

« Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesion en el
ambito de la estética y peluqueria.

e Actitud profesional.

e Responsabilidad.

En el caso de que se soliciten trabajos minimos y el alumnado no los realice antes de la
fecha establecida no superara la evaluacion; habiendo de completarlos para poder

presentarse a la recuperacion final.

TRABAJO ACADEMICO: Ejercicios, exposiciones, trabajos, cuestionarios, libreta,
memorias... Es obligatorio realizar el trabajo académico que determine la profesora en

cada evaluacion para hacer media con el resto de instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumnado no los presenta
se entendera como “no presentado” y por tanto la nota sera de 0. Unicamente se aceptaran

trabajos fuera de la fecha estipulado si se aporta un justificante oficial.

Cada uno de los trabajos debe cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion:

- Portada con el nombre del médulo, del alumn@ y del trabajo.
- Indice

- Desarrollo del trabajo

- Bibliografia o/y webgrafia

- Correccién gramatical

- Texto justificado.

- Maquetacion adecuada: margenes, composicion, armonia...
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La profesora facilitar4 una rabrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a
evaluar en cada trabajo.
Por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacion se restara

0,1punto.

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto, ademas de, haber realizado y presentado cada uno de ellos en la fecha 'y
forma requerida por la profesora. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno

de los instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

En cada uno de los instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que, se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico

gue la profesora considere adecuado:

e Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

e Seguimiento de las instrucciones recibidas.

o Responsabilidad y profesionalidad.

e Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.

e Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.

o Higiene personal.

e Buena predisposicion para la adquisicién de conocimientos.

« Participacion e iniciativa en el momento de realizar tareas de manera individualizada
y/o en grupo.

e Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

e Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

e Posiciones corporales ajustadas, ergondmicamente, a cada tarea a desarrollar.
e Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

e Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

o Decisiones positivas ante la resolucién de conflictos.

e Asistencia y puntualidad en clase.
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INSTRUMENTOS %
PRUEBA TEORICA 15
PRUEBA PRACTICA 25
PRACTICAS TALLER 45
CUADERNO/ACTIVIDADES 15

3. CRITERIOS DE CALIFICACION
La nota de cada instrumento de evaluacién ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto, ademas de, haber realizado y presentado cada uno de ellos en la fecha y
forma requerida por la profesora. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno

de los instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

El alumnado obtendra una calificacion numérica por cada jornada de practicas en el aula-
taller. Esta valoracion se calculara en base a un listado de observaciones.

Se persigue que el alumnado realice un aprovechamiento adecuado del tiempo y tenga
una actitud profesional positiva frente a los diferentes procesos que se hayan de realizar,
asi como el hecho de presentar siempre el equipo de trabajo necesario y en optimas
condiciones de uso. La destreza en los procesos, el afan de mejora y esfuerzo por alcanzar
los objetivos planteados, seran valorados debidamente. Todo ello quedara reflejado en el
“Libro del Profesor”, diario en el que se anotaran observaciones personales del alumnado y

la valoracion adquirida en la jornada.

La calificacion esta sujeta a una actitud profesional positiva y proactiva por parte del
alumnado, en ningun caso se evalla el proceso en si, sino el trabajo, la realizacion de la
practica y el esfuerzo por superar dificultades. Esta valoracién sera negativa, 4 o inferior,
en caso de que el alumno/a:

e No disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.
e No realice la practica programada.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque molesta a
los compafieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las normas del taller.
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En el caso de que la calidad del proceso sea notable por su buen hacer, la valoracion a

obtener serd como maximo de 9.

La nota final del apartado de “PRACTICAS TALLER” sera la media aritmética de todas las
valoraciones obtenidas, y que quedan reflejadas en el libro de seguimiento del profesor.
La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en cada
evaluacion si lo considera oportuno.

En el caso de que el alumno no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y
tampoco se computara en la media aritmética. Si la falta no fuese justificada, se anotaré
una valoracién de 0 y serd computable en la media aritmética.

La nota de final del médulo se obtendra segun la siguiente valoracion:

CALIFICACION %
12 Evaluacion 33'33
B 22 Evaluacion 33'33
3?2 Evaluacion 33'33
Evaluacion Final Media aritméticade A, By C

Para superar el médulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos, siendo
una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este ultimo caso, el alumno/a

debera presentarse al examen ordinario o extraordinario de la parte no superada.
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SEPARATA
MODULO: Cambio De Color En El Cabello
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomard como referencia los

Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del médulo la

asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria.

En el punto 9 sobre la Asistencia de la Resolucion de 8 de agosto de 2024 de la Secretaria
Autonomica de Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion académica
y de organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional durante el curso
2024-2025 en la Comunitat Valenciana, enuncia que, la presencialidad se debe ajustar a
lo que regula la Orden 79/10, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En
su articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados
de forma continua. Para ello, en régimen presencial, serd necesaria la asistencia al menos
al 85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que

falte un total de 20 horas perderé el derecho a la evaluacion continua del médulo.

Aun asi, en la Resolucion de inicio de curso se afirma que, la persona responsable del
mddulo profesional podra considerar mantener el derecho a evaluacion continua, con lo
gue se puede disefiar una adaptacion individual para la evaluacién continua, o el
mantenimiento del puesto escolar, siempre que se valores que hay posibilidad de adquirir
los resultados de aprendizaje a final de curso, y considerando situaciones y circunstancias

excepcionales como las siguientes:

e Personas con ocupacion o actividad econémica cuyos horarios o desempefio de
responsabilidades laborales dificulten cumplir con la presencialidad.

e Enfermedades o indisposiciones por causa mayor que imposibiliten la asistencia
presencial o el seguimiento de las actividades continuas.

e Deberes y responsabilidades derivadas de la atencion a menores a cargo suyo o

personas mayores dependientes del alumna/o.
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e Situaciones de violencia de género, violencia contra menores o acoso escolar.

Las faltas tendran carcter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.
- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos

judiciales o similares.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.

2. NSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se utilizaran seran variados para poder alcanzar los objetivos del

moédulo y atender a la diversidad del aula:

Prueba Practica: Se realizara al menos una por evaluacion y se hara sobre maniqui; el
cual debe estar en condiciones 6ptimas para ello, siendo responsabilidad del alumnado
mantenerlo en buen estado de conservacion.

Prueba Teodrica: Se realizara al menos una por evaluacion. El nimero de pruebas tedricas
estara supeditado a la complejidad de los contenidos impartidos, realizandose mayor
numero de pruebas si se observa dificultad en su asimilacion.

No se contempla recuperaciones de las pruebas tedricas no superadas, pero si su
repeticion si los resultados obtenidos son altamente negativos.

Practicas de Taller: Cada evaluacion la profesora podréa establecer, si asi lo considera
oportuno, unos trabajos practicos minimos que el alumnado ha de superar para poder
hacer media con el resto de instrumentos de evaluacion. En su defecto se valorara
numéricamente el trabajo realizado durante cada sesion formativa en el aula taller.
Prevaleciendo en esta valoracion el esfuerzo y afan de superacion por parte del alumnado.
La realizacion 6ptima y destreza sera reconocida con valoraciones mas altas. Por otra
parte la actitud profesional en el aula taller sera determinante para obtener resultados
positivos.

Para evaluar las pruebas y trabajos practicos se utilizara una rabrica o listado de
observaciones elaborada por la profesora en la que se tendran en cuenta, como minimo, los

siguientes items:
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e Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en los
contenidos de esta programacion.

e Destreza motriz alcanzada.

e Cooperacion y participacion en el aula.

e Motivacion por el aprendizaje de nuevas tareas.

e Ordeny limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de trabajo.
e Tiempo requerido para la finalizacién correcta de cada tarea.

e Calidad del servicio prestado.

e Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesion en el
ambito de la estética y peluqueria.

e Actitud profesional.

e Responsabilidad.

En el caso de que se soliciten trabajos minimos y el alumnado no los realice antes de la
fecha establecida no superara la evaluacion; habiendo de completarlos para poder

presentarse a la recuperacion final.

Trabajo Académico: estara compuesto por ejercicios, exposiciones/ presentaciones,
trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es obligatorio realizar el trabajo académico
gue determine la profesora en cada evaluacion para hacer media con el resto de los
instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los presentase
entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente
se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccién gramatical, texto
justificado, maquetacion adecuada: margenes, composicion, armonia...). Ademas, se
facilitara una rabrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a evaluar en

cada trabajo.
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Observacion/Andlisis: se realizara diariamente tanto en el aula como en el taller.
Asimismo, el alumnado realizara auto-evaluacion de su progreso mediante la
cumplimentacion de una rubrica.

En cualquier caso, se podré realizar en cualquier momento y sin previo aviso, cualquier tipo
de prueba con caracter evaluable.

En cada uno de los instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que, se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico
gue la profesora considere adecuado:

e Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

e Seguimiento de las instrucciones recibidas.

e Responsabilidad y profesionalidad.

e Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.

e Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.

e Higiene personal.

e Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

e Participacion e iniciativa en el momento de realizar tareas de manera individualizada
y/o en grupo.

e Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

e Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

e Posiciones corporales ajustadas, ergonémicamente, a cada tarea a desarrollar.
e Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

e Colaboracién en las tareas de limpieza del aula y taller.

e Decisiones positivas ante la resolucién de conflictos.

e Asistencia y puntualidad en clase.

Por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacion se restara 0,1

puntos.
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INSTRUMENTOS %
PRUEBA TEORICA 15
PRUEBA PRACTICA 20
PRACTICAS TALLER 50
TRABAJO ACADEMICO 15

3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion se realizara en base a los instrumentos de evaluacion vistos en el
punto anterior y la suma de sus porcentajes.

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto, ademas de, haber realizado y presentado cada uno de ellos en la fecha y
forma requerida por la profesora. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno
de los instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

El alumnado obtendra una calificacion numérica por cada jornada de practicas en el aula-
taller. Esta valoracion se calculara en base un listado de observaciones. Se persigue que
el alumnado realice un aprovechamiento adecuado del tiempo y tenga una actitud
profesional positiva frente a los diferentes procesos que se hayan de realizar, asi como el
hecho de presentar siempre el equipo de trabajo necesario y en Optimas condiciones de
uso. La destreza en los procesos, y el afan de mejora y esfuerzo por alcanzar los objetivos
planteados, seran valorados debidamente. Todo ello quedara reflejado en el “Libro del
Profesor”, diario en el que se anotaran observaciones personales del alumnado y la
valoracion adquirida en la jornada.

La calificacion esta sujeta a una actitud profesional positiva y proactiva por parte del
alumnado, en ningun caso se evalla el proceso en si, sino el trabajo, la realizacion de la
practica y el esfuerzo por superar dificultades. Esta valoracion sera negativa, 4 o inferior,
en caso de que el alumno/a:

e No disponga del equipo necesario para la realizacién del proceso.
e No realice la practica programada.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque molesta a
los compafieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las normas del taller.
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En el caso de que la calidad del proceso sea notable por su buen hacer, la valoracién a
obtener sera como maximo de 9.

La nota final del apartado de “PRACTICAS TALLER” sera la media aritmética de todas las
valoraciones obtenidas, y que quedan reflejadas en el libro de seguimiento del profesor.
La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en cada
evaluacion si lo considera oportuno.

En el caso de que el alumno no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y
tampoco se computara en la media aritmética. Si la falta no fuese justificada, se anotara
una valoracién de 0 y serd computable en la media aritmética.

La nota de final del médulo se obtendra segun la siguiente valoracion:

EVALUACION. CALIFICACION %
A 12 EVALUACION 33
B 23 EVALUACION 33
32 EVALUACION 33
EVALUACION FINAL Media aritméticade A,BY C

Para superar cada modulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos,
siendo una calificacion por debajo de 5 insuficiente 0 no apta. En este dltimo caso, el
alumno/a debera presentarse al examen de primera convocatoria de la parte no superada .
En caso de no superar este examen, tendrd una nueva oportunidad en segunda

convocatoria.
3.1.CALIFICACION CUALITATIVA

Tal y como se indica en el punto 5 de la Programacion General de Departamento una
de las actuaciones a seguir en el proceso de evaluacion de cada modulo profesional
es la de tener en cuenta las valoraciones de los resultados de aprendizaje en el
centro y los desarrollados en la empresa. Con el fin de obtener una valoracion
cualitativa por parte del tutor/a de empresa de los RA de cada modulo profesional
desarrollado en la misma. Se utilizara la herramienta representada en la tabla

adjunta.
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Modulo: CCC Indicadores de logro:

a) MEDIO: alcanzado con poca
supervision

Valoracion:

b) BAJO: alcanzado bajo supervision
individual

SUPERADO

c) ALTO: plena autonomia

NO SUPERADO

d) CE no alcanzado

2. RA Decolora el cabello

reconociendo el efecto de los a)
productos sobre el cabello. b)
PARCIAL C)
d)
CE a evaluar:
i) Se ha adaptado el servicio de
higiene capilar al proceso de
decoloracion capilar
a)
j) Se ha reflejado en la ficha del b)

cliente los cosméticos aplicados y las C)
observaciones relativas al procesoy, d)
en la ficha de servicio, la técnica

realizada

L ]
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SEPARATA

mMobuLo : LAVADOS Y CAMBIOS DE FORMA DEL CABELLO

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para la evaluacién del aprendizaje del alumnado se tomaran como referencia los
resultados de aprendizaje del Real Decreto 127/2014 con sus respectivos criterios de
evaluacion:

1. Observa el estado del cuero cabelludo y cabello, reconociendo

las alteracionesmas relevantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura de la piel.

b) Se ha explicado la estructura y los tipos de cabello.

¢) Se ha determinado el tipo y el estado del cuero cabelludo

d) Se han descrito las anomalias mas frecuentes de cabello y cuero cabelludo.

e) Se ha acomodado al cliente teniendo en cuenta las posiciones ergonémicas
masiddneas para el proceso.

f) Se han identificado las pautas a seguir para realizar la observacion del cabello
y

del cuero cabelludo.

g) Se ha realizado el estudio basico del cabello y cuero cabelludo, exponiendo sus
resultados con discrecion en caso necesario y seleccionando cosméticos
adecuados.

h) Se han identificado los componentes que constituyen la suciedad del cabello y
cuero cabelludo.

i) Se ha realizado el proceso de andlisis con la discrecidn requerida, respetando
la confidencialidad.

2. Prepara equipos y utiles de lavado y cambios de forma,

reconociendo suscaracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los equipos y accesorios necesarios para realizar el
proceso dehigiene capilar.

b) Se ha preparado la zona de trabajo en condiciones de higiene, para la
realizaciéndel servicio de higiene capilar.
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¢) Se han clasificado los Utiles y accesorios para realizar un montaje de
cambio deforma en funcidn del tipo de cabello y el peinado que se va a
realizar.

d) Se han identificado las clases de moldes y (tiles para realizar los diferentes
cambiosde forma temporal y permanente.

e) Se haindicado el grado de dificultad asociado al tipo de molde que hay que
utilizar yse ha estimado el tiempo de ejecucion del montaje.

f) Se han clasificado los aparatos utilizados como fuentes de calor en las técnicas
parael cambio de forma del cabello, indicando su modo de utilizacion e
higienizacion.

g) Se ha distinguido los desperfectos que pueden presentarse en los
Utiles yaccesorios y que pueden originar deficiencias en el resultado
final.

h) Se han detectado las anomalias que pueden presentar los aparatos y que
puedencausar riesgos, tanto para el cliente como para el profesional

i) Se ha demostrado seguridad a la hora de elegir los (tiles mas adecuados
para elproceso técnico que se va a realizar.

i) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales requeridas.

3. Lava/acondiciona el cabello, relacionandolo con las

caracteristicas del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito de forma basica la composicién y el mecanismo de actuacion de
unchampu y de un acondicionador capilar.

b) Se han seleccionado los cosméticos a emplear en el lavado y acondicionado
delcabello teniendo en cuenta el tipo de cabello.

c) Se ha acomodado y preparado al cliente para la realizacién del servicio de
higienecapilar

d) Se ha adoptado la posicién ergonémica del cliente y del profesional
para laaplicacién de las técnicas de higiene capilar.

e) Se ha asegurado que el cabello y cuero cabelludo queda mojado, antes
de laaplicacién champu

f) Se han realizado las maniobras de aplicacion de los productos con la
intensidad yritmos requeridos.

g) Se ha asegurado la eliminacion de los cosmeéticos aplicados.

h) Se ha reflejado en la ficha del cliente y en la ficha de servicio los
productoscosméticos utilizados.
i) Se han empleado los equipos de proteccion individual.

i) Se ha adaptado el proceso de higiene capilar a los cambios de forma
temporal ypermanente del cabello
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[) Se han aplicado las especificaciones de seguridad requeridas.

4. Cambia la forma del cabello de manera temporal, relacionando
las técnicas decambios de formatemporal seleccionada con el

efecto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las modificaciones que se originan en el cabello durante el
proceso de cambio temporal.

b) Se han enumerado los procedimientos fisicos implicados en la maodificacién
de laforma del cabello de manera temporal.

c) Se han descrito los cosméticos que facilitan y mantienen el peinado, su
composiciénbasica y su forma de actuar.

d) Se ha acomodado y preparado al cliente para la realizacién del servicio de
cambiotemporal del cabello.

e) Se ha elegido la técnica de cambio de forma, en funcién del tipo de
peinado arealizar y la longitud del cabello, asi como los equipos necesarios para
ejecutarla.

f) Se ha elegido el tipo y tamafio de molde o0 accesorio necesario para
realizar elcambio de forma.

g) Se ha elegido y aplicado el cosmético fijador previo a la realizaciéon del marcado.

h) Se han colocado los accesorios y/o moldes en funcion del resultado pretendido,
adaptando perfectamente el tallo capilar y siguiendo las direcciones correctas, en
funcién del largo del cabello y el estilo del peinado.

i) Se ha controlado el tiempo de exposicion requerido en el proceso de secado.

i) Se ha adaptado la temperatura y la distancia del secador de mano al tipo de
cabello y al grado de humedad.

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las medidas
para subsanarlas.

5. Cambia la forma del cabello de manera permanente,
relacionando las técnicas decambio permanente seleccionadas
con el efecto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las fases que tienen lugar en un cambio de forma permanente,
ascomo las modificaciones asociadas.

b) Se han identificado los cosméticos que se emplean en cada una de las fases, su
relacion con el tipo de cabello y su forma de utilizacién.

c) Se ha protegido al profesional con las medidas adecuadas para trabajar en
condiciones de seguridad e higiene.
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Se ha preparado al cliente y se le han aplicado los productos necesarios para la
proteccion de la piel.

Se ha elegido el tipo y tamafio de molde mas adecuado para el cambio de forma
permanente que se pretende realizar y se han colocado con habilidad y destreza
en la direccién indicada.

Se han aplicado los cosméticos seleccionados, controlando el proceso y el
tiempo de exposicion.

Se han reflejado en la ficha del cliente los productos cosméticos utilizados vy,
en laficha de servicio, la técnica realizada.

Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

Se ha recogido y almacenado todo el material una vez terminado el proceso
realizado.

Se ha evaluado el resultado del cambio de forma del cabello, formulando las
preguntas tipos.

Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las
medidaspara subsanarlas.

2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se utilizardn seran variados para poder alcanzar los objetivos del

modulo y atender a la diversidad del aula:

= Prueba préactica: Se realizara, al menos, una por evaluacion.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en
otro momento si no aporta un justificante oficial.

La prueba podra realizarse tanto en maniqui como en modelo real. Se valorara
de forma positiva el trabajo realizado en modelo real.

Practicas de taller: Cada evaluacién la profesora establecerd unos trabajos
practicos minimos que el alumnado debera de realizar para poder hacer media
con el resto de los instrumentos de evaluacion.

Las pruebas y trabajos practicos se evaluaran en el aula taller, mediante la
observacion directa y control sisteméatico a través de fichas de seguimiento

sujetas arubricas o listas de cotejo. En ellas se encontraran aspectos como:

— Adaquisicién de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos
sefialados enlos contenidos de esta programacion.

— Destreza motriz alcanzada.
— Cooperacion y participacion en el aula.
— Motivacion por el aprendizaje de nuevas tareas.

— Orden y limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y



Uniod Europea
Fons Social Europeu
El FSE inverteix en el feu futur

Financiado por =
la Unién Europea
NexiGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W ¥ Resiliencia

INISTERIO
E EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL

Y

L

CHEAT GVAMNEX

Z

— Tiempo requerido para la finalizacién correcta de cada tarea.

— Calidad del servicio prestado.

— Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la
profesién depeluqueria.

— Actitud profesional.

— Responsabilidad.
El alumnado que no realice los trabajos minimos practicos antes de la fecha
establecida no superara la evaluacion; debiendo ser completarlos para poder

presentarse a la recuperacién final ordinaria.

= Prueba teorica: Se realizara, al menos, una por evaluacion. La prueba
constara en diferentes tipos de preguntas (tipo test, preguntas cortas, preguntas
de desarrollo, etcétera) para poder atender a las distintas formas de aprendizaje
del estudiante.
El alumno o alumna que no se presente a una prueba no tendra derecho a
hacerla en otro momento si no aporta un justificante oficial.

= Proyecto de investigacion: Se realizar4, al menos, uno por evaluacion. La
elaboracién de los proyectos tendrd como objetivo desarrollar tanto las
competencias profesionales, como las personales y sociales, relacionadas a su
vez con las competencias béasicas. Ademas, los proyectos se planteardn de

manera transversal con otros modulos.

La evaluacién de dichos proyectos se llevara a cabo mediante rubricas
elaboradas en base a los criterios de evaluacién expuestos en el Real Decreto
de Titulo del presente médulo. Asimismo, las rabricas podran contar con un
apartado de autoevaluacién y otro de coevaluacion que favorezca tanto la
evaluacién formativa como la participativa, colaborativa e integradora para el

alumnado.

Los proyectos de investigacion se entregaran el dia establecido. Si el alumno o
alumna no presenta el proyecto el dia estipulado, se interpretara como “no
presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente se aceptaran trabajos

fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los proyectos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion
gue determine la profesora. Asimismo, se facilitar4 al alumnado una guia que
sirva como rabrica para orientar y concienciar al grupo-clase de los elementos
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= Trabajo académico o diario de aprendizaje:
Estard& compuesto por ejercicios, exposiciones/presentaciones, trabajos,
cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es obligatorio realizar el trabajo
académico que determine la profesora en cada evaluacion para hacer media

con el resto de los instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los
presentase entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la
nota sera de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un

justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion
gue determine la profesora (portada con el nombre del moédulo, del alumno/a 'y
del trabajo, indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccién
gramatical, texto justificado, maquetacion adecuada: margenes, composicion,
armonia...). Ademas, se facilitard una rlbrica para que el alumnado sea

consciente de los elementos a evaluar en cada trabajo.

= Escala de observacién y lista de cotejo: Se realizara diariamente la
observacion y andlisis de la actitud profesional del alumnado, tanto en el aula
como en el taller. Asimismo, el alumnado realizard autoevaluacion de su

progreso mediante la cumplimentacién de una rabrica de observacién diaria.

En cualquier caso, se podré realizar en cualquier momento y sin aviso previo, cualquier

tipode prueba con caracter evaluable.

En los instrumentos de evaluacién, ademas, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos que se integrardn segun las caracteristicas de la prueba y con el valor

numeérico que la profesora considere adecuado:

v Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

v Seguimiento de las instrucciones recibidas.

v Responsabilidad y profesionalidad.

v Conservacion, orden y limpieza de los Utiles y mobiliario.
v Aplicacién y seguimiento de las normas de seguridad.

v Higiene personal.
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v Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

v Participacion e iniciativa, creatividad, espiritu emprendedor, confianza en si
mismo y espiritu critico, en el momento de realizar tareas de manera

individualizada y/o en grupo.

v Interés por el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

v Inquietud por el cumplimiento de los Objetivos y metas de Desarrollo
Sosteniblemarcados por la Agenda 2030.

v Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos,

comparieros,profesorado y demés miembros de la comunidad educativa.

v Eficacia y calidad del proceso realizado.

v Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdélico) adecuadas.

v Posiciones corporales ajustadas, ergonémicamente, a cada tarea a desarrollar.
v Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

v Colaboracién en las tareas de limpieza del aula y taller.

v Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

v Asistencia y puntualidad en clase.

Asimismo, por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de

evaluacién serestara 0,1 puntos, siendo un méaximo de 2 puntos.

Estos items de evaluacion se deducen de las competencias basicas y podran ser
ampliados, en funcién de las demandas y necesidades de aprendizaje del

alumnado.

3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacién adoptada sera la siguiente:

Calificacion %

A | Trabajo académico/pruebas teoricas 33,3
B | Trabajos/proyectos/pruebas practicas 33,3
C | Rubrica de observacion diaria 33,3

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer
mediacon el resto. Se podra modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en
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jornada de practicas en el taller. Esta practica se concentrard en las sesiones
coincidentes en lunes y jueves. Esta calificacion esta sujeta a una actitud positiva y
proactiva por parte del alumnado, la realizacion y resultado del proceso y el esfuerzo por
superar dificultades. La nota final de este apartado sera una media aritmética de las
valoraciones diarias obtenidas, y quedara reflejada en el libro de seguimiento de la
profesora.

Esta valoracion sera negativa, 4 o inferior, en caso de que el alumno/a:

e No disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.
e No realice la practica programada.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque
molesta a los compafieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las
normas del taller.

e El alumno o alumna no asista a clase por motivos no justificados. En el caso de
gue el alumno/a no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y
tampoco se computara en la media aritmética, siempre y cuando no sea una

inasistencia habitual.

Respecto al apartado C, diariamente, de manera individual, se completar4 una rabrica
de observacion diaria donde se anotaran aspectos a mejorar 0 a resaltar del alumno o
alumna. El alumnado obtendrd una calificacion numérica de 10, por cada sesién. La
nota final de este apartado serd una media aritmética de las valoraciones diarias
obtenidas, y quedaran reflejadas en el libro de seguimiento de la profesora. En el caso
de que el alumno/a no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y
tampoco se computara en la media aritmética. Por el contrario, si la no asistencia no se
justifica se reflejard como un 0.

La nota de final del médulo se obtendra mediante la media ponderada de los resultados

obtenidos en cada evaluacion.

Para superar cada UD se debe obtener una calificacibn media minima de 5 puntos,
siendo una calificacién por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este Ultimo caso, el
alumno/a deberd presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no
superar este examen, tendra una nueva oportunidad en un examen de segunda

convocatoria.

La asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La
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Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondémica de Educacion y

Formaciéon Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion
académica y de la organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat
Valenciana que durante el curso 2023 - 2024 impartan Formacion Profesional de grado
C, Dy E, en su articulo 9 (Asistencia) nos remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto
gue regula la evaluacion del alumnado. En su articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los
aprendizajes del alumnado seran evaluados de forma continua. Para ello, en régimen
presencial, serd necesaria la asistencia al menos al 85% de las clases y actividades
previstas en cada moédulo®, Asi pues, el alumnado que falte un total de 24 horas
perdera el derecho a la evaluacion continua del médulo.

Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:
v Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

v Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos

judiciales o similares.

Las faltas se consideraran justificadas bien, cuando se aporte documento oficial o bien
cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia y

complementada mediante comunicacién telefénica.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.

~ Criterios derecuperacion

Cuando el alumnado necesite recuperar, se analizaran los motivos que le hayan podido
llevar a no superar los criterios de evaluacion. En funcién de las conclusiones obtenidas
se le propondran actividades de refuerzo segun sus necesidades (trabajos, actividades,
cuestionarios, etc.). No obstante, durante las clases se realizardn actividades de

consolidacion en las que se repasaran los conocimientos basicos del moédulo.

El alumnado tendra dos convocatorias de recuperacion:
e Primera convocatoria:
Destinada al alumnado que no supere cualquiera de las tres evaluaciones. Se
realizara en la tercera evaluacion, en la fecha estipulada por el equipo directivo del

centro.

El alumnado recuperard Unicamente los instrumentos de evaluacién que no haya
superado en cada una de las evaluaciones. Por otro lado, se podra valorar realizar

unaprueba final tedrica (prueba escrita con preguntas cortas, largas y tipo test), una
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prueba practica o una prueba tedrico-practica, basada en todos los objetivos

impartidos en la evaluacién o evaluaciones no superadas.

En caso de no superar tampoco la primera convocatoria, se elaborara un informe
personalizado del alumnado con el proposito de orientarlo en la mejora de su

proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Segunda convocatoria:
El alumnado que no apruebe alguna de las evaluaciones en la primera convocatoria,
debera presentarse a la segunda convocatoria. Esta evaluacién sera convocada

oficialmente a finales de junio.

De forma general, en la recuperacion segunda convocatoria el alumnado se
examinara de los contenidos de todo el mdédulo, mediante una prueba teorico-

practica (con preguntas cortas, largas y tipo test).

En caso extraordinarios y si se considera oportuno, la profesora puede considerar la
posibilidad de recuperar, solo, aquello que se hubiera suspendido, ademas de

valorar los instrumentos para dicha evaluacion.

En ambos casos, la nota maxima de la recuperacién serd un 5.

Recuperacion de modulos pendientes: El alumno o alumna podra promocionar a
segundo curso cuando los médulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal. No obstante,
debera matricularse de los mddulos profesionales pendientes de primer curso.
Ademads, se realizard un plan de recuperacién y un plan de trabajo para la
recuperacion de dichos modulos pendientes. El profesorado facilitara las actividades

de consolidacion y refuerzo necesarias.

Las fechas de los examenes y recuperacién de primera convocatoria coincidiran con

lasestablecidas para el mddulo, conforme lo organice el centro.

Se llevara un seguimiento semanal del alumnado y se le ofrecerd la opcion de asistir

a clases tutorizadas.

Asimismo, el articulo 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero expone, que
en el caso de que los médulos se organicen en unidades formativas de acuerdo con

el articulo 9.4 del mismo decreto, dichas unidades podran ser certificables, siendo
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vélida la certificacion en el &mbito de la Administracion educativa correspondiente. La
superacion de todas las unidades formativas que constituyen el modulo profesional
dara derecho a la certificacion de este, con validez en todo el territorio nacional.

El alumno/a que no haya superado satisfactoriamente este médulo tendra que volver
a cursarlo el préximo curso, realizandose un informe individualizado con las
actividades pendientes de recuperar, para conseguir alcanzar los resultados de

aprendizaje que le

acrediten como profesional. A estas actividades se les aplicaran los criterios de

evaluacion y calificacion correspondientes segin indique la programacion.
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SEPARATA

MODULO: PREPARACION DEL ENTORNO PROFESIONAL

1. CRITERIO DE EVALUACION

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se tomaran como referencia los
resultados de aprendizaje del Real Decreto 127/2014 con sus respectivos criterios de
evaluacion: Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomara como referencia
los Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion. Por otra parte,
es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del médulo la asistencia
regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. En el punto 9 sobre la
Asistencia de la Resolucion de 8 de agosto de 2024 de la Secretaria Autonomica de
Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de
organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional durante el curso 2024-
2025 en la Comunitat Valenciana, enuncia que, la presencialidad se debe ajustar a lo que
regula la Orden 79/10, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En su
articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al
85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que
falte un total de 18 horas perdera el derecho a la evaluacién continua del médulo. Aun asi,
en la Resolucion de inicio de curso se afirma que, la persona responsable del modulo
profesional podra considerar mantener el derecho a evaluacion continua, con lo que se
puede disefiar una adaptacion individual para la evaluacion continua, o el mantenimiento
del puesto escolar, siempre que se valore que la posibilidad de adquirir los resultados de
aprendizaje a final de curso, y considerando situaciones y circunstancias excepcionales

como las siguientes:
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e Personas con ocupacion o actividad econdmica cuyos horarios o desempefio de
responsabilidades laborales dificulten cumplir con la presencialidad.
e Enfermedades o indisposiciones por causa mayor que imposibiliten la asistencia
presencial o el seguimiento de las actividades continuas.
e Deberes y responsabilidades derivadas de la atencién a menores a cargo suyo o
personas mayores dependientes del alumna/o.
e Situaciones de violencia de género, violencia contra menores 0 acoso escolar.
Las faltas tendran carcter justificable cuando se trate de:
- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.
- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos
judiciales o similares.
Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de
manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se utilizaran seran variados para poder alcanzar los objetivos del

moédulo y atender a la diversidad del aula:
» Prueba practica: Se realizara, al menos, una por evaluacion.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro

momento si no aporta un justificante oficial.

La prueba podra realizarse tanto en maniqui como en modelo real. Se valorara de

forma positiva el trabajo realizado en modelo real.

» Préacticas de taller: Cada evaluacion la profesora establecera unos trabajos
practicos minimos que el alumnado debera de realizar para poder hacer media con

el resto de los instrumentos de evaluacion.
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Las pruebas y trabajos practicos se evaluaran en el aula taller, mediante la

observacion directa y control sistemético a través de fichas de seguimiento sujetas a
rubricas o listas de cotejo. En ellas se encontraran aspectos como:

— Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en
los contenidos de esta programacion.

— Destreza motriz alcanzada.

— Cooperacion y participacién en el aula.

— Motivacién por el aprendizaje de nuevas tareas.

— Orden y limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de
trabajo.

— Tiempo requerido para la finalizacion correcta de cada tarea.

— Calidad del servicio prestado.

— Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesion de
peluqueria.

— Actitud profesional.

— Responsabilidad.

El alumnado que no realice los trabajos minimos practicos antes de la fecha
establecida no superara la evaluacion; debiendo ser completarlos para poder

presentarse a la recuperacion final ordinaria.

» Prueba tedrica: Se realizara, al menos, una por evaluacion. La prueba constara en
diferentes tipos de preguntas (tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo,

etcétera) para poder atender a las distintas formas de aprendizaje del estudiante.

El alumno o alumna que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla

en otro momento si ho aporta un justificante oficial.

» Proyecto de investigacién: Se realizar4, al menos, uno por evaluacion. La
elaboraciéon de los proyectos tendra como objetivo desarrollar tanto las
competencias profesionales, como las personales y sociales, relacionadas a su vez
con las competencias basicas. Ademas, los proyectos se plantearan de manera

transversal con otros moédulos.
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La evaluacion de dichos proyectos se llevard a cabo mediante rabricas elaboradas
en base a los criterios de evaluacion expuestos en el Real Decreto de Titulo del
presente modulo. Asimismo, las rubricas podran contar con un apartado de
autoevaluacioén y otro de coevaluacion que favorezca tanto la evaluacion formativa

como la participativa, colaborativa e integradora para el alumnado.

Los proyectos de investigacion se entregaran el dia establecido. Si el alumno o
alumna no presenta el proyecto el dia estipulado, se interpretara como “no
presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera

de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los proyectos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que

determine la profesora.

» Trabajo académico o diario de aprendizaje: estara compuesto por ejercicios,
exposiciones/presentaciones, trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es
obligatorio realizar el trabajo académico que determine la profesora en cada

evaluacion para hacer media con el resto de los instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los
presentase entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota
serd de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un

justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del
trabajo, indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccion
gramatical, texto justificado, maquetacion adecuada: margenes, compaosicion,

armonia...).

En los instrumentos de evaluacion, ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos
gue se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico que la

profesora considere adecuado:

v Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

v Seguimiento de las instrucciones recibidas.
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Responsabilidad y profesionalidad.

Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.
Aplicacién y seguimiento de las normas de seguridad.
Higiene personal.

Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

S X X XX

Participacion e iniciativa, creatividad, espiritu emprendedor, confianza en si mismo y
espiritu critico, en el momento de realizar tareas de manera individualizada y/o en
grupo.

Interés por el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

AN

Inquietud por el cumplimiento de los Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible
marcados por la Agenda 2030.

AN

Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y deméas miembros de la comunidad educativa.

Eficacia y calidad del proceso realizado.

Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

Posiciones corporales ajustadas, ergonoOmicamente, a cada tarea a desarrollar.
Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

A N N N N N N

Asistencia y puntualidad en clase.

Asimismo, por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacién se

restara 0,1 puntos, siendo un maximo de 2 puntos.

Estos items de evaluacidon se deducen de las competencias béasicas y podran ser

ampliados, en funcion de las demandas y necesidades de aprendizaje del alumnado.

Calificacion %

A | Trabajo académico/pruebas tedricas 30

B | Trabajos/proyectos/pruebas practicas | 30
C | Libreta y tareas 40
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3. CRITERIO DE CALIFICACION
La estrategia de calificacion se realizar4 en base a unos instrumentos de evaluacion y
la suma de los porcentajes que se detallan a continuacion: Tanto la nota del apartado A
como la del apartado B y C, se calculara mediante la media ponderada con las
calificaciones obtenidas a través de los instrumentos de evaluacion. La nota de cada
instrumento de evaluacién ha de ser igual o superior a 4’5 para hacer media con el
resto. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en
cada evaluacion si lo considera oportuno. La nota de final del modulo se obtendra

segun la siguiente valoracion:

Calificacion %
A | 1° evaluacion 33,33
B | 2°evaluacion 33,33
C | 3%evaluacion 33,33
Evaluacion Final Media aritméticade A,BY C

Para superar cada modulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos,
siendo una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este ultimo caso, el
alumno/a debera presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no
superar este examen, tendra una nueva oportunidad en la segunda convocatoria.

3.1 CALIFICACION CUALITATIVA

Tal y como se indica en el punto 5 de la Programacion General de Departamento una de
las actuaciones a seguir en el proceso de evaluacion de cada modulo profesional es la de
tener en cuenta las valoraciones de los resultados de aprendizaje en el centro y los

desarrollados en la empresa. Con el fin de obtener una valoracion cualitativa por parte del
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tutor/a de empresa de los RA de cada mdédulo profesional desarrollado en la misma. Se

utilizara la herramienta representada en la tabla adjunta.

Resultados de aprendizaje a realizar en la Criterio de Porcentaje | Horas
empresa evaluacion
1. Muestra una imagen personal y profesional | b) 2,5% 6h

adecuada en el entorno de trabajo
relacionandola con la higiene corporal y la
estética personal.

2. Prepara las instalaciones, aplicando las
técnicas de higienizacion.

e) 2,5% 6h

3. Recepcion material de peluqueria y estética, | d) 2,5% 6h
identificando sus caracteristicas y aplicaciones.
4. Acomoda y protege al cliente en funcién de
las caracteristicas del servicio previsto,
aplicando las técnicas y las normas de
comportamiento apropiadas en condiciones de
calidad, higiene y seguridad.

d) 2,5% 6h

PORCENTAJE TOTAL 10% 24h
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SEPARATA

MODULO:DEPI’LACIC’)N MECANICA Y
DECOLORACION DEL VELLO SUPERFLUO

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se tomaran como referencia los resultados
de aprendizaje del Real Decreto 127/2014 con sus respectivos criterios de evaluacion:

1. Observa las caracteristicas del pelo y de la zona a tratar, relacionandolo con las
técnicas que pueden ser empleadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la morfologia del pelo.
b) Se han indicado las fases del ciclo piloso.

¢) Se han relacionado los factores que influyen en el crecimiento del vello con las
caracteristicas del vello del cliente.

d) Se han descrito los efectos de la depilacibn mecanica y de la decoloracién del vello.

e) Se han relacionado las caracteristicas del vello y de la zona a depilar para seleccionar
la técnica més adecuada.

f) Se han justificado las causas que determinan la eleccidén de la técnica de decoloracion
y/o de depilaciébn mecénica.

g) Se ha cumplimentado la ficha técnica del servicio con los datos, tanto personales
como los relativos al estudio de la zona a depilar o decolorar.

h) Se han formulado preguntas que permiten detectar las demandas y necesidades que
debe cubrir el servicio.

i) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de los productos depilatorios segln su
temperatura de aplicacion.

j) Se han definido las precauciones y contraindicaciones en el uso adecuado de la
técnica de decoloracién y de depilacion segun las caracteristicas del vello.

k) Se han expuesto los criterios para derivar el cliente a otros profesionales.

2. Prepara equipos, utiles y productos de depilacién y decoloracion, reconociendo
sus caracteristicas y aplicaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de limpieza del material y de los aparatos.

b) Se han preparado los equipos, Utiles y productos, aplicando técnicas de higiene y
desinfeccion necesarias.

¢) Se han identificado los Utiles necesarios y se ordenan correctamente.

d) Se han explicado correctamente el método de preparacién y precauciones de los
productos decolorantes del vello.

e) Se han revisado los aparatos, comprobando el uso correcto de termostatos y conexioén
alared.

f) Se han seleccionado y preparado los aparatos utilizados en la depilacién de cera
caliente y tibia en condiciones adecuadas para su utilizacion y mantenimiento.

g) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de cera.
h) Se ha descrito el uso adecuado de cada tipo de cera y su técnica de aplicacion.
i) Se reconocen los peligros asociados a las actividades con aparatos eléctricos.

i) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

k) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacién de los aparatos
eléctricos.

3. Depila de forma mecénica, relacionando la técnica seleccionada con los efectos
finales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido el cabello, quitado las joyas y usado la ropa de trabajo y calzado
establecido, higienizandose las manos posteriormente.

b) Se ha preparado al cliente para el servicio que se va a realizar garantizando su
seguridad.

¢) Se han preparado los Utiles y materiales necesarios para los diferentes procesos de
depilaciébn mecénica: espatulas, bandas de papel, guantes, entre otros.

d) Se han relacionado correctamente los cosméticos, el material y los aparatos
necesarios para realizar la depilacién mecénica seleccionada.

e) Se ha efectuado la limpieza y desinfeccion de la zona a tratar.
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f) Se ha preparado y revisado los aparatos y si la cera caliente y tibia se encuentra en las
condiciones adecuadas para su aplicacién en procesos de depilacion.

g) Se han aplicado las tiras de cera en la direccidn del crecimiento del vello, con el grosor
adecuado y retirdndose a contrapelo.

h) Se han retirado los restos de vello con la ayuda de pinzas y los de cera aplicado los
cosméticos especificos adecuados.

i) Se han realizado maniobras de masaje de efecto calmante y descongestivo para
aplicar los cosméticos posteriores a los procesos de depilacion mecénica.

j) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado.

k) Se ha realizado la limpieza de los aparatos con los productos especificos, respetando
las normas de seguridad indicadas por el fabricante.

I) Se han aplicado las medidas de seguridad y medioambientales requeridas.
m) Se han eliminado los residuos siguiendo la normativa vigente.
n) Se han formulado preguntas que permitan conocer el grado de satisfaccién del cliente.

4. Decolora el vello, reconociendo el efecto de los productos sobre el vello y la piel.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la proteccion personal adecuada.

b) Se ha seleccionado y preparado de forma adecuada el material de uso exclusivo para
cada cliente.

¢) Se han relacionado correctamente los cosméticos y el material necesarios para
realizar la técnica de decoloracion del vello facial y corporal.

d) Se ha preparado el producto decolorante con la debida precaucién.

e) Se ha efectuado la limpieza y desinfeccion de la zona a tratar.

f) Se ha realizado la prueba de sensibilidad al producto decolorante.

g) Se ha aplicado el producto con destreza, con el grosor adecuado y evitando goteos.

h) Se han vigilado los tiempos de exposicién y retirado los restos adecuadamente, sin
producir alteraciones en la piel.

i) Se han aplicado cuidados posteriores para restituir la emulsion epicutanea.

j) Se ha realizado la limpieza de los utensilios utilizados respetando las normas de
seguridad indicadas por el fabricante.
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[) Se han realizado preguntas tipo que permitan conocer el grado de satisfaccion del
cliente, tanto respecto al resultado del servicio como de la atencién personal.

2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos que se utilizaran seran variados para poder alcanzar los objetivos del
modulo y atender a la diversidad del aula:

» Prueba practica: Se realizara, al menos, una por evaluacion.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro
momento si no aporta un justificante oficial.

La prueba practica sera necesariamente sobre modelo real. Por tanto, el alumnado
gue no tenga modelo no la superara. Asimismo, el alumno/a del grupo que no se
preste de modelo tampoco superara la prueba.

» Practicas de taller: Cada evaluacion la profesora establecera unos trabajos
practicos minimos que el alumnado debera de realizar para poder hacer media con el
resto de los instrumentos de evaluacion.

Las pruebas y trabajos practicos se evaluaran en el aula taller, mediante la
observacion directa y control sistematico a través de fichas de seguimiento sujetas a
rdbricas o listas de cotejo. En ellas se encontraran aspectos como:

— Adquisicién de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en
los contenidos de esta programacién.

— Destreza motriz alcanzada.

— Cooperacién y participacién en el aula.

— Motivacion por el aprendizaje de nuevas tareas.

— Orden y limpieza de los Utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de
trabajo.

— Tiempo requerido para la finalizacién correcta de cada tarea.

— Calidad del servicio prestado.

— Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesion de
peluqueria.

— Actitud profesional.

— Responsabilidad.

El alumnado que no realice los trabajos minimos practicos antes de la fecha
establecida no superara la evaluacion; debiendo ser completados para poder
presentarse a la recuperacion de primera convocatoria.
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» Prueba tedrica: Se realizara, al menos, una por evaluacién. La prueba constara en

diferentes tipos de preguntas (tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo,
etcétera) para poder atender a las distintas formas de aprendizaje del estudiante.

El alumno o alumna que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla
en otro momento si no aporta un justificante oficial.

» Proyecto de investigacion: Se realizar4, al menos, uno por evaluacion. La
elaboracion de los proyectos tendra como objetivo desarrollar tanto las competencias
profesionales, como las personales y sociales, relacionadas a su vez con las
competencias basicas. Ademas, los proyectos se plantearan de manera transversal
con otros moédulos.

La evaluacion de dichos proyectos se llevara a cabo mediante rubricas elaboradas
en base a los criterios de evaluacion expuestos en el Real Decreto de Titulo del
presente modulo. Asimismo, las rdbricas podran contar con un apartado de
autoevaluacion y otro de coevaluacién que favorezca tanto la evaluacion formativa
como la participativa, colaborativa e integradora para el alumnado.

Los proyectos de investigacion se entregaran el dia establecido. Si el alumno o
alumna no presenta el proyecto el dia estipulado, se interpretara como “no
presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera
de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los proyectos deberdn cumplir los criterios basicos de estructura y presentaciéon que
determine la profesora. Asimismo, se facilitard al alumnado una guia que sirva como
rdbrica para orientar y concienciar al grupo-clase de los elementos evaluables.

» Trabajo académico o diario de aprendizaje: estard compuesto por ejercicios,
exposiciones/presentaciones, trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es
obligatorio realizar el trabajo académico que determine la profesora en cada
evaluacién para hacer media con el resto de los instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los
presentase entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota sera
de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante
oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccién gramatical, texto
justificado, maquetacién adecuada: margenes, composicion, armonia...). Ademas, se
facilitard una rdbrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a
evaluar en cada trabajo.

» Lista de cotejo y escala de observacion: los criterios de evaluacion se extraen de
las competencias bésicas, relacionadas con las competencias personales y sociales,
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en el punto 3.3 de la presente programacion. Se realizara diariamente la observacion
y analisis de la actitud profesional del alumnado, tanto en el aula como en el taller.
Asimismo, el alumnado realizard autoevaluacién de su progreso mediante la
cumplimentacion de una rdbrica de observacion diaria.

En cualquier caso, se podra realizar en cualquier momento y sin aviso previo, cualquier tipo
de prueba con caracter evaluable.

En los instrumentos de evaluacién, ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos
gue se integraran segln las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico que la
profesora considere adecuado:

AN N N N U R N Y

AN

AN

AN NI N N N R N

Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

Seguimiento de las instrucciones recibidas.

Responsabilidad y profesionalidad.

Conservacion, orden y limpieza de los Gtiles y mobiliario.

Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.

Higiene personal.

Buena predisposicion para la adquisicién de conocimientos.

Participacion e iniciativa, creatividad, espiritu emprendedor, confianza en si mismo y
espiritu critico, en el momento de realizar tareas de manera individualizada y/o en
grupo.

Interés por el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Inquietud por el cumplimiento de los Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible
marcados por la Agenda 2030.

Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, compafieros,
profesorado y deméas miembros de la comunidad educativa.

Eficacia y calidad del proceso realizado.

Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

Posiciones corporales ajustadas, ergonémicamente, a cada tarea a desarrollar.
Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

Asistencia y puntualidad en clase.

Estos items de evaluacién se deducen de las competencias basicas y podran ser ampliados,
en funcién de las demandas y necesidades de aprendizaje del alumnado.
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1.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion adoptada sera la siguiente:

Calificacion %
A | Trabajo académico/pruebas tedricas 30
B | Trabajos/proyectos/pruebas practicas 30
C | Rubrica de observacion diaria 40

Tanto la nota del apartado A como la nota del apartado B y C se calculara mediante la media
ponderada con las calificaciones obtenidas a través de los instrumentos de evaluacion,

reflejados en cada unidad didactica.

La nota de cada instrumento de evaluacién ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto. Se podra modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en cada

evaluacion si se considera oportuno.

En el apartado B, el alumnado obtendra una calificacibn numérica maxima de 10, por cada
jornada de préacticas en el taller. Esta practica se concentrard en las sesiones coincidentes en
lunes y jueves. Esta calificacién estd sujeta a una actitud positiva y proactiva por parte del
alumnado, la realizacién y resultado del proceso y el esfuerzo por superar dificultades. La
nota final de este apartado sera una media aritmética de las valoraciones diarias obtenidas, y

quedara reflejada en el libro de seguimiento de la profesora.
Esta valoracién sera negativa, 4 o inferior, en caso de que el alumno/a:

e No disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.

e No realice la practica programada.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque molesta a
los comparfieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las normas del taller.

e El alumno o alumna no asista a clase por motivos no justificados. En el caso de que
el alumno/a no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y tampoco
se computard en la media aritmética, siempre y cuando no sea una inasistencia
habitual.

Respecto al apartado C, diariamente, de manera individual, se completar4 una rabrica de
observacion diaria donde se anotardn aspectos a mejorar o0 a resaltar del alumno o alumna.
El alumnado obtendra una calificacién numérica maxima de 10, por cada sesion. La nota final
de este apartado sera una media aritmética de las valoraciones diarias obtenidas, y quedaran

reflejadas en el libro de seguimiento de la profesora. En el caso de que el alumno/a no asista
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aritmética. Por el contrario, si la no asistencia no se justifica se reflejara como un 0.

La nota de final del modulo se obtendra mediante la media ponderada de los resultados

obtenidos en cada evaluacion, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Evaluacion %
12 Evaluacion 33,3
22 Evaluacion 33,3
32 Evaluacion 33,3

Para superar cada médulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos,
siendo una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este Ultimo caso, el
alumno/a debera presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no superar

este examen, tendra una nueva oportunidad en un examen de segunda convocatoria.

La asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La Resolucion de
6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacién y Formacién Profesional, por la
gue se dictan instrucciones sobre la ordenacion académica y de la organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023 -
2024 impartan Formacién Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9 (Asistencia) nos
remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacién del alumnado. En su
articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
forma continua. Para ello, en régimen presencial, serd necesaria la asistencia al menos al 85%
de las clases y actividades previstas en cada moédulo”, Asi pues, el alumnado que falte un

total de 21 horas perdera el derecho a la evaluacion continua del médulo.
Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

e Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.
e Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos judiciales

o similares.

Para su justificacidn, serd necesario aportar un documento oficial o bien un documento que
justifigue la ausencia del alumno o alumna expedido por el tutor o tutora legal, a través de la

plataforma de web familia.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podrén ser motivo de apercibimiento por escrito.
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Cuando el alumnado necesite recuperar, se analizaran los motivos que le hayan podido llevar
a no superar los criterios de evaluacion. En funcion de las conclusiones obtenidas se le
propondran actividades de refuerzo segun sus necesidades (trabajos, actividades,
cuestionarios, etc.). No obstante, durante las clases se realizardn actividades de

consolidacion en las que se repasaran los conocimientos basicos del médulo.

El alumnado tendra dos convocatorias de recuperacion:

e Primera convocatoria:
Destinada al alumnado que no supere cualquiera de las tres evaluaciones. Se realizara
en la tercera evaluacion, en la fecha estipulada por el equipo directivo del centro.

El alumnado recuperara Unicamente los instrumentos de evaluacion que no haya
superado en cada una de las evaluaciones. Por otro lado, se podra valorar realizar una
prueba final teérica (prueba escrita con preguntas cortas, largas y tipo test), una prueba
practica o una prueba tedrico-practica, basada en todos los objetivos impartidos en la
evaluacion o evaluaciones no superadas.

En caso de no superar tampoco la primera convocatoria, se elaborara un informe
personalizado del alumnado con el propoésito de orientarlo en la mejora de su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Segundaconvocatoria:
El alumnado que no apruebe alguna de las evaluaciones en la primera convocatoria,
debera presentarse a la segunda convocatoria. Esta evaluacién serd convocada
oficialmente a finales de junio.

De forma general, en la recuperacion segunda convocatoria el alumnado se examinara
de los contenidos de todo el mdédulo, mediante una prueba teérico-practica (con
preguntas cortas, largas y tipo test).

En casos extraordinarios y si se considera oportuno, la profesora puede considerar la
posibilidad de recuperar, solo, aquello que se hubiera suspendido, ademas de valorar los
instrumentos para dicha evaluacién.

En ambos casos, la hota maxima de la recuperacién sera un 5.

» Recuperacion de moédulos pendientes: El alumno o alumna podra promocionar a
segundo curso cuando los médulos profesionales asociados a unidades de competencia
pendientes no superen el 20% del horario semanal. No obstante, deber4 matricularse de
los mddulos profesionales pendientes de primer curso. Ademas, se realizara un plan de
recuperacion y un plan de trabajo para la recuperacion de dichos médulos pendientes. El
profesorado facilitard las actividades de consolidacion y refuerzo necesarias.

Las fechas de los exdmenes y recuperacion de primera convocatoria coincidirdn con las

establecidas para el médulo, conforme lo organice el centro.

Unié Europea

E1 FSE nvertel

%

en el teu futur



IES «LA SERRANIA» .

Unio Europea

Fon Europeu

El F8E inverteix en el teu futur

Transtormacion g%ﬁ?ﬁéﬂlﬂ GVANEXT

W\ v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea

Se llevara un seguimiento semanal del alumnado y se le ofrecera la opcion de asistir a

clases tutorizadas.

Asimismo, el articulo 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero expone, que en el
caso de que los modulos se organicen en unidades formativas de acuerdo con el articulo
9.4 del mismo decreto, dichas unidades podran ser certificables, siendo valida la
certificacion en el ambito de la Administracion educativa correspondiente. La superacion
de todas las unidades formativas que constituyen el modulo profesional dara derecho a la

certificacion de este, con validez en todo el territorio nacional.

El alumno/a que no haya superado satisfactoriamente este modulo tendra que volver a
cursarlo el proximo curso, realizandose un informe individualizado con las actividades
pendientes de recuperar, para conseguir alcanzar los resultados de aprendizaje que le
acrediten como profesional. A estas actividades se les aplicaran los criterios de
evaluacion y calificacion correspondientes segun indique la programacion.
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SEPARATA
MODULO: Atencion Al Cliente

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se tomaran como referencia los
resultados de aprendizaje del Real Decreto 127/2014 con sus respectivos criterios de
evaluacion:

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomara como referencia los

Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del médulo
la asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria.
En el punto 9 sobre la Asistencia de la Resolucion de 8 de agosto de 2024 de la Secretaria
Autonomica de Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion académica
y de organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional durante el curso
2024-2025 en la Comunitat Valenciana, enuncia que, la presencialidad se debe ajustar a
lo que regula la Orden 79/10, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En
su articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados
de forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos
al 85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que
falte un total de 12 horas perderé el derecho a la evaluacion continua del médulo.
Aun asi, en la Resolucion de inicio de curso se afirma que, la persona responsable del
mddulo profesional podra considerar mantener el derecho a evaluacion continua, con lo
gue se puede disefiar una adaptacion individual para la evaluacién continua, o el
mantenimiento del puesto escolar, siempre que se valore que la posibilidad de adquirir los
resultados de aprendizaje a final de curso, y considerando situaciones y circunstancias
excepcionales como las siguientes:

e Personas con ocupacién o actividad econémica cuyos horarios o desempefio de

responsabilidades laborales dificulten cumplir con la presencialidad.

DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL Pagina 1
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e Enfermedades o indisposiciones por causa mayor que imposibiliten la asistencia
presencial o el seguimiento de las actividades continuas.

e Deberes y responsabilidades derivadas de la atencién a menores a cargo suyo o
personas mayores dependientes del alumna/o.

e Situaciones de violencia de género, violencia contra menores o acoso escolar.

Las faltas tendran cardcter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.
- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos

judiciales o similares.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.

2. NSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se utilizaran seran variados para poder alcanzar los objetivos del

moédulo y atender a la diversidad del aula:

» Prueba Tedrica: Se realizard una como minimo por evaluacion. Constara siempre
de diferentes tipos de preguntas para poder atender a las distintas formas de

aprendizaje del estudiante.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro

momento si no aporta un justificante oficial.

» Trabajo Académico: Estara compuesto por ejercicios, exposiciones/
presentaciones, trabajos, cuestionarios, fichas, memorias, etc. Es obligatorio realizar
el trabajo académico que determine la profesora en cada evaluacién para hacer

media con el resto de los instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los
presentase entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota
seria de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un

justificante oficial.
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Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del
trabajo, indice, desarrollo del trabajo, bibliografia oly webgrafia, correccién
gramatical, maquetacion adecuada: margenes, composicion, etc.). Ademas, se
facilitara una rubrica de referencia para que el alumnado sea consciente de los

elementos a evaluar en cada trabajo.

» Carpeta personal: se traduce como el conjunto de ejercicios y actividades que se
realizan durante las sesiones del modulo, asi como las copias de los temas que la
profesora indique. Los items a tener en cuenta positivamente:

Limpieza 5%
Orden 5%
Faltas de ortografia 10%
Contenido completo y datado 10%

En cada uno de los instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que, se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor
numérico que la profesora considere adecuado:

Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

Seguimiento de las instrucciones recibidas.

Responsabilidad.

Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

AN N NN

Participacion e iniciativa en el momento de realizar tareas de manera individualizada

y/o en grupo.

<\

Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, compaferos,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

v' Expresiones faciales y corporales (lenguaje no verbal) adecuadas.
v Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

v Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

v' Asistencia y puntualidad en clase.

Por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacion se restara 0,1

puntos.
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Instrumentos %

A | Prueba objetiva escrita 40

B Act_iv_idades/ejercicios 40
individuales. Carpeta personal*

C | Trabajo de investigacion 20

3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion se realizard en base a unos instrumentos de evaluacion y la
suma de los porcentajes que se detallan a continuacion:

Tanto la nota del apartado A como la del apartado B y C, se calculara mediante la media
ponderada con las calificaciones obtenidas a través de los instrumentos de evaluacion.

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4’5 para hacer
media con el resto. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los
instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

La nota de final del médulo se obtendra segun la siguiente valoracion:

Calificacion %
A | 1° evaluacion 33,33
B | 2°evaluacion 33,33
C | 3%evaluacion 33,33
Evaluacion Final Media aritmética de A,BY C

Para superar cada modulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos,
siendo una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este dltimo caso, el
alumno/a debera presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no superar

este examen, tendra una nueva oportunidad en la segunda convocatoria.
3.1.CALIFICACION CUALITATIVA

Tal y como se indica en el punto 5 de la Programacion General de Departamento una
de las actuaciones a seguir en el proceso de evaluacion de cada moédulo profesional
es la de tener en cuenta las valoraciones de los resultados de aprendizaje en el

centro y los desarrollados en la empresa. Con el fin de obtener una valoracion
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cualitativa por parte del tutor/a de empresa de los RA de cada modulo profesional
desarrollado en la misma. Se utilizar4 la herramienta representada en la tabla

adjunta.

Resultados de aprendizaje a realizar en la Criterio de PORCENTAJE | Horas
empresa evaluacion

1. Atiende a posibles clientes, reconociendo las | h) 2,5% 4h

diferentes técnicas de comunicacion.

2. Comunica al posible cliente las diferentes
posibilidades del servicio, justificandolas desde | ) 2,5% 4h
el punto de vista técnico.

3. Informa al probable cliente del servicio b) 2,5% 4h
realizado, justificando las operaciones
ejecutadas.

3. Informa al probable cliente del servicio f) 2,5% 3h
realizado, justificando las operaciones
ejecutadas.

PORCENTAJE TOTAL 10% 15h
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