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TES LA SERRANIA

i

Modulo: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Horas totales: 64 |Profesor: ALEJANDRO HERNANDEZ BARTHELEMY
Unidad Trimestre Contenido Criterio de Evaluacién Itados de Apr Instr de luacié Criterios de Calificacion
Unidad 1. 1 1. El trabajo y la salud a) Se ha valorado la relacion entre trabajo y la salud con RA 1: Identifica los
Seguridad y 2. Condiciones de trabajo y factores especial atencion a los conceptos clave de riesgo y dafio conceptos bdsicos
salud en el de riesgo derivado del trabajo. sobre seguridad y salud
trabajo: 3. Dafios derivados del trabajo b) Se ha reflexionado sobre los dafios derivados del en el trabajo en el sector L » )
conceptos 4. Derechos y deberes en PRL trabajo y sus diferentes formas: accidentes de trabajo, productivo asociado al ObsAervaclon sls'tAemat\ca, directa en el aulay con
bésicos enfermedades profesi y otras I derivadas perfil profesional. registro anecdot\c9 Personarl.p.ara cada uno de _IOS
del trabajo. alumnos. Observacion y analisis de las producciones
. . - . del alumnado, evaluacion de exposiciones orales y
c) Se determinado el marco normativo basico, asi como N .
. . trabajos précticos. 30%
los derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
préctico. 70%
Unidad 2. 1 1. Riesgos laborales a) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad RA2: Evalua los riesgos
Riesgos 2. Técnicas de prevencién y los dafios derivados de los mismos. derivados de su actividad,
generales y 3. Técnicas de proteccion b) Se han identificado las situaciones de riesgo mas analizando las
técnicas de habituales en los entornos de trabajo de la actividad condiciones de trabajo y
prevencion y profesional relacionada con el titulo profesional basico. los factores de riesgo
proteccién c) Se ha valorado la importancia de la evaluacién de presentes en su entorno
riesgos en la empresa. laboral. Observacion sistematica, directa en el aulay con
d) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios registro anecdético personal para cada uno de los
profesionales, con especial referencia a accidentes de alumnos. Observacién y anlisis de las producciones
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con del al d I de ici oralesy
el perfil profesional del titulo profesional bésico. trabajos practicos. 30%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
préctico. 70%
Unidad 3. 1 1. Gestion de la prevencién RA3. Aplica las medidas
Gestion de la 2. Organizacion de la prevencion y a) Se han definido las técnicas de prevencién y de de prevencion y
prevencién y representacion proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para proteccién, analizando las
primeros 3. Plan de emergencias evitar los dafios en su origen y minimizar sus situaciones de riesgo en el Observacién sistemética, directa en el aulay con
auxilios. 4. Primeros Auxilios consecuencias en caso de que sean inevitables. entorno laboral del titulo registro anecdético personal para cada uno de los
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos profesional basico alumnos. Observacion y andlisis de las producciones
tipos de sefializacién de seguridad. del alumnado, evaluacién de exposiciones orales y
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso trabajos précticos. 30%
de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
botiquin. practico. 70%
Unidad 4. 2 1. Autoconocimiento RA4. Desarrolla
Autoconocimiento y 2. Habilidades personales actividades de
habilidades personales 3. Estrategias para enfrentarse al autoconocimiento que le
fracaso permiten orientarse a Observacion sistematica, directa en el aulay con
4. Analisis personal a) Se ha valorado la relacion entre trabajo y la salud con campos profesionales registro anecdético personal para cada uno de los
especial atencion a los conceptos clave de riesgo y dafio motivadores en los que alumnos. Observacion y analisis de las producciones
derivado del trabajo. puede desplegar todas del al di | de icil oralesy
b) Se ha reflexionado sobre los dafios derivados del sus capacidades. trabajos practicos. 30%
trabajo y sus diferentes formas: accidentes de trabajo,
enfermedades pr i y otras | derivadas
del trabajo.
c) Se determinado el marco normativo basico, asi como
los derechos y deberes en materia de prevencién de Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
riesgos laborales. practico. 70%




Unidad 5. Habilidades
sociales |

1. Importancia de las competencias
personales y sociales en la
empleabilidad

2. Comunicacién

3. Gestion emocional y asertividad
4. Escucha activa y empatia

5. Herramientas digitales e
interaccion

a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones de manera asertiva en las relaciones con otras
personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o
pasivas.

¢) Se han puesto en practica técnicas de presentacion,
orales y escritas, para una comunicacion efectiva y
afectiva valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo,
asicomo las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo

uso de estrategias relacionadas con la i

RAS. Desarrolla
habilidades sociales
concretas que se han
demostrado como
fundamentales a la hora
de encontrar un empleo
y mantenerlo.

Observacion sistematica, directa en el aulay con
registro anecdético personal para cada uno de los
alumnos. Observacién y andlisis de las producciones
del alumnado, evaluacion de exposiciones orales y
trabajos practicos.

30%

Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
practico.

70%

Unidad 6.
Habilidades sociales Il

1. Trabajo en equipo
2. Gestion de conflictos
3. Negociacion

a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones de manera asertiva en las relaciones con otras
personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o
pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion,
orales y escritas, para una comunicacion efectiva y
afectiva valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo,
asfcomo las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo

RAS. Desarrolla
habilidades sociales
concretas que se han
demostrado como
fundamentales a la hora
de encontrar un empleo
y mantenerlo.

Observacion sistematica, directa en el aulay con
registro anecdético personal para cada uno de los
alumnos. Observacién y andlisis de las producciones
del alumnado, evaluacion de exposiciones orales y
trabajos practicos.

30%

Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
practico.

70%

Unidad 7. Itinerarios
académicos y
profesionales en el
entorno sociolaboral
actual

1. Entorno sociolaboral

2. Itinerarios académicos y
profesionales

3. Formacién permanente

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral
actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y
profesionales afines a sus intereses y se han valorado las
opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales
y sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para el empleoy la
adaptacion al cambio.

RA6. Accede a la
informacion de los
posibles itinerarios
académicos y/o
profesionales que tiene
a su alcance a través de
la investigacion y la
reflexion libre de
estereotipos
vocacionales.

Observacion sistematica, directa en el aulay con
registro anecdético personal para cada uno de los
alumnos. Observacion y analisis de las producciones
del alumnado, evaluacion de exposiciones orales y
trabajos practicos.

30%

Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
practico.

70%

Unidad 8. La bisqueda
de empleo

1. El proceso de busqueda de
empleo

2. Fuentes de informacién de
acceso al empleo

3. Técnicas de busqueda de
empleo por cuenta ajena

4. Herramientas para optimizar la
busqueda de empleo

5. Plan de accién en la busqueda
de empleo

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada
una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas
se ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones
identificando el itinerario académico y profesional
personal, a partir de sus preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

RA7. Pone en marcha
un itinerario propio
analizando las distintas
opciones educativas y
profesionales, valorando
las ventajas e
inconvenientes de cada
una de ellas y
examinando aquellas
que mejor se ajustan a
sus posibilidades y

preferencias.

Observacion sistematica, directa en el aula'y con
registro anecdético personal para cada uno de los
alumnos. Observacion y analisis de las producciones
del alumnado, evaluacion de exposiciones orales y
trabajos practicos.

30%

Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
practico.

70%




Unidad 9. Toma de
decisiones e itinerario
personal

1. Toma de decisiones, meta
profesional, pan de accién
2. Plan de itinerario personal

a) Se ha analizado la bisqueda de empleo como un
proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de
informacién de acceso al empleo.

¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para
la busqueda de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas
que permitan una busqueda de empleo optima.

RA8. Conoce las
estrategias de acceso al
mercado de trabajo por
cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias
para el proceso de
insercién laboral.

Observacion sistematica, directa en el aulay con
registro anecdético personal para cada uno de los
alumnos. Observacién y andlisis de las producciones
del alumnado, evaluacion de exposiciones orales y

trabajos practicos. 30%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas, caso
practico. 70%




CRITERIOS DE EVALUACION DE LA MATERIA
FORMACION Y ORIENTACION
PERSONAL Y PROFESIONAL
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Materia: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL Profesor: ALEJANDRO HERNANDEZ BARTHELEMY
Criterio de Evaluacién Competencias
Para conocer el contenido desarrollado Claves Especificas
Unidad Trimestre Contenido detrds de cada apartado consultar en la Instrumentos de Evaluacién Criterios de Calificacion
programacidn didactica de la materia. .
Unidad 1. Tu 1 1. El sistema nervioso CE1.1,1.2,1.3,1.4,54 CCL; CMCT/STEM; CD;  [1,5
2. El cerebro y su estudio CPSAA; CE; CCEC; CP
3. ¢Cémo te comportas? Observacion sistematica, directa en el aula 'y
4.Tu dentro del grupo con registro anecddtico personal para cada
5. Sobrevivir a la adolescencia uno de los alumnos. Observacion y andlisis de
las producciones del alumnado, evaluacién
del proyecto, exposiciones. 40%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%
Unidad 2. Td y tu entorno 1 1. Comprensién del ser humano desde las ciencias CE2.2,2.3,25,54 CCL; CMCT/STEM; CD;  [2,5
sociales y humanas CPSAA,; CE; CCEC; CP; CC
2. Formas de entender la cultura
3. El ser humano como ser y como construccion
cultural Observacion sistematica, directa en el aula y
4. Proceso de humanizacién y cultura con registro anecdético personal para cada
5. Cultura y personalidad uno de los alumnos. Observacion y analisis de
6. Etnocentrismo y diversidad cultural las producciones del alumnado, evaluacién
del proyecto, exposiciones. 40%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%
Unidad 3. Td y los demds 2 1. El ser humano como ser social CE2.1,4.1,4.2,54 CCL; CMCT/STEM; CD;  |2,4y5
2. Estrategias de inclusién y cohesion social CPSAA; CE; CCEC; CP
3. Proceso de socializacién
4. Aprendizaje formal, no formal e informal
5. El adolescente y sus relaciones Observacién sistematica, directa en el aula y
6. Conductas y comportamientos prosociales y con registro anecdético personal para cada
antisociales uno de los alumnos. Observacién y analisis de
7. Diversidad y convivencia positiva dentro de los las producciones del alumnado, evaluacion
grupos del proyecto, exposiciones. 40%
8. Procesos de transicion a la vida adulta
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%
Unidad 4. 2 1. Autoconocimiento CE1.3,45,54 CCL; CMCT/STEM; CD; [1,4y5
Autoconocimiento y 2. Autonomia personal y responsabilidad CPSAA; CE; CCEC; CP
logro 3. Etilo atribucional
4. Capacidad de autocritica Observacion sistematica, directa en el aula y
5. Competencias para la vida con registro anecdético personal para cada
6. Estrategias para enfrentarse al fracaso uno de los alumnos. Observacion y analisis de
las producciones del alumnado, evaluacién
del proyecto, exposiciones. 40%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%




Unidad 5. Interaccién y 1. El proceso de comunicacion CE2.2,2.4,25,5.4 CCL; CMCT/STEM; CD;  |2,5
relaciones sociales 2. Las habilidades sociales CPSAA; CE; CCEC; CP; CC
3. Las habilidades de organizacion y gestion
4. Herramientas digitales para la interaccion con los
demas.
Observacion sistematica, directa en el aulay
con registro anecdético personal para cada
uno de los alumnos. Observacion y andlisis de
las producciones del alumnado, evaluacién
del proyecto, exposiciones. 40%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%
Unidad 6. 1. ¢Qué es la orientacién académica y profesional? CE3.1,33,43,51,54 CCL; CMCT/STEM; CD;  [3,4y5
Orientacion, futuroy 2. Opciones formativas existentes CPSAA,; CE; CCEC; CP
toma de decisiones 3. Servicios de orientacién
4. Toma de decisiones, objetivo profesional y plan de
accién
Observacion sistematica, directa en el aulay
con registro anecdético personal para cada
uno de los alumnos. Observacion y andlisis de
las producciones del alumnado, evaluacién
del proyecto, exposiciones. 40%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%
Unidad 7. Entorno de 1. Entorno profesional y empleo CE3.2,3.3,3.4,5.2,53,5.4 CCL; CMCT/STEM; CD;  [3y5
trabajo y carrera 2. Las relaciones laborales CPSAA,; CE; CCEC; CP
profesional 3. El mercado laboral
4. Revolucion digital y empleo
5. Emprendimiento e intraemprendimiento.
6. El Homo economicus
Observacion sistematica, directa en el aulay
con registro anecdético personal para cada
uno de los alumnos. Observacion y andlisis de
las producciones del alumnado, evaluacién
del proyecto, exposiciones. 40%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%
Unidad 8. La busqueda 1. Plan de busqueda CE3.1,3.3,3.5,5.2,5.4 CCL; CMCT/STEM; CD;  [3y5
de empleo 2. Fuentes de busqueda de empleo CPSAA; CE; CCEC; CP
3. Herramientas para conseguir trabajo
4. Proceso de seleccién de personal
5. Plan de accién en la busqueda de empleo
Observacién sistemdtica, directa en el aulay
con registro anecdético personal para cada
uno de los alumnos. Observacién y analisis de
las producciones del alumnado, evaluacién
del proyecto, exposiciones. 40%
Prueba Objetiva: Tipo test, preguntas cortas,
caso practico. 60%




CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO DE
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m Unié Europea

IES LA SERRANIA

Modulo: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Il Horas totales: 30(Profesor: ALEJANDRO HERNANDEZ BARTHELEMY
Unidad Trimestre Contenido Criterio de Evaluacién Resultados de Instr de Evaluacié Criterios de Calificacion
Aprendizaje
Unidad 1. 1 1. El autoconocimiento a) Se ha valorado la importancia de la formacion 1. Selecciona
Orientacién 2. El trabajo en equipo permanente como factor clave para la empleabilidad oportunidades de
profesional y 3. La negociacion y la adaptacion a las exigencias del proceso empleo,
desarrollo de 4. La toma de decisiones productivo. identificando las
habilidades 5. Mis oportunidades profesionales b) Se han identificado los itinerarios formativo profesionales relacionados con el perfil diferentes
sociolaborales profesional posibilidades de
del titulo profesional basico. insercién y las
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes alternativas de Observacion sistemdtica, directa en
requeridas para la actividad profesional relacionada aprendizaje a lo el aula y con registro anecdético
con el titulo profesional basico largo de la vida. personal para cada uno de los
d) Se han identificado las principales vias de alumnos. Observacion y analisis de
insercion las producciones del alumnado,
laboral para el titulo profesional basico. evaluacion de exposiciones orales y
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el trabajos practicos. 30%
proceso de busqueda de empleo.
f) Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.
Prueba Objetiva: Tipo test,
preguntas cortas, caso practico. 70%
Unidad 2. 1 1.Mi DAFO completo a) Se ha valorado la importancia de la formacion 1. Selecciona
Busqueda de 2. El trabajo de buscar trabajo permanente como factor clave para la empleabilidad oportunidades de Observacién sistematica, directa en
empleo 3. Fuentes de informacién en la y la adaptacion a las exigencias del proceso empleo, el aulay con registro anecdético
busqueda de empleo productivo. identificando las personal para cada uno de los
4. Trabajar en Europa b) Se han identificado los itinerarios formativo profesionales relacionados con el perfil diferentes alumnos. Observacion y analisis de
5. El Curriculum Vitae profesional posibilidades de las producciones del alumnado,
6. La entrevista de trabajo del titulo profesional basico. insercion y las evaluacion de exposiciones orales y
7. Empleo publico (ser funcionario) c) Se han determinado las aptitudes y actitudes alternativas de trabajos précticos. 30%
requeridas para la actividad profesional relacionada aprendizaje a lo
con el titulo profesional basico largo de la vida.
d) Se han identificado las principales vias de
insercion
laboral para el titulo profesional basico.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo. Prueba Objetiva: Tipo test,
f) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, preguntas cortas, caso practico. 70%
Unidad 3. La 2 1. La relacién laboral a) Se han identificado los conceptos basicos del 2. Ejerce los
relacién 2. ¢Qué normas se aplican en el derecho del trabajo. derechos y cumple Observacion sistematica, directa en
laboral derecho del trabajo? b) Se han distinguido los principales organismos las obligaciones que elaulay con registro anecdético
3. Los derechos y deberes laborales que intervienen en las relaciones entre se derivan de las personal para cada uno de los
4. El poder de direccion y disciplinario empresarios y trabajadores. relaciones alumnos. Observacién y analisis de
de la empresa c) Se han determinado los derechos y obligaciones laborales, las producciones del alumnado,
5. Los tribunales laborales derivados de la relacion laboral. reconociéndolas en evaluacion de exposiciones orales y
d) Se han clasificado las principales modalidades de los diferentes trabajos précticos. 30%
contratacion. contratos de trabajo
e) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacidn, suspensién y extincidn de la relacién
laboral.
f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran.
g) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de solucién Prueba Objetiva: Tipo test,
de conflictos. preguntas cortas, caso practico. 70%




Unidad 4. El
contrato de

1. El contrato de trabajo
2. Modalidades de contratos

a) Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

2. Ejerce los
derechos y cumple

Observacion sistematica, directa en

trabajo 3. (Y el teletrabajo o trabajo a b) Se han distinguido los principales organismos las obligaciones que elaulay con registro anecdético
distancia también es un contrato? que intervienen en las relaciones entre se derivan de las personal para cada uno de los
empresarios y trabajadores. relaciones alumnos. Observacién y anilisis de
c) Se han determinado los derechos y obligaciones laborales, las producciones del alumnado,
derivados de la relacion laboral. reconociéndolas en evaluacién de exposiciones orales y
d) Se han clasificado las principales modalidades de los diferentes trabajos practicos. 30%
contratacion. contratos de trabajo
e) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspensién y extincion de la relacion
laboral.
) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran. Prueba Objetiva: Tipo test,
g) Se han analizado las diferentes medidas de preguntas cortas, caso practico. 70%
Unidad 5. El 1. El salario derecho del trabajo. 2. Ejerce los
salarioy la 2.Lanémina b) Se han distinguido los principales organismos derechos y cumple
némina que intervienen en las relaciones entre las obligaciones que
empresarios y trabajadores. se derivan de las
¢) Se han determinado los derechos y obligaciones relaciones Observacién sistemdtica, directa en
derivados de la relacién laboral. laborales, elaulay con registro anecdético
d) Se han clasificado las principales modalidades de reconociéndolas en personal para cada uno de los
contratacion. los diferentes alumnos. Observacién y analisis de
e) Se han identificado las causas y efectos de la contratos de trabajo las producciones del alumnado,
modificacion, suspensién y extincion de la relacion evaluacién de exposiciones orales y
laboral. trabajos précticos. 30%
) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran.
g) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de solucion Prueba Objetiva: Tipo test,
de conflictos. preguntas cortas, caso practico. 70%
Unidad 6. 1. La modificacién del contrato a) Se han identificado los conceptos basicos del 2. Ejerce los
Modificacién, 2. La suspension del contrato derecho del trabajo. derechos y cumple
suspension y 3. La extincién del contrato b) Se han distinguido los principales organismos las obligaciones que
extincion del 4. El finiquito que intervienen en las relaciones entre se derivan de las
contrato empresarios y trabajadores. relaciones Observacion sistemdtica, directa en
) Se han determinado los derechos y obligaciones laborales, el aulay con registro anecddtico
derivados de la relacién laboral. reconociéndolas en personal para cada uno de los
d) Se han clasificado las principales modalidades de los diferentes alumnos. Observacion y andlisis de
contratacion. contratos de trabajo las producciones del alumnado,
e) Se han identificado las causas y efectos de la evaluacion de exposiciones orales y
modificacién, suspension y extincién de la relacion trabajos practicos. 30%
laboral.
) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran.
g) Se han analizado las diferentes medidas de Prueba Objetiva: Tipo test,
conflicto colectivo y los procedimientos de solucion preguntas cortas, caso practico. 70%
Unidad 7. 1. La Seguridad Social a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social 3. Determina la acciéon
Seguridad Social 2. Prestaciones econémicas de la SS como pilar esencial para la mejora de la calidad de protectora del
y Desempleo. 3. Desempleo vida de los ciudadanos. sistema de la
b) Se han enumerado las diversas contingencias Seguridad Social ante
que cubre el sistema de Seguridad Social. las distintas Observacién sistemdtica, directa en
c) Se han identificado los regimenes existentes en contingencias el aulay con registro anecddtico
el sistema de Seguridad Social. cubiertas, personal para cada uno de los
d) Se han identificado las obligaciones de identificando las alumnos. Observacion y andlisis de
empresario y trabajador dentro del sistema de distintas clases de las producciones del alumnado,
Seguridad Social. prestaciones evaluacién de exposiciones orales y
e) Se han clasificado las prestaciones del sistema trabajos practicos. 30%
de Seguridad Social, identificando los requisitos
necesarios, especialmente en caso de enfermedad,
accidente y paro
Prueba Objetiva: Tipo test,
preguntas cortas, caso practico. 70%
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Modulo: EMPRESA e INICIATIVA EMPRENDEDORA Horas totales: 66 |Profesor: ALEJANDRO HERNANDEZ BARTHELEMY
Unidad Trimestre Contenido Criterio de Evaluacién Itados de Instr de Evaluacié Criterios de Calificacion
Aprendizaje
Unidad 1. 1 1. El emprendedor a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién 1. Reconoce las
Emprendedor 2. Cualidades emprendedoras con el progreso de la sociedad y el aumento en el capacidades asociadas
eidea 3. El intraemprendedor bienestar de los individuos. a la iniciativa
emprendedora 4. El riesgo empresarial b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y emprendedora, o
5. El valor social de emprender su importancia como fuente de creacion de empleo 'y analizando los Proye.cto de erv.1p.resa, actividades,
6. La idea emprendedora bienestar social. requerimientos trabajos, EXDOSICIOI’\E_S, respeto en el
7. Trabaja y formula tu idea c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la derivados de los aula, y.a seaa compar.\erus., profesor,
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos puestos de trabajo y de materlal, Buena predisposi
indispensables para tener éxito en la actividad las actividades trabajo. 60%
emprendedora. empresariales.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de Prueba Objetiva: Tipo test,
una persona empleada en una pyme del sector. preguntas
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad cortas, caso practico. 40%
Unidad 2. La 1 1. La empresa: fines, recursos y tipos a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en 2. Define la oportunidad |Proyecto de empresa, actividades,
empresa y su 2. El entorno empresarial una empresa y se ha analizado el concepto de sistema de creacién de una trabajos, exposiciones, respeto en el
entorno 3. El mercado aplicado a la empresa. pequefia empresa, aula, ya sea a compafieros, profesor,
4. Cultura e imagen corporativa b) Se han identificado los principales componentes del valorando el impacto material. Buena predisposicion al
5. Andlisis DAFO entorno general que rodea a la empresa, en especial el sobre el entorno de trabajo. 60%
6. La construccion del modelo de entorno econémico, social, demografico y cultural. actuacion e preguntas v !
negocio c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial incorporando valores cortas, caso practico. 40%
Unidad 3. El 1 1. Marketing a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en 2. Define la oportunidad
plan de 2. Marketing mix clasico una empresa y se ha analizado el concepto de sistema de creacion de una
marketing 3. Nuevas formas de marketing aplicado a la empresa. pequefia empresa,
4. La franquicia y sus elementos b) Se han identificado los principales componentes del valorando el impacto Proyecto de empresa, actividades,
entorno general que rodea a la empresa, en especial el sobre el entorno de trabajos, exposiciones, respeto en el
entorno econémico, social, demografico y cultural. actuacion e aula, ya sea a compafieros, profesor,
¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial incorporando valores material. Buena predisposicién al
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y éticos. trabajo. 60%
con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme del sector.
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos
empresariales.
f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de una empresay
se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen. Prueba Objetiva: Tipo test,
h) Se han identificado, en empresas del sector productivo preguntas
del ciclo formativa. nricticas aue incarnoran valare: cortas, caso practico. 40%
Unidad 4. El 2 1. El plan operativo a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en 2. Define la oportunidad
plan operativo 2. El plan de recursos humanos una empresa y se ha analizado el concepto de sistema de creacién de una
y de recursos 3. La organizacion de la empresa aplicado a la empresa. pequefia empresa,
humanos b) Se han identificado los principales componentes del valorando el impacto Proyecto de empresa, actividades,
entorno general que rodea a la empresa, en especial el sobre el entorno de trabajos, exposiciones, respeto en el
entorno econémico, social, demografico y cultural. actuacion e aula, ya sea a compafieros, profesor,
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial incorporando valores material. Buena predisposicién al
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y éticos. trabajo. 60%
con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una Prueba Objetiva: Tipo test,
pyme del sector. preguntas
cortas, caso practico. 40%

e) Se han analizado lo: de cultura empresarial




Unidad 5. Habilidades
sociales |

Andlisis de costes

Andlisis bésico de ingresos
Aspectos basicos de contabilidad
El plan de inversiones

El plan de financiacion

No U s wN e

. El plan de tesoreria

Andlisis de la viabilidad econémico financiera

a) Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la
informacién contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
del sector productivo del ciclo formativo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

RAS. Desarrolla
habilidades sociales
concretas que se han
demostrado como
fundamentales a la hora
de encontrar un empleo
y mantenerlo.

Proyecto de empresa, actividades,
trabajos, exposiciones, respeto en el
aula, ya sea a compaifieros, profesor,
material. Buena predisposicion al

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de trabajo. 60%
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pyme del sector productivo del ciclo formativo y se han Prueba Objetiva: Tipo test,
descrito los circuitos que dicha documentacidn recorre en preguntas
la empresa. cortas, caso practico. 40%
Unidad 6. 1. La forma juridica de la empresa a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la 3. Realiza las actividades
Habilidades sociales Il 2. La figura del auténomo empresa. para la constitucion y
3. Las sociedades b) Se ha ificado el grado de respor ili legal de puesta en marcha de una
4. Las sociedades personalistas los propietarios de la empresa en funcién de la forma empresa, seleccionando
5. Las sociedades de capital juridica elegida. Impuestos y
6. La sociedad laboral y la cooperativa c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para la forma juridica e
7. Tramites de constitucién de una las diferentes formas juridicas de la empresa. identificando las Proyecto de empresa, actividades,
sociedad d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion obligaciones legales trabajos, exposiciones, respeto en el
8. Tramites en Hacienda vigente para la constitucion de una empresa. asociadas. aula, ya sea a compafieros, profesor,
9. Trémites laborales e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las material. Buena predisposicion al
10. simplificacién de los tramites y diferentes ayudas para la creacion de empresas trabajo. 60%
servicios de ayuda relacionadas con el sector productivo del ciclo formativo.
11. Impuestos periédicos ) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la Prueba Objetiva: Tipo test,
12. Documentacién administrativa de eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad preguntas
la empresa econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y cortas, caso practico. 40%
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. Resultado de aprendizaje e . .. ..
Contenido P J yCrlterlos de evaluacion Instrumentos de evaluacion

competencias

1. Mi sector profesional
1.1. Conozco mi sector
profesional

1.2. Clasificacion de los
sectores productivos

1.3. Fuentes de
informacion sobre mi
sector

1.4. ; Qué debo sabe de mi
sector profesional?

2. Oportunidades de
empleo en mi sector
profesional

2.1. Entorno profesional de
mi sector

2.1.1. Entorno profesional
2.1.2 Ocupaciones y
puestos de trabajo
relevantes

2.1.3. Prospectiva del titulo
en el sector o sectores
2.1.4. Profesiones
reguladas

1. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.
Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacion del
trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

1. a) Se han analizado las
principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en
el sector profesional,
identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el
perfil profesional.

Actividades 1y 2 pagina 9.
Actividades 1y 2 «Evaluo mis
conocimientos» pagina 18
Actividades 1,2,3 y 4 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21

1. b) Se ha comparado los
diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el
trabajo en la funcion publica
relacionados con el sector
privado.

Actividades 3 y 4 pagina 10.
Actividades 3, 4 y 5 «Evaluo mis
conocimientos» pagina 18
Actividades 5 y 6 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21

1. ¢) Se ha reflexionado sobre
las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la
actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi
como las competencias
personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona de
desarrollo proximo.

Actividad 6 pagina 14.

Actividad 7 pagina 15

Actividades 6, 7, 8, 9 y 10 «Evaluo
mis conocimientos» pagina 18
Actividades 7, 8, 9 y 10 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21
Proyecto 1

Proyecto 2
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2.2. Oportunidades de
empleo en el sector publico
3. Actitudes y aptitudes
requeridas para la
actividad profesional.

3.1. Actitudes y aptitudes
3.2. Analisis del perfil
profesional de mi titulo
3.2.1. Identificacién del
titulo

3.2.2. Competencia
general y competencias
profesionales, personales y
sociales de mi titulo de FP.
3.2.3. Certificados
profesionales y estandares
de competencia incluidos
en el titulo.

Proyecto 3
Proyecto 4
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. El trabajo y la salud.

1.1. ¢,Qué se entiende por
salud?

2. Conceptos basicos de
prevencion.

3. Riesgos derivados de los
espacios y equipos de
trabajo

3.1. Los lugares de trabajo.
3.2. Los equipos de trabajo.
4. Agentes fisicos.

4.1. El ruido.

4.2. Las vibraciones.

4.3. Radiaciones ionizantes
y no ionizantes.

4.4, Temperatura
humedad ambiente.
4.5. lluminacion.

5. Agentes quimicos vy
biolégicos.

5.1. Agentes quimicos.

5.2. Agentes biologicos.

y

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencibn de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizaciéon de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

2. a) Se ha valorado Ila
importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos

actividades de la empresa u
organismo equiparado
relacionado las condiciones

laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando
y clasificando los factores de
riesgo en la actividad y los dafos
derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el
titulo.

Actividad 1 pagina 24.

Actividades 2 y 3 pagina 25.
Actividad 4 pagina 26.

Actividades 6, 7 y 8 pagina 28.
Actividades 9, 10, 11 y 12 pagina 29.
Actividades 13 y 14 pagina 30.
Actividad 15 pagina 31.

Actividades 16 y 17 pagina 32.
Actividades 18 y 19 pagina 34.
Actividad 20 pagina 35.

2. b) Se han clasificado vy
descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

Tarea pagina 39.
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5.3. Medidas frente a los 2.a)y 2.b) Reto profesional resuelto 1: La
agentes quimicos y postura de trabajo frente al
biolégicos ordenador.

6. Riesgos ergonomicos y
psicosociales.

7. Posibles dafios a la salud
del trabajador.

71. La enfermedad
profesional.

7.2. El accidente de trabajo.

Reto profesional resuelto 2: El riesgo
eléctrico.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: Aprende a
manipular cargas y evitar AT

Reto profesional 2: Etiquetado de
productos quimicos.
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. Marco normativo basico
2. Organismos publicos
2.1. Ambito internacional
2.2. Ambito nacional

3. Derechos y deberes en
materia de PRL

3.1. Deberes de la empresa
(publica o privada)

3.2. Derechos y deberes de
los trabajadores

3.3. Derecho a la vigilancia
periodica de la salud

3.4. Atencion a colectivos
especificos

4. Responsabilidades
sanciones

5. Principios de prevencién
6. Técnicas de prevencion
7. Medidas de proteccion
7.1. Medidas de proteccién
colectiva

7.2. Medidas de proteccién
individual

y

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencibn de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizaciéon de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

2. ¢) [...] Se han definido las
técnicas de prevencion y de
proteccién que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

Actividad 4 pagina 51.

Actividad 9 pagina 58.

Actividad 10 pagina 60.

Actividades 11, 12, 13, 14 y 15 pagina
63.

2. e) Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Actividad 1 pagina 49.
Actividades 2 y 3 pagina 50.
Actividad 5 pagina 52.
Actividad 6 pagina 53.
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8. La sefalizacion de
seguridad

8.1. Sefnales en forma de
panel

2. h) Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de Ia
persona trabajadora y su
importancia como medida de
prevencion.

Actividades 7 y 8 pagina 55.

2.c),2.d)y 2. h)

Reto profesional resuelto 1: La
sefalizacién de seguridad.

Reto  profesional resuelto 2:
Aplicando los principios de
prevencion.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: Medidas de
proteccién y principios de prevencion.
Reto profesional 2: Atencion a
colectivos especificos.
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. Resultado de aprendizaje o . .. ..
Contenido . P ] yCrlterlos de evaluacion Instrumentos de evaluacion
competencias

1. La gestibn de la 2. ¢c) Se ha determinado la Actividad 2 pagina 75.
prevencion. El plan de|2. Alcanza las competencias necesarias|evaluacion de riesgos en la Actividad 9 pagina 81.
prevencion para la obtencion del titulo de Técnico empresa u organismo
2. La evaluacion de riesgos | Basico en Prevenciéon de Riesgos equiparado.
2.1. Andlisis de riesgos Laborales.
2.2. Valoracion de riesgos 2. f) Se han clasificado las Actividades 3y 4 pagina 79.

2.3. Quién realiza la
evaluacion de riesgos

2.4. Cuando se realiza la
evaluacion de riesgos

3. La planificacion de la
actividad preventiva

4. La organizacion de la
prevencion

5. Las auditorias

6. Los expertos
prevencion

7. La representacion de los
trabajadores en prevencion
de riesgos laborales

en

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

distintas formas de gestion de la
prevencibn en la empresa u
organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las
formas de representacion de las
personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de
riesgos.

Actividades 5, 6, 7 y 8 pagina 81.

2. g) Se ha valorado Ia
importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa
u organismo equiparado [...] V

Actividad 1 pagina 72.
Actividades 9, 10 y 11 pagina 81.
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reflexionado sobre el contenido

del mismo.

2. c), 2.f), 2.g) Reto  profesional  resuelto  1:
Organizacién de la prevencion en la
empresa.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: El plan de
prevencién y la organizacion de la
prevencién en la empresa.

Reto profesional 2: Gestion de la
prevencién y evaluacién de riesgos.
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. Resultado de aprendizaje . .. ..
Contenido P ey Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

competencias

Plan de autoproteccion

1.1. Plan de actuacion
emergencias

1.2. Plan de evacuacion

Proteccion frente al fuego

2.1. Medidas de prevencion para
evitar el fuego

2.2. Medidas de proteccién ante un

ante

fuego
Primeros auxilios
3.1. Principios basicos de los

primeros auxilios

Secuencia de actuacion
Clasificacion de los heridos
segun su gravedad

Técnicas de auxilio

Actuacién segun la lesién
Local de primeros auxilios y el
botiquin

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencioén del titulo
de Técnico Basico en Prevencién de
Riesgos Laborales.

Competencias

1. Descubrimiento de cémo realizar el
plan de autoproteccion.

2. Conocimiento sobre como actuar en
caso de emergencia en una empresa y
de evacuacion del lugar de trabajo.

2. d) Se han analizado los
protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividades 1, 2 y 3. Pagina 91.

Reto: Desafio de organizacién de emergencia. Pagina
91

Reto profesional resuelto: Explosién en una fabrica de
pirotecnia. Pagina 102

Evalto mis conocimientos. Pagina 103

Evalto mis competencias. Actividad 1y 2. Pagina 104
Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

3. Aplicacion de una forma correcta de
las medidas de prevencioén y proteccion
ante la presencia de un fuego.

4. Realizacion de las técnicas de
primeros auxilios bésicos ante un
herido.

5. Secuenciacion de la actuacion ante
una emergencia en el lugar de trabajo,

2. g) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya
la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia Y|
reflexionado sobre el contenido del
mismo.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividad 4. Pagina 95

Evalto mis conocimientos. Pagina 103

Evalto mis competencias. Actividad 1y 2. Pagina 104
Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

empezando por realizar una
clasificacion adecuada de heridos
segun su gravedad.

6. Capacidad para aplicar primeros
auxilios de emergencia ante heridas,
hemorragias, quemaduras y fracturas.

2. h). Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividad 5. Pagina 95

Actividades 6 y 7. Pagina 100

Actividades 8 y 9. Paginas 101

Evallo mis conocimientos. Pagina 103

Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!
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Contenido Seemlinn . il BRI Y|Criterios de evaluacién Instrumentos de evaluacion
competencias

1. La relacién laboral y su|3. Analiza sus condiciones laborales como (3. a) Se han analizado los derechos| Actividades 1, 2, 3 y 4 pagina 113.

regulacion. persona trabajadora por cuenta ajenaly obligaciones derivados de la Actividades 5y 6 pagina 115.

1.1. El Estatuto de los|identificandolas en los principales tipos de relacién laboral, asi como las

Trabajadores.

1.2. Los convenios colectivos.
1.3. Organos que vigilan el
cumplimiento de la normativa
laboral.

2. Derechos y deberes de los
trabajadores.

3. Obligaciones y potestades
del empresario.

4. La jornada de trabajo.

5. Descansos, festivos vy
vacaciones.
5.1. Descansos y festivos
remunerados.

5.2. Vacaciones remuneradas.
6. Permisos retribuidos.

6.1. Permisos generales.

6.2. Permisos para conciliar la
vida familiar y laboral.

6.3. Reducciones de jornada
para el cuidado de un familiar.

cambios Y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el
titulo.

Actividades 7 y 8 pagina 117.
Actividades 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16 y
17 pagina 120.

Actividades 18, 19, 20, 21, 22 y 23 pagina
123.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las actividades
y retos profesionales.

3. ¢) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

Actividad 7 pagina 117.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. a), 3.c)

Reto profesional resuelto 1: El poder
disciplinario del empresario.

Reto profesional resuelto 2: Distribucion y
reparto de las vacaciones.

Evaldo mis conocimientos

Evalio mis competencias

Reto profesional 1: Los derechos del

trabajador.
Reto profesional 2: Analisis de un
convenio colectivo de tu sector
profesional.
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Contenido Resultado de aprendizaje y competencias|Criterios de evaluaciéon Instrumentos de evaluacion

1. El contrato de trabajo.
1.1. ¢ Quién firma el contrato
de trabajo?

1.2. La forma del contrato.
1.3. Validez del contrato.

2. Modalidades
contractuales.

2.1. Contratos indefinidos.
2.2. Contratos formativos.
2.3. Otros contratos.

2.4. Contrato a tiempo
parcial.

3. Anexos o clausulas de un
contrato.

3.1. El periodo de prueba.
3.2. Pactos anexos.

4. Las empresas de trabajo
temporal.

5. El trabajo a distancia.
5.1. Concepto.

5.2. Ambito de aplicacion.
5.3. Limitaciones.

5.4. El acuerdo de trabajo a
distancia.

5.5. Condiciones de trabajo.

3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. b) Se han comparado las
principales modalidades de
contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

Actividad 1 pagina 133.
Actividades 2 y 3 pagina 136.
Actividades 4, 5y 6 pagina 138.

3. ¢) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que
conlleva.

Actividad 7 pagina 143.

3. b), 3.c)

Reto profesional resuelto 1: Aprende a
leer un contrato de trabajo.

Evalido mis conocimientos

Evalto mis competencias

Reto profesional 1:  Qué dice nuestro
convenio colectivo del contrato de
trabajo?

Reto profesional 2: Compara los tipos
de contratos y localiza los modelos
oficiales.
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Contenido E:rili)lz(ej:ciasde SHEEEED 5 C:\t;“joascién 22 Instrumentos de evaluacion
1. El salario 3. Analiza sus condiciones laborales Andlisis de la situacion de partida y realizacion de
1.1. Salario minimo interprofesionall como persona trabajadora por cuenta las tareas propuestas. Pagina 153
e IPREM ajena identificandolas  en los Actividades 1, 2, 3y 4. P4gina 155
1.2. Proteccion del salario principales tipos de cambios y Actividad 5. Pagina 156
2. Estructura del salario vicisitudes relevantes que se pueden Actividades 6,7 y 8. Pagina 158
2.1. Percepciones salariales presentar en la relacion laboral en la Actividad 9. Pagina 159
2.2. Percepciones no salariales normativa laboral y especialmente en 3. d . e Actividades 10, 11, 12, 13 y 14. Pagina 160
! ) . . . d) Se han identificado| .. - . i . .
2.3. El recibo de salarios el convenio colectivo del sector. los diferentes Situacion de partida resuelta: Pago del salario. Pag.
2.4. Bases de cotizaciéon | . 168
-, componentes del recibo de . . - o
retencion IRPF salario Evalio mis conocimientos. Pagina 170
2.5. Deducciones . ’ Evaluo mis competencias. Actividad 1, 2, 5. Pagina
2.6. Cotizacién durante el periodo Competencias 171
de practicas 1. Capacidad para calcular el salario Reto profesional 1: Calculo del salario, de las bases
3. Prestaciones de la Seguridad Social pruto y neto a cobrar, identificando de cotizacion y de las cuotas de la Seguridad Social
31 . ASiStenCia Sanitaria todos IOS e|ementos de |a no’mina_ de VariOS tl’abajadores. Pég|na 172
3.2. Incapacidad temporal 2. Conocimiento para determinar las Proyecto 2. jVive tu primera experiencia
3.3. Prestaciones  por  motivos deducciones que se aplican en la profesional!
familiares o personales némina, para ello hay que ser capaz de 3. €) Se han identificado Analisis de la situacion de partida y realizacion de
3.4. Incapacidad permanente calcular las bases de cotizaciéon y[los recursos laborales| las tareas propuestas. Pagina 153
3.5. Lesiones  permanentes  no pases sujetas a retencion del IRPF.  existentes ante las Actividades 1, 2, 3 y 4. Pagina 155
incapacitantes diferentes vicisitudes que Reto profesional resuelta: Incapacidad Temporal.
3.6. Proteccién por desempleo se pueden dar en la Pagina 169
3.7. Jubilacién relacion laboral.

Evallo mis conocimientos. Pagina 170
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3.8. Seguro escolar
3.9. Prestaciones por
supervivencia

muerte vy

3. Valoracion del sistema publico de

Seguridad Social y de sus
prestaciones
4. Resolucion  correcta de las

actividades propuestas.

3. f) Se ha valorado el
papel de la Seguridad
Social como  pilar
esencial para la mejora
de la calidad de vida de
los ciudadanos.

Andlisis de la situacidon de partida y realizacion de
las tareas propuestas. Pagina 153

Actividades 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24y
25. Pagina 165

Actividades 26, 27, 28, 27, 28, 29, 30, 31 y 32.
Pagina 167

Reto profesional resuelta: Incapacidad Temporal.
Pagina 169

Evaluo mis conocimientos. Pagina 170

Evaluo mis competencias. Actividad 3, 4,6, 7y 8.
Pagina 171

Reto profesional 1: Calculo del salario, de las bases
de cotizacion y de las cuotas de la Seguridad Social
de varios trabajadores. Pagina 172

Reto profesional 2: Pedro se ha accidentado.  Qué
tiene que cobrar? Pagina 173
Proyecto 2. jVive tu primera
profesional!

experiencia

3. g) Se han analizado

las principales
prestaciones

derivadas de la
suspension y
extincion de la

relacion laboral.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de
las tareas propuestas. Pagina 153

Actividades 26, 27, 28, 27, 28, 29, 30, 31 y 32.
Pagina 167

Evallo mis conocimientos. Pagina 170
Proyecto 2. jVive tu primera
profesional!

experiencia

14




% GENERALITAT

Ty

K Unio Europea

IES LA SERRANIA

VILLAR DEL ARZOBISPO

Investigacis, Cultura i Esport L XX El FSE inverteix en el teu futur Lo
Cddigo centro: 46014066
46014066@gva.es
portal.edu.gva.es/ieslaserrania
Contenido Resultado de aprendizaje y competencias |Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

1. Modificacién del contrato de
trabajo

1.1. Movilidad funcional

1.2. Movilidad geografica

1.3. Modificacion sustancial de
condiciones de trabajo

2. Suspension del contrato de
trabajo

3. Extincidon del contrato de
trabajo

3.1. Extincion por voluntad de
ambas partes

3.2. Extincién por voluntad del
trabajador

3.3. Extincién por voluntad del
empresario

3.3.1. Despido disciplinario
3.3.2. Despidos por causas
objetivas

3.3.3. Despido colectivo
3.3.4. Despido por
mayor

3.4. Ofras causas de extincion
3.5. Liquidacion y finiquito

fuerza

3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las actividades
y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. e) Se han identificado los recursos
laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

3. g) Se han analizado Ilas
principales prestaciones derivadas
de la suspensién y extincion de la
relacion laboral.

Actividades 1, 2 y 3 pagina 178.
Actividad 4 pagina 179.

Actividades 5 y 6 Pagina 180
Actividades 7 y 8 pagina 183

Actividades 9, 10 y 11 pagina 187
Actividades 1 a 10 «Evallo mis
conocimientos» pagina 190
Actividades 1 a 9 «Evaluo
competencias» pagina 191

Reto profesional 1 pagina 192
Reto profesional 2 pagina 193
Tareas 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21 y 22
proyecto profesional 2

mis

15
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. Resultado de aprendizaje e . .. ..
Contenido . P J YCriterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion
competencias

1. Analisis del potencial 3. a) Se han evaluado los propios Actividad 2 pagina 202.
profesional. 3. Analiza y evalua su potencial profesional intereses, motivaciones, Actividad 3 pagina 203.
1.1. Autoconoglmlento. y sus intereses para guiarse en el proceso habilidades y destrezas en el Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
1.2 Cualidades y |de autoorientacion, y elabora una hoja de/marco de un proceso de
competencias ruta para la insercion profesional en base al |autoconocimiento

profesionales.

2. La insercioén profesional.
2.1. La autoestima en el
proceso de busqueda de
empleo.

2.2. La matriz DAFO y la
matriz CAME.

2.3. Hitos en tu trayectoria
vital con valor
profesionalizador.

3. ltinerarios formativos.

analisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién actividades propuestas.

3. b) Se han analizado las
cualidades 'y competencias
personales afines a la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo.

Actividad 2 pagina 202.
Actividad 3 pagina 203.
Proyecto 3: Mi proyecto profesional.

3. ¢) Se han determinado las
competencias  personales
sociales con valor para el
empleo.

Actividad 1 pagina 201.
Actividad 3 pagina 203.

3. d) Se han sehalado las
preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

Proyecto 3: Mi proyecto profesional.

3. e) Se ha valorado el concepto
de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

Actividad 7 pagina 206.
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6. Fomento de la comunicacion. 3. f) Se han identificado las Actividades 4 y 5 pagina 206.

fortalezas, debilidades,
amenazas Yy oportunidades
propias para la insercion
profesional.

3. g) Se han identificado Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
expectativas de futuro para
insercion profesional analizando
competencias, intereses y
destrezas personales.

3. h) Se han valorado hitos Actividad 6 pagina 206.
importantes en la trayectoria vital
con valor profesionalizador.

3. i) Se han identificado los Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
itinerarios formativos
profesionales relacionados con el
perfil profesional.

3. j) Se han formulado objetivos Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
profesionales y se ha
determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la
empleabilidad y las condiciones
de insercién laboral.

3. k) Se ha trazado un plan de Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
accion para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor
para el empleo.

17
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje y

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. El aprendizaje auténomo
11. La responsabilidad
personal en el aprendizaje

1.2, Empleabilidad y
adaptacion al mercado
laboral

1.3. Configuracion  del
entorno personal de
aprendizaje

1.4. Herramientas para

crear un entorno personal
de aprendizaje

2. La competencia digital
2.1. Tipos de competencias
digitales mas significativas
2.2. Vias de adquisicion de
las competencias digitales
3. La identidad digital

4. Marca personal
personal branding

o

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando
su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo,

siendo coherente con su identidad digital y
sus  propios  obijetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo
individual.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

5. a) Se ha tomado conciencia de
la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

5. b) Se ha identificado Ia
empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.
5. ¢) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y
actividades para la configuracién
de un entorno personal de
aprendizaje para la
empleabilidad.

5. f) Se ha justificado el disefio de
su entorno de aprendizaje
basado en como este mejora la
empleabilidad.

5. g) Se ha elaborado su plan de

desarrollo individual como

Actividades 1y 2 pagina 219
Actividades 3 y 4 pagina 221
Actividades 1 a 4 «Evalio mis
conocimientos»

Proyecto 4
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4. Trabajo en equipo. herramienta para la mejora de la
empleabilidad.
5. Resolucién actividades propuestas. 5. h) Se han aplicado las
o herramientas de aprendizaje
6. Fomento de la comunicacion. autonomo para su desarrollo

personal y profesional.

5. i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar
el plan de desarrollo individual.

5. d) Se ha puesto en practica la Actividades 5y 6 pagina 223

competencia digital paral Actividades 5, 6, 9 y 10 «Evalio mis
configurar un entorno personal de| ;onocimientos»
aprendizaje para la Proyecto 4

empleabilidad.

5. e) Se ha analizado el concepto Actividades 7 y 8 «Evalio mis
de identidad digital y su impacto| conocimientos»
en la empleabilidad. Proyecto 4
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. Resultado de aprendizaje e . .. ..
Contenido P J yCrlterlos de evaluacion Instrumentos de evaluacion

competencias

1. Mi sector profesional
1.1. Conozco mi sector
profesional

1.2. Clasificacion de los
sectores productivos

1.3. Fuentes de
informacion sobre mi
sector

1.4. ; Qué debo sabe de mi
sector profesional?

2. Oportunidades de
empleo en mi sector
profesional

2.1. Entorno profesional de
mi sector

2.1.1. Entorno profesional
2.1.2 Ocupaciones y
puestos de trabajo
relevantes

2.1.3. Prospectiva del titulo
en el sector o sectores
2.1.4. Profesiones
reguladas

1. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.
Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacion del
trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

1. a) Se han analizado las
principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en
el sector profesional,
identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el
perfil profesional.

Actividades 1y 2 pagina 9.
Actividades 1y 2 «Evaluo mis
conocimientos» pagina 18
Actividades 1,2,3 y 4 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21

1. b) Se ha comparado los
diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el
trabajo en la funcion publica
relacionados con el sector
privado.

Actividades 3 y 4 pagina 10.
Actividades 3, 4 y 5 «Evaluo mis
conocimientos» pagina 18
Actividades 5 y 6 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21

1. ¢) Se ha reflexionado sobre
las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la
actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi
como las competencias
personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona de
desarrollo proximo.

Actividad 6 pagina 14.

Actividad 7 pagina 15

Actividades 6, 7, 8, 9 y 10 «Evaluo
mis conocimientos» pagina 18
Actividades 7, 8, 9 y 10 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21
Proyecto 1

Proyecto 2
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2.2. Oportunidades de
empleo en el sector publico
3. Actitudes y aptitudes
requeridas para la
actividad profesional.

3.1. Actitudes y aptitudes
3.2. Analisis del perfil
profesional de mi titulo
3.2.1. Identificacién del
titulo

3.2.2. Competencia
general y competencias
profesionales, personales y
sociales de mi titulo de FP.
3.2.3. Certificados
profesionales y estandares
de competencia incluidos
en el titulo.

Proyecto 3
Proyecto 4
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. El trabajo y la salud.

1.1. ¢,Qué se entiende por
salud?

2. Conceptos basicos de
prevencion.

3. Riesgos derivados de los
espacios y equipos de
trabajo

3.1. Los lugares de trabajo.
3.2. Los equipos de trabajo.
4. Agentes fisicos.

4.1. El ruido.

4.2. Las vibraciones.

4.3. Radiaciones ionizantes
y no ionizantes.

4.4, Temperatura
humedad ambiente.
4.5. lluminacion.

5. Agentes quimicos vy
biolégicos.

5.1. Agentes quimicos.

5.2. Agentes biologicos.

y

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencibn de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizaciéon de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

2. a) Se ha valorado Ila
importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos

actividades de la empresa u
organismo equiparado
relacionado las condiciones

laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando
y clasificando los factores de
riesgo en la actividad y los dafos
derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el
titulo.

Actividad 1 pagina 24.

Actividades 2 y 3 pagina 25.
Actividad 4 pagina 26.

Actividades 6, 7 y 8 pagina 28.
Actividades 9, 10, 11 y 12 pagina 29.
Actividades 13 y 14 pagina 30.
Actividad 15 pagina 31.

Actividades 16 y 17 pagina 32.
Actividades 18 y 19 pagina 34.
Actividad 20 pagina 35.

2. b) Se han clasificado vy
descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

Tarea pagina 39.
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5.3. Medidas frente a los 2.a)y 2.b) Reto profesional resuelto 1: La
agentes quimicos y postura de trabajo frente al
biolégicos ordenador.

6. Riesgos ergonomicos y
psicosociales.

7. Posibles dafios a la salud
del trabajador.

71. La enfermedad
profesional.

7.2. El accidente de trabajo.

Reto profesional resuelto 2: El riesgo
eléctrico.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: Aprende a
manipular cargas y evitar AT

Reto profesional 2: Etiquetado de
productos quimicos.
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. Marco normativo basico
2. Organismos publicos
2.1. Ambito internacional
2.2. Ambito nacional

3. Derechos y deberes en
materia de PRL

3.1. Deberes de la empresa
(publica o privada)

3.2. Derechos y deberes de
los trabajadores

3.3. Derecho a la vigilancia
periodica de la salud

3.4. Atencion a colectivos
especificos

4. Responsabilidades
sanciones

5. Principios de prevencién
6. Técnicas de prevencion
7. Medidas de proteccion
7.1. Medidas de proteccién
colectiva

7.2. Medidas de proteccién
individual

y

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencibn de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizaciéon de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

2. ¢) [...] Se han definido las
técnicas de prevencion y de
proteccién que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

Actividad 4 pagina 51.

Actividad 9 pagina 58.

Actividad 10 pagina 60.

Actividades 11, 12, 13, 14 y 15 pagina
63.

2. e) Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Actividad 1 pagina 49.
Actividades 2 y 3 pagina 50.
Actividad 5 pagina 52.
Actividad 6 pagina 53.
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8. La sefalizacion de
seguridad

8.1. Sefnales en forma de
panel

2. h) Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de Ia
persona trabajadora y su
importancia como medida de
prevencion.

Actividades 7 y 8 pagina 55.

2.c),2.d)y 2. h)

Reto profesional resuelto 1: La
sefalizacién de seguridad.

Reto  profesional resuelto 2:
Aplicando los principios de
prevencion.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: Medidas de
proteccién y principios de prevencion.
Reto profesional 2: Atencion a
colectivos especificos.
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. Resultado de aprendizaje o . .. ..
Contenido . P ] yCrlterlos de evaluacion Instrumentos de evaluacion
competencias

1. La gestibn de la 2. ¢c) Se ha determinado la Actividad 2 pagina 75.
prevencion. El plan de|2. Alcanza las competencias necesarias|evaluacion de riesgos en la Actividad 9 pagina 81.
prevencion para la obtencion del titulo de Técnico empresa u organismo
2. La evaluacion de riesgos | Basico en Prevenciéon de Riesgos equiparado.
2.1. Andlisis de riesgos Laborales.
2.2. Valoracion de riesgos 2. f) Se han clasificado las Actividades 3y 4 pagina 79.

2.3. Quién realiza la
evaluacion de riesgos

2.4. Cuando se realiza la
evaluacion de riesgos

3. La planificacion de la
actividad preventiva

4. La organizacion de la
prevencion

5. Las auditorias

6. Los expertos
prevencion

7. La representacion de los
trabajadores en prevencion
de riesgos laborales

en

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

distintas formas de gestion de la
prevencibn en la empresa u
organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las
formas de representacion de las
personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de
riesgos.

Actividades 5, 6, 7 y 8 pagina 81.

2. g) Se ha valorado Ia
importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa
u organismo equiparado [...] V

Actividad 1 pagina 72.
Actividades 9, 10 y 11 pagina 81.
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reflexionado sobre el contenido

del mismo.

2. c), 2.f), 2.g) Reto  profesional  resuelto  1:
Organizacién de la prevencion en la
empresa.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: El plan de
prevencién y la organizacion de la
prevencién en la empresa.

Reto profesional 2: Gestion de la
prevencién y evaluacién de riesgos.
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. Resultado de aprendizaje . .. ..
Contenido P ey Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

competencias

Plan de autoproteccion

1.1. Plan de actuacion
emergencias

1.2. Plan de evacuacion

Proteccion frente al fuego

2.1. Medidas de prevencion para
evitar el fuego

2.2. Medidas de proteccién ante un

ante

fuego
Primeros auxilios
3.1. Principios basicos de los

primeros auxilios

Secuencia de actuacion
Clasificacion de los heridos
segun su gravedad

Técnicas de auxilio

Actuacién segun la lesién
Local de primeros auxilios y el
botiquin

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencioén del titulo
de Técnico Basico en Prevencién de
Riesgos Laborales.

Competencias

1. Descubrimiento de cémo realizar el
plan de autoproteccion.

2. Conocimiento sobre como actuar en
caso de emergencia en una empresa y
de evacuacion del lugar de trabajo.

2. d) Se han analizado los
protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividades 1, 2 y 3. Pagina 91.

Reto: Desafio de organizacién de emergencia. Pagina
91

Reto profesional resuelto: Explosién en una fabrica de
pirotecnia. Pagina 102

Evalto mis conocimientos. Pagina 103

Evalto mis competencias. Actividad 1y 2. Pagina 104
Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

3. Aplicacion de una forma correcta de
las medidas de prevencioén y proteccion
ante la presencia de un fuego.

4. Realizacion de las técnicas de
primeros auxilios bésicos ante un
herido.

5. Secuenciacion de la actuacion ante
una emergencia en el lugar de trabajo,

2. g) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya
la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia Y|
reflexionado sobre el contenido del
mismo.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividad 4. Pagina 95

Evalto mis conocimientos. Pagina 103

Evalto mis competencias. Actividad 1y 2. Pagina 104
Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

empezando por realizar una
clasificacion adecuada de heridos
segun su gravedad.

6. Capacidad para aplicar primeros
auxilios de emergencia ante heridas,
hemorragias, quemaduras y fracturas.

2. h). Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividad 5. Pagina 95

Actividades 6 y 7. Pagina 100

Actividades 8 y 9. Paginas 101

Evallo mis conocimientos. Pagina 103

Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

10
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Contenido Seemlinn . il BRI Y|Criterios de evaluacién Instrumentos de evaluacion
competencias

1. La relacién laboral y su|3. Analiza sus condiciones laborales como (3. a) Se han analizado los derechos| Actividades 1, 2, 3 y 4 pagina 113.

regulacion. persona trabajadora por cuenta ajenaly obligaciones derivados de la Actividades 5y 6 pagina 115.

1.1. El Estatuto de los|identificandolas en los principales tipos de relacién laboral, asi como las

Trabajadores.

1.2. Los convenios colectivos.
1.3. Organos que vigilan el
cumplimiento de la normativa
laboral.

2. Derechos y deberes de los
trabajadores.

3. Obligaciones y potestades
del empresario.

4. La jornada de trabajo.

5. Descansos, festivos vy
vacaciones.
5.1. Descansos y festivos
remunerados.

5.2. Vacaciones remuneradas.
6. Permisos retribuidos.

6.1. Permisos generales.

6.2. Permisos para conciliar la
vida familiar y laboral.

6.3. Reducciones de jornada
para el cuidado de un familiar.

cambios Y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el
titulo.

Actividades 7 y 8 pagina 117.
Actividades 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16 y
17 pagina 120.

Actividades 18, 19, 20, 21, 22 y 23 pagina
123.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las actividades
y retos profesionales.

3. ¢) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

Actividad 7 pagina 117.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. a), 3.c)

Reto profesional resuelto 1: El poder
disciplinario del empresario.

Reto profesional resuelto 2: Distribucion y
reparto de las vacaciones.

Evaldo mis conocimientos

Evalio mis competencias

Reto profesional 1: Los derechos del

trabajador.
Reto profesional 2: Analisis de un
convenio colectivo de tu sector
profesional.

11
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Contenido Resultado de aprendizaje y competencias|Criterios de evaluaciéon Instrumentos de evaluacion

1. El contrato de trabajo.
1.1. ¢ Quién firma el contrato
de trabajo?

1.2. La forma del contrato.
1.3. Validez del contrato.

2. Modalidades
contractuales.

2.1. Contratos indefinidos.
2.2. Contratos formativos.
2.3. Otros contratos.

2.4. Contrato a tiempo
parcial.

3. Anexos o clausulas de un
contrato.

3.1. El periodo de prueba.
3.2. Pactos anexos.

4. Las empresas de trabajo
temporal.

5. El trabajo a distancia.
5.1. Concepto.

5.2. Ambito de aplicacion.
5.3. Limitaciones.

5.4. El acuerdo de trabajo a
distancia.

5.5. Condiciones de trabajo.

3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. b) Se han comparado las
principales modalidades de
contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

Actividad 1 pagina 133.
Actividades 2 y 3 pagina 136.
Actividades 4, 5y 6 pagina 138.

3. ¢) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que
conlleva.

Actividad 7 pagina 143.

3. b), 3.c)

Reto profesional resuelto 1: Aprende a
leer un contrato de trabajo.

Evalido mis conocimientos

Evalto mis competencias

Reto profesional 1:  Qué dice nuestro
convenio colectivo del contrato de
trabajo?

Reto profesional 2: Compara los tipos
de contratos y localiza los modelos
oficiales.

12
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Contenido E:rili)lz(ej:ciasde SHEEEED 5 C:\t;“joascién 22 Instrumentos de evaluacion
1. El salario 3. Analiza sus condiciones laborales Andlisis de la situacion de partida y realizacion de
1.1. Salario minimo interprofesionall como persona trabajadora por cuenta las tareas propuestas. Pagina 153
e IPREM ajena identificandolas  en los Actividades 1, 2, 3y 4. P4gina 155
1.2. Proteccion del salario principales tipos de cambios y Actividad 5. Pagina 156
2. Estructura del salario vicisitudes relevantes que se pueden Actividades 6,7 y 8. Pagina 158
2.1. Percepciones salariales presentar en la relacion laboral en la Actividad 9. Pagina 159
2.2. Percepciones no salariales normativa laboral y especialmente en 3. d . e Actividades 10, 11, 12, 13 y 14. Pagina 160
! ) . . . d) Se han identificado| .. - . i . .
2.3. El recibo de salarios el convenio colectivo del sector. los diferentes Situacion de partida resuelta: Pago del salario. Pag.
2.4. Bases de cotizaciéon | . 168
-, componentes del recibo de . . - o
retencion IRPF salario Evalio mis conocimientos. Pagina 170
2.5. Deducciones . ’ Evaluo mis competencias. Actividad 1, 2, 5. Pagina
2.6. Cotizacién durante el periodo Competencias 171
de practicas 1. Capacidad para calcular el salario Reto profesional 1: Calculo del salario, de las bases
3. Prestaciones de la Seguridad Social pruto y neto a cobrar, identificando de cotizacion y de las cuotas de la Seguridad Social
31 . ASiStenCia Sanitaria todos IOS e|ementos de |a no’mina_ de VariOS tl’abajadores. Pég|na 172
3.2. Incapacidad temporal 2. Conocimiento para determinar las Proyecto 2. jVive tu primera experiencia
3.3. Prestaciones  por  motivos deducciones que se aplican en la profesional!
familiares o personales némina, para ello hay que ser capaz de 3. €) Se han identificado Analisis de la situacion de partida y realizacion de
3.4. Incapacidad permanente calcular las bases de cotizaciéon y[los recursos laborales| las tareas propuestas. Pagina 153
3.5. Lesiones  permanentes  no pases sujetas a retencion del IRPF.  existentes ante las Actividades 1, 2, 3 y 4. Pagina 155
incapacitantes diferentes vicisitudes que Reto profesional resuelta: Incapacidad Temporal.
3.6. Proteccién por desempleo se pueden dar en la Pagina 169
3.7. Jubilacién relacion laboral.

Evallo mis conocimientos. Pagina 170

13
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3.8. Seguro escolar
3.9. Prestaciones por
supervivencia

muerte vy

3. Valoracion del sistema publico de

Seguridad Social y de sus
prestaciones
4. Resolucion  correcta de las

actividades propuestas.

3. f) Se ha valorado el
papel de la Seguridad
Social como  pilar
esencial para la mejora
de la calidad de vida de
los ciudadanos.

Andlisis de la situacidon de partida y realizacion de
las tareas propuestas. Pagina 153

Actividades 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24y
25. Pagina 165

Actividades 26, 27, 28, 27, 28, 29, 30, 31 y 32.
Pagina 167

Reto profesional resuelta: Incapacidad Temporal.
Pagina 169

Evaluo mis conocimientos. Pagina 170

Evaluo mis competencias. Actividad 3, 4,6, 7y 8.
Pagina 171

Reto profesional 1: Calculo del salario, de las bases
de cotizacion y de las cuotas de la Seguridad Social
de varios trabajadores. Pagina 172

Reto profesional 2: Pedro se ha accidentado.  Qué
tiene que cobrar? Pagina 173
Proyecto 2. jVive tu primera
profesional!

experiencia

3. g) Se han analizado

las principales
prestaciones

derivadas de la
suspension y
extincion de la

relacion laboral.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de
las tareas propuestas. Pagina 153

Actividades 26, 27, 28, 27, 28, 29, 30, 31 y 32.
Pagina 167

Evallo mis conocimientos. Pagina 170
Proyecto 2. jVive tu primera
profesional!

experiencia
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Contenido Resultado de aprendizaje y competencias |Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

1. Modificacién del contrato de
trabajo

1.1. Movilidad funcional

1.2. Movilidad geografica

1.3. Modificacion sustancial de
condiciones de trabajo

2. Suspension del contrato de
trabajo

3. Extincidon del contrato de
trabajo

3.1. Extincion por voluntad de
ambas partes

3.2. Extincién por voluntad del
trabajador

3.3. Extincién por voluntad del
empresario

3.3.1. Despido disciplinario
3.3.2. Despidos por causas
objetivas

3.3.3. Despido colectivo
3.3.4. Despido por
mayor

3.4. Ofras causas de extincion
3.5. Liquidacion y finiquito

fuerza

3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las actividades
y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. e) Se han identificado los recursos
laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

3. g) Se han analizado Ilas
principales prestaciones derivadas
de la suspensién y extincion de la
relacion laboral.

Actividades 1, 2 y 3 pagina 178.
Actividad 4 pagina 179.

Actividades 5 y 6 Pagina 180
Actividades 7 y 8 pagina 183

Actividades 9, 10 y 11 pagina 187
Actividades 1 a 10 «Evallo mis
conocimientos» pagina 190
Actividades 1 a 9 «Evaluo
competencias» pagina 191

Reto profesional 1 pagina 192
Reto profesional 2 pagina 193
Tareas 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21 y 22
proyecto profesional 2

mis

15
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. Resultado de aprendizaje e . .. ..
Contenido . P J YCriterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion
competencias

1. Analisis del potencial 3. a) Se han evaluado los propios Actividad 2 pagina 202.
profesional. 3. Analiza y evalua su potencial profesional intereses, motivaciones, Actividad 3 pagina 203.
1.1. Autoconoglmlento. y sus intereses para guiarse en el proceso habilidades y destrezas en el Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
1.2 Cualidades y |de autoorientacion, y elabora una hoja de/marco de un proceso de
competencias ruta para la insercion profesional en base al |autoconocimiento

profesionales.

2. La insercioén profesional.
2.1. La autoestima en el
proceso de busqueda de
empleo.

2.2. La matriz DAFO y la
matriz CAME.

2.3. Hitos en tu trayectoria
vital con valor
profesionalizador.

3. ltinerarios formativos.

analisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién actividades propuestas.

3. b) Se han analizado las
cualidades 'y competencias
personales afines a la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo.

Actividad 2 pagina 202.
Actividad 3 pagina 203.
Proyecto 3: Mi proyecto profesional.

3. ¢) Se han determinado las
competencias  personales
sociales con valor para el
empleo.

Actividad 1 pagina 201.
Actividad 3 pagina 203.

3. d) Se han sehalado las
preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

Proyecto 3: Mi proyecto profesional.

3. e) Se ha valorado el concepto
de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

Actividad 7 pagina 206.
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6. Fomento de la comunicacion. 3. f) Se han identificado las Actividades 4 y 5 pagina 206.

fortalezas, debilidades,
amenazas Yy oportunidades
propias para la insercion
profesional.

3. g) Se han identificado Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
expectativas de futuro para
insercion profesional analizando
competencias, intereses y
destrezas personales.

3. h) Se han valorado hitos Actividad 6 pagina 206.
importantes en la trayectoria vital
con valor profesionalizador.

3. i) Se han identificado los Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
itinerarios formativos
profesionales relacionados con el
perfil profesional.

3. j) Se han formulado objetivos Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
profesionales y se ha
determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la
empleabilidad y las condiciones
de insercién laboral.

3. k) Se ha trazado un plan de Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
accion para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor
para el empleo.

17
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje y

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. El aprendizaje auténomo
11. La responsabilidad
personal en el aprendizaje

1.2, Empleabilidad y
adaptacion al mercado
laboral

1.3. Configuracion  del
entorno personal de
aprendizaje

1.4. Herramientas para

crear un entorno personal
de aprendizaje

2. La competencia digital
2.1. Tipos de competencias
digitales mas significativas
2.2. Vias de adquisicion de
las competencias digitales
3. La identidad digital

4. Marca personal
personal branding

o

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando
su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo,

siendo coherente con su identidad digital y
sus  propios  obijetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo
individual.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

5. a) Se ha tomado conciencia de
la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

5. b) Se ha identificado Ia
empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.
5. ¢) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y
actividades para la configuracién
de un entorno personal de
aprendizaje para la
empleabilidad.

5. f) Se ha justificado el disefio de
su entorno de aprendizaje
basado en como este mejora la
empleabilidad.

5. g) Se ha elaborado su plan de

desarrollo individual como

Actividades 1y 2 pagina 219
Actividades 3 y 4 pagina 221
Actividades 1 a 4 «Evalio mis
conocimientos»

Proyecto 4

18
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4. Trabajo en equipo. herramienta para la mejora de la
empleabilidad.
5. Resolucién actividades propuestas. 5. h) Se han aplicado las
o herramientas de aprendizaje
6. Fomento de la comunicacion. autonomo para su desarrollo

personal y profesional.

5. i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar
el plan de desarrollo individual.

5. d) Se ha puesto en practica la Actividades 5y 6 pagina 223

competencia digital paral Actividades 5, 6, 9 y 10 «Evalio mis
configurar un entorno personal de| ;onocimientos»
aprendizaje para la Proyecto 4

empleabilidad.

5. e) Se ha analizado el concepto Actividades 7 y 8 «Evalio mis
de identidad digital y su impacto| conocimientos»
en la empleabilidad. Proyecto 4
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. Resultado de aprendizaje e . .. ..
Contenido P J yCrlterlos de evaluacion Instrumentos de evaluacion

competencias

1. Mi sector profesional
1.1. Conozco mi sector
profesional

1.2. Clasificacion de los
sectores productivos

1.3. Fuentes de
informacion sobre mi
sector

1.4. ; Qué debo sabe de mi
sector profesional?

2. Oportunidades de
empleo en mi sector
profesional

2.1. Entorno profesional de
mi sector

2.1.1. Entorno profesional
2.1.2 Ocupaciones y
puestos de trabajo
relevantes

2.1.3. Prospectiva del titulo
en el sector o sectores
2.1.4. Profesiones
reguladas

1. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.
Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacion del
trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

1. a) Se han analizado las
principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en
el sector profesional,
identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el
perfil profesional.

Actividades 1y 2 pagina 9.
Actividades 1y 2 «Evaluo mis
conocimientos» pagina 18
Actividades 1,2,3 y 4 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21

1. b) Se ha comparado los
diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el
trabajo en la funcion publica
relacionados con el sector
privado.

Actividades 3 y 4 pagina 10.
Actividades 3, 4 y 5 «Evaluo mis
conocimientos» pagina 18
Actividades 5 y 6 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21

1. ¢) Se ha reflexionado sobre
las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la
actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi
como las competencias
personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona de
desarrollo proximo.

Actividad 6 pagina 14.

Actividad 7 pagina 15

Actividades 6, 7, 8, 9 y 10 «Evaluo
mis conocimientos» pagina 18
Actividades 7, 8, 9 y 10 «Evaluo mis
competencias» pagina 19

Reto profesional paginas 20 y 21
Proyecto 1

Proyecto 2
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2.2. Oportunidades de
empleo en el sector publico
3. Actitudes y aptitudes
requeridas para la
actividad profesional.

3.1. Actitudes y aptitudes
3.2. Analisis del perfil
profesional de mi titulo
3.2.1. Identificacién del
titulo

3.2.2. Competencia
general y competencias
profesionales, personales y
sociales de mi titulo de FP.
3.2.3. Certificados
profesionales y estandares
de competencia incluidos
en el titulo.

Proyecto 3
Proyecto 4
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. El trabajo y la salud.

1.1. ¢,Qué se entiende por
salud?

2. Conceptos basicos de
prevencion.

3. Riesgos derivados de los
espacios y equipos de
trabajo

3.1. Los lugares de trabajo.
3.2. Los equipos de trabajo.
4. Agentes fisicos.

4.1. El ruido.

4.2. Las vibraciones.

4.3. Radiaciones ionizantes
y no ionizantes.

4.4, Temperatura
humedad ambiente.
4.5. lluminacion.

5. Agentes quimicos vy
biolégicos.

5.1. Agentes quimicos.

5.2. Agentes biologicos.

y

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencibn de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizaciéon de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

2. a) Se ha valorado Ila
importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos

actividades de la empresa u
organismo equiparado
relacionado las condiciones

laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando
y clasificando los factores de
riesgo en la actividad y los dafos
derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el
titulo.

Actividad 1 pagina 24.

Actividades 2 y 3 pagina 25.
Actividad 4 pagina 26.

Actividades 6, 7 y 8 pagina 28.
Actividades 9, 10, 11 y 12 pagina 29.
Actividades 13 y 14 pagina 30.
Actividad 15 pagina 31.

Actividades 16 y 17 pagina 32.
Actividades 18 y 19 pagina 34.
Actividad 20 pagina 35.

2. b) Se han clasificado vy
descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

Tarea pagina 39.
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5.3. Medidas frente a los 2.a)y 2.b) Reto profesional resuelto 1: La
agentes quimicos y postura de trabajo frente al
biolégicos ordenador.

6. Riesgos ergonomicos y
psicosociales.

7. Posibles dafios a la salud
del trabajador.

71. La enfermedad
profesional.

7.2. El accidente de trabajo.

Reto profesional resuelto 2: El riesgo
eléctrico.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: Aprende a
manipular cargas y evitar AT

Reto profesional 2: Etiquetado de
productos quimicos.
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. Marco normativo basico
2. Organismos publicos
2.1. Ambito internacional
2.2. Ambito nacional

3. Derechos y deberes en
materia de PRL

3.1. Deberes de la empresa
(publica o privada)

3.2. Derechos y deberes de
los trabajadores

3.3. Derecho a la vigilancia
periodica de la salud

3.4. Atencion a colectivos
especificos

4. Responsabilidades
sanciones

5. Principios de prevencién
6. Técnicas de prevencion
7. Medidas de proteccion
7.1. Medidas de proteccién
colectiva

7.2. Medidas de proteccién
individual

y

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencibn de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizaciéon de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

2. ¢) [...] Se han definido las
técnicas de prevencion y de
proteccién que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

Actividad 4 pagina 51.

Actividad 9 pagina 58.

Actividad 10 pagina 60.

Actividades 11, 12, 13, 14 y 15 pagina
63.

2. e) Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Actividad 1 pagina 49.
Actividades 2 y 3 pagina 50.
Actividad 5 pagina 52.
Actividad 6 pagina 53.
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8. La sefalizacion de
seguridad

8.1. Sefnales en forma de
panel

2. h) Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de Ia
persona trabajadora y su
importancia como medida de
prevencion.

Actividades 7 y 8 pagina 55.

2.c),2.d)y 2. h)

Reto profesional resuelto 1: La
sefalizacién de seguridad.

Reto  profesional resuelto 2:
Aplicando los principios de
prevencion.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: Medidas de
proteccién y principios de prevencion.
Reto profesional 2: Atencion a
colectivos especificos.
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. Resultado de aprendizaje o . .. ..
Contenido . P ] yCrlterlos de evaluacion Instrumentos de evaluacion
competencias

1. La gestibn de la 2. ¢c) Se ha determinado la Actividad 2 pagina 75.
prevencion. El plan de|2. Alcanza las competencias necesarias|evaluacion de riesgos en la Actividad 9 pagina 81.
prevencion para la obtencion del titulo de Técnico empresa u organismo
2. La evaluacion de riesgos | Basico en Prevenciéon de Riesgos equiparado.
2.1. Andlisis de riesgos Laborales.
2.2. Valoracion de riesgos 2. f) Se han clasificado las Actividades 3y 4 pagina 79.

2.3. Quién realiza la
evaluacion de riesgos

2.4. Cuando se realiza la
evaluacion de riesgos

3. La planificacion de la
actividad preventiva

4. La organizacion de la
prevencion

5. Las auditorias

6. Los expertos
prevencion

7. La representacion de los
trabajadores en prevencion
de riesgos laborales

en

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

distintas formas de gestion de la
prevencibn en la empresa u
organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las
formas de representacion de las
personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de
riesgos.

Actividades 5, 6, 7 y 8 pagina 81.

2. g) Se ha valorado Ia
importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa
u organismo equiparado [...] V

Actividad 1 pagina 72.
Actividades 9, 10 y 11 pagina 81.
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reflexionado sobre el contenido

del mismo.

2. c), 2.f), 2.g) Reto  profesional  resuelto  1:
Organizacién de la prevencion en la
empresa.

Evaltio mis conocimientos

Evaluo mis competencias

Reto profesional 1: El plan de
prevencién y la organizacion de la
prevencién en la empresa.

Reto profesional 2: Gestion de la
prevencién y evaluacién de riesgos.
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. Resultado de aprendizaje . .. ..
Contenido P ey Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

competencias

Plan de autoproteccion

1.1. Plan de actuacion
emergencias

1.2. Plan de evacuacion

Proteccion frente al fuego

2.1. Medidas de prevencion para
evitar el fuego

2.2. Medidas de proteccién ante un

ante

fuego
Primeros auxilios
3.1. Principios basicos de los

primeros auxilios

Secuencia de actuacion
Clasificacion de los heridos
segun su gravedad

Técnicas de auxilio

Actuacién segun la lesién
Local de primeros auxilios y el
botiquin

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencioén del titulo
de Técnico Basico en Prevencién de
Riesgos Laborales.

Competencias

1. Descubrimiento de cémo realizar el
plan de autoproteccion.

2. Conocimiento sobre como actuar en
caso de emergencia en una empresa y
de evacuacion del lugar de trabajo.

2. d) Se han analizado los
protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividades 1, 2 y 3. Pagina 91.

Reto: Desafio de organizacién de emergencia. Pagina
91

Reto profesional resuelto: Explosién en una fabrica de
pirotecnia. Pagina 102

Evalto mis conocimientos. Pagina 103

Evalto mis competencias. Actividad 1y 2. Pagina 104
Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

3. Aplicacion de una forma correcta de
las medidas de prevencioén y proteccion
ante la presencia de un fuego.

4. Realizacion de las técnicas de
primeros auxilios bésicos ante un
herido.

5. Secuenciacion de la actuacion ante
una emergencia en el lugar de trabajo,

2. g) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya
la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia Y|
reflexionado sobre el contenido del
mismo.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividad 4. Pagina 95

Evalto mis conocimientos. Pagina 103

Evalto mis competencias. Actividad 1y 2. Pagina 104
Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

empezando por realizar una
clasificacion adecuada de heridos
segun su gravedad.

6. Capacidad para aplicar primeros
auxilios de emergencia ante heridas,
hemorragias, quemaduras y fracturas.

2. h). Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de las
tareas propuestas. Pagina 89

Actividad 5. Pagina 95

Actividades 6 y 7. Pagina 100

Actividades 8 y 9. Paginas 101

Evallo mis conocimientos. Pagina 103

Proyecto 1. jVive tu primera experiencia en prevencion
de riesgos laborales!

11
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Contenido Seemlinn . il BRI Y|Criterios de evaluacién Instrumentos de evaluacion
competencias

1. La relacién laboral y su|3. Analiza sus condiciones laborales como (3. a) Se han analizado los derechos| Actividades 1, 2, 3 y 4 pagina 113.

regulacion. persona trabajadora por cuenta ajenaly obligaciones derivados de la Actividades 5y 6 pagina 115.

1.1. El Estatuto de los|identificandolas en los principales tipos de relacién laboral, asi como las

Trabajadores.

1.2. Los convenios colectivos.
1.3. Organos que vigilan el
cumplimiento de la normativa
laboral.

2. Derechos y deberes de los
trabajadores.

3. Obligaciones y potestades
del empresario.

4. La jornada de trabajo.

5. Descansos, festivos vy
vacaciones.
5.1. Descansos y festivos
remunerados.

5.2. Vacaciones remuneradas.
6. Permisos retribuidos.

6.1. Permisos generales.

6.2. Permisos para conciliar la
vida familiar y laboral.

6.3. Reducciones de jornada
para el cuidado de un familiar.

cambios Y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el
titulo.

Actividades 7 y 8 pagina 117.
Actividades 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16 y
17 pagina 120.

Actividades 18, 19, 20, 21, 22 y 23 pagina
123.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las actividades
y retos profesionales.

3. ¢) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

Actividad 7 pagina 117.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. a), 3.c)

Reto profesional resuelto 1: El poder
disciplinario del empresario.

Reto profesional resuelto 2: Distribucion y
reparto de las vacaciones.

Evaldo mis conocimientos

Evalio mis competencias

Reto profesional 1: Los derechos del

trabajador.
Reto profesional 2: Analisis de un
convenio colectivo de tu sector
profesional.
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Contenido Resultado de aprendizaje y competencias|Criterios de evaluaciéon Instrumentos de evaluacion

1. El contrato de trabajo.
1.1. ¢ Quién firma el contrato
de trabajo?

1.2. La forma del contrato.
1.3. Validez del contrato.

2. Modalidades
contractuales.

2.1. Contratos indefinidos.
2.2. Contratos formativos.
2.3. Otros contratos.

2.4. Contrato a tiempo
parcial.

3. Anexos o clausulas de un
contrato.

3.1. El periodo de prueba.
3.2. Pactos anexos.

4. Las empresas de trabajo
temporal.

5. El trabajo a distancia.
5.1. Concepto.

5.2. Ambito de aplicacion.
5.3. Limitaciones.

5.4. El acuerdo de trabajo a
distancia.

5.5. Condiciones de trabajo.

3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. b) Se han comparado las
principales modalidades de
contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

Actividad 1 pagina 133.
Actividades 2 y 3 pagina 136.
Actividades 4, 5y 6 pagina 138.

3. ¢) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que
conlleva.

Actividad 7 pagina 143.

3. b), 3.c)

Reto profesional resuelto 1: Aprende a
leer un contrato de trabajo.

Evalido mis conocimientos

Evalto mis competencias

Reto profesional 1:  Qué dice nuestro
convenio colectivo del contrato de
trabajo?

Reto profesional 2: Compara los tipos
de contratos y localiza los modelos
oficiales.

13
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Contenido E:rili)lz(ej:ciasde SHEEEED 5 C:\t;“joascién 22 Instrumentos de evaluacion
1. El salario 3. Analiza sus condiciones laborales Andlisis de la situacion de partida y realizacion de
1.1. Salario minimo interprofesionall como persona trabajadora por cuenta las tareas propuestas. Pagina 153
e IPREM ajena identificandolas  en los Actividades 1, 2, 3y 4. P4gina 155
1.2. Proteccion del salario principales tipos de cambios y Actividad 5. Pagina 156
2. Estructura del salario vicisitudes relevantes que se pueden Actividades 6,7 y 8. Pagina 158
2.1. Percepciones salariales presentar en la relacion laboral en la Actividad 9. Pagina 159
2.2. Percepciones no salariales normativa laboral y especialmente en 3. d . e Actividades 10, 11, 12, 13 y 14. Pagina 160
! ) . . . d) Se han identificado| .. - . i . .
2.3. El recibo de salarios el convenio colectivo del sector. los diferentes Situacion de partida resuelta: Pago del salario. Pag.
2.4. Bases de cotizaciéon | . 168
-, componentes del recibo de . . - o
retencion IRPF salario Evalio mis conocimientos. Pagina 170
2.5. Deducciones . ’ Evaluo mis competencias. Actividad 1, 2, 5. Pagina
2.6. Cotizacién durante el periodo Competencias 171
de practicas 1. Capacidad para calcular el salario Reto profesional 1: Calculo del salario, de las bases
3. Prestaciones de la Seguridad Social pruto y neto a cobrar, identificando de cotizacion y de las cuotas de la Seguridad Social
31 . ASiStenCia Sanitaria todos IOS e|ementos de |a no’mina_ de VariOS tl’abajadores. Pég|na 172
3.2. Incapacidad temporal 2. Conocimiento para determinar las Proyecto 2. jVive tu primera experiencia
3.3. Prestaciones  por  motivos deducciones que se aplican en la profesional!
familiares o personales némina, para ello hay que ser capaz de 3. €) Se han identificado Analisis de la situacion de partida y realizacion de
3.4. Incapacidad permanente calcular las bases de cotizaciéon y[los recursos laborales| las tareas propuestas. Pagina 153
3.5. Lesiones  permanentes  no pases sujetas a retencion del IRPF.  existentes ante las Actividades 1, 2, 3 y 4. Pagina 155
incapacitantes diferentes vicisitudes que Reto profesional resuelta: Incapacidad Temporal.
3.6. Proteccién por desempleo se pueden dar en la Pagina 169
3.7. Jubilacién relacion laboral.

Evallo mis conocimientos. Pagina 170
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3.8. Seguro escolar
3.9. Prestaciones por
supervivencia

muerte vy

3. Valoracion del sistema publico de

Seguridad Social y de sus
prestaciones
4. Resolucion  correcta de las

actividades propuestas.

3. f) Se ha valorado el
papel de la Seguridad
Social como  pilar
esencial para la mejora
de la calidad de vida de
los ciudadanos.

Andlisis de la situacidon de partida y realizacion de
las tareas propuestas. Pagina 153

Actividades 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24y
25. Pagina 165

Actividades 26, 27, 28, 27, 28, 29, 30, 31 y 32.
Pagina 167

Reto profesional resuelta: Incapacidad Temporal.
Pagina 169

Evaluo mis conocimientos. Pagina 170

Evaluo mis competencias. Actividad 3, 4,6, 7y 8.
Pagina 171

Reto profesional 1: Calculo del salario, de las bases
de cotizacion y de las cuotas de la Seguridad Social
de varios trabajadores. Pagina 172

Reto profesional 2: Pedro se ha accidentado.  Qué
tiene que cobrar? Pagina 173
Proyecto 2. jVive tu primera
profesional!

experiencia

3. g) Se han analizado

las principales
prestaciones

derivadas de la
suspension y
extincion de la

relacion laboral.

Andlisis de la situacion de partida y realizacion de
las tareas propuestas. Pagina 153

Actividades 26, 27, 28, 27, 28, 29, 30, 31 y 32.
Pagina 167

Evallo mis conocimientos. Pagina 170
Proyecto 2. jVive tu primera
profesional!

experiencia
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Contenido Resultado de aprendizaje y competencias |Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

1. Modificacién del contrato de
trabajo

1.1. Movilidad funcional

1.2. Movilidad geografica

1.3. Modificacion sustancial de
condiciones de trabajo

2. Suspension del contrato de
trabajo

3. Extincidon del contrato de
trabajo

3.1. Extincion por voluntad de
ambas partes

3.2. Extincién por voluntad del
trabajador

3.3. Extincién por voluntad del
empresario

3.3.1. Despido disciplinario
3.3.2. Despidos por causas
objetivas

3.3.3. Despido colectivo
3.3.4. Despido por
mayor

3.4. Ofras causas de extincion
3.5. Liquidacion y finiquito

fuerza

3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las actividades
y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. e) Se han identificado los recursos
laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

3. g) Se han analizado Ilas
principales prestaciones derivadas
de la suspensién y extincion de la
relacion laboral.

Actividades 1, 2 y 3 pagina 178.
Actividad 4 pagina 179.

Actividades 5 y 6 Pagina 180
Actividades 7 y 8 pagina 183

Actividades 9, 10 y 11 pagina 187
Actividades 1 a 10 «Evallo mis
conocimientos» pagina 190
Actividades 1 a 9 «Evaluo
competencias» pagina 191

Reto profesional 1 pagina 192
Reto profesional 2 pagina 193
Tareas 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21 y 22
proyecto profesional 2

mis
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. Resultado de aprendizaje e . .. ..
Contenido . P J YCriterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion
competencias

1. Analisis del potencial 3. a) Se han evaluado los propios Actividad 2 pagina 202.
profesional. 3. Analiza y evalua su potencial profesional intereses, motivaciones, Actividad 3 pagina 203.
1.1. Autoconoglmlento. y sus intereses para guiarse en el proceso habilidades y destrezas en el Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
1.2 Cualidades y |de autoorientacion, y elabora una hoja de/marco de un proceso de
competencias ruta para la insercion profesional en base al |autoconocimiento

profesionales.

2. La insercioén profesional.
2.1. La autoestima en el
proceso de busqueda de
empleo.

2.2. La matriz DAFO y la
matriz CAME.

2.3. Hitos en tu trayectoria
vital con valor
profesionalizador.

3. ltinerarios formativos.

analisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién actividades propuestas.

3. b) Se han analizado las
cualidades 'y competencias
personales afines a la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo.

Actividad 2 pagina 202.
Actividad 3 pagina 203.
Proyecto 3: Mi proyecto profesional.

3. ¢) Se han determinado las
competencias  personales
sociales con valor para el
empleo.

Actividad 1 pagina 201.
Actividad 3 pagina 203.

3. d) Se han sehalado las
preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

Proyecto 3: Mi proyecto profesional.

3. e) Se ha valorado el concepto
de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

Actividad 7 pagina 206.
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6. Fomento de la comunicacion. 3. f) Se han identificado las Actividades 4 y 5 pagina 206.

fortalezas, debilidades,
amenazas Yy oportunidades
propias para la insercion
profesional.

3. g) Se han identificado Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
expectativas de futuro para
insercion profesional analizando
competencias, intereses y
destrezas personales.

3. h) Se han valorado hitos Actividad 6 pagina 206.
importantes en la trayectoria vital
con valor profesionalizador.

3. i) Se han identificado los Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
itinerarios formativos
profesionales relacionados con el
perfil profesional.

3. j) Se han formulado objetivos Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
profesionales y se ha
determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la
empleabilidad y las condiciones
de insercién laboral.

3. k) Se ha trazado un plan de Proyecto 3: Mi proyecto profesional.
accion para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor
para el empleo.
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Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje y

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. El aprendizaje auténomo
11. La responsabilidad
personal en el aprendizaje

1.2, Empleabilidad y
adaptacion al mercado
laboral

1.3. Configuracion  del
entorno personal de
aprendizaje

1.4. Herramientas para

crear un entorno personal
de aprendizaje

2. La competencia digital
2.1. Tipos de competencias
digitales mas significativas
2.2. Vias de adquisicion de
las competencias digitales
3. La identidad digital

4. Marca personal
personal branding

o

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando
su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo,

siendo coherente con su identidad digital y
sus  propios  obijetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo
individual.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de las

actividades y retos profesionales.
2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

5. a) Se ha tomado conciencia de
la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

5. b) Se ha identificado Ia
empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.
5. ¢) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y
actividades para la configuracién
de un entorno personal de
aprendizaje para la
empleabilidad.

5. f) Se ha justificado el disefio de
su entorno de aprendizaje
basado en como este mejora la
empleabilidad.

5. g) Se ha elaborado su plan de

desarrollo individual como

Actividades 1y 2 pagina 219
Actividades 3 y 4 pagina 221
Actividades 1 a 4 «Evalio mis
conocimientos»

Proyecto 4
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4. Trabajo en equipo. herramienta para la mejora de la
empleabilidad.
5. Resolucién actividades propuestas. 5. h) Se han aplicado las
o herramientas de aprendizaje
6. Fomento de la comunicacion. autonomo para su desarrollo

personal y profesional.

5. i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar
el plan de desarrollo individual.

5. d) Se ha puesto en practica la Actividades 5y 6 pagina 223

competencia digital paral Actividades 5, 6, 9 y 10 «Evalio mis
configurar un entorno personal de| ;onocimientos»
aprendizaje para la Proyecto 4

empleabilidad.

5. e) Se ha analizado el concepto Actividades 7 y 8 «Evalio mis
de identidad digital y su impacto| conocimientos»
en la empleabilidad. Proyecto 4
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Criterios de Evaluacion
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Empresa e iniciativa emprendedora se estructura en las siguientes unidades:

UNIDAD 1. Emprendedor e idea emprendedora

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

= Descubrir en qué consiste el espiritu emprendedor.

= Reconocer y describir los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora, justificando por qué son basicos en el mundo
empresarial.

= Analizar las capacidades, habilidades y actitudes propias del emprendedor.
= Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, de desarrollo y de innovacion.

= Descubrir las capacidades emprendedoras de uno mismo y adquirir las herramientas necesarias para potenciarlas vy
desarrollarlas.

= Saber reconocer una idea creativa.
= Conocer y utilizar los diferentes métodos que existen para generar ideas creativas.
= Distinguir una idea emprendedora de otra que no lo es.
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Unidad 1: Emprendedor e idea emprendedora

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje /
Competencias

Instrumentos de evaluacion
Criterios de calificacion

S

El emprendedor

Cualidades emprendedoras
2.1. Cualidades personales
2.2. Habilidades sociales y de
direccion

El intraemprendedor

El riesgo empresarial

El valor social de emprender
5.1. Empresario y sociedad.
Etica empresarial

5.2. Los emprendedores
sociales

La idea emprendedora

6.1. ¢, Coémo podemos
encontrar una idea
novedosa?

6.2. Tipos de innovacion
Trabaja y formula tu idea

7.1. El mapa de empatia
7.1.1. Trabajando el mapa de
empatia

7.2. Técnicas para estimular
la creacion de ideas

7.2.1. La tormenta de ideas o
brainstorming

7.2.2. El pensamiento lateral
7.2.3. El listado de atributos
7.3. El storytelling

7.4. Elevator pitch

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién
con el mundo empresarial, el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacién y el trabajo en equipo como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de
una persona empleada por cuenta propia y por cuenta ajena.
Se ha analizado el potencial emprendedor de cada alumno y
sus posibilidades en su sector profesional.

Se han analizado las actitudes e intereses de cada alumno
en relacion a las habilidades emprendedoras.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se reconocen las ideas creativas e innovadoras y se
distinguen del resto.

Se han utilizado los diferentes métodos descritos para
generar ideas creativas.

Se ha valorado la importancia de la creatividad, la iniciativa,
la formacién, la investigacién y la colaboracién como
requisitos para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito
sectorial del ciclo formativo, que servira de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa, y se ha
presentado ante el resto de la clase, utilizando las técnicas
de exposicion oral estudiadas en la unidad.

Resultados de aprendizaje:

1.

iniciativa

Reconoce las capacidades asociadas a la
emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo
y de las actividades empresariales.

Competencias:

1.

2.

3.

Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
Andlisis real y sincero del potencial
emprendedor.

Valoracién de la figura del emprendedor como
agente de cambio social, de desarrollo y de
innovacion.

Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracion del Proyecto de empresa.
Resolucion correcta de las actividades
propuestas.

La competencia en comunicacién linglistica
se trabaja al exponer y explicar a la clase, la
idea emprendedora del proyecto de empresa.
Competencia digital: la busqueda de
informacion de  caracter  econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, sabiendo
reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar
informacion veraz y fiable.

Competencia aprender a aprender: se
fomenta esta competencia al trabajar vy
formular una idea emprendedora y al tratar de
desarrollar la innovacion de proceso y de
producto.

Observacién directa del alumno/a:
motivacion, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.
Participacion en clase: intervenciones
sobre actividades, dinamicas de grupo y
casos practicos propuestos, valorando su
dedicacion, sinceridad e interés.
Realizacion de actividades individuales y
en grupo (Pt1 Evaliio mi aprendizaje y
Pt2 Retos profesionales se pueden
realizar de forma individual o en grupo).
Elaboraciéon de ejercicios practicos, de
forma individual o en grupo, a eleccién
(Pt3 actividades unidad y los test Evaltio
mis conocimientos).

Presentacion por escrito del Proyecto de
empresa, correspondiente a cada
unidad, al final de esta.

A esta Unidad se le da una ponderacion
de un 16,92 % sobre el contenido total del
madulo profesional.
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Unidad 2: La empresa y su entorno

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién

Contenido Criterios de evaluacion X L . o
Competencias Criterios de calificacion
La empresa: fines, | a) Se han descrito los fines, tipos y recursos | Resultados de aprendizaje: 1. Observacion  directa  del
recursos y tipos empresariales basicos. o Identifica qué es una empresa y clasifica los distintos tipos de esta. alumno/a: motivacion, interés,
1.1. Finesdelaempresa | b) Se ha identificado el entorno general de la | o+ Es consciente de los recursos necesarios para el funcionamiento adecuado actitudes,  comportamiento,
1.2.  Tipos de empresas empresa (econémico social, demografico y de una organizacion empresarial. asis@e_ncia_, 'etc.
' eR;CL:;Ssc:'iales c) gl:-:-ltul:a:r){ analizado las caracteristicas del | - Distingue entre los diferentes factores que componen el macroentomo y el N E?:;Sle%i?:;rgs * csfsz-
bés‘i)cos entorno del sector productivo del ciclo mlcroentorr!o dela gmpresg. . ) actividades, dinamicas de
El entorno empresarial formativo. ¢ Con(.>ce que es u.na mvestlgacpn de mercado y como llevarla a cab.o.. grupo y casos practicos
El mercado d) Se hacomprobado la influencia en la actividad ¢ Real_lza el analisis de factore_s _mternos Y e>'<tt_arnos de la empresa utilizando la propuestos, valorando su
3.1. Estudio de mercado empresarial de las relaciones con clientes, matriz DAFO, para tomar decisiones e.strategK.:a.s. dedicacion, sinceridad e
32. La estrategia del proveedores y la competencia. e Conoce qué es la cultura corporativa y distingue los elementos que la interés.
océano azul e) Se ha analizado y argumentado la viabilidad componen. 3. Realizacién de actividades
Cultura e imagen comercial del proyecto. * Valora la importancia de una adecuada imagen corporativa. individuales y en grupo (Pt1
corporativa f) Se ha analizado el fenémeno de la| e Identifica qué es la responsabilidad social corporativa y sus principales Evalio mi aprendizaje y Pt2
4.1. Cultura corporativa responsabilidad social de las empresas y su indicadores. Retos  profesionales  se
4.2. Imagen corporativa importancia como elemento estratégico. e Aprende cémo se elabora un balance social. pueden realizar de forma
4.3. Responsabilidad g) Se ha descrito el proceso de realizacion de | o Es capaz de disefiar un modelo de negocio viable adaptado a cada situacién individual o en grupo).
social corporativa: una investigacion de mercado y se ha llevado de una iniciativa emprendedora. 4. Elaboracion de ejercicios
balance social a cabo una en el ambito del sector profesional | Competencias: P practicos, de forma individual
Analisis DAFO del alumno. 1. Autonomia en la realizacién de las actividades y practicas profesionales. o en grupo, a eleccion (Pt3
La construccion del h) Se ha elaborado el balance social de una | 2.  Analisis interno y externo de la empresa mediante el DAFO que ayudaré al actividades unidad y los )test
modelo de negocio empresa del sector productivo. emprendedor a tomar decisiones. Evaltio mis conocimientos).
6.1. El plan de empresa i) Se han identificado, en empresas del sector | 3, Va|’;racién de la figura de las empresas como agentes de cambio social y | 5.  Presentacion por escrito del
6.2. Business Model productivo, practicas que incorporan valores desarrollo econémico y tecnolégico. Proyecto de empresa,
Canvas éticos y sociales. 4. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas. correspondiente a  cada
6.3. El método Lean | j) Se ha analizado el concepto de cultura | 5, Trabajo en equipo, especialmente en la elaboraciéon del modelo de negocio unidad, al final de la misma.
Startup corporativa y sus elementos (vision, mision, o en la elaboracién de los canvas y el proyecto de empresa.
6.4. Lean Canvas valores y estrategias). 6. Resolucion correcta de las actividades propuestas. A esta Unidad se le da una
k) Se ha elaborado un analisis DAFO como 7. La competencia en comunicacion |ing[jistica que se trabaja ponderacion de un 16,92 % sobre el
herramienta para tomar decisiones de cara al fundamentalmente al explicar la misién, visién, valores y estrategias de la | contenido  total ~ del ~ modulo
emprendimiento. empresa que va a servir de tarjeta de presentacion de la cultura corporativa. | profesional.
I) Se ha construido un modelo de negocio, | 8. Competencia digital: que se materializa en la bisqueda de informacion en
después de conocer desde los mas diferentes paginas web tanto oficiales como privadas sobre el entorno
Itradicipn_ales, cgmo e'(lljkin dseteerl’;isa, hasta general y en entorno propio del sector productivo, que debe plasmarse en
0S mas Innovadores (Lean Startup). el Plan de Empresa.
m) Se han utilizado herramientas que ayudan a 9.  Competencia aprender a aprender: con la busqueda de informacion sobre

desarrollar un modelo de negocio como el

Business Model Canvas o el Lean Canvas.

el sector productivo y el planteamiento del modelo de negocio.
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Unidad 3: El plan de marketing

Temporalizacién: 10 horas

i L . Resultados de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Contenido Criterios de evaluacion . L. .
Competencias Criterios de calificacion
Marketing a) Se han valorado los distintos| Resultados de aprendizaje: Observacion directa del alumno/a:
Marketing mix clasico elementos que integran el marketing| « Analiza las decisiones estratégicas relacionadas motivacion, interés, actitudes,
2.1. Producto (product) mix. con el marketing mix tradicional y digital. comportamiento, asistencia, etc.
2.1.1. Niveles del producto b) Se han diferenciado y definido los | ¢ Conoce qué es el marketing, sus elementos y cémo Participacion en clase: intervenciones
2.1.2. Ciclo de vida del producto aspectos determinantes del plan de se realiza un plan de marketing. sobre actividades, dinamicas de grupo
2.1.3. La matriz Boston Consulting marketing. o Aplica diversas estrategias del marketing a un y casos practicos propuestos,
Group (BCG) c) Se ha analizado y argumentado la proyecto empresarial que garanticen su viabilidad. valorando su dedicacion, sinceridad e
2.1.4. Marca viabilidad comercial del proyecto. o Valora la franquicia como una forma de desarrollo interés.
2.2. Precio (price) d) Se han identificado y aplicado del espiritu emprendedor. Realizacion de actividades
2.2.1. Estrategias de precios correctamente los distintos individuales y en grupo (Pt1 Evaluo mi
2.3. Distribucion (place) componentes del marketing mix | competencias: aprendizaje y Pt2 Retos profesionales
2.3.1. Canal de distribucién tanto tradicional como digital. 1. Analisis de acciones de marketing mas se pueden realizar de forma individual
2.3.2. Tipos de distribucion e) Se ha valorado la importancia de la apropiadas para cada modelo de negocio. 0 en grupo).
2.3.3. Canal offline vs. canal online comercializacion 'y el marketing | 2. valoracion de posibilidad de unirse a una Elaboracion de ejercicios practicos, de
2.4. Promocion (promotion) dentro del desarrollo de un proyecto franquicia para desarrollar una actividad forma individual o en grupo, a eleccion
2.5. Personas (people) empresarial. emprendedora. (Pt3 actividades unidad y los test
2.6. Proceso (process) f) Se conoce lo estratégico que es en | 3, Trabajo en equipo, especialmente en la toma de Evalio mis conocimientos).
2.7. Presencia (physical evidence) una economia digital el desarrollo de decisiones sobre mercadotecnia. Presentacion por escrito del Proyecto
2.8. Productividad y calidad (productivity & las estrategias del marketing online. | 4, La competencia en comunicacion lingiistica se de empresa, correspondiente a cada
quality) g) Se reflexiona sobre la posibilidad de trabaja fundamentalmente en la promocion o las unidad, al final de esta.
Nuevas formas de marketing utilizar el modelo de franquicia para tareas de comunicacion digital vitales hoy para
3.1. Personalizacién crear una empresa de éxito. cualquier empresa. A esta Unidad se le da una ponderacion de
3.2. Participacion h) Se ha entendido la franquicia como | 5,  Competencia digital que se materializara | Un 15,38 % sobre el contenido total del
3.3. Peerto peer forma de desarrollo del espiritu fundamentalmente en las estrategias que se | Modulo profesional.
3.4. Predicciones modeladas emprendedor. utilizan en el marketing digital.
4. Lafranquicia y sus elementos 6. Competencia aprender a aprender, muy
4.1.  Elfranquiciador importante para las startups o cualquier nuevo
4.2, Elfranquiciado proyecto emprendedor.
4.3. Obligaciones econdmicas
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Unidad 4: El plan operativo y de recursos humanos

Temporalizacion: 11 horas

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instrumentos de evaluacion
Criterios de calificacion

Contenido
1. El plan operativo
1.1.  Proceso productivo y operativo
1.2. Recursos materiales y humanos
1.3. Localizacién de las infraestructuras e
instalaciones
1.4. Aprovisionamiento y gestion de

inventarios
1.4.1. Gestion de compras
1.4.2. Gestidn de inventarios o stocks
2. El plan de recursos humanos
2.1. Analisis y descripcién de los puestos
de trabajo
2.2. Seleccion y formacion del personal
2.3. Condiciones laborales, retribuciones
y costes salariales
2.3.1. Relacién laboral con contrato
de trabajo. Régimen general
de la Seguridad Social
Trabajador auténomo y
auténomo  econémicamente
dependiente. Régimen
especial de  trabajadores
auténomos
2.4. Planificacién y organizacion de la
prevencion
3. La organizacién de la empresa
3.1. La organizacion formal
3.2. La organizacion informal
3.3. El organigrama

23.2.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Se ha disefiado el plan de produccién y operativo
de un proyecto empresarial.

Se han identificado los recursos materiales y
humanos necesarios en las operaciones
productivas de empresa.

Se han identificado las decisiones que se tienen
que adoptar respecto al aprovisionamiento y
gestion de inventarios para que el proceso
productivo y operativo sea eficiente.

Se ha revisado el convenio colectivo del sector,
especialmente en lo relativo a categorias, grupos
profesionales y tablas salariales.

Se han analizado los puestos de trabajo que
requiere una empresa para funcionar y se ha
aplicado al Proyecto de empresa.

Se han comparado las diferentes modalidades
contractuales y se ha elegido la mas adecuada
para los socios trabajadores y para el personal.
Se ha calculado el coste de personal en una
empresa tipo del sector, valorando las
bonificaciones a la contratacion que estan
reguladas en la normativa.

Se han analizado las distintas formas de
organizar una empresa.

Se han estudiado los modelos organizativos
formales e informales que haya en la empresa.
Se ha distribuido y organizado el trabajo de la
propia empresa y se ha confeccionado su
organigrama.

Resultados de aprendizaje:

e Conoce cudles son las decisiones mas
importantes que hay que tomar en relacion a la
estructura productiva de la empresa.

e |dentifica cudles son los recursos materiales y
humanos necesarios en el propio proyecto
empresarial.

» Distingue las formas de organizacion de las
empresas.

e Sabe calcular las necesidades de personal en
la empresa.

e Calcula los costes laborales.

Competencias:

1. Autonomia al disefiar el proceso operativo de
empresa propia.

2. Valoracion del factor humano como un
elemento clave del éxito empresarial.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo, especialmente al elaborar
el Proyecto de empresa.

5. Resolucion correcta de
propuestas.

6. Competencia digital: la busqueda de
informacién en paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar
informacién veraz y fiable.

7. Competencia aprender a  aprender,
principalmente en el disefio del plan
operativo y en la toma de decisiones sobre
los recursos necesarios en la actividad
empresarial.

las actividades

1. Observacion directa del alumno/a:
motivacién, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase:
intervenciones sobre actividades,
dinamicas de grupo y casos
practicos propuestos, valorando
su dedicacion, sinceridad e
interés.

3. Realizacion de actividades
individuales y en grupo (Pt1
Evaliio mi aprendizaje y Pt2 Retos
profesionales se pueden realizar
de forma individual o en grupo).

4. Elaboracioén de ejercicios
practicos, de forma individual o en
grupo, a eleccién (Pt3 actividades
unidad y los test Evalio mis
conocimientos).

5. Presentacion por escrito del
Proyecto de empresa,
correspondiente a cada unidad, al
final de esta.

A esta Unidad se le da una ponderacién
de un 16,92 % sobre el contenido total
del médulo profesional.
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Unidad 5: Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de
financiacion
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Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

Contenido Criterios de evaluacién . L
Competencias Criterios de
calificaciéon

1. Andlisis de costes a) Se ha descrito en qué consiste el concepto empresarial de «coste».| Resultados de aprendizaje: 1. Observacion directa del alumno/a:
1.1. El concepto empresarial de coste | b) Se han clasificado los diferentes tipos de costes. 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando motivacién, interés, actitudes,
1.2. Costes fijos y costes variables c) Se ha definido y calculado el punto muerto o umbral de |el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos. comportamiento, asistencia, etc.
1.3. Costes directos y costes rentabilidad de un producto. 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, | 2. Participacion en clase:
indirectos d) Se ha realizado un andlisis de costes para el proyecto |identificando las principales obligaciones contables y fiscales vy intervenciones sobre actividades,
1.4. El precio de venta en funcion de empresarial. cumplimentando la documentacion. dindmicas de grupo y casos
los costes e) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad. préacticos propuestos, valorando su

2. Andlisis basico de ingresos f) Se han clasificado correctamente los distintos elementos en sus |Competencias: dedicacion, sinceridad e interés.
2.1. El punto muerto o umbral de masas patrimoniales correspondientes. 1. Competencia en comunicacion lingliistica: saber argumentar, explicar | 3. Realizacién de actividades
rentabilidad g) Se han elaborado balances de situacion y cuentas de pérdidas y y comunicar los contenidos relacionados con los costes empresariales individuales y en grupo (Pt1 Evaltio

3. Aspectos basicos de contabilidad ganancias. y el plan financiero de la empresa, utilizando los términos econémicos mi aprendizaje y Pt2 Retos
3.1. El patrimonio de la empresa h) Se ha valorado la importancia de llevar una contabilidad, fiel con precision. profesionales se pueden realizar
3.2. El balance de situacion reflejo del patrimonio de la empresa y de sus resultados. 2. Uso correcto del lenguaje contable y de la mecanica contable para el de forma individual o en grupo).
3.2.1. Activo i) Se han descrito las inversiones necesarias para que su empresa calculo de los costes de la empresa, el plan de inversioén y el plan de | 4. Elaboracion de ejercicios practicos,
3.2.2. Patrimonio neto funcione. financiaciéon. Se podran exponer las ratios financieras basicas de forma individual o en grupo, a
3.2.3. Pasivo j) Se han analizado las diversas fuentes de financiacién para una utilizando una hoja de célculo. eleccion (Pt3 actividades unidad y
3.2.4. Cémo se representa un balance pyme. 3. Competencia digital: busqueda y seleccién de informacién de caracter los test Evaltio mis conocimientos).
3.2.5. El balance abreviado k) Se han realizado busquedas de subvenciones para la creacién de economico-financiero por medio de las tecnologias de la informacion | 5. Presentacién  por escrito  del
3.3. La cuenta de pérdidas y empresas. y comunicacién, y saber reconocer la utilidad de las representaciones Proyecto de empresa,
ganancias 1) Se ha elaborado el plan de inversiones del proyecto de empresa gréficas y de los modelos informaticos para expresar ingresos, gastos correspondiente a cada unidad, al

4. El plan de inversiones y el plan de financiacion. y rentabilidades. final de esta.

5. El plan de financiacion m) Se ha elaborado un plan de tesoreria para el proyecto de empresa.| 4. Competencia aprender a aprender: la elaboraciéon de un plan basico
5.1. Fuentes de financiacioén propias n) Se han comprendido las diferentes situaciones financieras en las de ingresos y gastos permite comprender e integrar una informacion | A esta Unidad se le da una ponderacion
5.2. Fuentes de financiacion ajenas que puede encontrarse una empresa. que establece los fundamentos basicos de las finanzas, lo que | deun 16,92 % sobre el contenido total del
5.2.1. Préstamos y créditos o) Se ha identificado la situacion financiera de distintas empresas, fomenta la motivacion para el aprendizaje futuro en este campo. modulo profesional.
5.2.2. Créditos de los proveedores analizando su balance. 5. Trabajo en equipo, especialmente en la elaboracién del Proyecto de
5.2.3. El crowdfunding p) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion empresa.
5.2.4. Contratos y servicios financieros contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y | 6. Analisis del papel de las finanzas en el progreso de la sociedad y la
5.2.5. Ayudas y subvenciones rentabilidad de la empresa. necesidad de planificar los ingresos y gastos con responsabilidad.

6. Analisis de la viabilidad econdmico- | q) Se ha llevado a cabo un estudio de la viabilidad econémica y Comprender el funcionamiento de los productos financieros basicos
financiera financiera de una «pyme» y, en concreto, de su proyecto de para tomar decisiones financieras responsables en el futuro.
6.1. Instrumentos de analisis empresa. 7. Resolucion de ejercicios y supuestos practicos.

7. El plan de tesoreria r) Se han elaborado las ratios de una empresa y se han interpretado

7.1. Coémo elaborar un plan los resultados.
de tesoreria s) Se ha elaborado el balance de prevision de su futura empresa.
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Unidad 6: Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y

documentacion administrativa

IES LA SERRANIA
VILLAR DEL ARZOBISPO
Cddigo centro: 46014066

46014066@gva.es
portal.edu.gva.es/ieslaserrania

Temporalizacion: 11 horas

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instrumentos de evaluacion
Criterios de calificacion

1. Laformajuridica de la empresa

2. Lafigura del auténomo

21. El emprendedor de

responsabilidad limitada

2.1.1. Caracteristicas de la

responsabilidad limitada

2.1.2. Publicidad

Las sociedades

Las sociedades personalistas

Las sociedades de capital

5.1. La sociedad limitada

5.2. La sociedad an6nima

6. La sociedad laboral y la
cooperativa
6.1. La sociedad laboral
6.2. La cooperativa

7. Tramites de constitucion de
una sociedad

8. Tramites en Hacienda
8.1. Tramites del autbnomo en
Hacienda

9. Tramites laborales

10. Simplificacion de los tramites y
servicios de ayuda

11. Impuestos periodicos
11.1.  El impuesto
sociedades (IS)
11.2. El impuesto sobre el valor
afiadido (IVA)

12. Documentacion administrativa
de la empresa

o b w

sobre

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se ha especificado el capital inicial minimo que se
exige para cada tipo de empresa.

e) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica y se ha estudiado
cual es la mas conveniente para cada caso.

f) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una pyme.

g) Se ha distinguido dénde hay que realizar cada
tramite.

h) Se ha entrado en los diferentes portales de las
Administraciones Publicas que posibilitan la gestion
telematica de los tramites de constitucion de una
empresa.

i) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacién de empresas en
todos los ambitos administrativos y para los
diferentes colectivos sociales.

j) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo
a los tramites administrativos.

k) Se han definido las obligaciones fiscales de una

empresa del sector.

) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

Resultados de aprendizaje:

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e
asociadas.

identificando las obligaciones legales

Competencias:
1.

Competencia en comunicacién linglistica: saber
explicar las diversas formas juridicas que pueden
adquirir las empresas y comunicar de forma clara y
ordenada los tramites y pasos necesarios para crear
una empresa.

Competencia digital: busqueda y seleccion de
informacién de caracter econémico-empresarial
por medio de las tecnologias de la informacion y
comunicacioén, sabiendo reconocer las paginas
web oficiales y la importancia de recurrir a ellas
para encontrar informacion veraz y fiable.
Competencia aprender a aprender: conocer las
formas juridicas de una empresa y los pasos que
hay que realizar para crear una empresa permite el
desarrollo de una mente organizada y sistematica,
que favorece el aprendizaje.

Conocer la responsabilidad de las sociedades y del
trabajador auténomo contribuye a desarrollar
actitudes responsables y asumir obligaciones.
Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracion del Proyecto de empresa.

Resolucién correcta de las actividades propuestas.

Observacion directa del alumno/a:
motivacién, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.
Participacion en clase:
intervenciones sobre actividades,
dinamicas de grupo y casos
practicos propuestos, valorando
su dedicacién, sinceridad e
interés.

Realizacién de actividades
individuales y en grupo (Pt1
Evaltio mi aprendizaje y Pt2 Retos
profesionales se pueden realizar
de forma individual o en grupo).
Elaboracion de ejercicios
practicos, de forma individual o en
grupo, a eleccion (Pt3 actividades
unidad y los test Evalio mis
conocimientos).

Presentacién por escrito del
Proyecto de empresa,
correspondiente a cada unidad, al
final de esta.

A esta Unidad se le da una ponderacién
de un 16,92 % sobre el contenido total
del médulo profesional.
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46014066@gva.es
portal.edu.gva.es/ieslaserrania

Empresa e iniciativa emprendedora se estructura en las siguientes unidades:

UNIDAD 1. Emprendedor e idea emprendedora

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

= Descubrir en qué consiste el espiritu emprendedor.

= Reconocer y describir los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora, justificando por qué son basicos en el mundo
empresarial.

= Analizar las capacidades, habilidades y actitudes propias del emprendedor.
= Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, de desarrollo y de innovacion.

= Descubrir las capacidades emprendedoras de uno mismo y adquirir las herramientas necesarias para potenciarlas vy
desarrollarlas.

= Saber reconocer una idea creativa.
= Conocer y utilizar los diferentes métodos que existen para generar ideas creativas.
= Distinguir una idea emprendedora de otra que no lo es.
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Unidad 1: Emprendedor e idea emprendedora

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje /
Competencias

Instrumentos de evaluacion
Criterios de calificacion

S

El emprendedor

Cualidades emprendedoras
2.1. Cualidades personales
2.2. Habilidades sociales y de
direccion

El intraemprendedor

El riesgo empresarial

El valor social de emprender
5.1. Empresario y sociedad.
Etica empresarial

5.2. Los emprendedores
sociales

La idea emprendedora

6.1. ¢, Coémo podemos
encontrar una idea
novedosa?

6.2. Tipos de innovacion
Trabaja y formula tu idea

7.1. El mapa de empatia
7.1.1. Trabajando el mapa de
empatia

7.2. Técnicas para estimular
la creacion de ideas

7.2.1. La tormenta de ideas o
brainstorming

7.2.2. El pensamiento lateral
7.2.3. El listado de atributos
7.3. El storytelling

7.4. Elevator pitch

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion
con el mundo empresarial, el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacién y el trabajo en equipo como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de
una persona empleada por cuenta propia y por cuenta ajena.
Se ha analizado el potencial emprendedor de cada alumno y
sus posibilidades en su sector profesional.

Se han analizado las actitudes e intereses de cada alumno
en relacion a las habilidades emprendedoras.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se reconocen las ideas creativas e innovadoras y se
distinguen del resto.

Se han utilizado los diferentes métodos descritos para
generar ideas creativas.

Se ha valorado la importancia de la creatividad, la iniciativa,
la formacién, la investigacién y la colaboracién como
requisitos para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito
sectorial del ciclo formativo, que servira de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa, y se ha
presentado ante el resto de la clase, utilizando las técnicas
de exposicion oral estudiadas en la unidad.

Resultados de aprendizaje:

1.

iniciativa

Reconoce las capacidades asociadas a la
emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo
y de las actividades empresariales.

Competencias:

1.

2.

3.

Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
Andlisis real y sincero del potencial
emprendedor.

Valoracién de la figura del emprendedor como
agente de cambio social, de desarrollo y de
innovacion.

Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracion del Proyecto de empresa.
Resolucion correcta de las actividades
propuestas.

La competencia en comunicacién linglistica
se trabaja al exponer y explicar a la clase, la
idea emprendedora del proyecto de empresa.
Competencia digital: la busqueda de
informacion de  caracter  econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, sabiendo
reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar
informacion veraz y fiable.

Competencia aprender a aprender: se
fomenta esta competencia al trabajar vy
formular una idea emprendedora y al tratar de
desarrollar la innovacion de proceso y de
producto.

Observacién directa del alumno/a:
motivacion, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.
Participacion en clase: intervenciones
sobre actividades, dinamicas de grupo y
casos practicos propuestos, valorando su
dedicacion, sinceridad e interés.
Realizacion de actividades individuales y
en grupo (Pt1 Evaliio mi aprendizaje y
Pt2 Retos profesionales se pueden
realizar de forma individual o en grupo).
Elaboraciéon de ejercicios practicos, de
forma individual o en grupo, a eleccién
(Pt3 actividades unidad y los test Evaltio
mis conocimientos).

Presentacion por escrito del Proyecto de
empresa, correspondiente a cada
unidad, al final de esta.

A esta Unidad se le da una ponderacion
de un 16,92 % sobre el contenido total del
madulo profesional.
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Unidad 2: La empresa y su entorno

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién

Contenido Criterios de evaluacion X L . o
Competencias Criterios de calificacion
La empresa: fines, | a) Se han descrito los fines, tipos y recursos | Resultados de aprendizaje: 1. Observacion  directa  del
recursos y tipos empresariales basicos. o Identifica qué es una empresa y clasifica los distintos tipos de esta. alumno/a: motivacion, interés,
1.1. Finesdelaempresa | b) Se ha identificado el entorno general de la | o+ Es consciente de los recursos necesarios para el funcionamiento adecuado actitudes,  comportamiento,
1.2.  Tipos de empresas empresa (econémico social, demografico y de una organizacion empresarial. asis@e_ncia_, 'etc.
' eR;CL:;Ssc:'iales c) gl:-:-ltul:a:r){ analizado las caracteristicas del | - Distingue entre los diferentes factores que componen el macroentomo y el N E?:;Sle%i?:;rgs * csfsz-
bés‘i)cos entorno del sector productivo del ciclo mlcroentorr!o dela gmpresg. . ) actividades, dinamicas de
El entorno empresarial formativo. ¢ Con(.>ce que es u.na mvestlgacpn de mercado y como llevarla a cab.o.. grupo y casos practicos
El mercado d) Se hacomprobado la influencia en la actividad ¢ Real_lza el analisis de factore_s _mternos Y e>'<tt_arnos de la empresa utilizando la propuestos, valorando su
3.1. Estudio de mercado empresarial de las relaciones con clientes, matriz DAFO, para tomar decisiones e.strategK.:a.s. dedicacion, sinceridad e
32. La estrategia del proveedores y la competencia. e Conoce qué es la cultura corporativa y distingue los elementos que la interés.
océano azul e) Se ha analizado y argumentado la viabilidad componen. 3. Realizacién de actividades
Cultura e imagen comercial del proyecto. * Valora la importancia de una adecuada imagen corporativa. individuales y en grupo (Pt1
corporativa f) Se ha analizado el fenémeno de la| e Identifica qué es la responsabilidad social corporativa y sus principales Evalio mi aprendizaje y Pt2
4.1. Cultura corporativa responsabilidad social de las empresas y su indicadores. Retos  profesionales  se
4.2. Imagen corporativa importancia como elemento estratégico. e Aprende cémo se elabora un balance social. pueden realizar de forma
4.3. Responsabilidad g) Se ha descrito el proceso de realizacion de | o Es capaz de disefiar un modelo de negocio viable adaptado a cada situacién individual o en grupo).
social corporativa: una investigacion de mercado y se ha llevado de una iniciativa emprendedora. 4. Elaboracion de ejercicios
balance social a cabo una en el ambito del sector profesional | Competencias: P practicos, de forma individual
Analisis DAFO del alumno. 1. Autonomia en la realizacién de las actividades y practicas profesionales. o en grupo, a eleccion (Pt3
La construccion del h) Se ha elaborado el balance social de una | 2.  Analisis interno y externo de la empresa mediante el DAFO que ayudaré al actividades unidad y los )test
modelo de negocio empresa del sector productivo. emprendedor a tomar decisiones. Evaltio mis conocimientos).
6.1. El plan de empresa i) Se han identificado, en empresas del sector | 3, Va|’;racién de la figura de las empresas como agentes de cambio social y | 5.  Presentacion por escrito del
6.2. Business Model productivo, practicas que incorporan valores desarrollo econémico y tecnolégico. Proyecto de empresa,
Canvas éticos y sociales. 4. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas. correspondiente a  cada
6.3. El método Lean | j) Se ha analizado el concepto de cultura | 5, Trabajo en equipo, especialmente en la elaboraciéon del modelo de negocio unidad, al final de la misma.
Startup corporativa y sus elementos (vision, mision, o en la elaboracién de los canvas y el proyecto de empresa.
6.4. Lean Canvas valores y estrategias). 6. Resolucion correcta de las actividades propuestas. A esta Unidad se le da una
k) Se ha elaborado un analisis DAFO como 7. La competencia en comunicacion |ing[jistica que se trabaja ponderacion de un 16,92 % sobre el
herramienta para tomar decisiones de cara al fundamentalmente al explicar la misién, visién, valores y estrategias de la | contenido  total ~ del ~ modulo
emprendimiento. empresa que va a servir de tarjeta de presentacion de la cultura corporativa. | profesional.
I) Se ha construido un modelo de negocio, | 8. Competencia digital: que se materializa en la bisqueda de informacion en
después de conocer desde los mas diferentes paginas web tanto oficiales como privadas sobre el entorno
Itradicipn_ales, cgmo e'(lljkin dseteerl’;isa, hasta general y en entorno propio del sector productivo, que debe plasmarse en
0S mas Innovadores (Lean Startup). el Plan de Empresa.
m) Se han utilizado herramientas que ayudan a 9.  Competencia aprender a aprender: con la busqueda de informacion sobre

desarrollar un modelo de negocio como el

Business Model Canvas o el Lean Canvas.

el sector productivo y el planteamiento del modelo de negocio.
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Unidad 3: El plan de marketing

Temporalizacién: 10 horas

i L . Resultados de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Contenido Criterios de evaluacion . L. .
Competencias Criterios de calificacion
Marketing a) Se han valorado los distintos| Resultados de aprendizaje: Observacion directa del alumno/a:
Marketing mix clasico elementos que integran el marketing| « Analiza las decisiones estratégicas relacionadas motivacion, interés, actitudes,
2.1. Producto (product) mix. con el marketing mix tradicional y digital. comportamiento, asistencia, etc.
2.1.1. Niveles del producto b) Se han diferenciado y definido los | ¢ Conoce qué es el marketing, sus elementos y cémo Participacion en clase: intervenciones
2.1.2. Ciclo de vida del producto aspectos determinantes del plan de se realiza un plan de marketing. sobre actividades, dinamicas de grupo
2.1.3. La matriz Boston Consulting marketing. o Aplica diversas estrategias del marketing a un y casos practicos propuestos,
Group (BCG) c) Se ha analizado y argumentado la proyecto empresarial que garanticen su viabilidad. valorando su dedicacion, sinceridad e
2.1.4. Marca viabilidad comercial del proyecto. o Valora la franquicia como una forma de desarrollo interés.
2.2. Precio (price) d) Se han identificado y aplicado del espiritu emprendedor. Realizacion de actividades
2.2.1. Estrategias de precios correctamente los distintos individuales y en grupo (Pt1 Evaluo mi
2.3. Distribucion (place) componentes del marketing mix | competencias: aprendizaje y Pt2 Retos profesionales
2.3.1. Canal de distribucién tanto tradicional como digital. 1. Analisis de acciones de marketing mas se pueden realizar de forma individual
2.3.2. Tipos de distribucion e) Se ha valorado la importancia de la apropiadas para cada modelo de negocio. 0 en grupo).
2.3.3. Canal offline vs. canal online comercializacion 'y el marketing | 2. valoracion de posibilidad de unirse a una Elaboracion de ejercicios practicos, de
2.4. Promocion (promotion) dentro del desarrollo de un proyecto franquicia para desarrollar una actividad forma individual o en grupo, a eleccion
2.5. Personas (people) empresarial. emprendedora. (Pt3 actividades unidad y los test
2.6. Proceso (process) f) Se conoce lo estratégico que es en | 3, Trabajo en equipo, especialmente en la toma de Evalio mis conocimientos).
2.7. Presencia (physical evidence) una economia digital el desarrollo de decisiones sobre mercadotecnia. Presentacion por escrito del Proyecto
2.8. Productividad y calidad (productivity & las estrategias del marketing online. | 4, La competencia en comunicacion lingiistica se de empresa, correspondiente a cada
quality) g) Se reflexiona sobre la posibilidad de trabaja fundamentalmente en la promocion o las unidad, al final de esta.
Nuevas formas de marketing utilizar el modelo de franquicia para tareas de comunicacion digital vitales hoy para
3.1. Personalizacién crear una empresa de éxito. cualquier empresa. A esta Unidad se le da una ponderacion de
3.2. Participacion h) Se ha entendido la franquicia como | 5,  Competencia digital que se materializara | Un 15,38 % sobre el contenido total del
3.3. Peerto peer forma de desarrollo del espiritu fundamentalmente en las estrategias que se | Modulo profesional.
3.4. Predicciones modeladas emprendedor. utilizan en el marketing digital.
4. Lafranquicia y sus elementos 6. Competencia aprender a aprender, muy
4.1.  Elfranquiciador importante para las startups o cualquier nuevo
4.2, Elfranquiciado proyecto emprendedor.
4.3. Obligaciones econdmicas
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Unidad 4: El plan operativo y de recursos humanos

Temporalizacion: 11 horas

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instrumentos de evaluacion
Criterios de calificacion

Contenido
1. El plan operativo
1.1.  Proceso productivo y operativo
1.2. Recursos materiales y humanos
1.3. Localizacién de las infraestructuras e
instalaciones
1.4. Aprovisionamiento y gestion de

inventarios
1.4.1. Gestion de compras
1.4.2. Gestidn de inventarios o stocks
2. El plan de recursos humanos
2.1. Analisis y descripcién de los puestos
de trabajo
2.2. Seleccion y formacion del personal
2.3. Condiciones laborales, retribuciones
y costes salariales
2.3.1. Relacién laboral con contrato
de trabajo. Régimen general
de la Seguridad Social
Trabajador auténomo y
auténomo  econémicamente
dependiente. Régimen
especial de  trabajadores
auténomos
2.4. Planificacién y organizacion de la
prevencion
3. La organizacién de la empresa
3.1. La organizacion formal
3.2. La organizacion informal
3.3. El organigrama

23.2.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Se ha disefiado el plan de produccién y operativo
de un proyecto empresarial.

Se han identificado los recursos materiales y
humanos necesarios en las operaciones
productivas de empresa.

Se han identificado las decisiones que se tienen
que adoptar respecto al aprovisionamiento y
gestion de inventarios para que el proceso
productivo y operativo sea eficiente.

Se ha revisado el convenio colectivo del sector,
especialmente en lo relativo a categorias, grupos
profesionales y tablas salariales.

Se han analizado los puestos de trabajo que
requiere una empresa para funcionar y se ha
aplicado al Proyecto de empresa.

Se han comparado las diferentes modalidades
contractuales y se ha elegido la mas adecuada
para los socios trabajadores y para el personal.
Se ha calculado el coste de personal en una
empresa tipo del sector, valorando las
bonificaciones a la contratacion que estan
reguladas en la normativa.

Se han analizado las distintas formas de
organizar una empresa.

Se han estudiado los modelos organizativos
formales e informales que haya en la empresa.
Se ha distribuido y organizado el trabajo de la
propia empresa y se ha confeccionado su
organigrama.

Resultados de aprendizaje:

e Conoce cudles son las decisiones mas
importantes que hay que tomar en relacion a la
estructura productiva de la empresa.

e |dentifica cudles son los recursos materiales y
humanos necesarios en el propio proyecto
empresarial.

» Distingue las formas de organizacion de las
empresas.

e Sabe calcular las necesidades de personal en
la empresa.

e Calcula los costes laborales.

Competencias:

1. Autonomia al disefiar el proceso operativo de
empresa propia.

2. Valoracion del factor humano como un
elemento clave del éxito empresarial.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo, especialmente al elaborar
el Proyecto de empresa.

5. Resolucion correcta de
propuestas.

6. Competencia digital: la busqueda de
informacién en paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar
informacién veraz y fiable.

7. Competencia aprender a  aprender,
principalmente en el disefio del plan
operativo y en la toma de decisiones sobre
los recursos necesarios en la actividad
empresarial.

las actividades

1. Observacion directa del alumno/a:
motivacién, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase:
intervenciones sobre actividades,
dinamicas de grupo y casos
practicos propuestos, valorando
su dedicacion, sinceridad e
interés.

3. Realizacion de actividades
individuales y en grupo (Pt1
Evaliio mi aprendizaje y Pt2 Retos
profesionales se pueden realizar
de forma individual o en grupo).

4. Elaboracioén de ejercicios
practicos, de forma individual o en
grupo, a eleccién (Pt3 actividades
unidad y los test Evalio mis
conocimientos).

5. Presentacion por escrito del
Proyecto de empresa,
correspondiente a cada unidad, al
final de esta.

A esta Unidad se le da una ponderacién
de un 16,92 % sobre el contenido total
del médulo profesional.
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Unidad 5: Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de
financiacion
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portal.edu.gva.es/ieslaserrania

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

Contenido Criterios de evaluacién . L
Competencias Criterios de
calificaciéon

1. Andlisis de costes a) Se ha descrito en qué consiste el concepto empresarial de «coste».| Resultados de aprendizaje: 1. Observacion directa del alumno/a:
1.1. El concepto empresarial de coste | b) Se han clasificado los diferentes tipos de costes. 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando motivacién, interés, actitudes,
1.2. Costes fijos y costes variables c) Se ha definido y calculado el punto muerto o umbral de |el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos. comportamiento, asistencia, etc.
1.3. Costes directos y costes rentabilidad de un producto. 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, | 2. Participacion en clase:
indirectos d) Se ha realizado un andlisis de costes para el proyecto |identificando las principales obligaciones contables y fiscales vy intervenciones sobre actividades,
1.4. El precio de venta en funcion de empresarial. cumplimentando la documentacion. dindmicas de grupo y casos
los costes e) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad. préacticos propuestos, valorando su

2. Andlisis basico de ingresos f) Se han clasificado correctamente los distintos elementos en sus |Competencias: dedicacion, sinceridad e interés.
2.1. El punto muerto o umbral de masas patrimoniales correspondientes. 1. Competencia en comunicacion lingliistica: saber argumentar, explicar | 3. Realizacién de actividades
rentabilidad g) Se han elaborado balances de situacion y cuentas de pérdidas y y comunicar los contenidos relacionados con los costes empresariales individuales y en grupo (Pt1 Evaltio

3. Aspectos basicos de contabilidad ganancias. y el plan financiero de la empresa, utilizando los términos econémicos mi aprendizaje y Pt2 Retos
3.1. El patrimonio de la empresa h) Se ha valorado la importancia de llevar una contabilidad, fiel con precision. profesionales se pueden realizar
3.2. El balance de situacion reflejo del patrimonio de la empresa y de sus resultados. 2. Uso correcto del lenguaje contable y de la mecanica contable para el de forma individual o en grupo).
3.2.1. Activo i) Se han descrito las inversiones necesarias para que su empresa calculo de los costes de la empresa, el plan de inversioén y el plan de | 4. Elaboracion de ejercicios practicos,
3.2.2. Patrimonio neto funcione. financiaciéon. Se podran exponer las ratios financieras basicas de forma individual o en grupo, a
3.2.3. Pasivo j) Se han analizado las diversas fuentes de financiacién para una utilizando una hoja de célculo. eleccion (Pt3 actividades unidad y
3.2.4. Cémo se representa un balance pyme. 3. Competencia digital: busqueda y seleccién de informacién de caracter los test Evaltio mis conocimientos).
3.2.5. El balance abreviado k) Se han realizado busquedas de subvenciones para la creacién de economico-financiero por medio de las tecnologias de la informacion | 5. Presentacién  por escrito  del
3.3. La cuenta de pérdidas y empresas. y comunicacién, y saber reconocer la utilidad de las representaciones Proyecto de empresa,
ganancias 1) Se ha elaborado el plan de inversiones del proyecto de empresa gréficas y de los modelos informaticos para expresar ingresos, gastos correspondiente a cada unidad, al

4. El plan de inversiones y el plan de financiacion. y rentabilidades. final de esta.

5. El plan de financiacion m) Se ha elaborado un plan de tesoreria para el proyecto de empresa.| 4. Competencia aprender a aprender: la elaboraciéon de un plan basico
5.1. Fuentes de financiacioén propias n) Se han comprendido las diferentes situaciones financieras en las de ingresos y gastos permite comprender e integrar una informacion | A esta Unidad se le da una ponderacion
5.2. Fuentes de financiacion ajenas que puede encontrarse una empresa. que establece los fundamentos basicos de las finanzas, lo que | deun 16,92 % sobre el contenido total del
5.2.1. Préstamos y créditos o) Se ha identificado la situacion financiera de distintas empresas, fomenta la motivacion para el aprendizaje futuro en este campo. modulo profesional.
5.2.2. Créditos de los proveedores analizando su balance. 5. Trabajo en equipo, especialmente en la elaboracién del Proyecto de
5.2.3. El crowdfunding p) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion empresa.
5.2.4. Contratos y servicios financieros contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y | 6. Analisis del papel de las finanzas en el progreso de la sociedad y la
5.2.5. Ayudas y subvenciones rentabilidad de la empresa. necesidad de planificar los ingresos y gastos con responsabilidad.

6. Analisis de la viabilidad econdmico- | q) Se ha llevado a cabo un estudio de la viabilidad econémica y Comprender el funcionamiento de los productos financieros basicos
financiera financiera de una «pyme» y, en concreto, de su proyecto de para tomar decisiones financieras responsables en el futuro.
6.1. Instrumentos de analisis empresa. 7. Resolucion de ejercicios y supuestos practicos.

7. El plan de tesoreria r) Se han elaborado las ratios de una empresa y se han interpretado

7.1. Coémo elaborar un plan los resultados.
de tesoreria s) Se ha elaborado el balance de prevision de su futura empresa.
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Unidad 6: Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y
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Temporalizacion: 11 horas

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instrumentos de evaluacion
Criterios de calificacion

1. Laformajuridica de la empresa

2. Lafigura del auténomo

21. El emprendedor de

responsabilidad limitada

2.1.1. Caracteristicas de la

responsabilidad limitada

2.1.2. Publicidad

Las sociedades

Las sociedades personalistas

Las sociedades de capital

5.1. La sociedad limitada

5.2. La sociedad an6nima

6. La sociedad laboral y la
cooperativa
6.1. La sociedad laboral
6.2. La cooperativa

7. Tramites de constitucion de
una sociedad

8. Tramites en Hacienda
8.1. Tramites del autbnomo en
Hacienda

9. Tramites laborales

10. Simplificacion de los tramites y
servicios de ayuda

11. Impuestos periodicos
11.1.  El impuesto
sociedades (IS)
11.2. El impuesto sobre el valor
afiadido (IVA)

12. Documentacion administrativa
de la empresa

o b w

sobre

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se ha especificado el capital inicial minimo que se
exige para cada tipo de empresa.

e) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica y se ha estudiado
cual es la mas conveniente para cada caso.

f) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una pyme.

g) Se ha distinguido dénde hay que realizar cada
tramite.

h) Se ha entrado en los diferentes portales de las
Administraciones Publicas que posibilitan la gestion
telematica de los tramites de constitucion de una
empresa.

i) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacién de empresas en
todos los ambitos administrativos y para los
diferentes colectivos sociales.

j) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo
a los tramites administrativos.

k) Se han definido las obligaciones fiscales de una

empresa del sector.

) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

Resultados de aprendizaje:

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e
asociadas.

identificando las obligaciones legales

Competencias:
1.

Competencia en comunicacién linglistica: saber
explicar las diversas formas juridicas que pueden
adquirir las empresas y comunicar de forma clara y
ordenada los tramites y pasos necesarios para crear
una empresa.

Competencia digital: busqueda y seleccion de
informacién de caracter econémico-empresarial
por medio de las tecnologias de la informacion y
comunicacioén, sabiendo reconocer las paginas
web oficiales y la importancia de recurrir a ellas
para encontrar informacion veraz y fiable.
Competencia aprender a aprender: conocer las
formas juridicas de una empresa y los pasos que
hay que realizar para crear una empresa permite el
desarrollo de una mente organizada y sistematica,
que favorece el aprendizaje.

Conocer la responsabilidad de las sociedades y del
trabajador auténomo contribuye a desarrollar
actitudes responsables y asumir obligaciones.
Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracion del Proyecto de empresa.

Resolucién correcta de las actividades propuestas.

Observacion directa del alumno/a:
motivacién, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.
Participacion en clase:
intervenciones sobre actividades,
dinamicas de grupo y casos
practicos propuestos, valorando
su dedicacién, sinceridad e
interés.

Realizacién de actividades
individuales y en grupo (Pt1
Evaltio mi aprendizaje y Pt2 Retos
profesionales se pueden realizar
de forma individual o en grupo).
Elaboracion de ejercicios
practicos, de forma individual o en
grupo, a eleccion (Pt3 actividades
unidad y los test Evalio mis
conocimientos).

Presentacién por escrito del
Proyecto de empresa,
correspondiente a cada unidad, al
final de esta.

A esta Unidad se le da una ponderacién
de un 16,92 % sobre el contenido total
del médulo profesional.
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