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SEPARATA
MODULO: Atencién Al Cliente
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomard como referencia los
Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del médulo la
asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La Resolucion de
6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién académica y de la organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-
2024 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9 (Asistencia) nos
remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En su
articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al
85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que

falte un total de 12 horas perderé el derecho a la evaluacion continua del médulo.

Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos judiciales o

similares.

Las faltas se consideraran justificadas bien, cuando se aporte documento oficial o bien
cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia y

complementada mediante comunicacion telefénica.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se utilizaran seran variados para poder alcanzar los objetivos del
moddulo y atender a la diversidad del aula:

Prueba Tedrica: Se realizar4d una como minimo por evaluacién. Constara siempre de
diferentes tipos de preguntas para poder atender a las distintas formas de aprendizaje del
estudiante.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro
momento si no aporta un justificante oficial.

Trabajo Académico: Estar4 compuesto por ejercicios, exposiciones/ presentaciones,
trabajos, cuestionarios, fichas, memorias, etc. Es obligatorio realizar el trabajo académico
gue determine la profesora en cada evaluacion para hacer media con el resto de los
instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los presentase
entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota seria de 0.
Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del modulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccibn gramatical,
maquetacion adecuada: margenes, composicion, etc.). Ademas, se facilitara una rubrica de
referencia para que el alumnado sea consciente de los elementos a evaluar en cada

trabajo.

En cada uno de los instrumentos de evaluacién se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que, se integrardn segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico
gue la profesora considere adecuado:

e Pulcritud en la presentacién de los trabajos.

e Seguimiento de las instrucciones recibidas.

e Responsabilidad.

e Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

e Participacion e iniciativa en el momento de realizar tareas de manera individualizada

y/o en grupo.
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e Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

e Expresiones faciales y corporales (lenguaje no verbal) adecuadas.
e Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

e Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

e Asistencia y puntualidad en clase.

La estrategia de calificacion se realizara en base a unos instrumentos de evaluacion y la suma

de los porcentajes que se detallan a continuacion:

INSTRUMENTOS %
A PRUEBA OBJETIVA ESCRITA 35
B ACTIVIDADES/EJERCICIOS INDIVIDUALES 35
C CARPETA PERSONAL* 30

(*) La “Carpeta personal” se traduce como el conjunto de ejercicios y actividades que se
realizan durante las sesiones del médulo, asi como las copias de los temas que la

profesora indique. Los items a tener en cuenta positivamente:

e Limpieza 5%
e Orden 5%
e Faltas de ortografia 10%

e Contenido completo y datado  10%
3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion se realizara en base a los instrumentos de evaluacion vistos en el
punto anterior y la suma de sus porcentajes.

Tanto la nota del apartado A como la del apartado B y C, se calculara mediante la media
ponderada con las calificaciones obtenidas a través de los instrumentos de evaluacion.

La nota de cada instrumento de evaluacién ha de ser igual o superior a 4’5 para hacer
media con el resto. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los

instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL Pagina 3
CFGB Peluqueria y Estética



Financiado por = ﬁ = MINSTERIO Plan de Recuperacién, B GENERALITAT
la Unién Europea SR DEE Transformacién \\ VALENCIANA

DE EDUCACION
“IUiES yroama 5 L i~ s
-”I EPK Y TORMACION PROFESIONAL W vy Resiliencia

IES aLA SERRANIAS

La nota de final del modulo se obtendré segun la siguiente valoracion:

EVALUACION. CALIFICACION %

12 EVALUACION 33

B 22 EVALUACION 33

32 EVALUACION 30
EVALUACION FINAL Media aritméticade A, BY C

Para superar cada modulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos,

siendo una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este ultimo caso, el

alumno/a debera presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no superar

este examen, tendra una nueva oportunidad en la segunda convocatoria.
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SEPARATA
MODULO: Cambio De Color En El Cabello
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomard como referencia los
Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del médulo la
asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La Resolucion de
6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién académica y de la organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-
2024 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9 (Asistencia) nos
remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En su
articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al
85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que

falte un total de 20 horas perderé el derecho a la evaluacion continua del médulo.

Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos judiciales o

similares.

Las faltas se consideraran justificadas bien, cuando se aporte documento oficial o bien
cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia 'y

complementada mediante comunicacion telefénica.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se utilizaran seran variados para poder alcanzar los objetivos del

moddulo y atender a la diversidad del aula:

Prueba Practica: Se realizara al menos una por evaluacion y se haréd sobre maniqui; el
cual debe estar en condiciones 6ptimas para ello, siendo responsabilidad del alumnado
mantenerlo en buen estado de conservacion.

Prueba Tedrica: Se realizara al menos una por evaluacion. El nimero de pruebas teoricas
estara supeditado a la complejidad de los contenidos impartidos, realizandose mayor
numero de pruebas si se observa dificultad en su asimilacion.

No se contempla recuperaciones de las pruebas tedricas no superadas, pero si su
repeticion si los resultados obtenidos son altamente negativos.

Practicas de Taller: Cada evaluacion la profesora podréa establecer, si asi lo considera
oportuno, unos trabajos practicos minimos que el alumnado ha de superar para poder
hacer media con el resto de instrumentos de evaluacion. En su defecto se valorara
numéricamente el trabajo realizado durante cada sesion formativa en el aula taller.
Prevaleciendo en esta valoracion el esfuerzo y afan de superacion por parte del alumnado.
La realizacion optima y destreza sera reconocida con valoraciones mas altas. Por otra
parte la actitud profesional en el aula taller sera determinante para obtener resultados
positivos.

Para evaluar las pruebas y trabajos practicos se utilizara una rabrica o listado de
observaciones elaborada por la profesora en la que se tendran en cuenta, como minimo, los
siguientes items:

e Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en los
contenidos de esta programacion.

e Destreza motriz alcanzada.

e Cooperacion y participacion en el aula.

e Motivacion por el aprendizaje de nuevas tareas.

e Ordeny limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de trabajo.
e Tiempo requerido para la finalizacion correcta de cada tarea.

e Calidad del servicio prestado.
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e Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesion en el
ambito de la estética y peluqueria.

e Actitud profesional.

e Responsabilidad.

En el caso de que se soliciten trabajos minimos y el alumnado no los realice antes de la
fecha establecida no superara la evaluacion; habiendo de completarlos para poder

presentarse a la recuperacion final.

Trabajo Académico: estard compuesto por ejercicios, exposiciones/ presentaciones,
trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es obligatorio realizar el trabajo académico
gue determine la profesora en cada evaluacion para hacer media con el resto de los
instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los presentase
entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente
se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccion gramatical, texto
justificado, maquetacion adecuada: margenes, composicion, armonia...). Ademas, se
facilitara una rabrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a evaluar en
cada trabajo.

Observacion/Analisis: se realizara diariamente tanto en el aula como en el taller.
Asimismo, el alumnado realizara auto-evaluacion de su progreso mediante la
cumplimentacion de una rabrica.

En cualquier caso, se podra realizar en cualquier momento y sin previo aviso, cualquier tipo
de prueba con caracter evaluable.

En cada uno de los instrumentos de evaluacién se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que, se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico
gue la profesora considere adecuado:

e Pulcritud en la presentacién de los trabajos.

e Seguimiento de las instrucciones recibidas.
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e Responsabilidad y profesionalidad.

e Conservacion, orden y limpieza de los Gtiles y mobiliario.
e Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.

e Higiene personal.

e Buena predisposicion para la adquisicién de conocimientos.
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e Participacion e iniciativa en el momento de realizar tareas de manera individualizada

y/o en grupo.

e Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,

profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

e Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

e Posiciones corporales ajustadas, ergonémicamente, a cada tarea a desarrollar.

e Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.
e Colaboracién en las tareas de limpieza del aula y taller.
e Decisiones positivas ante la resolucién de conflictos.

e Asistencia y puntualidad en clase.

Por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacion se restara 0,1

puntos.

INSTRUMENTOS %
PRUEBA TEORICA 15
PRUEBA PRACTICA 20
PRACTICAS TALLER 50
CUADERNO/ACTIVIDADES 15
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3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion se realizara en base a los instrumentos de evaluacion vistos en el
punto anterior y la suma de sus porcentajes.

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto, ademas de, haber realizado y presentado cada uno de ellos en la fecha 'y
forma requerida por la profesora. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno
de los instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

El alumnado obtendra una calificacibn numérica por cada jornada de practicas en el aula-
taller. Esta valoracion se calculara en base un listado de observaciones. Se persigue que
el alumnado realice un aprovechamiento adecuado del tiempo y tenga una actitud
profesional positiva frente a los diferentes procesos que se hayan de realizar, asi como el
hecho de presentar siempre el equipo de trabajo necesario y en optimas condiciones de
uso. La destreza en los procesos, y el afan de mejora y esfuerzo por alcanzar los objetivos
planteados, seran valorados debidamente. Todo ello quedara reflejado en el “Libro del
Profesor”, diario en el que se anotaran observaciones personales del alumnado y la
valoracion adquirida en la jornada.

La calificacion esta sujeta a una actitud profesional positiva y proactiva por parte del
alumnado, en ningun caso se evalla el proceso en si, sino el trabajo, la realizacion de la
practica y el esfuerzo por superar dificultades. Esta valoracion sera negativa, 4 o inferior,
en caso de que el alumno/a:

e No disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.
e No realice la practica programada.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque molesta a
los compafieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las normas del taller.

En el caso de que la calidad del proceso sea notable por su buen hacer, la valoracion a
obtener sera como maximo de 9.

La nota final del apartado de “PRACTICAS TALLER” sera la media aritmética de todas las
valoraciones obtenidas, y que quedan reflejadas en el libro de seguimiento del profesor.
La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en cada

evaluacion si lo considera oportuno.
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En el caso de que el alumno no asista a clase por motivos justificados, no obtendrd nota y
tampoco se computara en la media aritmética. Si la falta no fuese justificada, se anotara
una valoracién de 0 y serd computable en la media aritmética.

La nota de final del modulo se obtendré segun la siguiente valoracion:

EVALUACION. CALIFICACION %

12 EVALUACION 33

B 2a EVALUACION 33

32 EVALUACION 33
EVALUACION FINAL Media aritméticade A, BY C

Para superar cada modulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos,
siendo una calificacion por debajo de 5 insuficiente 0 no apta. En este dltimo caso, el
alumno/a debera presentarse al examen de primera convocatoria de la parte no superada .
En caso de no superar este examen, tendrd una nueva oportunidad en segunda

convocatoria.
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SEPARATA
MODULO: Cuidados Estéticos Basicos de Ufias
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomard como referencia los
Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacién continua del médulo la
asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La Resolucion de
6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién académica y de la organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-
2024 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9 (Asistencia) nos
remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En su
articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al
85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que

falte un total de 26 horas perderé el derecho a la evaluacion continua del médulo.

Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos judiciales o

similares.

Las faltas se consideraran justificadas bien, cuando se aporte documento oficial o bien
cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia y

complementada mediante comunicacion telefénica.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion atienden a la diversidad del aula.

PRUEBA PRACTICA: Se realizara al menos una por evaluacion. La posibilidad de
realizarse sobre modelo real estara sujeta a la decision del profesor y posibilidades
personales y particulares del alumnado. En cualquier caso, si para realizar una prueba
practica se requiriese un modelo real, el alumnado que no disponga de dicho modelo,
no la superard. Por otra parte, la realizacion de cualquier prueba fuera de fecha, sélo se
podra hacer aportando un justificante oficial.

PRUEBA TEORICA: Se realizara al menos una por evaluacion. El nimero de pruebas
tedricas estara supeditado a la complejidad de los contenidos impartidos, realizandose
mayor numero de pruebas si se observa dificultad en su asimilacion. No se contempla
recuperaciones de las pruebas teoricas no superadas, pero si su repeticion si los

resultados obtenidos son altamente negativos.

PRACTICAS TALLER: Cada evaluacion la profesora podréa establecer, si asi lo considera
oportuno, unos trabajos practicos minimos que el alumnado ha de superar para poder
hacer media con el resto de instrumentos de evaluacion. En su defecto se valorara
numéricamente el trabajo realizado durante cada sesion formativa en el aula taller.
Prevaleciendo en esta valoracion el esfuerzo y afan de superacion por parte del
alumnado. La realizacion éptima y destreza sera reconocida con valoraciones mas
altas. Por otra parte la actitud profesional en el aula taller sera determinante para

obtener resultados positivos.

Para evaluar las pruebas y trabajos practicos se utilizara una rabrica o listado de
observaciones elaborada por la profesora en la que se tendran en cuenta, como minimo,

los siguientes items:

e Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en los
contenidos de esta programacion.

e Destreza motriz alcanzada.
e Cooperacion y participacion en el aula.

e Motivacién por el aprendizaje de nuevas tareas.
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« Ordeny limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de trabajo.
« Tiempo requerido para finalizar correctamente cada tarea.

» Calidad del servicio prestado.

« Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesién en el
ambito de la estética y peluqueria.

e Actitud profesional.

e Responsabilidad.

En el caso de que se soliciten trabajos minimos y el alumnado no los realice antes de la
fecha establecida no superara la evaluacion; habiendo de completarlos para poder

presentarse a la recuperacion final.

TRABAJO ACADEMICO: Ejercicios, exposiciones, trabajos, cuestionarios, libreta,
memorias... Es obligatorio realizar el trabajo académico que determine la profesora en

cada evaluacion para hacer media con el resto de instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumnado no los presenta
se entendera como “no presentado” y por tanto la nota sera de 0. Unicamente se aceptaran

trabajos fuera de la fecha estipulado si se aporta un justificante oficial.

Cada uno de los trabajos debe cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion:

- Portada con el nombre del médulo, del alumn@ y del trabajo.
- Indice

- Desarrollo del trabajo

- Bibliografia o/y webgrafia

- Correccién gramatical

- Texto justificado.

- Maquetacion adecuada: margenes, composicion, armonia...

La profesora facilitard una rubrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a
evaluar en cada trabajo.

Por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacion se restara

0,1punto.
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La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto, ademas de, haber realizado y presentado cada uno de ellos en la fecha y
forma requerida por la profesora. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno

de los instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

En cada uno de los instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que, se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico
gue la profesora considere adecuado:

e Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

e Seguimiento de las instrucciones recibidas.

« Responsabilidad y profesionalidad.

o Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.

e Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.

o Higiene personal.

e Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

« Participacion e iniciativa en el momento de realizar tareas de manera individualizada
y/o en grupo.

e Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

e Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

o Posiciones corporales ajustadas, ergondOmicamente, a cada tarea a desarrollar.
e Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

e Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

« Decisiones positivas ante la resolucién de conflictos.

e Asistencia y puntualidad en clase.

INSTRUMENTOS %
PRUEBA TEORICA 15
PRUEBA PRACTICA 25
PRACTICAS TALLER 45
CUADERNO/ACTIVIDADES 15
DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL Pdgina 4

CFGB Peluqueria y Estética



IES «LA SERRANIAS

y Resiliencia \V 2. .‘r\s? ’ teu futur

a» 2
Financiado por == Plan de Recuperacién, E{ GENERALITAT T
la Unién Europea ;“.,.);Q o I Transformacién 'Y VALENCIANA GVANE) Unio Europe
NextGenerationEU ;IHL?:'; ¥ EHONAL - - Thipe Fondos est Gena cv or

c

3. CRITERIOS DE CALIFICACION
La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto, ademas de, haber realizado y presentado cada uno de ellos en la fecha 'y
forma requerida por la profesora. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno

de los instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

El alumnado obtendra una calificacibn numérica por cada jornada de practicas en el aula-
taller. Esta valoracion se calculara en base a un listado de observaciones.

Se persigue que el alumnado realice un aprovechamiento adecuado del tiempo y tenga
una actitud profesional positiva frente a los diferentes procesos que se hayan de realizar,
asi como el hecho de presentar siempre el equipo de trabajo necesario y en optimas
condiciones de uso. La destreza en los procesos, el afan de mejora y esfuerzo por alcanzar
los objetivos planteados, seran valorados debidamente. Todo ello quedara reflejado en el
“Libro del Profesor”, diario en el que se anotaran observaciones personales del alumnado y

la valoracion adquirida en la jornada.

La calificacion esta sujeta a una actitud profesional positiva y proactiva por parte del
alumnado, en ningun caso se evalla el proceso en si, sino el trabajo, la realizacion de la
practica y el esfuerzo por superar dificultades. Esta valoracion sera negativa, 4 o inferior,
en caso de que el alumno/a:

e No disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.
e No realice la practica programada.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque molesta a
los compafieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las normas del taller.

En el caso de que la calidad del proceso sea notable por su buen hacer, la valoracion a

obtener serd como maximo de 9.

La nota final del apartado de “PRACTICAS TALLER” sera la media aritmética de todas las
valoraciones obtenidas, y que quedan reflejadas en el libro de seguimiento del profesor.
La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en cada
evaluacion si lo considera oportuno.

En el caso de que el alumno no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y
tampoco se computara en la media aritmética. Si la falta no fuese justificada, se anotara

una valoracion de 0 y serd computable en la media aritmética.
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La nota de final del modulo se obtendré segun la siguiente valoracion:

CALIFICACION %
12 Evaluacion 33'33
B 22 Evaluacion 33'33
32 Evaluacion 33'33
Evaluacion Final Media aritmética de A, By C

Para superar el modulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos, siendo
una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este ultimo caso, el alumno/a

debera presentarse al examen ordinario o extraordinario de la parte no superada.
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SEPARATA
MODULO: DEPILACION
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomara como referencia los

Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del
modulo laasistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La
Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion
Profesional, porla que se dictan instrucciones sobre la ordenacion académica y de la
organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante
el curso 2023-24 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9
(asistencia) nos remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacién del
alumnado. En su articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran
evaluados de forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia
al menos al 85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el
alumnado que falte un total de 21 horas perdera el derecho a la evaluacién continua del

modulo.
Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

- Atencion a familiares.

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno

Las faltas se consideraran bien justificadas cuando se aporte documento oficial o bien

cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia y/o a
través de un documento expedido por el/ella, pudiendo ser este de pufio y letra.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion atienden a la diversidad del aula.

» Prueba practica: Se realizara, al menos, una por evaluacion.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro
momento si no aporta un justificante oficial.

La prueba practica sera necesariamente sobre modelo real. Por tanto, el alumnado que
no tenga modelo no la superara. Asimismo, el alumno/a del grupo que no se preste de
modelo tampoco superara la prueba.

» Practicas de taller: Cada evaluacion la profesora establecera unos trabajos practicos
minimos que el alumnado debera de realizar para poder hacer media con el resto de los
instrumentos de evaluacion.

Las pruebas y trabajos practicos se evaluaran en el aula taller, mediante la observacion
directa y control sistematico a través de fichas de seguimiento sujetas a rubricas o listas
de cotejo. En ellas se encontraran aspectos como:

— Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en los
contenidos de esta programacion.

— Destreza motriz alcanzada.

— Cooperacion y participacion en el aula.

— Motivacién por el aprendizaje de nuevas tareas.

— Ordeny limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de trabajo.

— Tiempo requerido para la finalizacion correcta de cada tarea.

— Calidad del servicio prestado.

— Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesién de
peluqueria.

— Actitud profesional.

— Responsabilidad.

El alumnado que no realice los trabajos minimos practicos antes de la fecha establecida
no superara la evaluaciéon; debiendo ser completados para poder presentarse a la
recuperacion de primera convocatoria.

» Prueba tedrica: Se realizara, al menos, una por evaluacién. La prueba constara en
diferentes tipos de preguntas (tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo,
etcétera) para poder atender a las distintas formas de aprendizaje del estudiante.
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El alumno o alumna que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en
otro momento si no aporta un justificante oficial.

» Proyecto de investigacion: Se realizara, al menos, uno por evaluacion. La elaboracion
de los proyectos tendra como objetivo desarrollar tanto las competencias profesionales,
como las personales y sociales, relacionadas a su vez con las competencias basicas.
Ademas, los proyectos se plantearan de manera transversal con otros médulos.

La evaluacion de dichos proyectos se llevara a cabo mediante rubricas elaboradas en
base a los criterios de evaluacién expuestos en el Real Decreto de Titulo del presente
modulo. Asimismo, las rubricas podran contar con un apartado de autoevaluacién y otro
de coevaluacion que favorezca tanto la evaluacion formativa como la participativa,
colaborativa e integradora para el alumnado.

Los proyectos de investigacion se entregaran el dia establecido. Si el alumno o alumna
no presenta el proyecto el dia estipulado, se interpretara como “no presentado” y, por
tanto, la nota sera de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta
un justificante oficial.

Los proyectos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora. Asimismo, se facilitara al alumnado una guia que sirva como
rubrica para orientar y concienciar al grupo-clase de los elementos evaluables.

» Trabajo académico o diario de aprendizaje: estara compuesto por ejercicios,
exposiciones/presentaciones, trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es
obligatorio realizar el trabajo académico que determine la profesora en cada evaluacion
para hacer media con el resto de los instrumentos de evaluacién.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los
presentase entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota sera de
0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccion gramatical, texto
justificado, maquetacion adecuada: margenes, composicién, armonia...). Ademas, se
facilitara una rubrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a evaluar
en cada trabajo.

» Lista de cotejo y escala de observacion: los criterios de evaluacion se extraen de las
competencias basicas, relacionadas con las competencias personales y sociales, en el
punto 3.3 de la presente programacion. Se realizara diariamente la observacion y
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analisis de la actitud profesional del alumnado, tanto en el aula como en el taller.
Asimismo, el alumnado realizara autoevaluacion de su progreso mediante la
cumplimentacion de una rubrica de observacién diaria.

En cualquier caso, se podra realizar en cualquier momento y sin aviso previo, cualquier tipo
de prueba con caracter evaluable.

En los instrumentos de evaluacidén, ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos
que se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico que la
profesora considere adecuado:

Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

Seguimiento de las instrucciones recibidas.

Responsabilidad y profesionalidad.

Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.

Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.

Higiene personal.

Buena predisposicién para la adquisicion de conocimientos.

Participacion e iniciativa, creatividad, espiritu emprendedor, confianza en si mismo y
espiritu critico, en el momento de realizar tareas de manera individualizada y/o en grupo.
Interés por el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Inquietud por el cumplimiento de los Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible
marcados por la Agenda 2030.

<SS LSS KLKKLK«

Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

Eficacia y calidad del proceso realizado.

Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

Posiciones corporales ajustadas, ergonomicamente, a cada tarea a desarrollar.
Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

Asistencia y puntualidad en clase.

LKL LKKLK KL
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3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion adoptada sera la siguiente:

Calificacion %
A | Trabajo académico/pruebas tedricas 30
B | Trabajos/proyectos/pruebas practicas 60
C | Rubrica de observacion diaria 10

Tanto la nota del apartado A como la nota del apartado B y C se calculara mediante la
media ponderada con las calificaciones obtenidas a través de los instrumentos de evaluacion,

reflejados en cada unidad didactica.

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer
media con el resto. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los

instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

En el apartado B, el alumnado obtendra una calificaciéon numérica maxima de 10, por cada
jornada de practicas en el taller. Esta practica se concentrara en las sesiones coincidentes en lunes
y jueves. Esta calificacion esta sujeta a una actitud positiva y proactiva por parte del alumnado, la
realizacion y resultado del proceso y el esfuerzo por superar dificultades. La nota final de este
apartado sera una media aritmética de las valoraciones diarias obtenidas, y quedara reflejada en el

libro de seguimiento de la profesora.
Esta valoracion sera negativa, 4 o inferior, en caso de que el alumno/a:

e No disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.

e No realice la practica programada.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque molesta a los
companfieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las normas del taller.

e Elalumno o alumna no asista a clase por motivos no justificados. En el caso de que el alumno/a
no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y tampoco se computara en la

media aritmética, siempre y cuando no sea una inasistencia habitual.

Respecto al apartado C, diariamente, de manera individual, se completara una rabrica de
observacion diaria donde se anotaran aspectos a mejorar o a resaltar del alumno o alumna. El

alumnado obtendra una calificacion numérica maxima de 10, por cada sesion. La nota final de este
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apartado sera una media aritmética de las valoraciones diarias obtenidas, y quedaran reflejadas en el
libro de seguimiento de la profesora. En el caso de que el alumno/a no asista a clase por motivos
justificados, no obtendra nota y tampoco se computara en la media aritmética. Por el contrario, si la
no asistencia no se justifica se reflejara como un 0.

La nota de final del moédulo se obtendra mediante la media ponderada de los resultados

obtenidos en cada evaluacion, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Evaluacién %
12 Evaluacion 20
22 Evaluacion 30
3?2 Evaluacion 50

Para superar cada modulo se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos, siendo
una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este ultimo caso, el alumno/a debera
presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no superar este examen, tendra una

nueva oportunidad en un examen de segunda convocatoria.
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SEPARATA
MODULO: MAQUILLAJE
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomara como referencia los

Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del
modulo laasistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La
Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion
Profesional, porla que se dictan instrucciones sobre la ordenacion académica y de la
organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante
el curso 2023-24 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9
(asistencia) nos remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacién del
alumnado. En su articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran
evaluados de forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia
al menos al 85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el
alumnado que falte un total de 30 horas perdera el derecho a la evaluacién continua del

modulo.
Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

- Atencion a familiares.

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno

Las faltas se consideraran bien justificadas cuando se aporte documento oficial o bien

cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia y/o a
través de un documento expedido por el/ella, pudiendo ser este de pufio y letra.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de manera

reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion atienden a la diversidad del aula.

» Prueba practica: Se realizara al menos una por evaluacion.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro

momento si no aporta un justificante oficial.

Al ser la prueba practica necesariamente sobre modelo real. Por tanto, el alumnado que
no tenga modelo no la superara. Asimismo, el alumno/a que no se ofrezca de modelo

tampoco superara la prueba.

» Practicas de taller: Cada evaluacion la profesora establecera unos trabajos practicos
minimos que el alumnado debera de realizar para poder hacer media con el resto de los

instrumentos de evaluacion.

Durante las practicas de taller se tendra en cuenta, la realizacion y resultado del proceso
y el esfuerzo por superar dificultades. Se penalizara cuando:

* No se disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.

* No se realice la practica programada.

+ La actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque se molesta
a los comparnieros, porque haya un comportamiento indisciplinado y /o se contradiga

las normas del taller.

Las pruebas y trabajos practicos se evaluaran en el aula taller, mediante la observacion
directa y control sistematico a través de fichas de seguimiento sujetas a escalas o listas

de observacion. En ellas se encontraran aspectos como:

— Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en los
contenidos de esta programacion.

— Valoracion de los procesos donde se demostrara la destreza motriz alcanzada,
tiempo requerido para la finalizacion correcta de cada tarea, calidad del servicio
prestado, etc.

— Cooperacion y participacion en el aula.

— Motivacién por el aprendizaje de nuevas tareas.

— Ordeny limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de trabajo.
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— Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesién de
peluqueria.
— Actitud profesional.

— Responsabilidad.

El alumnado que no realice los trabajos minimos practicos antes de la fecha establecida
no superara la evaluaciéon; habiendo de completarlos para poder presentarse a la

recuperacion final de primera convocatoria.

» Prueba tedrica: Se realizara al menos una por evaluacién. Constara siempre de
diferentes tipos de preguntas para poder atender a las distintas formas de aprendizaje
del estudiante.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro

momento si no aporta un justificante oficial.

» Trabajo académico: estara compuesto por ejercicios, exposiciones/ presentaciones,
trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es obligatorio realizar el trabajo
académico que determine la profesora en cada evaluacién para hacer media con el

resto de los instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los
presentase entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota sera de
0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccion gramatical, texto
justificado, maquetacion adecuada: margenes, composicién, armonia...). Ademas, se
facilitara una rubrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a evaluar

en cada trabajo.

» Proyectos: La elaboracién de los proyectos tendra como objetivo desarrollar tanto las
competencias profesionales, como las personales y sociales, relacionadas a su vez con
las competencias basicas. Ademas, los proyectos se podran plantear, en la medida de

lo posible, de manera transversal con otros médulos.
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La evaluacion de dichos proyectos se llevara a cabo mediante rubricas elaboradas en
base a los criterios de evaluacion expuestos en el Real Decreto del Titulo del presente

modulo.

Al igual que en los trabajos, los proyectos se entregaran el dia establecido. Si el
alumno/a no presenta el proyecto el dia estipulado, se interpretara como “no
presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente se aceptaran proyectos fuera

de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los proyectos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion
que determine la profesora. Asimismo, se facilitara al alumnado una guia que sirva como
rubrica y/o hoja de ruta para orientar y concienciar al grupo-clase de los elementos

evaluables y del progreso dentro del trabajo.

» Observacion/ Analisis: Se realizara diariamente tanto en el aula como en el taller.
Asimismo, el alumnado realizara autoevaluacion de su progreso mediante la

cumplimentacion de una ficha.

En cualquier caso, se podra realizar en cualquier momento y sin aviso previo, cualquier

tipo de prueba con caracter evaluable.

En los instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos que, se
integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico que la profesora

considere adecuado:

Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

Seguimiento de las instrucciones recibidas.
Responsabilidad y profesionalidad.

Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.
Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.
Higiene personal.

Buena predisposicién para la adquisicion de conocimientos.

AN NN N VN U N N

Participacion e iniciativa en el momento de realizar tareas de manera individualizada y/o
en grupo.
v" Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,

profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

- . facial les ( e simbglico) ad |
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Posiciones corporales ajustadas, ergonomicamente, a cada tarea a desarrollar.
Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.
Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

AN N NN

Asistencia y puntualidad en clase.

Por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacién se restara
0,1 puntos del total, siendo el maximo de 2 puntos, por cada instrumento susceptible de

incurrir en errores ortograficos.
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3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion adoptada sera la siguiente:

BLOQUE | CALIFICACION % | %
Trabajo académico 15

A 30
Pruebas tedricas 15
Proyectos 20

B Pruebas practicas 10 70
Practicas diarias 40

Cada instrumento pertenecera a un bloque al que se le asignara un porcentaje total.
Tanto la nota del bloque A como del B se calcularan mediante la media ponderada con las
calificaciones obtenidas a través de los instrumentos de evaluacidon destinados a cada tipo
de prueba o trabajo.

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer
media con el resto. La profesora puede modificar el porcentaje de cada uno de los

instrumentos en cada evaluacion si lo considera oportuno.

Respecto a la practica, se completara una lista de cotejo y observacion donde el
alumno/a podra obtener una calificacion numérica de 10 por cada trabajo. La nota final de
este apartado se obtendra mediante la media aritmética de las valoraciones diarias obtenidas
y quedaran reflejadas en el libro de seguimiento de la profesora. En caso en que el alumno/a
no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y tampoco se computara en la

media aritmética. Por el contrario, si la no asistencia no se justifica se reflejara como un 0.

La nota de final del modulo se obtendra segun la siguiente valoracion:

Calificacion %
1° evaluacion 33,33
2° evaluacion 33,33
3° evaluacion 33,33
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Para superar cada modulo se debe obtener una calificacidn media minima de 5 puntos,
siendo una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este ultimo caso, el alumno/a
debera presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no superar este examen,

tendra una nueva oportunidad en el examen de segunda convocatoria.
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SEPARATA
MODULO: Preparacion del Entorno Profesional
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Al objeto de evaluar el aprendizaje del alumnado se tomard como referencia los
Resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para la evaluacion continua del médulo la
asistencia regular a las clases y actividades programadas es obligatoria. La Resolucion de
6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién académica y de la organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-
2024 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E, en su articulo 9 (Asistencia) nos
remite a la Orden 79/2010, de 27 de agosto que regula la evaluacion del alumnado. En su
articulo 2 punto 3 se nos indica que, “Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
forma continua. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al
85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”, Asi pues, el alumnado que

falte un total de 18 horas perderé el derecho a la evaluacion continua del médulo.

Las faltas tendran caracter justificable cuando se trate de:

- Ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a.

- Ausencias derivadas de asistencia inexcusable por cuestiones de ambitos judiciales o

similares.

Las faltas se consideraran justificadas bien, cuando se aporte documento oficial o bien
cuando el tutor/a legal justifique la ausencia a través de la plataforma de web familia 'y

complementada mediante comunicacion telefénica.

Respecto a los retrasos se reflejaran en la web familia. En cualquier caso, los retrasos de

manera reiterativa podran ser motivo de apercibimiento por escrito.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se utilizaran seran variados para poder alcanzar los objetivos del

moddulo y atender a la diversidad del aula:

Prueba préctica: Se realizara, al menos, una por evaluacion.

El alumno/a que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro
momento si no aporta un justificante oficial.

La prueba podra realizarse tanto en maniqui como en modelo real. Se valorara de forma

positiva el trabajo realizado en modelo real.

Practicas de taller: Cada evaluacion la profesora establecera unos trabajos practicos
minimos que el alumnado debera de realizar para poder hacer media con el resto de los
instrumentos de evaluacion.
Las pruebas y trabajos practicos se evaluaran en el aula taller, mediante la observacion
directa y control sistematico a traves de fichas de seguimiento sujetas a rubricas o listas de
cotejo. En ellas se encontraran aspectos como:
Adquisicion de los conocimientos y cumplimiento de los objetivos sefialados en los
contenidos de esta programacion.

e Destreza motriz alcanzada.

e Cooperacion y participacion en el aula.

e Motivacion por el aprendizaje de nuevas tareas.

e Ordeny limpieza de los utiles, herramientas, lenceria, vestuario y puesto de trabajo.

e Tiempo requerido para la finalizacion correcta de cada tarea.

e Calidad del servicio prestado.

e Habilidades sociales alcanzadas para el correcto desarrollo de la profesion de
peluqueria.

e Actitud profesional.

e Responsabilidad.
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El alumnado que no realice los trabajos minimos practicos antes de la fecha establecida no
superara la evaluacion; debiendo ser completarlos para poder presentarse a la
recuperacion final ordinaria.

Prueba tedrica: Se realizard, al menos, una por evaluacion. La prueba constara en
diferentes tipos de preguntas (tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo, etcétera)
para poder atender a las distintas formas de aprendizaje del estudiante.

El alumno o alumna que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro
momento si no aporta un justificante oficial.

Proyecto de investigacion: Se realizara, al menos, uno por evaluacion. La elaboracion de
los proyectos tendra como objetivo desarrollar tanto las competencias profesionales, como
las personales y sociales, relacionadas a su vez con las competencias basicas. Ademas,

los proyectos se plantearan de manera transversal con otros modulos.

La evaluacion de dichos proyectos se llevara a cabo mediante rabricas elaboradas en base
a los criterios de evaluaciéon expuestos en el Real Decreto de Titulo del presente médulo.
Asimismo, las rubricas podran contar con un apartado de autoevaluacion y otro de
coevaluacion que favorezca tanto la evaluacion formativa como la participativa,
colaborativa e integradora para el alumnado.

Los proyectos de investigacion se entregaran el dia establecido. Si el alumno o alumna no
presenta el proyecto el dia estipulado, se interpretara como “no presentado” y, por tanto, la
nota sera de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un
justificante oficial.

Los proyectos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacioén que

determine la profesora.

Trabajo académico o diario de aprendizaje: estara compuesto por ejercicios,
exposiciones/presentaciones, trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es obligatorio
realizar el trabajo académico que determine la profesora en cada evaluacion para hacer
media con el resto de los instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los presentase
entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente

se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.
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Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccion gramatical, texto
justificado, maquetacion adecuada: margenes, composicion, armonia...).

Rubrica de observacion diaria: los criterios de evaluacion se extraen de las
competencias basicas, relacionadas con las competencias personales y sociales, en el
punto 3.3 de la presente programacion. Se realizara diariamente la observacién y andlisis
de la actitud profesional del alumnado, tanto en el aula como en el taller. Asimismo, el
alumnado realizara autoevaluacion de su progreso mediante la cumplimentacion de una
rabrica de observacion diaria.

En cualquier caso, se podra realizar en cualquier momento y sin aviso previo, cualquier tipo

de prueba con caracter evaluable.

En los instrumentos de evaluacion, ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos
gue se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico que la

profesora considere adecuado:

e Pulcritud en la presentacion de los trabajos.

e Seguimiento de las instrucciones recibidas.

e Responsabilidad y profesionalidad.

e Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.

e Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.
e Higiene personal.

e Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

e Participacion e iniciativa, creatividad, espiritu emprendedor, confianza en si mismo y
espiritu critico, en el momento de realizar tareas de manera individualizada y/o en

grupo.
e Interés por el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Inquietud por el cumplimiento de los Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible
marcados por la Agenda 2030.

e Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

e Eficaciay calidad del proceso realizado.
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e Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

e Posiciones corporales ajustadas, ergonémicamente, a cada tarea a desarrollar.
e Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

e Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

e Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

e Asistencia y puntualidad en clase.

Asimismo, por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacién se

restara 0,1 puntos, siendo un maximo de 2 puntos.

El alumnado que no realice los trabajos minimos practicos antes de la fecha establecida no
superara la evaluacion; debiendo ser completarlos para poder presentarse a la

recuperacion final ordinaria

v' Pruebatedrica: Se realizard, al menos, una por evaluacion. La prueba constara en
diferentes tipos de preguntas (tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo,
etcétera) para poder atender a las distintas formas de aprendizaje del estudiante.

El alumno o alumna que no se presente a una prueba no tendra derecho a hacerla en otro

momento si no aporta un justificante oficial.

v' Proyecto de investigacion: Se realizara, al menos, uno por evaluacion. La elaboracion
de los proyectos tendra como objetivo desarrollar tanto las competencias profesionales,
como las personales y sociales, relacionadas a su vez con las competencias basicas.

Ademas, los proyectos se plantearan de manera transversal con otros modulos.

La evaluacion de dichos proyectos se llevara a cabo mediante rabricas elaboradas en base
a los criterios de evaluacién expuestos en el Real Decreto de Titulo del presente modulo.
Asimismo, las rabricas podran contar con un apartado de autoevaluacion y otro de
coevaluacion que favorezca tanto la evaluacion formativa como la participativa,
colaborativa e integradora para el alumnado.

Los proyectos de investigacion se entregaran el dia establecido. Si el alumno o alumna no

presenta el proyecto el dia estipulado, se interpretara como “no presentado” y, por tanto, la
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nota sera de 0. Unicamente se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un
justificante oficial.

Los proyectos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora. Asimismo, se facilitar4 al alumnado una guia que sirva como

rubrica para orientar y concienciar al grupo-clase de los elementos evaluables.

v' Trabajo académico o diario de aprendizaje: Estara compuesto por ejercicios,
exposiciones/presentaciones, trabajos, cuestionarios, libreta, memorias, etc. Es
obligatorio realizar el trabajo académico que determine la profesora en cada evaluacién

para hacer media con el resto de los instrumentos de evaluacion.

Los trabajos y actividades se entregaran el dia estipulado. Si el alumno/a no los presentase
entonces, se interpretaria como “no presentado” y, por tanto, la nota sera de 0. Unicamente
se aceptaran trabajos fuera de plazo si se aporta un justificante oficial.

Los trabajos deberan cumplir los criterios basicos de estructura y presentacion que
determine la profesora (portada con el nombre del médulo, del alumno/a y del trabajo,
indice, desarrollo del trabajo, bibliografia o/y webgrafia, correccion gramatical, texto
justificado, maquetacion adecuada: margenes, composicion, armonia...). Ademas, se
facilitara una rabrica para que el alumnado sea consciente de los elementos a evaluar en

cada trabajo.

v' Escala de observacion y lista de cotejo: Se realizara diariamente la observacién y
analisis de la actitud profesional del alumnado, tanto en el aula como en el taller.
Asimismo, el alumnado realizara autoevaluacion de su progreso mediante la
cumplimentacion de una rabrica de observacion diaria.

En cualquier caso, se podra realizar en cualquier momento y sin aviso previo, cualquier tipo

de prueba con caracter evaluable.

En los instrumentos de evaluacion, ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos

gue se integraran segun las caracteristicas de la prueba y con el valor numérico que la

profesora considere adecuado:
e Pulcritud en la presentacién de los trabajos.
e Seguimiento de las instrucciones recibidas.

e Responsabilidad y profesionalidad.
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Conservacion, orden y limpieza de los utiles y mobiliario.

Aplicacion y seguimiento de las normas de seguridad.

Higiene personal.

Buena predisposicion para la adquisicion de conocimientos.

Participacion e iniciativa, creatividad, espiritu emprendedor, confianza en si mismo y
espiritu critico, en el momento de realizar tareas de manera individualizada y/o en
grupo.

Interés por el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Inquietud por el cumplimiento de los Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible
marcados por la Agenda 2030.

Vocabulario correcto y educado en las relaciones con los modelos, comparieros,
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

Eficacia y calidad del proceso realizado.

Expresiones faciales y corporales (lenguaje simbdlico) adecuadas.

Posiciones corporales ajustadas, ergonémicamente, a cada tarea a desarrollar.
Actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

Colaboracion en las tareas de limpieza del aula y taller.

Decisiones positivas ante la resolucion de conflictos.

Asistencia y puntualidad en clase.

Asimismo, por cada falta de ortografia en cualquiera de los instrumentos de evaluacion se

restara 0,1 puntos, siendo un maximo de 2 puntos.

INSTRUMENTOS %
TRABAJO ACADEMICO/PRUEBAS TEORICAS 30
B TRABAJOS/PROYECTOS/PRUEBAS PRACTICAS 60
RUBRICA DE OBSERVACION DIARIA 10
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3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La estrategia de calificacion se realizara en base a los instrumentos de evaluacion vistos
en el punto anterior y la suma de sus porcentajes.

Tanto la nota del apartado A como la nota del apartado B y C se calculard mediante la
media ponderada con las calificaciones obtenidas a traves de los instrumentos de
evaluacion, reflejados en cada unidad didactica.

La nota de cada instrumento de evaluacion ha de ser igual o superior a 4 para hacer media
con el resto. Se podra modificar el porcentaje de cada uno de los instrumentos en cada
evaluacion si se considera oportuno.

En el apartado B, el alumnado obtendra una calificacion numérica de 10, por cada jornada
de practicas en el taller. Esta practica se concentrara en las sesiones coincidentes en lunes
y jueves. Esta calificacion esta sujeta a una actitud positiva y proactiva por parte del
alumnado, la realizacién y resultado del proceso y el esfuerzo por superar dificultades. La
nota final de este apartado sera una media aritmética de las valoraciones diarias obtenidas,
y quedara reflejada en el libro de seguimiento de la profesora.

Esta valoracion sera negativa, 4 o inferior, en caso de que el alumno/a:

e No realice la practica programada.

e No disponga del equipo necesario para la realizacion del proceso.

e Su actitud en el taller altere el buen desarrollo de la clase, ya sea porque molesta a
los compafieros o esta actitud sea indisciplinada y contradiga las normas del taller.

e El alumno o alumna no asista a clase por motivos no justificados.

En el caso de que el alumno/a no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota
y tampoco se computara en la media aritmética, siempre y cuando no sea una inasistencia
habitual.

Respecto al apartado C, diariamente, de manera individual, se completara una rubrica de
observacion diaria donde se anotaran aspectos a mejorar o a resaltar del alumno o
alumna. El alumnado obtendr& una calificacion numérica de 10, por cada sesion. La nota
final de este apartado sera una media aritmética de las valoraciones diarias obtenidas, y
guedaran reflejadas en el libro de seguimiento de la profesora. En el caso de que el

alumno/a no asista a clase por motivos justificados, no obtendra nota y tampoco se
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computara en la media aritmética. Por el contrario, si la no asistencia no se justifica se

reflejard como un 0.

La nota de final del médulo se obtendrd mediante la media ponderada de los resultados

obtenidos en cada evaluacion, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

EVALUACION %
12 Evaluacion 20
22 Evaluacion 30
32Evaluacion 50

Para superar cada UD se debe obtener una calificacion media minima de 5 puntos, siendo
una calificacion por debajo de 5 insuficiente o no apta. En este dltimo caso, el alumno/a
debera presentarse al examen de primera convocatoria. En caso de no superar este

examen, tendra una nueva oportunidad en un examen de segunda convocatoria.
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