CRITERIOS DE CALIFICACION
DEPARTAMENTO DE FOL

EVALUACION FPBASICA

Para realizar el proceso de evaluacion es necesario considerar los resultados
de aprendizaje como expresion de los niveles que deben ser alcanzados por
los alumnos en el proceso.

La evaluacion debe ser continua, asi entendida, seria otra de las dimensiones sobre
las que se extiende el proceso educativo, gracias a la cual, el aprendizaje puede
retroalimentarse permanentemente con la informacion obtenida e introducir las
mejoras y las adaptaciones oportunas.

Desde esta perspectiva practica, la evaluacion debe ser: individualizada,
integradora, cualitativa, orientadora y continua.

En esta programacion, la evaluacion consistird en la realizacion de diferentes

pruebas escritas u orales, asi como trabajos sobre las diferentes areas de la materia.

» Prueba escrita formada por una bateria preguntas y diversas cuestiones
tedrico-practicas. Porcentaje 40% de la nota en cada evaluacion. Se realizara
una prueba como minimo por evaluacion.

» Realizacion de trabajos, cuaderno y participacion. 60% de la nota en cada
evaluacion. Este porcentaje solo se aplicara en el caso de que el alumno
haya obtenido como minimo una calificacion de 4 sobre 10 en el apartado
anterior.

En el caso de no asistencia a una prueba escrita u oral, sélo se tendra derecho a un
aplazamiento de la misma, si la ausencia es debidamente justificada por padres o
tutores legales.
Respecto al alumnado con necesidades educativas especiales se prepararan
ejercicios y exdmenes adaptados a sus necesidades.



En junio, el alumnado que tenga pendiente alguna evaluacion, tendra que realizar
la recuperacion de la misma. No se tendran en cuenta en la recuperacion el
porcentaje asignado a trabajos, participacion, etc. Es decir, la nota que se obtenga
en la recuperacion sera la que medie con la calificacion del resto de las evaluaciones
en caso de estar aprobadas. Para superar la prueba tendra que obtener como
minimo un 5.
Respecto a la prueba extraordinaria, los/as alumnos/as tendrdn que realizar un
examen global de todo el mdédulo. La calificacion obtenida en dicha prueba sera el
100% de la nota final del médulo, siendo necesario obtener como minimo un 5 para
superarlo.
Entre la evaluacién ordinaria y la extraordinaria de finales de junio se facilitara al
alumnado que haya suspendido un plan de recuperacion consistente en:

» Actividades de apoyo y refuerzo basadas en la repeticion de algunos

ejercicios ya planteados durante el curso académico.

» Nuevas actividades planteadas desde diferentes perspectivas.

Se tendran en cuenta las faltas de ortografia para calificar las pruebas escritas,
pudiendo bajar estas faltas la calificacién de dichas pruebas, siendo esto normativa del

centro.



AVALUACIO CICLE GRAU MITJA EN TAPSD, GRAU SUPERIOR TIS i
AGROPECUARIA FOL

Criteris de qualificacio

La qualificacié de cada avaluacio es realitzara ponderant, en els percentatges assenyalats a
cada grup pel professorat, els resultats obtinguts en cadascun dels seguents blocs:

1. Prova escrita de caracter teoric-practic (70%).
2. Activitats individuals i de grup (20%).

3. Valoracio de I'actitud. La participacio constructiva en les activitats de classe, la reflexio critica
sobre els problemes plantejats, l'interés, I'atencio a I'explicacio dels continguts, I'assisténcia i
la puntualitat seran valorades per a arredonir a l'alca o a la baixa la nota final de I'avaluacié
trimestral i anual (10%).

Per a sumar la nota de les activitats i de I'actitud (10%) s'exigira com a minim un 5 en I'examen.
En la nota de I'examen es podra restar fins a 1 punt per faltes greus d'ortografia.

La superacio del modul requerira tindre aprovades cadascun dels blocs amb una nota minima
de 5/10. Per a la superacio del curs seran necessaries la superacié de cada avaluacié amb
una nota minima de 5 sobre 10.

Si un/a alumne/a no ha presentat almenys el 50% d'activitats i/o treballs proposats per el/ la
professor/a al llarg del trimestre no podra realitzar I'examen d'avaluacio d'aquest trimestre.

Si algun/a alumne/a no poguera assistir el dia de I'examen d'avaluacié encara que tinguera un
justificant tipus médic o per un deure inexcusable, realitzara I'examen al llarg de la seglent
avaluacio i solament pels temes que corresponien en el moment que no va poder fer-lo.

ASSISTENCIA

Cal recordar que I'assisténcia és obligatoria en un 85% de les hores del modul. Aquells alumnes
gue no hagen pogut assistir en el percentatge establit perdran el dret a avaluacié continua
havent de realitzar un sol examen de tot el modul i els treballs que se li sol-liciten per a poder
superar-lo.

Els retards es comptabilitzaran de manera que cada 3 retards es considerara una falta.




EVALUACION CICLO FORMATIVO TAPSD Y AGROPECUARIA EIE

La valoracién trimestral vendrd determinada por una cifra, entre 1 y 10, sin

decimales, en base a los siguientes criterios de calificacién:

- Computard el comportamiento e interés mostrado

ACTITUDES durante la realizacidon/entrega/defensa de las actividades
10% que se plantean en el aula, el respeto hacia las
intervenciones de los demas y la responsabilidad en el uso

del material.

- Serealizara un Plan de Empresa que serd expuesto por

PROCEDIMIENTOS el alumnado teniendo en cuenta que es imprescindible

60% aprobarlo para aprobar el médulo.
- i la realizacion I n
CONCEPTOS Se pueden mterca]aren ea |zac,|o de los puntos de
empresa con la realizacion de exdmenes puntuales de
30% conceptos relacionados con las distintas unidades

didacticas.




CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION FORMACION Y ORIENTACION
PERSONAL Y PROFESIONAL —

4° ESO Durante el curso se realizaran tres evaluaciones, una por trimestre, ademas de la
Evaluacién ordinaria de Junio y la Evaluacién Inicial.

Desde el punto de vista del agente evaluador, ademas de la tradicional heteroevaluacion (la
que realizara el profesor sobre el alumnado), haremos uso, cuando la situacion se preste a
ello, de la autoevaluacion (el alumno evaluara sus propias acciones), con el fin de asegurar
la participacion del alumnado en el propio proceso de evaluacion. Atendiendo al momento y
al propdsito, llevaremos a cabo una evaluacion inicial de los conocimientos previos del
alumnado sobre aspectos econdmicos y empresariales, y una evaluacion continua y
formativa, evaluando el proceso de ensefanza-aprendizaje de forma frecuente para recabar
informacién sobre su mejora.

Criterios de evaluacion Atendiendo al anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, que
desarrolla el curriculo de la ESO, los criterios de valuacién para Formacion y Orientacion
Personal y Profesional son los siguientes:

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 1

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 2

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. ldentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el
proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 3



3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando
especificamente las particularidades de la sociedad y cultura andaluza.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la
diversidad en Andalucia, desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia
por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 4

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion, y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 5

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

Instrumentos de evaluacion

En aplicacion de los criterios de evaluacion anteriormente citados, para realizar un
seguimiento adecuado del progreso del alumnado se tendran en cuenta varios elementos
de valoracion para calificar con un sentido global el rendimiento personal de cada alumno:

* Pruebas escritas: la estructura habitual de las pruebas podra comprender cuestiones y
preguntas tipo test, preguntas tedricas cortas y de desarrollo y resolucién de problemas y
casos practicos. Cuando la unidad didactica no requiera de este tipo de estructura ésta sera
modificada, incluyendo la forma que mejor se adapte a los contenidos de la unidad. A lo
largo de cada trimestre se realizaran una o varias pruebas objetivas escritas, segun se

considere necesario, en base a los contenidos tratados y la dificultad de éstos. Cada una de
las pruebas englobara una o varias unidades, dependiendo de la dificultad de las mismas, lo
que permitira optar por un agrupamiento mayor de las unidades o su fraccionamiento, si ello
fuese necesario.

* Observacion directa del alumnado en el aula: los aspectos a observar entre otros
seran: la actitud activa y positiva del alumnado en clase, la participacién en las preguntas
que se formulen, en debates y explicaciones, el interés mostrado hacia la materia y hacia
las actividades que se propongan y la elaboracion de tareas en el tiempo de clase
estipulado para ello.



» Tareas a entregar por el alumnado: cuando se propongan actividades, trabajos, casos
practicos, etc., para su realizacion en clase o en casa, se evaluara el interés mostrado por el
alumnado en la realizacion de las mismas, el rigor en su resolucién, la expresion escrita y
grafica de los trabajos y actividades realizadas, la correccion ortografica, la limpieza y su
forma de presentacion.

Dentro de este apartado se incluiran los distintos productos finales propuestos para las
situaciones de aprendizaje. Criterios de calificacion Con los instrumentos mencionados
anteriormente se obtendra una nota por cada una de los criterios de evaluacién (si los
criterios estan en varias unidades o trimestres se pueden obtener varias notas por criterio).

Los criterios de calificacion estan basados en la superacién de los criterios de evaluacion vy,
por tanto, de las competencias especificas. Del andlisis de la normativa vigente se
desprende que todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida a adquirir
la competencia y por tanto tienen el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de cada competencia especifica asociada. Por tanto, la calificaciéon del alumnado
para cada una de las competencias especificas se obtendra realizando la media aritmética
de todos los criterios de evaluacion.

El trimestre o evaluacion se considerara superado cuando el alumno/a obtenga una nota o
calificacion final igual o superior a 5 puntos. Para la superacién del curso completo el
alumnado debera aprobar por separado las tres evaluaciones.

Actividades de refuerzo y ampliacion: En la circunstancia especifica de que haya alumnos
que necesiten refuerzo, para facilitarselo tomaremos como principal instrumento el manual
de clase con el que elaboraremos varios niveles, de tal forma que todo el grupo realizaria un
conjunto de ejercicios considerado basico por capitulo y los alumnos necesitados ampliarian
la relacion de ejercicios. Ademas, se podra hacer uso de cuadernos monograficos y de
actividades organizadas estas en categorias y graduadas segun la dificultad que entrafien
para el alumno.

Aquellos alumnos que marchen a un ritmo éptimo y se observe que pueden profundizar y
ampliar sus conocimientos, llevaran a cabo ejercicios suplementarios del citado libro de
clase o de otros manuales que se consideren a tal efecto, ademas se les propondra trabajar
sobre textos de ampliacion de revistas especializadas o de prensa econdmica.
Procedimientos de recuperacion.

Después del primer trimestre y del segundo trimestre el alumnado podra realizar una prueba
objetiva con la que puedan recuperar los criterios de evaluacion suspensos en cada uno de
estos trimestres. Del mismo modo, al final de curso, para aquellos alumnos que tengan
alguna evaluacion pendiente, o todas ellas, se realizara una nueva prueba objetiva escrita,
que servira para recuperar las evaluaciones no superadas.

En dicha prueba objetiva escrita los alumnos/as sélo se examinaran de aquellos contenidos
correspondientes a las evaluaciones pendientes. Si el alumno/a faltase en la fecha sefialada
para la prueba objetiva de recuperacion, examenes o pruebas de evaluacion o examen final,
habra de presentar justificacion oficial correspondiente a dicha falta.



En dicho caso, y solo en dicho caso, el profesor o profesora fijara una fecha alternativa para
su realizacion, perdiendo el alumno/a dicho derecho si la justificacion no fuera presentada
en dicho plazo o no se acredita de forma oficial.

Criterios de calificacion.

La calificacién de cada evaluacién se realizara ponderando, en los porcentajes sefialados a
cada grupo por el profesorado, los resultados obtenidos de cada uno de los siguientes
grupos:

1. Prueba escrita de caracter teédrico practico: 70%

2. Actividades individuales y del grupo: 20 %

3. Valoracion de la actitud: 10%
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