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PROCESO DE SELECCION DE PROFESORADO TECNICO ESPECIALISTA

A partir de las instrucciones recibidas por la Seccion de Personal de la Direccion

Territorial de Alicante el dia 4 de julio de 2024, en cuanto al proceso de seleccién/contratacion
de profesores/as técnicos/as especialistas:

El IES La Nucia convoca un proceso de seleccion con la finalidad de contratar, a tiempo

completo durante el curso 2024-2025, profesor/a especialista que imparta el médulo 1325
“Técnicas de Equitacion” incluido dentro del ler Curso del Ciclo Formativo de Grado Medio
de Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

CICLO FORMATIVO MODULO DURACION PERIODO | CURSO
“Guia en el medio natural y “Técnicas de 7 horas Curso 24-25
tiempo libre” Equitacion” semanales completo

Decreto 296/1997, de 2 de diciembre, del gobierno valenciano, por el que se regula el
régimen de contratacion de profesores especialistas.

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 402/2022, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de “Técnico
guia en el medio natural y de tiempo libre”.

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas tendran que cumplir los
requisitos y las condiciones generales siguientes:

A)

B)

Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE
del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte
para su incorporaciéon al ordenamiento juridico espariol.

Tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido la edad establecida para una jubilacién
de caracter forzoso.

C) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica ni psiquica

incompatible con el ejercicio de las funciones docentes.

D) No haber estado separado, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de

E)

ninguna de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni encontrarse inhabiltado de manera absoluta o
especial, por resolucion judicial, para empleos o cargos publicos. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o en una situacion equivalente
ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado y en los mismos términos, al acceso de un empleo publico.

No ser funcionario de carrera en el mismo cuerpo al que se refiere la convocatoria.

No estar cursando los mismos estudios a los que se opta ocupar la plaza de profesorado
especialista.
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A)

B)

C)

D)
E)

Disponer de una titulacion equivalente o superior a Técnico de Grado Medio “Guia en el
medio natural y tiempo libre”.
Acreditar una experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente,
fuera del ambito docente, debidamente actualizada, con al menos dos afios de ejercicio
profesional vinculado a la cualificacién del médulo “Técnicas de equitacion”, en los cuatro
afos inmediatamente anteriores al nombramiento. Se debera aportar la documentacion
que acredite la capacitacion profesional para el desarrollo de esas competencias
especificas. (Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social).

Disponibilidad horaria para la docencia y reuniones necesarias de coordinacion

pedagogica. El horario establecido es de 08:00 a 15:00. Los desplazamientos desde y al

centro educativo quedan fuera del horario lectivo y son de obligado cumplimiento.

Teniendo en cuenta que durante el curso se realizaran salidas que puedan ocasionar

pernoctas.

Entregar la solicitud, Anexo 1, en tiempo y forma segin convocatoria.

Entregar la siguiente documentacion:

Todoslosdocumentos sehan de presentar deformapresencial en la Secretariadel Centro

en horario de 09:30 a 13:30.

Fotocopia del DNI/NIF.
% Curriculo Vitae en el que se incluyan por lo menos:
o Datos personales (Datos personales completos, direccion de correo
electronico y numero de movil).

Datos de formacién y/o académicos.

Experiencia laboral, relacion cronoldgica.

Idiomas.

Méritos y/o actividades de interés relacionadas con la especialidad

convocada.

o Curriculo deportivo.

Fotocopias de la documentacion justificativa de los méritos alegados ordenada
por apartados del baremo, para lo cual se acompafara del original solamente en
el caso de ser la persona seleccionada en el proceso de seleccion.

& Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la
gue estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el periodo de cotizacién en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho.

Si la contratacién es a una persona auténoma, se pedira que presenten el IAE,
declaraciones de IVA que acreditaran el periodo de experiencia exigido y copias
de las facturas correspondientes a cada periodo.

Documento de auto baremacion. Anexo 2.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera:

= 9, 10, 11 y 12 de julio de 2024.

La documentacion aportada se entregara, de forma presencial, en la Secretaria del IES
La Nucia en horario de 9:30 a 13:30. C/Les Rotes s/n. La Nucia (Alicante).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y publicado el listado de personas
participantes admitidas de forma definitiva se procedera a la realizacion de las siguientes fases.

FASE 1. Baremacion de los apartados: (Anexo 3).

o A) Comprobacion del requisito de experiencia laboral minima de 2 afios,
desarrollada en los ultimos cuatro, en el ambito profesional equivalente al modulo
al que se opta y fuera del &mbito docente.

o B) Méritos académicos especificos.

o C) Méritos académicos no especificos.

o D) Experiencia laboral vinculada al modulo profesional al que se aspira impartir.

FASE 2. Fase de entrevista personal.

o A) Entrevista personal vinculada a aspectos curriculares, didacticos y técnicos.
Ademas, sobre los aspectos contemplados en el curriculum vitae de la persona
aspirante y otros relacionados con la competencia profesional correspondiente al
maodulo tratado.

X X X

X X &

Dias 9,10, 11y 12 de julio. Entrega de solicitudes y documentacion, de forma presencial,
en el lugar y horario que se describe en la convocatoria.

15 de julio. Publicacion de listas provisionales de personas candidatas admitidas y
excluidas.

16 de julio. Reclamaciones.

17 de julio. Publicacion de listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

17 de julio. Publicacion de fechas, turnos y horarios de la realizacion de la fase dos.
(Entrevistas).

18 de julio. Realizacion de la fase 2. (entrevistas).

18 de julio. Publicacion provisional de personas seleccionadas.

18 y 22 de julio. Periodo de presentacion de reclamaciones.

23 de julio. Publicacion definitiva de personas seleccionadas.

*estas fechas podran sufrir modificaciones en baseanecesidades del proceso. Seran publicadas en tablon
de anuncios del centro y pagina web.



Latramitaciéon del expediente de contratacion, y en su caso, lafirmadel contrato quedara supeditada ala
disponibilidad de la preceptiva autorizacién de cobertura del puesto, pudiendo suspenderse o modificarse
(incluidalaprevision de horario lectivo) sinningun tipo de indemnizacion alas personas interesadas en €l
mismo.

Fi rmado por ***2486** MARI A EMPAR GADEA
(R ****0020*) el dia 08/07/2024 con un
certificado enitido por AC Representaci 6n

La Nucia, 8 de julio de 2024.



ANEXO 1. SOLICITUD

Solicitud de participacion en el proceso selectivo de profesorado técnico especialista.

Dades de la persona sol.licintant / Datos de la persona solicitante

COGNONS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI/PASSAPORT/NIE- DNI/PASAPORTE/NIE

DATA NAIXIMENT/FECHA DE NACIMIENTO NACIONALITAT/NACIONALIDAD

DOMICILI: CARRER, PLAGA | NUMERO /DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO

LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA cp

TELEFON/TELEFONO E-MAIL

DOCUMENTACIO PRESENTADA/ DOCUMENTACION PRESENTADA

O FOTOCOPIA DNI/PASSAPORT/NIE-FOTOCOPIA DNI/PASAPORTE/NIE.

O CURRICULUM VITAE.

O FOTOCOPIES MERITS APORTATS — FOTOCOPIAS MERITOS APORTADOS.
O VIDA LABORAL.

O ANEXO 1y 2.

DECLARACIO, LLOC, DATA | SIGNATURA/DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona sota signant DECLARA, sota la seua expressa responsabilitat, que s6n certes quantes dades figuren en la
present sol-licitud, aixi com en la documentacié adjunta. i complint els requisits legals que regulen la convocatoria (llei
organica 2 /2006 de 3 de maig, art. 96.3, 96.4 y 98.2 ; Decret 296/1997 de 2 de mayo, DOCV 17/12/1997).




ANEXO 2. AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

1. BAREMACION DE MERITOS ACADEMICOS ESPECIFICOS (Maximo 6

PUNTUACION

puntos).

1.1 Técnico Deportivo grado grado superior en Hipica. 3 puntos.

1.2 Técnico Deportivo grado medio en las disciplinas de Resistencias, Orientacion y
Turismo ecuestre. 2 puntos.

1.3 Técnico Deportivo grado medio en las disciplinas de Hipica de Salto, Domay
Concurso Completo. 2 puntos.

1.4 Técnico Deportivo grado medio en Actividades Ecuestres. 2 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS NO ESPECIFICOS (Max 4 puntos).

PUNTUACION

2.1 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. 1 punto.

2.2 Magisterio en la Especilidad de Educacién Fisica. 0,5 puntos.

2.3 Técnico Deportivo Grado Medio “Guia en el medio natural y tiempo libre” o
equivalente. 0,5 puntos.

2.4 Master oficial en formacion del profesorado. 0,3 puntos.

2.6 Competencia linguistica Nivel C1 o superior. 0,4 puntos por idioma

2.7 Competencia linguistica Nivel B2. 0,3 puntos por idioma

2.8 Competencia linguistica Nivel B1. 0,2 puntos por idioma

3. MERITOS DE LA EXPERIENCIA LABORAL. (Max 6 puntos).

PUNTUACION

3.1 Experiencia laboral en el ciclo formativo de grado medio de la familia profesional
de Actividades Fisico-Deportivas tanto en centros publicos como privados
impartiendo el médulo al que se opta. 1 punto por curso completo. 0,083 puntos por
cada mes. (Maximo 5 puntos).

3.2 Experiencia laboral desarrollando las competencias profesionales las cuales
cualifica el médulo “Técnicas ecuestres” en empresas relacionadas con el peffil
exigido. 0,2 puntos por cada afio trabajado. 0,016 por cada mes. (Maximo 2 puntos).

3.3 Experiencia laboral relacionada con la imparticién de cursos de formacion
vinculados al moédulo “Técnicas ecuestres”. 0,025 puntos por cada 10 horas.
(Maximo 1 punto).

TOTAL




ANEXO 3. CRITERIOS DE BAREMACION.

- Todos los datos aportados deberan justificarse documentalmente. Sus originales se deberan presentar
unavez las personas candidatas hayan sido seleccionadas.

1. BAREMACION DE MERITOS ACADEMICOS ESPECIFICOS (M&ximo 6 puntos).
1.1 Técnico Deportivo superior en Hipica. 3 puntos.
1.2Técnico Deportivo grado medio en las Disciplinas de Resistencia, Orientacion vy
Turismo Ecuestre. 2 puntos.
1.3 Técnico Deportivo grado medio en las Disciplinas Hipica de Salto, Domay Concurso
Completo. 2 puntos.
1.4Técnico Deportivos grado medio en Actividades Ecuestres. 2 puntos.

2. BAREMACION MERITOS ACADEMICOS NO ESPECIFICOS. (Maximo 4 puntos).

2.1 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. 1 puntos.

2.2 Magisterio en la Especilidad de Educacion Fisica. 0,5 puntos.

2.3 Técnico Deportivo Grado Medio “Guia en el medio natural y tiempo libre” o
equivalente. 0,5 puntos.

2.4 Master oficial en formacion del profesorado. 0,30 puntos.

2.5 Por cada competencia linguistica Nivel C1 o superior 0,40 puntos por idioma

2.6 Por cada competencia lingtistica Nivel B2 0,30 puntos por idioma

2.7 Por cada competencia lingtistica Nivel B1 0,20 puntos por idioma

3. BAREMACION MERITOS DE LA EXPERIENCIA LABORAL. (M&ximo 6 puntos).

3.1 Experiencia laboral en el ciclo formativo de grado medio de la familia profesional de
Actividades Fisicas y Deportivas (técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre o
técnico en conduccién de actividades fisicas en el medio natural) tanto en centros publicos
como privados. 1 punto por curso completo. 0,083 puntos por cada mes. (Maximo 5
puntos).

3.2 Experiencia laboral desarrollando las competencias profesionales las cuales cualifica
el médulo “Técnicas de equitacion” en empresas relacionadas con el perfil exigido.
0,2 "puntos por cada afio trabajado. 0,016 por cada mes. (Maximo 2 puntos).

3.3 Experiencia laboral relacionada con la imparticion de cursos de formacion vinculados
a las competencias profesionales del modulo “Técnicas de equitacion”. 0,025 puntos
por cada 10 horas. (Maximo 1 punto).

4. BAREMACION ENTREVISTA. (Méaximo 8 puntos)
v’ Se valorara los aspectos de escucha activa, expresion verbal fluida, actitud, confianza
y coherencia. La entrevista versara sobre el curriculum del médulo, la nueva titulacion
del GM, la funcion e intervencion docente, competencias y entorno profesionales.
En el caso de producirse empates en la puntuacién se solucionaran en conformidad a
los siguientes criterios.

1°. Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo.
2° Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.
3° Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo.

4°. Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.
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