
 
 

 

 

SELECCIÓN DE PROFESORADO PARA MOVILIDAD DE 

APRENDIZAJE POR OBSERVACIÓN (JOB SHADOWING) 

PROYECTO ERASMUS+ KA122-VET – 2025-1-ES01-KA122-VET-000319494 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

El Instituto “La Nia”, como entidad beneficiaria del proyecto Erasmus+ 

KA122-VET “Movilidades para la mejora de la empleabilidad y la inclusión en 

la FP” (2025-1-ES01-KA122-VET-000319494), convoca el proceso de selección 

de profesorado participante en una movilidad de aprendizaje por 

observación (Job Shadowing) dentro del marco del programa Erasmus+ de la 

Unión Europea. 

 

2. FINALIDAD. 

La presente convocatoria tiene como objetivo fomentar el desarrollo 

profesional del profesorado de Formación Profesional mediante la 

observación de prácticas docentes, organizativas y metodológicas en 

centros o instituciones europeas homólogas. 

Los objetivos específicos son: 

• Intercambiar buenas prácticas educativas y metodológicas en el 

ámbito de la FP. 

• Fomentar la internacionalización del centro. 

• Mejorar las competencias lingüísticas, digitales y pedagógicas 

del profesorado. 

• Potenciar la calidad de la enseñanza y la inclusión educativa. 

 

3. DESCRIPCIÓN DE LA MOVILIDAD. 

• Tipo de actividad: Aprendizaje por observación (Job Shado-

wing). 

• Número de participantes: 2 docentes para cada familia profe-

sional. 

• Duración: Entre 5 y 7 días. 

• Destino: Lugar que se decida en cada equipo educativo. 

• Fechas previstas: mayo  y junio de 2026. 

• Idioma: inglés o lengua del país de acogida. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

4. REQUISITOS DEL PROFESORADO SOLICITANTE. 

Podrá participar el profesorado que cumpla los siguientes requisitos: 

1. Pertenecer al claustro del centro en el curso 2025/2026. 

2. Impartir docencia en algún ciclo formativo de Formación Profe-

sional. 

3. Pertenecer al equipo Erasmus+ en el curso 25/26.  

4. Poseer un nivel básico de competencia lingüística en inglés o 

en la lengua del país de destino. 

5. Se prioriza el profesorado con destino definitivo en el centro. 

6. Comprometerse a participar en las fases de preparación, movi-

lidad y difusión del proyecto. 

 

5. CRITERIOS DE SELECCIÓN. 

Criterio Puntuación 

- Competencia lingüística (hasta A2 0 puntos, B1  0,25 

puntos, B2 0,75 puntos, C1 1,25 puntos y C2 1,5 puntos). 
1,5 

- Implicación en proyectos del centro (Erasmus+, 

innovación, calidad, inclusión, Red Noviggi, etc.) Por cada 

curso en el programa 0,5 puntos, hasta un máximo de 2,5 

puntos. 

2,5 

- Motivación personal y profesional. 2,5 

- Antigüedad con destino definitivo en el mismo centro (0,5 

por curso hasta un máximo de 2,5 puntos) 
2,5 

- Difusión y compromiso de transferencia de lo aprendido 

al regreso.  
1 

 

Puntuación máxima: 10 puntos. 

 

6. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. 

Las personas interesadas deberán entregar al coordinador/a del 

proyecto Erasmus+ o enviar por correo institucional la siguiente 

documentación: 

• Solicitud de participación (Anexo I-Docentes). 

• Currículum vitae. 

• Carta de motivación. 

• Acreditación del nivel de idiomas (si procede). 

 

 

 

 



 
 

 

 

7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del 

día siguiente a la publicación de esta convocatoria. 

Las solicitudes deberán presentarse al coordinador/a Erasmus del centro o 

enviarse al correo electrónico: 03002731.projectes@edu.gva.es. 
 

 

8. PROCESO DE SELECCIÓN. 

El Comité Erasmus+ del centro, valorará las candidaturas conforme a los 

criterios establecidos. 

Si se considera necesario, el Comité podrá convocar una entrevista 

personal para completar la evaluación. 

La lista provisional y definitiva de seleccionados/as se publicará en el 

tablón de anuncios y en la web del centro. 

 

9. OBLIGACIONES DEL PROFESORADO SELECCIONADO. 

El profesorado seleccionado deberá: 

• Participar en todas las reuniones preparatorias y formaciones 

lingüísticas o culturales previas. 

• Cumplir las normas del programa Erasmus+ y de la institución 

de acogida. 

• Elaborar un informe final de movilidad y participar en las actividades 

de difusión y transferencia de resultados al resto del claustro. 

• Facilitar materiales, documentos o presentaciones para la me-

moria final del proyecto. 

 

10. FINANCIACIÓN. 

El proyecto está financiado por el programa Erasmus+ de la Unión Europea, 

con una dotación específica para: 

El centro gestionará la subvención según las normas establecidas por el SEPIE 

y el Programa Erasmus+. 

 

11. ACEPTACIÓN DE LAS BASES. 

La participación en esta convocatoria implica la aceptación íntegra de 

las presentes bases. 

 

En Aspe, a 23 de febrero de 2026 

 

 

Firma la Dirección del Centro 

 

 



 
 

 

 

 

ANEXO I 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO 

MOVILIDAD DE APRENDIZAJE POR OBSERVACIÓN (JOB SHADOWING) 

PROYECTO ERASMUS+ KA122-VET – 2025-1-ES01-KA122-VET-000319494 

 

 

DATOS PERSONALES 

  

Nombre y apellidos:  

DNI:  

Fecha de nacimiento:  

Dirección:  

Localidad / Código postal:  

Teléfono:  

Correo electrónico:  

 

DATOS PROFESIONALES 

 

Especialidad docente: 
 

Departamento:  

Cargo o función en el centro:  

Años de experiencia docente:  

Años de experiencia en FP: 

 

 

 

Situación administrativa 

☐ Funcionario/a definitivo/a ☐ 

Funcionario/a interino/a ☐ Otro: 

__________ 

Pertenencia al equipo Erasmus+ del 

centro (curso 2025/2026) 
☐ Sí ☐ No Certificado de participación. 

  

Nivel de competencia lingüística en 

inglés u otra lengua extranjera 
A1 ☐ A2 ☐ B1 ☐ B2 ☐ C1 ☐ C2 ☐ 

Acreditación oficial de idiomas ☐ Sí ☐ No (adjuntar si procede) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

MOTIVACIÓN Y OBJETIVOS PROFESIONALES. 

 

Motivación para participar en la movilidad Job Shadowing: 

 

.......................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................... 

 

Aspectos profesionales o metodológicos que desea observar o mejorar: 

 

.......................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................... 

 

Propuestas de transferencia y difusión al regreso: 

 

.......................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................... 

 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA. 

☐ Currículum Vitae. 

☐ Carta de motivación. 

☐ Acreditación del nivel de idiomas (si procede). 

☐ Otras certificaciones relevantes (proyectos, innovación, etc.) 

 

DECLARACIÓN Y COMPROMISOS. 

Declaro que los datos consignados en esta solicitud son verídicos y que conozco y 

acepto las bases de la convocatoria para la selección de profesorado participante en 

la movilidad de aprendizaje por observación (Job Shadowing) del proyecto Erasmus+ 

KA122-VET – 2025-1-ES01-KA122-VET-000319494. 

 

Asimismo, me comprometo a: 

 

• Participar en todas las fases del proyecto (preparación, movilidad y 

difusión). 

 

• Cumplir las normas del programa Erasmus+ y de la institución de 

acogida. 

 

• Elaborar un informe final y colaborar en las actividades de difusión y 

transferencia de resultados. 

 

 

En Aspe, a ____ de ___________________ de 2025 

 

Firma del/de la solicitante: 

 

PROTECCIÓN DE DATOS 

Los datos personales recogidos serán tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley 

Orgánica 3/2018, con la finalidad de gestionar la participación en el programa Erasmus+. El/la solicitante 

podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación y supresión ante el centro educativo. 
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