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Introduccion

El Reglamento de Régimen Interno del IES La Nia de Aspe, aprobado por el Consejo Escolar con
fecha 21 de febrero de 2006, ha sido modificado para adaptarlo al Decreto 39/2008, de 4 de abril,
del Consell, sobre la convivencia en centros docentes no universitarios. Dicha modificaciéon la
aprobé el Consejo Escolar celebrado el 4 de febrero de 2009. Se ha suprimido toda la primera parte,
basada en el decreto derogado, y se introducen los cambios mas importantes del nuevo.

Ademas, debido a los cambios que ha supuesto la sociedad de la informacién, y para
protocolizar determinados aspectos académicos e incluir el protocolo sanitario, el Consejo Escolar
celebrado el 14 de febrero de 2017 aprobd los cambios presentes en esta version.

El documento consta de tres partes:
* la primera parte recoge los derechos y deberes del alumnado

* la segunda parte, normas de convivencia, incluye todas las novedades relativas a faltas y
medidas correctoras, incluida la instruccion de expedientes disciplinarios

* la tercera parte, normas de funcionamiento : instrucciones para el profesorado en las
guardias o en las tutorias; como utilizar la biblioteca; protocolo sanitario; qué hacer ante
las actividades extraescolares...

Finalmente, el Reglamento de Régimen Interno presenta como anexos los modelos de partes de
conducta perjudicial para la convivencia y conducta gravemente perjudicial; el diagrama de flujo
ante una urgencia sanitaria, asi como la autorizacion paterna/materna para la no asistencia a clase
de sus hijos o hijas.



Derechos y Deberes

De conformidad con el decreto 39/2008 de 4 de abril sobre la Convivencia, se establecen las
normas del Reglamento de Régimen Interior.

De los derechos del alumnado
1 Derecho a una formacién integral.

Los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion que les permita conseguir el pleno
desarrollo de su personalidad, a tal fin se encaminara siempre la programacién general de
los centros docentes.

2 Laformacidn de los estudiantes debera comprender:

2.1 La formacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

2.2 La adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

2.3 La formacidn universal de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la Comunidad
Valenciana.

2.4 La formacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de esta Comunidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 4/1983 (LCV 1983, 1979) de uso y ensefianza del
Valenciano.

2.5 La formacion religiosa y moral, que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
2.6 La capacitacion para el ejercicio de las actividades profesionales e intelectuales.
2.7 La formacion para la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre los pueblos.

2.8 El desarrollo armdnico de la afectividad, de la autonomia personal y de la capacidad
de relacién con los demas.

2.9 La educacién que asegure la proteccién de la salud y el desarrollo de las capacidades
fisicas.

2.10 La participacién en la mejora de la calidad de la ensefianza.

3 La organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar se debera ajustar a la edad del
alumno a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

4 Derecho a la objetividad en la evaluacidn.

4.1 Los alumnos tienen derecho a una valoracién objetiva de su rendimiento escolar, por
lo que deben ser informados de los criterios de evaluaciéon y pruebas a las que seran
sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o
periodo de evaluacion.



4.2 El alumnado, o sus padres o tutores, tienen derecho a solicitar aclaraciones por parte
de los profesores respecto a las calificaciones de actividades académicas o de evaluacion
parciales o finales de cada curso.

4.3 El alumnado o sus representantes legales tienen derecho a reclamar contra las
calificaciones de las citadas evaluaciones, en los términos previstos en la legislacién vigente.

5 Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus
convicciones religiosas, éticas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en relacién con
aquellas creencias o convicciones.

El ejercicio de este derecho se garantizard mediante:

5.1 La elecciéon, por parte del alumnado, o de sus padres o tutores, de la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus creencias o convicciones.

5.2 El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos, que posibilite a los mismos
la realizacidn de opciones de conciencia en libertad.

5.3 La implantacidn de una ensefianza basada en criterios objetivos y excluyentes de toda
manipulacion propagandistica o ideolédgica del alumnado, sin perjuicio de la libertad de
expresion, que se ejercera en los términos previstos en el ordenamiento juridico

6 Derecho a laintegridad y la dignidad personal.

6.1 El alumnado tiene derecho al respeto de su integridad fisica y moral y de su dignidad
personal.

6.2 El alumnado tiene derecho a desarrollar su actividad académica en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

6.3 Los centros docentes estan obligados a guardar la reserva de toda aquella informacién
relativa a las circunstancias personales y familiares del alumno. Cuando las citadas
circunstancias lo requieran, los directores de los centros entregaran la informacién al érgano
competente.

7 Derecho de participacion.

7.1 Los alumnos/as tienen derecho a participar en la vida y en el funcionamiento de los
centros escolares, tanto en la actividad escolar como en la gestion de los mismos en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, Reguladora del Derecho a la
Educacién y normas complementarias.

7.2 La organizacion de la jornada escolar se hara tomando en consideracion, entre otros
aspectos, las propuestas e intereses del alumnado. El alumnado podra hacer propuestas, en
relacion con esta cuestion, a través de sus representantes en el consejo escolar.

8 Derecho de asociacion y de reunion.

8.1 Los centros escolares regularan, mediante los correspondientes reglamentos
orgdnicos, el funcionamiento de un consejo de delegados, drgano colegiado integrado por



representantes del alumnado de los distintos cursos académicos y por los representantes de
los alumnos/as en el consejo escolar del centro.

8.2 Al establecer las normas de funcionamiento de los consejos de delegados, se deberan,
en todo caso, contemplar el derecho de sus miembros a ser informados y contendran las
medidas necesarias para que dispongan de los medios precisos para su actuacién. En los
reglamentos se incluirdn necesariamente, como funciones propias de dichos consejos las
siguientes:

8.2.1 Dar asesoramiento y soporte a los representantes de los estudiantes que
formen parte del consejo escolar del centro, a los cuales haran llegar la
problematica especifica de cada uno de los grupos, cursos, clases, ramas o
especialidades que representen.

8.2.2 Elaborar informes para el consejo escolar del centro, bien a iniciativa propia,
bien a requerimiento del citado drgano colegiado.

8.2.3 Ser informados, por los representantes del alumnado, respecto al orden del dia
de las reuniones del consejo escolar del centro con la suficiente antelacién, asi
como de los acuerdos adoptados, con el fin de darles difusion suficiente para ser
tratados en los diferentes cursos.

8.2.4 Informar de sus actividades a todos los alumnos del centro.

8.2.5 Ser informados sobre los convenios de practicas en empresas si los hubiere y
participar en su seguimiento.

8.2.6 Elaborar propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

8.3 Eleccidn de los delegados.

8.3.1 Los miembros del consejo de delegados seran elegidos mediante sufragio
directo y secreto entre los alumnos/as matriculados en el centro. Los miembros
del consejo de delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones, en las condiciones establecidas en la normativa vigente.

Derecho de informacion.

9.1 El alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros del consejo de
delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de las cuestiones
propias de su centro, como de las que afecten a otros, siempre que no se altere el normal
desarrollo de las actividades del centro docente, y de acuerdo, en su caso, con lo que se
establece en el punto tres de este articulo, respecto al ejercicio del derecho de reunién.

9.2 El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones vy
confederaciones de alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos
previstos en la legislacién vigente. Igualmente tienen derecho a constituir cooperativas
educacionales en los términos previstos en la normativa vigente sobre esta materia.

9.3 De acuerdo con lo que se prevé en el art. 8 de la Ley 8/1985 de 3 julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, el alumnado tiene derecho a reunirse en el centro.

9.4 La direccidén del centro facilitaran la utilizacion de los locales necesarios para garantizar
el ejercicio de este derecho que, en todo caso, se realizard respetando el normal desarrollo
de las actividades académicas del centro.



10 Derecho a la libertad de expresion.

11 Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de
la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y
dentro de los limites establecidos por la legislacidn vigente.

12 Derecho de ayudas y apoyos.

12.1 El alumnado tendrd derecho a recibir las ayudas necesarias para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho
al acceso a los distintos niveles educativos en un marco de igualdad de oportunidades.

12.2 La administracién educativa garantizard este derecho mediante una politica de becas
adecuada a las necesidades existentes, dentro del ambito de sus competencias.

12.3 Los centros escolares podran mantener relaciones con otros servicios publicos y
comunitarios para atender las necesidades del alumnado, especialmente del desfavorecido
sociocultural y econdmicamente.

12.4 En las condiciones académicas y econdmicas que se establezcan, los alumnos que
padezcan infortunio familiar, gozaran de la proteccidén social oportuna para que dichas
circunstancias no determinen la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se
encuentren cursando. La proteccion social comprenderd el establecimiento de un adecuado
régimen de becas y, en su caso, la adjudicacion de plazas en residencias estudiantiles.

12.5 Los poderes publicos promoverdn la concesion de ayudas a familias que acojan a
alumnos/as necesitados de proteccidn social.

De los deberes del alumnado

1 Deber de estudio y de asistencia a clase:

1.1 El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que
se impartan.

1.2 La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas adquieran
una formacién integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el
pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas
de trabajo, la preparacidn para participar en la vida social y cultural, y la capacitacion
para el ejercicio de actividades profesionales.

1.3 Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad
por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:

1.3.1 Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar
el normal funcionamiento de las clases.

1.3.2 Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.
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1.3.3 Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

1.3.4 Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

1.3.5 Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y médulos.

1.3.6 Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos y
alumnas.

1.3.7 Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas de los demas alumnos y alumnas.

1.3.8 Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva. Las puertas del
centro permanecerdn cerradas en todo momento, especialmente durante los
recreos, como medida de seguridad para los miembros de la comunidad educativa.

1.3.9 Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacién para
sacar el maximo rendimiento.

1.3.10 Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

1.4 Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad. Las

faltas de puntualidad seran consignadas por parte del profesor responsable en cada
clase. Tres retrasos contabilizardan como una falta de asistencia a efectos de pérdida de
derecho a la evaluacién.

Deber de respeto a los demas

2.1 Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las

libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.2 Se concreta en las obligaciones siguientes:

2.2.1 Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

2.2.2 Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2.2.3 Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisién de
conocimientos y valores.

2.2.4 Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

2.2.5 No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia

3.1 Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,

convivencia y disciplina del centro educativo.

3.2 Se concreta en las obligaciones siguientes:

3.2.1 Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia



escolar, asi como conocer el plan de convivencia del centro. En las clases de tutoria
el profesorado responsable dara a conocer el Plan de Convivencia vigente.

3.2.2 Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea
perturbada la actividad educativa.

3.2.3 Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las
faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se
justificard por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno y alumna.
Para ello se utilizard el modelo de justificante que se recogera en conserjeria. La
justificacion de las faltas es de hasta cinco dias habiles después de la incorporacion
del alumnado.

3.2.4 Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

3.2.5 Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
3.2.6 Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

3.2.7 Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de
las decisiones vulnere alguno de ellos, para ello se podra acudir al tutor o a
cualesquiera de las autoridades académicas del centro.

3.2.8 Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes,
considerando expresamente la prohibicién de fumar, portar y consumir bebidas
alcohdlicas, estupefacientes y psicotropos.

3.2.9 Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con
la legislacion vigente.

3.2.10 Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y
el centro educativo, y viceversa.

3.2.11 Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro,
incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

3.2.12 Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro
respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacién de las nuevas tecnologias
(teléfonos moviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la
actividad académica como cuando no sirvan a los fines educativos establecidos en
el proyecto educativo del centro. A este respecto se especifica que:

3.2.12.1 Deben estar apagados siempre los dispositivos de nuevas tecnologias
(moviles, smartphones, tabletas, mp3,4...etc.). Hay que tener en cuenta que
no se pueden utilizar durante el cambio de clase ni las guardias, ya que tienen
la consideracion de horas lectivas.

3.2.12.2 Se pueden activar los dispositivos solamente en el patio durante los dos
recreos del horario escolar.



Normas de Convivencia.

Principios Generales.

1 EI'IES La Nia de Aspe se rige por el Plan de Convivencia aprobado en Consejo Escolar el 25
de junio de 2008 segln establece el articulo 27 del decreto 39/2008.

2 Incumplimiento de las normas de convivencia:

2.1 Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas en
este RRI que sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del recinto escolar o
durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, asi como
durante la prestacidn de los servicios de comedor y transporte escolar.

2.2 lgualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que,
aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacion, en su caso, de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas.

3 Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias:

3.1 Las medidas correctoras y disciplinarias tendran un caracter educativo y rehabilitador,
garantizaran el respeto a los derechos del alumnado y procurardn la mejora en las
relaciones de convivencia.

3.2 En ningln caso, los alumnos y las alumnas podrdn ser privados del ejercicio de su
derecho a la educacion, ni en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3.3 Las medidas educativas correctoras y disciplinarias no atentaran contra la dignidad ni a
la integridad fisica, psicoldgica o moral de los alumnos y las alumnas.

3.4 La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumnado y debera contribuir a la mejora del
proceso educativo.

3.5 Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las
medidas cautelares oportunas.

4 Reparacién de dafos materiales:

4.1 1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico
(incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién o restablecimiento, siempre y
cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente
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responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que emplearon
toda la diligencia exigida por la legislacién vigente y en los términos previstos en ella. A
estos y otros efectos el profesorado del IES La Nia se considera autoridad publica en el
desempefio de su funcidon docente, segun establece el decreto 39/2008, art. 53,
apartado j).

4.2 Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberdn restituir los
bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de éstos.

4.3 Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados a) y b)
del presente articulo.

4.4 La reparacion econdmica del dano causado no serd eximente del expediente
disciplinario por la actuacién cometida.

4.5 La direccion del centro comunicara a la Direccion Territorial competente en materia de
educacién los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del presente articulo para que
inicie el oportuno expediente de reintegro.

Asistencia y Evaluacién.
5.1 Las faltas de asistencia y la evaluacion.

5.1.1 Si a lo largo del curso académico existe un 20% de faltas no justificadas en una
asignatura se pierde el derecho a la evaluacién continua

5.1.2 Se considera que la falta de asistencia justificada o no a una materia, de mas de
un 30%, implicara la imposibilidad de ser evaluado conforme a los procedimientos
normales de evaluacién continua establecidos en esa materia.

5.1.3 El alumnado debe justificar la falta mediante un justificante apropiado, ya sea
médico, judicial o aportado por los padres. En el caso de no poder obtener un
justificante de una entidad externa, el padre/madre/tutor/tutora debe llamar al
centro para comunicar la ausencia de su hijo en la jornada del examen.

5.1.3.1 Si la ausencia esta justificada, la realizacidon del examen quedara bajo la
potestad del profesor o profesora que determinard la fecha del mismo, ya sea
el primer dia tras la incorporacién del examen, dentro o fuera del horario
lectivo asi como su realizacion en semanas posteriores a su incorporacion,
intentando que la prueba se realice dentro de la misma evaluacién.

5.1.3.2 Si no se aporta justificante a la ausencia, se evaluara conforme al proceso
de evaluacion continua, lo que conlleva que el examen no se repetird y su
recuperacion se incluird en posteriores evaluaciones o en la evaluacion final.

5.1.4 No obstante, de forma excepcional (ante enfermedades de larga duracién y
otras circunstancias personales adecuadamente justificadas), se podra establecer
un procedimiento de trabajo personal fuera del centro cuya realizacién haga
posible una evaluacién ordinaria cuando la situaciéon lo permita. Este sistema exige
el acuerdo explicito del alumno o alumna y su padre, madre o tutor/a con el
equipo docente que imparte clase al alumno o alumna en cuestién.

5.1.5 Respecto a la ausencia a horas previas a la realizacidon de un examen:

5.1.5.1 Las horas previas a una prueba evaluadora tienen siempre la condicién de
obligatorias: en caso de no justificar adecuadamente las faltas de asistencia, se



cometerd una falta contraria a la convivencia cuya sanciéon serd la no
realizacién del examen correspondiente a ese dia.

5.1.5.2 El procedimiento de evaluacién respecto a esa prueba tendrd idéntica
consideracion que en el apartado relativo a ausencias en la realizacién de
pruebas.

5.1.5.3 Se entendera por justificacién adecuada:
o Justificante médico o judicial
o Comunicacion directa previa de los padres o tutores legales acerca de la
falta de asistencia.

1.1.1.1 Los alumnos que hayan perdido el derecho a realizar el examen a causa de
faltas de asistencia no justificadas conforme a lo indicado anteriormente,
permaneceran en el aula de convivencia segun decisién de jefatura, como
queda estipulado al respecto.

1.1.2 En el caso de segundo de Bachillerato, por decisién del Consejo Escolar, existe
un calendario especial para las pruebas de evaluacion al final de cada trimestre. El
equipo docente de segundo de bachillerato no podrd establecer pruebas dos
semanas antes de esa fecha. El dia de antes no se adelanta materia para ese
examen.

1.1.3 Los alumnos de bachillerato, por decisién del consejo escolar, pueden salir del
centro si faltan los profesores correspondientes a las dos horas antes del fin de su
jornada lectiva, previo registro de su salida en conserjeria.



1.2 Decisiones colectivas de inasistencia a clase: huelgas.

1.2.1 Solo tendran esta consideracion las decisiones colectivas adoptadas por los
alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la ESO. No tendrdn la
consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion cuando éstas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién.

1.2.2 Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado
anterior, tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas.

1.2.3 Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de
reunién, que impliquen la inasistencia a clase, deberdn ser comunicadas a la
direccion del centro con una antelacién minima de cinco dias naturales.

1.2.4 El centro comunicard a los padres, madres, tutores o tutoras, con cardcter
previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas respecto
al ejercicio del derecho de reunién.

1.2.5 La aprobacion del derecho de reunidn implicard la exoneracién de cualquier
responsabilidad del centro derivada de la actuacién del alumno o de la alumna,
tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras personas.

1.2.6 Entodo caso, el centro garantizara el derecho a asistir a clase y a permanecer en
el centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su derecho de
reunion.

1.3 Respecto a conductas irregulares en las pruebas de evaluacidén, ya sea un
comportamiento inadecuado o realizacién de la prueba de manera ilegal:

1.3.1 Se le retirara el examen al alumno, no permitiendo que continde la prueba.
1.3.2 La calificacion de dicha prueba sera de 0.

1.3.3 Se le aplicara una falta de conducta contraria a la convivencia, debiendo acudir a
Jefatura de estudios para informar del acto realizado.

2 Clasificacién de conductas irregulares: conductas contrarias a la convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia segun el Titulo Ill, capitulos Il y 11l del decreto
39/2008.

2.1 Las conductas contrarias a la convivencia se dividen en faltas leves que se sancionan
como amonestaciones y faltas contra la convivencia que se denominan “conductas
contrarias a la convivencia”. Esta tipificacion se ajusta al articulo 36, punto 1 del
Decreto 39/2008.

2.2 Tres faltas leves equivalen a una falta contra la convivencia.

2.3 Tres faltas contra la convivencia se considera conducta gravemente perjudicial para la
convivencia por la negativa a la rehabilitacién que implica la reiteracién continuada de
esas conductas (articulo 29, Decreto 39/2008). Esta consideracion se tipifica dentro del
apartado a) del articulo 42 del Decreto 39/2008 como “Actos graves de indisciplina”.

2.4 La gradacién que aparece en los puntos a, b y c del presente articulo se ajusta al Plan
de Convivencia del IES La Nia.

3 Responsabilidad penal.



3.1 La direccién del centro comunicard, simultdaneamente al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Territorial competente en materia de educacidn, cualquier hecho que pueda
ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares
oportunas.

4 Aplicacion y procedimientos.

4.1 Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente
expediente disciplinario.

4.2 Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al
alumnado.

4.3 El acuerdo sobre la iniciacién del expediente disciplinario se acordard en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

4.4 El director o directora del centro utilizard la herramienta telematica suministrada por
Conselleria para iniciar la apertura del expediente disciplinario, el cual debera
contener:

4.4.1 El nombre y apellidos del alumno o alumna.
4.4.2 Los hechos imputados.

4.4.3 Lafecha en la que se produjeron los mismos.
4.4.4 El nombramiento de la persona instructora.

4.4.5 El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

4.4.6 Las medidas de cardcter provisional que, en su caso, haya acordado el drgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

4.5 El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres,
tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no
emancipado. En la notificacién se advertird a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacién del
procedimiento, la iniciacién podra ser considerada propuesta de resolucion cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

4.6 Solo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho
a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

5 Instruccién y propuesta de resolucién

5.1 El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacién de
nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones
que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

5.2 Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formularda propuesta de
resolucion, que se notificard al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el



alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de diez
dias habiles.

5.3 Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
gue las aducidas por el interesado.

5.4 La propuesta de resolucion debera contener:
5.4.1 Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente

5.4.2 La tipificacién que a estos hechos se puede atribuir, seguin lo previsto en el Plan
de Convivencia.

5.4.3 La valoracién de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su
accion.

5.4.4 La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el Plan de
Convivencia.

5.4.5 La competencia del director o de la directora del centro para resolver.

5.5 Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrad acordar, de oficio o a
peticion del interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
por lo cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario.

Resolucién y notificacion

6.1 El plazo mdximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacién
hasta su resolucidn, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes.

6.2 La resolucién, que deberd estar motivada, contendra:
6.2.1 Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.
6.2.2 Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
6.2.3 Los fundamentos juridicos en que se basa la correccién impuesta.
6.2.4 El contenido de la sancién y fecha de efecto de ésta.
6.2.5 El drgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo del mismo.

6.3 La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro publico
pondra fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga
sera inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora prevista en
el articulo 43.3.b) de la presente norma, que podra ser recurrida ante la Conselleria
competente en materia de educacion.

6.4 Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos
podran ser revisadas en un plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar del
centro a instancia, de los padres, madres, tutores o tutoras legales de los alumnos o
alumnas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidon. A tales efectos, el director o directora convocara una
sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo mdximo de dos dias habiles,
contados desde que se presentd la instancia, para que este organo proceda a revisar,
en su caso, la decisidon adoptada y proponer las medidas oportunas.



7

8

Prescripcién de faltas.

7.1 Las conductas tipificadas en el articulo 42 del Decreto 39/2008 sobre la Convivencia y
recogidas en el articulo Ill, 6 del presente Reglamento prescriben en el transcurso del
plazo de tres meses contados a partir de su comision.

7.2 Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde su
imposicidn.

Medidas de caracter cautelar.

8.1 Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y
oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podrd adoptar la
decisién de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi
fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

8.2 Las medidas provisionales podran consistir en:
8.2.1 Cambio provisional de grupo.
8.2.2 Suspension provisional de asistir a determinadas clases.
8.2.3 Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.
8.2.4 Suspension provisional de asistir al centro.

8.3 Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

8.4 Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos
por parte del director o directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta el
instructor o instructora y oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del
centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convivencia
y la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se
mantendrd la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento disciplinario,
sin perjuicio de que esta no debera ser superior en tiempo ni distinta a la medida
correctora que se proponga, salvo en el caso de que la medida correctora consista en
el cambio de centro.

8.5 El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas
provisionales adoptadas.

8.6 En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos sea
menor de edad, estas medidas provisionales se deberdn comunicar a su padre, madre
o tutores.

8.7 Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion de estas, y con el fin de evitar la interrupcidn del proceso
formativo del alumnado, este permanecerd en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le
imparte docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizard la atencién a este
alumnado.

8.8 Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensién temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado



de las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y establecerd las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para
garantizar el derecho a la evaluacidn continua.

8.9 Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida
disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida
provisional, y que el alumno o la alumna cumplié, se considerardn a cuenta de la
medida disciplinaria a cumplir.



Normas de Funcionamiento.

Profesores de guardia.

Son
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funciones del profesor de guardia:

El profesorado de guardia es el encargado de mantener el orden en el centro, atender a los
grupos que no tengan profesor y hacerse cargo en primera instancia, de cualquier
incidencia que pueda aparecer en el centro.

El inicio y final de cada guardia coincide con el principio y fin de cada clase, marcado por el
timbre correspondiente. La guardia tiene la duracidn de una clase. Los demads profesores
ayudaran a esta labor entrando en clase sin retrasos. El profesorado de guardia ha de
permanecer en el centro durante toda su guardia.

El profesorado de guardia debe comprobar que asisten todos los profesores, que los
alumnos no se quedan por los pasillos, cantina, patios o bafios y anotar todas las
incidencias que se produzcan en la guardia, asi como las ausencias de profesorado que se
produzcan.

El profesorado de guardia debe atender en clase a los grupos sin profesor. Para facilitar dicha
labor, el profesor o profesora que prevea su ausencia proporcionara en la medida de lo
posible, tareas para el grupo.

En el caso de que existan mas grupos sin profesorado que profesorado de guardia, se vera la
posibilidad de reunir varios grupos dentro de una misma aula o en el patio, siempre que el
profesor o profesora de guardia lo considere oportuno y no interfiera en ningin momento
con la clase de Educacion Fisica que pudiera estar impartiéndose en ese momento en dicho
espacio.

El profesor de guardia pasara lista a los alumnos de cuyo grupo/s se estd haciendo cargo.
Uno de los profesores de guardia debe acudir al aula de convivencia.

Las horas de guardia de recreo, al igual que las otras, se les debe dar importancia. Se habra
de revisar aulas, pasillos, aseos y patio. Asimismo se cerraran las aulas que permanezcan
abiertas.

En el caso de que un profesor de guardia esté a cargo de un grupo cuyo profesor titular no
esté y no haya dejado trabajo a realizar, dicho profesor de guardia decidira si el grupo
permanece en clase, o si por el contrario baja al patio. En dicho caso, el profesor de guardia
permanecerd con el grupo en todo momento y vigilard para que éste no entorpezca la
labor del profesor/a de Educacion Fisica que pudiera estar impartiendo su clase en ese
momento en dicho espacio.

El profesor de guardia de recreo vigilara especialmente que los alumnos no estén en las
siguientes zonas:

10.1 En el interior del centro o del gimnasio (aulas, escaleras, pasillos, aseos, etc.)
10.2 En las zonas ajardinadas y de riesgo para el alumnado.

En caso de alumnado accidentado durante una guardia:

11.1 Se informara a la familia de lo ocurrido lo mas pronto posible.

11.2 Se auxiliara al alumno/a en la medida de las posibilidades, actuando segun lo exija la



situacion.

Absentismo

En caso de absentismo de algin alumno/a matriculado/a en el centro se procedera de la
siguiente forma.

1 Se enviardn las faltas a sus padres o tutor legal por correo, siguiendo el procedimiento
ordinario.

2 Se llamara por teléfono a los padres o tutor legal.

3 En caso de que este comportamiento persistiera, se enviardn las faltas por correo con
acuse de recibo.

4  El tutor del grupo se pondrdn en contacto con el responsable de absentismo del centro.

5 Los pasos siguientes los tomara el responsable de absentismo del centro.

Profesor-Tutor de grupo

El profesor-tutor participara en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion.

La tutoria es un cargo de gran responsabilidad para el normal desarrollo del Centro. Es el
elemento de unidn entre los tres estamentos de la ensefianza:

¢ Alumnado
*  Profesorado

*  Padres o tutores del alumnado

1 Relacién con el alumnado.

1.1 El tutor debe esforzarse en conocer a todos y cada uno de sus alumnos, especialmente
su situacion académica (necesidades educativas, posibles adaptaciones curriculares,
asignaturas pendientes, recuperaciones....). Para ello concertard las entrevistas que
juzgue oportunas.

1.2 El tutor debe facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar en ellos el
desarrollo de actitudes participativas.

1.3 Previamente a cada evaluacion, recogera tanto las sugerencias de los alumnos para
aportarlas a la Junta de Evaluacidn, como las aspiraciones, necesidades y consultas de
los alumnos.

1.4 Después de cada evaluacidn, trasladara a su grupo las observaciones de la Junta de
Evaluacion y comentara a los alumnos los resultados obtenidos.

1.5 A instancia de los alumnos, podrad convocar cuantas reuniones sean necesarias para



tratar los asuntos solicitados.

1.6 Debe informar a los alumnos de sus derechos y deberes y normas del Centro, o de
cualquier otra disposicion que les afecte.

1.7 Es el responsable de coordinar la eleccién de delegado y subdelegado de su grupo,
dando a conocer, en el momento de la eleccién, que si ésta no se realiza, se entiende
que los alumnos renuncian al derecho de representacién e impondra o negociara un
representante.

1.8 Coordinar las actividades complementarias de los alumnos del grupo.

1.9 Asimismo, colaborara con la Jefatura de Estudios en el control de asistencia a clase de
los alumnos y lo comunicara oportunamente a los padres o tutores legales, indicando
el alcance de las posibles faltas de asistencia. La Jefatura de Estudios y el Profesor-
Tutor valoraran las faltas y justificaciones presentadas.

2 Relacidn con el profesorado.

2.1 El Profesor-Tutor reunird a los profesores de su grupo siempre que alguna situacién
especial del curso lo requiera y obligatoriamente en cada evaluacién, cuyo desarrollo
coordinara y organizara.

2.2 Podrd convocar una reunidn conjunta de profesores y alumnos cuando observe
deficiencia grave en los resultados académicos de su grupo, se produzcan incidentes
por la conducta de los alumnos o se presente un problema general, con el fin de
resolver tales situaciones.

2.3 Debe fomentar la coordinacién del trabajo de los profesores del grupo en cuanto a
metodologia, organizacién, seguimiento de los alumnos y criterios de evaluacién,
propiciando la adaptacion del curriculo a las caracteristicas individuales o del grupo.

2.4 Informara a los profesores del grupo de las anomalias o circunstancias especiales que
concurran en algunos alumnos (problemas familiares, personales, necesidades
educativas, adaptaciones curriculares...).

2.5 Mediara ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas que se
planteen al alumnado de su grupo, en colaboracién con el delegado y el subdelegado
del grupo respectivo.

3 Relacidn con los padres o responsables.

3.1 Informara a los padres de la actuacion de sus hijos, sobre todo en los siguientes
puntos:

3.1.1 Calificaciones correspondientes a cada evaluacidon, mediante un boletin de notas
que deberd ser devuelto al profesor-tutor debidamente firmado.

3.1.2 Comportamiento del alumno en todas las actividades del Centro, comunicando
cualquier anomalia que los padres deban conocer.

3.1.3 Informacidn periddica de las faltas de asistencia.

3.1.4 El Profesor-Tutor deberd reunir a todos los padres o responsables de los
alumnos de su grupo al comienzo del curso y, también después de cada
evaluacion.



3.1.5 Recibira a los padres o a los tutores legales durante el resto del curso, a fin de
informarles de la marcha académica y rendimiento de sus hijos. A comienzos de
curso se informara de la hora semanal de atencién a padres, asi como de los
programas escolares, objetivos y criterios de evaluacion.

Biblioteca

1 Respecto al préstamo de libros:

1.1 Se pueden prestar todos los libros menos diccionarios, enciclopedias, manuales, por
un periodo de 15 dias, pudiendo renovarlo por otros 15 dias.

1.2 Si aun asi, se pasan de la fecha, se le retendrd el carnet de biblioteca por un periodo
de una semana a un mes, segun los dias de retraso.

1.3 Cuando se han retrasado dos veces, se informara a la familia por la via de faltas.

2 En la biblioteca se pueden consultar todos los libros, lo mismo que para la utilizacion en la
clase, en este caso el profesor lo solicitara para la hora de clase, devolviéndolo terminada
ésta.

3 En la biblioteca se observara absoluto silencio.
4 Esta completamente prohibido comer.

5 El profesor/ que necesite utilizar la biblioteca con la clase, lo consultara con la persona
encargada en ese momento.

6 Ningun alumno del centro puede permanecer en la biblioteca cuando tenga clase.

Fotocopias

1 No se pueden fotocopiar libros enteros.
2 Los alumnos/as haran sus fotocopias durante el recreo.
3 Se llevarda a cabo un registro por departamentos de las fotocopias que se hacen.

4 Los dossieres (= 10 folios), los encargard el profesor con tiempo en conserjeria, y los
alumnos/as los compraran alli.

5 La fotocopiadora de la sala de profesores es exclusiva de los mismos. Se limita a un maximo
de 20 copias por hoja. Cantidades que excedan ese limite se realizardn en conserjeria.

Actividades complementarias/extraescolares

Las actividades lectivas que se imparten en los centros deben complementarse con otras
actividades fuera del aula, que utilicen recursos extraordinarios, y actividades no lectivas, que
desarrollen aspectos no incluidos en los curriculos.



El centro arbitrard las medidas necesarias y medios adecuados para atender tanto al alumnado
gue participe en las actividades complementarias como al que no participe.

En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centro y éstos sean
menores de edad, se requerira con caracter previo autorizacién de los padres o tutores.

El profesor o profesora o el equipo de profesores que desarrollen la actividad podra solicitar la
colaboracién de otros acompafiantes que se designaran entre el resto del profesorado, personal de
administracion y servicios, padres, madres y tutores que, voluntariamente, se presten a ello. Todos
ellos serdn corresponsables en el desarrollo de la actividad y contaran con la correspondiente
cobertura por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Cada acompaiante se
responsabilizard de un grupo de alumnos determinado. Estos alumnos seguirdn las instrucciones de
dicho profesor. Si la actividad termina coincidiendo con la ultima hora lectiva, no es necesario
volver al centro.

Para las actividades complementarias/extraescolares que impliquen la salida del centro, se
estableceran las siguientes ratios:

*  Un profesor por cada 20 alumnos.

* Sien el grupo hay alumnos con necesidades educativas especiales, la ratio se reduce a 15
alumnos por profesor.

No obstante lo anterior, cuando las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad
o por la condicién de los participantes, el Consejo Escolar podra sefialar ratios inferiores.

La Programacion General Anual del centro educativo recogerad la programacion de las
actividades complementarias /extraescolares que se vayan a realizar durante el curso escolar. Si no
estuvieran incluidas en la PGA, las actividades extraescolares, debidamente argumentadas, pueden
ser propuestas al Consejo Escolar para su aprobacion.

Las actividades complementarias/extraescolares tendran caracter voluntario para el
profesorado. La negativa de uno o varios profesores o profesoras no impedird la realizacion de
cualquier actividad incluida en la Programacién General Anual. El profesorado que no se implique
en ella debera realizar una actividad alternativa. En estos casos, el centro arbitrard medidas para
que los grupos afectados puedan realizar esa u otra actividad.

Todo el alumnado tiene derecho a participar en las actividades extraescolares/complementarias,
salvo que se excluya su asistencia por motivos disciplinarios o de otra indole, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente y en el reglamento de régimen interior del centro.

Si la actividad es gratuita, la actividad es obligatoria. Si la actividad no es gratuita, sera
voluntaria. Para que se realice la actividad es necesario que la realicen mds de la mitad de los
alumnos a la que va dirigida.

Comision de convivencia

En todo Centro educativo debe haber una Comisién de Convivencia designada por el Consejo
Escolar. Esta es una Comision Obligatoria que debera contar con representacion de todos los
sectores que compongan la comunidad educativa

Composicion.
La Comisién de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar. Esta formada por el Director del
Centro, que preside, el Jefe de Estudios y otros seis miembros del Consejo Escolar: dos profesores,



dos padres o madres y dos alumnos miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada uno los
sectores de representantes a los que pertenezcan. Si en el Consejo Escolar hay un miembro
designado por el A.M.P.A,, éste serd uno de los representantes en la Comisidon de Convivencia. A
sus reuniones asistird, con el objeto de levantar acta de los acuerdos adoptados, el Secretario del
Centro.

Funciones.

La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquel se
determine, especialmente:

1 Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

N

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

3 Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon del alumnado, estableciendo planes de
accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

4 Mediar en los conflictos planteados.
5 Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

6 Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

~N

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

8 Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

9 Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

10 Elaborar un informe sobre aplicacién de las normas de convivencia para ser incluido en la
Memoria de Fin de Curso.

11 Ser informado de las medidas provisionales que el Director haya adoptado en el inicio de
un procedimiento de correccion de conductas.

12 Solicitar del Consejo Escolar la revocacion de estas medidas provisionales, si asi lo estima
oportuno.

Régimen de reuniones.

La Comision de Convivencia se reunird, al menos, una vez al trimestre para evaluar e informar la
aplicacién de las normas de convivencia y cudntas iniciativas se le hayan hecho llegar.

Ademds, la Comision de Convivencia se reunird cudntas veces sea preciso para la resolucién o
mediacidén en conflictos.

La reunién sera convocada por el Secretario, por orden del Director a iniciativa de este, por
mandato del Consejo Escolar o de un tercio de los miembros de la comisién.

Por motivos de urgencia, en lo relativo a lo contemplado en apartado 2 del presente articulo, el
Presidente podra convocar a los miembros de la Comisidn con una anticipacion de 24 horas.



El numero de asistentes para que la reuniéon pueda ser valida serd de la mitad mas uno, en
primera convocatoria, y si no se alcanzase este numero para la segunda, al menos otros tres de sus
miembros, siempre que pertenezcan al menos a dos sectores (equipo directivo, representantes de
profesores, padres o alumnos) distintos de los restantes, ademds del presidente y el Secretario o
quienes los representen.

Las resoluciones seran validas con los votos favorables de la mitad mas uno de los presentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo exigido para la constitucion en segunda convocatoria.

De las resoluciones levantara acta el Secretario.

Informacion de las decisiones.

Las conclusiones que se deriven de cada reuniéon de la Comisidn de Convivencia seran
entregadas para su informacion a la Junta de Delegados, tutores afectados y AMPA. Asimismo, se
dard informacidn publica de las conclusiones a través del tablén de anuncios junto a la Direccién.

Coherencia en la aplicacion de las normas.
La Comisidn de Convivencia garantizard la coherencia entre la aplicacion de la norma o
consecuencia ante un conflicto determinando y la finalidad eminentemente educativa de la misma.

Aula de Convivencia
Segun el articulo 10 del Decreto 39/2008 y del articulo 9 de la Orden 62/2014, se establece el
sistema de funcionamiento del aula de convivencia.

Criterios y condiciones para la incorporacion de un alumno.
Ante conductas contrarias a la convivencia o ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, se podra establecer la incorporacién del alumnado al aula de convivencia.

Estas conductas viene fijadas por los articulos 36, apartado 1, f) y 43, apartado 2 del Decreto
39/2008.

Procedimiento de incorporacion.

El procedimiento de incorporacidn sera después de una expulsién de la clase que conduzca a
jefatura de estudios. Con posterioridad a la amonestacion verbal y segun el criterio de jefatura de
estudios, se incorporard al alumno al aula de convivencia.

En caso de alumnos que se encuentren en situacion de suspension del derecho de asistencia a
clase, jefatura podra establecer la permanencia del alumno en el aula de convivencia durante este
periodo de sancion o fraccion. Segun Decreto 39/2008, articulo 36, apartado i): “Durante la
imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso formativo del alumnado,
éste permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del
centro organizara la atencidn a este alumnado.”

Actuaciones
Las actuaciones que se desarrollaran en el aula de convivencia, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos que, a tales efectos, sean establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica:

1 El alumno llevard a cabo una descripcion de los hechos por escrito en la que explique lo
ocurrido. Ese documento debe devolverse firmado por los padres del alumno implicado.

2 Se podrd llevar a cabo una actividad de mediacién, entre el alumno en cuestion y el



alumno/profesor que ha motivado su conducta contraria a la convivencia.

3 Durante la estancia del alumno en el aula de convivencia, el alumno podra realizar
actividades formativas determinadas por el profesor que ha sancionado al alumno y por jefatura de
estudios en caso de necesidad.

Procedimiento de comunicacion a las familias.
En la informacion relativa a la sancién disciplinaria correspondiente se indicara la incorporacion
al aula, asi como el tiempo estipulado.

Perfil del profesorado que atendera el aula.
El profesorado de guardia se encargara durante este periodo de atender el aula, asi como de la
gestion de la misma.

Se realizard un plan de mediacién escolar para la mejora de la convivencia en el centro. Se
establecera un horario para profesores mediadores implicados en el programa, de modo que
puedan atender prioritariamente el aula.

Protocolo Sanitario

Tal como fija la Orden 2016/6828, el reglamento de régimen interno debe incluir las medidas
oportunas para el seguimiento de este protocolo. Para ello, las obligaciones indicadas son:

Centro
* Disponer del protocolo para la prestacidn de la atencién sanitaria especifica del centro.

* Aplicar las indicaciones propuestas en caso de urgencia previsible y no previsible.

*  Organizar la administracion de medicamentos, su custodia y acceso con la colaboracién de
todos los profesionales del centro.

Personal del centro:
* Conocer el nimero de emergencias 112 y los datos del centro y del alumno en caso de
urgencia, de acuerdo con el algoritmo de intervencidn en urgencias (ver anexo 5.3).

* Conocer dénde se encuentra el botiquin y los procedimientos de actuacidn inicial ante
urgencias previsibles, e iniciar el procedimiento cuando sea necesario.

Familias:
* Aportar al centro:

o El informe médico donde se especifique el diagndstico y/o enfermedades del
alumno/alumna, recomendaciones en caso de urgencia y la prescripcién del
tratamiento que debe seguir.

©  Solicitud de administracion de tratamiento y consentimiento informado.

o Aportar la medicacién prescrita por el personal sanitario, rotulada con el nombre,
posologia y frecuencia.



o Ademas, se ocuparan tanto de su reposicion como del control de su caducidad.

Personal sanitario de referencia del centro educativo:
*  Organizar la aplicaciéon del documento de “atencién sanitaria en centros educativos” en
coordinacion con los centros educativos de referencia. (Ver anexo 5.4).

*  Establecer y aplicar el protocolo para la prestacion de la atencidn sanitaria especifica para
los nifios y nifias con necesidades de atencidn en el centro educativo.

*  Facilitar formacion sanitaria especifica a los profesionales de los centros educativos de
acuerdo con las necesidades detectadas.

* Atender la urgencia cuando se requiera.

Cantina

1 Ningun alumno del centro puede permanecer en la cantina cuando tenga clase.

2 Los alumnos de ESO podran permanecer en la cantina solamente en los recreos.



ANEXOS

Parte por conductas contrarias a la convivencia
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PARTE CONTRARIO A LA CONVIVENCIA

Estudiante: ..vvevvresemsresrssrnrssrasrsrassssrasnssrasnssrarasanannsnssnassnnnssss ONUDDE vavannnssassananaran
Fecha: ....../..... [eeeee Hora: ... Lugar/clase: covcviciiirasssisimriisisra s s ssna s
L =t i PP i |y | | - AP

TIPO DE FALTA TIPIFICADA segin el art. 35 del decreto 39/2008

o Las faltas reiteradas de puntualidad injustificadas (n.® de faltas del dltimo mes ....._.).

o Alterar el normal desarrollo de las clases.

o Indisciplina.

o Incorreccidn, desconsideracion, injurias u ofensas.

o Huwrto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o recursos de
los miembros de la comunidad educativa o del centro.

o Acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

o La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensenanza aprendizaje.

o La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras
por parte del centro y viceversa.

o La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

o Uso inadecuado de TIC, teléfonos mdviles, dispositivos de sonido o similares durante las
actividades del centro.

o Incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.
Megativa al cumplimientc de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

o Uso inadecuado de las infrasstructuras y bienes o equipos materiales del centro.

o Desobediencia en el cumplimiento de las normas del centro.

MEDIDAS CORRECTORAS

o 2 Servicios a la comunidad (permutables por 4 acompanamientos de patio).

o 1 Permanencia.

i O =T - Y

FECHA(S) DE CUMPLIMIENTO: ...viviiriiaiansssssns s ss i sssa s s amanan s sanansn s anasas ssannsnas
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PERSONA QUE SANCIONA Y COMUNICA A LA FAMILIA:

O Profesor/a: .cooeeeievriiisncnnnnnnens o Director

o Jefe de estudios o Comisidn de convivencia: ..........

PARTE DE AMONESTACION
Descripcion detallada de los hechos:

Camo se ha contactado con la familia:

o Telefénicamente Fecha: .../ .. ... L Hora: ... ......

o Carta certificada Fecha: .../ ... i Hora: ..._..: ...
Persona con la que se ha contactado (nombre v parentesco): ..veecveveveierernrensnvavanaes
Resumen de lo hablado (acuerdos, posible visita de los padres al centro, etc.): vovvunens

o

Hombre y firma del profesaor Hombre v firma de la persona gue sanciona




Parte por conductas gravemente contrarias a la convivencia

:‘»‘ CENERALITAT VALENCIANA | httpi/fwwowleslania, es C/. Lope de Vega, 1
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PARTE GRAVEMENTE PERJUDICIAL CONTRA LA CONVIVENCIA

Estudiante: voviviisesrmsnsssmsssnssnmsnsrsrssnsssssnsssrssnsnssssssnsnssssssnsssnss OMUDOE vovarararsnsnsnnanan
Fecha: .../ ... .. [ - i T - | o I o - - PR
= - RN i |1 1 F- -

TIPO DE FALTA TIPIFICADA segin el art. 42 del decreto 39/2008

jm]

Actos graves de indisciplina y las injurias y ofensas contra miembros de la comunidad
educativa. (a)

Agresion fisica o moral, las amenazas v coacciones v la discriminacion grave, asi como
la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal. (b)

Vejaciones vy humillaciones a cualguier miembro de la comunidad escolar. (c)
Acoso escolar. (d)
Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente. (g)

Falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica, asi como el acceso
indebido a ficheros y servidores del centro. (f) v (o)

Danos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los bienes
de los miembros de la comunidad educativa. (g)

Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrolle de las actividades
del centro. (h)

Actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
persaonal. (i)

Introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud
v la integridad personal. (j)

Conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo
si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualguier
medio (k).

Megativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia (1)

Hegativa retterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia (m)

La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente a la convivencia en el centro. (n)

Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
centro. (p)
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PARTE DE AMONESTACION
Descripcion detallada de los hechos:

Como se ha contactado con la familia:

o Telefonicamente Fecha: .../ ... I Hora: ......:......

o Carta certificada Fecha: .../ ... Jo Hora: .....: ...
Persona con la que se ha contactado (nombre v parentesco): v eveviierarersnssrsrer s s s nnes
Resumen de lo hablado (acuerdos, posible visita de los padres al centro, etc. )i civivirssrivanaas

Hombre y firma del profesor Hombre y firma de la persona gue sanciona




Protocolo de aviso para atencién de urgencias

( URGENCIA ( URGENGIA NO
'-.__ PREVISIBLE ; PREVISIBLE
h |

1, * Decir "ALERTA ESCOLAR" 1 ls. moTIvO DE LA LLAMADA

3. Identitivacién de quitn lama 3. Identificacion ds quitn lama

2. Dar Diraceldn oel lugar da la Lingencia Ficha del alumno 2 Dar Bliscchn ded lugar de a Urgendia
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Algoritmo de prestacion de atencidon especifica en centros

educativos

Algoritmo de la prestacion de atencion especifica en centros educativos.
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Anexo Covid-19

cambio de circunstancias




El presente Anexo tiene como finalidad regular las medidas dentro del Reglamento
de Régimen Interno mientras dure la pandemia del Covid-19.

Respecto cumplimiento de normas covid y sanciones correspondientes.

Se deben seguir las medidas de seguridad e higiene dictadas por la autoridad
competente (uso de mascarillas, toma de temperatura, distancias de seguridad, etc.),
para ello se informara a toda la comunidad educativa al inicio del curso de las medidas
implementadas en nuestro centro, y durante el mismo, de las nuevas medidas si estas
cambiasen. ElI no cumplimiento de dichas normas conllevara la sancién
correspondiente en funcién de la gravedad (contrarias a la convivencia y gravemente
perjudiciales a la convivencia ).

Respecto pérdida de evaluacion continua.

Respecto a la pérdida de evaluacion continua, consideramos la necesidad de no
computar las faltas justificadas por motivo covid dentro del porcentaje estipulado, si el
alumnado afectado presenta la justificacion médica apropiada y los trabajos y tareas
encomendadas por el profesorado.

Protocolo sanitario COVID

Las normas de actuacién respecto al COVID-19 estan reflejadas en el Plan de
Contingencia del centro generadas siguiendo lo establecido en la actualizacion del
protocolo de proteccion y prevencion frente a la transmision y el contagio del COVID-19
para centros educativos que imparten ensefianzas no universitarias en el curso 2020-2021
y enla RESOLUCION de 17 de julio de 2020, de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, de modificacion y adopcion de medidas adicionales y complementarias del
Acuerdo de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevencion frente al Covid-19
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