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ANEXOS
PREAMBULO: El Reglamento y sus aspectos bdsicos.

Articulo 1

El presente Reglamento tiene como objeto regular las normas de convivencia y la organizaciéon
de este centro educativo, dentro del actual marco legal.

Articulo 2

El dmbito de aplicacion de este Reglamento es la comunidad educativa del Instituto de
Educacion Secundaria La Hoya de Bufiol, dependiente de la Consejeria de Educaid, Investigacion,
Ciencia y Deporte de la.

Articulo 3

Su marco juridico son la Constitucion, la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMQE), el
Reglamento Orgdnico y Funcional de los Institutos de Educacion Secundaria y el Decreto 39/2008
(DOCV de 9 de abril), por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad Valenciana, y cudntas Leyes, érdenes y Disposiciones, Resoluciones y
Circulares regulan la vida escolar de los centros publicos.

Articulo 4

1. La Comunidad Educativa la forman alumnado, profesorado, familias y el personal de
administracién y servicios.

2. Esta comunidad contribuird a la formacion integral del alumnado, atendiendo a los diferentes
ambitos: profesional, afectivo, humano, civico, cultural y creativo, en un contexto de fomento de
la igualdad de géneros, de respeto a la pluralidad lingUistica, social, de orientaciones sexuales y
de expresion e identidad de género, ideoldgica y de cualquier tipo y favorable a la tolerancia, la
solidaridad y la participacion activa a nivel social y cultural. y por tanto en la vida y
funcionamiento del centro educativo.

Articulo 5

1. Para conseguir estos fines y para el desarrollo de la convivencia en el centro serd necesario el
conocimiento, por parte de los integrantes de la comunidad educativa, de sus derechos y
deberes correspondientes.

2. Con este fin, el Reglamento estard siempre disponible en cualquier formato y se dard
publicidad del mismo mediante la pdgina web del centro.

3. Ademds, su contenido serd analizado en las sesiones de tutoria, y un extracto del Reglamento
formard parte de la documentaciéon que se entregard a los alumnos y las familias al inicio de
cada curso escolar.

Articulo 6

Mediante este Reglamento se pretende fomentar la participacion y el didlogo de la totalidad de
integrantes de la comunidad educativa en la mejora de la convivencia y la resolucién de
conflictos.

Articulo 7
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Es un deber bdsico de la comunidad educativa el respeto a las normas de este Reglamento,

que han sido elaboradas para contribuir a crear un clima adecuado para la consecucion de las
finalidades educativas que se pretenden, en los términos descritos en el articulo 4.

TITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Disposiciones generales.

Articulo 8. Principios generales

1

2.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las que se
derivan de su edad y etapas o niveles educativos de las ensefianzas que cursan.

Todas las familias tienen los mismos derechos y deberes en el desarrollo educativo de sus
hijos, hijas, tutelados o tuteladas.

Todo el profesorado, asi como cualquier persona que lleve a cabo su actividad educadora en el
centro tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo educativo del alumnado, sin mds
distinciones que las que se derivan de su relacion juridica con el centro, los cargos directivos o
las funciones docentes que desemperfie.

Articulo 9. Ejercicio de los derechos

El ejercicio de los derechos por parte del alumnado, las familias, el profesorado y el personal

de administracién y servicios, en el dmbito de la convivencia, implica el reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 10. Promocion de la convivencia

1

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa, en el dmbito de sus
competencias, favorecer la convivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar por
los procesos de enseflanza-aprendizaje establecidos en el plan de convivencia,
fundamentdandose en la cultura de la participacion y el respeto mutuo a los derechos
individuales.

Corresponde a la Direccion y la Coordinacion de Convivencia e Igualdad, en el dmbito de sus
competencias, garantizar la aplicacion del plan de convivencia e igualdad, asi como la
mediacién en la resolucién de conflictos, registrar las incidencias en el Registro Central segun lo
previsto en el Orden de 12 de septiembre de 2007, incoar los expedientes disciplinarios e
imponer las medidas correctoras y disciplinarias al alumnado, segun la normativa vigente.

El Consejo Escolar y el Claustro del profesorado evaluardn el resultado de la aplicacién de las
normas de convivencia en el centro, analizardn los problemas detectados en su aplicacién y
propondrdn, en su caso, medidas que afavorisuen la convivencia en el centro.

El consejo escolar del centro velard, en el dmbito de sus competencias, por el cumplimiento de
los derechos y deberes del alumnado, familias, profesorado y personal de administracion y
servicios.

El AMPA, la junta de delegados y la Asamblea de estudiantes podrdan proponer medidas para la
mejora de la convivencia en el centro.
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TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

CAPITULO 1. Derechos del alumnado

Articulo 11. Derecho a una Formacion Integral

1

2.

Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

Para hacer efectivo este derecho, la educacion del alumnado incluird:

e |a formaciéon en los valores y principios recogidos en la normativa internacional, en la
Constitucion Espafiola, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y en la
Declaracidn Universal los Derechos Humanos.

e |a consecucion de hdbitos intelectuales y sociales, estrategias de trabajo, asi como los
necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e Lo formaciéon integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad
actual.

e Laformacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

e Laformacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la sociedad actual.

La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones,

y, en el caso del alumnado menor de edad, con la de los padres, madres o tutores, en

cualquier caso de conformidad con la Constitucion.

La orientacion educativa y profesional.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

La educacion emocional para afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

La educacién que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades

fisicas y psiquicas.

e | 0 adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la edad del
alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades
intelectuales.

e | aformacion en el esfuerzo y el mérito.

e | aformacioén del ocio y el tiempo libre.

e Laformacion en los buenos hdbitos del consumo.

3. El alumnado tiene derecho a que sus padres, madres, tutores o tutoras velen por su formacién
integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de
las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer
el esfuerzo y el estudio.

Articulo 12. Derecho a la Objetividad en el Evaluacio

1.

2.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados
y reconocidos con objetividad.

Asimismo, tendrdn derecho a ser informados, al inicio de cada curso, los criterios de evaluacion,
de calificacion y de las pruebas a las que serdn sometidos, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

El alumnado podrd solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades académicas
o de evaluacién tanto parciales como finales de cada curso.

Se podrd reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion u
obtencién del titulo académico que corresponda. A tal efecto, la conselleria con competencias
en materia de educacién establecerd el procedimiento para hacer efectivo este derecho.

Estos derechos podrdn ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus padres,
madres o tutores.
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Articulo 13. Derecho al Respecto de las Propias Convicciones
El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes derechos:

e Respecto a su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas, morales e
ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

e A recibir informacién sobre el Proyecto Educativo del Centro, asi como sobre el cardcter
propio de este. En el caso de alumnado menores de edad, este derecho también
corresponderd a sus padres, madres o tutores.

e Cualesquiera otros reconocidos por la legislacién vigente.

Articulo1 4. Derecho a la Integridad y la Dignidad Personal
El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

e Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

e Elrespeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

e Lo proteccion contra toda agresidon fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

e Eldesarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

e La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, la
convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre el'alumnat.

e La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 15. Derecho de Participacion

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 16. Derecho de Asociacion y de Reunion
El derecho de asociacién y de reunién comprende los siguientes derechos:

e A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y
confederaciones de estudiantes.

e A asociarse, una vez terminada su relacion con el centro o al término de su escolarizacion,
en entidades que reunan los antiguos alumnos y colaborar a través de éstas en el
desarrollo de las actividades del centro.

e A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollard de acuerdo
con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.

e Las asociaciones de estudiantes podrd utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacién de las actividades que les son propias. A tal efecto, la direccién del centro
facilitard la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el
normal desarrollo de la misma.
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Articulo 17. Derecho a la inasistencia colectiva a clase

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, segun la redaccién dada por la disposicion final primera de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las decisiones colectivas adoptadas por elalumnat
a partir del tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a
clase, no tendrdn la consideracién de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el pdarrafo anterior,
deberdn estar avaladas por mds de 20 alumnos y deberdn ser comunicadas a la direcciéon del
centro con una antelacion minima de cinco dias naturales.

En todo caso, el centro garantizara el derecho a asistir a clase ya permanecer en el centro
debidamente atésano el alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunion en los términos
preveu la legislacion vigente.

El centro informard,con cardcter previo, las decisiones colectivas adoptadas por elalumnat
respecto al ejercicio del derecho de reunion.

Articulo 18. Derecho de Informacion

1. El alumnado tiene derecho a ser informado por sus representantes en los érganos de
participacion en el que estén representados y por parte de las asociaciones de estudiantes,
tanto sobre las cuestiones propias del centro como sobre aquellas que afectan a otros centros
docentes y el sistema educativo en general.

2. Elalumnado,o sus padres, madres o tutores, cuando sean menores de edad, tienen derecho a
ser informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se
les suele - licitan en el centro, de la finalidad con la que serdn tratados, de su derecho de
oposicién, acceso, rectificacion o cancelaciéon y de la ubicaciéon en la que podrdn ejercitarlo, en
los términos indicados en la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Articulo 19. Derecho a la Libertad de Expresion

El alumnado tiene derecho a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por
la legislacion vigente.

Articulo 20. Derecho de Ayudas y Soportes
El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

e A recibir las ayudas y apoyos necesarios para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales.

e Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las
necesidades del alumnado.

e A la proteccion social, en el dmbito educativo en el caso de infortunio familiar o accidente,
segun la legislacion vigente.

e A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.
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CAPITULO 2. Deberes del alumnado

Articulo 21. Deure de Estudio y de Asistencia a Clase

1.

2.

El estudio es un deber bdsico del alumnado, que comporta el desarrollo y aprovechamiento de

sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las distintas

materias que componen los curriculos, el alumnado adquiera una formacion integral que le

permita alcanzar el mdximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad , la

adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparaciéon para participar en la

vida social y cultural, y la capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

Este deber bdsico, que requiere esfuerzo, disciplina y responsabilidad por parte del alumnado,

se concreta en las obligaciones siguientes:

e Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
funcionamiento normal de las clases.

e Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

e Asistir al centro educativo con el material y el equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

e Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capacidad, para comprender y asimilar los
contenidos de las distintas dreas, asignaturas y modulos.

e Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto de alumnado.

e Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas del resto de alumnado.

e Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

e Atender las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superaciéon para sacar el
maximo rendimiento.

e Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. El alumnado tiene ,, asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Articulo 22. Deber de Respecto a los Otros

1.

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de conocimientos y
valores.

Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo, lengua, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 23. Deber de Respetar las Normas de Convivencia

1.

2.

El alumnado tiene el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo.

Este deber se concreta en la obligacion de cumplir todas las normas que se detallan en el
Capitulo 1 del Titulo VI de este reglamento, asi como las decisiones de los oérganos
unipersonales y colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que alguna de las decisiones vulnere alguno, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el propio Reglamento de Régimen Interior del centro y la legislaciéon vigente.
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CAPITULO 3. Participacion del alumnado

Articulo 24 Delegados y Subdelegados

1.

Los delegados y subdelegados de grupo se elegirdn durante las cuatro semanas del comienzo
del curso, en presencia del tutor, por medio de una votacion directa, personal, secreta y por
mayoria simple .

El nombramiento serd para un curso escolar siempre que no concurran circunstancias que
determinan su sustitucion.

El delegado representa a todos sus compafieros de la clase ante los profesores y el resto de
alumnado del Instituto.

Los delegados y subdelegados de los grupos podrdn asistir a la parte general de las sesiones
de evaluacion, haciendo excepcién de las evaluaciones de junio y de septiembre.

Corresponde a los delegados de grupo:

e Asistir a las reuniones del consejo de delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacién diddactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo que representan.

e Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

e Colaborar con el tutor y con los profesores del grupo en los temas que afectan al
funcionamiento de este.

e Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento de este.

e Colaborar en el cuidado y la utilizacion adecuada del material y de las instalaciones del
instituto.

e Los delegados de curso tendrdn derecho de asistencia a la primera parte de las sesiones
de evaluaciéon donde se realizan o se exponen las conclusiones y andlisis globales del
funcionamiento del grupo.

e Todas las funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

Articulo 25 Consejo de Delegados

1.

2.

El Consejo de Delegados estard constituido por los delegados de cada grupo, los
representantes en el Consejo Escolar y por representantes de la Asamblea de Estudiantes.

El Consejo de Delegados podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mds conveniente, en comisiones que forman los delegados de un curso o de una de las
etapas educativas que se impartan en el instituto.

El Consejo de Delegados tendrd las siguientes funciones:

e FElevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

e Informar a los representantes del alumnado en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

e Recibir informaciéon de los representantes del alumnado en este consejo sobre los temas
de los que han tratado, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

e Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia oa peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
dmbito de su competencia.

e Informar a los estudiantes de las actividades de este consejo.

e Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

e Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el dmbito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en este.

4. Cuando lo solicite, el consejo de delegados, en pleno o en comision, deberd ser oido por los
organos de gobierno y de coordinacion del instituto en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia.

10
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5. Los representantes del alumnado no podrdn ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

articulo 26 Representacion en el Consejo Escolar

1. La representacion del alumnado en el consejo escolar serd elegida por el alumnado
matriculado en el instituto.

2. En la elecciéon de la representacion del alumnado, serdn electores y elegibles todos los
alumnos que estén matriculados en el instituto y que figure en el censo. La eleccién se
producird entre las candidaturas admitidas por la junta electoral. Las asociaciones de
alumnado, las federaciones y las confederaciones de asociaciones de alumnado legalmente
constituidas podrdn presentar candidaturas diferenciadas.

Articulo 27 Asamblea de Estudiantes

1. La Asamblea de Estudiantes del IES La Hoya de Bufiol es una asociacion legalmente
constituida como asociacion de alumnado. Como tal, se entiende como una entidad para la
participacion y colaboracion en el funcionamiento del centro educativo.

2. La Asamblea de Estudiantes del instituto, para la participaciéon y colaboracién en el
funcionamiento del centro, podrd, a través de los érganos que les son propios:

3.
4.

5.

0 ©

1.

12.
13.

4.

15.

16.
17.

Colaborar en las actividades educativas del instituto.

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo, de la
programacion general anual y del presupuesto del centro.

Informar al consejo escolar y el equipo directivo de los aspectos del funcionamiento del
instituto que considere oportunos.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de las actividades que estén
realizando.

Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las sesiones del consejo antes de su realizacion, a fin de poder
elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia oa peticiéon de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y, en su
caso, de sus modificaciones, asi como un ejemplar de la programacién general anual.
Fomentar la colaboracién entre padres y madres, alumnado y profesorado del instituto.
Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacién de las diferentes
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que hace el consejo escolar.
Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales diddcticos curriculares
adoptados por el instituto.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

Articulo 28 Otras vias de participacion

1. El alumnado podrd participar en comisiones, equipos o grupos de trabajo mixtos formados por
diferentes sectores de la comunidad educativa, creados para tratar proyectos o centros de
interés concretos, y compatibles con el resto de érganos del centro.

2. Entre estos se encuentra el Equipo de Convivencia, Mediaciéon y Igualdad, descrito en el
Capitulo 1 del Titulo VI de este Reglamento.
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TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

CAPITULO 1. Derechos del profesorado

Articulo 29

A los profesores y profesoras, dentro del dmbito de la convivencia escolar, el Decreto 39/2008

reconoce los derechos:

1.

2.

10.

1.

12.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por
la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion de las
tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacion
necesaria para la adecuada atenciéon del alumno) para poder proporcionar un adecuado clima
de convivencia escolar y facilitar una educacion integral para sus hijos e hijas.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

A ejercer las competencias que, en el dmbito de la convivencia escolar les sean atribuidas por
parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de
convivencia durante las clases, asegurando el desarrollo de la funcién docente y discente, y
también durante las actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento
que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el
centro.

A participar en la elaboraciéon de las normas de convivencia del centro, directamente oa través
de sus representantes en los érganos colegiados del centro.

. A expresar su opinidn sobre el clima de convivencia en el centro, y también a realizar

propuestas para mejorarlo.

A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacién previstos en el articulo 14.2 del
Decreto 39/2008, y también, la formacién permanente en los términos establecidos en el
articulo 102 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A tener la consideracion de autoridad publica, en el ejercicio de la funcidn docente, a efectos
de lo dispuesto en el Decreto 39/2008.

A la defensa juridica y proteccion de la administracion publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la
Generalidad.

Conocer el Proyecto Educativo del Centro, y también su cardcter propio.
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CAPITULO 2. Deberes del profesorado

Articulo 30

A los profesores y profesoras, dentro del dmbito de la convivencia escolar, el Decreto 39/2008
establece los deberes:

1. Respetar y hacer respetar el Proyecto Educativo del Centro, y también su cardcter propio.

2. Cumplir las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar y las
derivadas de la atencion a la diversidad de su alumnado.

3. Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el dmbito de la convivencia escolar les

atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.

Respetar los miembros de la comunidad educativa y darles un trato adecuado.

Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente decreto.

Inculcar al alumnado el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias y

extraescolares que permiten el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Informar a las familias del alumnado de las normas de convivencia establecidas en el centro,
de los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e hijas, y también de las medidas
educativas correctoras impuestas.

9. Informar al alumnado de las normas de convivencia establecidas en el centro, fomentando
su conocimiento y cumplimiento.

10. Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la programacion de la
tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucion pacifica de
conflictos.

1. Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos del alumnado e informar de ello a los
padres, madres, tutores o tutoras, segun el procedimiento que se establezca en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

12. Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el dmbito de la
convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o profesora-tutora, de manera que se
informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las
medidas oportunas.

13.  Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones del alumnado y que sean
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

14. Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucién pacifica de
conflictos.

15.  Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion que se disponga sobre
las circunstancias personales y familiares del alumnado, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de
proteccion de menores.

16. Informar a la conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones de la
convivencia en los términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
Consejeria de Educacion.

17. Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que puedan afectar al
alumno o alumna.

18.  Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales o finales,
ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de las planificadas por
la administracion educativa.

19. Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

20. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines estrictamente
educativos.

~No o
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21, Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en particular
cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y

la Ley de Propiedad Intelectual.
22. Atender padres, madres, tutores, tutoras y alumnado y, en su caso, el ejercicio de la tutoria.
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CAPITULO 3. Participacion del profesorado

Articulo 31 Claustro del profesorado

1.

El Claustro del Profesorado es el Organo propio de participacion del profesorado del Centro.
Estd integrado por la totalidad del profesorado que imparten docencia en el centro. Serd
presidido por la Direccion del centro.

Son competencias del claustro del profesorado:

e Realizar propuestas para la elaboraciéon y modificacion del proyecto educativo del centro,
de la programacion general anual, del plan de normalizacion linguistica y de las
actividades complementarias y extraescolares.

e Aprobar y evaluar los proyectos curriculares, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro, y sus modificaciones posteriores.

e Aprobar y evaluar los aspectos docentes, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro, de la programacién general anual del centro y emitir informarla antes de su
presentacién al consejo escolar.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién, la investigacion y la innovacion
pedagdgica y la formacién del profesorado del centro.

e FElegir sus representantes en el consejo escolar.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.

e Establecer los criterios para la asignacion y coordinacion de tutorias y de las actividades
de orientacion del alumnado.

e Establecer los criterios pedagdgicos para la elaboraciéon de los horarios del alumnado.

e Analizar y evaluar trimestralmente el funcionamiento general y la situaciéon econdmica del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

e Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y otros medios, y elevar el andlisis al consejo escolar, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a este érgano.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacion del centro que realice la administracion
educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

e Aportar al consejo escolar del centro criterios y propuestas para la elaboracion del
reglamento de régimen interior ..

Articulo 32 Representacion en el Consejo Escolar

1.

La representacion del profesorado en el consejo escolar serd elegida por el Claustro del
Profesorado.

2. Ademds de la representacion de profesorado y del equipo directivo preceptiva, formard parte

la quien ejerza la coordinacién de convivencia e igualdad.

Articulo 33 Organos de coordinacion

Los érganos de coordinacion docente del instituto son los siguientes:

Unipersonales: los tutores o tutoras, las jefaturas de Departamento y las coordinaciones de
Etapa.

Colegiados: el equipo docente de cada grupo, los departamentos diddcticos, el departamento
de Orientacion, el departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Articulo 34 Otras vias de participacion

1.

El profesorado podrd participar en comisiones, equipos o grupos de trabajo mixtos formados
por diferentes sectores de la comunidad educativa, creados para tratar proyectos o centros de
interés concretos, y compatibles con el resto de érganos del centro .

Entre estos se encuentra el Equipo de Convivencia, Mediacion y Igualdad, descrito en el
Capitulo 1 del Titulo VI de este Reglamento.
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TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

CAPITULO 1. Derechos de las familias

Articulo 35

En este reglamento se utiliza el término familias para referirse a madres, padres y / o

representantes legales del alumnado menor de edad.
Articulo 36

1.

o,

©

10.

1.

12.
13.

Las familias tienen derecho:

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por
la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

Que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, de acuerdo con los
fines y derechos establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana y en las leyes educativas.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas sin menoscabo de
las competencias y responsabilidades que corresponden a otros miembros de la comunidad
educativa.

A conocer los procedimientos establecidos por el centro educativo para una adecuada
colaboracion con éste.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio de sus hijos e hijas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la convivencia en el centro.

A participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser informados sobre el procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.
A ser ofdos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos e hijas.

Que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

Que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que puedan
incurrir sus hijos e hijas.

A ser informados del Proyecto Educativo del Centro, y del cardcter propio del centro.

A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas,
relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como a las decisiones o medidas
adoptadas con sus hijos e hijas.
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CAPITULO 2. Deberes de las familias

Articulo 37

A los padres, madres, tutores o tutoras del alumnado les corresponde asumir los siguientes

deberes:

1.

©~No L

0

1.

12.

13.

4.

15.

16.

17.

18.

19

Inculcar el valor de la educaciéon en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y el estudio para la
obtenciéon de los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje y la
responsabilidad que conlleva.
Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de sus hijos e hijas y
atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la escolarizacion.
Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres o tutores, por accién u omision,
no colaboran con el centro educativo de sus hijos e hijas, se procederd de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41.2 del D 39/2008.
Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres o tutores del alumnado que, por accién u
omision, no cumplan responsablemente con los deberes que les corresponden respecto a la
escolarizacién de sus hijos o hijas, es decir, que permitan el absentismo, la administracion
educativa, previo informe de la inspeccidon educativa, comunicard a las instituciones publicas
competentes los hechos, a fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno y alumna contenidos en el capitulo | del titulo Il del D 39 / 2008.
Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso educativo.
Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del centro.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar los materiales y las instalaciones del centro y responder de
los desperfectos causados en estos, en los términos del articulo 311 del D 39/2008.
Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.
. Proporcionar al centro la informacion que, por su naturaleza, sea necesaria conocer por parte
del profesorado.
Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos e hijas y su desarrollo personal, socioeducativo y emocional, asi como cooperar en la
resolucion de conflictos.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.
Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
Estimular para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de forma activa en las actividades que se establezcan, en virtud de los compromisos
educativos que los centros docentes establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos e hijas.
Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesores, profesoras y el centro docente.
Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la que acceden sus hijos e hijas
a través de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.
. Respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como el cardcter propio del centro.
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CAPITULO 3. Participacién de las familias

Articulo 38 Derecho de asociacion de las familias

1.

2.

3.

4.

Los padres, madres o tutores del alumnado tienen garantizada la libertad de asociacion en el
dmbito educativo.
Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnado asumirdn, entre otras, las
siguientes finalidades:;
e Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas .
e Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.
e Promover la participacion de los padres, madres o tutores del alumnado en la gestién del
centro.
A centro docente podrd existir mds de una asociacion de padres y madres de alumnado
integradas por los padres, madres o tutores.
Las asociaciones de padres y madres de alumnado podrdn utilizar los locales del centro para
la realizacion de las actividades que les son propias. La direccion facilitard la integracion de
dichas actividades en la vida escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de la misma.

Articulo 39 Asociacion de Madres y Padres

1.

4.

En el centro, se encuentra legalmente constituida la Asociaciéon de Madres y Padres IES La
Hoya de Bufiol, entendida como una entidad para la participaciéon y colaboraciéon en el
funcionamiento del centro educativo, a través de los érganos que les son propios:

e |a presidencia de la asociacion.

e Lajunta directiva de la asociacion.

La presidencia de la asociacion trabajard de forma coordinada con el equipo directivo en el

ejercicio de las funciones.

La presidencia de la asociacion, como o¢rgano de la entidad para la participacion y

colaboracion en el funcionamiento del centro, podrd:

e Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

e Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

e Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el dmbito de su
responsabilidad.

e Proponer criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

e Elaborar propuestas para el proyecto educativo del centro, la programaciéon general
anual y la memoria de fin de curso.

e Otras funciones que se establezcan reglamentariamente.

La junta directiva de la asociacién, como érgano de la entidad para la participaciéon y

colaboracion en el funcionamiento del centro, podrd:

e FElevar al consejo escolar la propuesta para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

e Informar al consejo escolar de los aspectos del funcionamiento del centro que considere
oportunos.

e Informar a los padres y madres del alumnado de las actividades que esté realizando.

e Recibir informacion del consejo escolar de los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones para la elaboracién, en su
caso, de propuestas.

e FElaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia oa peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interno.

19




& GENERALITAT VALENCIANA Proyecto Educativo de Centro
|V

y
T DA S CnDARIA REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
“LA HOYA DE BUNOL

46002179

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y, en su caso,
de sus modificaciones, asi como un ejemplar de la programacion general anual.

Fomentar la colaboracion entre los padres y madres, alumnado y profesorado del centro
para el buen funcionamiento de este.

Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacién de las diferentes
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Conocer los resultados académicos y la valoracién que hace el consejo escolar.

Recibir informacién sobre los libros de texto y materiales diddcticos adoptados por el
centro.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, en caso de
ser aceptadas, deberdn figurar en la programacién general anual.

Articulo 40 Cdmara de madres delegadas

1. Es un ¢rgano formado por representantes de las familias, elegidos cada grupo de clase del
centro.

2. En la primera reunién de familias del curso se elige cada grupo dos personas representantes
del grupo, una delegada y otra subdelegada.

3. Las personas representantes ejercerdn las siguientes funciones:

Recoger propuestas de los padres y madres del grupo y hacerlas llegar a los érganos de
gestion del Centro.

Estar en contacto con el tutor y el alumnado delegado del grupo para tener informacion
continuada de lo que ocurre en el aula.

Asistir a las asambleas de aula con presencia o no del profesorado

Transmitir informacion a las familias del grupo, de los diferentes dmbitos que conoce y
participar, a través de las reuniones trimestrales de nivel.

Formar parte activa de las diferentes Comisiones de trabajo y especialmente de la
Comisiéon de participacion de padres y madres.

Actuar como representante en la Cédmara de madres delegadas.

Reunirse con el AMPA periddicamente y siempre que se considere necesario

4. La Cadmara de madres delegadas, integrada por todas esas personas representantes, tendrd
las siguientes funciones:

Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

Recibir informacién de los equipos educativos o de los érganos de gestidon del centro y
transmitirla al resto de padres y madres.

Planificar el trabajo y actuaciones de los padres y madres delegados.

Preparar y participar en las actividades extraescolares Y de formacion especificas del
centro

y coordinarse con la junta del AMPA.

Fomentar y motivar la participacion de padres y madres en la vida del centro,
especialmente en las actividades de la AMPA.

Articulo 41 Otras vias de participacion

1. Las familias podrdn participar en comisiones, equipos o grupos de trabajo mixtos formados
por diferentes sectores de la comunidad educativa, creados para tratar proyectos o centros de
interés concretos, y compatibles con el resto de érganos del centro .

2. Entre estos se encuentra el Equipo de Convivencia, Mediaciéon y Igualdad, descrito en el
Capitulo 1 del Titulo VI de este Reglamento.
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TITULO V. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 42 Derechos del Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad educativa, y en el

ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendrdn los siguientes derechos:

1.

2.
3.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por
la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la
Generalidad.

Articulo 43 Deberes del Personal de Administracion y Servicios

—_

El personal de administracién y servicios tendrd los siguientes deberes:

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines estrictamente
administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y la
Ley de Propiedad Intelectual.

Custodiar la documentacion administrativa, y también guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida sobre
personas Yy bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion, perjudican la
convivencia en los centros docentes.
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TITULO VI. NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO I: Principios generales

Articulo 4 4. Asistencia y puntualidad

1.

La asistencia a clase es obligatoria en todas las modalidades de ensefianzas que ofrece el
centro, tanto en la etapa obligatoria como en la postobligatoria, independientemente de la
edad del alumnado.

El alumnado estd obligado a asistir a todas las clases, y deben ser rigurosamente puntuales en
la entrada a las mismas.

Es pondrd a disposicion de la familia, por diversos medios, el registro de faltas y retrasos, asi
como amonestaciones y otros.

Como que la asistencia es obligatoria, las faltas de asistencia deberdn ser justificadas segun los
procedimientos y plazos establecidos. En caso contrario podrdn dar lugar a la declaraciéon de
abandono de materia o de pérdida del derecho de evaluaciéon continua (ANEXO 1). Sin perjuicio
de ello, en las ensefianzas obligatorias activard el Protocolo de Absentismo del Centro (ANEXO
2) cuando el numero de sesiones con inasistencia supere lo establecido en el citado Protocolo.
En Bachillerato, sin perjuicio de lo dispuesto en el ANEXO 1 respecto a las condiciones de
declaraciéon de abandono de asignatura, la acumulacion de un 30% de faltas no justificadas
implicard la pérdida del derecho a la evaluacién continua en la totalidad del curso. El periodo
minimo para considerar la inasistencia serd la primera evaluacion del curso. Esta deberd ser
comunicada al Equipo de Convivencia, Mediacion e Igualdad que se encargard de comprobar y
validar la propuesta y quien comunicard la decision al alumnado y / o familia (menores de
edad),

En los Ciclos Formativos de FP, segun lo establecido en la Resolucién de 20 de julio de 2012, la
inasistencia injustificada podrd suponer la anulacién de matricula o pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

Asimismo, se considera que la puntualidad es una de las condiciones bdsicas para el
funcionamiento correcto del Instituto y es exigible para todos los miembros de la Comunidad
Educativa. El alumnado que llegue tarde debe incorporarse a su aula de inmediato, no
pudiendo permanecer ni en los pasillos, ni en los servicios ni otras dependencias. Sin embargo,
el profesorado se encargard de tomar las medidas oportunas para corregir los retrasos del
alumnado (ANEXO 3), especialmente si hay reiteracion, teniendo en cuenta que la falta de
puntualidad es considerada una conducta contraria a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 45. Entradas del alumnado

1.

Las puertas se abren aproximadamente a las 07:50 y permanecen abiertas hasta las 08:10.
Vuelven a abrirse 5 minutos antes de la segunda sesién (a las 850) y se cierran 5 minutos
después de su comienzo (a las 9).

Salvo esos dos periodos de entrada, por lo tanto, ningun alumno podrd acceder al centro, a
excepcion que justifique adecuadamente su retraso, mediante el correspondiente documento
(consulta médica u otros motivos inexcusables). En caso de no haber causa justificada, el
alumnado de ESO recibird atencion educativa fuera de su grupo el resto del dia.

A tal efecto, habrd un registro de entradas en Conserjeria. El personal encargado, en caso de
duda en la documentacién justificativa aportada por el alumnado o de otro tipo, se pondrd en
contacto con profesorado de guardia y / o miembro del equipo directivo para resolver la
situacion, quien se pondrd en contacto con la familia en su caso.

Articulo 46. Salidas del alumnado

1

2.

El alumnado deberd permanecer en el centro todo el periodo lectivo.
Dicho esto, el alumnado menor de edad podrd abandonar el centro por causa bien justificada,
para asistir a consulta médica, por enfermedad u otros motivos urgentes, de los que se excluye
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10.

.

12.

la ausencia de profesorado o de parte de la alumnado. En general, para poder hacerlo, el
alumnado deberd ser acompafiado por algun familiar mayor de edad o representante legal.
No obstante lo establecido en el punto 2, se permitird a los alumnos a partir de 3° de ESO salir
a solas con autorizacion escrita de uno de sus representantes legales, la que se rd confirmada
telefénicamente por el equipo directivo. En el caso del alumnado mayor de edad, deberd
mostrar unicamente documento que acredite la causa justificada que motive la salida.

El procedimiento descrito en el punto anterior se aplicard en el caso especifico del alumnado
que asiste de manera permanente a clases u otras actividades en el Conservatorio, dentro del
horario lectivo (desde 3° de ESO). En este caso, la autorizaciéon se aportard una sola vez,
acompafada de certificado de horario del Conservatorio y serd vdlida para todo el curso
escolar, aunque se deberd comunicar cualquier variacién en dicho horario.

Asimismo, el alumnado que convalida asignaturas, con cardcter general (también desde 3° de
ESO), podrd abandonar el centro cuando la sesidon convalidada sea la Ultima de la jornada
lectiva, con una autorizaciéon escrita de uno de los representantes legales en el caso de
menores de edad, vdlida para todo el curso escolar.

El alumnado de 1° y 2° de ESO que presente los casos descritos en los dos puntos anteriores
deberd ir acompafiado de un familiar mayor de edad.

En cuanto al alumnado que cursa el curso incompleto en 2° de Bachillerato (por estar
matriculado sélo de asignaturas pendientes o de las troncales, en caso de simultaneidad con
estudios profesionales de musica) o Grado Medio de Formacion Profesional, el alumnado
podrd asistir sélo a las horas lectivas correspondientes, pudiendo abandonar el centro en el
resto de periodos. En todo caso, para acogerse a este régimen de entradas y salidas, este
alumnado deberd presentar un justificante (en caso de menores de edad) vdlido para todo el
curso, Yy deberd respetar los tiempos de entrada y salida autorizados (dentro de los 5 minutos
del comienzo de cada sesion de clase).

En todos los casos descritos en los puntos del 3 al 6, las salidas se anotardn convenientemente
el registro creado al efecto en Conserjeria.

El alumnado a partir de 3° de ESO podrd abandonar el centro en caso de ausencia de
profesorado en la Ultima hora lectiva, siempre que la familia lo haya autorizado
documentalmente. Asimismo, en caso de ausencia prevista del profesorado de la primera
sesion, se autorizard este alumnado la entrada al centro en la segunda sesion.

En el caso de Formacion Profesional de Grado Medio, las clases de mds de una hora de una
misma materia, con un Unico docente, se considerardn como una sola sesién a los efectos
descritos en el punto anterior de entradas y salidas en caso de ausencia del profesorado.

El alumnado mayor de edad podrd salir del centro en las horas de recreo, respetando los
horarios de entrada y salida, establecidas en los 5 primeros minutos y los 5 Ultimos de cada
periodo respectivamente. En todo caso el alumnado deberd identificarse con DNI o carné de
estudiante.

El centro declina toda responsabilidad respecto a los alumnos que no entre en el centro o la
abandone sin la autorizacion preceptiva.

Articulo 47. Limpieza y cuidado de las instalaciones y bienes muebles del centro

1.

Es preceptivo respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro, colaborando en la limpieza y mantenimiento de los materiales. Al observar ningun
desperfecto, el alumnado informard al profesorado de guardia o cargo directivo ..

El Centro merece el respeto y la atencién de cuantos lo utilizan. Velar por su limpieza y
embellecimiento es tarea de todos. Las aulas y el conjunto de dependencias deben presentar
un aspecto agradable y tiene que estar limpios y ordenados. Esto favorece la creacion de un
ambiente adecuado para el trabajo y la convivencia.

El alumnado debe colaborar a mantener limpio el Centro. Cada uno es responsable del buen
uso Y pulcritud de su mesa y silla, y todo el alumnado del grupo, del buen estado general del
aula y también de los espacios comunes. El material de uso colectivo y el resto de elementos
del aula deben ser respetados y utilizados con cuidado.

La suciedad fuera del usual de cualquiera de estos dmbitos implicard la obligacién de limpieza
por parte de los responsables. Asimismo, cuando se detecte un nivel general de suciedad
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general poco aceptable, se impulsard medidas colectivas, con participacion de toda la
comunidad educativa.

Si se producen desperfectos en el aula o en las zonas comunes por uso indebido o negligencia,
los responsables se hardn cargo de la reparacion o reposicion. Si no se conoce el responsable
o la responsabilidad es colectiva, serd el grupo o grupos que utilizan la clase los que, en su
conjunto, pagardn el desperfecto.

Articulo 48. Aula materia

1.

2.

La organizaciéon del centro se articula en aulas materia, para un mejor aprovechamiento de los
recursos educativos disponibles.

El alumnado respetard la organizacion y los materiales existentes en cada aula.

Al terminar la sesion lectiva (momento advertido por un fragmento musical), saldrd y se dirigird
hacia la siguiente aula, por el que dispondrd de 3 minutos. El inicio de la nueva sesion se
indicard con el sonido de un timbre.

No estd permitido el uso de mdquinas expendedoras y fotocopiadora, ni el paso por la
biblioteca entre cambio de horas.

El alumnado permanecerd en las aulas hasta que suene el timbre, incluso en época de
exdmenes. Ningun alumno permanecerd en los espacios comunes entre clases, sin control.

El profesorado serd la Ultima persona en abandonar el espacio, asegurdndose de que no hay
desperfectos en las instalaciones aciones ni los materiales. Después cerrard con llave la puerta
de acceso.

Articulo 49. Uso de los aseos y otras salidas del aula

1.

2.

Cualquier salida del aula de alumnado en los periodos lectivos se considerard excepcional, y
por lo tanto deberd evitarse en todo caso.

El alumnado deberd utilizar los aseos en los periodos de recreo, y también podrd hacerlo (si es
inevitable) en el tiempo de cambio de clase.

Sin embargo, cuando se dé algun caso excepcional, y si el profesorado debe dejar salir del
alumnado del aula, le hard entrega de una tarjeta que cada docente tendrd al efecto,
identificada con su nombre, y que le volverd al volver al aula. La tarjeta es individual, y por
tanto no se dejard salir a mds de un alumno a la vez. Esto permitird que el profesorado de
guardia, o cualquier otro que no se encuentre en clase, pueda identificar que el alumnado ha
salido con el permiso correspondiente, y quien se lo ha dado.

Los aseos a utilizar en estos periodos serdn los del edificio principal, los cuales permanecerdn
cerrados los periodos de recreo.

Articulo 50. Periodos de recreo

1

2.

W

los periodos de recreo, el alumnado hard uso exclusivamente de las zonas habilitadas al efecto
(exteriores y zona interior de la planta sétano).

Al finalizar las sesiones lectivas immediantament anteriores a estos periodos, el alumnado
abandonard las aulas y se dirigird a las zonas de esparcimiento ordenadamente y diligente. No
podrd permanecer en los corredores ni al resto de dependencias del centro, salvo casos
excepcionales, con autorizacion y acompafiamiento del profesorado.

Durante el tiempo de recreo, los aseos abiertos serdn los anexas al Gimnasio, en el exterior.

En caso de lluvia o meteorologia adversa, se habilitard el uso de los aseos disponibles en la
planta sétano (interior).

Articulo 51. Teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos

1.

2.

Los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos deben permanecer sin sonido ni
vibracién y no visibles en las aulas.

Tampoco estd permitido el uso de estos dispositivos a los traficos entre las sesiones de clase
(pasillos, escaleras y otras dependencias).

Excepcionalmente, se permitird el uso en el aula en aquellos casos que forman parte de la
actividad académica, y siempre siguiendo las orientaciones del profesorado al respecto.
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4.

6.

En cuanto a los periodos de recreo, aungque considerando que son los momentos idéneos para
la socializacién y la interaccion personal, y por tanto no se recomienda emplear estos
dispositivos, no estd prohibido hacer un uso responsable, siempre en las zonas de recreo.
Queda totalmente prohibido hacer grabaciones de audio o video de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Soélo se permitirdn en casos excepcionales, con autorizacién de
profesorado o equipo directivo, y con consentimiento previo y expreso de aquellos miembros
registrados. El incumplimiento de esta norma se considerard conducta gravemente perjudicial
a la convivencia en el centro.

Todo uso de estos dispositivos que no se ajuste a lo dispuesto en los puntos anteriores
implicard su retirada inmediata y serd entregado a la Direccién de Estudios. Deberd ser
recogido por los representantes legales al finalizar la jornada lectiva, o por el propio alumnado
si es mayor de edad.

El centro declina toda responsabilidad en caso de sustraccion, pérdida o deterioro de los
aparatos.

Articulo 52. Ausencias del profesorado

1

2.

Cuando haya ausencia del profesorado, el alumnado esperard en el aula correspondiente la
llegada del profesorado de guardia.

Con cardcter general, en estos casos el alumnado no podrd permanecer en ninguna otra
dependencia del centro, y tampoco en el patio, reservado para las actividades de Educacion
Fisica.

Articulo 53. Xarxa Llibres

1. El'IES La Hoya de Bufiol participa en el programa de reutilizacion, reposicion y renovacion
de libros de texto materiales y materiales curriculares Xarxa Llibres, segun lo dispuesto en
la Orden 26/2016.

2. La coordinacion de Red Libros y la comision creada al efecto en el Consejo Escolar se
encargan de supervisar y gestionar el funcionamiento del programa en el centro, por el
que establecerdn normas de utilizacién y conservacion del banco de libros.

3. La participaciéon en el programa es voluntaria, por lo que las familias podrdn ejercer el
derecho de renuncia a participar en la finaltzacié de cada curso escolar.

4. A pesar de la voluntariedad sefialada en el punto anterior, la participacién en el programa
implica un compromiso de uso responsable de los materiales obtenidos en régimen de
préstamo, en consideracion del cardcter colectivo del programa, y en beneficio de toda la
comunidad educativa.

5. Asi, se establece la obligatoriedad de conservar el estado de los materiales que se reciben,
estando prohibido, de manera especifica rayar, subrayar o escribir en ellos. Ademads,
habrd que seguir las instrucciones que se incluyen al principio de curso respecto al forrado
de los libros.

6. Al finalizar el curso escolar, el centro establecerd unos plazos para devolver los juego
completo de libros y / o materiales. El deterioro de los materiales por mala utilizacion, o la
pérdida de los mismos, supondrd la obligacion, por parte de los representantes legales del
alumno / a, de reponer el material deteriorado o extraviado, siempre en los plazos
establecidos.

7. El no cumplimiento de los plazos de entrega y / o reposicion del lote completo, en las
condiciones de buen uso descritas en el punto 5 de este articulo, implicard la exclusion del
programa de Red Libros.

8. La finalizacion de la etapa educativa, tras cursar el 4° curso de ESO, no eximird de las
obligaciones de reposicion de los materiales.

9. En todo caso, se establecerdn los procedimientos necessarios para la reclamacion en
caso de desacuerdo ante las disposiciones de la Comision.

Articulo 54. Actividades extraescolares y complementarias

1.

entienden por actividades complementarias las organizadas por los Departamentos Diddcticos
durante el horario escolar, de acuerdo con su proyecto Curricular, y que tienen un cardcter
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diferenciado de las propiamente lectivas por las caracteristicas, espacios o recursos que se
utilizan. Tienen cardcter curricular, son evaluables y obligatorias para todo el alumnado al que
van dirigidas.

Las actividades extraescolares son las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno ya procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
de su horizonte cultural, la preparaciéon para su insercién en la sociedad o la uso del tiempo
libre. Estas actividades se realizardn preferentemente fuera del horario lectivo, tendrd cardcter
voluntario para todo el alumnado al que vayan dirigidas, y no formardn parte del proceso de
evaluacion.

Se fomentard la mdxima participacion del alumnado. En ningun caso se quedard alumnado sin
hacer la actividad por falta de recursos econdémicos.

El proceso de promocién, aprobacion y organizacion de actividades complementarias y
extraescolares queda explicitado en el ANEXO 4.

Articulo 55. Carnet de estudiante

1.

2.

3.

Todo el alumnado dispondrd de Carnet de estudiante, que deberd llevar en todo momento
para la su identficacié y para acceder a los diferentes servicios del centro.

El carné serd la herramienta necesaria para hacer uso de las fotocopiadoras reservadas al
alumnado. Al inicio de curso, todo el alumnado dispondrd de un saldo disponible, que podrd
recargar en Secretaria.

La pérdida o deterioro del carné implicard el pago de una tasa para su reposicion.

Articulo 56. Biblioteca

1.

2.

La Biblioteca permanecerd abierta en el horario escolar, con uso abierto a todo el alumnado en
los periodos de recreo.

En los periodos lectivos, el uso serd preferente para el alumnado que convalida asignaturas,
fundamentalmente estudiantes de Grado Medio de Mdusica.

La Biblioteca es un lugar de trabajo y estudio, por la que serd preceptivo guardar silencio y
contribuir a crear un clima adecuado al efecto.

No se puede comer ni beber en la sala y hay que dejar limpias las mesas.

Para el servicio de préstamo, el alumnado deberd presentar el carné del Centro, y seguir en
todo momento las directrices marcadas por el personal encargado.

Articulo 57. Otras

1.

El alumnado debe acudir a clase con todos los Utiles y materiales didacticos que les permitan
aprovechar las ensefianzas recibidas. La agenda escolar es un elemento imprescindible en el
seguimiento del alumno de la ESO, por lo que siempre deberd llevarla consigo. El profesorado
tomard las medidas oportunas en caso de incomplimentd'aquest punto (ANEXO 3).

El alumnado podrd hacer uso de una taquilla para depositar sus materiales y bienes
personales. Para ello deberd disponer de un candado para su cierre y uso exclusivo. Quien en
faja uso serd responsable de su estado de conservacion.

No se puede consumir comidas, golosinas o bebidas en las aulas ni en los corredores. El lugar
adecuado para su consumo serd Unicamente las zonas de recreo. Unicamente se podrd
autorizar el consumo de agua embotellada en el resto de espacios. Los envoltorios, botellas o
recipientes utilizados deben ser depositados en los contenedores apropiados, para evitar el
deterioro ambiental de nuestro patio de recreo.

Articulo 58. Comision de Convivencia e Igualdad

1.

La Comision de Convivencia e Igualdad forma parte del Consejo Escolar, y su composicion es:
Direccion, Direccion de Estudios, Coordinacion de Convivencia e Igualdad, dos representantes
del profesorado, dos del alumnado y dos de las familias.
Sus funciones principales son:
a. Adoptar acuerdos y tomar medidas urgentes en relacién a la convivencia en el
centro.
b. Estudiar los expedientes abiertos y asesorar a la Direccién en su resolucion.
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Articulo 59. Equipo de Convivencia, Mediacion y Igualdad

1.

3.

Con el fin de complementar las tareas de la Comision descrita en el articulo anterior, asi como
de dinamizar la convivencia en el centro y contribuir a crear un clima favorable a alcanzar los
objetivos educativos propuestos, se crea el Equipo de Convivencia, Mediacion e Igualdad.
Estd formado por la Direccion de Estudios, Coordinacion de Secundaria y Coordinacion de
Convivencia e Igualdad, asi como profesorado y alumnado, con participaciéon voluntaria.
Asimismo, podrd participar cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
Sus funciones principales son:
a. Colaborar con la Comisién de Convivencia e Igualdad, especialmente en el anal-lisi
de la situacién de la convivencia en el centro y proponer alternativas.
b. Organizar los procesos de mediacion como herramienta fundamental en la
gestidn de la convivencia en el centro.
c. Organizar el funcionamiento del Aula de Convivencia y proponer alternativas.
d. Hacer propuestas en cualquier aspecto relacionado con la convivencia, la
igualdad y las relaciones interpersonales en el centro.

Articulo 60. Aula de Convivencia

1.

La expulsion en el aula de convivencia es una medida extraordinaria que se aplicard
exclusivamente cuando el alumnado perturbe gravemente la actividad académica. La Comision
de Convivencia e Igualdad tipificard las conductas que se consideran motivo de expulsion a
esta Aula.

Las expulsiones, ademds de anotarse en la unidad SGD, deberdn ir acompafiadas de un parte
de expulsién con la conducta que ha motivado la expulsion y con trabajos claras que deberdn
comprobar antes de terminar la sesion .

El profesorado del Aula de Convivencia valorard el comunicado y, caso de no existir o aducir
motivos no tipificados, lo retornard al aula ordinaria. En el caso excepcional de que un alumno
llegue sin trabajos en el AC, se hard constar y se les facilitard una lectura del banco de libros
creado al efecto.

El profesorado de guardia en dicha Aula llamard a la familia inmediatamente (sélo para
informar de la expulsidn, sin explicar los motivos), y grabard el resultado de la comunicacion en
la Hoja de Registro correspondiente, indicando el resultado de esa comunicaciéon. Si no es
posible establecerla, el siguiente profesor de guardia lo intentard, y asi sucesivamente.

El profesorado que ha expulsado el alumno recogerd lo antes posible el parto de expulsion del
Aula de Convivencia, ya que también tiene que llamar a casa para explicar a la familia los
motivos de la expulsién y dejar constancia del resultado de la comunicacion, sobre todo del
grado de implicaciéon de la familic y los acuerdos tomados. Cuando la expulsidon sea
reincidente, deberd hacer una entrevista con los padres (telefénica o presencial) y levantar
acta documental donde constan los acuerdos tomados. Toda esa documentacion,
cumplimentada de manera completa, se entregard al Jefe de estudios oa la Coordinadora de
Convivencia lo antes posible.

Articulo 61. Mediacion y tutorias individvalizadas

1.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas del
alumnado perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este
apartado.

El Equipo de Convivencia, Mediacion y Igualdad serd el encargado de proponer el inicio de la
mediacién, asi como de gestionar todo el proceso.

Con cardcter general, se establecerd un programa especifico de mediaciéon / tutorias entre
iguales, que consistird en el acompafiamiento del alumnado de 1° de ESO en su primer afio en
el centro, por parte de alumnado de cursos superiores.

La mediacion se podrd desarrollar, inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras
para la convivencia en el centro. En este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas
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para la resolucion de conflictos y podrdn ponerse en prdctica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Asimismo, en los términos que se describe en los puntos siguientes, se podrd desarrollar ante
conflictos en que se dan conductas calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro.

En la resolucion de conflictos que incluyan conductas contrarias a las normas de convivencia,
la mediacion podrd tener cardcter exclusivo o conjunto con otras medidas de correcciéon de
forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

En la resolucion de conflictos que incluyan conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de
un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, por medio de un escrito dirigido al director, que el alumnado
implicado y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiera.

No se llevard a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
qgue concurran circunstancias de desigualdad de las partes implicadas o agravantes de la
responsabilidad.

Articulo 62. Incumplimiento de las normas de convivencia

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas en los

Capitulos Il y Il de este Titulo IV del presente Reglamento que tengan lugar en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares , asi como durante la
prestacién del servicio de transporte.

Articulo 63. Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias

1.

Las medidas correctoras o disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las normas
de convicéncia tendrdn un cardcter reeducativo y rehabilitador, garantizardn el respeto a los
derechos del alumnado y procurardn la mejora en la convivencia en el centro.

En ningun caso el alumnado podrd ser privado del derecho a la educacién ni, en el caso de la
educacion obligatoria, del derecho a la escolaridad.

No podrdn imponerse medidas correctoras ni disciplinarias que sean contrarias a la dignidad ni
a la integridad fisica, psicolégica o moral del alumnado.

La imposiciéon de las medidas correctoras o disciplinarias previstas en el presente RRI respetard
la proporcionalidad en la conducta del alumnado y deberd contribuir a la mejora del proceso
educativo.

Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberdan comunicarse
a la autoridad judicial, sin perjuicio de tomar las medidas educativas pertinentes.

Articulo 64. Gradacion de las medidas correctoras y disciplinarias

1.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados teniendo en cuenta
las la situacidn del alumnado. Por ello, los érganos responsables de la instruccion de
expedientes o del imposicién de medidas correctoras o disciplinarias, deberdn considerar las
circunstancias personales, familiares o sociales, por lo que podrdn solicitar todos los informes
necesarios para acreditar dicha situacion o circunstancia.
A efectos de gradacion de las medidas correctoras o disciplinarias, se tendrdn en cuenta las
siguientes circunstancias atenuantes:
a. El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.
b. La no comisidn con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.
c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.
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d.
e.
f.

Q

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

El cardcter ocasional del acto en la conducta y el comportamiento habitual.
La provocacion suficiente.

3. Atal efecto, se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:

a.
b.
C.

e.

f.

La premeditacion.

La reiteracion.

Cualqguier conducta discriminatoria por razén de sexo, cultura, lengua, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social

Cuando la sustraccion, agresion, injuria o ofensa se realice contra quien se halle en
situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al centro o situacion
de indefension.

La publicidad, incluyendo la realizada a través de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

La realizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

Articulo 65. Prdctica y recepcion de las comunicaciones

1. La prdactica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a los alumnos,
familias en el dmbito del centro educativo deberd realizarse de acuerdo con la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El alumnado, o en el caso de menores de edad, madres padres o tutores legales, estan
obligados a facilitar, al inicio del curso o en el momento de incorporacién al centro, la direcciéon
postal de su domicilio, a fin de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones relacionadas con
las conductas que alteren la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar en la direccion postal del domicilio,
0 en otros datos de contacto, deberdn ser comunicadas a centro en el momento en que se
hagan efectivos.
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CAPITULO 2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Articulo 66. Tipificacion

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las
siguientes:

a. Retrasos injustificados, faltas de asistencia injustificadas o justificadas incorrectamente.

b. Actos que alteran el desarrollo de las clases y acciones perjudiciales para la integridad de
los demads:

e Habla, molesta e interrumpe; distrae los comparferos; maltrata el material del aula.
e No hace los deberes; no trabaja en clase; no lleva el material de clase; no entrega los
trabajos; no se presenta a examen.

c. Actos de incorreccion y indisciplina no graves contra los demds (insultos, difusiéon de
rumores, apodos, peleas no graves).

d. Robar o deteriorar intencionadamente de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del centro.

e. Robar o deteriorar intencionadamente de inmuebles, materiales, documentacién de los
miembros de la comunidad educativa.

f. Repeticion sistemdtica de alguna de las anteriores amonestaciones.

g. Negarse a cumplir las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las
normas de convivencia.

h. Suplantar a otro compafero.

y. El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

j. Incitar algun compafero a hacer algo en contra de las Normas de convivencia.

k. Salir del centro sin autorizacion.

Articulo 67. Medidas educativas correctoras
Las posibles medidas a adoptar ante las normas de convivencia del centro educativo son:

a. Amonestacion privada oral, anotacion de la falta y / o amonestacion al sistema de gestion,
aviso a la familia.

b. En caso de agravantes (reiteracion, intencionalidad ...) el profesorado deberd comunicar la
incidencia a tutor, el Equipo de Convivencia y / o Jefe de Estudios, que determinardn la
comunicacion en la familia .. En el caso concreto de retrasos y faltas de material se actuard
segun lo establecido en el ANEXO |l

c. En el caso de uso de aparatos electrénicos, se les retirard apagado y se entregard a
Jefatura de Estudios, y luego se avisard a los padres, que lo podrdn recoger al finalizar la
jornada lectiva.

d. Privacion de tiempo de recreo por un periodo mdximo de cinco dias lectivos

e. Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna en horario no lectivo por un
mdaximo de cinco dias lectivos.

f. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
que tenga programadas el centro los quince dias siguientes a la imposicion de la medida
disciplinaria.
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g. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, ya fin de evitar la interrupcion del
proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. La direcciéon de estudios del centro organizard la atencién a este alumno.

Articulo 68. Procedimiento sancionador

1.

Siempre que el profesorado lo considere oportuno, en especial por el grado de disrupcién o de
gravedad de las conductas o los agravantes, como reiteraciéon o intencionalidad, las
amonestaciones se registrardn mediante informes disciplinarios, que el profesorado remitird al
equipo de Convivencia y / o Direccion de Estudios, con los que podrd acordar las medidas a
tomar y la comunicacion a las familias.

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras por conductas contrarias a las
normas de convivencia, no serd necesaria la instruccién previa de expediente disciplinario. Sin
embargo, para la imposicién de la medida educativa correctora de los apartados f) yg) serd
preceptivo el trdmite de audiencia al alumnado y / o en la familia, en un plazo de diez dias
habiles.

La imposicion de las medidas correctoras de los apartados d) ye) serdn comunicadas a la
familia convenientemente.

Articulo 69. Prescripcion

1.

Las conductas contrarias a las normas de la convivencia prescribirdn en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas de

convivencia prescribirdn en el plazo de un mes de su imposicion.
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CAPITULO 3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

Articulo 70. Tipificacion

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
educativa ..

b) la agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y
dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las que se realicen
contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.
e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente
f) La falsificacion, el deterioro o la sustraccion de documentacion académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los
bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo
si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

I) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente la convivencia en el centro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo asi cono al cardcter propio del Centro.

Articulo 71. Medidas educativas disciplinarias

1. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el
articulo anterior, letras h), m) yn) son las siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior aa quince dias lectivos.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposicién de la
medida disciplinaria.
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c) Cambio de grupo o clase del alumno o la alumna por un periodo superior a cinco dias
lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, ya fin de evitar la
interrupciéon del proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte de los profesores
que le imparta docencia. La direccion de estudios del centro organizard la atencién de este
alumnado.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el
articulo anterior, excepto las letras h), m) yn) recogidas en el apartado anterior, son las
siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido
entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupciéon en su proceso formativo, durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o la alumna deberd realizar los trabajos académicos
que determine el profesorado que le imparte la docencia. La direccién de estudios supervisard
el cumplimiento de esta medida y el tutor realizard el seguimiento del proceso, estableciendo
el régimen de visitas del alumnado afectado el centro y horario de estas.

b) Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria, al alumnado que
se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, se propondrd a la administracion educativa
que le proporcionara una plaza escolar en otro centro con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios.

Articulo 72. Procedimiento sancionador

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo podrdn
ser objeto de medida disciplinaria previa instruccion del correspondiente expediente
disciplinario.

Corresponde a la direcccion del centro incoar, por iniciativa propia oa propuesta de cualquier
miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.

El acuerdo sobre la iniciacidon del expediente disciplinario se realizard en el plazo mdximo de
dos dias hdbiles del conocimiento de los hechos.

El director o directora del centro hard constar por escrito la apertura del expediente
disciplinario, que deberd contener:

a.) El nombre y los apellidos del alumno o alumna.
b.) Los hechos imputados.
c.) La fecha en que se produjeron.

d.) El nombramiento de la persona instructora. El nombramiento de la persona instructora
recaerd en uno de los profesores / as del centro, manteniendo un estricto orden de lista
alfabética desde el ultimo anterior, modificando la lista al final de cada curso, pero
continuando el orden. No podrd recaer sobre el profesorado implicado en los hechos, caso
de existir, en ningun miembro del Equipo Directivo, en la direccion del departamento de
Orientacion, coordinacion de convivencia, profesorado del alumnado implicado o del
Consejo Escolar

e. ) el nombramiento de un secretario o secretaria, en su caso por la complejidad del
expediente, para auxiliar el instructor.

f) Las medidas de cardcter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona instructora, al

alumno o alumna presunto autor de los hechos ya sus padres, madres o tutores, en caso de
que el alumno o alumna sea menor de edad no emancipado. En la notificacion se advertird a
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los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo mdaximo de diez dias sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacién podrd ser considerada propuesta de
resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada.

Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho a
conocer su contenido en cualquier momento de la tramitacion.

Articulo 73. Instruccion y propuesta de resolucion.

1.

El instructor o instructora del expediente, una vez recibida la notificacién de nombramiento y
en el plazo maximo de 10 dias hdbiles, practicard las actuaciones que estime pertinentes y
solicitard los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que considere convenientes
para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las actuaciones anteriores, el instructor formulard propuesta de resolucion, que se
notificard al interesado, o al padre, madre o tutor, si el alumno o la alumna es menor de edad;
concediéndoles audiencia por un plazo de diez dias hdbiles. Tal y como se indica
anteriormente, se podrd prescindir de esta propuesta de resolucion de no efectuar alegaciones
en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento.

Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

La propuesta deberd contener:

a.) Los hechos imputados al alumno o alumna en el expediente.
b.) La tipificacion.

c.) La valoracion de la responsabilidad del alumno o alumna con especificacion, en su caso,
las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

d. La medida educativa disciplinaria aplicable.
e. La competencia del director o directora para resolver.

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio oa peticion del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo que se
reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

6. El profesorado instructor y / o la direccion podrdn solicitar a la coordinacion de convivencia
y / o al departamento de Orientacion la informacion que se considere necesaria respecto al
alumnado expedientado. Esta informacién tendrd cardcter confidencial.

Articulo 74. Resolucion y notificacion

1.

El plazo mdaximo para la resoluciéon del expediente disciplinario desde la incoacion hasta su
resolucion, incluida la notificacién, no podrd exceder de un mes.

2. La resolucioén, que deberd estar motivada, contendrda:

a.) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b.) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hay.

c.) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccidon impuesta.
d.) El contenido de la sancion y la fecha de efecto de ésta.

e.) El érgano ante el que se puede interponer una reclamacion y un plazo.

3. La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro publico pondrd fin a

la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga serd inmediatamente
ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora de cambio de centro, norma contra la
que se podrd recurrir ante la conselleria competente en materia de Educacion.

Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos podrdn ser
revisadas en un plazo mdaximo de cinco dias por el Consejo Escolar del centro a instancia de
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los padres, madres o tutores legales del alumnado. A tal efecto, el director o directora
convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo mdximo de dos dias
hdbiles, contados desde que se presentd la instancia, para que este érgano proceda a revisar,
en su caso, la decisiéon adoptada, y proponer, las medidas oportunas.

Articulo 75. Prescripcion

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del
plazo de tres meses contados a partir de su comision.

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribirdn en el plazo de tres meses desde su

imposicion.

Articulo 76. Medidas de cardcter cautelar

1.

En incoarse un expediente o en cualguier momento de la instruccion, la direcccion del centro,
por iniciativa propia oa propuesta del instructor o instructora y oida la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro, podrd adoptar la decision de aplicar medidas
provisionales, por un mdaximo de cinco dias, con fines cautelares y educativas, si asi fuera
necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro. Estas podrdn ser
revocadas por la direcccién en cualquier momento.

Las medidas provisionales, previamente comunicadas a la familia, podrdn consistir en:

a. Cambio provisional de grupo.

b. Suspension provisional de asistir a determinadas clases, a determinadas actividades del
centro o de asistir al centro.

Las medidas provisionales podrdn establecerse por un periodo méximo de cinco dias lectivos.
Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos por parte
del director o directora del centro, por iniciativa propia oa propuesta del instructor o
instructora y oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera
excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convivencia y la actividad normal del
centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se mantendrd la medida provisional
hasta la resolucion del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que ésta no deberd ser
superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga, salvo que la medida
correctora consista en el cambio de centro.

El director podrd revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas provisionales
adoptadas.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases,
permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o jefa de estudios
del centro organizard la atencion a este alumnado.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al
centro, el tutor o tutora entregard al alumno un plan detallado de las actividades académicas
y educativas que tiene que realizar y establecerd las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluaciéon continua.

Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida
disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida
provisional, y que el alumno o alumna cumplid, se considerardn a cuenta de la medida
disciplinaria a cumplir.
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ANEXO 1
Abandono de materia - pérdida de evaluaciéon continua

1. La declaracién de abandono de asignatura tendrd como consecuencia la imposibilidad de
titulacién en Educacién Secundaria Obligatoria, asi como imposibilitard la toma de decisiones
de promociéon de forma excepcional. Del mismo modo, el abandono impedird la incorporacion
a programas especificos como PMAR y PR4.

2. En los niveles postobligatorios (Bachillerato y FP), la declaracion de abandono de asignatura
supondrd la pérdida de evaluacién continua.

3. Para la consideracion de abandono de asignatura se considerardn, en el periodo transcurrido
hasta el momento de su valoracion, los siguientes items (con la correspondiente cuantificacion:

a. Faltas de asistencia injustificadas. 2 puntos.

(Superiores al 30% de las horas lectivas de la asignatura).

b. No presentaciéon o entrega de pruebas, exdmenes o trabajos puntuables. 2
puntos.

(No presentacion, entrega en blanco o obtencion de calificacion inferior al 10% del
maximo).

c. Reiteracién en retrasos injustificados en clase. 2 puntos.

(Aplicacion del tercer paso del ANEXO 3 por faltas de este tipo, en el que se
produce la comunicacion de la reiteracion en la comision de convivencia, e
Igualdad).

d. reiteraciéon en faltas de material diddctico. 2 puntos.

(Aplicacion del tercer paso del ANEXO 3 por faltas de este tipo, en el que se
produce la comunicacion de la reiteracion en la comision de convivencia, e
Igualdad).

e. No realizacion de actividades propuestas por el profesorado. 2 puntos.

(en mds del 50% se ocasiones).

4. En caso de que la cuantificacion de los items sea superior a 5 puntos, se iniciard el protocolo
con un primer aviso a la familia / alumnado.

5. Si la situacion persiste, se realizard un segundo aviso, mediante entrevista presencial. En caso
de que no sea posible, se asegurard su recepcion.

6. En caso de que a la finalizacion del curso no se hubiera solucionado la problemdtica, se
procederd a la Notificacion de abandono de asignatura, que implicard la adopcion de las
medidas descritas en el inicio de este anexo.

7. Tantos los avisos como la notificacion se hardn mediante los documentos establecidos y
siguiendo rigurosamente los procedimientos de notificacion.

8. Sin perjuicio de todo lo anterior, en la evaluacion extraordinaria se podrd considerar como
abandono de asignatura la obtencion de una calificacién inferior al 30% del mdximo.
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ANEXO 2

PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO Y EL ABANDONO ESCOLAR
1. JUSTIFICACION

El acceso a la educacion ya una escolaridad continua es un derecho de todos los nifios y nifias,
que constituye un factor esencial para favorecer el principio general de igualdad de
oportunidades, y compensar de este modo, posibles desigualdades asociadas a situaciones
personales, familiares o sociales.

Sin embargo, nos encontramos con que determinados alumnos, generalmente procedentes de
grupos sociales en situacion socioecondmica desfavorecida, muestran una asistencia irregular,
desembocando frecuentemente en situaciones de absentismo escolar o abandono prematuro del
sistema educativo, sin haber adquirido la formacion necesaria para a su incorporacion a la vida
laboral y en las dindmicas sociales de la comunidad en que residen.

El absentismo escolar repercute negativamente en la socializacion entre los iguales y en el
progreso escolar. Es, por tanto, una causa importante de desproteccion y riesgo social para que
fomenta la exclusion en la edad adulta de los nifios y nifias que lo han sufrido.

Por este motivo, consideramos que el presente Programa de Prevencion del Absentismo y el
Abandono Escolar y todas las actuaciones que conlleva, es el instrumento idéneo para trabajar en
pro de la erradicacion del mismo.

Il OBJETIVOS DEL PLAN

1. Propiciar la asistencia continuada a clase de todo el alumnado, como forma de preservar
el derecho a la educacion.

2. Favorecer la permanencia del alumnado en el sistema educativo a través de itinerarios

inclusivos en los diferentes niveles educativos.

Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

4. Conseguir una rdpida deteccion del absentismo escolar en el periodo de escolaridad
obligatoria a fin de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

5. Establecer medidas organizativas para favorecer la escolarizacion del alumnado de
riesgo.

6. Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a
su problemdtica personal, familiar y / o social.

7. Incidir especialmente en el seguimiento del alumnado de riesgo en el paso del y educacion
Primaria a la educacion secundaria y en los nivel de Educacion Secundaria y FP bdsica.

8. Coordinar las actuaciones de las tutoras y tutores con los servicios sociales y los
profesionales dependientes de las diferentes administraciones (local y autonémica).

9. Implicar a las familias en la consecucidon de una asistencia continuada a clase del
alumnado.

Il ACTUACIONES

w

Para la prevencion del absentismo en el IES La Hoya de Bufol llevamos a cabo
fundamentalmente tres tipos de actuaciones:

Ill. ACTUACIONES PREVENTIVAS:

La atencién educativa al alumnado en un contexto inclusivo como el que pretendemos requiere
proporcionar las oportunidades educativas y las ayudas curriculares, organizativas, personales y
materiales necesarios para el progreso de cada uno, asegurando no sdélo la presencia mediante la
prevencion del absentismo y el abandono, sino también facilitdndoles unos aprendizajes e
itinerarios educativos ajustados a sus intereses, necesidades y expectativas.

Asi, podemos nombrar ElI Plan de Transicién con el objetivo fundamental de favorecer la
integracion y adaptacion al centro educativo tanto del alumnado como de las familias en el

primer curso de la Educacion Secundaria, y derivado del mismo la figura del Hermano mayor
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donde planteamos que cada alumno de primero de ESO tenga como referencia a un alumno
mayor que ellos, con el que compartir sus experiencias en el centro tanto a nivel académico como
de convivencia. Y también los Programas de Mejora y de Refuerzo Educativo:PMAR, PR4,
Coeducar, Trabajo por dmbitos, e incluso la remodelacion del Aula de Convivencia entendida
como una medida alternativa a la expulsion del centro.

Ilii ACTUACIONES PARA RECUPERAR EL alumnado absentista Y EN RIESGO DE
ABANDONO ESCOLAR:

Nuestro centro educativo organiza diferentes ltinerarios educativos para alumnado con alto
indice de absentismo o riesgo de abandono del sistema educativo. : PAC, FP, FPB 2° oportunidad.
Desde el IES concebimos estos programas como unas medidas mds de atencion a la diversidad,
las que nos permiten crear unos espacios educativos inclusivos dentro de un entorno formativo,
de manera que se combinan las actividades lectivas con talleres u otras actividades prdcticas
para en la aproximacion al mundo laboral.

1.1l ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA DETECCION DE CASOS Y INTERVENCION ANTE
LOS MISMOS:

1/ ACTUACIONES GENERALES

1. Al inicio de curso, en las primeras reuniones de coordinacion de tutorias realizaremos
reuniones de presentacién del protocolo y del plan de actuacién, con asistencia de la
Trabajadora Social de la SPE, la Educadora Social del Ayuntamiento de Bufiol, la
Coordinadora de Secundaria, las Orientadoras, un representante del Equipo Directivo y
tutoras y tutores de cada nivel de ESO.

2. Mensualmente se realizardn reuniones de trabajo y seguimiento con asistencia de la
Trabajadora Social de la SPE, la Educadora Social del Ayuntamiento de Bufol, la
Coordinadora de Secundaria, las orientadoras y un representante del Equipo Directivo.

3. Después de cada evaluacion se realizardn reuniones de seguimiento, con el mismo
formato del punto 1. Se establecerd en septiembre un calendario de las reuniones para
todo el curso escolar. Entre otros aspectos, se tratard en ellas, de forma sistemdatica:

e Trabajar la prevencion: situaciones de fracaso escolar o falta de integracién.
e Revisidn de los partes de absentismo.
e Situaciones con faltas justificadas por las familias de forma reiterada.

2 / PROTOCOLO DE DETECCION Y ACTUACION

Ter PASO _ INTERVENCION DE LA TUTORA / TUTOR

1. Revision del listado de faltas y control de asistencia por parte del tutor / ay la
coordinadora de secundaria. Coordinacion con el resto de profesorado para
conocer la globalidad de faltas de asistencia.

2. Tutoria con el alumnado para conocer las causas del absentismo.

3. A partir del segundo dia de ausencia no justificada, comunicacion telefénica de las
faltas a las familias. Si no hay respuesta positiva se establecerd una citacion para
una entrevista presencial. Estas comunicaciones deberdn registrarse en la hoja de
seguimiento correspondiente. Si no se consigue la comunicacion telefénica con la
familia, se procederd al envio de una carta con registro de salida.

4. Entrevista con la familia / alumnado para establecer trabajo en comun. En la
entrevista se formalizard un acuerdo con firma de compromiso de asistencia.

5. Seguimiento de la situacion. Comunicacion al equipo docente.

Periodo mdximo para el desarrollo de las actuaciones anteriores: 15 dias.
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2° PASO _ COMUNICACION CON LA TRABAJADORA Y LA EDUCADORA SOCIAL PARA
TRABAJO CONJUNTO CON ELLAS Y LA COORDINADORA DE SECUNDARIA.

En los casos en que con el paso 1 no se resuelva la situacion, se inicia este segundo, en el
que el centro realiza la comunicacién correspondiente a la Trabajadora Social del SPE y /
o con la Educadora Social del Ayuntamiento de Bufiol. Se establecerd una reunién de
coordinacién conjunta con la tutora o tutor. Se dejard constancia de esta reunién y los
acuerdos adoptados en la hoja de seguimiento.

PASO 3 _ ACTUACIONES DE LA TRABAJADORA SOCIAL DEL SPE Y DEL EDUCADORA
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO

La Trabajadora Social del SPE y / o la Educadora Social del Ayuntamiento de Bufiol
realizardn las actuaciones pertinentes, que quedardn registradas documentalmente y que
aportardn en las reuniones mensuales de coordinaciéon con el centro. La Coordinadora de
Secundaria cumplimentard la hoja de seguimiento correspondiente con las actuaciones
realizadas.

4° PASO REALIZACION DEL INFORME DE ABSENTISMO

Cuando no haya éxito en las intervenciones anteriores, la tutora o el tutor realizard el
Informe de Absentismo,que supervisard y firmard también el director y que remitird junto
con una carta informativa, resumen de las faltas de asistencia y copia de las actuaciones
realizadas.
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ANEXO 3

Retrasos y faltas de material didactico

Este anexo describe el protocolo de actuacion del profesorado ante las conductas del alumnado,
consideradas como faltas:

a) Retraso injustificado a una sesién de clase.
b) Falta de material diddctico necesario para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las actuaciones ante la reiteraciéon de estas faltas siguen el siguiente orden:

1. Cuando se produzcan tres faltas del mismo tipo en una asignatura (siempre anotadas en
el sistema de gestidn), el profesorado de la materia comunicard telefénicamente la
reiteracion en la familia. Este primer paso también se podrd llevar a cabo por el profesor
tutor, cuando se detecte esta reiteracion de faltas en diferentes asignaturas.

2. Si después de la primera comunicacion, segun el punto anterior, hay reincidencia, el
profesorado afectado convocard la familia a una entrevista presencial, donde se tratard
la problematica y se establecerdn acuerdos / compromisos.

3. Cuando, después de llevar a cabo la actuacion anterior, haya de nuevo reiteracién en la
falta, se informard del Equipo de Convivencia e Igualdad por el procedimiento establecido,

que evaluard y propondrd medidas disciplinarias, en consideracion de la conducta como
contraria la convivencia.
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ANEXO 4

Actividades Complementarias y Extraescolares
I. DEFINICION DE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES

1.

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario
escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un cardcter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. La asistencia a estas
actividades, si se hacen dentro del recinto escolar, tendrdn la consideraciéon de obligatorias, al
igual que las otras actividades lectivas. Las faltas a estas actividades deberdn ser justificadas
por los padres.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
a su entorno ya procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su insercion en la sociedad o la uso del
tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendrdn
cardcter voluntario para el alumnado y el profesorado.

. CRITERIOS GENERALES DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

—

La Programacion General Anual (PGA), que es aprobada por el Consejo Escolar, reflejard la
programacion de las actividades complementarias y extraescolares que vayan a realizarse a lo
largo del curso, de acuerdo con los criterios indicados en los Proyectos Curriculares de Area y
dentro del marco del Proyecto Educativo de Centro.

Las actividades serdan promovidas y organizadas por los Departamentos Diddcticos, los tutores
de nivel, por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares o por el
Equipo Directivo, asi como coordinadas y supervisadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Sin embargo, la realizacion de cualquier tipo de actividad, sea complementaria o extraescolar,
que por especiales circunstancias no haya podido ser propuesta y aprobada a principios de
curso deberd llevar el apoyo y aprobacién de un Departamento Diddctico y podrd ser
autorizada con cardcter provisional, en el caso de las complementarias, por el Departamento
de Actividades Extraescolares hasta su aprobaciéon definitiva en el siguiente Consejo Escolar
que se realice.

Los Departamentos diddcticos y las tutoras y tutores que planifican actividades entregardn,
junto con las programaciones diddcticas generales, una programacién especifica sobre las
Actividades Complementarias y Extraescolares previstas para el curso. Asi también realizardn
una memoria de la actividad cuando se haya realizado. Los modelos de programacion y
memoria constan en el Proyecto de Actividades complementarias y extraescolares del centro.
El alumnado y las familias (por media de sus representados en el AMPA y en la Cdmara de
madres / padres delegados / as) podrdn proponer la realizacion de actividades, bien a titulo
individual o colectivamente. Las propuestas se canalizardn a través de los / las tutores / as,
delegados / as del grupo o Junta de Delegados / as y serdn recogidas por el Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Toda actividad que se realice fuera del recinto escolar requiere la autorizacion explicita de sus
padres, madres o tutores / as

.En cuanto a los plazos de entrega de autorizaciones para el alumnado, y pago (en caso de
actividades con coste econdmico), estos serdn establecidos por el departamento o
departamentos que lo organizan.

En el desarrollo de la actividad se procurard distorsionar el minimo la actividad lectiva del
centro, evitando al mdximo la pérdida de clases tanto del alumnado como del profesorado
participante.

El profesorado que se vea afectado por la supresion de alguna de sus clases debido a la
organizacién de una actividad de otro departamento, deberd comunicar las posibles
objeciones que se plantean ante la Direccién del centro y con una antelacién de 5 dias para
permitir realizar modificaciones, salvo casos en los que las fechas sean concertadas por
instituciones ajenas al centro.
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10.

.

12.

13.

4.

15.

16.

Cuando la actividad con el alumnado sea dirigida por un agente colaborador externo, el
profesorado afectado deberd estar siempre presente en la actividad para controlar y atender
cualquier incidencia, a menos que se solicite lo contrario por aquel.
Para la organizacién de charlas, talleres o cualquier otra actividad dentro del centro, se
intentard no ocupar espacios lectivos (horarios o aulas) de otros departamentos. De no ser
posible, se comunicard con una antelacion de 8 dias a Vicedireccién, quien informard de ello a
los profesores afectados.
En Ciclos Formativos, dado que determinados maddulos son susceptibles de realizar muchas
actividades fuera del aula, podrdn organizarse todas las salidas siempre y cuando el
profesorado implicado esté de acuerdo.
Con cardcter general, quince dias lectivos antes de las dos primeras evaluaciones del curso no
se podrd programar ningun tipo de actividades extraescolares. No podrd organizarse ninguna
actividad a partir del mes de mayo para 2° de bachillerato y en el mes de junio para el resto de
grupos, a menos que sea de imposible realizacion en otras fechas. Excepcién serd la Ultima
semana de curso en el mes de junio, cuando ya se estdn realizando las evaluaciones finales. En
esta semana se podrdn destinar unos dias a la realizacion de actividades.
Como norma general se evitardn fechas posteriores a las vacaciones de Pascua para la
realizacion de actividades en 2° de Bachillerato que afectan al horario de otros departamentos.
Asimismo se procurard no realizar actividades a partir de la segunda quincena de mayo en el
resto de ensefianzas.
Ademds del profesorado, podrdn participar en una actividad aquellos padres, madres o
personas mayores de edad cuando se estime la conveniencia por parte de los organizadores
de la actividad y obtengan la autorizacion del Consejo Escolar.
A propuesta del profesor responsable, se podrd excluir al alumnado de la participacion en
alguna actividad cuando lo determine la Comisidon de Convivencia, Mediacion y Igualdad,
atendiendo a las siguientes causas:

e Haber creado problemas de cualquier tipo en el desarrollo de una actividad anterior .

e Mostrar reiteradas incidencias hacia las normas de convivencia del centro.

e Otros motivos justificado

Ill. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,

1.

Dado el cardcter curricular de las actividades complementarias, la participacion del alumnado
serd obligatoria si se desarrolla dentro del centro en el horario lectivo siempre que no suponga
ningun coste econémico y no existan razones de otro tipo debidamente justificadas.
Se aceptardn como circunstancias excepcionales que permiten a un alumno su no participacion
en las mismas, aquellas en las que concurran razones de cardcter médico que desaconsejan la
participacion del alumno en cuestion.
Se fomentard la méxima participacion del alumnado. En ningun caso se quedard alumnado sin
hacer la actividad por falta de recursos econdmicos.
Podrdn realizarse en cualquier momento actividades fuera del aula que afectan Unicamente a
la sesion lectiva del profesoradoimplicado. En ese caso se deberd informar a la Direcciéon de la
salida y serd obligatoria para todos los alumnos del grupo. Si hay que salir del centro, ya no
serd obligatoria y habrd autorizacion familiar para el alumnado menor de edad.
La realizacion de una actividad vendrd supeditada a la participacidon en la misma de un minimo
de alumnado, atendiendo a los siguientes criterios:

e Al menos un 60% del alumnado al que va dirigida la actividad cuando ésta sea

complementaria.
e En el caso de asignaturas optativas, el numero de alumnos participantes se contabilizard
en funcién de los matriculados en la optativa.

Como norma general, en toda actividad deberd participar un minimo de dos profesores para
grupos hasta cuarenta alumnos. A partir de cuarenta s'incremetard un profesor / a mas cada
20 alumnos o fraccién. La Direccién el Centro podrd autorizar salidas con un solo profesor
cuando, siendo el grupo reducido, la actividad no se considere de riesgo.
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7.

8.

En cualquiera de los dos casos anteriores si entre el alumnado hay casos de minusvalia fisica o
psiquica, se aumentard en uno, al menos, el numero de acompariantes.

El alumnado que no participe en la actividad estard obligado a asistir al Centro, para ello la
Direccion de Estudios arbitrard las medidas oportuna para que este alumnado sea
debidamente atendido.

El control del alumnado que no va a una actividad serd responsabilidad del profesorado que
corresponda segun su horario. El profesorado que permanece en el centro con el alumnado
que no participa en la actividad impartird clases de reforzamiento y / o ampliaciéon (en ningun
Caso avanzard materia).

IV. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

1.

La realizaciéon de una actividad extraescolar vendrd supeditada a la participacion en la misma
de un minimo de alumnado, atendiendo a los siguientes criterios:
e Al menos el 60% del grupo o curso cuando la actividad sea extraescolar y su desarrollo
afecto a la horario lectivo.
e En el caso de asignaturas optativas, el nimero de alumnos participantes se contabilizard
en funcién de los matriculados en la optativa.

Quedan excluidas de estos criterios aquellas actividades que se ofrezcan para la participacion

voluntaria (Viaje a la nieve, intercambios ...)

El nimero de profesores acompafiantes dependerd del nimero de alumnos asistentes a la
actividad (como en las actividades complementarias ), con un minimo de dos profesores.
Cuando la actividad implique pernoctar, el coordinador podrd contar con el incremento de un
profesor / a mas

En los vigjes con pernocta el profesorado y el alumnado participantes en la actividad
mantienen los mismos derechos y deberes que se contemplan en este RRI del centro.

En actividades extraescolares con pernoctaciones y de larga duracion se debe hacer una
reuniéon explicativa con las familias. Ademds, habrd que firmar un compromiso tanto para las
familias como para el alumnado.

El alumnado que participe en este tipo de actividades asistird obligatoriamente a todos los
actos programados. La falta de atencidn, indisciplina o manifiesto desinterés supondrd la
inhabilitacion del alumno a participar en otros vigjes, sin perjuicio de las correcciones que se le
aplicaron en el momento.

En el caso de viagje de fin de curso, la fecha de realizacion de este viaje deberd ser en el
segundo trimestre del curso, a fin de no perjudicar el rendimiento académico del alumnado en
el ultimo tramo del curso. Excepcionalmente se podrd realizar en el inicio del tercer trimestre si
existiera algun problema.

El centro arbitrard las medidas oportunas para buscar financiacion y, en la medida que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas
actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social
desfavorecida .

44




& GENERALITAT VALENCIANA
N\

INSTITUT d'EDUCACIO SECUNDARIA
“LA HOYA DE BUNOL
46002179

Proyecto Educativo de Centro

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

ANEXO 5

Protocolo de atencidon sanitaria al alumnado:
actuaciones

Responsabilidades

Desde el dmbito educativo.
La persona responsable de la Direccion debe:

Responsabilidades y

1. Coordinarse con el / la coordinador / a del Centro de Salud para organizar la atenciéon
sanitaria y el protocolo de actuacion.

W

Anexo

Solicitar, recibir, archivar y custodiar la documentacién que presentan las familias.
IV: Informe de salud y prescripcion meédica para

medicamentos en horario escolar.

N ook

El personal del centro. debe:

S R N

Tener conocimiento y acceso a la medicacién y procedimiento para administrarlo.
Tener conocimiento de los procedimientos ante una urgencia.

NUmero de emergencias.

Datos del centro.

Conocer los datos del alumno que se deben proporcionar.
Saber dénde estd el botiquin.

Desde el dmbito familiar.

la administracion de

Anexo V: Consentimiento del tutor legal para administrar la medicacién en horario escolar.
Disponer del registro de alumnos (anexo IlI).
Organizar la administracion, custodia y acceso a los medicamentos.
Custodiar el registro de administracion de medicamentos (anexo VI).

1. Informe de salud y prescripciéon médica para la administracion de medicamentos (anexo

V).

2. Consentimiento y solicitud para la administracion de medicamentos o atencion sanitaria /
anexo V).

3. Aportar la medicacion rotulada: nombre, posologia y frecuencia.

4. Reponer y controlar la caducidad.

Desde el dmbito sanitario.

Facultativo .:
1. Llenar el Informe de Salud Escolar.
2. Establecer la prescripcion médica.

a.

Q0 T

Nombre del medicamento.

Dosis.

Horario y forma de administracion.
Duracion.

Indicaciones como conservaciéon y custodia.

Centro sanitario.

S

Organizar la atencidn sanitaria junto al centro educativo.
Establecer el protocolo de atencién sanitaria.

facilitar formacioén sanitaria al profesorado.

Atender la urgencia.
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ACTUACIONES.

El responsable del centro: (2° semana de septiembre).

1. Solicitard a las familias del alumnado con problemas de salud crénicos del informe del
salud y prescripcion médica

2. Proporcionard al coordinador de salud el listado del alumnado junto con los informe
médicos.

3. Organizard la custodia, acceso y la administracion de la medicacién con la colaboracion
de todos los profesionales del centro educativo.

4. Cuando se matricula un alumno nuevo se repetirdn los pasos 1y 2

El / la coordinador del centro de salud y la coordinacién de enfermeria: (3° semana
septiembre)

1. Valorard la necesidad de atencion sanitaria al alumnado con enfermedades cronicas.

2. A ser posible dentro del centro educativo.

3. Establecer la atencién al alumnado que lo requiera.
Una vez elaborado el protocolo de atencion al alumnado, la persona coordinadora del centro de
salud:

1. Facilitard el protocolo a la persona responsable del centro.

2. Enviard copia al responsable de atenciéon primaria que lo comunicard a la Direccién

General de Asistencia Sanitaria.

Ambos: (4° semana septiembre)
1. Organizardn el desarrollo y la implementacién del protocolo.
2. llenardn el registro de alerta escolar (anexo ).
3. Planificardn la formacion sanitaria especifica en el centro educativo.
4. promover acciones de sensibilizacién y organizativas en el centro educativo.

El personal del centro educativo

1. Localizacion del botiquin y contenido.
2. Procedimiento de actuacion ante una urgencia.
3. Conocer el protocolo para atender al alumnado que necesita prestacién sanitaria
especifica:
O Documentacién del alumnado con problemas de salud.
[ Donde encontrar la medicacion.
 Como hacer la administracion de medicamentos o la atencidn sanitaria que se
requiera.
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