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PREAMBUL: El Reglament i els seus aspectes basics.

Article 1

El present Reglament té¢ com objecte regular les normes de Convivencia i l'organitzacio
d’aquest centre educatiu, dins de I'actual marc legal.

Article 2

L'ambit d’aplicacié d’aquest Reglament és la comunitat educativa de lInstitut de Educacid
Secundaria La Hoya de Bufiol, depenent de la Conselleria d’Educaid, Investigacid, Ciencia i Esport
de la Generalitat Valenciana.

Article 3

El seu marc juridic son la Constitucié, la LLEI ORGANICA 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, la
Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMQE), el
Reglament Organic i Funcional dels Instituts d'Educacio Secundaria i el Decret 39/2008 (DOCV de
9 d’abril) , pel qual s’estableix el marc regulador de la convivéncia en els centres docents de la
Comunitat Valenciana, i quantes Lleis, Ordres i Disposicions, Resolucions i Circulars regulen la vida
escolar dels centres publics.

Article 4

1. La Comunitat Educativa la formen alumnat, professorat, families i el personal d’administracio i
serveis.

2. Aquesta comunitat contribuird a la formacid integral de 'alumnat, atenent als diferents ambits:
professional, afectiu, huma, civic, cultural i creatiu, en un context de foment de la igualtat de
generes, de respecte a la pluralitat lingUistica, social, d’orientacions sexuals i d’expressio i
identitat de genere, ideologica i de qualsevol tipus i favorable a la tolerancia, la solidaritat i la
participacid activa a nivell social i cultural. i per tant en la vida i funcionament del centre
educatiu.

Article 5

1. Per a aconseguir aquestes finalitats i per al desenvolupament de la convivéncia al centre serd
necessari el coneixement, per part dels integrants de la comunitat educativa, dels seus drets i
deures corresponents.

2. Amb aquesta finalitat, el Reglament estard sempre disponible en qualsevol format i es donard
publicitat del mateix mitjangant la pagina web del centre.

3. A més, el seu contingut serd analitzat en les sessions de tutorig, i un extracte del Reglament
formard part de la documentacié que es lliurard a alumnat i les families a linici de cada curs
escolar.

Article 6

Mitjancant aquest Reglament es pretén fomentar la participacid i el didleg de la totalitat
d’integrants de la comunitat educativa en la millora de la convivéencia i la resolucié de conflictes.

Article 7

Es un deure basic de la comunitat educativa el respecte a les normes d’aquest Reglament, que
han estat elaborades per contribuir a crear un clima adequat per I'assoliment de les finalitats
educatives que es pretenen, en els termes descrits a I'Article 4.
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TITOL I. DRETS | DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA. Disposicions
generals.

Article 8. Principis generals

1.

2.

Tot lalumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es deriven
de la seua edat i etapes o nivells educatius dels ensenyaments que cursen.

Totes les families tenen els mateixos drets i deures en el desenvolupament educatiu dels seus
fills, filles, tutelats o tutelades.

Tot el professorat, aixi com qualsevol persona que duga a terme la seua activitat educadora al
centre té els mateixos drets i deures en el desenvolupament educatiu de 'alumnat, sense més
distincions que les que es deriven de la seua relacio juridica amb el centre, els carrecs directius
o les funcions docents que exercisca.

Article 9. Exercici dels drets

L'exercici dels drets per part de lalumnat, les families, el professorat i el personal

d’administracio i serveis, en 'dmbit de la convivéncia, implica el reconeixement i respecte dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa.

Article 10. Promocio de la convivéncia

1.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa, en 'dmbit de les seues competéncies,
afavorir la convivéncia al centre i fomentar ladequat clima escolar pels processos
d’ensenyament-aprenentatge establerts en el plan de convivencia, tot fonamentant-se en la
cultura de la participacié i el respecte mutu als drets individuals.

Correspon a la Direcci¢ i la Coordinacié de Convivencia i Igualtat, en 'ambit de les seues
competencies, garantir I'aplicacié del plan de convivéncia i igualtat, aixi com la mediacié en la
resolucié de conflictes, registrar les incidéncies en el Registre Central segons el que preveu
Ordre de 12 de setembre de 2007, incoar els expedients disciplinaris i imposar les mesures
correctores i disciplinaries a 'alumnat, segons la normativa vigent.

El Consell Escolar i el Claustre del professorat avaluaran el resultat de I'aplicacié de les normes
de convivencia al centre, analitzaran els problemes detectats en la seua aplicacid i proposaran,
si és el cas, mesures que afavorisuen la convivencia al centre.

El consell escolar del centre vetlard, en 'ambit de les seues competéncies, pel compliment dels
drets i deures de 'alumnat, families, professorat i personal d’'administracid i serveis.

LAMPA, la junta de delegats i 'Assemblea d’estudiants podran proposar mesures per a la
millora de la convivéncia al centre.
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TITOL Il. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

CAPITOL 1. Drets de 'alumnat

Article 11. Dret a una Formacio Integral

1

2.

3.

Tot 'alumnat té dret a rebre una formacid integral que contribuisca al ple desenvolupament de

la seua personalitat.

Per a fer efectiu aquest dret, 'educacié de I'alumnat incloura:

e |a formacid en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucid Espanyola, en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en la
Declaracid Universal dels Drets Humans.

e |a consecucid d’habits intellectuals i socials, estrategies de treball, i també dels necessaris
coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i d'Us de les tecnologies de la
informacio i de la comunicacio.

e La formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat
actual.

e Laformacidé en la igualtat entre homes i dones.

e Laformacid en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat actual.

La formacié etica o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i

conviccions, i, en el cas de l'alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares, tutors o

tutores, en qualsevol cas de conformitat amb la Constitucio.

L'orientacié educativa i professional.

La capacitacié per a 'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

’educacié emocional per a afrontar adequadament les relacions interpersonals.

L’educacié que assegure la proteccid de la salut i el desenvolupament de les capacitats

fisiques i psiquiques.

e L'adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar ajustada a l'edat de
Falumnat, a fi de permetre el ple desenvolupament de la seua personalitat i de les seues
capacitats intel-lectuals.

e Lo formacié en 'esforc i el merit.

e | aformacié de l'ociiel temps lliure.

e Laformacié en els bons habits del consum.

L'alumnat té dret que els seus pares, mares, tutors o tutores vetlen per la seua formacié

integral, col-laborant per a aixd amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de les
normes de convivéncia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir I'esforg i
lestudi.

Article 12. Dret a I’Objectivitat en I’Avaluacio

1.

2.

L'alumnat té dret que la seua dedicacio, esforg i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts
amb objectivitat.

Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a linici de cada curs, dels criteris d’avaluacié, de
qualificacié i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb els objectius i continguts de
ensenyanga en cada curs o periode d’avaluacio.

L'alumnat podrd sollicitar revisions respecte a les qualificacions d’activitats académiques o
d’avaluacié tant parcials com finals de cada curs.

Es podrd reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promocié o obtencié
del titol academic que corresponga. A aquest efecte, la conselleria amb competéncies en
matéria d’educacio establird el procediment per a fer efectiu aquest dret.

Aquests drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels seus pares, mares,
tutors o tutores.
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Article 13. Dret al Respecte de les Préopies Conviccions
El respecte a les propies conviccions de 'alumnat comprén els drets segUents:

e Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses, &tiques,
morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucio.

e A rebre informacié sobre el Projecte Educatiu del Centre, i també sobre el Caracter Propi
d’aquest. En el cas d’alumnat menors d’edat, aquest dret també correspondra als seus
pares, mares, tutors o tutores.

e Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Article 14. Dret a la Integritat i la Dignitat Personal
El dret a la integritat i la dignitat personal de 'alumnat implica:

e Elrespecte ala seua identitat, intimitat i dignitat personals.

e Elrespecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

e Lo proteccié contra tota agressio fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral, no podent
ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

e Eldesenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i
higiene.

e La disposicid en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, I'estudi, la
convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre el'alumnat.

e La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 15. Dret de Participacio

L'alumnat té dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb
el que disposen les normes vigents.

Article 16. Dret d’Associacio i de Reunio
El dret d’associacio i de reunid comprén els segients drets:

e A associar-se, amb la possibilitat de creacié d’associacions, federacions i confederacions
d’estudiants.

e A associar-se, una vegada acabada la seua relacid amb el centre o al terme de la seua
escolaritzacié, en entitats que reunisquen els antics alumnes i collaborar a través
d’aquestes en el desenvolupament de les activitats del centre.

e A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’aquest dret es desenvolupard d’acord amb la
legislacio vigent i respectant el normal desenvolupament de les activitats docents.

e |es associacions destudiants podrd utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacid de les activitats que els son propies. A aquest efecte, la direccid del centre
facilitara la integracié de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d’aquesta.
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Article 17. Dret a la inassisténcia col-lectiva a classe

De conformitat amb l'article 8 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a
I'Educacio, segons la redaccio donada per la disposicié final primera de la Llei Organica 2/2006,de
3 de maig, d'Educacio, les decisions col-lectives adoptades per 'alumnat a partir del tercer curs de
I'Educacié Secundaria Obligatoria, respecte a la inassistencia a classe, no tindran la consideracio
de faltes de conducta ni seran objecte de sancié quan aquestes hagen sigut resultat de I'exercici
del dret de reunio i siguen comunicades previament a la direccié del centre.

Les decisions col-lectives d'inassistencia a classe, a les que es referix el paragraf anterior,
hauran d'estar avalades per més de 20 alumnes i hauran de ser comunicades a la direcci¢ del
centre amb una antelacié minima de cinc dies naturals.

En tot cas, el centre garantird el dret a assistir a classe i a romandre en el centre
degudament atés a l'alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reunid en els termes que
preveu la legislacié vigent.

El centre informard, amb caracter previ, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat
respecte a l'exercici del dret de reunio.

Article 18. Dret d’Informacio

1. Lalumnat té dret a ser informat pels seus representants en els organs de participacié en qué
estiguen representats i per part de les associacions d’estudiants, tant sobre les qUestions
propies del centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu
en general.

2. L'alumnat, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan siguen menors d’edat, tenen dret a
ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la destinacié de les dades personals
que se'ls solliciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret
d’oposicio, accés, rectificacié o cancellacid i de la ubicacié en la qual podran exercitar-lo, en els
termes indicats en la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

Article 19. Dret a la Llibertat d’Expressio

L'alumnat té dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera individual i col-lectiva,
sense perjui del respecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb els
principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la legislacid vigent.

Article 20. Dret d’Ajudes i Suports
El dret d’ajudes i suports comprén els drets segUents;

e A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els desavantatges
de tipus personal, familiar, econdmic, social i cultural, especialment en el cas de presentar
necessitats educatives especials.

e A lestabliment d’'una politica de beques i servicis de suport adequats a les necessitats de
Falumnat.

e A la proteccio social, en 'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o accident, segons la
legislacio vigent.

e A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacié vigent.
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CAPITOL 2. Deures de I'alumnat

Article 21. Deure d’Estudi i d’Assisténcia a Classe

1.

2.

3.

4.

L'estudi és un deure basic de 'alumnat, que comporta el desenvolupament i aprofitament de

les seues aptituds personals i dels coneixements que simpartisquen.

La finalitat del deure a lestudi és que, per mitja de laprenentatge efectiu de les distintes

materies que componen els curriculums, 'alumnat adquirisca una formacid integral que i

permeta assolir el maxim rendiment academic, el ple desenvolupament de la seua personalitat,

'adquisicié d’habits intellectuals i técniques de treball, la preparacié per a participar en la vida

social i cultural, i la capacitacid per a I'exercici d’activitats professionals.

Aquest deure bdasic, que requereix esforg, disciplina i responsabilitat per part de I'alumnat, es

concreta en les obligacions segients:

e Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe, sense interrompre ni alterar el
funcionament normal de les classes.

e Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament del curriculum.

e Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a poder participar
activament en el desenvolupament de les classes.

e Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.

e Realitzar lesfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar els
continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

e Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi del la resta d’alumnat.

e Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacio en les activitats formatives de la
resta d’'alumnat.

e Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

e Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure el maxim
rendiment.

e Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

L'alumnat té,, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb puntualitat.

Article 22. Deure de Respecte als Altres

1.

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de tots els membres de la
comunitat educativa.

Aquest deure es concreta en les obligacions segUents:

Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideologiques dels
membres de la comunitat educativa.

Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

Collaborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissid de coneixements i
valors.

Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe,
llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Article 23. Deure de Respectar les Normes de Convivéncia

1.

2.

L'alumnat té el deure de respectar les normes d’organitzacid, convivencia i disciplina del centre
educatiu.

Aquest deure es concreta en 'obligacié de complir totes les normes que es detallen al Capitol 1
del Titol VI d’'aquest reglament, aixi com les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions en
vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el propi Reglament de Régim
Interior del centre i la legislacié vigent.
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CAPITOL 3. Participacio Falumnat

Article 24 Delegats i Subdelegats

1.

Els delegats i subdelegats de grup s’elegiran durant les quatre setmanes del comencament del
curs, en preséncia del tutor, per mitja d’'una votacié directa, personal, secreta i per majoria
simple.
El nomenament serd per a un curs escolar sempre que no concérreguen circumstancies que
determinen la seua substitucio.
El delegat representa a tots els seus companys de la classe davant dels professors i la resta
d’alumnat de l'Institut.
Els delegats i subdelegats dels grups podran assistir a la part general de les sessions
d’avaluacio, fent excepcid de les avaluacions de juny i de setembre.
Correspon als delegats de grup:
e Assistir a les reunions del consell de delegats i participar en les seues deliberacions.
e Exposar als organs de govern i de coordinacié didactica els suggeriments i les
reclamacions del grup que representen.
e Fomentar la convivencia entre 'alumnat del seu grup.
e Collaborar amb el tutor o tutora i amb els professors del grup en els temes que afecten el
funcionament d'aquest.
e Collaborar amb el professorat i amb els organs de govern de linstitut per al bon
funcionament d'aquest.
e Collaborar en la cura i la utilitzacid adequada del material i de les installacions de
I'institut.
e FEls delegats de curs tindran dret d'assisténcia a la primera part de les sessions d'avaluacié
on es realitzen o s'exposen les conclusions i analisis globals del funcionament del grup.
e Totes les funcions que establisca el reglament de regim interior.

Article 25 Consell de Delegats

1.

2.

El Consell de Delegats estara constituit pels delegats de cada grup, pels representants en el
Consell Escolar i per representats de 'Assemblea d’Estudiants.

El Consell de Delegats podra reunir-se en ple o, quan la naturalesa dels problemes ho faca
més convenient, en comissions que formen els delegats d'un curs o d'una de les etapes
educatives que s'impartisquen a l'institut.

El Consell de Delegats tindra les funcions segients:

e Elevar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del projecte educatiu de l'institut i la
programacio general anual.

e Informar els representants de I'alumnat en el consell escolar dels problemes de cada grup
o curs.

e Rebre informacié dels representants de I'alumnat en aquest consell sobre els temes de
qué han tractat, i de les confederacions, federacions estudiantils i organitzacions juvenils
legalment constituides.

e Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticid d'aquest.

e Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim interior, dins I'ambit de la seua
competencia.

e Informar els estudiants de les activitats d'aquest consell.

e Formular propostes de criteris per a l'elaboracié dels horaris d'activitats docents i
extraescolars.

e Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en I'dmbit de la seua
competéncia i elevar propostes de resoluci¢ als seus representants en aquest.

4. Quan ho sollicite, el consell de delegats, en ple o en comissio, haura de ser escoltat pels organs
de govern i de coordinacié de l'institut en els assumptes que, per la naturalesa, requerisquen la
seua audiencia.

5.

Els representants de I'alumnat no podran ser sancionats per l'exercici de les seus funcions.

10
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Article 26 Representacio en el Consell Escolar

1. La representacié de l'alumnat en el consell escolar serd elegida per 'alumnat matriculat a
I'institut.

2. En l'eleccid de la representacio de I'alumnat, seran electors i elegibles tot 'alumnat que estiga
matriculat a linstitut i que figure en el cens. L'eleccid es produird entre les candidatures
admeses per la junta electoral. Les associacions d'alumnat, les federacions i les confederacions
d'associacions d'alumnat legalment constituides podran presentar candidatures diferenciades.

Article 27 Assemblea d’Estudiants

1. L’Assemblea d’Estudiants de IIES La Hoya de Bufiol és una associacid legalment constituida
com a associaciéo d'alumnat. Com a tal, sentén com una entitat per a la participacié i
col-laboracié en el funcionament del centre educatiu.

2. L’Assemblea d’Estudiants de l'institut, per a la participacié i col-laboracié en el funcionament del
centre, podra, a través dels organs que els son propis:

3.
4.

5.

8.

10.

.

12.
13.

4.
15.

16.
17.

Collaborar en les activitats educatives de l'institut.

Elevar al consell escolar propostes per a l'elaboracié del projecte educatiu, de la
programacié general anual i del pressupost del centre.

Informar el consell escolar i I'equip directiu dels aspectes del funcionament de l'institut que
considere oportuns.

Informar tots els membres de la comunitat educativa de les activitats que estiguen
realitzant.

Rebre informacid del consell escolar sobre els temes de qué ha tractat, aixi com rebre
l'ordre del dia de les sessions del consell abans de la seua redlitzacio, a fi de poder
elaborar propostes.

Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

Elaborar propostes de modificacié del reglament de regim interior.

Rebre un exemplar del projecte educatiu, dels projectes curriculars d'etapa i, si és el cas,
de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general anual.
Fomentar la collaboracié entre pares i mares, alumnat i professorat de l'institut.
Collaborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats
i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.
Conéixer els resultats académics globals i la valoracié que en fa el consell escolar.

Rebre informacié sobre els llibres de text i els materials didactics curriculars adoptats per
I'institut.

Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars.

Article 28 Altres vies de participacio

1. Lalumnat podrd participar en comissions, equips o grups de treball mixtes formats per
diferents sectors de la comunitat educativa, creats per a tractar projectes o centres d’interés
concrets, i compatibles amb la resta d’organs del centre.

2. Entre aquests es troba I'Equip de Convivencia, Mediacié i Igualtat, descrit dins el Capitol 1 del
Titol VI d’aquest Reglament.
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TITOL Ill. DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

CAPITOL 1. Drets del professorat

Article 29

Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, el Decret 39/2008

reconeix els drets segUents:

1.

2.

10.

1.

12.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en 'exercici de les seues funcions.

A rebre la collaboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de les tasques
escolars a casa, control d’assistencia a classe, assisténcia a tutories, informacié necessaria per
a 'adequada atencié de I'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de
convivencia escolar i facilitar una educacio integral per als seus fills i filles.

A redlitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats els
seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

A exercir les competencies que, en 'ambit de la convivencia escolar, els siguen atribuides per
part d’aquest decret i la resta de la normativa vigent.

A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un adequat clima
de convivencia durant les classes, assegurant el desenvolupament de la funcidé docent i discent,
i també durant les activitats complementaries i extraescolars, segons el procediment que
s’establisca en el Reglament de Regim Interior del centre.

A rebre l'ajuda i collaboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivencia en el
centre.

A participar en I'elaboracié de les normes de convivéncia del centre, directament o a través
dels seus representants en els drgans col-legiats del centre.

. A expressar la seua opinid sobre el clima de convivéncia en el centre, i també a realitzar

propostes per a millorar-lo.

A rebre, per part de 'administracio, els plans de formacié previstos en l'article 14.2 del decret
39/2008, i tambe, la formacié permanent en els termes establerts en larticle 102 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

A tindre la consideracié d’autoritat publica, en 'exercici de la funcié docent, a I'efecte del que
disposa el decret 39/2008.

A la defensa juridica i proteccid de ladministracié publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conseqUéncia de I'exercici legitim de
les seues funcions o carrecs publics, en els termes establerts en la Llei d"Assisténcia Juridica a
la Generalitat.

Coneixer el Projecte Educatiu del Centre, i també el seu Caracter Propi.
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CAPITOL 2. Deures del professorat

Article 30

Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, el Decret 39/2008
estableix els deures segUents:

1. Respectar i fer respectar el Projecte Educatiu del Centre, i també el seu Caracter Propi.

2. Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i les
derivades de I'atencio a la diversitat del seu alumnat.

3. Exercir, de forma diligent, les competencies que en 'dmbit de la convivéncia escolar els

atribuisquen aquest decret i la resta de la normativa vigent.

Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.

Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present decret.

Inculcar a 'alumnat el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

Fomentar un clima de convivencia en laula i durant les activitats complementaries i

extraescolars que permeten el bon desenvolupament del procés

d’ensenyament-aprenentatge.

8. Informar les families de alumnat de les normes de convivencia establides en el centre, dels
incompliments d’aquestes per part dels seus fills i filles, i també de les mesures educatives
correctores imposades.

9. Informar I'alumnat de les normes de convivencia establides en el centre, fomentant el seu
coneixement i compliment.

10. Establir en la programacié de la seua docéncia, i especialment en la programacié de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb la resolucié pacifica de
conflictes.

1. Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards de I'alumnat i informar d’aixo els pares,
mares, tutors o tutores, segons el procediment que sestablisca en el Reglament de Regim
Interior del centre.

12. Actuar amb diligencia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant en 'ambit de la
convivencia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de manera que
s'informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures
oportunes.

13.  Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions de 'alumnat i que siguen greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

14. Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents i en la solucié pacifica de
conflictes.

15.  Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars de 'alumnat, sense perjui de I'obligacié de comunicar a
autoritat competent les circumstancies que puguen implicar 'incompliment dels deures i
responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

16. Informar la conselleria competent en materia d’educacié de les alteracions de la convivencia
en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacio.

17.  Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar 'alumne
o alumna.

18. Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordindries i extraordindries, programades pels centres docents i de les planificades per
administracié educativa.

19. Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacid en el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

20. Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio per a fins estrictament educatius.

21, Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacio, i en particular complir i
fer complir el que preveuen la Llei de Proteccio de Dades de Caracter Personal i la Llei de
Propietat Intel-lectual.

22. Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnat i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.

~No o
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CAPITOL 3. Participacié del professorat

Article 31 Claustre del professorat

1.

El Claustre del Professorat és I'0rgan propi de participacié del professorat del Centre. Esta
integrat per la totalitat del professorat que imparteixen docéncia al centre. Serd presidit per la
Direccid del centre.

2. Sén competencies del claustre del professorat:

e Realitzar propostes per a I'elaboracié i modificacio del projecte educatiu del centre, de la
programacié general anual, del pla de normalitzacid lingUistica i de les activitats
complementaries i extraescolars.

e Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d’acord amb el projecte educatiu del centre,i les
seues modificacions posteriors.

e Aprovar i avaluar els aspectes docents, d’‘acord amb el projecte educatiu del centre, de la
programacié general anual del centre i emetre informe sobre aquesta abans de la
presentacié al consell escolar.

e Promoure iniciatives en [ambit de I'experimentacio, la investigacid i la innovacié
pedagogiques i de la formacié del professorat del centre.

e FElegir els seus representants en el consell escolar.

e Coneixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.

e Establir els criteris per a l'assignacié i la coordinacid de tutories i de les activitats
d’orientacié de alumnat.

e Establir els criteris pedagogics per a I'elaboracid dels horaris de 'alumnat.

e Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situacié economica del
centre, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar.

e Analitzar i avaluar I'evolucid del rendiment escolar general del centre a través dels
resultats de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne I'andlisi al consell escolar, sense
perjudici de les competéncies atribuides a aquest organ.

e Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacid del centre que readlitze 'administracio
educativa o qualsevol informe referent a la marxa d’aquest, sense perjudici de les
competencies atribuides al consell escolar.

e Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié del reglament de
régim interior..

Article 32 Representacio en el Consell Escolar

1.

La representacid del professorat en el consell escolar serd elegida pel Claustre del Professorat.

2. A més de la representacio de professorat i de I'equip directiu preceptiva, hi formard part la qui

exercisca la coordinacié de convivencia i igualtat.

Article 33 Organs de coordinacid

—_

Els drgans de coordinacié docent de l'institut sén els seglents:

Unipersonals: els tutors o tutores, les caporalies de Departament i les coordinacions d’ Etapa.
Collegiats: l'equip docent de cada grup, els departaments didactics, el departament
d'Orientacio, el departament d'Activitats Complementaries i Extraescolars i la Comissid de
Coordinacié Pedagdgica.

Article 34 Altres vies de participacio

1.

El professorat podrd participar en comissions, equips o grups de treball mixtes formats per
diferents sectors de la comunitat educativa, creats per a tractar projectes o centres d’interés
concrets, i compatibles amb la resta d’drgans del centre.

Entre aquests es troba I'Equip de Convivencia, Mediacié i Igualtat, descrit dins el Capitol 1 del
Titol VI d’aquest Reglament.
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TITOL IV. DRETS | DEURES DE LES FAMILIES

CAPITOL 1. Drets de les families

Article 35

En aquest reglament s'utilitza el terme families per a referir-se a mares, pares i/o

representants legals de 'alumnat menor d’edat.
Article 36

10.

1.

12.
13.

Les families tenen dret:

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, d'acord amb
els fins i drets establits en la Constitucid, en 'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i
en les lleis educatives.

A participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles sense detriment de
les competencies i responsabilitats que corresponen a altres membres de la comunitat
educativa.

A coneixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada col-laboracié
amb aquest.

A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracié socioeducativa dels seus
fills i filles.

A rebre informacid sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

A participar en I'organitzacioé, el funcionament, el govern i 'avaluacié del centre educatiu, en els
termes establits en les lleis.

A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i professional dels seus fills i
filles.

Que els siguen notificades les faltes d’assistencia i retards.

Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les quals
puguen incorrer els seus fills i filles.

A ser informats del Projecte Educatiu del Centre, i del Caracter Propi del centre.

A presentar per escrit les queixes, les reclamacions i els suggeriments que consideren oportuns,
relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o mesures adoptades
amb els seus fills i filles.
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CAPITOL 2. Deures de les families

Article 37

©~No U

1.

12.

13.

4.
15.

16.

17.

18.

19.

Als pares, mares, tutors o tutores de I'alumnat els correspon assumir els deures segients:

Inculcar el valor de 'educacio en els seus fills i filles i el de 'esforg i 'estudi per a 'obtencié dels
millors rendiments académics en el procés d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta.
Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb lescolaritzacid dels seus fills i filles i
atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de 'escolaritzacio.

Collaborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accid o omissid,
no collaboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedird d’acord amb el que
disposa l'article 41.2 del D 39/2008.

Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores de 'alumnat que, per accié o
omissio, no complisquen responsablement els deures que els corresponen respecte a
'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir, que permeten I'absentisme, I'administracio
educativa, amb un informe previ de la inspeccid educativa, comunicard a les institucions
publigues competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els drets
de 'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol 1| del D 39/2008.

Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.

Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del centre.
Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i respondre dels
desperfectes causats en aquests, en els termes de I'article 31.1 del D 39/2008.

Vetlar per I'assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

. Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga necessaria conéixer per

part del professorat.

Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyament i aprenentatge dels seus
fills i filles i el seu desenvolupament personal, socioeducatiu i emocional, i també cooperar en la
resolucié de conflictes.

Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions necessaries
per al progrés escolar.

Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar 'ajuda corresponent en cas de dificultat, perque
els seus fills i filles o pupils i pupilles cursen les ensenyances obligatories i assistisquen
regularment a classe.

Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels compromisos
educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a millorar el rendiment
dels seus fills i filles.

Coneixer, participar i recolzar I'evolucid del seu procés educatiu, en collaboracid amb els
professors, professores i el centre docent.

Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, 'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

Ensenyar els seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies
de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus d’informacié a que accedeixen els seus fills i filles
a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.

Respectar el Projecte Educatiu del Centre, i també el Cardcter Propi del centre.
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CAPITOL 3. Participacié de les families

Article 38 Dret d’associacio de les families

1.

2.

Els pares, mares, tutors o tutores de I'alumnat tenen garantida la llibertat d’associacié en
ambit educatiu.
Les associacions de pares, mares, tutors o tutores dalumnat assumiran, entre altres, les
finalitats seguents:
e Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concerneix 'educacid dels seus
fills i filles o pupils i pupil-les.
e Collaborar en les activitats educatives dels centres docents.
e Promoure la participacio dels pares, mares, tutors o tutores de 'alumnat en la gestié del
centre.
A centre docent podrd existir més d’'una associacié de pares i mares d’alumnat integrades pels
pares, mares, tutors o tutores.
Les associacions de pares i mares d’'alumnat podran utilitzar els locals del centre per a la
realitzacié de les activitats que els sén propies. La direccié facilitard la integracié de les dites
activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenvolupament d’aquesta.

Article 39 Associacio de Mares i Pares

1.

2.

3.

4.

Al centre, es troba legalment constituida I’Associacié de Mares i Pares IES La Hoya de Bufiol,
entesa com a una entitat per a la participacid i collaboracié en el funcionament del centre
educatiu, a través dels organs que els sén propis:

e La presidencia de I'associacié.

e Lajunta directiva de l'associacio.

La presidencia de l'associacio treballara de forma coordinada amb I'equip directiu en I'exercici

de les funcions.

La presidencia de l'associacio, com a organ de I'entitat per a la participacio i col-laboracié en el

funcionament del centre, podra:

e Collaborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

e Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada
de tota l'activitat educativa en la vida del centre.

e Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats
i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

e Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i milloren la convivencia al centre.

e Facilitar I'execucid coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la seua
responsabilitat.

e Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost.

e Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacidé general anual i la
memoria de fi de curs.

e Altres funcions que s'establisquen reglamentariament.

La junta directiva de l'associacio, com a organ de I'entitat per a la participaciod i col-laboracié en

el funcionament del centre, podr&:

e Elevar al consell escolar la proposta per a l'elaboracié del projecte educativ i de la
programacié general anual.

e Informar el consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que considere
oportuns.

e Informar els pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga realitzant.

e Rebre informacié del consell escolar dels temes de qué ha tractat, i també rebre I'ordre
del dia de les convocatories de les seues reunions per a l'elaboracio, si fa al cas, de
propostes.

e Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticidé d'aquest.

e Elaborar propostes de modificacio del reglament de regim intern.
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Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa i, si s'escau, de les
seues modificacions, i també un exemplar de la programacié general anual.

Fomentar la collaboracié entre els pares i mares, alumnat i professorat del centre per al
bon funcionament d'aquest.

Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacid de les diferents activitats
i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.
Conéixer els resultats academics i la valoracié que en fa el consell escolar.

Rebre informacio sobre els llibres de text i materials didactics adoptats pel centre.

Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

Formular propostes per a la realitzacid d'activitats complementaries que, en cas que
siguen acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

Article 40 Cambra de mares delegades

1. Es un organ format per representants de les families, triats a cada grup de classe del centre.

2. A la primera reunié de families del curs es tria a cada grup dues persones representants del
grup, una delegada i altra subdelegada.

3. Les persones representants exerciran les segUents funcions:

Arreplegar propostes dels pares i mares del grup i fer-les arribar als organs de gesti¢ del
Centre.

Estar en contacte amb el tutor o la tutora i I'alumnat delegat del grup per a tenir
informacié continuada del que ocorre en I'aula.

Assistir a les assemblees d'aula amb preséncia o no del professorat

Transmetre informacio a les families del grup, dels diferents dmbits que coneix i participar,
a traves de les reunions trimestrals de nivell.

Formar part activa de les diferentes Comissions de treball i especialment de la Comissio
de participacio de pares i mares.

Actuar com a representant en la Cambra de mares delegades.

Reunir-se amb I'AMPA periddicament i sempre que es considere necessari

4. La Cambra de mares delegades, integrada per totes eixes persones representants, tindra les
seglents funcions:

Analitzar i gestionar les propostes de les diferents aules.

Rebre informacié dels equips educatius o dels drgans de gestid del centre i transmetre-la
a la resta de paresi mares.

Planificar el treball i actuacions dels pares i mares delegats.

Preparar i participar en les activitats extraescolars | de formaci¢ especifiques del centre

i coordinar-se amb la junta de 'AMPA.

Fomentar i motivar la participacié de pares i mares en la vida del centre, especialment en
les activitats de TAMPA.

Article 41 Altres vies de participacio

1. Les families podran participar en comissions, equips o grups de treball mixtes formats per
diferents sectors de la comunitat educativa, creats per a tractar projectes o centres d’interes
concrets, i compatibles amb la resta d’drgans del centre.

2. Entre aquests es troba I'Equip de Convivéncia, Mediacié i Igualtat, descrit dins el Capitol 1 del
Titol VI d’aquest Reglament.
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TITOL V. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 42 Drets del Personal d’Administracio i Serveis

El personal d’administracio i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en 'exercici

de les seues funcions legalment establides, tindran els drets segients:

1.

2.
3.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

A collaborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

A rebre defensa juridica i proteccid de I'administracié publica en els procediments que se
seqguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a conseqUencia de 'exercici legitim de
les seues funcions o cdrrecs publics, en els termes establits en la Llei d"Assistencia Juridica a la
Generalitat.

Article 43 Deures del Personal d’Administracio i Serveis

—_

El personal d’administracié i serveis tindrd els deures segients:

Collaborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en aquest.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament administratius
o relacionats amb el seu lloc de treball.

Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié.

Complir i fer complir el que preveuen la Llei de Protecci¢ de Dades de Caracter Personal i la
Llei de Propietat Intel-lectual.

. Custodiar la documentacié administrativa, i també guardar reserva i sigil respecte a l'activitat

quotidiana del centre escolar.

Comunicar a la direcci¢ del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida sobre
persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqUéncies o reiteracié, perjudiquen la
convivencia en els centres docents.
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TITOL VI. NORMES DE CONVIVENCIA

CAPITOL I: Principis generals

Article 44. Assisténcia i puntualitat

1

L'assistencia a classe és obligatoria en totes les modalitats d’ensenyaments que ofereix el
centre, tant en l'etapa obligatdria com en la postobligatoria, independentment de I'edat de
Falumnat.

L'alumnat estd obligat a assistir a totes les classes, i han de ser rigorosament puntuals en
lentrada a les mateixes.

Es posard a disposicio de la familia, per diversos mitjans, el registre de faltes i retards, aixi com
amonestacions i d’altres.

Com qué l'assistencia és obligatoria, les faltes d’assistencia hauran de ser justificades segons
els procediments i terminis establerts. En cas contrari podran donar lloc a la declaracio
d’abandonament de matéria o de pérdua del dret d’avaluacié continua (ANNEX 1). Sense perjui
d’aixo, en els ensenyaments obligatoris s’activara el Protocol d’Absentisme del Centre (ANNEX
2) quan el nombre de sessions amb inassistencia supere 'establert en el citat Protocol.

En Batxillerat, sense perjui del disposat a FANNEX 1 respecte a les condicions de declaracid
d’abandonament d’assignatura, 'acumulacié d’'un 30% de faltes no justificades implicard la
pérdua del dret a I'avaluacié continua en la totalitat del curs. El periode minim per a considerar
la inassisténcia serd la primera avaluacié del curs. Aquesta haurd de ser comunicada a 'Equip
de Convivéncia, Mediacid i Igualtat que s’encarregard de comprovar i validar la proposta i qui
comunicard la decisié a Falumnat i/o familia (menors de edat),

En els Cicles Formatius d’FP, segons I'establert a la Resolucid de 20 de juliol de 2012, la
inassisténcia injustificada podra suposar la anullacié de matricula o pérdua del dret a
avaluacié continua.

Aixi mateix, es considera que la puntualitat és una de les condicions bdasiques per al
funcionament correcte de [lInstitut i és exigible per a tots els membres de la Comunitat
Educativa. L’'alumnat que arribe tard ha d’incorporar-se a la seua aula immediatament, no
podent romandre ni en els corredors, ni en els serveis ni altres dependencies. No obstant qixo,
el professorat s’encarregara de prendre les mesures oportunes per a corregir els retards de
Falumnat (ANNEX 3), especialment si hi ha reiteracid, tenint en compte que la falta de
puntualitat és considerada una conducta contraria a les normes de convivéncia en el centre.

Article 45. Entrades de I'alumnat

1.

Les portes s’obrin aproximadament a les 7.50 i romanen obertes fins les 8:10. Tornen a obrir-se
5 minuts abans de la segona sessid (a les 8:50) i es tanquen 5 minuts després del seu
comencament (a les 9).

Tret d’eixos dos periodes d’entrada, per tant, cap alumne podrd accedir al centre, a excepcid
que justifique adequadament el seu retard, mitjancant el corresponent document (consulta
medica o d’altres motius inexcusables). En cas de no haver causa justificada, 'alumnat d’ESO
rebra atencié educativa fora del seu grup la resta del dia.

A lefecte, hi haurd un registre d’entrades en Consergeria. El personal encarregat, en cas de
dubte en la documentacidé justificativa aportada per 'alumnat o d’altra mena, es posard en
contacte amb professorat de guardia i/o membre de 'equip directiu per resoldre la situacid, qui
es posard en contacte amb la familia si s’escau.

Article 46. Eixides de I'alumnat

—

L’alumnat haurda de romandre al centre tot el periode lectiu.

Dit aixo, 'alumnat menor d’edat podrd abandonar el centre per causa ben justificada, per
assistir a consulta médica, per malaltia o d’altres motius urgents, dels quals s’exclou I'abséncia
de professorat o de part de 'alumnat. En general, per poder fer-ho, 'alumnat haura de ser
acompanyat per algun familiar major d’edat o representant legal.
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10.

.

12.

No obstant I'establert al punt 2, es permetra 'alumnat a partir de 3r I’ESO eixir a soles amb
autoritzacio escrita d’un dels seus representants legals, la qual se ra confirmada telefonicament
per I'equip directiu. En el cas de 'alumnat major d’edat, haurd de mostrar unicament document
que acredite la causa justificada que motive I'eixida.

El procediment descrit al punt anterior s’aplicard en el cas especific de alumnat que assisteix
de manera permanent a classes o d’altres activitats al Conservatori, dins I'horari lectiu (des de
3r I’ESO). En aquest cas, 'autoritzacié s‘aportard una sola vegada, acompanyada de certificat
d’horari del Conservatori i serd valida per tot el curs escolar, tot i que shaurd de comunicar
qualsevol variacié a 'esmentat horari.

Aixi mateix, 'alumnat que convalida assignatures, amb cardcter general (també des de 3r
d’ESO), podra abandonar el centre quan la sessid convalidada siga la darrera de la jornada
lectiva, amb una autoritzacié escrita d’'un dels representants legals en el cas de menors d’edat,
valida per a tot el curs escolar.

L'alumnat de 1r i 2n d’ESO que presente els casos descrits en els dos punts anteriors haurda
d’anar acompanyat d’'un familiar major d’edat.

Pel que fa a lalumnat que cursa el curs incomplet en 2n de Batxillerat (per estar matriculat
només d’assignatures pendents o de les troncals, en cas de simultaneitat amb estudis
professionals de musica) o a Grau Mitja de Formacid Professional, 'alumnat podra assistir
nomeés a les hores lectives corresponents, podent abandonar el centre en la resta de periodes.
En tot cas, per acollir-se a aquest regim dentrades i eixides, aquest alumnat haurd de
presentar un justificant (en cas de menors d’edat) valid per tot el curs, i haurd de respectar els
temps d’entrada i eixida autoritzats (dins dels 5 minuts del comencament de cada sessié de
classe).

En tots els casos descrits als punts del 3 al 6, les eixides s’hi anotaran convenientment al
registre creat a I'efecte a Consergeria.

L'alumnat a partir de 3r I’ESO podra abandonar el centre en cas d’absencia de professorat a la
darrera hora lectiva, sempre que la familia ho haja autoritzat documentalment. Aixi mateix, en
cas d'absencia prevista del professorat de la primera sessio, s‘autoritzard aquest alumnat
'entrada al centre a la segona sessio.

En el cas de Formacié Professional de Grau Mitja, les classes de més d’'una hora d’'una mateixa
materia, amb un Unic docent, es consideraran com una sola sessié als efectes descrits al punt
anterior d’entrades i eixides en cas d’abséncia del professorat.

L'alumnat major d’edat podrd eixir del centre a les hores d’esbarjo, respectant els horaris
d’entrada i eixida, establertes en els 5 primers minuts i els 5 darrers de cada periode
respectivament. En tot cas I'alumnat haurd d'identificar-se amb DNI o carnet d’estudiant.

El centre declina tota responsabilitat respecte a 'alumnat que no entre al centre o 'abandone
sense I'autoritzacié preceptiva.

Article 47. Neteja i cura de les instal-lacions i béns mobles del centre

1.

Es preceptiu respectar i utilitzar correctament els béns mobles i les installacions del Centre,
collaborant en la neteja i manteniment dels materials. En observar cap desperfecte, 'alumnat
informard al professorat de guardia o carrec directiu..

El Centre mereix el respecte i I'atencid de quants lutilitzen. Vetlar per la seua neteja i
embelliment és tasca de tots. Les aules i el conjunt de dependéncies han de presentar un
aspecte agradable i ha d’estar nets i ordenats. Aixd afavoreix la creacid d'un ambient adequat
per al treball i la convivencia.

L'alumnat ha de collaborar a mantindre net el Centre. Cadascu és responsable del bon Us i
pulcritud de la seua taula i cadirag, i tot 'alumnat del grup, del bon estat general de l'aula i
també dels espais comuns. El material d’Us collectiu i la resta d’elements de I'aula han de ser
respectats i utilitzats amb cura.

La bruticia fora de l'usual de qualsevol d’aquests ambits implicara 'obligacié de neteja per part
dels responsables. Aixi mateix, quan es detecte un nivell general de bruticia general poc
acceptable, simpulsard mesures collectives, amb participacié de tota la comunitat educativa.
Si es produeixen desperfectes en I'aula o en les zones comunes per Us indegut o negligencia, els
responsables es faran carrec de la reparacié o reposicid. Si no es coneix el responsable o la
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responsabilitat és collectiva, serd el grup o grups que utilitzen la classe els que, en el seu
conjunt, pagaran el desperfecte.

Article 48. Aula matéria

1.

2.

L'organitzacié del centre s’articula en aules materia, per un millor aprofitament dels recursos
educatius disponibles.

L'alumnat respectard I'organitzacié i els materials existents a cada aula.

En acabar la sessié lectiva (moment advertit per un fragment musical), n’eixird i es dirigird cap
a la segUent aula, pel qual disposard de 3 minuts. L'inici de la nova sessid s’indicard amb el so
d’un timbre.

No estd permes I'Us de maquines expenedores i fotocopiadora, ni el pas per la biblioteca entre
canvi d’hores.

L'alumnat romandrd a les aules fins que sone el timbre, fins i tot en época d'examens. Cap
alumne romandrd en els espais comuns entre classes, sense control.

El professorat serd l'ultima persona en abandonar I'espai, assegurant-se que no hi ha
desperfectes en les instal-acions ni els materials. Després tancard amb clau la porta d’accés.

Article 49. Us dels lavabos i altres eixides de I'aula

1.

2.

Qualsevol eixida de l'aula d’alumnat en els periodes lectius es considerard excepcional, i per
tant haurd d’evitar-se en tot cas.

L'alumnat haurd d'utilitzar els lavabos en els periodes d’esbarjo, i també podra fer-ho (si és
inevitable) en el temps de canvi de classe.

Tot i aix0, quan es done algun cas excepcional, i si el professorat ha de deixar eixir 'alumnat de
laula, li fard entrega d'una targeta que cada docent tindra a 'efecte, identificada amb el seu
nom, i que li tornard en tornar a l'aula. La targeta és individual, i per tant no es deixard eixir a
més d’'un alumne alhora. Aixd permetra que el professorat de guardia, o qualsevol altre que no
es trobe a classe, puga identificar que 'alumnat ha eixit amb el permis corresponent, i qui li 'ha
donat.

Els lavabos a utilitzar en aquests periodes seran els de I'edifici principal, els quals romandran
tancats als periodes d’esbarjo.

Article 50. Periodes d’esbarjo

1.

2.

Als periodes d'esbarjo, alumnat fard Us exclusivament de les zones habilitades a l'efecte
(exteriors i zona interior de la planta soterrani).

En finalitzar les sessions lectives immediantament anteriors a aquests periodes, 'alumnat
abandonard les aules i es dirigird a les zones d’esplai ordenadament i diligent. No podrd
romandre als corredors ni a la resta de dependéncies del centre, llevat de casos excepcionals,
amb autoritzacié i acompanyament del professorat.

Durant el temps d’esbarjo, els lavabos oberts seran els annexes al Gimnds, a I'exterior.

En cas de pluja o meteorologia adversa, s’habilitard I'Us dels lavabos disponibles a la planta
soterrani (interior).

Article 51. Teléfons mobils i altres dispositius electréonics

1.

2.

Els telefons mobils i altres dispositius electronics han de romandre sense so ni vibracié i no
visibles a les aules.

Tampoc estd permes I'Us d’'aquests dispositius als transits entre les sessions de classe
(corredors, escales i altres dependencies).

Excepcionalment, es permetrd I'Us a laula en aquells casos que formen part de lactivitat
academica, i sempre seguint les orientacions del professorat al respecte.

Pel que fa als periodes d’esbarjo, tot i considerant que sén els moments idonis per a la
socialitzacié i la interaccié personal, i per tant no es recomana emprar aquests dispositius, no
estd prohibit fer-ne un Us responsable, sempre a les zones d’esbarjo.

Queda totalment prohibit fer enregistraments d’dudio o video de qualsevol membre de la
comunitat educativa. Només es permetran en casos excepcionals, amb autoritzacié de
professorat o equip directiu, i amb consentiment previi exprés d’aquells membres enregistrats.
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6.

L'incompliment d’aquesta norma es considerard conducta  greument perjudicial a la
convivéncia en el centre.

Tot Us d'aquests dispositius que no s’ajuste al disposat als punts anteriors implicara la seua
retirada immediata i serd entregat a la Direccid d’Estudis. Haura de ser recollit pels
representants legals en finalitzar la jornada lectiva, o pel propi alumnat si és major d’edat.

El centre declina tota responsabilitat en cas de sustraccid, pérdua o deteriorament dels
aparells.

Article 52. Abséncies del professorat

1.

2.

Quan hi haja abséncia del professorat, 'alumnat esperard a I'aula corresponent I'arribada del
professorat de guardia.

Amb cardcter general, en aquests casos 'alumnat no podrd romandre a cap altra dependéncia
del centre, i tampoc al pati, reservat per a les activitats d’Educacio Fisica.

Article 53. Xarxa Llibres

1.

1. LIES La Hoya de Bufiol participa en el programa de reutilitzacio, reposicié i renovacio de
llibres de text materials i materials curriculars Xarxa Llibres, segons el que disposa 'Ordre
26/2016.

2. La coordinacié de Xarxa Llibres i la comissid creada a l'efecte en el Consell Escolar
s’encarreguen de supervisar i gestionar el funcionament del programa al centre, pel qual
establiran normes d'utilitzacid i conservacié del banc de llibres.

3. La participacié al programa és voluntaria, i per tant les families podran exercir el dret de
renuncia a participar-hi a la finaltzacié de cada curs escolar.

4. Totila voluntarietat assenyalada al punt anterior, la participacié al programa implica un
compromis d’Us responsable dels materials obtinguts en regim de préstec, en consideracio
del caracter col-lectiu del programa, i en benefici de tota la comunitat educativa.

5. Aixi, s'estableix l'obligatorietat de conservar l'estat dels materials que es reben, estant
prohibit, de manera especifica ratllar, subratllar o escriure en ells. A més, caldra seguir les
instruccions lliurades al principi de curs respecte al folrat dels llibres.

6. En finalitzar el curs escolar, el centre establird uns terminis per a tornar els lot sencer de
llibres i/o materials. El deteriorament dels materials per mala utilitzacié, o la pérdua dels
mateixos, suposard l'obligacié, per part dels representants legals de l'alumne/a, de
reposar el material deteriorat o extraviat, sempre en els terminis establerts.

7. El no compliment dels terminis d’entrega i/o reposicié del lot complet, en les condicions de
bon Us descrites al punt 5 d’'aquest article, implicara 'exclusio del programa de Xarxa
Llibres.

8. La finalitzacié de I'etapa educativa, després de cursar el 4t curs d’ESO, no eximird de les
obligacions de reposicié dels materials.

9. En tot cas, s’establiran els procediments necessarios per a la reclamacié en cas de
desacord davant les disposicions de la Comissio.

Article 54. Activitats extraescolars i complementaries

S’entenen per activitats complementaries les organitzades pels Departaments Didactics durant
I'horari escolar, d’acord amb el seu projecte Curricular, i que tenen un caracter diferenciat de
les propiament lectives per les caracteristiques, espais o recursos que s’utilitzen. Tenen caracter
curricular, sén avaluables i obligatories per a tot 'alumnat al qual van adrecades.

Les activitats extraescolars sén les encaminades a potenciar 'obertura del Centre al seu entorn
i a procurar la formacié integral de 'alumnat en aspectes referits a 'ampliacié del seu horitzd
cultural, la preparacié per a la seua insercid en la societat o I'Us del temps lliure. Aquestes
activitats es realitzaran preferentment fora de '’horari lectiu, tindra cardacter voluntari per a tot
Falumnat al qual vagen adrecades, i no formaran part del procés d’avaluacio.

Es fomentard la maxima participacié de 'alumnat. En cap cas es quedara alumnat sense fer
lactivitat per falta de recursos econdmics.

El procés de promocio, aprovacié i organitzacié d’activitats complementaries i extraescolars
qgueda explicitat a 'TANNEX 4.
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Article 55. Carnet d’estudiant

1.

2.

3.

Tot I'alumnat disposard de Carnet d’estudiant, que haurd de portar en tot moment per a la
seua identficacio i per a accedir als diferents serveis del centre.

El carnet serd I'eina necessaria per fer Us de les fotocopiadores reservades a 'alumnat. A l'inici
de curs, tot 'alumnat disposara d’un saldo disponible, que podrd recarregar en Secretaria.

La pérdua o deteriorament del carnet implicard el pagament d’una taxa per a la seua reposicio.

Article 56. Biblioteca

1.

2.

La Biblioteca romandra oberta en 'horari escolar, amb Us obert a tot lalumnat en els periodes
d’esbarjo.

En els periodes lectius, I'iUs serd preferent per lalumnat que convalida assignatures,
fonamentalment estudiants de Grau Mitja de Musica.

La Biblioteca és un lloc de treball i estudi, per la qual serd preceptiu guardar silenci i contribuir a
crear un clima adequat a I'efecte.

No es pot menjar ni beure en la sala i cal deixar netes les taules.

Per al servei de préstec, 'alumnat haurd de presentar el carnet del Centre, i seguir en tot
moment les directrius marcades pel personal encarregat.

Article 57. Altres

1.

L'alumnat ha d’acudir a classe amb tots els Utils i materials didactics que els permeten aprofitar
els ensenyaments rebuts. L’agenda escolar és un element imprescindible en el seguiment de
lalumne de I'ESO, per la qual cosa sempre haurda de portar-la amb si. El professorat prendrd les
mesures oportunes en cas d'incomplimentd’aquest punt (ANNEX 3).

L'alumnat podra fer Us d’'una taquilla per a dipositar els seus materials i béns personals. Per a
aixd haurd de disposar d’'un cadenat pel seu tancament i Us exclusiu. Qui en faja Us serd
responsable del seu estat de conservacio.

No es pot consumir menjars, llepolies o begudes a les aules ni als corredors. El lloc adequat per
al seu consum serd Unicament les zones d’esbarjo. Unicament es podrd autoritzar el consum
d’aigua embotellada a la resta d’espais. Els embolcalls, botelles o recipients utilitzats han de ser
dipositats en els contenidors apropiats, per a evitar el deteriorament ambiental del nostre pati
de recreacio.

Article 58. Comissio de Convivéncia i Igualtat

1.

La Comissio de Convivéncia i Igualtat forma part del Consell Escolar, i la seua composicié és:
Direcci¢, Direccid d’Estudis, Coordinacié de Convivéencia i Igualtat, dos representats del
professorat, dos de 'alumnat i dos de les families.
Les seues funcions principals soén:

a. Adoptar acords i prendre mesures urgents en relacié a la convivencia al centre.

b. Estudiar els expedients oberts i assessorar la Direccid en la seua resolucié.

Article 59. Equip de Convivéncia, Mediacid i Igualtat

1.

3.

Amb la finalitat de complementar les tasques de la Comissié descrita a 'article anterior, aixi
com de dinamitzar la convivencia al centre i contribuir a crear un clima favorable a assolir els
objectius educatius proposats, es crea I'Equip de Convivencia, Mediacié i Igualtat.
Esta format per la Direcci¢ d’Estudis, Coordinacié de Secundaria i Coordinacié de Convivéencia i
lgualtat, aixi com professorat i alumnat, amb participacid voluntaria. Aixi mateix, podrd
participar qualsevol altre membre de la comunitat educativa.
Les seues funcions principals son:
a. Collaborar amb la Comissié de Convivencia i Igualtat, especialment en I'andal-lisi de
la situacio de la convivencia al centre i proposar-ne alternatives.
b. Organitzar els processos de mediacid com a eina fonamental en la gestié de la
convivéncia al centre.
c. Organitzar el funcionament de 'Aula de Convivéncia i proposar-ne alternatives.
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d. Fer propostes en qualsevol aspecte relacionat amb la convivéncia, la igualtat i les
relacions interpersonals al centre.

Article 60. Aula de Convivéncia

1.

L'expulsid a l'aula de convivéncia és una mesura extraordinaria que s‘aplicard exclusivament
quan l'alumnat pertorbe greument I'activitat académica. La Comissié de Convivencia i Igualtat
tipificard les conductes que es consideren motiu d’expulsié a aquesta Aula.

Les expulsions, a més d'anotar-se en la unitat SGD, hauran d'anar acompanyades d'un part
d'expulsid amb la conducta que ha motivat Iéxpulsid i amb feines clares que s'hauran de
comprovar abans d'acabar la sessié.

El professorat de I'Aula de Convivéncia valorara el comunicat i, cas de no existir o adduir motius
no tipificats , el retornard a l'aula ordinaria. En el cas excepcional que un alumne arribe sense
feines a I'AC, es fard constar i se'ls facilitard una lectura del banc de llibres creat a I'efecte.

El professorat de gudrdia a 'esmentada Aula telefonara a la familia immediatament (només
per informar de I'expulsid, sense explicar els motius), i enregistrard el resultat de la comunicacid
en el Full de Registre corresponent, indicant-hi el resultat d'eixa comunicacié. Si no és possible
establir-la, el segUent professor de guardia ho intentard, i aixi succesivament.

El professorat que ha expulsat 'alumne recollird el més aviat possible el part d'expulsio de
I'Aula de Convivéencia, ja que també ha de telefonar a casa per explicar a la familia els motius
de l'expulsid i deixar-ne constancia del resultat de la comunicacio, sobretot del grau
d'implicacié de la familia i els acords presos. Quan l'expulsié siga reincident, haurd de fer una
entrevista amb els pares (telefonica o presencial) i algar acta documental on consten els
acords presos. Tota eixa documentacid, emplenada de manera completa, es lliurara al Cap
d'estudis o a la Coordinadora de Convivencia el més aviat possible.

Article 61. Mediacio i tutories individualitzades

1.

Dins de les mesures dirigides a solucionar els conflictes provocats per les conductes de
lalumnat pertorbadores de la convivencia en el centre, podran dur-se a terme actuacions de
mediacié i processos d’acord reeducatiu de conformitat amb el que disposa aquest apartat.
L’Equip de Convivéncia, Mediacio i Igualtat serd I'encarregat de proposar linici de la mediacid,
aixi com de gestionar tot el procés.

Amb caracter general, s’establird un programa especific de mediacié / tutories entre iguals,
que consistird en 'acompanyament de 'alumnat de 1r d’ESO en el seu primer any al centre, per
part d’alumnat de cursos superiors.

La mediacié es podrda desenvolupar, inclusivament, amb conductes no qualificades com a
pertorbadores per a la convivéncia en el centre. En aquest cas tindran el cardcter d’estratégies
preventives per a la resolucié de conflictes i podran posar-se en practica amb tots els membres
de la comunitat educativa.

Aixi mateix, en els termes que es descriu en els punts segUents, es podra desenvolupar davant
de conflictes en qué es donen conductes qualificades com a pertorbadores per a la convivéncia
en el centre.

En la resolucié de conflictes que incloguen conductes contrdries a les normes de convivéncia, la
mediacié podrd tindre caracter exclusiu o conjunt amb altres mesures de correccio de forma
previa, simultania o posterior a elles.

En la resolucid de conflictes que incloguen conductes pertorbadores qualificades com
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre i s’haja iniciat la tramitacié d’'un
procediment sancionador, aquest quedard provisionalment interromput quan el centre tinga
constancia expressa, per mitja d’'un escrit dirigit al director, que 'alumnat implicat i els pares o
tutors legals, si és el cas, accepten les dites mesures aixi com la seua disposicié a complir els
acords que s‘aconseguixen. Igualment s'interrompran els terminis de prescripcio i les mesures
cautelars, si les hi haguera.

No es durd a terme en el cas de conductes greument perjudicials per a la convivéncia en que
concoérreguen circumstancies de desigualtat de les parts implicades o agreujants de la
responsabilitat.
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Article 62. Incompliment de les normes de convivéncia

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades als Capitols

Il i Il daquest Titol IV del present Reglament que tinguen lloc al recinte escolar, o durant la
realitzacié d’activitats complementaries o extraescolars, aixi com durant la prestacié del servei de
transport.

Article 63. Aplicacio de mesures correctores i disciplinaries

1.

Les mesures correctores o disciplindries que s’apliquen per incompliment de les normes de
convicencia tindran un cardcter reeducatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets de
Falumnat i procuraran la millora en la convivencia al centre.

En cap cas 'alumnat podra ser privat del dret a 'educacié ni, en el cas de I'educacié obligatoria,
del dret a I'escolaritat.

No podran imposar-se mesures correctores ni disciplinaries que siguen contrdaries a la dignitat
ni a la integritat fisica, psicoldgica o moral de 'alumnat.

La imposicio de les mesures correctores o disciplindries previstes en el present RRI respectard
la proporcionalitat en la conducta de I'alumnat i haurd de contribuir a la millora del procés
educatiu.

Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a
lautoritat judicial, sense perjui de prendre les mesures educatives pertinents.

Article 64. Gradacio de les mesures correctores i disciplinaries

1.

Els incompliments de les normes de convivencia hauran de ser valorats tenint en compte les la

situacié de l'alumnat. Per qixd, els drgans responsables de la instruccié d’expedients o de

limposicié de mesures correctores o disciplinaries, hauran de considerar les circumstancies

personals, familiars o socials, per la qual cosa podran demanar tots els informes necessaris per

a acreditar l'esmentada situacid o circumstancia.

A lefecte de gradacié de les mesures correctores o disciplindries, es tindran en compte les

seguents circumstancies atenuants:

El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

La no-comissi® amb anterioritat d’accions contrdries a les normes de convivéncia.

c. La peticio dexcuses en els casos dinjuries, ofenses i alteracid del
desenvolupament de les activitats del centre.

d. Loferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e. La falta d’intencionalitat.

f.  El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

. La provocacio suficient.

o Q

(e}

3. A aquest efecte, es tindran en compte les segUents circumstancies agreujants:

a. La premeditacio.

b. La reiteracio.

c. Qualsevol conducta discriminatoria per rad de sexe, cultura, llengua, capacitat
econdmica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicid o
circumstancia personal o social

d. Quan la sustraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en
situacié d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacid al centre o situacio
d’'indefensio.

e. La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les noves tecnologies de la
informacio i de la comunicacio.

f.  La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en 'anonimat.

Article 65. Practica i recepcio de les comunicacions
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1. La practica de les notificacions de les resolucions i actes administratius a 'alumnat, families en
Fambit del centre educatiu haura de realitzar-se d’acord amb la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administrativ Comu.

2. L'alumnat, o en el cas de menors d’edat, mares pares o tutors legals, estan obligats a facilitar, a
linici del curs o en el moment d’incorporacié al centre, 'adreca postal del seu domicili, a fi de
ser notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes que alteren la
convivencia escolar.

3. Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar en 'adreca postal del domicili, o en altres
dades de contacte, hauran de ser comunicades a centre en el moment en que es facen
efectius.
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CAPITOL 2. Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre

Article 66. Tipificacio

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu les
seguents:

a. Retards injustificats, faltes d’assisténcia injustificades o justificades incorrectament.

b. Actes que alteren el desenvolupament de les classes i accions perjudicials per a la integritat
dels altres:

e Parla, molesta i interromp; distrau els companys; maltracta el material de 'aula.
e No fa els deures; no treballa en classe; no porta el material de classe; no entrega els
treballs; no es presenta a examen.

c. Actes d’incorreccio i indisciplina no greus contra els altres (insults, difusié de rumors,
malnoms, baralles no greus).

d. Robar o deteriorar intencionadament d’immobles, materials, documentacié o recursos del
centre.

e. Robar o deteriorar intencionadament dimmobles, materials, documentacid dels membres
de la comunitat educativa.

f. Repetici¢ sistematica d’alguna de les anteriors amonestacions.

g. Negar-se a complir les mesures correctores adoptades davant de conductes contrdries a
les normes de convivencia.

h. Suplantar un altre company.

i. L'Us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyament-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

j. Incitar algun company a fer alguna cosa en contra de les Normes de convivencia.

k. Eixir del centre sense autoritzacio.

Article 67. Mesures educatives correctores
Les possibles mesures a adoptar davant les normes de convivéncia del centre educatiu son:

a. Amonestacio privada oral, anotacio de la falta i/o amonestacio al sistema de gestid, avis a
la familia.

b. En cas d'agreujants (reiteracid, intencionalitat..) el professorat haurd de comunicar la
incidencia a tutor o tutora, 'Equip de Convivencia i /o Cap d'Estudis, que determinaran la
comunicacié a la familia.. En el cas concret de retards i faltes de material s‘actuara segons
lestablert a FANNEX III.

c. En el cas d'Us d'aparells electronics, se'ls retirard apagat i s'entregard a Direccid d'Estudis, i
després s’avisard als pares, que el podran recollir en finalitzar la jornada lectiva.

d. Privacié de temps d’esbarjo per un periode maxim de cinc dies lectius

e. Realitzacié de tasques educadores per 'alumne o I'alumna en horari no lectiu per un
maxim de cinc dies lectius.

f. Suspensiod del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre els quinze dies segUents a la imposicié de la mesura disciplinaria.

9. Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Durant la imparticid d’eixes classes, i a fi d'evitar la interrupcié del procés
formatiu de lalumnat, aquest romandrd en el centre educatiu efectuant els treballs
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académics que i siguen encomanats per part del professorat que li imparteix docéncia. La
direccié d’estudis del centre organitzard I'atencié a aquest alumne o alumna.

Article 68. Procediment sancionador

1.

Sempre que el professorat ho considere oportu, en especial pel grau de disrupcié o de gravetat
de les conductes o pels agreujants, com ara reiteracié o intencionalitat, les amonestacions es
registraran mitjan¢cant informes disciplinaris, que el professorat remetrd a I'Equip de
Convivencia i /o Direccid d'Estudis, amb els que podrd acordar les mesures a prendre i la
comunicacio a les families.

Per a I'aplicacié de les mesures educatives correctores per conductes contraries a les normes
de convivencia, no serd necessaria la instruccié prévia d’expedient disciplinari. No obstant aixo,
per a la imposicié de la mesura educativa correctora dels apartats f) i g) serd preceptiu el
tramit d’audiencia a 'alumnat i/o a la familia, en un termini de deu dies habils.

La imposicié de les mesures correctores dels apartats d) i €) seran comunicades a la familia
convenienment.

Article 69. Prescripcio

1.

2.

Les conductes contraries a les normes de la convivencia prescriuran en el termini d’'un mes,
comptat a partir de la data de comissio.

Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuran en el termini d’'un mes de la seua imposicio.
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CAPITOL 3. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

Article 70. Tipificacio

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre les segUents:

a) Els actes greus dindisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

b) L'agressié fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol
membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat
personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si
tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra 'alumnat més
vulnerable per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.
e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent
f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de documentacié académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats
del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

j) La introducci¢ en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu
si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

) La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades
davant de conductes contrdries a les normes de convivéncia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplindries adoptades davant de les faltes que
afecten greument la convivencia en el centre.

o) L’'accés indegut o sense autoritzacid a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al Projecte Educatiu aixi con al Caracter Propi del Centre.

Article 71. Mesures educatives disciplindaries

1.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les conductes tipificades en
I'article anterior, lletres h), m) i n) sén les segUents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a 'alumne o 'alumna, en horari no lectiu, per un
periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a a quinze dies lectius.

b) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els trenta dies segUents a la imposicié de la mesura disciplinaria.

c) Canvi de grup o classe de 'alumne o 'alumna per un periode superior a cinc dies lectius i
igual o inferior a quinze dies lectius.
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d) Suspensid del dret d’assistencia a determinades classes per un periode comprés entre sis i
quinze dies lectius. Durant la imparticié d'eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés
formatiu de 'alumnat, aquest romandrd en el centre educatiu efectuant els treballs académics
que li siguen encomanats per part dels professorat que li impartisca docéncia. La direccié
d’estudis del centre organitzara I'atencié d’aquest alumnat.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les conductes tipificades en
I'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en 'apartat anterior, sén les segients:

a) Suspensid del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i
trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcid en el seu procés formatiu, durant el temps que
dure la suspensid, 'alumne o Falumna haurd de realitzar els treballs academics que determine
el professorat que li imparteix la docéncia. La direccié d’estudis supervisard el compliment
d’aquesta mesura i el tutor o tutora realitzara el seguiment del procés, establint el régim de
visites de 'alumnat afectat al centre i horari d’'aquestes.

b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar aquesta mesura disciplinaria, a 'alumnat que es
trobe en edat descolaritat obligatoria, es proposard a ladministracié educativa que i
proporcionés una placa escolar en altre centre amb garantia dels serveis complementaris que
siguen necessaris.

Article 72. Procediment sancionador

1.

Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre docent només podran
ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del corresponent expedient
disciplinari.

Correspon a la direcccié del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat.

L'acord sobre la iniciacio de I'expedient disciplinari es realitzard en el termini maxim de dos dies
habils del coneixement dels fets.

El director o directora del centre fard constar per escrit 'obertura de I'expedient disciplinari,
que haurd de contindre:

a.) El nom i els cognoms de I'alumne o 'alumna.
b.) Els fets imputats.
c.) La data en qué es van produir.

d.) El nomenament de la persona instructora. El nomenament de la persona instructora
recaurd en un dels professors/res del centre, mantenint un estricte ordre de llista
alfabetica des de I'Ultim anterior, modificant la llista al final de cada curs, perd continuant
lordre. No podrd recaure sobre el professorat implicat en els fets, cas d’existir, en cap
membre de I'Equip Directiu, en la direccié del departament d’Orientacié, coordinacié de
convivéncia, professorat de I'alumnat implicat o del Consell Escolar

e.) El nomenament d'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de
l'expedient, per auxiliar instructor o instructora.

f.) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat 'organ competent,
sense perjudici de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. Lacord d’iniciacio de lexpedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a

alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas
que lalumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En la notificacid s‘advertira els
interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la
iniciacié del procediment, la iniciacid podra ser considerada proposta de resolucid quan
continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

Només els que tinguen la condicié legal d’'interessats en I'expedient tenen dret aconéixer-ne el
contingut en qualsevol moment de la tramitacid.
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Article 73. Instruccid i proposta de resolucio.

1.

Linstructor o instructora de expedient, una vegada rebuda la notificacid de nomenament i en
el termini maxim de 10 dies habils, practicard les actuacions que considere pertinents i
sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que considere convenients per a
'esclariment dels fets.

Practicades les actuacions anteriors, linstructor formulard proposta de resolucié, que es
notificard a linteressat, o al pare, mare, tutor o tutora, si 'alumne o I'alumna és menor d’edat;
se’ls concedird audiencia per un termini de deu dies habils. Tal i com s’indica anteriorment, es
podra prescindir d’aquesta proposta de resolucid si no fan allegacions en el termini maxim de
deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment.

Es podrd prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen tinguts
en compte en la resolucio, altres fets ni altres allegacions i proves que les adduides per
linteressat.

La proposta haurd de contindre:

a.) Els fets imputats a 'alumne o alumna en I'expedient.
b.) La tipificacio.

c.) La valoracio de la responsabilitat de 'alumne o alumna que especifique, si és procedent,
les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d. La mesura educativa disciplinaria aplicable.
e. La competencia del director o directora per resoldre.

Quan raons d’interes public ho aconsellen, es podrd acordar, d’ofici o a peticié de l'interessat,
'aplicacié al procediment de la tramitacié d’urgéencia, per la qual cosa es reduiran a la meitat
els terminis establerts per al procediment ordinari.

6. El professorat instructor i/o la direccid podran sollicitar a la coordinacié de convivéncia i/o
al departament d’Orientacié la informacié que es considere necessdria respecte a I'alumnat
expedientat. Aquesta informacié tindrd caracter confidencial.

Article 74. Resolucio i notificacio

1.

El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la incoacié fins a la seva
resolucio, incloent-hi la notificacié, no podra excedir un mes.

2. Laresolucid, que haurd d’estar motivada, contindrd:

a.) Els fets o les conductes que s'imputen a 'alumne o alumna.
b.) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c.) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.
d.) El contingut de la sanci¢ i la data d’efecte d’esta.

e.) L’organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i un termini.

3. La resolucio de I'expedient per part del director o directora del centre public posara fi a la via

administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que simpose serd immediatament
executiva, excepte en el cas de la mesura correctora de canvi de centre, norma contra la qual
es podra recdérrer davant de la conselleria competent en matéria d’Educacio.

Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran ser revisades
en un termini maxim de cinc dies pel Consell Escolar del centre a instancia dels pares, mares,
tutors o tutores legals de Falumnat. A aquest efecte, el director o directora convocard una
sessio extraordindria del Consell Escolar en el termini maxim de dos dies habils, comptats des
que es va presentar la instancia, perque aquest drgan procedisca a revisar, si és el cas, la
decisié adoptada, i proposar, les mesures oportunes.
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Article 75. Prescripcio

1.

2.

Les conductes greument perjudicials per a la convivencia prescriuen en el transcurs del termini
de tres mesos comptats a partir de la seva comissio.

Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de la seva
imposicio.

Article 76. Mesures de caracter cautelar

1.

w

En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccid, la direcccié del centre, per
iniciativa propia o a proposta de linstructor o instructora i oida la Comissié de Convivéncia del
Consell Escolar del centre, podrd adoptar la decisié d’aplicar mesures provisionals, per un
maxim de cinc dies, amb finalitats cautelars i educatives, si aixi fora necessari per a garantir el
normal desenrotllament de les activitats del centre. Aquestes podran ser revocades per la
direcccié en qualsevol moment.

Les mesures provisionals, previament comunicades a la familia, podran consistir en:

a. Canvi provisional de grup.

b. Suspensid provisional d’assistir a determinades classes, a determinades activitats del
centre o d’assistir al centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracid objectiva dels fets per part del
director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i
oida la Comissié de Convivencia del Consell Escolar del centre, de manera excepcional i tenint
en compte la pertorbacié de la convivencia i 'activitat normal del centre, els danys causats i la
transcendencia de la falta, es mantindrd la mesura provisional fins a la resolucié del
procediment disciplinari, sense perjudici que esta no haurd de ser superior en temps ni diferent
de la mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en
el canvi de centre.

El director podrd revocar o modificar , en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assistencia a determinades classes,
romandrd en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per
part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara
atencié a aquest alumnat.

Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensid temporal d’assisténcia al centre,
el tutor o tutora entregara a 'alumne o alumna un pla detallat de les activitats academiques i
educatives que ha de redlitzar i establird les formes de seguiment i control durant els dies de
no-assistencia al centre per a garantir el dret a 'avaluacié continua.

Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura disciplinaria
tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura provisional, i que
alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.
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ANNEX 1
Abandonament de mateéria - pérdua d’avaluacié continua

1. La declaracié d’abandonament d’assignatura tindrd com a conseqiéncia la impossibilitat de
titulacié en Educacié Secundaria Obligatoria, aixi com impossibilitard la presa de decisions de
promocié de forma excepcional. De la mateixa manera, I'abandonament impedira la
incorporacié a programes especifics com PMAR i PR4,

2. En els nivells postobligatoris (Batxillerat i FP), la declaracié d’abandonament d’assignatura
suposard la perdua d’avaluacié continua.

3. Per a la consideracid dabandonament d'assignatura es consideraran, en el periode
transcorregut fins al moment de la seua valoracio, els segUents items (amb la corresponent
quantificacio:

a. Faltes d’assistencia injustificades. 2 punts.

(Superiors al 30% de les hores lectives de 'assignatura).
b. No presentacié o entrega de proves, exdmens o treballs puntuables. 2 punts.

(No presentacio, entrega en blanc o obtencid de qualificacio inferior al 10% del
maxim).

c. Reiteracié en retards injustificats a classe. 2 punts.

(Aplicacio del tercer pas de 'ANNEX 3 per faltes d’aquest tipus, en que es
produeix la comunicacio de la reiteracio a la Comissio de Convivéncia, i Igualtat).

d. Reiteracié en faltes de material didactic. 2 punts.

(Aplicacio del tercer pas de 'ANNEX 3 per faltes d’aquest tipus, en qué es
produeix la comunicacio de la reiteracio a la Comissié de Convivencia, i Igualtat).

e. No realitzacié d’activitats proposades pel professorat. 2 punts.

(En més del 50% de les ocasions).

4. En cas que la quantificacié dels items siga superior a 5 punts, s’iniciard el protocol amb un
primer avis a la familia /alumnat.

5. Si la situacio persisteix, es realitzard un segon avis, mitjangant entrevista presencial. Cas que no
siga possible, s‘assegurard la seua recepcio.

6. Cas que a la finalitzacié del curs no s’haguera solucionat la problematica, es procedird a la
Notificacié d’abandonament d’assignatura, que implicara 'adopcié de les mesures descrites a
linici d'aquest annex.

7. Tants els avisos com la notificacido es faran mitjangant els documents establerts i seguint
rigorosament els procediments de notificacio.

8. Sense perjui de tot l'anterior, en l'avaluacié extraordindria es podrd considerar com a
abandonament d’assignatura la obtencié d’'una qualificacid inferior al 30% del maxim.
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ANNEX 2

PROGRAMA DE PREVENCIO DE L'ABSENTISME | LABANDONAMENT ESCOLAR
. JUSTIFICACIO

L'accés a I'educacié i a una escolaritat continuada és un dret de tots els xiquets i xiquetes, que
constitueix un factor essencial per a afavorir el principi general d'igualtat d'oportunitats, i
compensar d'aquesta manera, possibles desigualtats associades a situacions personals, familiars
0 socials.

No obstant ac¢od, ens trobem que determinats alumnat, ,generalment procedents de grups socials
en situacié socio-economica desfavorida, mostren una assistencia irregular , desembocant
freqUentment en situacions d'absentisme escolar o abandd prematur del sistema educatiu, sense
haver adquirit la formacid necessaria per a la seua incorporacié a la vida laboral i a les
dindmiques socials de la comunitat en que resideixen.

L'absentisme escolar repercuteix negativament en la socialitzacio entre els iguals i en el progrés
escolar. Es, per tant, una causa important de desproteccié i risc social perquée fomenta I'exclusio
en l'edat adulta dels xiquets i xiquetes que ho han patit.

Per aquest motiu, considerem que el present Programa de Prevencié de I'Absentisme i
’Abandonament Escolar i totes les actuacions que comporta, és l'instrument idoni per a treballar
en pro de I'eradicacié del mateix.

Il OBJECTIUS DEL PLA

1. Propiciar l'assisténcia continuada a classe de tot 'alumnat, com a forma de preservar el
dret a I'educacio.

2. Afavorir la permanéncia de I'alumnat en el sistema educatiu a través d'itineraris inclusius

en els diferents nivells educatius.

Contribuir a un control efectiu de l'assistencia a classe de tot I'alumnat.

4. Aconseguir una rapida deteccié de l'absentisme escolar en el periode d'escolaritat

obligatoria a fi de prevenir possibles situacions d'abandd i de fracas escolar.

Establir mesures organitzatives per a afavorir I'escolaritzacié de I'alumnat de risc .

6. Dur a terme un estret seguiment de l'alumnat amb el risc de absentisme a causa de la
seua problematica personal, familiar i/o social.

7. Incidir especialment en el seguiment de l'alumnat de risc en el pas de I'leducacié Primaria
a I'educacioé Secunddaria i en els nivell d'Educacié Secundaria i FP basica.

8. Coordinar les actuacions de les tutores i tutors amb els serveis socials i els professionals
depenents de les diferents administracions (local i autonomica).

9. Implicar a les families en la consecucid de una assistencia continuada a classe de
Falumnat.

Il ACTUACIONS

w

o

Per a la prevencié de l'absentisme en 'lES La Hoya de Bufiol duem a terme fonamentalment tres
tipus d'actuacions:

I.i ACTUACIONS PREVENTIVES:

L'atencié educativa a lalumnat en un context inclusiu com el que pretenem requereix
proporcionar les oportunitats educatives i les ajudes curriculars, organitzatives, personals i
materials necessaries per al progrés de cadascy, assegurant-ne no nomeés la preséncia mitjangant
la prevencié de l'absentisme i 'abandonament,sind també facilitant-los uns aprenentatges i
itineraris educatius ajustats als seus interessos, necessitats i expectatives.

Aixi, podem nomenar El Pla de Transicié amb l'objectiu fonamental d’afavorir la integracio i
adaptacio al centre educatiu tant de l'alumnat com de les families en el primer curs de I'Educacio
Secundaria, i derivat del mateix la figura del Germa Major on plantegem que cada alumne de
primer d'ESO tinga com a referéncia a un alumne major que ells, amb el qual compartir les seues
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experiéncies en el centre tant a nivell academic com de convivencia. | també els Programes de
Millora i de Refor¢ Educativ : PMAR, PR4 , Coeduca, Treball per dmbits, i fins i tot la remodelacid
de I'Aula de Convivéncia entesa com una mesura alternativa a I'expulsié del centre.

Ilii ACTUACIONS PER A RECUPERAR A L’ALUMNAT ABSENTISTA | EN RISC
D’ABANDONAMENT ESCOLAR:

El nostre centre educatiu organitza diferents Itineraris educatius per a I alumnat amb alt index
d’absentisme o risc d’abandonament del Sistema Educatiu. : PAC, FP, FPB 2° oportunitat.

Des de I'lES concebem aquestos programes com unes mesures més d'atenci¢ a la diversitat, les
quals ens permeten crear uns espais educatius inclusius dins d'un entorn formatiu, de manera que
es combinen les activitats lectives amb tallers o altres activitats practiques per a l'aproximacio al
mon laboral.

ILiii ACTUACIONS ENCAMINADES A LA DETECCIO DE CASOS | INTERVENCIO DAVANT ELS
MATEIXOS:

1/ ACTUACIONS GENERALS

1. A l'inici de curs, en les primeres reunions de coordinacié de tutories realitzarem reunions
de presentacié del protocol i del pla d'actuacid , amb assistéencia de la Treballadora Social
de I'SPE, I'Educadora Social de I'Ajuntament de Bunyol,la Coordinadora de Secunddaria, les
Orientadores, un representant de I'Equip Directiu i les tutores i tutors de cada nivell d'ESO.

2. Mensualment es realitzaran reunions de treball i seguiment amb assistencia de la
Treballadora Social de [I'SPE, I'Educadora Social de [I'Ajuntament de Bunyolla
Coordinadora de Secundaria, les orientadores i un representant de I'Equip Directiu.

3. Després de cada avaluacid es realitzaran reunions de seguiment, amb el mateix format
del punt 1. S'establird al setembre un calendari de les reunions per a tot el curs escolar.
Entre altres aspectes, es tractara en elles, de forma sistematica:

e Treballar la prevencio: situacions de fracas escolar o falta d'integracio.
e Revisid dels parts d'absentisme.
e Situacions amb faltes justificades per les families de forma reiterada.

2/ PROTOCOL DE DETECCIO | ACTUACIO

Ter PAS _ INTERVENCIO DE LA TUTORA/TUTOR

1. Revisio del llistat de faltes i control d'assisténcia per part del tutor/a i la
coordinadora de secundaria. Coordinacid amb la resta de professorat per a
coneéixer la globalitat de faltes d'assistencia.

2. Tutoria amb l'alumnat per a conéixer les causes del absentisme.

3. A partir del segon dia d'abséencia no justificada, comunicacié telefonica de les
faltes a les families . Si no hi ha resposta positiva s'establird una citacio per a una
entrevista presencial. Aquestes comunicacions hauran de registrar-se en el full de
seguiment corresponent. Si no s'aconsegueix la comunicacié telefonica amb la
familia, es procedira a I'enviament d'una carta amb registre d'eixida.

4. Entrevista amb la familia/alumnat per a establir treball en comu. En I'entrevista es
formalitzara un acord amb signatura de compromis d'assistencia.

5. Seguiment de la situacio. Comunicacio a I'equip docent.

Periode maxim per al desenvolupament de les actuacions anteriors; 15 dies.
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2n PAS _ COMUNICACIO AMB LA TREBALLADORA | LA EDUCADORA SOCIAL PER A
TREBALL CONJUNT AMB ELLES | LA COORDINADORA DE SECUNDARIA.

En els casos en que amb el pas 1 no es resolga la situacid, s'inicia aquest segon, en el que
el centre realitza la comunicacié corresponent a la Treballadora Social de I'SPE i/o0 amb
'Educadora Social de I'Ajuntament de Bunyol. S’establird una reunié de coordinacié
conjunta amb la tutora o tutor. Es deixard constancia d'aquesta reunidé i dels acords
adoptats en el full de seguiment.

3r PAS _ ACTUACIONS DE LA TREBALLADORA SOCIAL DE L’SPE | DE L’ EDUCADORA
SOCIAL DE L’AJUNTAMENT

La Treballadora Social de I'SPE i/o I'Educadora Social de I'Ajuntament de Bunyol
realitzaran les actuacions pertinents, que quedaran registrades documentalment i que
aportaran en les reunions mensuals de coordinacid amb el centre. La Coordinadora de
Secundaria emplenara el full de seguiment corresponent amb les actuacions realitzades.

4t PAS REALITZACIO DE L'INFORME D'ABSENTISME

Quan no hi haja éxit en les intervencions anteriors,la tutora o el tutor realitzara I'lnforme
d’'Absentisme , que supervisard i signara també el director i que remetra juntament amb
una carta informativa, resum de les faltes d'assistencia i copia de les actuacions
realitzades.
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ANNEX 3
Retards i faltes de material didactic

Aquest annex descriu el protocol d’actuacié del professorat davant les conductes seglents de
Falumnat, considerades com a faltes:

a) Retard injustificat a una sessié de classe.
b) Falta de material didactic necessari pel procés d’ensenyament-aprenentatge.

Les actuacions davant la reiteracio d’aquestes faltes segueixen el segUent ordre:

1. Quan es produisquen tres faltes del mateix tipus en una assignatura (sempre anotades en
el sistema de gestio), el professorat de la materia comunicara telefdnicament la reiteracié
a la familia. Aquest primer pas també es podrd dur a terme pel professorat tutor, quan es
detecte aquesta reiteracié de faltes en diferents assignatures.

2. Si després de la primera comunicacio, segons el punt anterior, n’hi ha reincidéncia, el
professorat afectat convocard la familia a una entrevista presencial, on es tractard la
problematica i s’establiran acords/compromisos.

3. Quan, després de dur a terme l'actuacié anterior, hi haja de nou reiteracié en la falta,
s'informara 'Equip de Convivencia i Igualtat pel procediment establert, que avaluard i
proposard mesures disciplinaries, en consideracié de la conducta com a contraria a la
convivencia.
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ANNEX 4

Activitats Complementaries i Extraescolars
I. DEFINICIO DELS TIPUS D'ACTIVITATS

1.

Es consideren activitats complementaries les organitzades pel Centre durant I'horari escolar,
d'acord amb el Projecte Curricular, i que tenen un caracter diferenciat de les propiament
lectives de moment, espais o recursos que utilitzen. L'assistencia a aquestes activitats,si es fan
dins del recinte escolar, tindran la consideracié d'obligatories, igual que les altres activitats
lectives. Les faltes a aquestes activitats hauran de ser justificades pels pares.

Es consideren activitats extraescolars les encaminades a potenciar l'obertura del Centre al
seu entorn i a procurar la formacié integral de I'alumnat en aspectes referits a 'ampliacié del
seu horitzé cultural, la preparacié per a la seua insercid en la societat o I'Us del temps lliure. Les
activitats extraescolars es realitzaran fora de I'norari lectiu i tindran cardcter voluntari per a
I'alumnat i el professorat.

. CRITERIS GENERALS DE PLANIFICACIO | ORGANITZACIO.

10.

La Programacié General Anual (PGA), que és aprovada pel Consell Escolar, reflectird la
programacio de les activitats complementaries i extraescolars que vagen a realitzar-se al llarg
del curs, d’'acord amb els criteris indicats en els Projectes Curriculars d’Area i dins del marc del
Projecte Educatiu de Centre.

Les activitats seran promogudes i organitzades pels Departaments Didactics, pels tutors de
nivell, pel Departament d’Activitats Complementaries i Extraescolars o per 'Equip Directiu, qixi
com coordinades i supervisades pel Departament d’Activitats Complementaries i Extraescolars.
Tot i qix0, la realitzacid de qualsevol tipus d’activitat, siga complementaria o extraescolar, que
per especials circumstancies no haja pogut ser proposada i aprovada a comencament de curs
haura de portar el suport i aprovacié d’'un Departament Diddactic i podra ser autoritzada amb
caracter provisional, en el cas de les complementaries, pel Departament d'Activitats
Extraescolars fins a la seua aprovacié definitiva en el segient Consell Escolar que es realitze.
Els Departaments didactics i les tutores i tutors que planifiquen activitats lliuraran,juntament
amb les programacions didactiques generals, una programacié especifica sobre les Activitats
Complementaries i Extraescolars previstes per al curs. Aixi també realitzaran una memoria de
I'activitat quan s'haja realitzat. Els models de programacio i memoria consten en el Projecte
d'Activitats complementaries i extraescolars del centre.

L'alumnat i les families (per mitja dels seus representats en I'AMPA i en la Cambra de
mares/pares delegats/des) podran proposar la realitzacio d'activitats, bé a titol individual o
collectivament. Les propostes es canalitzaran a través dels/de les tutors/es, delegats/des del
grup o Junta de Delegats/des i seran arreplegades pel Departament d'Activitats
Complementaries i Extraescolars.

Tota activitat que es realitze fora del recinte escolar requereix I'autoritzacié explicita dels seus
pares, mares o tutors/es

Pel que fa als terminis d’entrega d’autoritzacions per 'alumnat, i pagament (en cas d’activitats
amb cost econdmic), aquests seran establerts pel departament o departaments que
Forganitzen.

En el desenvolupament de lactivitat es procurara distorsionar el minim I'activitat lectiva del
centre, evitant al maxim la perdua de classes tant de 'alumnat com del professorat participant.
El professorat que es veja afectat per la supressié d'alguna de les seues classes a causa de
l'organitzacié d'una activitat d'un altre departament, haurd de comunicar les possibles
objeccions que es plantegen davant la Direccié del centre i amb una antelacié de 5 dies per a
permetre realitzar modificacions, excepte casos en els quals les dates siguen concertades per
institucions alienes al centre.

Quan l'activitat amb I'alumnat siga dirigida per un agent col-laborador extern, el professorat
afectat haura d'estar sempre present en l'activitat per a controlar i atendre qualsevol
incidencia,llevat que se sollicite el contrari per aquell.
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1. Per a l'organitzacié de xarrades, tallers o qualsevol altra activitat dins del centre, s'intentara no
ocupar espais lectius (horaris o aules) d'altres departaments. De no ser possible, es comunicard
amb una antelacio de 8 dies a Vicedireccio, qui informara d'agd als professors afectats.

12. En Cicles Formatius, donat que determinats moduls sén susceptibles de realitzar moltes
activitats fora de l'aula, podran organitzar-se totes les eixides sempre i quant el professorat
implicat estiga d’acord.

13. Amb caracter general, quinze dies lectius abans de les dues primeres avaluacions del curs no
es podrd programar cap tipus d’activitats extraescolars. No podrd organitzar-se cap activitat a
partir del mes de maig per a 2n de batxillerat i en el mes de juny per a la resta de grups, llevat
que siga dimpossible realitzacié en altres dates. Excepcid serd la darrera setmana de curs al
mes de juny, quan ja s’estan realitzant les avaluacions finals. En aquesta setmana es podran
destinar uns dies a la realitzacié d'activitats.

14. Com a norma general s'evitaran dates posteriors a les vacances de Pasqua per a la realitzacié
d'activitats en 2n de Batxillerat que afecten a I'horari d'altres departaments. Aixi mateix es
procurard no realitzar activitats a partir de la segona quinzena de maig en la resta
d'ensenyaments.

15. A més de el professorat, podran participar en una activitat aquells pares, mares o
persones majors d'edat quan s'estime la conveniéncia per part dels organitzadors de I'activitat i
obtinguen l'autoritzacio del Consell Escolar.

16. A proposta del professor responsable, es podrd excloure I'alumnat de la participacié en alguna
activitat quan ho determine la Comissié de Convivencia, Mediacid i Igualtat, atenent a les
segUents causes:

e Haver creat problemes de qualsevol tipus en el desenvolupament d'una activitat anterior.
e Mostrar reiterades incidencies cap a les normes de convivencia del centre .
e Altres motius justificat

IIl. CRITERIS ESPECIFICS D'ORGANITZACIO PER A ACTIVITATS COMPLEMENTARIES.

1. Donat el caracter curricular de les activitats complementaries, la participacié de I'alumnat serd
obligatoria si es desenvolupa dins del centre en I'horari lectiu sempre que no supose cap cost
econdmic i no hi haja raons d’altre tipus degudament justificades.

2. S'acceptaran com a circumstancies excepcionals que permeten a un alumne la seua no
participacié en les mateixes, aquelles en les quals concdérreguen raons de cardcter médic que
desaconsellen la participacié de I'alumne en questid.

3. Es fomentara la maxima participacié de 'alumnat. En cap cas es quedard alumnat sense fer
lactivitat per falta de recursos econdmics.

4. Podran realitzar-se en qualsevol moment activitats fora de I'aula que afecten Unicament a la
sessio lectiva del professorat implicat. En eixe cas caldra informar a la Direccié de I'eixida i serd
obligatoria per a tot 'alumnat del grup. Si cal eixir del centre, ja no sera obligatoria i caldra
autoritzacié familiar per a I'alumnat menor d'edat.

5. La realitzacié d'una activitat vindra supeditada a la participacid en la mateixa d'un minim
d'alumnat, atenent als segients criteris:

e Almenys un 60% de lalumnat al que va dirigida l'activitat quan aquesta siga
complementaria.

e En el cas d’'assignatures optatives, el nombre d’alumnat participants es comptabilitzard en
funcié dels matriculats a 'optativa.

6. Com a norma general, en tota activitat haura de participar un minim de dos professors per a
grups fins a quaranta alumnes. A partir de quaranta s'incremetard un profesor/a més cada 20
alumnes o fraccié. La Direccio el Centre podra autoritzar eixides amb un sol professor quan,
sent el grup reduit, I'activitat no es considere de risc.

7. En qualsevol dels dos casos anteriors si entre 'alumnat hi ha casos de minusvalidesa fisica o
psiquica, saugmentard en un, almenys el nombre d’acompanyants.

8. L'alumnat que no participe en l'activitat estara obligat a assistir al Centre, per a acd la Direccid
d'Estudis arbitrard les mesures oportuna perque aquest alumnat siga degudament ates.
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9. El control de l'alumnat que no va a una activitat serd responsabilitat del professorat que
corresponga segons el seu horari. El professorat que roman al centre amb 'alumnat que no
participa en lactivitat impartird classes de reforcament i/o ampliacié (en cap cas avancard
matéria).

IV. CRITERIS ESPECIFICS D'ORGANITZACIO PER A ACTIVITATS EXTRAESCOLARS.

1. La redlitzacio d'una activitat extraescolar vindrd supeditada a la participacié en la mateixa d'un
minim d'alumnat, atenent als segients criteris:
e Almenys el 60% del grup o curs quan l'activitat siga extraescolar i el seu desenvolupament
afecte a I'horari lectiu.
e En el cas d’'assignatures optatives, el nombre d’'alumnat participants es comptabilitzara en
funcié dels matriculats a l'optativa.
Queden excloses d'aquests criteris aquelles activitats que s'oferisquen per a la participacio
voluntaria (Viatge a la neu, intercanvis...)

2. El nombre de professors acompanyants dependra del nombre d'alumnat assistent a I'activitat
(com en les activitats complementaries ), amb un minim de dos professors.

3. Quan lactivitat implique pernoctar, el coordinador podra comptar amb lincrement d'un
professor/a més

4. En els viatges amb pernocta el professorat i I'alumnat participants en I'activitat mantenen els
mateixos drets i deures que es contemplen en aquest R.R.Il. del centre.

5. En activitats extraescolars amb pernoctacions i de llarga durada s’ha de fer una reunid
explicativa amb les families. A més, caldra signar un compromis tant per les families com per
Falumnat.

6. L'alumnat que participe en aquest tipus d'activitats assistird obligatoriament a tots els actes
programats. La falta d'atencid, indisciplina o manifest desinteres suposard la inhabilitacié de
I'alumne a participar en altres viatges, sense perjudici de les correccions que se li aplicaren en
el moment.

7. En el cas de Viatge de Fi de Curs, la data de realitzacié d'aquest viatge haurd de ser en el
segon trimestre del curs, a fi de no perjudicar el rendiment academic de 'alumnat en I'Ultim
tram del curs. Excepcionalment es podrd realitzar en l'inici del tercer trimestre si existira algun
problema.

8. El centre arbitrard les mesures oportunes per a buscar financament i, en la mesura que ho
permeten les disponibilitats pressupostdries, eximir total o parcialment del pagament
d'aquestes activitats a I'alumnat que sollicite participar en elles i es trobe en situacié social
desfavorida.
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ANNEX 5
Protocol d’atencid sanitaria a I'alumnat: Responsabilitats i actuacions

Responsabilitats

Des de I'ambit educatiu.

SN

No o~

oUW

Des de

—_

o U AW

La persona responsable de la Direccio ha de:

Coordinar-se amb el / la coordinador / a del Centre de Salut per a organitzar 'atencié
sanitaria i el protocol d'actuacio.

Sol-licitar, rebre, arxivar i custodiar la documentacié que presenten les families.

Annex IV: Informe de salut i prescripcid medica per a I'administracié de medicaments en
horari escolar.

Annex V: Consentiment del tutor legal per administrar la medicacié en horari escolar.
Disposar del registre d'alumnes ( annex lI1).

Organitzar I'administracio, custddia i accés als medicaments.

Custodiar el registre d'administracié de medicaments (annex VI).

El personal del centre. ha de:

Tenir coneixement i accés a la medicacid i procediment per a administrar-lo.
Tenir coneixement del procediments davant una urgéncia.

Nombre d'emergencies.

Dades del centre .

Coneixer les dades de I'alumne que s'han de proporcionar.

Saber on estd la farmaciola.

I'ambit familiar.

Informe de salut i prescripcid meédica per a l'administracié de medicaments (annex V).
Consentiment i sol-licitud per a I'administracié de medicaments o atencié sanitaria / annex
V).

Aportar la medicacio retolada: nom, posologia i frequencia.

Reposar i controlar la caducitat.

I'ambit sanitari.

Facultatiu..
Omplir I'Informe de Salut Escolar.
Establir la prescripcié medica.

a. Nom del medicament.

b. Dosi.

c. Horariiforma d'administracio.

d. Durada.

e. Indicacions com conservacid i custodia.

Centre sanitari.

Organitzar I'atencié sanitaria al costat del centre educatiu.
Establir el protocol d'atencié sanitaria.

facilitar formacié sanitaria al professorat.

Atendre la urgencia.
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ACTUACIONS.

El responsable del centre: (2a setmana de setembre).

1. Sollicitara a les families de I'alumnat amb problemes de salut cronics l'informe del salut |
prescripcié medica

2. Proporcionara al coordinador de salut el llistat de I'alumnat juntament amb els informe
medics.

3. Organitzara la custodia, accés i 'administracid de la medicacié amb la col-laboracié de
tots els professionals del centre educatiu.

4. Quan es matricula un alumne nou es repetiran els passos 1i 2

El / la coordinador del centre de salut i la coordinacié de enfermeria: (30 setmana setembre)

1. Valorara la necessitat d'atencié sanitaria a I'alumnat amb malalties croniques.
2. A ser possible dins del centre educatiu.
3. Establir I'atencié a I'alumnat que ho requereixi.
Un cop elaborat el protocol d'atencié a I'alumnat, la persona coordinadora del centre de salut:
1. Facilitara el protocol a la persona responsable del centre.,

2. Enviara copia al responsable d'atencié primaria que ho ha de comunicar a la Direccid

General d'Assisténcia sanitaria.

Tots dos: (4t setmana setembre)
1. Organitzaran el desenvolupament i la implementacio del protocol.
2. ompliran el registre d'alerta escolar (annex IlI).
3. Planificaran la formacié sanitaria especifica al centre educatiu.
4. de promoure accions de sensibilitzacié i organitzatives al centre educatiu.

El personal del centre educatiu

1. Localitzacié de la farmaciola i contingut.

2. Procediment d'actuacié davant d'una urgéncia.

3. Coneéixer el protocol per atendre I'alumnat que necessita prestacié sanitaria especifica:
O Documentacié de I'alumnat amb problemes de salut.
d On trobar la medicacio.
Q Com fer l'administracio de medicaments o I'atencié sanitaria que es requerisca.
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