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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto

El IES de La Canyada (46024965) en La Canada, Paterna es un centro publico de
ensefanza secundaria que pretende ofrecer una educacién de calidad para todo el
conjunto de su alumnado, contribuyendo a hacer una sociedad mejor.

El centro esta ubicado en La Cafnada, zona residencial que pertenece al municipio de
Paterna (L'Horta Nord), a unos 4 km. del casco urbano de la poblacién y a unos 10
km. de Valencia. El término limita al norte con Bétera, Godella, al este con Paterna,
al sur con Manises, Ribarroja y al oeste con La Eliana y San Antonio de Benagéber.

Desde principios del siglo pasado, La Cafada se fue configurando como un lugar de
descanso y de vacaciones en la naturaleza, cerca del rio Turia. Las viviendas tipicas
del barrio son unifamiliares, con parcelas mas o menos extensas que se dispersan en
un territorio de 450 hectareas de suelo urbanizable, distribuidas en diferentes
urbanizaciones: El Plantio, La Vallesa, Montecanada, Entrecruces, etc. En los annos 90
se produjo un gran crecimiento demografico debido a la continua demanda y
construccién de nuevas viviendas unifamiliares. Este crecimiento se paralizé durante
la dltima crisis econémica (2008-2014), pero en los ultimos aflos se ha recuperado,
aungue mas moderadamente.

De acuerdo con los Udltimos datos de poblacién disponibles (2021), Paterna ha
alcanzado la cifra de 71.361 ciudadanos censados en el municipio, lo que la situa entre
las diez primeras ciudades en niUmero de habitantes de la Comunidad Valenciana.
Por su parte, La Canada constituye uno de los barrios mas poblados del municipio,
con unos 11.000 habitantes aproximadamente, poblacién que se duplica durante el
periodo estival.

El perfil general del alumnado es, podriamos decir, ordinario: no hay grandes bolsas
de pobreza o marginacién en el pueblo. La mayor parte de la poblacién reside, de
hecho, fuera del casco urbano, en viviendas unifamiliares que, en principio, indican
un nivel econémico medio. De este tipo de familias suelen proceder alumnos con
buenos habitos de trabajo que valoran los estudios como una herramienta necesaria
gue hay que adquirir. No obstante, hay variabilidad a este respecto, ya que la actitud
hacia el estudio depende también de las condiciones internas de las familias.

En el IES La Canyada impartimos las ensefianzas siguientes:

e ESO: Educacién Secundaria Obligatoria de 1° a 4°

e FPB: Formacién Profesional Basica de SERVICIOS COMERCIALES
e BACHILLERATO: Ciencias y Humanidades

e AULACYL

La plantilla actual de profesorado la componen 59 docentes, organizada en torno a
19 Departamentos (Servicio de Orientacién incluido).

El Equipo Directivo lo componen cuatro personas: Directora, Vicedirectora, Jefe de
Estudios y Secretaria.

[N
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Ademas, el centro tiene personal PAS: 2: 1 conserje y 1 administrativa. También
cuenta con una educadora.

El nUmero total de alumnos es de 492 alumnos.

1.2. Misidn, visidon y valores

La misién de nuestro centro es ofrecer una educacion de calidad en la que prime el
espiritu de trabajo y el esfuerzo personal y un servicio puUblico para todos, sin ningun
tipo de exclusién, respetando la pluralidad, aceptando las diferencias y ensefando a
respetar la diversidad, tratando de inculcar en los alumnos los valores de respeto y
tolerancia a la diferencia que les conviertan en ciudadanos responsables,
respetuosos y solidarios.

La visién de nuestro centro es convertir al alumnado en adultos responsables, con
pensamiento criticoy compromiso social dentro de un mundo donde las tecnologias
digitales se estan convirtiendo en una parte sustancial de nuestra sociedad.

Nuestros valores son:

> Servicio publico: compensar las desigualdades para garantizar la igualdad
de oportunidades de todo el alumnado independientemente de su
condicién social.

> Conocer diferentes culturas: consideramos importante el aprendizaje de
las lenguas extranjeras como elemento fundamental de una educacion
de calidad, asi como medio para conocer otras realidades distintas a la
nuestra que nos permitan adquirir nuevas visiones y dar al centro una
dimensién europea.

> Nuevas tecnologias: Consideramos que hemos de potenciar las nuevas
tecnologias y su aprendizaje.

> Uso responsable de las TIC de toda la comunidad educativa: utilizar de
manera responsable las herramientas digitales a nuestra disposicién.

» Formacién integral: la formacién del alumnado ha de ser integral y, por lo
tanto, ademdas de las actividades académicas, potenciamos las
actividades culturales, artisticas y deportivas.

» Convivencia: El centro ha de ser un espacio de convivencia y de
experiencias vitales, en el que el didlogo, la tolerancia y la democracia
sean los pilares fundamentales.

> Medio ambiente: tenemos el deber de conservar y fomentar el medio
ambiente que nos rodea y respetar a todos los seres vivos.

1.3. Justificacion del plan

Los centros educativos formamos parte de un mundo en cambio permanente y de
una sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, debemos
dar respuestas a esas necesidades para poder formar ciudadanos y ciudadanas del
futuro con las competencias digitales.

O3}
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Si tenemos presente que la Educacién es un recurso clave para asegurar la igualdad
social, la promocién de las personas y la mejora de las condiciones de vida de las
personas, tenemos la obligacién de promover la innovacién y sacar el maximo
partido tanto, de las tecnologias de la informacién y comunicacién como de los
recursos educativos digitales consiguiendo evolucionar hacia las Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

Las leyes educativas tampoco son ajenas a esta realidad. Asi, la LOMLOE, Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO:

“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacién en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprensién de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella,
en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la
vida, en la cultura y en la convivencia democraticas, entre otros. Este cambio de
enfoque requiere de una comprensién integral del impacto personal y social de la
tecnologia, de cdmo este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una
reflexion ética acerca de la relacién entre tecnologias, personas, economia y
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado
como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el
sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la
competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones
europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.”

Indica también, mas adelante que:

“Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensién lectora, la expresidon oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.”

Por todo lo anterior, mediante el presente plan pretendemos:

e Evaluar la situacién del centro educativo con relacién al uso de las TIC en las
distintas dimensiones recogidas en el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacién, disefary
emprender un proceso de transformacién digital en el centro.

e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la
planificacién de nuestra estrategia digital.

e Transformar el centro educativo en una organizacibn que aprende
convirtiéndonos en una organizacién digitalmente competente.

e Desarrollar una cultura de digital en el centro educativo.

e Desarrollar todo lo referente a la Competencia Digital y el empleo de
herramientas digitales recogido en el Proyecto de Direccién.

e Darrespuesta a nuestro PEC.

En el anexo 5.6 se recoge un extracto del proyecto de direccién y del PEC, en cuanto
a la estrategia TIC que recogen para el centro.

[
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2. ANALISIS

2.1. Punto de partida

El centro esta dotado con una conexidn de fibra éptica a internet.

Toda la red es cableada, teniendo puntos de conexién en todos los espacios del
centro: aulas, departamentos, despachos, sala de profesores, biblioteca y otros
espacios.

Existe una pequefia red WiFi para dar cobertura a los profesores en la sala de
profesores y al equipo directivo en sus despachos.

La estructura de la red esta dividida segun las plantas del edificio (s6tano, planta baja
y primera planta), existiendo un cuadro de comunicaciones por cada una de las
mimas donde se encuentran los patches, panels y switches gestionables
remotamente, ademas de uno general y otro exclusivo para la red de secretaria. La
conexién de los diferentes cuadros con el general se realiza a través de fibra 6ptica.

El centro cuenta con un ordenadory proyector por cada una de las aulas (31). Ademas
de las aulas de informatica: Aula1(26) y Aula 2 (20).

También se disponen de ordenadores en conserjeria (2), secretaria (1), despachos (5),
biblioteca (12), sala multiusos (1), sala de guardia (1), sala de profesores (7),
departamentos (6) y aula CYL (4).

También dispone de 3 carros de portatiles con 73 portatiles y uno para tablets con
25.

El profesorado también cuenta con la posibilidad de utilizar 4 portatiles.

En el apartado de anexos 5.7 se encuentran los planos red de datos del centro.

2.2. Autorreflexiéon (SELFIE)

Para hacer esta autorreflexién, hemos utilizado la herramienta SELFIE del area de
Educacién de la Unidn Europea que nos ha permitido realizar un andlisis interno del
estado y uso de la tecnologia en el centro educativo. Se ha realizado un mismo
andlisis para cada ensefianza que se imparte en el centro.

La fecha del informe SELFIE para todas las ensenanzas del centro es del 13 de abril
de 2022 con los siguientes datos de participacion:

N
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EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO

COLECTIVO PREVISTO REAL P ;{;_::/II g}g’:ggN
Equipo Directivo 4 4 100 80
Profesorado 55 36 66 33
Alumnado 256 21 82 30

Resumen por areas:

Las puntuaciones medias obtenidas, se encuentran alrededor de 3 sobre 5.

Destaca como mejor valorada el area de infraestructura y equipos que ha obtenido

3,9 puntos.

Si bien existen diferencias de puntuacién entre los colectivos, estos no son
significativos por lo que se observa la coherencia en cuanto a la percepcién del uso
de las TIC en el centro.

PUNTUACION MEDIA OBTENIDA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL SELFIE

AREA SECUNDARIA Y BACHILLER

A: LIDERAZGO 3,15
B: COLABORACION Y REDES 3
C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 39
D: DESARROLLO PROFESIONAL 35
CONTINUO '
E: PEDAGOGIA: APOYOS Y 37
RECURSOS '
F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION 33
EN EL AULA '
G: PRACTICAS DE EVALUACION 2,76
H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL 33
ALUMNADO '

[[ee}
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Conclusiones:

De los resultados del SELFIE podemos deducir que, en lo que respecta a la dimensién
organizativa, el profesorado estd implicado en su formacién en herramientas
digitales y cuenta con el apoyo del equipo directivo a la hora de probar nuevas
formas de ensefanza con tecnologias digitales. Las mayores debilidades que
presenta esta dimension son el desarrollo de una estrategia digital de centro y que
la direccién involucre mas al profesorado dentro de la estrategia digital

Del informe se desprende también que como factores negativos que contribuyen a
limitar el uso de las tecnologias, el equipo directivo considera que el profesorado
tiene competencia digital insuficiente; mientras que la mayoria del profesorado
opina que la falta de tiempo es el mayor de los problemas.

En lo referente a la dimensién tecnolégica, el centro posee una buena
infraestructura y equipamiento TIC, tiene buena conexién a internet por cable, pero
no por wifi, cuenta con bastantes dispositivos digitales, tanto para uso del
profesorado como del alumnado. El centro también destaca por su asistencia
técnica. Como hemos comprobado, el drea de infraestructura y equipos es su mayor
fortaleza.

A pesar de ello, aunque el profesorado manifiesta que se siente seguro utilizando
tecnologias digitales para comunicarse, preparar sus clases e implementarlo en el
aula; presenta necesidad de mejorar su competencia digital para poder dar
retroalimentacion y apoyo a su alumnado.

Para finalizar, en la dimensién pedagdgica, el centro cuenta con su mayor debilidad
en el area G, las relacionadas con las practicas de evaluacién al alumnado con
herramientas digitales.

Sin embargo, cabe destacar en esta dimensién pedagdgica el area E, el apartado de
comunicacién con la comunidad educativa en la que destaca el uso de herramientas
digitales para comunicarse.

La mayoria del alumnado dice contar, en casa, con un dispositivo propio o
compartido que pueden utilizar siempre que lo necesiten, pero solo la mitad del
alumnado lo utiliza con fines de aprendizaje; su uso principal es para el ocio.

Para la realizacién del analisis DAFO, el equipo impulsor ha debatido y reflexionado
sobre cada apartado de los resultados, viendo cuales eran los puntos débiles y cudles
los puntos fuertes. En los anexos se encuentran los informes SELFIE.

[©
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2.3. Seleccidon de estrategias

A partir de este analisis previo, abordamos la autorreflexidén de nuestra situacién digital que se concreta con el siguiente analisis DAFO:

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Al. En nuestro centro no contamos con una estrategia digital.

D1. El equipo directivo no reflexiona con el profesorado sobre las
necesidades de DPC en lo relativo a la ensefianza con tecnologias
digitales.

D2. El profesorado no tiene acceso a posibilidades de DPC en lo
relativo a la enseflanza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

E2. Nuestro profesorado no suele crear recursos digitales para
reforzar su labor de ensefianza.

E3. Nuestro profesorado no suele emplear entornos virtuales de
aprendizaje con el alumnado.

G1. La mayoria del profesorado no utiliza tecnologias digitales para
evaluar las habilidades del alumnado.

G3. La mayoria de nuestro profesorado no utiliza tecnologias
digitales para facilitar retroalimentacién adecuada al alumnado.

H1. En nuestro centro el alumnado necesita aprender a actuar de
manera segura en internet.

H3. En nuestro centro, el alumnado necesita aprender a actuar de
manera responsable en internet.

B3. En nuestro centro, utilizamos tecnologias digitales al colaborar
con otras organizaciones.

C2. En nuestro centro existen dispositivos digitales que puedo
utilizar para la labor docente.

C8. En nuestro centro hay dispositivos digitales que son propiedad
del centro o estdn gestionados por él y que el alumnado puede
utilizar cuando los necesita.

El. Nuestro profesorado busca recursos educativos digitales en
linea.

E4. Nuestro profesorado utiliza tecnologias digitales para
comunicacién relativa al centro educativo.

F4. Nuestro profesorado realiza actividades de aprendizaje digitales
gue motivan al alumnado.

la
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AMENAZAS OPORTUNIDADES

AM1. Cambios constantes en el sistema educativo. OP1. Ayudas del fondo #NextGenerationEU para mejorar la

.. N . . competencia digital.
AM2. Aceptacién y asimilacién por parte de la comunidad educativa

(profesorado, alumnado, etc.). OP2. Oferta formativa variada.

AM3. Falta de apoyo econémico por parte de la administracién para| OP3. El alumnado es nativo digital.

hacer frente a los cambios. OP4. Implicacién de las familias, AMPA y ayuntamiento.

AM4. Problemas de convivencia derivados del uso de las redes| ops. Un gran porcentaje de las familias dispone de, al menos, un
sociales. ordenador y conexion a internet en casa.

AMS5. Cambios anuales en el equipo de profesorado. OP6. Incorporacion de profesorado motivado con las TIC.

AMBG. Falta de conocimiento y formacién TIC en las familias.
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A continuacién, se han cruzado los resultados del andlisis DAFO para visualizar lineas estratégicas concretas. Las podemos observar en el
siguiente analisis CAME:

con el profesorado sobre las
necesidades de DPC en lo relativo
a la ensenanza con tecnologias
digitales.

necesidades formativas del claustro,
en lo relativo a la ensenanza con
tecnologias digitales para mejorar la
aceptacion y asimilacién de la
comunidad educativa.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
AM1 Cambios constantes en el sistema | OP1 Ayudas del fondo #NextGenerationEU
educativo. para mejorar la competencia digital.
AM2 Aceptacién y asimilacién por parte | OP2 Oferta formativa variada.
de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, etc.).
AM3 Falta de apoyo econémico por parte | OP3 El alumnado es nativo digital.
ANALISIS CAME de la administracién para hacer
frente a los cambios.
AM4 Problemas de convivencia derivados | OP4 Implicacién de las familias, AMPA y
del uso de las redes sociales. ayuntamiento.
AM5 Cambios anuales en el equipo de | OP5 Un gran porcentaje de las familias
profesorado. dispone de, al menos, un ordenador y
conexion a internet en casa.
AMG6 Falta de conocimiento y formacién | OP6 Incorporacién de profesorado
TIC en las familias. motivado con las TIC.
DEBILIDADES Linea Estratégica de Supervivencia inea Estratégica de Reorientacién
Al | En nuestro centro no contamos Alop1 | Elaborar la estrategia digital a través del
con una estrategia digital. Plan Digital del Centro.
D1 | El equipo directivo no reflexiona | DIAM2 | Realizar la deteccion de
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D2 | El profesorado no tiene acceso a D20P2 | Animar al profesorado a formarse en
posibilidades de DPC en lo ensefianza con tecnologias digitales
relativo a la ensefianza y el aprovechando la oferta formativa
aprendizaje con tecnologias variada.
digitales.

E2 | Nuestro profesorado no suele E20P2 | Cambiar la cantidad de profesorado
crear recursos digitales para que crea recursos digitales
reforzar su labor de ensefianza. beneficidndose de la oferta formativa

variada.

E3 | Nuestro profesorado no suele E30P3 | Transformar la cantidad de profesorado
emplear entornos virtuales de que utiliza entornos virtuales de
aprendizaje con el alumnado. aprendizaje beneficidndose de que el

alumnado es nativo digital.

Gl | La mayoria del profesorado no GIOP6 | Aumentar el wuso de tecnologias

G3 | utiliza tecnologias digitales para G30P6 | digitales para evaluar las habilidades
evaluar las habilidades del del alumnado y  ofrecer una
alumnado ni facilitar una retroalimentaciéon adecuada
retroalimentacién adecuada. apoyandose en el profesorado joven

qgue se incorpora al centro motivado
con las TIC.

H1 |En nuestro centro el alumnado | HIAM4 | Mejorar la formacién al alumnado a

H3 | necesita aprender a actuar de | yzams4 | aprender a actuar de manera
manera segura y responsable en segura y responsable en internet
internet. para hacer frente a los problemas de

convivencia derivados del uso de las
redes sociales.
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FORTALEZAS Linea Estratégica Defensiva Linea Estratégica Ofensiva
Continuar utilizando tecnologias
En nuestro centro, utilizamos digitales al colaborar con otras
B3 |tecnologias digitales al colaborar B3OP4 | organizaciones aprovechandose de la
con otras organizaciones. implicacién de la comunidad
educativa.
Conservar los dispositivos digitales
En nuestro centro existen que existen en el centro para la
C2 | dispositivos digitales que puedo | C2AM3 | labor docente para plantarle cara a
utilizar para la labor docente. la falta de apoyo econdémico por
parte de la administracién.
E.” puestro centro hayd|§p05|t|vos Conservar la cantidad de dispositivos
digitales que son propiedad del s
. ) - digitales que el alumnado puede
C8 | centro o estan gestionados por él C80P3 2
o utilizar explotando el hecho de que el
y que el alumnado puede utilizar . .
. alumnado es nativo digital.
cuando los necesita.
Continuar buscando recursos
Nuestro profesorado busca . -
- - educativos en linea para hacer
E1l |recursos educativos digitales en | E1IAMI -
p frente a los cambios constantes en
linea. - .
el sistema educativo.
- Mantener el uso de las tecnologias
Nuestro profesorado utiliza . NS
tecnologfas digitales para la digitales para la comunicacion
E4 SOy . E4AM2 | relativa al centro educativo para
comunicacién relativa al centro L. TP,
. reforzar la aceptacién y asimilaciéon
educativo.
por parte del profesorado.
Nuestro  profesorado  realiza Mantener la realizacién de actividades
actividades de aprendizaje que motivan al alumnado
F4 C . . F40P6 . . . ..
digitales que motivan al beneficiAndose de la incorporaciéon de
alumnado. profesorado motivado con las TIC.
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3. PLAN DE ACTUACION

3.1. Objetivos

Después de analizar los resultados del informe SELFIE con las técnicas DAFOy CAME,
se han escogido como estrategias los siguientes objetivos para desarrollar la
Estrategia Digital del centro a corto y medio plazo:

Curso
24/25

Curso
23/24

Curso

OBIJETIVOS 22123

LINEA ESTRATEGICA

Elaborar la estrategia | AIOP1. Elaborar la

digital a través del Plan
Digital del Centro(A101).

estrategia digital a través
del Plan Digital del Centro.

Caracter: Reorientacion.

Realizar la deteccién de
necesidades formativas
del claustro, en lo
relativo a la ensefianza
con tecnologias
digitales(D101).

D1AM2. Realizar la
deteccién de necesidades
formativas del claustro, en
lo relativo a la ensenanza
con tecnologias digitales
para mejorar la aceptacion
y asimilacion de |la
comunidad educativa.

Caracter: Supervivencia

Mejorar la competencia

digital del claustro a
través de la
participaciéon del
profesorado en

formacién relativa a la
ensefanzay aprendizaje
con tecnologias
digitales (D201).

D20P2. Animar al
profesorado a formarse en

ensefanza con
tecnologias digitales
aprovechando la oferta

formativa variada.
Caracter: Reorientacion.

Utilizar las tecnologias
digitales ofrecidas por la

Administraciéon como
herramienta para |Ia
comunicacioén entre

todos los miembros de
la comunidad educativa
(E4O1).

E4AM2. Mantener el uso
de las tecnologias
digitales para la
comunicacién relativa al
centro educativo para
reforzar la aceptacién y
asimilacién por parte del
profesorado.

Caracter: Defensivo.

A continuacién, se desarrolla el Plan de actuaciones para el curso 2022/2023. El resto
de los objetivos anteriores se planificardn en el curso 2023/2024 y 2024/2025, de
acuerdo con la tabla anterior. Si es necesario, durante este tiempo, siempre se
podran plantear nuevos objetivos a partir de las propuestas de la matriz CAME.
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3.2. Plan de actuacion

Al1O1. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del

Centro

OBIJETIVO |1 Prioridad Alta
Centro.

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién | Seguimiento

A1OTA1 Auto reflexién y analisis de la situacién actual del | Informe Equipo impulsor | Septiembre - Anual
1.1 centro con respecto a la digitalizaciéon. SELFIE octubre

Al1O1A2 Disefo de la estrategia digital del centro. Deteccién y | Andlisis Equipo impulsor | Noviembre - Anual
1.2 | seleccién de los posibles elementos de mejora. DAFO diciembre

A1OTA3 Implementacién de la estrategia digital del centro. | Andlisis Equipo impulsor | 2°y 3er trimestre | Anual
1.3 | Definicién de las lineas de actuacién e implementacién. CAME/PA

A1O1A4 Evaluaciéon de la estrategia digital del centro. | Plan de Equipo impulsor | Junio Anual

Evaluaciéon de las actuaciones realizadas y analisis de las | Actuacién
14 mismas.
EVALUACION

Instrumento Lista de verificaciéon 1.1
. AIOP1I1 Existe un documento de trabajo del Plan Digital de ..

Indicador 1.1 Implementacién | Enero

Evidencias

Plan Digital de Centro

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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OBIJETIVO | 2

D101. Realizar la deteccién de necesidades formativas del claustro,
en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales.

Prioridad

Media

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion | Seguimiento
D10O1ALl. Crear un protocolo de deteccién de necesidadesde | Cuestionario Equipo impulsor | Febrero Anual
21 formacién en lo relativo a las tecnologias digitales.
D1O1A2. Establecer una formacién interna con pildoras | Aules Profesorado Febrero-junio Anual
creadas por el propio profesorado sobre las TIC para
22 diversificar y ampliar las acciones formativas ofrecidas por
el CEFIRE.
D101A3. Evaluar el progreso del nivel competencial, en | Reuniones de Profesorado Junio Anual
23 base a las actuaciones que ha llevado a cabo el centro. departamento
EVALUACION
Instrumento Lista de verificaciéon 2.1
D10111. Existe un protocolo de deteccién de necesidades de
Indicador 2.1 formacién del claustro, en lo relativo a la ensefianza con | Implementaciéon Marzo-junio

tecnologias digitales.

Evidencias

Protocolo de evaluacién

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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OBIJETIVO 3

D201. Mejorar la CDD del claustro a través de la participaciéon del
profesorado en formaciones relativas a la ensenanza y el
aprendizaje con tecnologias digitales.

Prioridad

Media

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion | Seguimiento
D20I1A1. Difusién de las actividades formativas ofrecidas el | Carpetas Equipo impulsor | Febrero-junio Trimestral
SDGFP y otras entidades en relacién con la Competencia | compartidas

3.1 Digital Docente.
D201A2. Explicacion de qué implica la acreditacién en CDDy | MRCDD Equipo impulsor | Enero - febrero Anual

32 | cdmo se puede realizar.

D201A3. Participar mas de la mitad del claustro en las | Aules Profesorado Marzo-junio Anual

3.3 | actividades formativas ofrecidas por la Administracion | Dispositivos
Educativa para acreditar la Competencia Digital Docente. digitales

EVALUACION

Instrumento Lista de verificaciéon 3.1
Indicador D201I1. Aumento de la participacion del claustro en acciones » -
- formativas sobre ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales. | !MPlementacion | Junio

Evidencias

Profesorado certificado en acciones

formativas sobre TIC.

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alca

nzado / Alcanzado

Indicador
32

D20212. NUmero de profesorado con acreditacién en competencia
digital docente a final de curso.

Instrumento

Contador 3.2

Implementaciéon

Junio

Evidencias

Numero de profesorado acreditado

Grado de logro

Valor numérico
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ofrecidas

E4O1. Utilizar las tecnologias digitales por la

Indicador
4.1

E4OI1I1. Grado de implantacién en el centro de las herramientas digitales
ofrecidas por la administracién para la comunicacidén entre ellos, con las
familias y con el alumnado.

OBIJETIVO 4 | Administracion como herramienta para la comunicacién entre | Prioridad Media
todos los miembros de la comunidad educativa.

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion Seguimiento

E4OTAl. Utilizacién de Itaca como forma de comunicacién | itaca Profesorado 2°y 3er trimestre Anual
4.1 | prioritaria en las comunicaciones dentro de la comunidad

educativa.
42 E4O1A2. Utilizacién de Itaca para mejorar la gestién docente: | itaca Profesorado 2°y 3er trimestre Anual

) seguimiento de tareas, fechas de entrega de tareas, etc.

E4OPI1A3. Utilizaciéon de Aules para realizar la programacién | Aules Profesorado 2°y 3er trimestre Anual
4.3 | diaria del profesorado y comunicar las tareas designadas en caso

de ausencia.
EVALUACION

Instrumento Lista de verificacion 4.1

Implementaciéon

Junio

Evidencias

Profesorado que realiza su gestién
docente a través de herramientas
ofrecidas por la administracion.

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado

Indicador
4.2

E4O112. NUmero de profesorado en el centro que utiliza herramientas
digitales ofrecidas por la administracién para la comunicacién entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Instrumento

Contador 4.2

Implementacion

Junio

Evidencias

Profesorado que realiza su gestion
docente a través de itaca y/o Aules.

Grado de logro

Valor numérico
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3.3. Cronograma

Como en todo plan, es importante establecer una planificacién de las actuaciones que llevar a cabo; para ello, es necesario confeccionar un
cronograma donde se detallaran los objetivos ligados a las actuaciones y el marco temporal en el que se ejecutaran, disponiendo asi de
una visién temporal del Plan de actuacién.

Una vez establecida la planificaciéon inicial a través del cronograma, se puede controlar la implementacién de las actuaciones y las
correcciones que son necesarias aplicar para cumplir los objetivos marcados.

Asimismo, anualmente, podemos establecer nuevos cronogramas o revisar los existentes y afadir o ampliar actuaciones a los objetivos que
estan disenados.
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CRONOGRAMA DE ACTUACIONES | CURSO 2022-2023

22 2023
SEPTREMBRE ‘DCTUERE OVIERERE COCIEMEBRE EMERD FERRERD BRI ABRIL Ma¥o Ama0 Juun MEOSTO
OBIETIVD ACTUACIONES 1 3 3 4 5 &

-~

2 5 10 11 12 13 14 55 16 17 18 13 30 21 22 33 24 35 35 2T 2B 2% 30 31 32 33 3435 36 37 3B 39 40 41 42 43 44 45 45 47 4B

Ami.EIahWhmztegiadighaiahamddﬂanﬁginetmﬂm

11 Auto reflexidn y andlisis de |a situachan actual del centro con respecto a la digitakizacidn
1.2 Disefin/Redisefio de la estrategia digital del centro. Deteccion y seleccidn de los posibles elemantos de mejora
1.3 Implementacidn de la estrategia digital del centro. Definicidn de [as lineas de actuadidn e implementacidn

14 Evaluacidn de la estrategla digital del centro. Evaluacidn de las actuaciones realizadas y andlisis de las mismas

nmm. Realizar la deteccion de necesidades formativas del claustro, en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales.

21 Crear un protocolo de deteccidn de necesidades de formachén en bo refativo 2 las tecnologlas digitales.

23 Establecer una formacidn interna con pildoras creadas por el propio profesorado sobre las TiC para diversificar y ampliar s acciones formativas
ofrecidas por el CEFIRE.

2.3 Evaluar &l progreso del nivel competenclal, en base a las actuaciones gue ha llevade a cabe el centro.

D201. Mejorar la CDD del claustro a través de fa participacidn del profesorado en formaciones relativas a la ensefianza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

3.1 Difusidn de las actividades formativas ofrecidas el SDGFP y otras entidades en relacidn con la Competenda Digltai Docente.
32  Explicackén de qué implica la acreditacidn en DO y como se puede realizar.

3.3 Participar en las actividades formativas ofrecidas por la Administracién Educativa para acreditar |2 Competencia Digital Docente.

EAD1. Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la Ad idn como her parala cign entre todes los miembros de
la comunidad educativa.

4
41  Utilizacidn de itaca como forma de comunicacidn prioritaria en las comunicaciones dentro de fa comunidad educativa.

4.2 Utilizacidn de itaca para mejorar 13 gestion docente: seguimiento de tareas, fechas de entrega de tareas, et

4.3 Utilizacidn de Aules para realizar |a programacidn diaria del profesorado y comunicar las tareas designadas en caso de ausencia.
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4. EVALUACION

La evaluacioén es el proceso continuo de recogida de informacién y planificacién de
una estrategia para conseguir unos objetivos y analizar su consecucién. Dentro de
este proceso se pueden distinguir 3 momentos clave:

e Elinicial. Este sirve para hacer un diagndstico. En este documento se
encuentra sintetizado en los puntos: Punto de partida y Autorreflexion.

e De proceso. Este tiene la funcién de monitorizar el proceso de
implementacién de los objetivos. En este documento se encuentra
materializada en el plan de actuacién, con unos indicadores que van
unidos a los objetivos a los que hacen referencia.

e Final. Este tiene como finalidad valorar si los objetivos propuestos se
han cumplido o no, en el tiempo que se ha estimado. La informacién que
nos da sirve también para redisefiar el plan de cara al futuro. En este
documento la encontramos, a continuacién, en este mismo punto.

Hay que recordar que, para poder cumplir los objetivos, la evaluacién mas valiosa es
la del proceso. Esta permite una redireccién mientras el proceso se estd dando, esto
propicia que los objetivos se alcancen.

Por otro lado, la evaluacién final tiene el importante cometido de darnos la
oportunidad para reflexionar sobre el trabajo realizado. En el caso de que algun
objetivo no se haya cumplido nos permite redirigir o redisefiar el plan para llevarlo a
cabo en el futuro.

La consistencia y fiabilidad de una evaluacién viene dada por las evidencias que la
sustentan, por todo ello el PDC tiene asociado un portafolio en forma de carpeta
virtual que recoge todos los documentos que apoyan la evaluacién llevada a cabo.

4.1. Evaluacién de los objetivos

Para llevar a cabo la evaluacién del PDC, hacemos una evaluacién de los objetivos
acordados por el propio centro en su Plan de actuacién. La evaluacién de los
objetivos se realiza observando el grado de consecucién de los indicadores de
evaluacién asociados a cada objetivo. Para observar el grado de logro de un
indicador nos fijamos en las evidencias que nos proporcionan los instrumentos de
evaluacién propuestos.

Una vez se ha hecho la evaluacién del grado de consecucién de todos los indicadores
de un objetivo, hacemos una valoracién cualitativa de la consecucién del objetivo.
En esta valoracion afiadimos informacidn relativa al seguimiento de las actuaciones
asociadas al objetivo. Después, se anotan las propuestas de mejora de cara al curso
23-24 en relacién con la consecuciéon del objetivo y de las actuaciones planteadas.
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En este apartado, se muestran las tablas de evaluacién de todos los objetivos del
Plan de actuacién 22-23 del PDC. En el punto 5.4 de los anexos se incluyen los
instrumentos de evaluacién que se han empleado para recoger informacién de los
indicadores de evaluacidén propuestos en el objetivo.

OBIJETIVO 1 Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro.

Indicadores Grado de Evidencia
logro

Indicador 1.1 | Existe un documento de trabajo del Hecho Fecha de
Plan Digital de Centro aprobacién del
PDC: 20 de
diciembre 2022.
Acta de la
reunién

Valoracién del Objetivo 1: Alcanzado

El objetivo 1 ha sido alcanzado, como asi demuestra la existencia del PDC, que fue
aprobado por el equipo impulsor en la reunién del 20 de diciembre de 2022.

Propuestas de mejora del Objetivo 1:

Existe un compromiso por parte del centro y de la asesoria para reunirse a elaborar
el Plan de actuacién 23-24, teniendo en cuenta las propuestas de mejora de este
PDC.

Por otro lado, se propone para final del préximo curso (mayo-junio 2024) repetir la
primera actuacién, “Autorreflexion y analisis de la situacién actual del centro
respecto a la digitalizacién (SELFIE)".

Realizar la deteccion de necesidades formativas del claustro, en
OBJETIVO 2 . ~ ¥ . .

lo relativo a la enseflanza con tecnologias digitales.

. Grado de . .
Indicadores Evidencia
logro

Existe un protocolo de deteccién de| Alcanzado Resultados
Indicador 21 | necesidades de formacién del cuestionario de

claustro, en lo relativo a |la deteccion de

ensefanza con tecnologias necesidades de

digitales. formacion.

Valoracién del Objetivo 2: Parcialmente alcanzado

El objetivo 2 ha sido parcialmente alcanzado. En primer lugar, se ha realizado un
cuestionario al claustro para detectar las necesidades de formacién en lo relativo
a la ensenanza con tecnologias digitales. El cuestionario se realizé al claustro el
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20 de abril con una participacion del 88%, 52 de 59 docentes. Como evidencia de
ello, se adjunta a la carpeta de evaluacién del PDC el documento con los
resultados del cuestionario.

En segundo lugar, se ha establecido una formacién interna con pildoras creadas
por el propio profesorado sobre las TIC para diversificar y ampliar las acciones
formativas ofrecidas por el CEFIRE. Esta formacién estd alojada en “Aules
docente” y continlUa amplidndose. Como evidencia de esta actuacidén, se
incorpora a la carpeta de Evaluacién del PDC, una captura de pantalla del entorno
colaborativo.

En tercer lugar, la actuaciéon de “evaluar el progreso del nivel competencial, en
base a las actuaciones que ha llevado a cabo el centro” no se ha podido realizar
debido a que las actuaciones se comenzaron a poner en marcha a finales del
segundo trimestre, por lo que no se puede medir el progreso en tan corto periodo
de tiempo.

Propuestas de mejora del Objetivo 2:

Volver a realizar el cuestionario de deteccién de necesidades de formacién en lo
relativo a la ensefianza con tecnologias digitales el préximo curso 2023-2024 para
comprobar el progreso del nivel competencial del profesorado.

Asi mismo, continuar implementando “Aules docente” con pildoras de formacién
para ayudar al profesorado.

Pedir una actividad formativa al PAF sobre recursos digitales.
Y, para finalizar, evaluar el progreso del nivel competencial del profesorado, en

base a las actuaciones que ha llevado a cabo el centro durante todo el curso
escolar.

Mejorar la CDD del claustro a través de la participacion del
OBIJETIVO 3 | profesorado en formaciones relativas a la ensefianza y el
aprendizaje con tecnologias digitales.

Indicadores Grado de Evidencia
logro
Aumento de la participacién del No
Indicador 3.1 |claustro en acciones formativas| evaluable
sobre enseflanza y aprendizaje con
tecnologias digitales.
. Numero de profesorado con19 docentes - Acta dela
Indicador 3.2 e s - L7
acreditacién en competencia digital| nivel Al reunién
docente a final de curso. 6 docentes -
nivel A2

Valoracién del Objetivo 3: Parcialmente alcanzado

No podemos valorar si en este curso escolar ha habido un aumento porque no
tenemos datos anteriores con los que comparar.
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Que sirvan como dato base que en este curso escolar un 21% del profesorado
realizé la formacién de centro “Dinamizar el aula en el siglo XXI"

Un 5% del profesorado ha realizado, en el presente curso escolar, acciones
formativas sobre ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales fuera del
centro escolar.

En relacidén con las actuaciones de este objetivo, en primer lugar, la actuacién de
la difusién de las actividades formativas ofrecidas por la SDGFP y otras entidades
en relacién con la Competencia Digital Docente si se ha realizado. Como
evidencia de ello, se adjuntan varios correos en formato .eml a la carpeta de
evaluacion del PDC.

En segundo lugar, la actuacién de la explicacién de qué implica la acreditacién
en CDD y cémo se puede realizar también se ha realizado. Como evidencia de
ello, se adjunta el acta de la reunién en la que se realizé esta explicacién a la
carpeta de evaluacién del PDC.

A la vista que a fecha de evaluacién del PDC no se ha producido aun la
publicacién de la Resolucién sobre la acreditacion docente y que, ademas, a
través de OVIDOC se ha publicado un informe de las competencias digitales
docentes relativas a las formaciones del docente desde el curso 2017-2018 en la
red CEFIRE y que después de esta publicacién se ha ofrecido exclusivamente
formacién en Al, la actuacién 3.3 de participar mas de la mitad del claustro en las
actividades formativas ofrecidas por la Administracién Educativa para acreditar
la Competencia Digital Docente deja de tener sentido por lo que el cumplimiento
del objetivo se evaluard mediante el indicador 3.1, teniendo en cuenta el dato
base de la participacién, durante este curso escolar, del profesorado en acciones
formativas sobre enseflanza y aprendizaje con tecnologias digitales y mediante
elindicador 3.2, teniendo en cuenta el nUmero de profesorado que, tras consultar
en OVIDOC el informe individual de cada docente relacionado con las
competencias digitales docentes relativas a las formaciones del docente desde
el curso 2017-2018 en la red CEFIRE, tiene cierto nivel de CDD. Como evidencia
de ello, se adjunta a la carpeta de evaluacién del PDC el acta de la reunién en la
que se cuantificé el profesorado con CDD.

Por tanto, podemos decir que el objetivo esta parcialmente conseguido.

Propuestas de mejora del Objetivo 3:

Volver a realizar este objetivo y asi, poder valorar si ha habido un aumento de la
participacion del claustro en acciones formativas sobre ensefianza y aprendizaje
con tecnologias digitales con los datos recogidos como base de este curso
escolar.

Continuar promoviendo la realizacién de cursos que acreditan la CDD.
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Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la Administracion
OBJETIVO 4 |como herramienta para la comunicacién entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Indicadores Grado de Evidencia
logro
Grado de implantacién en el No evaluable
Indicador 4.1 |[centro de las herramientas
digitales ofrecidas por la
administracién para la
comunicacién entre ellos, con las

familias y con el alumnado.

. Numero de profesorado en el El 55% del Resultados
Indicador 4.2 s . -
centro que utiliza herramientas| profesorado utiliza del
digitales ofrecidas por la/ itaca como forma de [cuestionario
administracién para la comunicacién
comunicacién entre todos los prioritaria.
miembros de la comunidad EI30% utiliza itaca
educativa. para la gestion
docente.

El 25% utiliza Aules
para realizar la
programacioén diaria
y subir tareas en caso

de ausencia.

Valoracién del Objetivo 4: Parcialmente alcanzado

No podemos valorar este curso escolar si ha habido un aumento en el grado de
implicacién en el centro de las herramientas digitales ofrecidas por Ia
administracién para la comunicacién de la comunidad educativa porque no
tenemos datos anteriores con los que comparar.

Este curso escolar, los resultados son los siguientes:

- EI55% del profesorado, 29 de 52 docentes, utilizan itaca como forma
de comunicacién prioritaria dentro de la comunidad educativa.

- EI30% del profesorado, 16 de 52 docentes, utilizan itaca para mejorar
la gestion docente.

- ElI 25% del profesorado, 13 de 52 docentes, utilizan Aules para realizar
la programacién diaria de las clases y subir las tareas designadas en
caso de ausencia.

Como evidencia de ello, se adjunta a la carpeta de evaluacién del PDC el
documento con los resultados del cuestionario donde aparecen estas tres
preguntas.

Propuestas de mejora del Objetivo 4:

Dado que este curso escolar no hemos podido valorar si ha habido un aumento
en el uso de las herramientas digitales ofrecidas por la administracién para la
comunicaciéon de la comunidad educativa consideramos importante repetir este
objetivo para obtener nuevos datos con los que poder comparar y comprobar el
progreso.
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4.2. Propuestas de mejora

Las propuestas de mejora son aquellas iniciativas que nos permiten seguir
avanzando en el desarrollo de la competencia digital de nuestro centro. De estas
propuestas surgird el Plan Digital del curso que viene, con las actuaciones
correspondientes.

Estas propuestas, en gran parte, son el resultado de la evaluacién de este PDC. Por
tanto, muchos de los objetivos que se recogen en este punto vienen dados de los
gue no se han alcanzado este curso (Modificado del 22-23) y por los objetivos en los
que se quiere insistir,aunque estos se han logrado (Repetido del 22-23). Por otro lado,
hay que recoger también aquellos objetivos disefiados para mas de un curso escolar
y que deberan estar presentes en el proximo PDC (Planificado 22/23 - 23/24).

Por ultimo, no nos podemos olvidar que el PDC es un proyecto vivo y debe mirar
hacia el futuro. Es por ello que también habra objetivos nuevos que vendran
derivados de hechos que modifican las caracteristicas de nuestro centro con
respecto al ambito digital: participaciéon en proyectos educativos digitales y
proyectos de innovacién, necesidades formativas derivadas de la implementaciéon
de nuevas leyes educativas, cambios en la composicidon del claustro, llegada de las
ADI, implementacién del CDC, resultados de nuevos cuestionarios SELFIE de
centro...

Estos son los objetivos que nos proponemos para el curso 2023-24. A los anexos del
PDC se afiade el Plan de actuacién que desarrolla la consecucidén de estos objetivos.

OBIJETIVOS 23-24

Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital Repetido 22/23
A101 | del Centro. (O1)

- Autorreflexion y andlisis de la situacién actual del
centro respecto a la digitalizacion (SELFIE) al final

del curso.

Realizar la deteccién de necesidades formativas del | Modificado 22/23
claustro, en lo relativo a la ensefianza con
D101 | tecnologias digitales. (02)

Mejorar la CDD del claustro a través de la | Modificado 22/23
participacién del profesorado en formaciones
relativas a la ensefianza y el aprendizaje con

D201 tecnologias digitales. (O3)
Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la | Modificado 22/23
Administraciéon como herramienta para la

E401 comunicacién entre todos los miembros de la

comunidad educativa. (O4)
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5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.1.

ANEXOS

Informe SELFIE.

Analisis inicial DAFO.
Objetivos iniciales.
Instrumentos de evaluacién
Plan de actuacién 23-24
Proyecto de direccién y PEC.

Planos de red del centro.

Informe SELFIE

iﬁ Miembros del equipo directivo 65 Profesoresfas

SELFIE 2021-2022, session 2

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

.2
._-‘ Miembros del equipo directivo

=
.'3 Profesores/as

Alumnos/as

28 mar, 2022 - 13 abr, 2022
82 9% (211/256)
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SELFE

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directive, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo

Mierrarns del equipo direchivae (5 24
Praguntas) Lt

Ajurmnnaias (0 Progquntas]

° Colaboracidn y redes
Praguntas} @

Frofesoresias (4 Praguntas) i—',

Alurmnosias |1 Proguntas]

G Infrastructura y equipos

Preguitas) @
Comlmmimee » 2200w

Alurmnosias (& Praguntas|

nj' Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directive (3 524
Prequintas)
Prafesores/as (3 Prequntas) 6-) |

Alurmnosias (0 Preguntas]

5 Fedngnqia: Apoyos y recursos

Miemnbros del equipo directive (5 24 =
Praguntas| 36
srafesnresias {5 Preguntas) i—', 4
Alumnosizs (1 Preguntas) 3'5

G Pedagogia: Implementacidn en el aula

Miemibros del equipo cirectiva [5 24
Préguntas) .

Profecorealad |5 Preguntas) 24

Mumnosias |5 Preguntast

e Pricticas de evaluacién

Miemtros del equipo directiva (B 25
Preguntas) .
Fratesoresias (B Proguntas) 6—1

Alumnnsizs {3 Fraguntas|

0 Competencias digitales del alumnado

Miemioros dal equipo directive (5 24
Preguntas]
Profesoresias (S Proguntas) &5

Aurnnosies (2 Preguntas)
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5.2. Andlisis inicial DAFO

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

e Al En nuestro centro no contamos con una estrategia digital.

e A2. Nuestro equipo directivo no involucra a la mayoria del
profesorado en el desarrollo de la estrategia digital del centro.

e Bl En nuestro centro, no evaluamos todos nuestros progresos en
materia de ensefanza y aprendizaje con tecnologias digitales.

e B2 En nuestro centro, no existe suficiente debate sobre las ventajas
y desventajas de la enseflanza y el aprendizaje con tecnologias
digitales.

e Cl. En nuestro centro, la infraestructura digital no facilita
suficientemente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias
digitales.

e C3. Nuestro centro necesita mejorar el acceso a internet para la
ensefanzay el aprendizaje.

e C7.En nuestro centro no existen suficientes sistemas de proteccién
de datos.

e DI. El equipo directivo no reflexiona con el profesorado sobre las
necesidades de DPC en lo relativo a la ensefianza con tecnologias
digitales.

e D2. El profesorado no tiene acceso a posibilidades de DPC en lo
relativo a la enseflanza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

e D3. El equipo directivo no ayuda lo suficiente a intercambiar

experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con tecnologias

A3. Contamos con el apoyo de nuestro equipo directivo a la hora de
probar nuevas formas de enseflanza con tecnologias digitales.

B3. En nuestro centro, utilizamos tecnologias digitales al colaborar con
otras organizaciones.

B3. Pagina web actualizada a PortalEdu.

C2. En nuestro centro existen dispositivos digitales que puedo utilizar
para la labor docente.

C5. En nuestro centro se dispone de asistencia técnica cuando surgen
problemas con las tecnologias digitales.

C8. En nuestro centro hay dispositivos digitales que son propiedad del
centro o estan gestionados por él y que el alumnado puede utilizar
cuando los necesita.

El. Nuestro profesorado busca recursos educativos digitales en linea.

E4. Nuestro profesorado utiliza tecnologias digitales para la
comunicacién relativa al centro educativo.

F3. Nuestro profesorado utiliza actividades de aprendizaje digitales que
fomentan la creatividad del alumnado.

F4. Nuestro profesorado realiza actividades de aprendizaje digitales que
motivan al alumnado.
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digitales.

e E2. Nuestro profesorado no suele crear recursos digitales para
reforzar su labor de ensefianza.

e E3. Nuestro profesorado no suele emplear entornos virtuales de
aprendizaje con el alumnado.

e F1. Nuestro profesorado no utiliza habitualmente tecnologias
digitales para adaptar su método de ensefianza a las necesidades
individuales del alumnado.

e F5.La mayoria del profesorado no utiliza tecnologias digitales para
facilitar la colaboracién entre el alumnado.

e F6. Nuestro profesorado no fomenta lo suficiente la participacién
del alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando
tecnologias digitales.

e Gl. La mayoria del profesorado no utiliza tecnologias digitales para
evaluar las habilidades del alumnado.

e G3. La mayoria de nuestro profesorado no utiliza tecnologias
digitales para facilitar retroalimentacién adecuada al alumnado.

e Gb5. La mayoria de nuestro profesorado no utiliza tecnologias
digitales para que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje.

e Go. El centro no utiliza tecnologias digitales para que el alumnado
pueda realizar observaciones sobre el trabajo de sus compafieros.

e HIl. En nuestro centro el alumnado necesita aprender a actuar de
manera segura en internet.

e H3. En nuestro centro, el alumnado necesita aprender a actuar de
manera responsable en internet.

e H4. El alumnado no aprende a comprobar si la informacién que
encuentra en internet es fiable y precisa.

e H6. En el centro, el alumnado no aprende a dar reconocimiento al
trabajo de otras personas que ha encontrado en internet.

e H7. En nuestro centro, el alumnado necesita aprender a crear
contenidos digitales.H8. En el centro, el alumnado no aprende a
comunicarse utilizando tecnologias digitales.
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ANALISIS DAFO

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

AMI1. Cambios constantes en el sistema educativo.

AM2. Aceptacién y asimilacién por parte de la comunidad
educativa (profesorado, alumnado, etc.).

AM3, Falta de apoyo econdmico por parte de la administracién
para hacer frente a los cambios.

AM4, Problemas de convivencia derivados del uso de las redes
sociales.

AMS5. Cambios anuales en el equipo de profesorado.
AMG. Falta de conocimiento y formacién TIC en las familias.

OP1. Ayudas del fondo #NextGenerationEU para mejorar la
competencia digital.

OP2. Oferta formativa variada.
OP3. El alumnado es nativo digital.
OPA4. Implicacién de las familias, AMPA y ayuntamiento.

OPS5. Un gran porcentaje de las familias dispone de, al menos, un
ordenador y conexién a internet en casa.

OP6. Mayor protagonismo y mejor accesibilidad a las TIC.

OP7. Inclusién de nuevos procesos que optimizan el trabajo del
dia a dia.

OPS8. Actualizacién de asignaturas.
OPO9. Identificacién y andlisis de fallos o deficiencias.
OP10. Incorporacién de profesorado motivado con las TIC.
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5.3. Objetivos iniciales

OBIJETIVOS

A1O1 |Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro.

A201 |Promover la participacidn entre el profesorado en el desarrollo de la estrategia digital.

B101 |Evaluar el progreso de ensefianza-aprendizaje con tecnologias digitales.

B20O1 |Fomentar el debate sobre la ensefianza y el aprendizaje digital.

Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la enseifanza y el aprendizaje a través de

1ol las TIC.

Facilitar usuario y contrasefia de acceso a la red wifi del centro tanto al profesorado como al

C301
alumnado.

C701 |Protocolizar un sistema de proteccidn de datos en el centro.

Realizar la deteccion de necesidades formativas del claustro, en lo relativo a la ensefianza con

D101 , ..
tecnologias digitales.

D201 Mejorar la CDD del claustro a través de la participacion del profesorado en formaciones
relativas a la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

D301 Organizar y promover la participacién en actividades de intercambio de experiencias sobre la
ensefianza con tecnologias digitales.

E201 Incrementar la elaboracién y la comparticion de recursos educativos digitales por parte del

profesorado y del alumnado.
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£301 Incluir la utilizacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en todas las areas de los
diferentes niveles del centro.

F101 |Elaborar e implementar secuencias didacticas digitales adaptadas a distintos niveles.

F501 |Fomentar la realizacién de actividades de colaboracién con el alumnado.

F60O1 |Fomentar la realizacién de proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

G10] Incrementar el nimero de situaciones en las que se evalian las habilidades del alumnado
mediante el uso de tecnologias digitales.

G301 Ampliar el nimero de situaciones donde, al evaluar las habilidades del alumnado utilizando
tecnologias digitales, se incluye una retroalimentacidon adecuada.

G501 Fomentar la reflexion del alumnado sobre su aprendizaje mediante la incorporacion, en las
actividades interactivas, de situaciones que lo permitan.

G601 Mejorar las actividades digitales para que el alumnado pueda opinar y reflexionar sobre el
trabajo de sus compafieras y companieros, y viceversa.

H1O1 |Promover el uso seguro y responsable en internet entre el alumnado.

H3O1 |Ensefiar al alumnado a actuar de manera responsable en internet.

H4O1 |Fomentar la verificacion de la informacion encontrada en internet.

HEOT Fomentar que el alumnado referencie el trabajo de otras personas que ha encontrado en
internet.

H701 |Fomentar la creacion de contenidos digitales entre el alumnado.

H801 |Mejorar la comunicacidn digital del alumnado.
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5.4. Instrumentos de evaluacidon

A continuacién, afladimos los instrumentos de evaluacién que se han utilizado para
valorar los indicadores de evaluacién de cada objetivo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 1

LISTA DE VERIFICACION 1.1

OBJETIVO AIlO1: Estructurar, organizar y planificar la Estrategia

Digital del centro a través del PDC durante el curso 2022 - 2023. Si No
Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro X
Observaciones: Responsable: Equipo impulsor

El documento del Plan Digital de Centro estd
realizado, se encuentra en la carpeta del PDC del
centro y fue aprobado por el equipo impulsor el
20 de diciembre de 2022.

Ademas, como evidencia de este indicador, se
incorpora a la carpeta de Evaluacién del PDC, el
acta del equipo impulsor en la cual queda | Fecha de evaluacién:

aprobado el PDC. 7 de junio de 2023

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 2

LISTA DE VERIFICACION 2.1

OBJETIVO D101 Mejorar la competencia digital de los docentes
desarrollando estrategias de desarrollo profesional continuo (DPC)

en el ambito de las TIC segun las necesidades e intereses del Si No
claustro.

Protocolo de evaluacién empleando herramientas digitales X
Observaciones: Responsable: Equipo impulsor

El dia 20 de abril se envié al claustro un
cuestionario para realizar la deteccién de
necesidades de formacién en lo relativo a
tecnologias digitales. El 88% de los docentes,
52 de 59 docentes, contestaron al
cuestionario.

Ademas, como evidencia de este indicador, se
incorporan a la carpeta de Evaluacion del PDC, | Fecha de evaluacidn:
los resultados del cuestionario. 7 de junio de 2023
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 3

LISTA DE VERIFICACION 3.1

OBJECTIVO D201: Mejorar la CDD del claustro a través de la
participaciéon del profesorado en formacién relativa a la | Si No
ensefanza y aprendizaje con tecnologias digitales.

Ha habido un aumento de la participacién del claustro en
acciones formativas sobre ensefianza y aprendizaje con
tecnologias digitales.

Observaciones: Responsable:

No podemos valorar este curso escolar si ha habido un | EQuipo
aumento porque no tenemos datos anteriores con los que | Impulsor
comparar.

Que sirvan como dato base los datos del presente curso escolar:

- Un 21% del profesorado realizé la formacién de centro
“Dinamizar el aula en el siglo XXI" Fecha de

- Un 5% del profesorado estd realizando acciones | evaluacién:
formativas sobre enseflanza y aprendizaje con | 7de junio de
tecnologias digitales fuera del centro escolar. 2023

CONTADOR 3.2 ‘

OBJETIVO D201. Mejorar la CDD del claustro a través de la participaciéon del
profesorado en formaciones relativas a la ensenanza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

NUmero de
profesorado con

Niveles del Marco de Referencia de la Competencia Digital CDD publicado

Docente en el informe de
OoVIDOC

Nivel Al 19

Nivel A2 6

Nivel B1

Nivel B2

Nivel C1

Nivel C2

Observaciones: Responsable:

Tras consultar en OVIDOC el informe individual de cada @ EdQuipoimpulsor
docente relacionado con las competencias digitales docentes
relativas a las formaciones del docente desde el curso 2017-2018
en la red CEFIRE, concretamos que, tras realizar una encuesta
contestada por el 83% del profesorado:

Fecha de

- 23 docentes no tienen ningun nivel, un 47% del profesorado. e

. ) evaluacion: 14
- 19 docentes tienen un nivel Al, un 39% del profesorado. de junio de
- 6 docentes tienen un nivel A2, un 12% del profesorado. 2023.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 4

LISTA DE VERIFICACION 4.1

OBJECTIVO E4OL. Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por
la Administraciéon como herramienta para la comunicacién
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Si No

Ha habido un aumento del grado de implantacién en el centro
de las herramientas digitales ofrecidas por la administraciéon
para la comunicacién entre ellos, con las familias y con el
alumnado.

Observaciones: Responsable:

No podemos valorar este curso escolar si ha habido un | Equipo impulsor
aumento porque no tenemos datos anteriores con los
gue comparar.

Que sirvan como dato base los recogidos este curso
escolar:

- El 55% del profesorado, 29 de 52 docentes, utilizan
[taca como forma de comunicacién prioritaria dentro de
la comunidad educativa.

- El 30% del profesorado, 16 de 52 docentes, utilizan
I[taca para mejorar la gestién docente.

- El 25% del profesorado, 13 de 52 docentes, utilizan | Fecha de evaluacién:
Aulgs para realizar I_a programacion diaria de Ia?s clasesy 7 de junio de 2023
subir las tareas designadas en caso de ausencia.

CONTADOR 4.2

OBJECTIVO E4OL. Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la Administracion
como herramienta para la comunicacién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

. NuUmero de
Actuacion
profesorado.
Utilizacién de itaca para realizar la gestion docente 30%
(16 de 52 docentes)
Utilizacién de Aules para programar sus actividades en 25%
caso de ausencia. (13 de 52 docentes)
Observaciones: Responsable: Equipo

Se realizaron varias preguntas en un cuestionario para | Impulsor
detectar si el profesorado utiliza las herramientas
ofrecidas por la administracion como forma de
comunicacién prioritaria entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Ademas, como evidencia de este indicador, se
incorporan a la carpeta de Evaluacién del PDC, los
resultados de estas preguntas. Fecha de evaluacion:

7 de junio de 2023
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5.5. Plan de actuacion 2023-2024

Al101. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital

Centro

OBJETIVO 1 del Centro. Prioridad Alta
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizaciéon Seguimiento
AlIOTA1 Implementacién de la estrategia digital del centro. | Analisis Equipo impulsor | Curso 23-24 Anual
11 Definicién de las lineas de actuacién e implementacién. CAME/PA
A1OTA2 Evaluacién de la estrategia digital del centro. | Plan de Equipo impulsor | Junio 2024 Anual
Evaluacién de las actuaciones realizadas y analisis de las | Actuacién
12 mismas.
ATO1A3 Auto reflexion y analisis de la situacién actual del | Informe Equipo impulsor | Mayo-junio 2024 Anual
1.3 | centro con respecto a la digitalizacién. SELFIE
Al101A4 Disefio/Redisefio de la estrategia digital del centro. | Analisis Equipo impulsor | Julio 2024 Anual
1.4 | Deteccién y seleccién de los posibles elementos de mejora. DAFO
EVALUACION
Instrumento Lista de verificacion 1.1
Indicador 11 A1OP1I1 Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Implementacién | Curso 23-24

Evidencias

Plan Digital de Centro

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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D101. Realizar

OBIJETIVO 2

la deteccidon de necesidades formativas del
claustro, en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales.

Prioridad

Media

Indicador 2.1
tecnologias digitales.

D10OI1I1. Existe un protocolo de deteccién de necesidades de
formacion del claustro, en lo relativo a la ensefanza con

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién Seguimiento
D1O1Al. Crear un protocolo de deteccidén de necesidades | Cuestionario Equipo impulsor Mayo 2024 Anual
21 de formacién en lo relativo a las tecnologias digitales.
D10O1A2. Establecer una formacién interna con pildoras | Aules Docente Coordinador TIC Curso 23-24 Anual
creadas por el propio profesorado sobre las TIC para
22 diversificar y ampliar las acciones formativas ofrecidas
por el CEFIRE.
D10O1A3. Evaluar el progreso del nivel competencial, en | Reuniones de Profesorado Junio 2024 Anual
23 base a las actuaciones que ha llevado a cabo el centro. departamento
EVALUACION
Instrumento Lista de verificaciéon 2.1

Implementacion

Mayo - junio

Evidencias

Protocolo de evaluaciéon

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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D201. Mejorar la CDD del claustro a través de la participacion del
OBJETIVO @ 3 | profesorado en formaciones relativas a la enseflanza y el | Prioridad Media
aprendizaje con tecnologias digitales.

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion | Seguimiento

D20OI1A1l. Difusidon de las actividades formativas ofrecidas el | Carpetas Equipo impulsor | Curso 23-24 Trimestral
31 | SDGFP y otras entidades en relacién con la Competencia | compartidas
Digital Docente.

D201A2. Participar en las actividades formativas ofrecidas | Aules Profesorado Curso 23-24 Anual
32 |por la Administracion Educativa para acreditar la  pjgpositivos
Competencia Digital Docente. digitales
EVALUACION
Instrumento Lista de verificacion 3.1

D201I1. Aumento de la participaciéon del claustro en acciones

Ind|§?dor formativas sobre ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales. | /MPlementacion | Junio
' . . Profesorado certificado en
Evidencias . .
acciones formativas sobre TIC.
Grado de logro No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
Instrumento Contador 3.2

Indicador | D202I2. Numero de profesorado con acreditacién en competencia | Implementacién | Junio
32 digital docente a final de curso.

Numero de profesorado

Evidencias .
acreditado

Grado de logro Valor numérico
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E4O1. Utilizar las tecnologias digitales

ofrecidas por

la

Indicador
4.1

E4OI1I1. Grado de implantacién en el centro de las herramientas digitales
ofrecidas por la administracién para la comunicacidén entre ellos, con las

familias y con el alumnado.

OBIJETIVO 4 | Administracion como herramienta para la comunicacién entre | Prioridad Media
todos los miembros de la comunidad educativa.

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizaciéon Seguimiento

E4OTAl. Utilizacién de itaca como forma de comunicacién | Itaca Profesorado Curso 23-24 Anual
4.1 | prioritaria en las comunicaciones dentro de la comunidad

educativa.
4.2 E4O1A2. Utilizacién de Itaca para mejorar la gestién docente: | Itaca Profesorado Curso 23-24 Anual

) seguimiento de tareas, fechas de entrega de tareas, etc.

E4OPI1A3. Utilizaciéon de Aules para realizar la programacién | Aules Profesorado Curso 23-24 Anual
4.3 | diaria del profesorado y comunicar las tareas designadas en caso

de ausencia.
EVALUACION

Instrumento Lista de verificacion 4.1

Implementaciéon

Junio

Evidencias

Profesorado que realiza su gestiéon
docente a través de herramientas
ofrecidas por la administracion.

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado

Indicador
4.2

E4O112. NUmero de profesorado en el centro que utiliza herramientas
digitales ofrecidas por la administracién para la comunicacién entre

todos los miembros de la comunidad educativa.

Instrumento

Contador 4.2

Implementacion

Junio

Evidencias

Profesorado que realiza su gestion
docente a través de Itaca y/o Aules.

Grado de logro

Valor numérico
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5.6. Proyecto de direccidon y PEC.

e PROYECTO DE DIRECCION.

Una de las acciones para conseguir los objetivos basicos con el ejercicio de la funcién
directiva es:

“Mejorar el uso de las herramientas TIC: con el objetivo de mejorar la calidad
educativa es necesario reforzar la formacién de nuestros docentes en este tipo de
herramientas a través del PAF."

Una linea de actuaciéon y plan concreto que permita la consecucién de los objetivos
es el siguiente:

“45 Uso de las TICs:

La pandemia nos ha obligado a todos a actualizar nuestros conocimientos de las
herramientas TIC que son cada dia mas necesarias. Ello ha podido hacerse gracias a
la colaboracién de nuestro Coordinador TIC Javier Peiré al que estamos
profundamente agradecidos. Pero, ademads, con el arranque de este Equipo
Directivo, se puso en marcha el canal de Telegram para la difusién inmediata de
noticias relacionadas con el instituto. nuestra pagina web ha mejorado
considerablemente, las televisiones de nuestro Hall ya difunden imagenes de las
actividades del centro y tenemos incluso videos con la grabacién de nuestras
ceremonias de graduacién. Y todo ello gracias al esfuerzo de nuestro Coordinador
TIC con cuyos servicios esperamos seguir contando.”

e PEC

Uno de los principios sobre los que se ha inspirado el PEC y que ilustran el espiritu
mismo de este proyecto es:

“Mejorar el uso de las herramientas TIC: con el objetivo de mejorar la calidad
educativa es necesario reforzar la formacién de nuestros docentes en este tipo de
herramientas a través del PAF.”

Por otro lado, uno de los rasgos de identidad del PEC es el siguiente:

“Consideramos que hemos de potenciar las nuevas tecnologias y su aprendizaje.

5.7. Planos de red del centro
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