PQbGQAMA ANUAL DE FORMACIO PERMANENT DE CEN'I\
PAF

YFEM EQUIP

(37
e

A

-

| IES LA CANAL DE NAVARRES




ROGRAMA ANUAL DE FORMACIO
PEQMANEI\é)TA[F)E CENTRE

cQUE REPRESENTA EL PAF?

DIMENSIO

IMPLICACIONS

TRANSCENDENCIA



\ \/
~ /C;QUE REPRESENTA EL
PAF?

MILLORAR ELS PROCESSOS D'ENSENYAMENT w
| APRENENTATGE QUE ES PLANIFIQUEN |
IMPLEMENTEN EN ELS CENTRES “

-«
\f‘ . REPERCUTIR EN LA PROGRESSIO DE TOT
g;__fg L'ALUMNAT TANT EN L'AMBIT PERSONAL.

« Kb

F = SOCIAL COM PROPIAMENT ESCOLAR
A

\A‘ D L

& =




S

DIMENSIO

ay) | =ty

DESENVOLUPAMENT
ENSENYAMENT | INTEGRAL
APRENENTATGE
ALUMNAT-PROFESSORAT
eﬁgggﬁﬂ COMPROMIS

ALUMNAT-PROFESSORAT PROFESSIONAL

DIRECCIO |
LIDERATGE /




IMPLICACIONS

- f " INVESTIGACIO
@» TREBALL EN @ EQUIP DIRECTIVU

EQUIP
@» : FEBY, EXPERIMENTACIO
Lo FORMACIO DEL
PROFESSORAT =
RENOVACIO
EDUCATIVA

e DOTACIO
@» RECURSOS
L2 EDUCATIUS

" e s
PERSONAL DOCENT _J\/ \| ) ],A



/ \/

TRANSCENDENCIA

W = )
__‘u_ A TRAVES DE LA MILLORA DE LES
~ COMPETENCIES PROFESSIONALS DOCENTS

\ PO

", v
ACONSEGUIREM LA MILLORA DE L'EXIT DE - r o
L'’ALUMNAT, ENTES COM EL SEU /
DESENVOLUPAMENT EN TOTS ELS AMBITS DE -

| LA VIDA .




NG

ELS MILLORS PROJECTES
ES REALITZEN EN EQUIP!




N e

iIMOLTES
GQACIESJ

ANDREA MOLLA CALDES

COORDINADORA DE FORMACIO DEL CENTRE

A.MOLLACALDES@EDU.GVA.ES

RN



