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1/2006, de 10 d’abril, estableix en I’article 53.1 la competéncia exclu-
siva de la Generalitat en la regulacid i administracié de I’ensenyament
en tota la seua extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats, sense
perjudici del que disposen I’article 27 de la Constitucié Espanyola i les
lleis organiques que, d’acord amb I’apartat 1 de I’article 81 d’aquella, el
desenvolupament, i de les facultats que atribueix a I’Estat el numero 30
de I’apartat 1 de I’article 149 de la Constitucié Espanyola, per a dictar
normativa basica en matéria d’educacio.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié modificada en
alguns aspectes per la Llei 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora
de la qualitat educativa, dedica el titol V a la participacio, autonomia i
govern dels centres, i determina que la comunitat educativa participara
en el govern dels centres a través del consell escolar i que els centres
disposaran d’autonomia pedagogica, d’organitzacio i de gestio. D’igual
manera, estableix els organs col-legiats de govern i de coordinacid
docent dels centres publics i regula els aspectes fonamentals referits a
la direccio6 dels centres publics. Finalment, dedica el titol VI a ’avalu-
acio del sistema educatiu.

La Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es
regula i promou el plurilingiiisme en el sistema educatiu valencia, esta-
bleix el programa d’educacio plurilingtie i intercultural en tots els cen-
tres 1 regula I’elaboracio6 del projecte lingiiistic de centre.

La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat
de les persones LGTBI, dedica un capitol a I’establiment de mesures en
I’ambit de I’educacio.
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El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana aprobado por
la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, y reformado por la Ley organi-
ca 1/2006, de 10 de abril, establece en el articulo 53.1 la competencia
exclusiva de la Generalitat en la regulacion y administracion de la ense-
flanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, sin perjuicio de lo que disponen el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y las leyes organicas que, de acuerdo con el apartado 1 del
articulo 81 de aquella, lo desarrollan, y de las facultades que atribuye al
Estado el ntimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion
Espafiola, para dictar normativa basica en materia de educacion.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada en
algunos aspectos por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, dedica el titulo V a la participacion, autonomia
y gobierno de los centros, y determina que la comunidad educativa ha
de participar en el gobierno de los centros a través del consejo escolar y
que los centros deben disponer de autonomia pedagogica, de organiza-
cion y de gestion. De igual manera, establece los drganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos y regula los
aspectos fundamentales referidos a la direccion de los centros publicos.
Finalmente, dedica el titulo VI a la evaluacion del sistema educativo.

La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la cual se
regula y promueve el plurilingiiismo en el sistema educativo valenciano,
establece el programa de educacion plurilingiie e intercultural en todos
los centros y regula la elaboracion del proyecto lingiiistico de centro.

La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad
de las personas LGTBI, dedica un capitulo a establecer medidas en el
ambito de la educacion.
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La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals, adapta I’ordenament juridic espa-
nyol al Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i el Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de les seues dades personals i a la lliure circulacid
d’aquestes dades, completa les seues disposicions i garanteix els drets
digitals de la ciutadania conforme al mandat establert en 1’article 18.4
de la Constitucid.

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, estableix els
drets i garanties de la infancia i adolescéncia.

La Llei 4/2001, de 19 de juny, del voluntariat, regula el seu estatut
i estableix les vies de participaci6 dels ciutadans i ciutadanes que de
manera solidaria i altruista vulguen col-laborar en la prestacio d’activi-
tats incloses en aquest ambit d’actuacid, aixi com regular les relacions
que s’estableixen entre les administracions publiques, les entitats que
desenvolupen I’accié voluntaria i les persones voluntaries que partici-
pen en aquesta.

El Decret 126/1986, de 20 d’octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, regula la participacio, les funcions i les atribucions de les
confederacions, federacions i associacions dels pares d’alumnes de cen-
tres docents, no universitaris, de la Comunitat Valenciana.

El Decret 127/1986, de 20 d’octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, regula les associacions d’alumnes de centres docents no
universitaris de la Comunitat Valenciana.

El Decret 93/2016, de 22 de juliol, del Consell, regula el procés
electoral per a la renovaci6 i constitucid dels consells escolars dels cen-
tres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana, sostinguts amb
fons publics.

El Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment d’una
alimentaci6 saludable i sostenible en centres de la Generalitat, regula
la instal-laci6 i el funcionament de les maquines de venda d’aliments i
begudes en establiments i centres publics de la Generalitat i resulta apli-
cable als serveis de restauracio col-lectius i venda d’aliments i begudes
ubicats en els centres educatius publics.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, desenvolupa els
principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

La igualtat d’oportunitats entre dones i homes €s un principi juri-
dic universal i, en aquest sentit, tant el Pla director de coeducacié com
el I Pla d’igualtat, impulsats per la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, pretenen avangar cap a un model d’escola coeducativa, inclusiva
iigualitaria.

L’organitzacio dels centres educatius constitueix una eina basica en
la consecucio de les finalitats a les quals s’orienta el sistema educatiu
de la Comunitat Valenciana.

Una planificacio i intervencio conjunta i coordinada de tots els
organs de govern, col-legiats i unipersonals, i de coordinacié docent
dels centres resulta imprescindible per a afavorir el desenvolupament
personal i social de 1’alumnat, consolidar el principi de no-discrimina-
¢i0 i d’inclusio educativa, millorar la convivéncia i afavorir models de
relacio positiva, fomentar la participacio, i facilitar el desenvolupament
i la consecucid de les competéncies basiques, entre altres aspectes.

Totes aquestes consideracions estan estretament relacionades amb
la potenciacid del paper del centre educatiu com a eix que dinamitza i
aglutina I’acci6 de tota la comunitat educativa i com a nucli de la inno-
vacio i el canvi, la qual cosa constitueix un dels pilars fonamentals del
model educatiu de la Generalitat.

L’autonomia dels centres educatius i I’impuls de la participacié de
tots els sectors de la comunitat educativa son aspectes que contribueixen
a formar persones lliures i autonomes, que sapien comprendre el mon
actual per desenvolupar-s’hi. En la consecucié d’aquest objectiu, es
requereix que els docents puguen actuar amb I’autonomia necessaria per
a donar la resposta educativa adequada a 1’alumnat. Aixo suposa poder
prioritzar aquells continguts del curriculum i seleccionar aquells méto-
des d’ensenyament, experiéncies d’aprenentatge, sistemes i estratégies
d’avaluaci6 i models organitzatius que faciliten a I’alumnat aprenentat-
ges significatius i rellevants, aixi com el desenvolupament autonom de
la propia identitat i del propi projecte personal, social i professional.

L’organitzacio i el funcionament dels centres educatius han de faci-
litar I’adquisici6é de les competencies clau per I’alumnat. També han
d’afavorir la implantaci6 i el desenvolupament de tots aquells plans,

La Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, adapta el ordenamiento
juridico espaiiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de sus datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, completa sus disposiciones y garantiza
los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido
en el articulo 18.4 de la Constitucion.

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, establece los
derechos y garantias de la infancia y adolescencia.

La Ley 4/2001, de 19 de junio, del voluntariado, regula su estatuto
y establece los cauces de participacion de los ciudadanos y ciudadanas
que de forma solidaria y altruista quieran colaborar en la prestacion de
actividades incluidas en este &mbito de actuacion, asi como regular las
relaciones que se establecen entre las administraciones publicas, las
entidades que desarrollen la accion voluntaria y las personas voluntarias
que participen en la misma.

El Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, regula la participacion, las funciones y las atribuciones de
las confederaciones, federaciones y asociaciones de padres de alumnos
de centros docentes, no universitarios, de la Comunitat Valenciana.

El Decreto 127/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, regula las asociaciones de alumnos de centros docentes no
universitarios de la Comunitat Valenciana.

El Decreto 93/2016, de 22 de julio, del Consell, regula el proceso
electoral para la renovacion y constitucion de los consejos escolares
de los centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana,
sostenidos con fondos publicos.

El Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una
alimentacion saludable y sostenible en centros de la Generalitat, regula
la instalacion y el funcionamiento de las maquinas de venta de alimen-
tos y bebidas en establecimientos y centros publicos de la Generalitat y
resulta de aplicacion a los servicios de restauracion colectivos y venta
de alimentos y bebidas ubicados en los centros educativos publicos.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, desarrolla los prin-
cipios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un prin-
cipio juridico universal y, en este sentido, tanto el Plan director de coe-
ducacion como el I Plan de igualdad, impulsados por la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, pretenden avanzar hacia un modelo de
escuela coeducativa, inclusiva e igualitaria.

La organizacion de los centros educativos constituye una herramien-
ta basica en la consecucion de las finalidades a las cuales se orienta el
sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

Una planificacion e intervencion conjunta y coordinada de todos
los organos de gobierno, colegiados y unipersonales, y de coordina-
cion docente de los centros, resulta imprescindible para favorecer el
desarrollo personal y social del alumnado, consolidar el principio de
no-discriminacioén y de inclusion educativa, mejorar la convivencia y
favorecer modelos de relacion positiva, fomentar la participacion y faci-
litar el desarrollo y la consecucion de las competencias basicas, entre
otros aspectos.

Todas estas consideraciones estan estrechamente relacionadas con
potenciar el papel del centro educativo como eje que dinamiza y agluti-
na la accion de toda la comunidad educativa y como nucleo de la inno-
vacion y el cambio, que constituye uno de los pilares fundamentales del
modelo educativo de la Generalitat.

La autonomia de los centros educativos y el impulso de la partici-
pacion de todos los sectores de la comunidad educativa son aspectos
que contribuyen a formar personas libres y autdnomas, que sepan com-
prender el mundo actual para desarrollarse en el mismo. En la con-
secucion de este objetivo, se requiere que los docentes puedan actuar
con la autonomia necesaria para dar la respuesta educativa adecuada al
alumnado. Esto supone poder priorizar aquellos contenidos del curriculo
y seleccionar aquellos métodos de ensefianza, experiencias de aprendi-
zaje, sistemas y estrategias de evaluacion y modelos organizativos que
faciliten al alumnado aprendizajes significativos y relevantes, asi como
el desarrollo autébnomo de la propia identidad y del propio proyecto
personal, social y profesional.

La organizacion y el funcionamiento de los centros educativos tie-
nen que facilitar la adquisicion de las competencias clave por parte del
alumnado. También tienen que favorecer la implantacion y el desarrollo
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programes i projectes acordats i aprovats que contribuisquen a 1’éxit
educatiu, entés com el desenvolupament integral de cada alumne i de
cada alumna, tenint en compte el seu punt de partida i les seues capa-
citats.

Per a la consecuci6 d’aquesta finalitat, aquests plans, programes i
projectes han de desenvolupar-se de manera integrada, i establir objec-
tius comuns, plantejar actuacions coordinades i desenvolupar mecanis-
mes que possibiliten la integraci6 curricular.

Aquest decret concreta la participacié de la comunitat educativa en
I’organitzacid, govern i funcionament dels centres educatius i facilita la
coordinacié docent a través d’una serie d’0rgans de coordinaci6 que han
de contribuir a consolidar cultures de centre en les quals siguen realitat
accions col-lectives i de col-laboracié com la reflexio, el contrast de
punts de vista, la presa de decisions, I’adopcié d’acords i la revisi6 de
la practica educativa.

Igualment, estableix el marc d’actuaci6 de la direccio dels centres,
i fixa les funcions dels equips directius aixi com les de cadascun dels
membres d’aquests. Aquest marc d’actuacié ha de facilitar la labor
imprescindible de la direccio dels centres com a promotora de la inno-
vacio, de la investigacio i del canvi, els quals han de partir de la forma-
ci6 i actualitzacid permanent del professorat.

Dr’altra banda, aquest decret assenta les bases per a I’exercici de
I’autonomia per part dels centres educatius, que es concep des de dife-
rents punts de vista: pedagogic, mitjangant 1’elaboracio del projecte
educatiu de centre; organitzatiu, mitjangant les normes d’organitzacio i
funcionament, i de gestio dels recursos, mitjangant el projecte de gestio,
tot aixo recollit en la programacié general anual.

En aquest sentit, i dins de I’esmentada programacié general anual,
s’atorga una rellevancia especial al pla d’actuacio per a la millora
(PAM), entés com la part pedagogica de la programacio general anual,
en la qual es concreta la intervencié educativa que es portara a terme al
centre educatiu.

Un altre aspecte important d’aquest decret és el que fa referéncia a
I’avaluaci6 dels centres d’Educaci6 Secundaria, el proposit fonamen-
tal de la qual és proporcionar a tots els agents implicats en el sistema
educatiu la informacio fiable i suficient per a fonamentar els judicis,
les decisions, les practiques i les politiques d’ensenyament que afavo-
risquen ’aprenentatge de 1’alumnat i que contribuisquen a formar una
ciutadania autonoma, lliure, critica, participativa i responsable.

En la tramitaci6é d’aquesta norma, s’han respectat els principis de
bona regulacio previstos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridi-
ca, transparéncia i eficiéncia.

Respecte dels principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa
a I’objectiu de desenvolupar la normativa basica recollida en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i de la seua modificacid
realitzada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora
de la qualitat educativa, aixi com la resta de normativa indicada en els
paragrafs anteriors.

Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacio
adequada i imprescindible, i estableix les obligacions necessaries a fi
d’atendre I’objectiu que es persegueix.

Es compleix, aixi mateix, el principi de seguretat juridica, per qué
la norma s’emmarca adequadament en la resta de I’ordenament juridic,
ja que respon al repartiment competencial establert en la Constitucio
Espanyola i en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, assu-
meix de manera coherent els mandats disposats en la normativa estatal
basica, en la normativa autonomica i en la normativa europea, totes
aquestes disposicions normatives en vigor que son aplicables directa-
ment a |’organitzacio i el funcionament dels centres publics que impar-
teixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i
Formacio6 Professional.

El principi de transparéncia s’ha vist garantit mitjangant la parti-
cipaci6 activa de les persones destinataries d’aquest decret en 1’ela-
boracid, a través de la negociacio en tots els ambits de participacid:
Mesa Sectorial d’Educacio, Mesa de Mares i Pares, Mesa d’ Alumnes 1
el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.

Respecte al principi d’eficiéncia, la regulacié que es planteja ha
tingut en consideracié com a principi inspirador la reduccié de carre-

de todos aquellos planes, programas y proyectos acordados y aprobados
que contribuyan al éxito educativo, entendido como el desarrollo inte-
gral de cada alumna y de cada alumno, teniendo en cuenta su punto de
partida y sus capacidades.

Para la consecucion de esta finalidad, estos planes, programas y
proyectos tienen que desarrollarse de manera integrada, y establecer
objetivos comunes, plantear actuaciones coordinadas y desarrollar
mecanismos que posibiliten la integracion curricular.

Este decreto concreta la participacion de la comunidad educativa en
la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros educativos
y facilita la coordinacion docente a través de una serie de 6rganos de
coordinacion que tienen que contribuir a consolidar culturas de cen-
tro en las cuales haya acciones colectivas y de colaboracién como la
reflexion, el contraste de puntos de vista, la toma de decisiones, la adop-
cion de acuerdos y la revision de la practica educativa.

Igualmente, establece el marco de actuacion de la direccion de los
centros y fija las funciones de los equipos directivos, asi como las de
cada uno de sus miembros. Este marco de actuacion tiene que facilitar
la labor imprescindible de la direccion de los centros como promotora
de la innovacioén, de la investigacion y del cambio, que tienen que partir
de la formacion y actualizacion permanente del profesorado.

Por otro lado, este decreto asienta las bases para el ejercicio de la
autonomia por parte de los centros educativos, que se concibe desde
diferentes puntos de vista: pedagogico, mediante la elaboracion del
proyecto educativo de centro; organizativo, mediante las normas de
organizacion y funcionamiento, y de gestion de los recursos, mediante
el proyecto de gestion, todo esto recogido en la programacion general
anual.

En este sentido, y dentro de la mencionada programacion general
anual, se le otorga una relevancia especial al plan de actuacion para la
mejora (PAM), entendido como la parte pedagogica de la programacion
general anual, en la cual se concreta la intervencion educativa que se
llevara a cabo en el centro educativo.

Otro aspecto importante de este decreto es lo referido a la evalua-
cion de los centros de Educacion Secundaria, cuyo proposito fundamen-
tal es proporcionar a todos los agentes implicados en el sistema educa-
tivo la informacion fiable y suficiente para fundamentar los juicios, las
decisiones, las practicas y las politicas de ensefianza que favorezcan el
aprendizaje del alumnado y que contribuyan a formar una ciudadania
autonoma, libre, critica, participativa y responsable.

En la tramitacion de esta norma se han respetado los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se ade-
cua al objetivo de desarrollar la normativa bésica recogida en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y su modificacion rea-
lizada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, asi como el resto de normativa indicada en los
parrafos anteriores.

En cuanto al principio de proporcionalidad, la norma contiene la
regulacion adecuada e imprescindible y establece las obligaciones nece-
sarias a fin de atender el objetivo que se persigue.

Se cumple, asimismo, el principio de seguridad juridica, ya que la
norma se enmarca adecuadamente en el resto del ordenamiento juridico,
puesto que responde al reparto competencial establecido en la Constitu-
cion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valencia-
na, asume de manera coherente los mandatos dispuestos en la normativa
estatal basica, en la normativa autondmica y en la normativa europea,
siendo todas ellas disposiciones normativas en vigor que son aplicables
directamente a la organizacion y funcionamiento de los centros publicos
que imparten enseflanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato y Formacion Profesional.

El principio de transparencia se ha visto garantizado mediante la
participacion activa de las personas destinatarias de este decreto en la
elaboracion del mismo, a través de la negociacion en todos los ambitos
de participacion: mesa sectorial de educacion, mesa de madres y padres,
mesa de alumnos y alumnas y el Consell Escolar de 1a Comunitat Valen-
ciana.

Respecto al principio de eficiencia, la regulacion que se plantea
ha tenido en consideracién como principio inspirador la reduccion de
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gues administratives implicites en I’aplicaci6é d’aquesta norma, s’han
disposat les estructures d’organitzacid, de funcionament i de participa-
ci6 del conjunt de la comunitat educativa, que han sigut considerades
adequades, oportunes i imprescindibles per al compliment de 1’objectiu
que persegueix la norma i el desenvolupament de 1’autonomia de gestid
dels centres educatius, tenint en compte la racionalitzacid dels recursos
publics disponibles.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2019.

Per tot aix0, i en virtut del que es disposa en I’article 53 de I’Estatut
d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que es dispo-
sa en la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell,
amb el previ informe del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana,
conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
a proposta del conseller d’Educacio, Cultura i Esport, prévia deliberacio
del Consell, en la reunié de 29 de novembre de 2019,

DECRETE

TiTOLI
Disposicions de caracter general

CAPITOL UNIC
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

Aquest decret regula I’organitzaci6 i el funcionament dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obliga-
toria i, a més, poden impartir Batxillerat o Formacié Professional.

Article 2. Caracter i ensenyaments dels centres docents publics

1. Els centres docents publics son institucions escolars dependents
de la conselleria competent en materia d’educacio en les quals es desen-
volupa el procés d’ensenyament, aprenentatge i la formacio integral de
I’alumnat, les activitats d’investigacio i innovaci6 de la practica educa-
tiva i el perfeccionament del personal docent, amb la participacio de tota
la comunitat educativa.

2. Els centres docents publics estaran oberts a la comunitat en qué
se situen i disposaran d’autonomia pedagogica, d’organitzacio i gestio
en el marc de la legislacio vigent. Per a aixo, s’hauran de dotar d’un
projecte educatiu propi, d’un projecte de gestio i d’unes normes d’orga-
nitzaci6 i funcionament que permeten una educacio publica de qualitat,
equitativa, gratuita, participativa, democratica, plurilingiie i intercultu-
ral, inclusiva, coeducativa i igualitaria per a tot I’alumnat.

3. L’autoritzaci6 als centres docents per a impartir els diferents tipus
d’ensenyaments que se’ls assignen correspon a la conselleria competent
en materia d’educacio.

4. L’estructura, organitzacid i gestio dels centres docents publics
s’ha de regir per les normes que conté aquest decret i per les normes
complementaries, que tindran caracter reglamentari, que desenvolupen
tant I’ Administracié educativa com els mateixos centres en I’ambit de
la seua autonomia.

Article 3. Creacio, modificacio i supressio de centres docents

La creaci6 i supressio dels centres a qué es refereix 1’article 1
d’aquest decret corresponen al Consell mitjangant un decret, a proposta
de la conselleria competent en materia d’educacio, amb el previ informe
o consulta al consell escolar municipal o, en defecte d’aquest, a I’ajun-
tament on estiga radicat el centre. Qualsevol altre tipus de modificacio
organitzativa, com ara la integracio6 o el desdoblament, correspon a la
conselleria competent en matéria d’educacio, mitjangant la resoluci6 de
la persona titular d’aquesta conselleria, amb el previ informe o consulta,
si escau, d’aquells organs que determine la legislacié vigent.

El canvi d’ubicacid del centre, amb el previ informe pertinent, es
resoldra mitjancant un decret del Consell.

cargas administrativas implicitas en la aplicacion de esta norma, se han
dispuesto las estructuras de organizacion, de funcionamiento y de par-
ticipacion del conjunto de la comunidad educativa, que han sido consi-
deradas adecuadas, oportunas e imprescindibles para el cumplimiento
del objetivo que persigue la norma y el desarrollo de la autonomia de
gestion de los centros educativos, teniendo en cuenta la racionalizacion
de los recursos publicos disponibles.

Esta disposicion esté incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2019.

Por todo esto y en virtud de lo que se dispone en el articulo 53 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del
Consell, previo informe del Consell Escolar de la Comunitat Valencia-
na, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valen-
ciana, a propuesta del conseller de Educacion, Cultura y Deporte, previa
deliberacion del Consell, en la reunion de 29 de noviembre de 2019,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones de caracter general

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este decreto regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, y ademas pueden impartir Bachillerato o Formacion Pro-
fesional.

Articulo 2. Caracter y ensefianzas de los centros docentes publicos

1. Los centros docentes publicos son instituciones escolares depen-
dientes de la conselleria competente en materia de educacion en las
cuales se desarrolla el proceso de ensefianza, aprendizaje y la formacion
integral del alumnado, las actividades de investigacion e innovacion de
la practica educativa y el perfeccionamiento del personal docente, con
la participacion de toda la comunidad educativa.

2. Los centros docentes publicos estaran abiertos a la comunidad en
que se sitian y dispondran de autonomia pedagogica, de organizacion
y gestion en el marco de la legislacion vigente. Para ello se tendran que
dotar de un proyecto educativo propio, de un proyecto de gestion y de
unas normas de organizacion y funcionamiento que permitan una educa-
cion publica de calidad, equitativa, gratuita, participativa, democratica,
plurilingiie e intercultural, inclusiva, coeducativa e igualitaria para todo
el alumnado.

3. La autorizacion en los centros docentes para impartir los diferen-
tes tipos de ensefianzas que se les asigne corresponde a la conselleria
competente en materia de educacion.

4. La estructura, organizacion y gestion de los centros docentes
publicos tendra que regirse por las normas contenidas en el presente
decreto y por las normas complementarias, que tendran caracter regla-
mentario, que desarrollen tanto la Administracion educativa como los
mismos centros en el ambito de su autonomia.

Articulo 3. Creacion, modificacion y supresion de centros docentes

La creacion y supresion de los centros a que se refiere el articu-
lo 1 de este decreto corresponde al Consell mediante decreto, a pro-
puesta de la conselleria competente en materia de educacion, previo
informe o consulta al consejo escolar municipal o, en defecto de este,
al ayuntamiento donde esté radicado el centro. Cualquier otro tipo de
modificacion organizativa, como por ejemplo la integracion o el des-
doblamiento, corresponde a la conselleria competente en materia de
educacion, mediante resolucion de la persona titular de esta conselleria,
previo informe o consulta, si procede, de aquellos 6rganos que determi-
ne la legislacion vigente.

El cambio de ubicacion del centro, previo informe pertinente, se
resolverd mediante decreto del Consell.
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Article 4. Xarxa de centres docents

1. La conselleria competent en matéria d’educaci6 establira la xarxa
de centres docents aixi com, si escau, la modificacié d’aquesta d’acord
amb la planificacié de I’ensenyament. La modificaci6 de la xarxa de
centres docents podra incloure les transformacions necessaries per a la
millor qualitat del servei public de I’educacid i per a I’eficient utilitzacio
dels recursos disponibles.

2. La conselleria competent en materia d’educaci6 podra autoritzar
la creaci6 o supressio de les unitats d’Educacié Secundaria Obligatoria,
de Batxillerat, de Formaci6 Professional i d’Educacié Especial que es
consideren necessaries, atenent, entre altres, les peculiaritats dels nuclis
poblacionals amb especials caracteristiques sociodemografiques o esco-
lars, amb el previ informe o consulta al consell escolar municipal o, en
defecte d’aquest, a I’ajuntament on estiga radicat el centre.

3. La conselleria competent en materia d’educacié podra crear i
suprimir aules didactiques o programes d’innovacié educativa a deter-
minades localitats, per a desenvolupar experiéncies innovadores en
I’ambit educatiu.

Article 5. Denominacié genérica i especifica dels centres docents
publics

1. Els centres docents publics que imparteixen els ensenyaments
d’Educacié Secundaria Obligatoria i, a més, poden impartir Batxillerat
o Formaci6 Professional es denominaran instituts d’Educacio Secun-
daria (IES).

2. La conselleria competent en materia d’educaci6 podra establir
altres denominacions genériques per a diferents tipus de centres docents
que oferisquen ensenyaments agrupats de manera diferent a les defini-
des en els punts anteriors, d’acord amb I’article 111.5 de la LOE.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio podra determi-
nar les sigles concretes que es corresponguen amb cada denominacid
gengérica.

4. Els centres docents publics dependents de la conselleria compe-
tent en mateéria d’educaci6 tindran la denominacio especifica que aprove
aquesta conselleria.

5. Per a la denominacié especifica, es promouran noms de dones
que han destacat en diverses disciplines, com a reconeixement de la
seua aportacio en tots els camps del saber i en els grans esdeveniments,
amb 1’objectiu d’augmentar el nombre de centres amb noms femenins i
donar valor la tasca de les dones.

6. La denominaci6 especifica del centre docent ptiblic podra modi-
ficar-se a proposta del consell escolar del centre, amb 1’informe del
consell escolar municipal, o, en defecte d’aquest, de 1’ajuntament on
estiga radicat. La proposta de canvi ha d’incloure la nova denominacié
i un informe en qué es justifique la conveniéncia del canvi. La conse-
lleria competent en materia d’educacié podra no tindre en consideracio
la proposta anterior quan hi haja raons legals, d’interés general o cir-
cumstancies justificatives que ho requereixen. Aixi mateix, I’esmentada
conselleria podra modificar, d’ofici, la denominaci6 del centre quan
concorreguen raons legals, d’interés general o circumstancies justifi-
catives. En qualsevol cas, la conselleria informara el consell escolar
municipal i el consell escolar del centre.

7. En el cas de centres publics de nova creacio, la denominacid
especifica sera determinada per la conselleria competent en matéria
d’educacio; el consell escolar municipal o, en defecte d’aquest, 1’ajun-
tament on estiga radicat haura de manifestar el seu acord o proposar una
denominaci6 especifica.

8. No es podra assignar, en el mateix municipi, a un centre de nova
creaci6 la mateixa denominaci6 especifica que a un centre ja existent o
una que puga induir a error o confusio.

9. La denominacio completa del centre figurara en la facana de
I’edifici. Aquesta denominaci6 apareixera de manera visible en el cartell
identificatiu, en la llengua propia del municipi d’acord amb la zona de
predomini lingiiistic que li corresponga segons els articles 351 36 de la
Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’0s i ensenyament del valencia, aixi
com en els documents, certificacions, sobres i correspondéncia en gene-
ral amb el logo identificatiu de la Generalitat i de la conselleria compe-
tent en materia d’educacid, d’acord amb la normativa vigent d’identitat
corporativa de la Generalitat.

Articulo 4. Red de centros docentes

1. La conselleria competente en materia de educacion establecera
la red de centros docentes, asi como, si procede, su modificacion de
acuerdo con la planificacion de la ensefianza. La modificacion de la red
de centros docentes podra incluir las transformaciones necesarias para
la mejor calidad del servicio publico de la educacion y para la eficiente
utilizacion de los recursos disponibles.

2. La conselleria competente en materia de educacion podré auto-
rizar la creacion o supresion de las unidades de Educacion Secundaria
Obligatoria, de Bachillerato, de Formacion Profesional y de Educa-
cion Especial que se consideren necesarias atendiendo, entre otras, a
las peculiaridades de los nucleos poblacionales con especiales carac-
teristicas sociodemograficas o escolares, previo informe o consulta al
consejo escolar municipal o, en defecto de este, al ayuntamiento donde
esté radicado el centro.

3. La conselleria competente en materia de educacion podra crear
y suprimir aulas didacticas o programas de innovacion educativa en
determinadas localidades, para desarrollar experiencias innovadoras en
el ambito educativo.

Articulo 5. Denominacion genérica y especifica de los centros docen-
tes publicos

1. Los centros docentes ptblicos que imparten las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria y que ademas pueden impartir Bachi-
llerato o Formacion Profesional se denominaran institutos de Educacion
Secundaria (IES).

2. La conselleria competente en materia de educacion podra esta-
blecer otras denominaciones genéricas para diferentes tipos de centros
docentes que ofrezcan ensefianzas agrupadas de manera distinta a las
definidas en los puntos anteriores, de acuerdo con el articulo 111.5 de
la LOE.

3. La conselleria competente en materia de educacion podra deter-
minar las siglas concretas que se correspondan con cada denominacion
genérica.

4. Los centros docentes publicos dependientes de la conselleria
competente en materia de educacion tendran la denominacion especifica
que apruebe esta conselleria.

5. Para la denominacion especifica se promoveran nombres de
mujeres que han destacado en varias disciplinas, como reconocimiento
a su aportacion en todos los campos del saber y en los grandes aconteci-
mientos, con el objetivo de aumentar el nimero de centros con nombres
femeninos y poner en valor a las mujeres.

6. La denominacion especifica del centro docente publico podra
modificarse a propuesta del consejo escolar del centro, con el informe
del consejo escolar municipal o, en su defecto, del ayuntamiento donde
esté radicado. La propuesta de cambio incluird la nueva denominacion
y un informe en el que se justifique la conveniencia del cambio. La
conselleria competente en materia de educacion podra no tener en con-
sideracion la propuesta anterior cuando haya razones legales, de interés
general o circunstancias justificativas que lo requieran. Asimismo, la
mencionada conselleria podra modificar, de oficio, la denominacion
del centro cuando concurran razones legales, de interés general o cir-
cunstancias justificativas. En cualquier caso, la conselleria informara al
consejo escolar municipal y al consejo escolar del centro.

7. En el caso de centros publicos de nueva creacion, la denomi-
nacion especifica sera determinada por la conselleria competente en
materia de educacion; el consejo escolar municipal o, en su defecto, el
ayuntamiento donde esté radicado, tendra que manifestar su acuerdo o
proponer una denominacion especifica.

8. No se podra asignar, en el mismo municipio, a un centro de nueva
creacion, la misma denominacion especifica que la de un centro ya exis-
tente o una que pueda inducir a error o confusion.

9. La denominacion completa del centro figurard en la fachada del
edificio. Esta denominacion aparecera de forma visible en el cartel iden-
tificativo, en la lengua propia del municipio de acuerdo con la zona de
predominio lingiiistico que le corresponda segun los articulos 35 y 36 de
la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano,
asi como en los documentos, certificaciones, sobres y correspondencia
en general con el logo identificativo de la Generalitat y de la conselle-
ria competente en materia de educacion, de acuerdo con la normativa
vigente de identidad corporativa de la Generalitat.
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Article 6. Régim d’ensenyaments

1. Als centres docents que es determine podra autoritzar-se la impar-
ticio de diferents tipus d’ensenyaments, inclosos els ensenyaments de
régim especial, d’acord amb la normativa vigent per a cada ensenya-
ment.

2. Els ensenyaments previstos en ’apartat anterior seran autoritzats
per la conselleria competent en materia d’educacio, que adoptara les
mesures necessaries per a la posada en marxa d’aquests, en particular
les que fan referéncia a la dotacio de professorat, aixi com de recursos
materials i técnics suficients, i també les necessaries per a la convalida-
cié d’estudis o materies.

3. La conselleria competent en matéria d’educacié podra autoritzar
els ensenyaments en régim nocturn, semipresencial o a distancia.

Article 7. Centres publics dependents de les corporacions locals

1. Les corporacions locals podran proposar la creacié dels centres
regulats en aquesta norma. La creaci6, modificacio i supressio d’aquests
centres, la titularitat dels quals no corresponga a la Generalitat, s’efec-
tuara mitjangant un conveni entre la institucid publica promotora i la
Generalitat.

2. Aquests centres tindran el caracter de centres publics, d’acord
amb la disposicid addicional segona de la Llei organica 8/1985, regula-
dora del dret a I’educacio i, per tant, els sera aplicable el present decret,
a excepciod de la secci6 primera, del capitol II, del titol V.

3. Les competencies que s’indiquen en aquest decret, en relacié amb
el nomenament i cessament del director o directora i de I’equip direc-
tiu d’aquests centres, atorgades a la conselleria competent en materia
d’educacid, s’entendran referides al titular public promotor.

4. Les corporacions locals hauran de designar un representant legal
a efectes administratius.

Article 8. Organs de govern i de coordinacié docent dels centres

Els centres regulats en aquesta norma tindran els segiients organs de
govern i de coordinacid docent, on es respectara la paritat entre dones
i homes, llevat que, per raons fundades i objectives, degudament moti-
vades, no fora possible:

a) Organs unipersonals de govern: les persones titulars de la direc-
cid, la vicedireccio, les direccions d’estudis, la secretaria del centre i
aquelles persones incorporades a 1’equip directiu en funcié de les carac-
teristiques del centre.

b) Organs col-legiats de govern: consell escolar i claustre de pro-
fessorat del centre.

¢) Organs unipersonals de coordinacio docent: les persones que
exerceixen la funci6 de tutoria i altres figures de coordinacio.

d) Organs col-legiats de coordinacié docent: comissié de coordina-
ci6 pedagogica, equips educatius, departaments didactics i de familia
professional i departament d’orientacié académica i professional.

. TiTOLII
Organs de govern

CAPITOL I
Equip directiu

Article 9. L’equip directiu

1. Les persones titulars dels organs unipersonals de govern dels cen-
tres constitueixen 1’equip directiu del centre.

2. L’equip directiu és 1’0rgan executiu del govern dels centres i esta-
ra integrat per les persones titulars de la direccio, de la vicedireccio, de
les direccions d’estudis, de la secretaria i, si escau, aquelles persones
incorporades a I’equip directiu en funcid de les caracteristiques del cen-
tre.

3. L’equip directiu treballara de manera coordinada en 1’acompli-
ment de les seues funcions.

Article 10. Funcions de I’equip directiu
L’equip directiu tindra les funcions segiients:

Articulo 6. Régimen de ensenianzas

1. En los centros docentes que se determine podra autorizarse la
imparticion de diferentes tipos de ensefianzas, incluidas las ensefianzas
de régimen especial, de acuerdo con la normativa vigente para cada
ensefianza.

2. Las ensefianzas previstas en el apartado anterior seran autorizadas
por la conselleria competente en materia de educacion, que adoptara las
medidas precisas para la puesta en marcha de estas, en particular las
referidas a la dotacion de profesorado, asi como de recursos materiales
y técnicos suficientes y también las necesarias para la convalidacion de
estudios o materias.

3. La conselleria competente en materia de educacion podra auto-
rizar las ensefianzas en régimen nocturno, semipresencial o a distancia.

Articulo 7. Centros publicos dependientes de las corporaciones locales

1. Las corporaciones locales podran proponer la creacion de los
centros regulados en esta norma. La creacion, modificacion y supre-
sion de los centros cuya titularidad no corresponda a la Generalitat se
efectuara mediante convenio entre la institucion publica promotora y
la Generalitat.

2. Estos centros tendran el caracter de centros puiblicos, de acuerdo
con la disposicion adicional segunda de la Ley organica 8/1985, regu-
ladora del derecho a la educacion y, por lo tanto, les sera aplicable el
presente decreto, a excepcion de la seccion primera, del capitulo 11, del
titulo V.

3. Las competencias referidas en este decreto, en relacion con el
nombramiento y cese del director o directora y del equipo directivo de
estos centros, otorgadas a la conselleria competente en materia de edu-
cacion, se entenderan referidas al titular piblico promotor.

4. Las corporaciones locales tendran que designar un representante
legal a efectos administrativos.

Articulo 8. Organos de gobierno y de coordinacion docente de los
centros

Los centros regulados en esta norma tendran los siguientes 6rganos
de gobierno y de coordinacion docente donde se respetara la paridad
entre mujeres y hombres, salvo que, por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, no fuera posible:

a) Organos unipersonales de gobierno: las personas titulares de la
direccion, la vicedireccion, las jefaturas de estudios, la secretaria del
centro y aquellas personas incorporadas al equipo directivo en funcion
de las caracteristicas del centro.

b) Organos colegiados de gobierno: consejo escolar y claustro de
profesorado del centro.

¢) Organos unipersonales de coordinacién docente: las personas que
ejercen la funcion de tutoria y otras figuras de coordinacion.

d) Organos colegiados de coordinacién docente: comision de coor-
dinacion pedagoégica, equipos educativos, departamentos didacticos
y de familia profesional y departamento de orientacién académica y
profesional.

_ TiTUuLOII
Organos de gobierno

CAPITULO I
Equipo directivo

Articulo 9. El equipo directivo

1. Las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno
de los centros constituyen el equipo directivo del centro.

2. El equipo directivo es el 6érgano ejecutivo del gobierno de los
centros y estard integrado por las personas titulares de la direccion, de la
vicedireccion, de las jefaturas de estudios, de la secretaria y, si procede,
aquellas personas incorporadas al equipo directivo en funcion de las
caracteristicas del centro.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumpli-
miento de sus funciones.

Articulo 10. Funciones del equipo directivo
El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
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a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coor-
dinaci¢ dels programes d’ensenyament i aprenentatge i el desenvolupa-
ment de la practica docent, sense perjudici de les funcions atribuides al
claustre de professorat, al consell escolar i a altres organs de coordina-
ci6 didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar
propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota la
comunitat educativa en la vida del centre.

¢) Coordinar I’elaboraci6 i les propostes d’actualitzacio del projecte
educatiu, el projecte de gestio, les normes d’organitzacio6 i funciona-
ment, la programacié general anual i el pla d’actuacio per a la millora,
tenint en compte les directrius i propostes formulades pel consell escolar
i pel claustre de professorat, en el marc que establisca la conselleria
competent en materia d’educacio.

d) Vetlar per I’aplicacio del projecte lingiiistic de centre tant pel que
fa al pla d’ensenyament i us vehicular de les llengiies, com al pla de
normalitzacio lingiiistica.

e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre,
atesos els criteris d’especialitat del professorat i els principis d’eficacia
i eficiéncia del sistema educatiu public, aixi com sobre les necessitats
materials i d’infraestructura del centre docent.

/) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb cri-
teris de qualitat, eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través d’una ade-
quada organitzaci6 i funcionament d’aquest.

2) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen
la inclusi6 de tot I’alumnat, les relacions, la participacio i la cooperacio
entre els diferents col-lectius que la integren, milloren la convivéncia
al centre i fomenten un clima escolar que previnga qualsevol forma
d’assetjament i que afavorisca el respecte a tota mena de diversitat i la
formacié integral de 1’alumnat.

h) Organitzar i liderar el procés d’avaluacio i analisi dels factors
del context que faciliten o dificulten la inclusio i les decisions que se’n
deriven, amb I’objecte d’articular les mesures necessaries que permeten
eliminar les barreres identificades que limiten 1’accés, la participacio i
I’aprenentatge de I’alumnat, i de mobilitzar i reorganitzar els recursos
disponibles.

i) Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacio gene-
ral anual (PGA), les practiques educatives i totes les actuacions que es
desenvolupen en cadascun dels nivells de resposta establits en el Decret
104/2018, tinguen en compte les linies generals d’actuacio indicades en
el mateix decret, tot considerant la idiosincrasia de cada centre i 1’analisi
dels factors que faciliten o dificulten la inclusid en el context escolar,
familiar i sociocultural.

j) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre
dones i homes seguint les directrius del Pla director de coeducacio i del
pla d’igualtat impulsat per la conselleria competent en matéria d’edu-
cacio, i del Pla d’igualtat d’homes i dones de 1’ Administraci6 de la
Generalitat.

k) Impulsar la coordinacid, a través dels organs competents, del
seguiment de les practiques de I’alumnat que curse estudis conduents a
titols de grau o postgrau corresponents als ensenyaments universitaris.

/) Fomentar la participacio del centre en projectes europeus, d’in-
vestigacio i innovaci6 i desenvolupament de la qualitat i equitat educa-
tiva, en projectes de formacio i de perfeccionament de 1’accié docent
del professorat, i en 1’s integrat de les tecnologies de la informacid i la
comunicaci6 en 1’ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacio
dels programes i serveis estratégics dels quals dispose la conselleria
competent en matéria educativa, per a la seua implantacio i desenvolu-
pament al centre, i proporcionar els mitjans i recursos necessaris per a
aconseguir els objectius proposats.

n) Col-laborar amb 1’6rgan competent en materia de tecnologies de
la informaci6 i les comunicacions per a la implantacio de les tecnologies
de la informaci6 i de la comunicaci6 (d’ara en avant, TIC) i fomentar
1’0s integrat d’aquestes en els processos administratius, docents (com a
eina de treball en el procés d’ensenyament-aprenentatge), i com a mitja
de comunicaci6 de la comunitat educativa.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico,
por la coordinacion de los programas de ensefianza y aprendizaje y el
desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las funciones atribui-
das al claustro de profesorado, al consejo escolar y a otros drganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo esco-
lar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de
toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del
proyecto educativo, el proyecto de gestion, las normas de organizacion
y funcionamiento y la programacién general anual, asi como el plan de
actuacion para la mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas por el consejo escolar y por el claustro de profesorado, en
el marco que establezca la conselleria competente en materia de edu-
cacion.

d) Velar por la aplicacion del proyecto lingiiistico de centro tanto en
lo referente al plan de ensefianza y uso vehicular de las lenguas como al
plan de normalizacion lingiiistica.

e) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro,
teniendo en cuenta los criterios de especialidad del profesorado y los
principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi
como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro
docente.

/) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con cri-
terios de calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una
adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

g) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen
la inclusion de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la
cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, que mejore
la convivencia en el centro, que fomenten un clima escolar que preven-
ga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de
diversidad y la formacion integral del alumnado.

h) Organizar y liderar el proceso de evaluacion y analisis de los fac-
tores del contexto que faciliten o dificulten la inclusion y las decisiones
que se deriven de esto, con el objeto de articular las medidas necesarias
que permitan eliminar las barreras identificadas que limiten el acceso,
la participacion y el aprendizaje del alumnado, y de movilizar y reorga-
nizar los recursos disponibles.

i) Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacion
general anual (PGA), las practicas educativas y todas las actuaciones
que se desarrollan en cada uno de los niveles de respuesta estableci-
dos en el Decreto 104/2018 tengan en cuenta las lineas generales de
actuacion indicadas en el mismo decreto, considerando la idiosincrasia
de cada centro y el andlisis de los factores que facilitan o dificultan la
inclusion en el contexto escolar, familiar y sociocultural.

J) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre muje-
res y hombres siguiendo las directrices del Plan director de coeduca-
cion y del Plan de igualdad impulsado por la conselleria competente en
materia de educacion, y del Plan de igualdad de mujeres y hombres de
la Administracion de la Generalitat.

k) Impulsar la coordinacion, a través de los 6rganos competentes,
del seguimiento de las practicas del alumnado que curse estudios condu-
centes a titulos de grado o postgrado correspondientes a las ensefianzas
universitarias.

/) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de
investigacion e innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educa-
tiva; en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la accion
docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la ensefianza.

m) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de
los programas y servicios estratégicos de que disponga la conselleria
competente en materia educativa, para su implantacion y desarrollo en
el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conse-
guir los objetivos propuestos.

n) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones para la implantacion de las tec-
nologias de la informacion y de la comunicacion (de ahora en adelante
TIC) y fomentar el uso integrado de estas en los procesos administra-
tivos, docentes (como la herramienta de trabajo en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje) y como medio de comunicacion de la comunidad
educativa.
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0) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de
direcci6 a través d’un pla d’avaluacié i millora d’aquest durant el peri-
ode que estiga en vigencia.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en
marxa del curs i el funcionament diari del centre, i assegurar el compli-
ment del calendari escolar.

q) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I’alum-
nat, afavorir la seua participacio i propiciar la disminuci6 de 1’absen-
tisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessa-
ries per a aconseguir la inclusi6 i les decisions que se’n deriven, amb
la col-laboraci6 del departament d’orientacio, dels equips educatius,
de les families i de I’alumnat, i 1’assessorament i la participacié dels
departaments didactics.

s) Promoure convenis de col-laboracié amb les empreses per al
desenvolupament del modul professional de formacid en centres de
treball i practiques formatives, en cas d’oferta integrada de Formacio
Professional, i per a establir col-laboracions amb els departaments de
families professionals del centre, i assumir la responsabilitat de la seua
execucio i custodia.

t) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que
determine la conselleria competent en matéria d’educacio.

u) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de protecci6 de
dades i de prevencio de riscos laborals.

v) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el
seu ambit de competencies.

Article 11. Composicio de [’equip directiu

1. Als centres d’Educaci6 Secundaria I’equip directiu estara format
per la directora o director, la vicedirectora o vicedirector, la o el cap
d’estudis i la secretaria o el secretari.

2. La conselleria competent en materia d’educacié podra incorporar
a ’equip directiu altres direccions d’estudis i una vicesecretaria en els
instituts que ho requereixen per les seues especials caracteristiques.

3. Als centres docents en qué s’impartisquen cicles formatius de
Formaci6 Professional corresponents a diferents families professionals,
s’incorporara una direcci6 d’estudis de Formacié Professional o, en
defecte d’aix0, una persona coordinadora de cicles formatius.

Article 12. Caracteristiques comunes dels membres de I’equip directiu

1. Les persones que formen part de 1’equip directiu seran membres
del claustre de professorat en situacié de servei actiu, preferentment
amb destinaci6 definitiva al centre.

2. La persona que ocupe el carrec de director o directora sera nome-
nada pel director o directora territorial de la provincia on estiga situat
el centre i la seua seleccio s’efectuara en la forma prevista en 1’article
133 de la LOE.

3. Les persones que ocupen la resta de carrecs directius seran pro-
posades per la direccio del centre, d’entre el professorat amb destinacio
en aquest, a la directora o director territorial de la provincia on estiga
situat el centre per al seu nomenament i cessament, amb la prévia comu-
nicacio al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent
public.

Article 13. Supléncia dels membres de I’equip directiu

1. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccio
del centre docent, es fara carrec provisionalment de les seues funcions
qui siga titular de la vicedireccid. En aquest sentit, sera la persona que
tamb¢ substituira el titular de la direcci6 en la presidéncia del consell
escolar del centre.

2. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la
vicedireccio, es fara carrec provisionalment de les seues funcions la
persona titular de la direcci6 d’estudis.

3. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la
direccio d’estudis i de la secretaria, es fara carrec provisionalment de
les seues funcions, respectivament, la persona titular d’una altra direccid
d’estudis o de la vicesecretaria i, en cas de no haver-n’hi, sera la profes-
sora o professor que designe la direcci6 del centre.

0) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direc-
cidn a través de un plan de evaluacion y mejora de este durante el perio-
do que esté en vigencia.

p) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en
marcha del curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el
cumplimiento del calendario escolar.

q) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado,
favoreciendo su participacion y propiciando la disminucion del absen-
tismo escolar.

r) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesa-
rias para conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven, con la
colaboracion del departamento de orientacion, de los equipos educati-
vos, de las familias y del alumnado y el asesoramiento y la participacion
de los departamentos didacticos.

s) Promover convenios de colaboracion con las empresas para el
desarrollo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo y
précticas formativas, en caso de oferta integrada de formacion profesio-
nal, y para establecer colaboraciones con los departamentos de familias
profesionales del centro, y asumir la responsabilidad de su ejecucion y
custodia.

f) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la
conselleria competente en materia de educacion.

u) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de protec-
cion de datos y de prevencion de riesgos laborales.

v) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 11. Composicion del equipo directivo

1. En los centros de educacion secundaria el equipo directivo estara
formado por la directora o director, la vicedirectora o vicedirector, la
jefa o el jefe de estudios y la secretaria o el secretario.

2. La conselleria competente en materia de educacion podré incor-
porar al equipo directivo otras jefaturas de estudios y una vicesecretaria
en los institutos que lo requieran por sus especiales caracteristicas.

3. En los centros docentes en que se impartan ciclos formativos de
Formacioén Profesional correspondientes a diferentes familias profesio-
nales, se incorporard una jefatura de estudios de Formacion Profesional
0, en su defecto, una persona coordinadora de ciclos formativos.

Articulo 12. Caracteristicas comunes de los miembros del equipo
directivo

1. Las personas que formen parte del equipo directivo seran miem-
bros del claustro de profesorado en situacion de servicio activo, prefe-
rentemente con destino definitivo en el centro.

2. La persona que ocupe el cargo de director o directora sera nom-
brada por el director o directora territorial de la provincia donde esté
situado el centro y su seleccion se efectuara en la forma prevista en el
articulo 133 de la LOE.

3. Las personas que ocupen el resto de cargos directivos seran pro-
puestas por la direccion del centro, de entre el profesorado con destino
en el mismo, a la directora o director territorial de la provincia donde
esté situado el centro para su nombramiento y cese, previa comunica-
cion al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente
publico.

Articulo 13. Suplencia de los miembros del equipo directivo

1. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la
direccion del centro docente, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones la persona titular de la vicedireccion. En este sentido sera la
persona que también sustituira al titular de la direccion en la presidencia
del consejo escolar del centro.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular
de la vicedireccion, se hara cargo provisionalmente de sus funciones la
persona titular de la jefatura de estudios.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular
de la jefatura de estudios y de la secretaria se hara cargo provisional-
mente de sus funciones, respectivamente, la persona titular de otra jefa-
tura de estudios o de la vicesecretaria y, en caso de no existir, sera la
profesora o profesor que designe la direccion del centro.
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4. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la resta d’organs de
govern unipersonals, es fara carrec provisionalment de les seues funci-
ons la professora o professor que designe la direccio del centre.

5. De les designacions efectuades per la persona titular de la direc-
ci6 del centre per a substituir provisionalment els titulars dels organs de
govern unipersonals s’informaran els organs col-legiats de govern i la
inspeccio territorial d’educacio corresponent.

Article 14. Dedicacio de I'equip directiu a les tasques de direccio

1. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives set-
manals perqué els equips directius desenvolupen les seues funcions. Per
a la seua determinacio, que es realitzara per la conselleria competent
en materia d’educacio, es tindran en compte les unitats que tinguen en
funcionament, aixi com altres caracteristiques singulars.

2. La direcci6 del centre, en I’exercici de les seues funcions, dispo-
sara d’autonomia per a distribuir entre els membres de I’equip directiu
el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la funcié directiva.

3. Durant la jornada escolar haura de garantir-se la preseéncia de,
com a minim, un membre de I’equip directiu.

CAPITOL IT
Organs unipersonals de govern

Article 15. Organs unipersonals de govern

Els organs unipersonals de govern son: les persones titulars de la
direccio, de la vicedireccid, de la direccid o les direccions d’estudis, de
la secretaria, de la vicesecretaria i de la direccié d’estudis de formacid
professional del centre.

Secci6 primera
La direccid 1 la vicedireccio del centre

Article 16. La direccio del centre

La persona titular de la direccio del centre és la responsable de I’or-
ganitzacio i el funcionament de totes les activitats desenvolupades pel
centre, i exercira la direcci6 de la gestio i la direccié pedagogica del
centre, sense perjudici de les competéncies, funcions i responsabilitats
de la resta de les persones membres de 1’equip directiu i dels organs
col-legiats de govern.

Article 17. Funcions de la direccio dels centres

Les persones titulars de la direccid dels centres, sense menyscap-
te del que es preveu en la normativa vigent, tindran les competéncies
seglients:

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, repre-
sentar-hi I’ Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes
i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecu-
ci6 del projecte educatiu d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents
i sense perjudici de les funcions atribuides al claustre de professorat i al
consell escolar del centre docent.

¢) Exercir la direccio de gestio i la direccid pedagogica, garantir la
inclusio6 de tot I’alumnat, promoure la investigaci6 i la innovacié edu-
cativa, i impulsar plans per a la consecuci6 dels objectius del projecte
educatiu de centre.

d) Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit al centre, sota la
supervisio de la conselleria competent en matéria educativa, i, en els
casos en que no es complisquen les funcions legalment establides, eme-
tre informes dirigits a la inspecci6 d’educacio per a I’estudi de la pos-
sible aplicacid de sancions que es deriven del corresponent expedient
informatiu.

No obstant aixo, les directores i els directors dels centres docents
publics seran competents per a I’exercici de la potestat disciplinaria
respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en els casos
que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I’horari de treball fins a un maxim
de nou hores al mes.

2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

4. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del resto de drganos
de gobierno unipersonales, se hard cargo provisionalmente de sus fun-
ciones la profesora o profesor que designe la direccion del centro.

5. De las designaciones efectuadas por la persona titular de la direc-
cion del centro para sustituir provisionalmente a los titulares de los
organos de gobierno unipersonales se informara a los 6rganos colegia-
dos de gobierno y a la inspeccion territorial de educacion correspon-
diente.

Articulo 14. Dedicacion del equipo directivo a las tareas de direccion

1. Los centros dispondran de un niimero global de horas lectivas
semanales para que los equipos directivos desarrollen sus funciones.
Para su determinacion, que se realizard por la conselleria competente en
materia de educacion, se tendran en cuenta las unidades que tengan en
funcionamiento, asi como otras caracteristicas singulares.

2. La direccion del centro, en el ejercicio de sus funciones, dispon-
dra de autonomia para distribuir entre los miembros del equipo directivo
el nimero total de horas que se asignen en el centro para la funcion
directiva.

3. Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia
de, al menos, un miembro del equipo directivo.

CAPITULO I
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 15. Organos unipersonales de gobierno

Los 6rganos unipersonales de gobierno son: las personas titulares de
la direccidn, de la vicedireccion, de la o de las direcciones de estudios,
de la secretaria, de la vicesecretaria y de la jefatura de estudios de for-
macion profesional del centro.

Seccion primera
La direccion y la vicedireccion del centro

Articulo 16. La direccion del centro

La persona titular de la direccion del centro es la responsable de
la organizacion y funcionamiento de todas las actividades desarrolla-
das por el centro y ejercera la direccion de la gestion y la direccion
pedagogica del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de las personas que forman parte del equipo
directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno.

Articulo 17. Funciones de la direccion de los centros

Las personas titulares de la direccion de los centros, sin menoscabo
de lo previsto en la normativa vigente, tendran las siguientes compe-
tencias:

a) Ostentar la representacion del centro, con la condicion de autori-
dad publica y representar a la Administracion educativa, y hacerle llegar
a esta las propuestas y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la con-
secucion del proyecto educativo de este, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes y sin perjuicio de las funciones atribuidas al claustro de
profesorado y al consejo escolar del centro docente.

¢) Ejercer la direccion de gestion y la direccion pedagogica, garan-
tizar la inclusion de todo el alumnado, promover la investigacion y la
innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los obje-
tivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo
la supervision de la conselleria competente en materia educativa, y, en
los casos en que no se cumplan las funciones legalmente establecidas,
emitir informes dirigidos a la Inspeccion de Educacion para el estudio
de la posible aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente
expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes
publicos seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal que presta servicios en su centro, en los casos que
se recogen a continuacion:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un
maximo de nueve horas al mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.
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3. L’incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no
hagen de ser qualificats de falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccio del
corresponent procediment, amb amonestacio, que haura de ser comu-
nicada a I’ Administracié educativa a I’efecte de la seua inscripcid en el
registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha
de seguir per a la imposici6 de la sanci6 garantira el dret del personal a
presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit
d’audiéncia a la persona interessada i a recorrer davant de 1’organ com-
petent la sancid que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definici6 dels llocs de treball requerits per al desen-
volupament de projectes, activitats o mesures no regulades per la con-
selleria competent en mateéria d’educacié amb la finalitat de complir els
objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actu-
acio per a la millora, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa
vigent. A aquest efecte, els diferents organs directius de la conselleria
competent en matéria d’educacio, en I’ambit de les seues competencies,
hi establiran les condicions i els procediments oportuns.

) Organitzar I’horari i el sistema de treball diari i ordinari del perso-
nal funcionari no docent i del personal laboral destinat al centre, d’acord
amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores
lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir I’activitat administrativa del centre, tot incloent, en la
seua condici6 de personal funcionari public, les competéncies per a aca-
rar i compulsar documents administratius segons la normativa vigent,
sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest
aspecte, a les secretaries o secretaris de centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 1I’equi-
pament de qué dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb
la resta de I’equip directiu.

i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencio i la media-
ci6 en la resolucié dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disci-
plinaries que corresponguen a I’alumnat, en compliment de la normativa
vigent, sense perjudici de les competencies atribuides al consell escolar.
A tal fi, es promoura I’agilitat dels procediments per a la resolucio dels
conflictes als centres.

j) Impulsar la col-laboraci6é amb les families establint compromisos
educatius pedagogics i de convivéncia, aixi com amb institucions i amb
organismes que faciliten la relacié del centre amb 1’entorn i fomenten
un clima escolar que afavorisca I’estudi i el desenvolupament de totes
aquelles actuacions que propicien una formacié integral en competén-
cies i valors de 1I’alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-labo-
rar en les avaluacions externes i en I’avaluacio del professorat.

[) Supervisar la implantacié, el compliment i la consolidacié del
projecte lingiiistic de centre i del programa d’educacioé plurilingiie i
intercultural, aixi com de 1’aplicaci6 de politiques educatives destinades
a la promocio de 1’us institucional, social i académic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusio que
siguen del seu ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que
comporten autoritzacio de I’ Administracio.

n) Garantir que 1’alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu
valencia i els seus progenitors o representants legals reben informacio
de la naturalesa plurilingiie del sistema educatiu de la Comunitat Valen-
ciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre 1’alumnat
que té baixa competéncia en alguna de les llengiies oficials.

0) Fomentar I’obertura del centre al seu entorn, participant en
accions d’ambit comunitari i aprofitant els recursos disponibles per
al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la finalitat de
contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de
solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics 1 les sessions del consell
escolar i del claustre de professorat del centre, i executar els acords
adoptats en I’ambit de les seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat,
pares i mares d’alumnes i personal d’administraci6 i serveis, d’acord
amb la legislacio vigent.

) Proposar al director o directora territorial de la provincia on esti-
ga situat el centre, el nomenament i cessament dels membres de 1’equip

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no
tengan que ser calificados como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, previa instruccion del corres-
pondiente procedimiento, con amonestacion, que tendra que ser comu-
nicada a la Administracion educativa a efectos de su inscripcion en el
registro de personal correspondiente. En todo caso, el procedimiento
que se tiene que seguir para la imposicion de la sancion garantizara el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere opor-
tunas en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada y a
recurrir ante el érgano competente la sancion que, si es el caso, pudiera
serle impuesta.

e) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para
el desarrollo de proyectos, actividades o medidas no reguladas por la
conselleria competente en materia de educacion con el fin de cumplir
los objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en el plan
de actuacion para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa vigente. A tal efecto, los diferentes drganos directivos de la con-
selleria competente en materia de educacion, en el ambito de sus com-
petencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del
personal funcionario no docente y del personal laboral destinado en
el centro, de acuerdo con la normativa vigente, y velar por el reparto
equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su
condicion de personal funcionario publico, las competencias para cote-
jar y compulsar documentos administrativos segun la normativa vigente,
sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto,
a las secretarias o secretarios de centros educativos.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y
el equipamiento de que disponga el centro, y coordinar sus actuaciones
con el resto del equipo directivo.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y
la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las
medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
consejo escolar. A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimien-
tos para la resolucion de los conflictos en los centros.

7) Impulsar la colaboracion con las familias estableciendo compro-
misos educativos pedagdgicos y de convivencia, asi como con institu-
ciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entor-
no y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de todas aquellas actuaciones que propicien una formacion integral en
competencias y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y cola-
borar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

/) Supervisar la implantacion, cumplimiento y consolidacion del
proyecto lingiiistico de centro y del programa de educacion plurilingtie
e intercultural implantado en el centro, asi como de la aplicacion de
politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional,
social y académico del valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion
que sean de su ambito competencial y tramitar la solicitud de aquellas
que comportan autorizacion de la Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema
educativo valenciano, y sus progenitores o representantes legales, reci-
ben informacion de la naturaleza plurilingtie del sistema educativo de
la Comunitat Valenciana y sobre las medidas previstas por el centro
para atender al alumnado que tiene baja competencia en alguna de las
lenguas oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en
acciones de ambito comunitario y aprovechando los recursos disponi-
bles para el desarrollo de sus proyectos educativos, con el fin de con-
tribuir al desarrollo comunitario y a la creacion de redes de solidaridad
y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
consejo escolar y del claustro de profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus funciones.

q) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado,
alumnado, padres y madres del alumnado y personal de administracion
y servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde
esté situado el centro el nombramiento y cese de los miembros del equi-
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directiu, amb la preévia comunicacio al claustre de professorat i al con-
sell escolar del centre.

s) Designar les direccions dels departaments didactics encarregades
de la coordinaci6 de les matéries o arees de coneixement i nomenar i
cessar les tutores i els tutors de grup, a proposta de la direcci6 d’estudis,
en tots dos casos.

t) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent
en materia d’educacio en tot alldo que es relacione amb 1’assoliment
dels objectius educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat
que necessiten la participacié del personal adscrit al centre, aixi com
formar part dels organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i
proporcionar la informacié i documentacio que li siga requerida per la
conselleria competent en materia d’educacio.

u) Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educa-
tives i culturals, i promoure acords i convenis de col-laboracié amb
altres institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb el pro-
cediment que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio.

v) Gestionar davant de 1’organ competent en matéria d’educacio la
sol-licitud d’us de les instal-lacions i dependéncies del centre docent
fora de la jornada escolar per part d’entitats o persones alienes a la
comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

w) Realitzar contractes menors que concernents a 1’adquisici6 de
béns i a la contractacio de serveis 1 subministraments, d’acord amb el
que es disposa en la legislacié vigent en matéria de contractes del sector
public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les dispo-
sicions que establisca la conselleria competent en materia d’educacié.
Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del
centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents ofi-
cials del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos econo-
mics i donacions finalistes, que reba el centre per part de I’ Administra-
cid, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran
reflectides en el pressupost d’ingressos i de les quals es donara compte
al consell escolar i a la conselleria competent en matéria d’educacio.

x) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu,
projecte de gestio, normes d’organitzacio i funcionament, programacio
general anual, i tots aquells plans i programes que determine 1’ Admi-
nistracié educativa), sense perjudici de les competeéncies del claustre de
professorat en relacié amb la planificaci6 i organitzacié docent, i amb
el previ informe del claustre i del consell escolar.

y) Intervindre en el procés d’admissié de I’alumnat del centre,
d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i autonomica
vigent.

z) Aprovar I’obtencié de recursos complementaris d’acord amb el
que s’estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.

aa) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio
de riscos laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballa-
dors i treballadores i exercir la direcci6 dels equips d’emergencia propis
del seu centre, amb la participacio de I’equip directiu i, si existeix, de la
coordinadora o coordinador de prevencid de riscos laborals.

ab) En el cas de centres amb ensenyament de Formacio Professio-
nal /o0 de régim especial, signar els convenis de col-laboracié amb les
empreses de 1’entorn que afecten la formacio de I’alumnat i I’adquisicio
de noves qualificacions que permeten la seua insercid professional.

ac) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi
ambient i el desenvolupament sostenible.

ad) Facilitar ’accés al centre de les persones representants sindicals
del professorat, i permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el
professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en les seues condi-
cions de treball.

ae) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres
disposicions vigents.

af) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per 1’ Ad-
ministracié educativa o pels corresponents reglaments i disposicions
vigents.

Article 18. Seleccio de la direccio dels centres
1. La seleccio de la persona que exercisca la direcci6 dels centres

es realitzara mitjancant un procés en el qual participen la comunitat
educativa i I’Administracié educativa.

po directivo, previa comunicacion al claustro de profesorado y al con-
sejo escolar del centro.

s) Designar las direcciones de los departamentos didacticos encar-
gadas de la coordinacion de las materias o areas de conocimiento y
nombrar y cesar a las tutoras y a los tutores de grupo, a propuesta de la
jefatura de estudios, en ambos casos.

t) Colaborar con los diferentes 6rganos de la conselleria competente
en materia de educacion en todo aquello que se relacione con el logro
de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter cen-
tralizado que necesiten la participacion del personal adscrito al centro,
asi como formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a
tal efecto y proporcionar la informaciéon y documentacion que le sea
requerida por la conselleria competente en materia de educacion.

u) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, y promover acuerdos y convenios de colaboracion con otras
instituciones, organismos o centros de trabajo, segun el procedimiento
que establezca la conselleria competente en materia de educacion.

v) Gestionar ante el 6rgano competente en materia de educacion la
solicitud de uso de las instalaciones y dependencias del centro docente
fuera de la jornada escolar por entidades o personas ajenas a la comuni-
dad educativa, previo informe del consejo escolar.

w) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de
bienes y la contratacion de servicios y suministros, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de contratos del sector
publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y en
las disposiciones que establezca la conselleria competente en materia
de educacion. Asimismo, podra autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro. Tendra también capacidad de gestionar
los recursos econdomicos y donaciones finalistas, que reciba el centro
por parte de la Administracion, de instituciones, de empresas y de per-
sonas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto de ingresos, de
los cuales se dara cuenta al consejo escolar y a la conselleria competente
en materia de educacion.

x) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educa-
tivo, proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento,
programacion general anual, y todos aquellos planes y programas que
determine la Administracion educativa) sin perjuicio de las competen-
cias del claustro de profesorado, en relacion con la planificacion y orga-
nizacion docente, y previo informe del claustro y del consejo escolar.

») Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de
acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y autonomica vigente.

z) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en la normativa estatal y autonomica vigente.

aa) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de
todos los trabajadores y trabajadoras y ejercer la direccion de los equi-
pos de emergencia propios de su centro, con la participacion del equipo
directivo y, si existe, de la coordinadora o coordinador de prevencion
de riesgos laborales.

ab) En el caso de centros con ensefianza de Formacion Profesio-
nal o de régimen especial, firmar los convenios de colaboracion con
las empresas del entorno que afectan a la formacion del alumnado y
a la adquisicion de nuevas cualificaciones que permiten su insercion
profesional.

ac) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

ad) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sin-
dicales del profesorado, y permitir la realizacién de asambleas para
informar al profesorado sobre temas sindicales que repercutan en sus
condiciones de trabajo.

ae) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes
y otras disposiciones vigentes.

af) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la
Administracion educativa o por los correspondientes reglamentos y
disposiciones vigentes.

Articulo 18. Seleccion de la direccion de los centros

1. La seleccion de la persona que ejerza la direccion de los centros
se realizara mediante un proceso en el cual participen la comunidad
educativa y la Administracion educativa.
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2. La seleccid de la persona que exercisca la direccié d’un centre
educatiu s’efectuara mitjangant un concurs de meérits entre el profes-
sorat funcionari de carrera que impartisca alguns dels ensenyaments
autoritzats al centre i es realitzara d’acord amb els principis d’igualtat,
publicitat, merit i capacitat.

3. Els requisits i el procediment de seleccid per a ser persona can-
didata a la direcci6 del centre, aixi com per al seu nomenament i cessa-
ment, seran els establerts per I’ Administracié educativa, d’acord amb la
normativa basica dictada sobre aquesta matéria.

4. En els centres de nova creacid, o en el cas dels centres que es
queden sense direccio, la directora o director territorial corresponent
nomenara la persona que exercisca la direccio pel periode que calga,
fins a la propera convocatoria del procediment de seleccié de directora
o director en el centre.

5. La revocacio del nomenament de la persona que exercisca la
direcci6 del centre es realitzara d’acord amb la normativa basica dictada
sobre aquest tema. Sera motivada per la direccio territorial competent
en matéria d’educacid, a iniciativa propia, o a proposta motivada del
consell escolar, per un incompliment greu de les funcions inherents al
carrec de direccid, i després de la instruccié d’un expedient contradic-
tori, amb la prévia audiéncia a la persona interessada i amb el previ
informe del consell escolar del centre reunit en sessio extraordinaria.

Article 19. Funcions de la vicedireccio

La persona titular de la vicedireccié tindra les competéncies
seglients:

a) Col-laborar amb la direccio de I’institut en el desenvolupament
de les seues funcions.

b) Substituir la direccid en cas d’abséncia, malaltia o vacant i de
suspensio o cessament fins a la seua substitucio pel procediment legal-
ment establert.

¢) Promoure i organitzar la realitzacio d’activitats extraescolars i
complementaries, segons les directrius aprovades pel consell escolar
del centre.

d) Organitzar els actes académics.

e) Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar en les diferents activitats que s’hi desenvolupen.

/) Planificar, administrar, dinamitzar i coordinar la utilitzaci6 de la
biblioteca i els seus recursos didactics.

g) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio
de riscos laborals per a garantir la seguretat i salut de totes les treballa-
dores i treballadors i exercir la direcci6 dels equips d’emergencia propis
del seu centre, amb la participacio de I’equip directiu i, si existeix, de la
coordinadora o coordinador de prevencio de riscos laborals.

h) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi
ambient i el desenvolupament sostenible.

i) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore
per primera vegada al centre.

j) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona
titular de la direccio del centre o per la conselleria competent en matéria
d’educacid, dins del seu ambit de competencies, o pels corresponents
reglaments organics i disposicions vigents.

Secci6 segona
Les direccions d’estudis, la secretaria, la vicesecretaria i la direccid
d’estudis de Formaci6 Professional

Article 20. Funcions de les direccions d’estudis

1. Les persones titulars de les direccions d’estudis exerciran les
seues atribucions en el torn d’alumnes que corresponga.

2. Les funcions de les persones titulars de les direccions d’estudi
seran les segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de 1’equip directiu en el
desenvolupament de les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre,
les activitats de caracter académic, d’orientacio i tutoria, les programa-
cions didactiques i el pla d’actuacio per a la millora i vetlar per la seua
execucio.

¢) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que
s’establisquen.

2. La seleccion de la persona que ejerza la direccion de un centro
educativo se efectuard mediante concurso de méritos entre el profe-
sorado funcionario de carrera que imparta alguna de las enseflanzas
autorizadas en el centro, y se realizara de acuerdo con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

3. Los requisitos y el procedimiento de seleccion para ser persona
candidata a la direccion del centro, asi como su nombramiento y cese,
seran los establecidos por la Administracion educativa, segin la norma-
tiva basica dictada sobre esta materia.

4. En los centros de nueva creacion, o en el caso de los centros que
se queden sin direccion, la directora o director territorial correspondien-
te nombrara a la persona que ejerza la direccion por el periodo que haga
falta, hasta la siguiente convocatoria del procedimiento de seleccion de
directora o director en ese centro.

5. La revocacion del nombramiento de la persona que ejerza la
direccion del centro se realizara de acuerdo con la normativa basica
dictada sobre este tema. Serd motivada por la direccién territorial com-
petente en materia de educacion, a iniciativa propia, o a propuesta moti-
vada del consejo escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de direccidn, y tras la instruccion de un expediente
contradictorio, previa audiencia a la persona interesada y previo informe
del consejo escolar del centro reunido en sesion extraordinaria.

Articulo 19. Funciones de la vicedireccion

La persona titular de la vicedireccion tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus
funciones.

b) Sustituir a la direccion en caso de ausencia, enfermedad o vacan-
te y de suspension o cese hasta su sustitucion por el procedimiento
legalmente establecido.

¢) Promover y organizar la realizacion de actividades extraescola-
res y complementarias, segtn las directrices aprobadas por el consejo
escolar del centro.

d) Organizar los actos académicos.

e) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad escolar en las diferentes actividades que se desarrollan en este.

/) Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacién de la
biblioteca y sus recursos didacticos.

g) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de
todas las trabajadoras y trabajadores y ejercer la direccion de los equi-
pos de emergencia propios de su centro, con la participacion del equipo
directivo y, si existe, de la coordinadora o coordinador de prevencion
de riesgos laborales.

h) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

i) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se
incorpore por primera vez al centro.

) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la per-
sona titular de la direccion del centro o por la conselleria competente
en materia de educacion, dentro de su ambito de competencias, o por
los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Seccion segunda
Las direcciones de estudios, la secretaria, la vicesecretaria y la
direccidn de estudios de Formacion Profesional

Articulo 20. Funciones de las direcciones de estudios

1. Las personas titulares de las direcciones de estudios ejerceran sus
atribuciones en el turno de alumnado que corresponda.

2. Las funciones de las personas titulares de las direcciones de estu-
dio seran las siguientes:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en
el desarrollo de las funciones sefialadas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el
centro, las actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria,
las programaciones didacticas y el plan de actuacion para la mejora, y
velar por su ejecucion.

¢) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente
que se establezcan.
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d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i
no docents, tot incloent les activitats complementaries i extraescolars,
d’acord amb la planificacié dels ensenyaments, el projecte educatiu, i
tot aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Establir el procediment d’avaluaci6 de les faltes d’assisténcia
de I’alumnat coordinant les actuacions per a la prevencio i correccid
de I’absentisme escolar dins del centre i amb altres organismes externs
a aquest.

/) Coordinar I’accio tutorial, i presidir les reunions periodiques que,
a aquest efecte, es determinen.

2) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I’alumnat,
d’acord amb les directrius de la comissio de coordinacié pedagogica o
1’organ del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

h) Vetlar per la coheréncia i I’adequacio, si escau, dels materials
curriculars i recursos didactics que s’utilitzen al centre; aixi com per
I’acompliment de la normativa vigent en materia de drets d’autor i pro-
pietat intel-lectual, i fomentar 1’us de recursos educatius oberts (REO).

i) Proposar els agrupaments de I’alumnat i la distribucio de les aules
i d’altres espais destinats a la docéncia atenent criteris d’inclusio i con-
vivéncia.

j) Coordinar una adequada transicié de I’alumnat entre els diferents
cicles i etapes.

k) Organitzar ’atenci6 i cura de I’alumnat en els periodes d’esbarjo
i en altres activitats no lectives.

/) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direcci6 del
centre, la direcci6 del personal docent en tot el que pertoca al régim
academic.

m) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de 1’equip
directiu, els horaris académics de 1’alumnat i del professorat, tenint en
compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els cri-
teris pedagogics 1 organitzatius inclosos en la programaci6 general anual
i d’acord amb la normativa que regule 1’organitzacio i el funcionament
dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

n) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat
i gestionar les justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

0) Vetlar perqué 1’avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste
als criteris d’avaluacié establits en la concrecid curricular corresponent
als diferents ensenyaments impartits al centre.

p) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a
I’avaluacié de processos d’aprenentatge i proposar solucions amb la
col-laboraci6 del departament d’orientacioé académica i professional,
dels equips educatius, de les families i de I’alumnat i I’assessorament i
la col-laboracid dels departaments didactics.

q) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de for-
macio, la programacié d’activitats per a la formaci6 continua del pro-
fessorat, acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi,
aixi com coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen al
centre amb la finalitat d’estimular la participaci6 en programes europeus
i en projectes d’investigacid i innovacid educativa, tot d’acord amb les
linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del
professorat.

7) Assumir les competéncies atribuides a la direccié d’estudis de
Formacio6 Professional, quan aquesta figura no existisca amb la col-la-
boraci6 de les o dels caps de departament de les families professionals i
amb la coordinadora o coordinador de cicles formatius.

s) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona
titular de la direccio del centre o per la conselleria competent en materia
d’educacid, dins del seu ambit de competeéncies, o pels corresponents
reglaments organics i disposicions vigents.

Article 21. Funcions de la secretaria

La persona titular de la secretaria tindra les funcions segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de 1’equip directiu en el
desenvolupament de les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les
directrius de la direcci6 del centre, segons el pressupost aprovat pel
consell escolar, elaborar 1’avantprojecte de pressupost del centre, rea-

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes
y no docentes, incluyendo las actividades complementarias y extraes-
colares, de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas y el proyecto
educativo, todo ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

e) Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asis-
tencia del alumnado, coordinando las actuaciones para la prevencion y
correccion del absentismo escolar dentro del centro y con otros orga-
nismos externos a este.

/) Coordinar la accion tutorial, y presidir las reuniones periodicas
que, a tal efecto, se determinen.

2) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado,
de acuerdo con las directrices de la comision de coordinacion pedagdgi-
ca o el 6rgano del centro que tenga atribuidas estas funciones.

h) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los mate-
riales curriculares y recursos didacticos que se utilizan en el centro, asi
como del desempeifio de la normativa vigente en materia de derechos de
autor y propiedad intelectual, fomentando el uso de recursos educativos
abiertos (REO).

i) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las
aulas y otros espacios destinados a la docencia, atendiendo a criterios
de inclusion y convivencia.

) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los dife-
rentes ciclos y etapas.

k) Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

/) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion del
centro, la direccion del personal docente en todo lo que corresponda al
régimen académico.

m) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equi-
po directivo, los horarios académicos del alumnado y del profesora-
do, teniendo en cuenta el reparto equitativo de grupos y niveles, de
acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la
programacion general anual y de acuerdo con la normativa que regule
la organizacion y funcionamiento de los centros, asi como velar por su
cumplimiento.

n) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profe-
sorado y gestionar las justificaciones de bajas, ausencias, permisos y
licencias.

0) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se
ajuste a los criterios de evaluacion establecidos en la concrecion curri-
cular correspondiente a las diferentes ensefianzas impartidas en el cen-
tro.

p) Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a
la evaluacion de procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la
colaboracion del departamento de orientacion académica y profesional,
de los equipos educativos, de las familias y del alumnado y el asesora-
miento y la colaboracion de los departamentos didacticos.

q) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion,
la programacion de actividades para la formacion continua del profe-
sorado, acordada en el proyecto formativo de centro, y colaborar, asi
como coordinar, aquellas actividades de formacion que se realicen en el
centro con el fin de estimular la participacion en programas europeos y
en proyectos de investigacion e innovacion educativa, todo de acuerdo
con las lineas estratégicas generales del plan anual de formacion per-
manente del profesorado.

r) Asumir las competencias atribuidas a la jefatura de estudios de
Formacion Profesional, cuando esta figura no exista, con la colabora-
cion de las o de los jefes de departamento de las familias profesionales
y con la coordinadora o coordinador de ciclos formativos.

s) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la per-
sona titular de la direccion del centro o por la conselleria competente
en materia de educacion, dentro de su &mbito de competencias, o por
los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 21. Funciones de la secretaria

La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en
el desarrollo de las funciones sefialadas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con
las directrices de la direccion del centro, segun el presupuesto aprobado
por el consejo escolar, elaborar el anteproyecto de presupuesto del cen-
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litzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les
autoritats corresponents.

¢) Exercir la supervisio i el control del personal d’administraci6 i
serveis adscrit al centre i vetlar pel compliment de la jornada i de les
tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de
govern, estendre acta de les sessions i donar fe dels acords adoptats
amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els
documents oficials d’avaluaci6, aixi com expedir, amb el vistiplau de la
persona titular de la direccid del centre, les certificacions que sol-liciten
les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar
documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen, con-
forme a la normativa vigent.

/) Accedir al sistema informatic de gestio académica i administrativa
dels centres educatius, en el qual resideixen els expedients académics
de ’alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport
documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccid i seguretat
establit en la normativa vigent.

2) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el pro-
cés d’admissio de 1’alumnat al centre, com en altres convocatories que
aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la
informaci6 sobre normativa, disposicions legals o assumptes d’interés
general o professional que es reba al centre docent public.

i) Coordinar la utilitzaci6 d’espais, mitjans i materials didactics d’us
comu per al desenvolupament de les activitats de caracter académic,
d’acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de
gestid, en les normes d’organitzacid i funcionament i en la programacio
general anual.

J) Vetlar pel bon s i la conservacioé de les instal-lacions i I’equipa-
ment escolar, aixi com gestionar les demandes o accions de manteni-
ment i les peticions o compres per a la seua reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Uis dels mitjans informatics i dels sistemes de
comunicacié que es posen a disposicio del centre educatiu, del profes-
sorat i de ’alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu establit
per I’0rgan competent en materia TIC.

/) Realitzar I’inventari general del centre docent, proposar els mate-
rials de substitucio necessaris per trencament o obsolescéncia, i man-
tindre’l actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona titular de
la direccio del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacidé del material didactic amb la
col-laboracié del professorat responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de I’inventari TIC del centre.

0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir 1’ts adequat i I’accessibilitat del web i dels taulers
d’anuncis del centre amb la finalitat d’evitar que servisquen de suport a
conductes injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la comuni-
tat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit administratiu
o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacié publicada en la web del cen-
tre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de
la col-locacio, ordenacio i retirada de tots els elements que s’anuncien
en aquests, 1 garantir 1’Gs d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala
de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perque el centre com-
plisca la normativa vigent en matéria de proteccio de dades en els pro-
cediments administratius i al compartir informacié mitjancant les tec-
nologies de la informacio i la comunicacio.

7) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona
titular de la direccid del centre o per la conselleria competent en matéria
d’educacio, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents regla-
ments organics o per les disposicions vigents.

Article 22. La vicesecretaria

La persona titular de la vicesecretaria col-laborara amb la secretaria
o secretari i exercira les seues funcions en cas d’abséncia, malaltia o
suspensio.

tro, realizar la contabilidad y rendir cuentas al consejo escolar y a las
autoridades correspondientes.

¢) Ejercer la supervision y control del personal de administracion y
servicios adscrito al centro y velar por el cumplimiento de su jornada y
de las tareas establecidas.

d) Actuar como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de
gobierno, extender acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adop-
tados con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus
documentos oficiales de evaluacion, asi como expedir, con el visto
bueno de la persona titular de la direccion del centro, las certificaciones
que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cote-
jar y compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias
que correspondan, conforme a la normativa vigente.

/) Acceder al sistema informatico de gestion académica y admi-
nistrativa de los centros educativos, en el cual residen los expedien-
tes académicos del alumnado, y custodiar, conservar y actualizar los
expedientes en soporte documental o electronico, conforme al nivel de
proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

g) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en
el proceso de admision del alumnado en el centro como en otras convo-
catorias que asi lo requieran.

h) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la
informacion sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés
general o profesional que se reciba en el centro docente publico.

i) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didac-
ticos de uso comun para el desarrollo de las actividades de caracter
académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en
el proyecto de gestion, en las normas de organizacion y funcionamiento
y en la programacion general anual.

J) Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equi-
pamiento escolar, asi como gestionar las demandas o acciones de man-
tenimiento y las peticiones o compras para su reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los
sistemas de comunicacion puestos a disposicion del centro educativo,
del profesorado y del alumnado, siguiendo las instrucciones y el marco
normativo establecido por el 6rgano competente en materia TIC.

/) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los
materiales de sustitucion necesarios por rotura u obsolescencia y man-
tenerlo actualizado de acuerdo con las indicaciones de la persona titular
de la direccion del centro.

m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la
colaboracion del profesorado responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.

0) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios comple-
mentarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web del centro
y de los tablones de anuncios con el fin de evitar que sirvan de apoyo
a conductas injuriosas u ofensivas para cualquier miembro de la comu-
nidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito adminis-
trativo o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del
centro.

r) Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse
de la colocacion, ordenacion y retirada de todos los elementos que se
anuncien en estos y garantizar el uso de un tablon para anuncios sindi-
cales en la sala de profesorado del centro.

s) Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro
cumpla la normativa vigente en materia de proteccion de datos en los
procedimientos administrativos y al compartir informaciéon mediante las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

t) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la per-
sona titular de la direccion del centro o por la conselleria competente
en materia de educacion, dentro de su ambito de funciones, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 22. La vicesecretaria

La persona titular de la vicesecretaria colaborara con la secretaria
0 secretario y ejercera sus funciones en caso de ausencia, enfermedad
0 suspension.
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Article 23. Funcions de la direccio d’estudis de formacio professional

La persona titular de la direcci6 d’estudis de formacié professional
tindra les competeéncies segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de I’equip directiu en
el desenvolupament de les funcions assenyalades en el present decret.

b) Coordinar, de conformitat amb les instruccions de la persona titu-
lar de la direccio, les activitats de caracter académic, relacionades amb
la formaci6 professional del centre.

¢) Promoure les relacions amb les empreses de 1’entorn i coordinar
I’elaboracié dels convenis que afecten la formacié de 1’alumnat i pos-
sibiliten la col-laboracidé amb el professorat, aixi com 1’adquisici6 de
noves qualificacions que permeten la insercié professional.

d) Supervisar la realitzacio del programa de formaci6 en centres
de treball i el compliment dels convenis de col-laboracio signats per
la direcci6 del centre amb les empreses per a la realitzacié del modul
professional de formacid en centres de treball.

e) Coordinar el professorat tutor dels diferents grups de cadascun
dels cicles formatius, pel que fa a la realitzacio de la formaci6 en centres
de treball i del modul professional de projecte.

/) Gestionar la realitzacid de les proves d’accés als cicles formatius
de grau mitja i grau superior.

2) Coordinar la utilitzacié i el funcionament dels tallers i laboratoris
d’is comt en els diferents cicles formatius.

h) Coordinar amb la secretaria o secretari la realitzaci6 de I’inven-
tari anual de les aules-taller i laboratoris.

i) Elaborar i coordinar, amb les o els caps de departament de familia
professional, les propostes de necessitat de materials per a I’elaboracio
del projecte de pressupost, que comunicara a la secretaria o secretari.

J) Realitzar el seguiment i I’avaluacié de totes les accions de For-
maci6 Professional.

k) Reestructurar durant el temps que dure la realitzacié del modul
de formaci6 en centres de treball els horaris del professorat de I’equip
educatiu afectat, per tal de respondre a les necessitats de la resta de
I’alumnat del centre i vetlar perqué les tutories compten amb els recur-
sos tecnologics suficients per a un seguiment efectiu de les practiques
formatives i la posterior avaluaci6é d’aquestes.

/) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona
titular de la direccié del centre o per la conselleria competent en mate-
ria d’educacid, dins del seu ambit de competéncies, o pels reglaments
organics corresponents i per les disposicions vigents.

_ CApiTOLII
Organs col-legiats de govern

Article 24. Organs col-legiats de govern
Els organs col-legiats de govern dels centres docents son: el consell
escolar i el claustre de professorat.

Article 25. Principis d’actuacio dels organs col-legiats

Els organs de govern, en ’ambit de les seues funcions i competén-
cies, es regiran, sense menyscapte dels principis generals previstos en
la normativa vigent, pels segiients principis d’actuacio:

a) Vetlar pel compliment del que s’estableix en la Constitucio, I’Es-
tatut d’ Autonomia, les lleis i la resta de disposicions vigents en matéria
educativa i en el projecte educatiu de centre.

b) Garantir ’exercici dels drets i el compliment dels deures de la
comunitat educativa, aixi com la seua participacio efectiva en la vida del
centre, en la seua gestid i avaluacio, tot respectant I’exercici de la seua
participacié democratica.

c) Afavorir les mesures d’equitat que garantisquen la igualtat
d’oportunitats, la inclusi6 educativa i la no-discriminacio, tot fent espe-
cial atencio a les desigualtats socioeconomiques o per rad de genere,
i al foment de 1’Gs normalitzat del valencia, i actuar com a element
compensador de les desigualtats de qualsevol tipus (personals, culturals,
economiques, socials, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica i participativa, i afavorir
mesures i actuacions que impulsen la prevencio i la resolucié pacifica
dels conflictes, aixi com promoure el pla d’igualtat i convivéncia.

Articulo 23. Funciones de la jefatura de estudios de formacion profe-
sional

La persona titular de la jefatura de estudios de formacion profesio-
nal tendra las siguientes competencias:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el presente decreto.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona
titular de la direccion, las actividades de caracter académico, relaciona-
das con la formacién profesional del centro.

¢) Promover las relaciones con las empresas del entorno y coordinar
la elaboracion de los convenios que afectan a la formacion del alumna-
do y posibilitan la colaboracion con el profesorado, asi como la adqui-
sicion de nuevas cualificaciones que permiten la insercion profesional.

d) Supervisar la realizacion del programa de formacion en centros
de trabajo y el cumplimiento de los convenios de colaboracion firma-
dos por la direccion del centro con las empresas para la realizacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

e) Coordinar al profesorado tutor de los diferentes grupos de cada
uno de los ciclos formativos, en cuanto a la realizacion de la formacion
en centros de trabajo y del modulo profesional de proyecto.

/) Gestionar la realizacion de las pruebas de acceso a los ciclos for-
mativos de grado medio y grado superior.

g) Coordinar la utilizacion y el funcionamiento de los talleres y
laboratorios de uso comun a los diferentes ciclos formativos.

h) Coordinar con la secretaria o secretario la realizacion del inven-
tario anual de las aulas-taller y laboratorios.

i) Elaborar y coordinar, con las o los jefes de departamento de fami-
lia profesional, las propuestas de necesidad de materiales para la ela-
boracion del proyecto de presupuesto, que comunicara a la secretaria
o secretario.

J) Realizar el seguimiento y la evaluacion de todas las acciones de
formacion profesional.

k) Reestructurar durante el tiempo que dure la realizacion del modu-
lo de formacidn en centros de trabajo los horarios del profesorado del
equipo educativo afectado, para responder a las necesidades del resto
del alumnado del centro y velar porque las tutorias cuenten con los
recursos tecnoldgicos suficientes para un efectivo seguimiento de las
précticas formativas y su posterior evaluacion.

/) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la per-
sona titular de la direccion del centro o por la conselleria competente en
materia de educacion, dentro de su &mbito de competencias, o por los
correspondientes reglamentos organicos y por las disposiciones vigentes.

) CAPITULO IIT
Organos colegiados de gobierno

Articulo 24. Organos colegiados de gobierno
Los o6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el
consejo escolar y el claustro de profesorado.

Articulo 25. Principios de actuacion de los organos colegiados

Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y competen-
cias, se regiran, sin menoscabo de los principios generales previstos en
la normativa vigente, por los siguientes principios de actuacion:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia, las leyes y otras disposiciones vigentes en
materia educativa y en el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de la comunidad educativa, asi como su participacion efectiva
en la vida del centro, en su gestion y evaluacion, respetando el ejercicio
de su participacion democratica.

¢) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades, la inclusion educativa y la no-discriminacion, poniendo
especial atencion en las desigualdades socioecondmicas o por razon de
género y en el fomento del uso normalizado del valenciano, y actuar
como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo
(personales, culturales, econdmicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favore-
cer medidas y actuaciones que impulsen la prevencion y la resolucion
pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de igualdad y
convivencia.
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e) Col-laborar en els plans d’avaluacié que se’ls encomanen en
els termes que establisca la conselleria competent en matéria d’educa-
cid, sense perjudici dels processos d’avaluacid interna que els centres
docents definisquen en els seus projectes educatius.

/) Impulsar 1’s de les tecnologies de la informacid i la comunicacio
com a eina habitual de treball en totes les matéries i com a instrument de
modernitzacié administrativa dels centres, de comunicaci6 de la comu-
nitat educativa i d’adaptaci6 i incorporacié de I’alumnat a una societat
en canvi constant.

g) Potenciar la coheréncia entre la practica docent i els principis,
els objectius i les linies prioritaries d’actuacio establits en el projecte
educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a la millora.

h) Impulsar i promoure actuacions relacionades amb la conserva-
ci6 del medi ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia
al consum adequat de recursos materials, aigua i energia, a la gestio
ecologica dels residus i a la utilitzacié de materials no contaminants,
reciclables o reutilitzables en col-laboracié amb les families, les admi-
nistracions locals, altres centres docents o amb entitats i organismes
publics o privats.

Secci6 primera
El consell escolar

Article 26. El consell escolar

1. El consell escolar de centre és 1’0rgan col-legiat de govern a tra-
vés del qual es garanteix la participacid dels diferents sectors que cons-
titueixen la comunitat educativa.

2. El régim juridic dels consells escolars sera I’establit en la nor-
mativa basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes admi-
nistracions publiques, en aquest decret i en la seua normativa de des-
plegament, i el seu funcionament, en alld que no preveja aquesta nor-
mativa, s’ha de regir per les normes relatives als organs col-legiats de
I’ Administraci6 general de 1’Estat establides en el capitol I, secci6 3a,
subseccio 2a, del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public i en les mateixes normes d’organitzacio
i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les dispo-
sicions esmentades anteriorment.

3. El procés electoral per a la renovacio i constitucio dels consells
escolars dels centres docents, aixi com el periode durant el qual exer-
ciran el seu mandat les persones escollides, es desenvolupara d’acord
amb la normativa vigent.

Article 27. Composicio del consell escolar

1. El consell escolar dels centres publics estara integrat per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o
el president.

b) La cap o el cap d’estudis del centre.

¢) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secreta-
ria o secretari del consell escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de 1’ajuntament en el terme
municipal del qual es trobe radicat el centre.

e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

) Cinc representants de les mares, pares o representants legals de
I’alumnat, dels quals un sera designat per 1’associacié de mares i pares
de I’alumnat més representativa al centre.

2) Un representant del personal d’administraci6 i serveis.

h) Quatre representants de 1’alumnat, dels quals, si escau, una o un
sera designat per 1’associaci6 de I’alumnat més representativa al centre.

2. L’alumnat podra ser elegit membre del consell escolar a partir
del primer curs de I’Educacié Secundaria Obligatoria. No obstant aixo,
I’alumnat dels dos primers cursos de I’Educacié Secundaria Obligatoria
no podra participar en la seleccio o el cessament de la persona titular de
la direcci6 del centre.

3. En els centres que disposen de més d’una direccié d’estudis, la
cap o el cap d’estudis que ha de formar part del consell escolar sera
designat per la direccio del centre.

4. En el cas d’existir la direccio d’estudis de Formacié Professional,
la persona titular d’aquesta direccio d’estudis formara part del consell

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden
en los términos que establezca la conselleria competente en materia de
educacion, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que los
centros docentes definan en sus proyectos educativos.

) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion como herramienta habitual de trabajo en todas las materias y
como instrumento de modernizacion administrativa de los centros, de
comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion e incorpora-
cion del alumnado a una sociedad en cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios,
objetivos y lineas prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto
educativo del centro y en el plan de actuacion para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conser-
vacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al
consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia, a la gestion
ecoldgica de los residuos y a la utilizacion de materiales no contami-
nantes, reciclables o reutilizables en colaboracion con las familias, las
administraciones locales, otros centros docentes o con entidades y orga-
nismos publicos o privados.

Seccion primera
El consejo escolar

Articulo 26. El consejo escolar

1. El consejo escolar de centro es el 6rgano colegiado de gobierno
a través del cual se garantiza la participacion de los diferentes sectores
que constituyen la comunidad educativa.

2. El régimen juridico de los consejos escolares sera el estableci-
do en la normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas, en este decreto y en su normativa
de desarrollo, y su funcionamiento, en aquello que no prevea esta nor-
mativa, se regira por las normas relativas a los 6rganos colegiados de
la Administracion general del Estado establecidas en el capitulo II, sec-
cion 3%, subseccion 2%, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico y en las propias normas
de organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en
contra de las disposiciones anteriormente citadas.

3. El proceso electoral para la renovacion y la constitucion de los
consejos escolares de los centros docentes, asi como el periodo durante
el cual ejerceran su mandato las personas escogidas, se desarrollard de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 27. Composicion del consejo escolar

1. El consejo escolar de los centros publicos estara integrado por:

a) La directora o director del centro, que sera la presidenta o pre-
sidente.

b) La jefa o jefe de estudios del centro.

¢) La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria
o secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el
término municipal en el que se encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de
profesorado.

/) Cinco representantes de las madres, padres o representantes lega-
les del alumnado, de los cuales uno sera designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado mas representativa del centro.

2) Un representante del personal de administracion y servicios.

h) Cuatro representantes del alumnado, de los cuales, si procede,
una o uno sera designado por la asociacion del alumnado mas represen-
tativa en el centro.

2. El alumnado podra ser elegido miembro del consejo escolar a
partir del primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria. No obs-
tante, el alumnado de los dos primeros cursos de la Educaciéon Secun-
daria Obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese de la
persona titular de la direccion del centro.

3. En los centros que disponen de mas de una jefatura de estudios, la
jefa o el jefe de estudios que tiene que formar parte del consejo escolar
sera designado por la direccion del centro.

4. En el caso de existir la jefatura de estudios de Formacion Profe-
sional, la persona titular de esta jefatura de estudios formara parte del



Num. 8693/ 09.12.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

52419

escolar amb veu i sense vot, en els termes establits per la conselleria
competent en materia d’educacio.

5. Els centres docents que impartisquen Formacié Professional cor-
responent a diferents families professionals incorporaran al seu consell
escolar, amb veu i sense vot, una o un representant de les organitzaci-
ons empresarials o institucions laborals presents en 1’ambit d’acci6 del
centre, en els termes que establisca la conselleria competent en matéria
d’educacio.

6. Els centres que disposen d’unitats especifiques d’Educacié Espe-
cial, incorporaran al seu consell escolar, amb veu i vot, un o una repre-
sentant del personal no docent especialitzat de suport a la inclusié que
exercisca les seues funcions en el mateix centre.

7. Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol
dels seus membres, les entitats, organitzacions o persones individuals
que, en funci6 dels temes que s’hi hagen de tractar, es considere con-
venient. La participacié d’aquestes entitats, organismes i persones sera
merament consultiva, i no podran, en cap cas, participar en les votacions
que s’hi realitzen. En tot cas, s’haura de consultar préviament amb la
presidéncia del consell escolar, que haura de donar la conformitat.

Article 28. Competeéncies del consell escolar

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis gene-
rals previstos en la normativa vigent, tindra les competéncies segiients:

a) Proposar directrius per a 1’elaboraci6 del projecte educatiu, del
projecte de gestio, de les normes d’organitzacié i funcionament, de la
programacio6 general anual, i de tots aquells plans i programes que deter-
mine I’ Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels pro-
jectes, plans i normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs
escolar, sense perjudici de les competéncies que el claustre del pro-
fessorat té atribuides respecte a la concrecid del curriculum i a tots els
aspectes educatius.

¢) Promoure i participar en 1’Gs social i académic del valencia dins
del marc establit pel projecte lingiiistic, amb la concreci6 del programa
d’educacié plurilingiie i intercultural adoptat, i pel pla de normalitza-
cid lingtiistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacio previstes per
als diferents ambits escolars: 1’administratiu, el de gestio i planificacid
pedagogica i el social i d’interrelacié amb I’entorn.

d) Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles
a tots els membres de la comunitat educativa, mitjancant 1’eliminacio
de barreres d’accés i la incorporacio de les condicions que faciliten la
interaccio, la participacid, la maxima autonomia i la no-discriminacio
de les persones.

e) Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis
inclusius en el projecte educatiu i en tots els plans i actuacions del cen-
tre.

/) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar,
a la finalitzacio del curs escolar, la programacié general anual del centre
docent, sense perjudici de les competencies del claustre de professorat
en relacio amb la planificacio i organitzacio docent, i realitzar propostes
de millora perqué siguen incloses en el pla d’actuacio per a la millora.

2) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que
s’estableix en el seu projecte de gestio, aixi com supervisar-ne 1’execu-
cié i aprovar el compte anual amb la liquidaci6 d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovaci6 de les instal-lacions i equi-
pament escolar, aixi com informar I’obtencié de recursos economics
complementaris d’acord amb els limits recollits en la normativa vigent
iels que establisca I’ Administracio.

i) Coné¢ixer i valorar les candidatures a la direcci6 del centre i els
projectes de direccid presentats.

j) Participar en la seleccio de la persona que exercisca la direccio
del centre en els termes que s’establisca en la normativa especifica, ser
informat del nomenament i cessament dels membres de 1’equip directiu,
aixi com participar en 1’avaluaci6 de 1’acompliment de la funcié direc-
tiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocaci6 del nomenament de la persona
titular de la direccio del centre, amb el previ acord motivat dels seus

consejo escolar con voz y sin voto, en los términos establecidos por la
conselleria competente en materia de educacion.

5. Los centros docentes que impartan Formacion Profesional corres-
pondiente a diferentes familias profesionales incorporaran a su consejo
escolar, con voz y sin voto, una o un representante de las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de accion
del centro, en los términos que establezca la conselleria competente en
materia de educacion.

6. Los centros que cuentan con unidades especificas de Educacion
Especial, incorporaran a su consejo escolar, con voz y voto, un o una
representante del personal no docente especializado de apoyo a la inclu-
sion que ejerza sus funciones en el mismo centro.

7. Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquie-
ra de sus miembros, las entidades, las organizaciones o las personas
individuales que, en funcion de los temas que se tengan que tratar, se
considere conveniente. La participacion de estas entidades, organismos
y personas sera meramente consultiva, y no podran, en ningun caso,
participar en las votaciones que se realicen. En todo caso, se tendra que
consultar previamente con la presidencia del consejo escolar, que tendra
que dar la conformidad.

Articulo 28. Competencias del consejo escolar

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios gene-
rales previstos en la normativa vigente, tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo,
del proyecto de gestion, de las normas de organizacion y funcionamien-
to, de la programacion general anual, y de todos los planes y programas
que determine la Administracion educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los pro-
yectos, planes y normas del centro, y evaluarlos, al finalizar del curso
escolar, sin perjuicio de las competencias que el claustro del profesora-
do tiene atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y a todos los
aspectos educativos.

¢) Promover y participar en el uso social y académico del valen-
ciano dentro del marco establecido por el proyecto lingiiistico, con la
concrecion del programa de educacion plurilingiie e intercultural adop-
tado, y por el plan de normalizacion lingiiistica, en el cual se plasman
las lineas de actuacion previstas para los diferentes &mbitos escolares:
el administrativo, el de gestion y planificacion pedagdgica y el social y
de interrelacion con el entorno.

d) Velar por que los entornos, procesos y servicios sean accesibles a
todos los miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacion
de barreras de acceso y la incorporacion de las condiciones que faciliten
la interaccion, la participacion, la maxima autonomia y la no-discrimi-
nacién de las personas.

e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclu-
sivos al proyecto educativo y en todos los planes y las actuaciones del
centro.

/) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, al
finalizar el curso escolar, la programacion general anual del centro
docente, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesorado
en relacion con la planificacion y organizacion docente, y realizar pro-
puestas de mejora para que sean incluidas en el plan de actuacion para
la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo
establecido en su proyecto de gestion, asi como supervisar la ejecucion
y aprobar la cuenta anual con la liquidacion de esta.

h) Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones
y el equipamiento escolar, asi como informar la obtencion de recursos
econdmicos complementarios de acuerdo con los limites recogidos en la
normativa vigente y los que establezca la Administracion.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion de los centros y
los proyectos de direccion presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion
del centro en los términos que se establezca en la normativa especifica,
ser informado del nombramiento y el cese de los miembros del equipo
directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio de la
funcion directiva, de la forma en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la per-
sona titular de la direccion del centro, previo acuerdo motivado de sus
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membres adoptat per majoria de dos tercos del total de membres efec-
tius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

[) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igual-
tat, la conviveéncia i el respecte a la diversitat, la compensacio de desi-
gualtats, la resoluci6 pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat
entre dones i homes.

m) Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convi-
vencia i promoure accions de prevencié que afavorisquen un clima de
convivencia en el centre i una verdadera cultura de pau basada en el
respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades
per la direccid del centre corresponguen a conductes de I’alumnat que
perjudiquen greument la convivencia del centre, el consell escolar, a
instancies de les families, podra revisar la decisio adoptada i proposar,
si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon
us de I’equipament i les eines TIC de que dispose el centre, aixi com
vetlar pel respecte a la proteccid de dades, la propietat intel-lectual, la
convivéncia i la utilitzacié de programari lliure.

0) Informar sobre 1’admissi¢ de 1’alumnat.

p) Informar i participar en I’establiment de les directrius per a la
col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals, amb les adminis-
tracions locals, amb altres centres docents, 0 amb entitats i organismes
publics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucio
del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i exter-
nes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de
I’ Administracio educativa, sobre el funcionament del centre i sobre
altres aspectes que puguen incidir en la millora de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacio del centre en acti-
vitats socioculturals, esportives i recreatives realitzades dins i fora del
centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre poguera prestar
la seua col-laboracio.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i
participativa entre aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de
la comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboraci6 esco-
la-familia i fomentar la participacié de les families en les eleccions a
membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen
per part de la direccid del centre o de I’ Administracio educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen 1’ts de
la pagina web de centre com a eina de difusié d’informaci6 i publicacio
de la produccio digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts,
els informes i ’assessorament que es considere oporti, i constituir
comissions amb caracter estable o puntual per a la realitzaci6 d’estudis
o treballs.

w) Els centres que impartisquen cicles formatius, a més de les atri-
bucions esmentades, tindran les segiients:

1. Analitzar la inserci6 laboral de 1’alumnat titulat en el centre i fer
propostes per a millorar-la.

2. Informar els convenis de col-laboracié amb institucions laborals,
organitzacions empresarials, empreses i centres de treball.

3. Impulsar i fomentar les relacions amb els centres de treball vin-
culats amb les families professionals que s’impartisquen a I’institut.

x) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competeéncies.

Article 29. Regim de funcionament del consell escolar

1. En la sessi6 de constitucié del consell escolar es designara una
persona entre les persones integrants que impulse mesures educatives
per al foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimes-
tre i sempre que el convoque la direccio del centre per iniciativa propia
o0 a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus membres. En aquest
ultim suposit s’haura de convocar en el termini de deu dies naturals. En
tot cas, sera preceptiva a més, una reunié a principi de curs i una altra
al final de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia consi-
derat habil per a les activitats docents d’acord amb el que s’estableix

miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total de miembros
efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

]) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igual-
dad, la convivencia y el respeto a la diversidad, la compensacion de
desigualdades, la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de con-
vivencia y promover acciones de prevencion que favorezcan un clima
de convivencia en el centro y una verdadera cultura de paz basada en
el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la direccion del centro correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
consejo escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decision
adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen
uso del equipamiento y las herramientas TIC de que disponga el centro,
y velar por el respeto a la proteccion de datos, la propiedad intelectual,
la convivencia y la utilizacion de software libre.

0) Informar sobre la admision del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para
la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las administra-
ciones locales, con otros centros docentes, o con entidades y organismos
publicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolu-
cion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones inter-
nas y externas en las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de
la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre
otros aspectos que puedan incidir en la mejora de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en acti-
vidades socioculturales, deportivas y recreativas realizadas dentro y
fuera del centro, y en otras acciones en las que el centro pueda prestar
su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion
fluida y participativa entre este 6rgano colegiado de gobierno y todos
los sectores de la comunidad educativa, promover las relaciones y la
colaboracion escuela-familia y fomentar la participacion de las familias
en las elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes
consultas que se realicen por parte de la direccion del centro o de la
Administracion educativa.

1) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso
de la pagina web del centro como herramienta de difusion de informa-
cion y publicacion de la produccion digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a exper-
tos, los informes y el asesoramiento que se considere oportuno, y cons-
tituir comisiones con caracter estable o puntual para la realizacion de
estudios o trabajos.

w) En los centros que impartan ciclos formativos, ademas de las
atribuciones mencionadas, tendra las siguientes:

1. Analizar la insercion laboral del alumnado titulado en el centro y
hacer propuestas para su mejora.

2. Informar los convenios de colaboracion con instituciones labora-
les, organizaciones empresariales, empresas y centros de trabajo.

3. Impulsar y fomentar las relaciones con los centros de trabajo
vinculados con las familias profesionales que se impartan en el instituto.

x) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 29. Régimen de funcionamiento del consejo escolar

1. En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara a
una persona entre las personas integrantes que impulse medidas edu-
cativas para el fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre
y siempre que lo convoque la direccion del centro por iniciativa propia
o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En este ultimo
supuesto se debera convocar en el plazo de diez dias naturales. En todo
caso, sera preceptiva, ademads, una reunion a principio de curso y otra
a final de curso.

3. Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia consi-
derado habil para las actividades docentes de acuerdo con lo establecido
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en el calendari escolar, i en horari que facilite I’assisténcia dels seus
membres, preferentment fora de la jornada escolar.

4. L’assistencia a les sessions del consell escolar és obligatoria per
als membres de 1’equip directiu que en formen part, per als represen-
tants del professorat triats pel claustre de professorat, i per als represen-
tants del personal no docent que en formen part.

5. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als
membres del consell escolar la convocatoria, que incloura 1’ordre del
dia de la reunio, amb una antelacié minima d’una setmana. Aixi mateix,
i amb la mateixa antelacio, posara a la disposicio dels membres, prefe-
rentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat,
la documentacid que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en I’or-
dre del dia, llevat que hi estiguen presents tots els membres i que en siga
declarada la urgencia pel vot favorable de la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una ante-
lacié minima de quaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes
que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran
efectuar-se per correu electronic o qualsevol altre mitja electronic reco-
1lit en les normes de funcionament de 1’0rgan col-legiat i sempre que la
persona integrant del consell escolar haja manifestat de manera expressa
alguna d’aquestes modalitats com a idonia per a la recepci6 de la con-
vocatoria.

9. Per a la constituci6 valida de 1’organ, a I’efecte de realitzacié de
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de les
persones titulars de la presidéncia i de la secretaria o, si escau, de les
que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un del total de
membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres
presents, amb dret a vot, excepte en els casos segiients:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de
la direcci6 del centre, la qual es realitzara per majoria de dos tercos
del total de membres amb dret a vot que conformen el consell escolar,
d’acord amb 1’apartat k de I’article anterior.

b) Aprovaci6 del pressupost del centre i del compte anual amb la
liquidacid d’aquest, la qual es realitzara per majoria dels membres amb
dret a vot que conformen el consell escolar.

¢) Proposta del projecte lingiiistic de centre la qual es realitzara per
majoria qualificada de dos ter¢os dels membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I’ Ad-
ministraci6 educativa en el seu ambit de competencies.

11. De cada sessio que realitze el consell escolar, n’estendra acta la
persona titular de la secretaria, la qual hi fara constar necessariament:
les persones assistents, 1’ordre del dia de la reunio, les circumstancies
del lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts principals de les delibera-
cions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes es transcriu-
ran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates
de realitzacio, i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El
llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director,
preferentment amb els mitjans electronics oferits per la Generalitat. El
Ilibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat
oferisca 1’eina adequada per a tots els centres.

En I’acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el
vot contrari a I’acord adoptat, la seua abstencio i els motius que el jus-
tifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol mem-
bre té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seua intervenci6 o
proposta, sempre que s’aporte en I’acte, o en el termini que assenyale
la presidenta o el president, el text que es corresponga fidelment amb
la seua intervencid, i es faca aixi constar en 1’acta o s’unisca en copia
a aquesta.

12. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar,
sense que incloga dades de caracter personal, s’exposara en els mitjans
de difusio del centre (pagina web i tauler d’anuncis). A més, en la pri-
mera reunio que es realitze al principi de cada curs escolar, el consell
escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima
difusio dels acords adoptats entre els diferents sectors representats en
aquest. En tot cas, s’informara el claustre de professorat, les associaci-
ons de mares i pares d’alumnat i les associacions de I’alumnat.

en el calendario escolar, y en horario que facilite la asistencia de sus
miembros, preferentemente fuera de la jornada escolar.

4. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria
para los miembros del equipo directivo que formen parte de €él, para los
representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado y
para los representantes del personal no docente que formen parte de él.

5. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro enviara a los
miembros del consejo escolar la convocatoria, que incluiré el orden del
dia de la reunion, con una antelaciéon minima de una semana. Asimis-
mo, y con la misma antelacion, pondra a disposicion de los miembros,
preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por la
Generalitat, la documentacion que sera objeto de debate y, si procede,
aprobacion.

6. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y que sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

7. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

8. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias
podran efectuarse por correo electronico o cualquier otro medio electro-
nico recogido en las normas de funcionamiento del 6rgano colegiado y
siempre que la persona integrante del consejo escolar haya manifestado
de manera expresa alguna de estas modalidades como idonea para la
recepcion de la convocatoria.

9. Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de realizacion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de
las personas titulares de la presidencia y de la secretaria, o, si procede,
de los que las sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno del total
de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo
escolar.

10. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los
miembros presentes, con derecho a voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular
de la direccidn del centro, que se realizara por mayoria de dos tercios
del total de miembros con derecho a voto que conforman el consejo
escolar, de acuerdo con el apartado k del articulo anterior.

b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con
la liquidacion de esta, que se realizara por mayoria de los miembros con
derecho a voto que conformen el consejo escolar.

¢) Propuesta del proyecto lingiiistico de centro que se hara por
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros.

d) Otros procedimientos que se determinen por parte de la Adminis-
tracion educativa en su ambito de competencias.

11. De cada sesion que realice el consejo escolar, levantara acta la
persona titular de la secretaria, que hara constar, necesariamente: las
personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las
actas se transcribiran al libro de actas, donde se anotaran todas estas por
orden de fechas de realizacion, y de manera sucesiva, sin dejar espacios
en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la directora
o el director, preferentemente con los medios electronicos ofrecidos por
la Generalitat. El libro de actas podra ser electronico, en la medida que
la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos los centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo esco-
lar, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su inter-
vencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale la presidenta o presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o se unira copia a
esta.

12. Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo
escolar, sin que incluya datos de caracter personal, se expondra en los
medios de difusion del centro (pagina web y tablon de anuncios). Ade-
mas, en la primera reunion que se realice al principio de cada curso
escolar, el consejo escolar decidira el procedimiento mas adecuado para
garantizar la maxima difusion de los acuerdos adoptados entre los dife-
rentes sectores representados en él. En todo caso, se informara al claus-
tro de profesorado, a las asociaciones de madres y padres del alumnado
y a las asociaciones del alumnado.
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13. Podran enregistrar-se les sessions que realitze 1’0rgan col-legiat
quan la decisi6 s’adopte per acord amb majoria dels membres amb dret
a vot que el conformen. En aquest cas, el fitxer resultant de I’enregistra-
ment, juntament amb la certificacié expedida per la persona titular de la
secretaria de I’autenticitat i la integritat d’aquest, i tots els documents en
suport electronic que s’utilitzen com a documents de la sessiod, podran
acompanyar 1’acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar els
punts principals de les deliberacions. Tot aixd d’acord amb el que es dis-
posa en la normativa vigent en matéria de proteccio de dades personals
i garantia dels drets digitals.

14. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reuni6 o en
la immediata segiient. La persona titular de la secretaria elaborara I’acta
amb el vistiplau de la presidenta o president i la remetra a través de
mitjans electronics als membres de I’0rgan col-legiat, els quals podran
manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al
text, a I’efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu,
aprovada en la mateixa reunid. En el cas de ser electroniques, i en la
mesura en que les eines informatiques proporcionades per la Generalitat
no permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital
de la persona titular de la secretaria. La secretaria o el secretari podra
emetre certificacio sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat,
sense perjudici de I’aprovacio6 posterior de I’acta. En les certificacions
d’acords adoptats emeses amb anterioritat a 1’aprovacié de I’acta, es
fara constar expressament aquesta circumstancia. La certificacio sol-li-
citada per un membre del consell escolar sera expedida per la persona
titular de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar des de
I’endema de la sol-licitud. En I’emissi6 d’aquesta certificacio, la secre-
taria o secretari vetlara per garantir la proteccio de les dades personals,
les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques,
especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

Quan s’haguera optat per I’enregistrament de les sessions celebra-
des o per la utilitzacié de documents en suport electronic, hauran de
conservar-se de manera que es garantisca la integritat i 1’autenticitat
dels fitxers electronics corresponents i I’accés a aquests per part dels
membres de 1’0rgan col-legiat.

15. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria
dels membres amb dret a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes
sessions de caracter public a fi de donar a conéixer el funcionament
d’aquest organ col-legiat a la comunitat educativa i propiciar la seua
vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran
qiiestions que tinguen caracter confidencial o que afecten ’honor o inti-
mitat de les persones.

16. Els acords que reculla I’acta estaran a la disposici6 dels mem-
bres de la comunitat educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta.
No obstant aix0, el secretari o la secretaria del consell escolar vetlara
per garantir la protecci6 de les dades personals, les llibertats publiques
i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu
honor i intimitat personal i familiar.

Article 30. Estatut juridic dels membres del consell escolar

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de
les comissions que es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat
imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent a I’interés general del
centre. No obstant aixo, els representants de cada sector estan obligats
a informar els seus representats de les qiiestions tractades en aquest
organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la
disposicio dels seus representats respectius quan aquests els requeris-
quen, per a informar dels assumptes que s’hagen de tractar en el consell
escolar, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les propos-
tes que vulguen traslladar a aquest organ de govern i participacio.

3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors
de la comunitat educativa en el consell escolar promouran reunions
periodiques amb els representats respectius i en recaptaran 1’opinio,
especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi mateix,
podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés, I’opini6 dels organs
de participacio i col-laboracio dels diferents sectors de la comunitat
educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del
consell escolar s’informara els diferents sectors que hi son representats.
A tal fi, en la primera reunid que es realitze una vegada constituit el

13. Podrén grabarse las sesiones que realice el drgano colegiado
cuando la decision se adopte por acuerdo con mayoria de los miembros
con derecho a voto que lo forman. En este caso, el fichero resultante
de la grabacion, junto con la certificacion expedida por la persona titu-
lar de la secretaria de la autenticidad e integridad de este, y todos los
documentos en soporte electronico que se utilicen como documentos
de la sesion, podran acompaiiar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en esta los puntos principales de las deliberaciones. Todo
esto de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

14. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o
en la inmediata siguiente. La persona titular de la secretaria elaborara
el acta con el visto bueno de la presidenta o presidente y la remitira a
través de medios electronicos a los miembros del 6rgano colegiado, que
podran manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones
al texto, a efectos de su aprobacion, y considerarse, en caso afirma-
tivo, aprobada en la misma reunién. En el caso de ser electronicas, y
en la medida en que las herramientas informaticas proporcionadas por
la Generalitat no permitan la doble firma, sera suficiente con la firma
digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario
podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la aprobacion posterior del acta. En las cer-
tificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la apro-
bacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La cer-
tificacion solicitada por un miembro del consejo escolar sera expedida
por la persona titular de la secretaria en el plazo de cinco dias habiles a
contar del dia siguiente al de la solicitud. En la emision de esta certifica-
cion, la secretaria o secretario velara para garantizar la proteccion de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales
de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal
y familiar.

Cuando se haya optado por la grabacion de las sesiones celebradas
o por la utilizacién de documentos en soporte electronico, tendran que
conservarse de modo que se garantice la integridad y la autenticidad de
los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a estos por parte
de los miembros del o6rgano colegiado.

15. El consejo escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por la
mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman, la reali-
zacion de algunas sesiones de caracter publico con el objetivo de dar
a conocer el funcionamiento de este drgano colegiado a la comunidad
educativa y propiciar su vinculacion con el quehacer escolar. En estas
sesiones no se trataran cuestiones que tengan caracter confidencial o que
afecten al honor o a la intimidad de las personas.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa que lo soliciten, para su consulta.
Sin embargo, el secretario o secretaria del consejo escolar velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas
y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de
su honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 30. Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar

1. Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte
de las comisiones que se forman en este no estaran sujetas a mandato
imperativo, por lo que podran votar atendiendo al interés general del
centro. Sin embargo, los representantes de cada sector estan obligados
a informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este drgano
de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estardn a
disposicion de sus respectivos representados cuando estos los requieran,
para informar de los asuntos que se tengan que tratar en el consejo esco-
lar, para informarlos de los acuerdos tomados y para recoger las pro-
puestas que desean trasladar a este 6rgano de gobierno y participacion.

3. Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes
sectores de la comunidad educativa en el consejo escolar promoveran
reuniones periddicas con los respectivos representados y recogeran su
opinidn, especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asimis-
mo, podran solicitar, en asuntos de interés especial, la opinion de los
organos de participacion y colaboracion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

4. De todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo
escolar, se informard a los diferentes sectores que estan representados.
A tal fin, en la primera reunion que se realice una vez constituido el
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consell escolar o, en tot cas, a I’inici del curs, cada sector decidira el
procediment per a informar els seus representats de la manera que esti-
men més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en
I’exercici de les seues funcions, el deure de confidencialitat en els
assumptes relacionats amb persones concretes i que puguen afectar
I’honor i intimitat d’aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de
faltes reiterades d’assisténcia no justificades a les sessions convocades
al llarg d’un curs académic supere el 50 %. La decisio haura de ser
presa en 1’ultima sessio del consell escolar, per majoria dels membres
amb dret a vot que el conformen, amb la prévia audiéncia de la persona
afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies regla-
mentaris, o en situacié d’incapacitat temporal, té dret a participar en
el consell escolar i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que
corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua quali-
tat d’autoritat o de personal al servei de les administracions publiques,
tinguen la condicié de membres nats del consell escolar, en virtut del
carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels
motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la con-
dicié d’empleat public se li podra exigir la responsabilitat disciplinaria
corresponent com a conseqiiéncia de I’incompliment de les seues fun-
cions.

Article 31. Comissions del consell escolar

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comis-
sions de treball que decidisca i en la manera que es determine en les
seues propies normes d’organitzacié i funcionament. En aquestes
comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es procurara,
la paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comis-
sions, a criteri del consell escolar, altres membres de la comunitat edu-
cativa.

2. En qualsevol cas, hauran de constituir-se, almenys, la comissio
de gestié economica, la comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia i la
comissio pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de
serveis complementaris de menjador i transport, aixi com aquelles altres
que es determine.

3. La comissi6 de gestid economica estara integrada, almenys, per
les persones titulars de la direccio del centre i de la secretaria, una per-
sona representant del professorat, una persona representant de les mares,
pares o representants legals de I’alumnat i una persona representant de
I’alumnat, triats, si escau, entre els membres del consell escolar per cada
un dels sectors respectius. La comissio de gestié economica formulara
propostes a I’equip directiu per a 1’elaboracié del projecte de gestio i
del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el desenvolu-
pament del projecte de gestid, el compliment del pressupost aprovat, i
emetra un informe que s’elevara perque en prenga coneixement el con-
sell escolar. També emetra un informe previ no vinculant a ’aprovacio
per part del consell escolar del pressupost del centre i del compte anual
amb la liquidacié d’aquest.

4. La comissi6 d’inclusio, igualtat i conviveéncia, estara integrada,
almenys, per les persones titulars de la direcci6 i de la secretaria, la
persona coordinadora d’igualtat i convivencia del centre, una persona
representant del professorat del centre, una persona representant de les
mares, pares o representants legals de 1’alumnat i una persona repre-
sentant de 1I’alumnat, triats, en el seu cas, entre els membres del consell
escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissio tindra
com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encamina-
des a la inclusi6 i a I’eliminaci6 de les barreres a I’accés, participacio i
aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius
del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat de la Generali-
tat que siguen aplicables, amb especial atenci6 als casos d’assetjament
escolar i de discriminaci6 de qualsevol indole, i a la mediaci6 per a la
resolucid de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia
escolar.

5. La comissi6 pedagogica, d’activitats extraescolars i comple-
mentaries i de serveis complementaris de menjador i transport estara

consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira
el procedimiento para informar a sus representados de la forma que
estimen mas adecuada para garantizar este objetivo.

5. En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en
el ejercicio de sus funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos
relacionados con personas concretas y que puedan afectar al honor y la
intimidad de estas.

6. Las personas electas podran ser cesadas cuando el numero de
faltas reiteradas de asistencia no justificadas a las sesiones convocadas
a lo largo de un curso académico supere el 50 %. La decision tendra que
ser tomada en la ultima sesion del consejo escolar, por mayoria de los
miembros con derecho a voto que lo forman, previa audiencia de la per-
sona afectada. En este caso, la vacante se cubrira por la lista de reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licen-
cias reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene dere-
cho a participar en el consejo escolar y, por lo tanto, tiene derecho a ser
convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.

8. No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad
de autoridades o personal al servicio de las administraciones publicas,
tengan la condicion de miembros natos del consejo escolar, en virtud del
cargo que desempefien, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera
de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

9. Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la
condicion de empleado publico, se le podra exigir la responsabilidad
disciplinaria correspondiente como consecuencia del incumplimiento
de sus funciones.

Articulo 31. Comisiones del consejo escolar

1. El consejo escolar de cada centro constituira todas las comisiones
de trabajo que decida y en la forma que se determine en sus propias
normas de organizacion y funcionamiento. En estas comisiones, que no
tendran caracter decisorio ni vinculante, se procurara, la paridad entre
mujeres y hombres. Podrén incorporarse a estas comisiones, a criterio
del consejo escolar, otros miembros de la comunidad educativa.

2. En cualquier caso, tendran que constituirse, al menos, la comision
de gestion econdmica, la comision de inclusion, igualdad y convivencia
y la comision pedagogica, de actividades extraescolares y complementa-
rias y de servicios complementarios de comedor y transporte, asi como
otras que se determinen.

3. La comision de gestion econdmica estara integrada, al menos, por
las personas titulares de la direccion del centro y de la secretaria, una
persona representante del profesorado, una persona representante de las
madres, padres o representantes legales del alumnado y una persona
representante del alumnado, elegidos, si procede, entre los miembros
del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. La comi-
sion de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo
para la elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro
docente. Asimismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el
cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe que se
elevara para que tome conocimiento el consejo escolar. También emitira
un informe previo no vinculante a la aprobacion por parte del consejo
escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquida-
cion de esta.

4. La comision de inclusion, igualdad y convivencia estara integra-
da, al menos, por las personas titulares de la direccion y de la secreta-
ria, la persona coordinadora de igualdad y convivencia del centro, una
persona representante del profesorado del centro, una persona repre-
sentante de las madres, padres o representantes legales del alumnado y
una persona representante del alumnado, elegidos, en su caso, entre los
miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.
Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de
iniciativas encaminadas a la inclusion y a la eliminacién de las barreras
al acceso, participacion y aprendizaje, y a la igualdad entre hombres
y mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion
y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables, con
especial atencion a los casos de acoso escolar y de discriminacion de
cualquier indole, y a la mediacion para la resolucion de conflictos, par-
ticularmente los relacionados con la violencia escolar.

5. La comision pedagogica, de actividades extraescolares y com-
plementarias y de servicios complementarios de comedor y transporte



Num. 8693/ 09.12.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

52424

integrada, com a minim, per les persones titulars de la direcci6 del cen-
tre, de la vicedireccio i de la secretaria, I’encarregada o 1’encarregat de
menjador, si n’hi ha, una persona representant del professorat del cen-
tre, una persona representant de les mares, pares o representants legals
de I’alumnat i una persona representant de 1’alumnat, triats, si escau,
entre els membres del consell escolar per cadascun dels sectors respec-
tius. Aquesta comissié podra proposar totes aquelles intervencions de
caracter pedagogic, artisticocultural i civic que promoguen la formacid
integral de I’alumnat i la consolidacio dels aprenentatges formals i no
formals realitzats, aixi com de les competéncies associades a aquests.

6. La programacio de les activitats dissenyades per les diferents
comissions sera presentada per a la valoraci6 i I’aprovaci6 del consell
escolar de centre, de manera que figure en el pla d’actuacio per a la
millora, se n’avaluen els resultats de les activitats en la memoria final
de curs i quede constancia formal en la secretaria del centre a I’efecte
de participacio6 del professorat.

Secci6 segona
El claustre de professorat

Article 32. Claustre de professorat

1. El claustre de professorat és 1’organ propi de participacio del
professorat en el govern del centre, i té la responsabilitat de planificar,
coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes educatius i
academics del centre.

2. El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de
la direcci6 del centre i estara integrat per la totalitat del professorat que
preste servei en aquest centre.

3. Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de
suport a la inclusio, aquest personal podra participar en el claustre, amb
veu pero sense vot.

Article 33. Competeéncies del claustre de professorat

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals
previstos en la normativa vigent, tindra les competéncies segiients:

a) Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a
I’elaboracio dels projectes i normes del centre (projecte educatiu, pro-
jecte de gestid, normes d’organitzacid i funcionament, programacio
general anual, i tots aquells plans i programes que determine 1’ Admi-
nistraci6 educativa).

b) Establir els criteris per a 1’elaboracio de la concrecié dels curri-
culums i del pla d’actuacio per a la millora.

¢) Establir els criteris pedagdgics per a I’assignacio i coordinacio
de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum, els aspectes peda-
gogics dels projectes i el pla d’actuacio per a la millora; decidir les
seues possibles modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el
projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs
abans de la seua presentaci6 al consell escolar.

/) Aprovar la planificaci6 general de les sessions d’avaluacio i qua-
lificaci6 dins del marc normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions;
analitzar i valorar I’evolucio6 del rendiment escolar general del centre
a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al consell
escolar amb les propostes de millora.

2) Fixar els criteris referents a I’atencio a la diversitat, orientacio,
tutoria, avaluacio i recuperacio de 1’alumnat dins el marc normatiu, aixi
com els criteris pedagogics per a 1’elaboracié dels horaris de 1’alumnat
i del professorat, i per a la constitucié de grups d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia,
la igualtat entre dones i homes i la resolucio pacifica de conflictes al
centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de
conflictes disciplinaris i la imposici6 de sancions.

J) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de
les families per a la millora del rendiment académic de 1’alumnat, el
control de 1’absentisme i la millora de la convivencia.

estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion del
centro, de la vicedireccion y de la secretaria, la encargada o el encar-
gado de comedor, si existe, una persona representante del profesorado
del centro, una persona representante de las madres, padres o represen-
tantes legales del alumnado y una persona representante del alumnado,
escogidas, si procede, entre los miembros del consejo escolar por cada
uno de los sectores respectivos. Esta comision podra proponer todas
las intervenciones de caracter pedagogico, artistico-cultural y civico
que promuevan la formacion integral del alumnado y la consolidacion
de los aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las
competencias asociadas a estos.

6. La programacion de las actividades disefiadas por las diferentes
comisiones serd presentada para la valoracion y aprobacion del consejo
escolar de centro, de forma que figure en el plan de actuacién para la
mejora, se evaltien los resultados de las actividades en la memoria final
de curso y quede constancia formal en la secretaria del centro a efectos
de participacion del profesorado.

Seccion segunda
El claustro de profesorado

Articulo 32. Claustro de profesorado

1. El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion
del profesorado en el gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los aspectos
educativos y académicos del centro.

2. El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de
la direccion del centro y estara integrado por la totalidad del profesora-
do que preste servicio en este centro.

3. En los centros que cuenten con personal no docente especializado
de apoyo a la inclusion, este personal podra participar en el claustro, con
VOZz pero sin voto.

Articulo 33. Competencias del claustro de profesorado

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios genera-
les previstos en la normativa vigente, tendra las competencias siguien-
tes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para
la elaboracion de los proyectos y normas del centro (proyecto educa-
tivo, proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento,
programacion general anual y todos aquellos planes y programas que
determine la Administracion educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de
los curriculos y del plan de actuacion para la mejora.

¢) Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coor-
dinacion de las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo, los aspectos peda-
gogicos de los proyectos y el plan de actuacion para la mejora; decidir
sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el
proyecto educativo de centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacion general anual y la memoria final
de curso antes de su presentacion al consejo escolar.

/) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion dentro del marco normativo, asi como el calendario de
evaluaciones; analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar
general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar
informes al consejo escolar con las propuestas de mejora.

2) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orien-
tacion, la tutoria, la evaluacion y la recuperacion del alumnado dentro
del marco normativo, asi como los criterios pedagdgicos para la elabo-
racion de los horarios del alumnado y del profesorado y para la consti-
tucion de grupos de alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la
igualdad entre mujeres y hombres y la resolucion pacifica de conflictos
al centro docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.

J) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de
las familias para la mejora del rendimiento académico del alumnado, el
control del absentismo y la mejora de la convivencia.
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k) Emetre informe sobre les normes d’organitzaci6 i funcionament
del centre docent abans de la seua presentacié al consell escolar.

/) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resul-
tats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I’acompliment dels diferents
protocols d’actuaci6 definits per la conselleria competent en matéria
d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en 1’ambit de la inclusio, la inves-
tigacio i la innovacio, el foment de la lectura, 1’s de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicacio, la formacio6 del professorat del centre i
la participacio de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

0) Conéixer les candidatures a la direcci6 del centre i els projectes
de direccio presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar
del centre i participar en la selecci6 del director o de la directora en els
termes establerts en la normativa especifica d’aquesta matéria.

q) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions
del seu entorn.

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relaci-
ons del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacid
i relaciéo amb els altres sectors de la comunitat educativa i les seues
organitzacions.

t) Fomentar la participacio del professorat del centre en el programa
anual de formacio, en les convocatories i activitats anuals de 1’0rgan
competent en formacié del professorat i en els projectes d’investiga-
cid i innovacio educativa, aixi com en aquells equips de treball que es
pogueren constituir.

u) Conéixer el programa anual de formaci6 del professorat del cen-
tre d’acord amb la proposta de la comissio de coordinacié pedagogica
i la participaci6 del centre en les convocatories de formacié del profes-
sorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’in-
tegracio de les tecnologies de la informacio i la comunicaci6 al centre,
de manera que es respecte sempre la normativa vigent en materia TIC i
de proteccio de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a petici6 de
la direccid del centre o a petici6 de I’ Administracié educativa, sobre el
funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacio
del medi ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia al con-
sum adequat d’aigua i energia, al tractament dels residus i a la utilitzacio
de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competéncies.

Article 34. Regim de funcionament del claustre de professorat

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada
al trimestre 1 sempre que el convoque la direccio del centre, per propia
iniciativa o a sol-licitud de, com a minim, un terg dels seus components.
En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio a principi de curs i una
altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del
claustre per qualsevol mitja que assegure la recepcié de I’anunci. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en un lloc visible de la sala de
professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccio del centre convocara
els membres del claustre de professorat amb una antelacié minima de
quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a
la disposicio dels membres, preferentment per mitjans electronics o
telematics oferits per la Generalitat, la documentacidé que sera objecte
de debat i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no
figure en I’ordre del dia, llevat que estiguen presents tots els membres
del claustre i siga declarada la urgéncia de 1’assumpte pel vot favorable
de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una ante-
lacié minima de vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes
que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamien-
to del centro docente antes de su presentacion al consejo escolar.

/) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefo de los diferen-
tes protocolos de actuacion definidos por la conselleria competente en
materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la
investigacion y la innovacion, el fomento de la lectura, el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, la formacion del pro-
fesorado del centro y la participacion de la comunidad educativa y de
agentes comunitarios.

0) Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos
de direccion presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo
escolar del centro y participar en la seleccion del director o de la direc-
tora en los términos establecidos en la normativa especifica de esta
materia.

q) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones
de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacion de las rela-
ciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participa-
cion y la relacion con otros sectores de la comunidad educativa y sus
organizaciones.

f) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el progra-
ma anual de formacion, en las convocatorias y actividades anuales del
organo competente en formacion del profesorado y en los proyectos de
investigacion e innovacion educativa, asi como en aquellos equipos de
trabajo que se pudieran constituir.

1) Conocer el programa anual de formacion del profesorado del cen-
tro de acuerdo con la propuesta de la comision de coordinacion pedago-
gica y la participacion del centro en las convocatorias de formacion del
profesorado e innovacion educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integracion
adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
centro, respetando siempre la normativa vigente en materia TIC y de
proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion
de la direccion del centro o a peticion de la Administracion educativa,
sobre el funcionamiento del centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conser-
vacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al
consumo adecuado de agua y energia, al tratamiento de los residuos y a
la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 34. Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado

1. El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez cada
trimestre y siempre que lo convoque la direccion del centro, por inicia-
tiva propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y
otra a final de curso.

2. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros
del claustro por cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio.
Asimismo, se publicara la convocatoria en un lugar visible de la sala
de profesorado.

3. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a
los miembros del claustro de profesorado con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. Asimismo, y con la misma antelacién, pondra a
disposicion de los miembros, preferentemente por medios electronicos
o telematicos ofrecidos por la Generalitat, la documentacioén que sera
objeto de debate y, si procede, aprobacion.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto
que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes.

5. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antela-
cion minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que tengan que tratarse asi lo aconseje.
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6. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obliga-
toria per a tots els seus membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies regla-
mentaris, o en situacié d’incapacitat temporal, t¢ dret a participar en el
claustre 1, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que correspon-
guen, encara que la seua abséncia estiga justificada. Quan, per permis,
lliceéncia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no
podra delegar el seu vot.

8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’es-
tableix en la normativa basica reguladora dels organs col-legiats de les
diferents administracions publiques, en aquest decret i en la seua nor-
mativa de desplegament, i el seu funcionament, en allo que no preveja
aquesta normativa, es regira per les normes propies d’organitzacio i
funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les disposi-
cions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constituci6 del claustre, a I’efecte de la celebracid
de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de
la persona titular de la direccio del centre i, si escau, de la secretaria,
o de les persones que les substituisquen, i la meitat més un dels seus
membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents,
que podran formular el seu vot particular expressat verbalment durant
la sessid de claustre i recollit formalment per la secretaria o el secretari
del centre en I’acta de la sessi6 corresponent amb el sentit del vot i els
motius que el justifiquen.

11. El professorat que forme part de I’equip directiu del centre no
podra abstindre’s en les votacions corresponents a aquest organ col-le-
giat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencio
regulats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

12. De cada sessio que realitze el claustre, la secretaria o secretari
n’estendra acta, la qual especificara necessariament els assistents, 1’or-
dre del dia de la reunid, les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha
realitzat, els punts principals de les deliberacions aixi com el contingut
dels acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes
aquestes per ordre de dates i de manera successiva, sense deixar espais
en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora o
el director.

14. En I’acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del
claustre, el vot contrari a I’acord adoptat, el sentit del seu vot favorable
o la seua abstencio. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar
la transcripcid integra de la seua intervencio o proposta, sempre que es
referisca a algun dels punts de 1’ordre del dia i aporte, en I’acte, o en
el termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment
amb la seua intervencio, que es fara aixi constar en I’acta o s’unira en
copia a aquesta.

15. Abans de I’aprovaci6 de I’acta, aquesta es posara en coneixe-
ment dels membres del claustre per qualsevol mitja que determine la
direcci6 del centre.

16. L’acta de cada sessié podra aprovar-se en la mateixa reuni6 o
en la reunié immediatament posterior, i sera signada per la secretaria
o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o director, per
mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura
en qué les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no
permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de
la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretari podra eme-
tre una certificacio sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat,
sense perjudici de la posterior aprovaci6 de 1’acta. En les certificacions
d’acords adoptats emeses amb anterioritat a 1’aprovacié de I’acta, es
fara constar expressament aquesta circumstancia. La certificacio sol-
licitada per un membre del claustre sera expedida per la persona titu-
lar de la secretaria en el termini que establisca la direccid del centre.
En I’emissié d’aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per
garantir la proteccio de les dades personals, les llibertats publiques i els
drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor
i intimitat personal i familiar.

6. La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obliga-
toria para todos sus miembros.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o
licencias reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene
derecho a participar en el claustro y, por lo tanto, tiene derecho a ser
convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algun
miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

8. El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustard a lo
que se establece en la normativa basica reguladora de los 6rganos cole-
giados de las distintas administraciones publicas, en este decreto y en
su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en aquello que no
prevea esta normativa, se regira por las propias normas de organizacion
y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las
disposiciones anteriormente citadas.

9. Para la constitucion valida del claustro, a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia de la persona titular de la direccion del centro y, si procede,
de la secretaria, o de las personas que las sustituyan, y la mitad mas uno
de sus miembros con derecho a voto.

10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros pre-
sentes, que podran formular su voto particular expresado verbalmente
durante la sesion de claustro y recogido formalmente por la secretaria
o secretario del centro en el acta de la sesion correspondiente con el
sentido del voto y los motivos que lo justifican.

11. El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro
no podra abstenerse a las votaciones correspondientes a este 6rgano
colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los motivos
de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

12. De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario
levantara acta, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en el que se
ha realizado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

13. Las actas se transcribiran en el libro de actas, en el que se ano-
taran todas estas por orden de fechas y de manera sucesiva, sin dejar
espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por
la directora o director.

14. En el acta figurara, a solicitud de los miembros del claustro, el
voto contrario al acuerdo adoptado, el sentido de su voto favorable o
su abstencion. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se
refiera a alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en
el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, y se hara constar, asi, en el acta o se unira copia
a esta.

15. Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimien-
to de los miembros del claustro por cualquier medio que determine la
direccion del centro.

16. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o
en la inmediata siguiente y sera firmada por la secretaria o secretario
del claustro, con el visto bueno de la directora o director, por medios
fisicos o electronicos. En el caso de ser electronicos, y en la medida en
que las herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat
no permitan la doble firma, sera suficiente con la firma digital de la
persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario podra emitir
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la aprobacion posterior del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se hara constar expresamente esta circunstancia. La certificacion soli-
citada por un miembro del claustro sera expedida por la persona titular
de la secretaria en el plazo que establezca la direccion del centro. En
la emision de esta certificacion, la secretaria o secretario velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades ptiblicas
y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de
su honor e intimidad personal y familiar.
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. TITOL III
Organs de coordinacié docent

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 35. Organs de coordinacié docent

1. Correspon a la conselleria competent en materia d’educacio regu-
lar el funcionament dels organs de coordinaci6 docent i potenciar els
equips educatius del professorat que imparteix docéncia en el mateix
curs, aixi com la col-laboracid i el treball en equip del professorat que
imparteix docéncia a un mateix grup.

2. Als centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat es constituiran els organs de coordinacié docent segiients:

a) Comissi6 de coordinaci6 pedagogica.

b) Equips educatius.

¢) Departaments didactics.

d) Departament d’orientacié académica i professional.

e) Tutoria

) Altres figures de coordinaci6 que puguen ser determinades per la
conselleria competent en matéria d’educacid, amb caracter general o de
forma particular per a algun centre.

3. Als centres que imparteixen, a més, ensenyaments de Formacio
Professional o de régim especial es constituiran, a més dels departa-
ments didactics, els departaments de familia professional.

4. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives set-
manals perque les persones que coordinen els equips educatius, les
direccions dels departaments i les altres figures de coordinaci6 desen-
volupen les seues funcions. Aquest nombre es determinara per la conse-
lleria competent en matéria d’educaci6 i tindra en compte les unitats que
tinga en funcionament el centre educatiu aixi com altres caracteristiques
singulars.

5. La direccio del centre, en I’exercici de les seues competéncies,
oit el claustre, disposara d’autonomia per a distribuir entre les persones
designades per a realitzar aquestes funcions el nombre total d’hores que
s’assignen al centre per a la coordinaci6 docent.

CAPITOL II
Comissio de coordinacio pedagogica

Article 36. La comissio de coordinacio pedagogica

1. La comissi6 de coordinacio pedagogica és 1’organ responsable
de coordinar, de manera habitual i permanent, els assumptes relacionats
amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes
educatius i la seua avaluacio.

2. Als centres educatius d’Educacio Secundaria la comissio de coor-
dinaci6 pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o
director, que sera la presidenta o president; les o els caps d’estudis i les
direccions de departament. En I’exercici de la seua autonomia, la direc-
ci6 del centre podra nomenar altres persones com a integrants d’aquesta
comissio.

3. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona
que designe la direcci6 del centre d’entre els seus membres a proposta
de la comissio.

4. La comissid podra incorporar altres membres del claustre per a
realitzar les tasques previstes en I’ambit de les seues atribucions.

5. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissio
de coordinaci pedagogica s’incloura en la programacioé general anual.

6. Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel
president o presidenta de la comissio i 1’assisténcia a aquestes sera obli-
gatoria per a tots els seus membres.

Article 37. Atribucions de la comissio de coordinacio pedagogica

La comissi6 de coordinacié pedagogica tindra les atribucions
seglients:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i
sociolingiiistic del centre a fi de proposar a I’equip directiu el projecte
lingiiistic de centre.

) TITULO I
Organos de coordinacion docente

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 35. Organos de coordinacion docente

1. Corresponde a la conselleria competente en materia de educacion
regular el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente y
potenciar los equipos docentes del profesorado que imparte docencia
en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo del
profesorado que imparte docencia a un mismo grupo.

2. En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato se constituiran los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

b) Equipos educativos.

¢) Departamentos didacticos.

d) Departamento de orientacion académica y profesional.

e) Tutoria

f) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la
conselleria competente en materia de educacion, con caracter general o
de modo particular para algin centro.

3. En los centros que imparten, ademas, enseflanzas de Formacion
Profesional o de régimen especial se constituiran, ademas de los depar-
tamentos didacticos, los departamentos de familia profesional.

4. Los centros dispondran de un niamero global de horas lectivas
semanales para que las personas coordinadoras de los equipos educa-
tivos, las direcciones de los departamentos y las otras figuras de coor-
dinacion desarrollen sus funciones. Este nimero se determinara por la
conselleria competente en materia de educacion y tendra en cuenta las
unidades que tenga en funcionamiento el centro educativo, asi como
otras caracteristicas singulares.

5. La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido
el claustro, dispondra de autonomia para distribuir, entre las personas
designadas para realizar estas funciones, el nimero total de horas que
se asignen al centro para la coordinacién docente.

CAPITULO IT
Comision de coordinacion pedagogica

Articulo 36. La comision de coordinacion pedagogica

1. La comision de coordinacion pedagogica es el drgano responsa-
ble de coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos relacio-
nados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

2. En los centros educativos de Educacion Secundaria la comision
de coordinacion pedagogica estara integrada, como minimo, por la
directora o director, que sera la presidenta o presidente; las jefas o los
jefes de estudios y las direcciones de departamento. En el ejercicio de
su autonomia, la direccion del centro podra nombrar a otras personas
como integrantes de esta comision.

3. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona
que designe la direccion del centro de entre sus miembros a propuesta
de la comision.

4. La comision podra incorporar a otros miembros del claustro para
realizar las tareas previstas en el ambito de sus atribuciones.

5. El calendario de reuniones y el programa de actividades de la
comision de coordinacion pedagogica se incluira en la programacion
general anual.

6. Las reuniones de la citada comision seran convocadas por el pre-
sidente o por la presidenta de la comision y la asistencia a estas sera
obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 37. Atribuciones de la comision de coordinacion pedagogica
La comision de coordinacion pedagégica tendra las siguientes atri-
buciones:
a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural
y sociolingiiistico del centro con objeto de proponer al equipo directivo
el proyecto lingiiistico del centro.
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b) Establir les directrius per a ’elaboracio i revisio de les programa-
cions i comprovar-ne el compliment.

¢) Elaborar la proposta d’organitzacio de 1’orientacio educativa i de
1’acci6 tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per
a realitzar les adaptacions curriculars significatives a 1’alumnat amb
necessitats educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a 1’organitzacid dels suports perso-
nals per a la inclusié de I’alumnat.

/) Coordinar I’organitzaci6 i implementaci6 de les mesures de res-
posta per a la inclusio.

2) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents
projectes, plans, programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacio del projecte edu-
catiu de centre, de les programacions didactiques i, en general, de la
practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions
de coordinacié amb les families per part del professorat que exerceix
la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacid de les sessions d’avaluacio,
d’acord amb les decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I’equip directiu la distribucio dels recursos del centre.

/) Promoure activitats de formacid i perfeccionament del profes-
sorat.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la infor-
macio i les comunicacions al centre.

n) Fomentar 1’avaluacio de totes les activitats, plans, programes i
projectes del centre, i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio
i millora.

0) Vetlar per la coheréncia en 1’eleccio de llibres o materials curri-
culars i la seua relacio amb el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la
lectura.

q) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competencies.

CAPITOL I1I
Equips educatius

Article 38. Equips educatius

1. En I’Educacid Secundaria Obligatoria i el Batxillerat, actuaran
com a oOrgan de coordinacié docent els equips educatius.

2. Es constituira un equip educatiu per a cadascun dels grups d’Edu-
caci6 Secundaria Obligatoria i Batxillerat que sera coordinat per la per-
sona que exercisca la tutoria del grup.

3. Els equips educatius actuaran sota la supervisio de la direccio
d’estudis.

Article 39. Funcions dels equips educatius

Son funcions dels equips educatius les segiients:

a) Formular propostes a 1’equip directiu, a la comissio de coordi-
naci6 pedagogica i al claustre de professorat, relatives a 1’elaboraci6 i
modificaci6 del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacio per a la
millora.

b) Dur a terme les estratégies de deteccio i intervencié amb 1’alum-
nat que presenta necessitats especifiques de suport educatiu, segons les
directrius emanades de la comissio de coordinacié pedagogica.

¢) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I’alum-
nat amb necessitats educatives especials, després d’avaluar-lo amb la
participacié del departament d’orientacio, que ha de participar també
directament en la seua elaboraci6 i redaccid, de manera coordinada amb
la persona que exercisca la tutoria d’aquest alumnat.

d) Coordinar-se amb els equips educatius del mateix nivell i de la
mateixa etapa i, en aquest tltim cas, amb la finalitat de facilitar una
transicié adequada entre els diferents cursos.

e) Desenvolupar les actuacions incloses en els diferents plans i pro-
jectes desenvolupats pel centre.

b) Establecer las directrices para la elaboracion y la revision de las
programaciones y comprobar el cumplimiento de estas.

¢) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa
y de la accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previs-
tos para realizar las adaptaciones curriculares significativas al alumnado
con necesidades educativas especiales.

e) Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos
personales para la inclusion del alumnado.

/) Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de
respuesta para la inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los dife-
rentes proyectos, planes, programas y actuaciones desarrollados por el
centro.

h) Velar por el cumplimiento y la evaluacion posterior del proyecto
educativo de centro, de las programaciones didacticas y, en general, de
la practica docente del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reu-
niones de coordinacion con las familias por parte del profesorado que
ejerce la tutoria.

J) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evalua-
cién, de acuerdo con las decisiones incluidas en el proyecto educativo
de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del
centro.

/) Promover actividades de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado.

m) Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones al centro.

n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los
programas y los proyectos del centro, e impulsar y proponer actuaciones
de autoevaluacion y mejora.

0) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curri-
culares y su relacion con el proyecto educativo de centro.

p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lec-
tura.

q) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

CAPITULO III
Equipos educativos

Articulo 38. Equipos educativos

1. En la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato actuaran
como Organo de coordinacion docente los equipos educativos.

2. Se constituird un equipo educativo para cada uno de los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato que sera coordinado
por la persona que ejerza la tutoria del grupo.

3. Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la jefatura
de estudios.

Articulo 39. Funciones de los equipos educativos

Son funciones de los equipos educativos las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coor-
dinacion pedagodgica y al claustro de profesorado, relativas a la elabo-
racion y la modificacion del proyecto educativo de centro y del plan de
actuacion para la mejora.

b) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo,
segun las directrices emanadas de la comision de coordinaciéon peda-
gogica.

¢) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alum-
nado con necesidades educativas especiales, después de su evaluacion
con la participacion del departamento de orientacion, que tiene que par-
ticipar también directamente en su elaboracion y redaccion, de manera
coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

d) Coordinarse con los equipos educativos del mismo nivel y de la
misma etapa, en este tltimo caso con el fin de facilitar una adecuada
transicion entre los diferentes cursos.

e) Desarrollar las actuaciones incluidas en los diferentes planes y
proyectos desarrollados por el centro.
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/) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares
o representants legals de I’alumnat sobre els criteris d’avaluacio i pro-
mocio.

g) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivencia.

h) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coherén-
cia del procés d’ensenyament i aprenentatge amb tot I’alumnat del grup.

i) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries
per a I’alumnat.

J) Elaborar propostes d’actuacio i participar de manera activa al web
del centre, per tal de crear una eina de comunicaci6 agil i actualitzada.

k) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I’alumnat
ha de realitzar a casa, de manera que no perjudique el dret de I’alumnat
al’oci, a I’esport i a la participacid en la vida social i familiar.

/) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

Article 40. Coordinacio dels equips educatius

Les persones que exerceixen la coordinacié dels equips educatius
tindran les funcions segiients:

a) Coordinar les activitats académiques de I’equip, atenent 1’espe-
cificitat dels diferents ambits, matéries o moduls que s’imparteixen.

b) Coordinar 1’avaluaci6 de la practica docent de I’equip i dels pro-
jectes 1 activitats que desenvolupen.

¢) Convocar i presidir les reunions de I’equip i organitzar el calen-
dari de les reunions, el qual s’incloura en la programaci6 general anual,
i estendre acta d’aquestes.

d) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries
i extraescolars que figuren en la programaci6 general anual.

e) Qualsevol altra que 1’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competéncies.

CAPITOL IV
Els departaments didactics i de familia professional

Article 41. Departaments didactics i de familia professional

1. Els departaments didactics i de familia professional son els
organs de coordinacié docent que organitzen i desenvolupen I’ensenya-
ment propi de les matéries, ambits o moduls.

2. La conselleria competent en matéria educativa establira la deno-
minaci6 i els criteris per a la constitucié dels departaments didactics i
de familia professional en els centres que imparteixen Educacié Secun-
daria Obligatoria, Batxillerat, Formaci6 Professional o ensenyaments
de régim especial.

3. Els departaments estaran coordinats i dirigits per una direcci6 de
departament designada per la direccid del centre, oit el departament,
preferentment entre el professorat funcionari del cos de catedratics amb
destinaci6 definitiva de 1’especialitat del departament. No obstant aixo,
la direccio del centre, escoltat el departament, podra designar una pro-
fessora o professor del cos de professorat d’Ensenyament Secundari o
de professorat técnic de Formacidé Professional que hi pertanga, prefe-
rentment amb destinacid definitiva al centre, per a exercir la direccid
del departament.

4. En cas de baixa o abséncia temporal de la persona que exercis-
ca la direcci6 del departament, desenvolupara les seues funcions per
supleéncia qualsevol altre membre designat per la direcci6 del centre, oit
el departament, que podra formular una proposta no vinculant.

5. Els departaments didactics i de familia professional estaran com-
postos per tot el professorat que impartisca ensenyaments assignats al
departament.

6. Els departaments didactics en Educacio Secundaria actuaran sota
la supervisio de la direccio d’estudis.

7. Els departaments de familia professional actuaran sota la super-
visio de la direccid d’estudis de Formaci6 Professional. En cas que no
n’hi haja, actuaran sota la supervisio de la direccio d’estudis del centre.

8. Lassisténcia a les reunions dels departaments didactics i de fami-
lia professional sera obligatoria per a tots els membres.

/) Proponer la informacion que se tiene que transmitir a las madres,
padres o representantes legales del alumnado sobre los criterios de eva-
luacioén y promocion.

g) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

h) Adoptar criterios metodologicos comunes para facilitar la cohe-
rencia del proceso de ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado
del grupo.

i) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complemen-
tarias para el alumnado.

) Elaborar propuestas de actuacion y participar de manera activa
en la web del centro, para crear una herramienta de comunicacion agil
y actualizada.

k) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo del alumnado
que debe realizar en casa, de modo que no perjudique el derecho del
alumnado al ocio, al deporte y a la participacion en la vida social y
familiar.

/) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 40. Coordinacion de los equipos educativos

Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos educativos
tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, teniendo en
cuenta la especificidad de los diferentes ambitos, materias o modulos
que se imparten.

b) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los
proyectos y las actividades que desarrollen.

¢) Convocar y presidir las reuniones del equipo, y organizar el
calendario de las reuniones, el cual se incluira en la programacion gene-
ral anual, y levantar acta de estas.

d) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares que figuran en la programacion general anual.

e) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

CAPITULO IV
Los departamentos didacticos y de familia profesional

Articulo 41. Departamentos diddcticos y de familia profesional

1. Los departamentos didacticos y de familia profesional son los
organos de coordinacion docente que organizan y desarrollan la ense-
flanza propia de las materias, &mbitos o0 modulos.

2. La conselleria competente en materia educativa establecera la
denominacion y los criterios para la constitucion de los departamentos
didacticos y de familia profesional en los centros que imparten Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacioén Profesional o
ensefianzas de régimen especial.

3. Los departamentos estaran coordinados y dirigidos por una direc-
cion de departamento designada por la direccién del centro, oido el
departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del
cuerpo de catedraticos con destino definitivo de la especialidad del
departamento. Sin embargo, la direccion del centro, oido el departamen-
to, podra designar a una profesora o profesor del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria o de profesor técnico de formacion profesional
que pertenezca a este, preferentemente con destino definitivo en el cen-
tro, para ejercer la direccion del departamento.

4. En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la
direccion del departamento, desarrollara sus funciones por suplencia
cualquier otro miembro designado por la direccion del centro, oido el
departamento que podra formular una propuesta no vinculante.

5. Los departamentos didacticos y de familia profesional estaran
compuestos por todo el profesorado que imparta ensefianzas asignadas
al departamento.

6. Los departamentos didacticos en Educacion Secundaria actuaran
bajo la supervision de la jefatura de estudios.

7. Los departamentos de familia profesional actuaran bajo la super-
vision de la jefatura de estudios de Formacion Profesional. En caso de
no existir actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios del
centro.

8. La asistencia a las reuniones de los departamentos didacticos y de
familia profesional sera obligatoria para todos los miembros.
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9. El professorat que tinga més d’una especialitat o impartisca mate-
ries adscrites a diferents departaments pertanyera al departament al qual
corresponga la plaga que ocupa, amb independéncia de 1’adscripciod
funcional a un altre departament que impartisca alguna materia, ambit
0 modul del primer.

Article 42. Competeéncies dels departaments

Sén competencies dels departaments les segiients:

a) Formular propostes a 1’equip directiu, a la comissi6 de coordi-
naci6 pedagogica i al claustre de professorat, relatives a I’elaboracio i
modificaci6 del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacio per a la
millora.

b) Elaborar les programacions didactiques dels ensenyaments cor-
responents a les matéries, moduls i ambits integrats en el departament,
d’acord amb les directrius de la comissio de coordinacié pedagogica i
sota la coordinaci6 de la direccié de departament.

¢) Dur a terme el seguiment del desenvolupament de les programa-
cions didactiques.

d) Proposar els materials curriculars d’acord amb els criteris esta-
blits pel claustre de professorat i la utilitzacio de les tecnologies de
la informacio i la comunicacid, d’acord amb el projecte educatiu del
centre.

e) Proposar activitats de formacid que promoguen 1’actualitzacié
didactica del professorat i la utilitzacié de les tecnologies de la infor-
macio i la comunicaciod, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

/) Promoure el treball col-laboratiu entre els membres del departa-
ment i entre els diferents departaments a través de projectes que afavo-
risquen la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu del centre.

2) Dur a terme les estratégies de detecci6 i intervencié amb 1’alum-
nat que presenta necessitats especifiques de suport educatiu, segons
les directrius emanades de la comissio de coordinacié pedagogica i del
departament d’orientacio.

h) Establir els plans de recuperaci6 per a I’alumnat amb mateéries,
moduls i ambits pendents de superar de cursos anteriors.

i) Deliberar sobre les reclamacions de ’alumnat a les qualificacions
obtingudes en les matéries, ambits i moduls de la seua competencia.

j) Col-laborar en I’organitzacid i desenvolupament de qualsevol
activitat de centre aprovada en la programacio general anual.

k) Organitzar i proposar activitats complementaries i extraescolars
relacionades amb les matéries, ambits i moduls que imparteix el profes-
sorat adscrit al departament.

/) Proposar 1’oferta parcial de moduls professionals que puguen ser
impartits pel departament.

m) Organitzar les materies, moduls i ambits en la llengua que cor-
responga d’acord amb el programa d’educaci6 plurilingiie i intercultural
del centre.

n) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el
desenvolupament de la programacio6 didactica, la practica docent i els
resultats obtinguts.

0) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competéncies.

Article 43. Funcions de la direccio dels departaments

1. Sén funcions de la persona encarregada de la direccio del depar-
tament didactic:

a) Dirigir i coordinar el conjunt d’accions que son competéncia del
departament i vetlar pel seu compliment en el marc del projecte educa-
tiu, 1 de la resta de normes en vigor.

b) Coordinar i presidir les reunions, ordinaries i extraordinaries, del
departament.

¢) Representar el departament en la comissié de coordinaci6 peda-
gogica a la qual traslladara les propostes del professorat que 1’integra.
Aixi mateix, traslladara als membres del departament la informacio i
directrius d’actuacié que emanen de la comissio.

d) Elaborar els informes relacionats amb les reclamacions sobre
I’avaluacio final de curs que afecten el seu departament, d’acord amb
les deliberacions dels seus membres, i comunicar per escrit a la direccid
del centre les decisions adoptades.

e) Coordinar 1’0s dels espais i instal-lacions assignats, proposar
I’adquisici6 de material i de ’equipament especific del departament i

9. El profesorado que posea mas de una especialidad o imparta
materias adscritas a diferentes departamentos pertenecera al departa-
mento al cual corresponda la plaza que ocupa, con independencia de la
adscripcion funcional a otro departamento que imparta alguna materia,
ambito o médulo del primero.

Articulo 42. Competencias de los departamentos

Son competencias de los departamentos, las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coor-
dinacion pedagoégica y al claustro del profesorado, relativas a la elabo-
racion y modificacion del proyecto educativo y del plan de actuacion
para la mejora.

b) Elaborar las programaciones didacticas de las enseflanzas corres-
pondientes a las materias, modulos y ambitos integrados en el departa-
mento, de acuerdo con las directrices de la comision de coordinacion
pedagogica y bajo la coordinacion de la direccion de departamento.

¢) Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programacio-
nes didacticas.

d) Proponer los materiales curriculares de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesorado y la utilizacion de las tecno-
logias de la informacion y la comunicacion, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

e) Proponer actividades de formacion que promuevan la actualiza-
cion didactica del profesorado y la utilizacion de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

f) Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del depar-
tamento y entre los diferentes departamentos a través de proyectos que
favorezcan la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

g) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo,
segun las directrices emanadas de la comision de coordinacion pedagod-
gica y del departamento de orientacion.

h) Establecer los planes de recuperacion para el alumnado con mate-
rias, modulos y ambitos pendientes de superar de cursos anteriores.

i) Deliberar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificacio-
nes obtenidas en las materias, ambitos y modulos de su competencia.

j) Colaborar en la organizacion y el desarrollo de cualquier activi-
dad de centro aprobada en la programacion general anual.

k) Organizar y proponer actividades complementarias y extraesco-
lares relacionadas con las materias, &mbitos y modulos que imparte el
profesorado adscrito al departamento.

/) Proponer la oferta parcial de mdodulos profesionales que puedan
ser impartidos por el departamento.

m) Organizar las materias, modulos y ambitos en la lengua que
corresponda de acuerdo con el programa de educacion plurilingiie e
intercultural del centro.

n) Elaborar a final de curso una memoria en la cual se evalue el
desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y los resul-
tados obtenidos.

0) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 43. Funciones de la direccion de los departamentos

1. Son funciones de la persona encargada de la direccion del depar-
tamento didactico:

a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia
del departamento y velar por su cumplimiento en el marco del proyecto
educativo, y del resto de normas en vigor.

b) Coordinar y presidir las reuniones, ordinarias y extraordinarias,
del departamento.

c) Representar al departamento en la comision de coordinacion
pedagogica a la que trasladara las propuestas del profesorado que lo
integra. Asimismo, trasladaran a los miembros del departamento la
informacion y las directrices de actuacion que emanen de la comision.

d) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre
la evaluacion final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y comunicar por escrito a la
direccion del centro las decisiones adoptadas.

e) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados,
proponer la adquisicion de material y de la equipacion especifica del
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vetlar pel seu manteniment, mentre es garanteix, aixi mateix, la conser-
vacio i actualitzacid de I’inventari.

/) Coordinar el professorat adscrit amb la finalitat de redactar la pro-
gramaci6 didactica de les materies, ambits 1 moduls assignats al depar-
tament i d’elaborar la memoria final de curs d’acord amb I’avaluacid
realitzada per aquest equip.

2) Qualsevol altra que 1’ Administraci6é educativa determine en el
seu ambit de competencies.

2. Sén funcions de la persona encarregada de la direccio del depar-
tament de familia professional, a més de les que s’especifiquen en el
punt anterior, les segiients:

a) Coordinar la programacio dels cicles formatius.

b) Col-laborar amb 1’equip directiu en el foment de les relacions
amb els centres de treball que participen en la formaci6 practica de
I’alumnat.

¢) Col-laborar amb la o el cap d’estudis en la realitzacio de les pro-
ves d’accés als cicles formatius de grau mitja i grau superior.

3. La persona que exercisca la direccié del departament desenvolu-
para les seues funcions un curs académic i se li podra prorrogar anual-
ment, sempre que continuen formant part del departament.

4. Les persones que exercisquen la direccid del departament hi
podran renunciar per causa justificada, la qual haura de ser acceptada
per la direccid del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la
direcciod del centre a proposta raonada de la majoria dels components
del departament i amb 1’audiéncia prévia a la persona interessada.

CAPITOLV
El departament d’orientacio académica i professional

Article 44. Departament d’orientacio académica i professional

1. El departament d’orientacioé académica i professional és 1’0rgan
en el qual s’articulen les funcions d’orientaci6 i tutoria, aixi com una
oferta curricular adaptada i diversificada.

2. El departament d’orientacid estara integrat, almenys, pels com-
ponents segiients:

a) El professorat de 1’especialitat d’orientacio educativa.

b) El professorat docent especialitzat de suport.

¢) Una professora o professor que realitze les tasques d’informacid
i orientaci6 vinculades a I’ocupacio, en el cas que el centre impartisca
cicles formatius.

3. El departament d’orientacié estara coordinat i dirigit per una
direcci6 de departament designada per la direccid del centre d’entre
els seus membres, oit el departament preferentment entre el professorat
funcionari del cos de catedratics amb destinacié definitiva de I’especi-
alitat d’orientaci6 educativa.

4. En cas de baixa o abséncia temporal de la persona que exercis-
ca la direccio del departament d’orientacid, desenvolupara les seues
funcions per supléncia un dels seus membres, que sera designat per la
direccio del centre, oit el departament, que podra formular una proposta
no vinculant.

5. El departament d’orientacio actuara sota la supervisio de la direc-
ci6 d’estudis.

6. L’assistencia a les reunions del departament sera obligatoria per
a tots els membres.

7. El personal no docent de suport a la inclusioé podra participar en
les reunions convocades a requeriment de la direccié del departament.

Article 45. Competeéncies del departament d’orientacio academica i
professional

El departament d’orientacio tindra les competeéncies segiients:

a) Assessorar i col-laborar amb els organs de govern, de coordinacid
didactica i de participaci6 dels centres educatius en 1’ambit de les seues
competencies en:

1. El procés d’identificacio de barreres a la inclusio en el context
escolar, familiar i social en cadascun dels nivells de resposta a la inclu-
8io.

2. La planificacio, desenvolupament i avaluacié d’actuacions i pro-
grames preventius que contribueixen a eliminar les barreres a la inclusio

departamento y velar por su mantenimiento, garantizando asimismo la
conservacion y actualizacion del inventario.

/) Coordinar al profesorado adscrito con el fin de redactar la pro-
gramacion didéctica de las materias, ambitos y modulos asignados al
departamento y de elaborar la memoria final de curso de acuerdo con la
evaluacion realizada por este equipo.

2) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

2. Son funciones de la persona encargada de la direccion del depar-
tamento de familia profesional, ademas de las que se especifican en el
punto anterior, las siguientes:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones
con los centros de trabajo que participan en la formacion practica del
alumnado.

¢) Colaborar con la jefa o el jefe de estudios en la realizacion de
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado
superior.

3. La persona que ejerza la direccion del departamento desarrollara
sus funciones un curso académico y podra ser prorrogada anualmente,
siempre que contintie formando parte del departamento.

4. Las personas que ejerzan la direccion del departamento podran
renunciar por causa justificada, que tendra que ser aceptada por la direc-
cion del centro. Asimismo, podran ser destituidas por la direccion del
centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los componentes
del departamento y previa audiencia a la persona interesada.

CAPITULO V
El departamento de orientacion académica y profesional

Articulo 44. Departamento de orientacion académica y profesional

1. El departamento de orientacion académica y profesional es el
organo donde se articulan las funciones de orientacion y tutoria, asi
como una oferta curricular adaptada y diversificada.

2. El departamento de orientacion estara integrado, al menos, por
los siguientes componentes:

a) El profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

b) El profesorado docente especializado de apoyo.

¢) Una profesora o profesor que lleve a cabo las tareas de informa-
cidn y orientacion vinculadas a la ocupacion, en el supuesto de que el
centro imparta ciclos formativos.

3. El departamento de orientacion estara coordinado y dirigido por
una direccion de departamento designada por la direccion del centro de
entre sus miembros, oido el departamento, preferentemente entre el pro-
fesorado funcionario del cuerpo de catedraticos con destino definitivo
de la especialidad de orientacion educativa.

4. En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la
direccion del departamento de orientacion, desarrollara sus funciones
por suplencia uno de sus miembros que sera designado por la direccion
del centro, oido el departamento que podra formular propuesta no vin-
culante.

5. El departamento de orientacion actuard bajo la supervision de la
jefatura de estudios.

6. La asistencia a las reuniones del departamento sera obligatoria
para todos los miembros.

7. El personal no docente de apoyo a la inclusion podra participar
en las reuniones convocadas a requerimiento de la direccion del depar-
tamento.

Articulo 45. Competencias del departamento de orientacion académi-
ca y profesional

El departamento de orientacion tendra las siguientes competencias:

a) Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno, de coordina-
cion didactica y de participacion de los centros educativos en el ambito
de sus competencias en:

1. El proceso de identificacion de barreras a la inclusion en el con-
texto escolar, familiar y social en cada uno de los niveles de respuesta
a la inclusion.

2. La planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones y progra-
mas preventivos que contribuyen a eliminar las barreras a la inclusion
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identificades i afavorir I’accés, la participacio i I’aprenentatge de tot
I’alumnat del centre.

3. La personalitzacio de 1’accessibilitat d’entorns i materials didac-
tics i curriculars i I’organitzacié amb criteris inclusius dels recursos i
suports amb ’objectiu d’assegurar 1’accés de tot I’alumnat a les experi-
éncies educatives comunes.

4. La prevencio i deteccié primerenca de dificultats d’aprenentat-
ge i ’organitzaci6 i seguiment de les mesures curriculars ordinaries i
extraordinaries que contribueixen 1’assoliment dels aprenentatges i el
desenvolupament de les competéncies clau de tot I’alumnat del centre.

5. La prevenci6 i deteccid primerenca de situacions de desigualtat o
desavantatge i I’organitzacio i seguiment de les mesures de resposta que
faciliten la participacio i el desenvolupament del sentit de pertinenga
al centre i al grup classe de tot I’alumnat que contribueixen a superar i
compensar les situacions i circumstancies que les produeixen.

b) Formar part de 1’equip de transicio dels centres educatius i par-
ticipar en la planificacié, desenvolupament i avaluacio6 dels processos
de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio i inserci6 laboral.

¢) Participar en I’ambit de les seues competéncies en 1’avaluacié
sociopsicopedagogica d’acord amb la normativa establida a 1’efecte i
col-laborar amb els equips educatius en 1’elaboraci6, desenvolupament,
seguiment i avaluacio dels plans d’actuacid personalitzats.

d) Donar suport en 1’ambit de les seues competencies i d’acord amb
la normativa establida a I’efecte a ’alumnat que ho requerisca mitjan-
¢ant un acompanyament que enfortisca el seu ajust personal, el sentit de
pertinenca al centre i al seu grup classe i les expectatives i possibilitats
en ’assoliment dels aprenentatges.

e) Informar en I’ambit de les seues competéncies les mares, pares
o representants legals de 1’alumnat sobre 1’organitzacio i els resultats
de les mesures de resposta desenvolupades amb les seues filles i fills i
orientar i donar suport a la seua col-laboracio.

/) Transmetre, d’acord amb la normativa vigent, la informacié edu-
cativa de ’alumnat entre les diferents estructures de 1’orientacio educa-
tiva i professional, aixi com d’altres serveis publics de I’ Administracid
local, autonomica o estatal.

2) Col-laborar en 1’organitzacio i desenvolupament d’accions i pro-
jectes formatius, de sensibilitzacid i d’innovacié o d’investigacio diri-
gides al professorat, les families i I’entorn comunitari amb 1’objectiu
d’implementar la cultura i els valors de 1’educaci6 inclusiva en les prac-
tiques educatives i evitar 1’exclusid escolar i social i ’abandonament
escolar, en col-laboracié amb els centres de formacié del professorat i
altres entitats autoritzades.

h) Coordinar accions conjuntes i intervencions amb els recursos
educatius, culturals, sanitaris i socials externs.

i) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu
ambit de competencies.

Article 46. Funcions de la direccio del departament d’orientacio

1. Sén funcions de la persona encarregada de la direccio del depar-
tament d’orientacio, a més de les que s’especifiquen en I’article 43 per
a la direcci6 dels departaments didactics, les segiients:

a) Representar el departament d’orientacio i donar a conéixer a la
comunitat educativa, amb la col-laboraci6 dels seus membres, les seues
activitats.

b) Coordinar les actuacions d’orientacié educativa i professional i
la planificacid, desenvolupament i avaluaci6 de les mesures de resposta
a la inclusi6 que s’organitzen al centre i col-laborar amb els organs de
govern per a incloure’ls en el projecte educatiu de centre i concretar-les
en la programacid general anual i en el pla d’actuacio per a la millora
per tal de garantir ’accés, la participaci6 i I’aprenentatge de tot I’alum-
nat.

¢) Col-laborar amb els organs de govern dels centres per a fer la
sol-licitud de les mesures de resposta educativa i dels suports personals
docents i no docents complementaris que es duen a terme anualment i
per a realitzar i actualitzar el registre en les plataformes de gestio6 de les
dades corresponents a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu.

d) Participar en representaci6 dels membres del departament d’ori-
entacio del centre a les reunions amb els serveis d’orientaci6 especia-
litzats de la zona i a les reunions ordinaries i extraordinaries amb els
serveis psicopedagogics escolars.

identificadas y favorecer el acceso, la participacion y el aprendizaje de
todo el alumnado del centro.

3. La personalizacion de la accesibilidad de entornos y materiales
didacticos y curriculares y organizar con criterios inclusivos los recur-
sos y apoyos con el objetivo de asegurar el acceso de todo el alumnado
a las experiencias educativas comunes.

4. La prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendi-
zaje y la organizacion y seguimiento de las medidas curriculares ordi-
narias y extraordinarias que contribuyen al logro de los aprendizajes y
el desarrollo de las competencias clave de todo el alumnado del centro.

5. La prevencion y deteccion temprana de situaciones de desigual-
dad o desventaja y la organizacion y seguimiento de las medidas de
respuesta que facilitan la participacion y el desarrollo del sentido de per-
tenencia al centro y al grupo-clase de todo el alumnado que contribuyen
a superar y compensar las situaciones y circunstancias que las producen.

b) Formar parte del equipo de transicion de los centros educativos
y participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos
de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion e insercion
laboral.

¢) Participar en el &mbito de sus competencias en la evaluacion
sociopsicopedagogica de acuerdo con la normativa establecida al efec-
to y colaborar con los equipos educativos en la elaboracion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de los planes de actuacion personalizados.

d) Apoyar en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la
normativa establecida al efecto al alumnado que lo requiera mediante
un acompafiamiento que fortalezca su ajuste personal, el sentido de per-
tenencia al centro y a su grupo-clase y las expectativas y posibilidades
en el logro de los aprendizajes.

e) Informar en el ambito de sus competencias a las madres, padres
o representantes legales del alumnado sobre la organizacion y los resul-
tados de las medidas de respuesta desarrolladas con sus hijas e hijos y
orientar y apoyar a su colaboracion.

f) Transmitir, de acuerdo con la normativa vigente, la informacion
educativa del alumnado entre las diferentes estructuras de la orientacion
educativa y profesional, asi como otros servicios publicos de la admi-
nistracién local, autondmica o estatal.

g) Colaborar en la organizacion y desarrollo de acciones y proyectos
formativos, de sensibilizacion y de innovacion o de investigacion dirigi-
dos al profesorado, las familias y el entorno comunitario con el objetivo
de implementar la cultura y los valores de la educacion inclusiva en las
précticas educativas y evitar la exclusion escolar y social y el abandono
escolar, colaborando con los centros de formacion del profesorado y
otras entidades autorizadas.

h) Coordinar acciones conjuntas e intervenciones con los recursos
educativos, culturales, sanitarios y sociales externos.

i) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 46. Funciones de la direccion del departamento de orientacion

1. Son funciones de la persona encargada de la direccion del depar-
tamento de orientacion, ademas de las que se especifican en el articulo
43 para la direccion de los departamentos didacticos, las siguientes:

a) Representar al departamento de orientacion y dar a conocer a la
comunidad educativa, con la colaboracién de sus miembros, sus acti-
vidades.

b) Coordinar las actuaciones de orientacion educativa y profesional
y la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de respuesta
a la inclusion que se organizan en el centro y colaborar con los 6rganos
de gobierno para incluirlos en el proyecto educativo del centro y concre-
tarlas en la programacion general anual y en el plan de actuacion para
la mejora para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de
todo el alumnado.

¢) Colaborar con los 6rganos de gobierno de los centros para reali-
zar la solicitud de las medidas de respuesta educativa y de los apoyos
personales docentes y no docentes complementarios que se realizan
anualmente y para realizar y actualizar el registro en las plataformas
de gestion de los datos correspondientes al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

d) Participar en representacion de los miembros del departamento
de orientacion del centro en las reuniones con los servicios de orienta-
cion especializados de la zona y en las reuniones ordinarias y extraordi-
narias con los servicios psicopedagogicos escolares.
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e) Establir procediments de comunicacio, intercanvi d’informacio i
coordinacié amb agents, institucions i entitats socioeducatives i sanita-
ries de I’entorn que participen en les mesures de resposta a la inclusio
de ’alumnat del centre.

/) Dirigir i coordinar totes les activitats del departament de manera
que es done cohesi6 al treball col-laboratiu dels seus membres.

2) Convocar i presidir les reunions ordinaries i extraordinaries del
departament d’orientacié i assistir en representacio dels seus membres a
les reunions de la comissio de coordinacid pedagogica i amb els serveis
psicopedagogics escolars de la zona.

h) Coordinar ’elaboraci6 del pla d’activitats del departament d’ori-
entacid, aixi com el desplegament i avaluacio d’aquest, i redactar-lo junt
amb la memoria final de curs.

i) Col-laborar amb els organs de govern del centre en |’organitza-
ci6 i seguiment de les actuacions de docéncia i suport a ’alumnat que
s’hagen assignat als diferents membres del departament d’orientacio.

j) Coordinar I’organitzacio i 1’us de les instal-lacions assignades al
departament d’orientacio aixi com 1’adquisicio, inventari i manteniment
dels materials i de ’equipament especific.

k) Qualsevol altra que 1’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competencies.

2. La persona que exercisca la direccié del departament d’orien-
tacio desenvolupara les seues funcions durant un curs académic i se
la podra prorrogar anualment, sempre que continue formant part del
departament.

3. La persona que exercisca la direcci6 del departament d’orientacio
hi podra renunciar per causa justificada, la qual haura de ser acceptada
per la direccio6 del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direc-
ci6 del centre a proposta raonada de la majoria absoluta dels compo-
nents del departament i amb I’audiéncia prévia a la persona interessada.

CAPITOL VI
La tutoria

Article 47. La tutoria

1. La finalitat de 1’accio tutorial és contribuir, juntament amb les
families, al desenvolupament personal i social de I’alumnat, tant en
I’ambit académic com en el personal i social, i realitzar el seguiment
individual i col‘lectiu de I’alumnat per part de tot el professorat.

2. La tutoria i ’orientacié de 1’alumnat formaran part de la funcié
docent. Cada grup d’alumnes tindra una tutora o un tutor. Podra ser tuto-
ra o tutor qui impartisca alguna matéria, ambit o modul del curriculum
en el mateix grup.

3. La tutora o el tutor sera designat per la direcci6 del centre, a
proposta de la direcci6 d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics
establits amb caracter previ pel claustre. En tot cas, la direccié del cen-
tre decidira, amb criteris pedagogics, 1’assignaci6 de les tutories per tal
de donar la millor resposta educativa a I’alumnat del centre.

4. En primer d’Educacié Secundaria Obligatoria, les persones que
exercisquen la tutoria seran, sempre que siga possible, professorat amb
destinaci6 definitiva al centre. Excepcionalment, la direcci6 del cen-
tre podra designar professorat sense destinacid definitiva al centre i ho
comunicara, mitjangant una proposta raonada, a la inspeccié d’educacio.

5. En el cas de cicles formatius, la tutoria de cada grup recaura sobre
el professorat de les especialitats amb atribuci6é docent en els moduls
professionals que componen el cicle segons la normativa que estableix
els titols corresponents.

6. La direcci6 d’estudis coordinara 1’accio tutorial. En aquest sentit,
la direcci6é d’estudis convocara les reunions periodiques que siguen
necessaries durant el curs, aixi com les requerides per al desenvolupa-
ment adequat d’aquesta funcio.

7. L’accio6 tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitza-
ci6 de plataformes electroniques que proporcione la Generalitat o que
siguen degudament autoritzades.

e) Establecer procedimientos de comunicacion, intercambio de
informacién y coordinaciéon con agentes, instituciones y entidades
socioeducativas y sanitarias del entorno que participen en las medidas
de respuesta a la inclusion del alumnado del centro.

/) Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, dando
cohesion al trabajo colaborativo de sus miembros.

g) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
departamento de orientacion y asistir en representacion de sus miembros
a las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica y con los
servicios psicopedagogicos escolares de la zona.

h) Coordinar la elaboracion del plan de actividades del departamen-
to de orientacion, su despliegue y evaluacion y redactarlo junto con la
memoria final de curso.

i) Colaborar con los 6rganos de gobierno del centro en la organiza-
cion y seguimiento de las actuaciones de docencia y apoyo al alumnado
que les hayan sido asignadas a los diferentes miembros del departamen-
to de orientacion.

j) Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas
al departamento de orientacion asi como la adquisicion, inventario y
mantenimiento de los materiales y de la equipacion especifica.

k) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

2. La persona que ejerza la direccion del departamento de orien-
tacion desarrollara sus funciones durante un curso académico y podra
ser prorrogada anualmente, siempre que continien formando parte del
departamento.

3. La persona que ejerza la direccion del departamento de orienta-
cion podra renunciar por causa justificada, la cual tendra que ser acep-
tada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituida por
la direccion del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta
de los componentes del departamento y previa audiencia a la persona
interesada.

CAPITULO VI
La tutoria

Articulo 47. La tutoria

1. La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las fami-
lias, al desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito
académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento indi-
vidual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la
funcion docente. Cada grupo de alumnado tendrd una tutora o tutor.
Podra ser tutora o tutor quién imparta alguna materia, ambito o modulo
del curriculo en el mismo grupo.

3. La tutora o tutor sera designado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de acuerdo con los criterios peda-
gogicos establecidos con caracter previo por el claustro. En todo caso,
la direccion del centro decidira, con criterios pedagdgicos, la asignacion
de las tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del
centro.

4. En primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, las perso-
nas que ejerzan la tutoria seran, siempre que sea posible, profesorado
con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccion del
centro podra designar profesorado sin destino definitivo en el centro y
lo comunicara, mediante una propuesta razonada, a la inspeccion de
educacion.

5. En el caso de ciclos formativos, la tutoria de cada grupo recaera
sobre el profesorado de las especialidades con atribucion docente en los
modulos profesionales que componen el ciclo segiin la normativa que
establece los correspondientes titulos.

6. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial. En este sen-
tido, la jefatura de estudios convocara las reuniones periddicas que sean
necesarias durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo
adecuado de esta funcion.

7. La accion tutorial podra complementarse mediante la utilizacion
de plataformas electronicas que proporcione la Generalitat o que estén
debidamente autorizadas.
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Article 48. Funcions de les persones que exerceixen la tutoria

1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les
seglients:

a) Participar en el desenvolupament de 1’acci6 tutorial i en les acti-
vitats d’orientacio, sota la coordinaci6 de la direccid d’estudis i en col-
laboracié amb el departament d’orientacio.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de
centre i en el pla d’actuacio per a la millora respecte de la tutoria.

¢) Vetlar pels processos educatius de I’alumnat i promoure la impli-
cacio en el seu procés educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnes i la participacid
d’aquest en les activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen
en el seu grup respecte del procés educatiu de 1’alumnat.

/) Facilitar la inclusié de I’alumnat i fomentar-hi el desenvolupa-
ment d’actituds participatives i positives que consoliden les bones rela-
cions del grup.

2) Coordinar el procés d’avaluacié de I’alumnat del seu grup.

h) Coordinar I’equip educatiu en la planificacid, desenvolupament i
avaluacio de les mesures de resposta i inclusio proposades per a 1’alum-
nat del seu grup classe, com a conseqiiéncia de 1’avaluacié del procés
educatiu i aprenentatge de I’alumnat.

i) Orientar i assessorar 1’alumnat en els processos educatius i sobre
les seues possibilitats académiques i professionals.

j) Col-laborar amb el departament d’orientaci6 en els temes que
establisca la direccio d’estudis.

k) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de 1I’alumnat i medi-
ar, en col-laboracié amb la delegada o el delegat del grup, davant de la
resta del professorat i I’equip directiu.

) Coordinar les activitats complementaries i extraescolars de
I’alumnat del grup.

m) Informar les mares, pares o representants legals, professorat i
alumnat del grup, pels mitjans, preferentment telematics, que 1’ Admi-
nistraci6 pose al seu abast, de tot allo que els concernisca en relacié amb
les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

n) Facilitar a les mares, pares o representants legals, I’exercici del
dret i del deure de participar i implicar-se en el procés educatiu dels
fills i filles.

0) Fomentar la cooperaci6 educativa entre el professorat i les mares,
pares o representants legals de I’alumnat.

p) Qualsevol altra que 1’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competencies.

2. En les primeres sessions de tutoria, la tutora o el tutor haura d’in-
formar el grup, per a cada matéria, ambit o modul, dels criteris d’avalua-
cio, de qualificacid i de les proves que cal fer, d’acord amb els objectius
i continguts de 1’ensenyament en cada curs o periode d’avaluacio, de la
programacio, dels drets i deures de 1’alumnat, del procediment de recla-
maci6 de qualificacions, de I’horari de tutories, aixi com del sistema de
control de faltes d’assisténcia de 1’alumnat.

3. En la primera reuni6 conjunta amb els representants legals de
I’alumnat del grup, que se celebrara a I’inici del curs escolar, la tutora o
el tutor informara de tots els aspectes indicats en I’apartat anterior. Els
centres comunicaran als representants legals de 1’alumnat les hores que
cada tutor o tutora disposa en el seu horari per a atendre’ls.

4. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics
que I’ Administracio pose al seu abast, després de cada sessio d’avalua-
cid, les mares, pares o representants legals de I’alumnat sobre el procés
educatiu d’aquest.

5. La direcci6 del centre garantira, pel que fa a I’Educacié Secunda-
ria Obligatoria, una trobada trimestral de la tutora o el tutor de grup amb
les mares, pares o representants legals de 1’alumnat. A peticid de les
mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho aconse-
llen, la direcci6 del centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora
o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el
professorat que impartisca docéncia al grup.

6. Les tutores i els tutors tindran a la seua disposici6 1’assessora-
ment del departament d’orientacid per a 1’organitzaci6 de 1’accié tuto-
rial, sota la coordinaci6 de la direccié d’estudis.

Articulo 48. Funciones de las personas que ejerzan la tutoria

1. Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las
siguientes:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las activida-
des de orientacion, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios y en
colaboracion con el departamento de orientacion.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educa-
tivo de centro y en el plan de actuacion para la mejora respecto de la
tutoria.

¢) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la
implicacion en su proceso educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participa-
cién en las actividades del centro.

e) Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervie-
nen en su grupo en todo lo referente al proceso educativo del alumnado.

) Facilitar la inclusién del alumnado y fomentar el desarrollo de
actitudes participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones
del grupo.

g) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

h) Coordinar al equipo educativo en la planificacion, el desarrollo y
la evaluacion de las medidas de respuesta a la inclusion propuestas para
el alumnado de su grupo-clase, como consecuencia de la evaluacion del
proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

i) Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y
sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

) Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que
establezca la jefatura de estudios.

k) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y
mediar, en colaboracion con la delegada o el delegado del grupo, ante
el resto del profesorado y el equipo directivo.

/) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del
alumnado del grupo.

m) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profe-
sorado y al alumnado del grupo, por los medios, preferentemente tele-
maticos, que la Administraciéon ponga a su alcance, de todo lo que les
concierna en relacion con las actividades docentes y con el proceso
educativo de su alumnado.

n) Facilitar a las madres, padres o representantes legales, el ejercicio
del derecho y del deber de participar e implicarse en el proceso educa-
tivo de los hijos e hijas.

0) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y
madres, padres o los representantes legales del alumnado.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

2. En las primeras sesiones de tutoria, la tutora o el tutor tendra
que informar al grupo, para cada materia, &mbito o modulo, sobre los
criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a realizar, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o
periodo de evaluacion, de la programacion, de los derechos y deberes
del alumnado, del procedimiento de reclamacion de calificaciones, del
horario de tutorias, asi como del sistema de control de faltas de asisten-
cia del alumnado.

3. En la primera reunidén conjunta con los representantes legales
del alumnado del grupo, que se celebrara al inicio del curso escolar, la
tutora o el tutor informara de todos los aspectos indicados en el apar-
tado anterior. Los centros comunicardn a los representantes legales del
alumnado las horas que cada tutor o tutora tiene en su horario para
atenderlos.

4. La tutora o tutor informara por escrito o por los medios telema-
ticos que la Administracién ponga a su alcance, después de cada sesion
de evaluacion, a las familias o a los representantes legales del alumnado
sobre el proceso educativo del mismo.

5. La direccion del centro garantizara, en cuanto a la Educacion
Secundaria Obligatoria, un encuentro trimestral de la tutora o el tutor de
grupo con las madres, padres o representantes legales del alumnado. A
peticion de las familias o los representantes legales, y por otros motivos
que lo aconsejen, la direccion del centro facilitard un encuentro entre
estos y la tutora o tutor del grupo. En estos encuentros podra participar,
si procede, el profesorado que imparta docencia al grupo.

6. Las tutoras y los tutores tendran a su disposicion el asesoramiento
del departamento de orientacion para la organizacion de la accion tuto-
rial, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.
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7. En el cas dels cicles formatius, a més de la tutoria docent, assu-
mira les funcions segiients en relacié amb el modul de formacié en
centres de treball:

a) D’elaboraci6 del programa formatiu del modul, en col-laboracio
amb el responsable designat a aquest efecte pel centre de treball.

b) Preparacio, seguiment i avaluacié d’aquest modul.

¢) La relaci6 periodica amb el responsable designat pel centre de
treball per al seguiment del programa formatiu, a fi de contribuir a fer
que aquest programa s’ajuste a la qualificacio que es pretén.

d) L’atenci6 periodica a I’alumnat en I’institut durant el periode
de realitzacié de la formacio al centre de treball, per tal d’atendre els
problemes d’aprenentatge que es presenten i valorar el desplegament de
les activitats corresponents al programa de formacio.

e) Qualsevol altra que 1’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competencies.

8. En els cicles formatius de grau superior, la tutora o el tutor coor-
dinara el modul professional de projecte i s’encarregara de la formacio
de I’alumnat en la gesti¢ dels projectes i en la planificacio del desen-
volupament individual d’aquest i comptara, si és el cas, amb la persona
que exercisca la tutoria individual del modul projecte.

CAPITOL VII
Altres figures de coordinacio

Article 49. Altres figures de coordinacio

1. Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen
ensenyaments d’Educaci6 Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Forma-
ci6 Professional hi haura, almenys, les figures de coordinacid segiients:

a) Coordinadora o coordinador d’Educaci6 Secundaria Obligatoria.

b) Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacio
i comunicacio.

¢) Coordinadora o coordinador de formacio.

d) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia.

e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de 1li-
bres i materials curriculars.

/) Coordinadora o coordinador de cicles formatius.

2) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent
en materia d’educacio.

2. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra
renunciar per causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la
direccio del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccid a
proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre
i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

3. Les persones coordinadores enumerades anteriorment partici-
paran en les activitats de formacio especifica que es programen des de
I’0rgan competent en formacid del professorat.

4. Amb la finalitat d’afavorir I’autonomia dels centres, la direccio
del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat
personal docent del centre la realitzacio d’altres tasques necessaries
per a I’organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els
criteris establits pel claustre de professorat, i a proposta de la direccid
d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicaci6 d’aquest personal
per a dedicar-se a les tasques anteriors podran anar a carrec del nombre
global d’hores lectives setmanals establit en 1’apartat 4 de I’article 35
d’aquest decret.

5. L’organ competent en matéria de formacio del professorat progra-
mara activitats de formacioé per a aquelles altres coordinacions que puga
establir I’ Administracio educativa.

Article 50. Coordinadora o coordinador d’Educacio Secundaria Obli-
gatoria

1. En els centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria
hi haura una persona coordinadora d’aquesta etapa. Sera designada per
la directora o el director, a proposta de la direccié d’estudis i oit el
claustre, entre el professorat preferentment amb destinaci6 definitiva,
que impartisca la major part de la seua carrega lectiva en aquesta etapa.

2. La persona coordinadora d’Educacié Secundaria Obligatoria
desenvolupara les funcions segiients:

7. En el caso de los ciclos formativos, ademas de la tutoria docente,
asumira las siguientes funciones en relacion con el moédulo de forma-
cion en centros de trabajo:

a) La elaboracion del programa formativo del modulo, en colabora-
cion con el responsable designado a tal efecto por el centro de trabajo.

b) Preparacion, seguimiento y evaluacion de este modulo.

¢) La relacion periodica con el responsable designado por el centro
de trabajo para el seguimiento del programa formativo, a fin de con-
tribuir a hacer que este programa se ajuste a la cualificacion que se
pretende.

d) La atencion periddica al alumnado en el instituto durante el perio-
do de realizacion de la formacion en el centro de trabajo, para atender
los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el despliegue de
las actividades correspondientes al programa de formacion.

e) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

8. En los ciclos formativos de grado superior, la tutora o el tutor
coordinara el modulo profesional de proyecto y se encargara de la for-
macion del alumnado en la gestion de los proyectos y en la planificacion
de su desarrollo individual y contard, si es el caso, con la persona que
ejerza la tutoria individual del modulo proyecto.

CAPITULO VII
Otras figuras de coordinacion

Articulo 49. Otras figuras de coordinacion

1. En los centros publicos dependientes de la Generalitat que impar-
ten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional existiran, al menos, las siguientes figuras de
coordinacion:

a) Coordinadora o coordinador de Educacion Secundaria Obliga-
toria.

b) Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

¢) Coordinadora o coordinador de formacion.

d) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de
libros y materiales curriculares.

/) Coordinadora o coordinador de ciclos formativos.

g) Otras que se determinen por la conselleria competente en materia
de educacion.

2. La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra
renunciar por causa justificada, que tendra que ser aceptada por la
direccion del centro. Asimismo, podra ser destituida por la direccion
a propuesta razonada de la mayoria de las personas componentes del
claustro y previa audiencia a la persona interesada.

3. Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participa-
ran en las actividades de formacion especifica que se programen desde
el organo competente en formacion del profesorado.

4. Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la
direccion del centro, oido el claustro y el consejo escolar, podra asignar
a determinado personal docente del centro la realizacion de otras tareas
necesarias para la organizacion y el buen funcionamiento del centro de
acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesorado,
y a propuesta de la direccion de estudios. En este sentido, las horas de
dedicacion de este personal para dedicarse a las tareas anteriores podran
ir a cargo del nimero global de horas lectivas semanales establecido en
el apartado 4 del articulo 35 de este decreto.

5. El 6rgano competente en materia de formacion del profesorado
programara actividades de formacion para otras coordinaciones que
puedan establecerse por parte de la Administracion educativa.

Articulo 50. Coordinadora o coordinador de Educacion Secundaria
Obligatoria

1. En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria
habra una persona coordinadora de esta etapa. Sera designada por la
directora o el director, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el
claustro, entre el profesorado preferentemente con destino definitivo,
que imparta la mayor parte de su carga lectiva en esta etapa.

2. La persona coordinadora de Secundaria Obligatoria desarrollara
las siguientes funciones:
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a) Participar en 1’elaboracio i redaccio del projecte educatiu i del pla
d’actuacio per a la millora.

b) Elaborar el pla d’informacio dirigit a les mares, pares i represen-
tants legals i a I’alumnat que s’incorporara al centre, amb la finalitat
d’exposar-los les seues caracteristiques.

¢) Coordinar les reunions del professorat que imparteix docéncia en
els grups d’Educacio Secundaria Obligatoria i les dels equips educatius
d’aquesta etapa.

d) Col-laborar en la coordinacié de 1’accié tutorial en aquesta etapa
educativa.

e) Col-laborar amb la direcci6 d’estudis en la coordinacié amb els
centres d’Educaci6 Primaria adscrits al centre a I’efecte d’escolaritza-
ci6, i formar part de I’equip de transicio.

Article 51. Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la infor-
macio i comunicacio

1. La direcci6 del centre designara la coordinadora o coordinador de
les tecnologies de la informacio i comunicacio (TIC) entre el professorat
de I’especialitat d’informatica amb destinaci6 definitiva en el centre, o,
en abséncia d’aquests, preferentment entre els membres amb destinacid
definitiva al centre educatiu i amb formacio i experiéncia en 1’is de les
TIC, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar 1’0s de I’aula o aules d’informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

¢) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assisténcia Informatica
(SAI), aixi com amb I’ Administracid, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de I’aplicacié d’inventari TIC proporcionada per
I’ Administraci6, el maquinari i el programari de qué disposa el centre,
i responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confecci6 de I’inventari del material informatic
no inclos en ’aplicacio d’inventari TIC.

/) Promoure i assessorar el claustre en la integraci6 de les TIC en la
tasca docent i la seua incorporacié a la planificaci6 didactica i projectes
d’innovacio.

2) Assessorar en matéria informatica la resta del professorat i infor-
mar de les activitats que es duguen a terme en 1’aula o aules d’infor-
matica.

h) Conéixer i promoure 1’us de les aplicacions de gestié académi-
ca, administrativa i de comunicaci6 que I’ Administraci6 pose a 1’abast
dels centres educatius, i assessorar la comunitat educativa sobre 1’0s
d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenaci6 reguladora de 1’us de les TIC al
centre i assessorar la comunitat educativa sobre aquestes.

J) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del cen-
tre assessorant el claustre, i, especificament, la figura de la coordinacio
de formacio6, per a realitzar I’analisi de les necessitats formatives del
claustre quant a I’ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i
difondre els requisits normatius perque el centre complisca la normativa
vigent en proteccié de dades en els procediments administratius i en la
manera de compartir informacié mitjangant les tecnologies de la infor-
macio i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu
ambit de competencies.

Article 52. Coordinadora o coordinador de formacio

1. La direccio del centre designara una persona responsable de la
coordinacio de la formaci6 del professorat del centre entre el professorat
del claustre, preferentment entre els membres amb formaci6 en aquest
ambit de treball i destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de
la direcci6 d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formaci6 son:

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant en 1’ambit
del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacio per a la millora com
en I’ambit de les necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de for-
maci6 permanent del professorat.

¢) Redactar la proposta del programa anual de formaci6 del centre
sobre la base de les necessitats detectades, de les recomanacions dels

a) Participar en la elaboracion y redaccion del proyecto educativo y
del plan de actuacion para la mejora.

b) Elaborar el plan de informacion dirigido a las madres, padres y
representantes legales y al alumnado que se incorporara al centro, con
el fin de exponerles sus caracteristicas.

¢) Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia
en los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria y las de los equipos
educativos de esta etapa.

d) Colaborar en la coordinacion de la accion tutorial en esta etapa
educativa.

e) Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacién con los
centros de Educacion Primaria adscritos al centro a efectos de escolari-
zacion, y formar parte del equipo de transicion.

Articulo 51. Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la
informacion y comunicacion

1. La direccion del centro designara a la coordinadora o coordina-
dor de las tecnologias de la informacioén y comunicacion (TIC) entre el
profesorado de la especialidad de Informatica con destino definitivo en
el centro, o, en ausencia de estos, preferentemente entre los miembros
con destino definitivo en el centro educativo y con formacion y expe-
riencia en el uso de las TIC, a propuesta de la jefatura de estudios y
oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

¢) Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica
(SAI) asi como con la administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcio-
nada por la Administracion, el hardware y el sofiware de que dispone el
centro, que se responsabiliza que esté localizado y disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informati-
co no incluido en la aplicacion de inventario TIC.

/) Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la
tarea docente y su incorporacion a la planificacion didactica y proyectos
de innovacion.

g) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e infor-
mar de las actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de infor-
matica.

h) Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso
de las aplicaciones de gestion académica, administrativa y de comunica-
cion que la Administracion ponga al alcance de los centros educativos.

i) Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa
y la ordenacion reguladora del uso de las TIC en el centro.

J) Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del cen-
tro asesorando al claustro, y especificamente a la figura de la coordina-
cion de formacion, para realizar el analisis de las necesidades formati-
vas del claustro en relacién con el ambito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcion de atender y
difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normati-
va vigente en proteccion de datos en los procedimientos administrativos
y en la manera de compartir informacion mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

/) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 52. Coordinadora o coordinador de formacion

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de la
coordinacion de la formacion del profesorado del centro entre el profe-
sorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacion
en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a
propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinador o coordinadora de formacion son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el
ambito del proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para
la mejora como en el ambito de las necesidades individuales del pro-
fesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de
formacién permanente del profesorado.

¢) Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro
en base a las necesidades detectadas, de las recomendaciones de los
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departaments i dels equips educatius, de les linies estratégiques generals
del pla anual de formacié permanent del professorat i de I’avaluaci6 del
disseny i execuci6 del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacio i recursos per
al professorat de referéncia les actuacions necessaries per a la posada
en marxa i seguiment d’aquelles activitats de formaci6 en 1’ambit del
centre, que hagen sigut aprovades per 1’ Administracio.

e) Col-laborar amb 1’equip directiu en 1’avaluacié de la realitzaci6
del programa anual de formacid proposat pel centre, tant en la seua
execuci6 com en la millora dels resultats de 1’alumnat.

/) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

Article 53. Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable de la
coordinacié d’igualtat i convivéncia entre el professorat del claustre,
preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de tre-
ball i destinaci6 definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccid
d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i con-
vivéncia son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides
en la Resolucio de les Corts Valencianes niim. 98/I1X, de 9 de desembre
de 2015, i seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels
plans d’igualtat impulsats per la Generalitat, que siguen d’aplicacio.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius
establides en ’article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes
les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els
drets fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i inter-
nacional.

¢) Col-laborar amb la direccid del centre i amb la comissid de
coordinaci6 pedagogica en ’elaboracid, desplegament i avaluacio del
pla d’igualtat i convivéncia del centre, tal com estableix la normativa
vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convi-
vencia.

e) Formar part de la comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia del
consell escolar del centre.

/) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacio
del centre en la confeccio del pla de formacid del centre en matéria
d’igualtat i convivéncia.

2) Qualsevol altra que 1’ Administraci6 educativa determine en el
seu ambit de competéncies.

3. La direccio del centre prendra les mesures necessaries perqué
aquestes funcions es realitzen amb la col-laboracié i 1’assessorament
del departament d’orientacio de I’institut.

Article 54. Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacio
de llibres i materials curriculars

1. La direccio6 del centre designara una persona responsable
d’aquesta coordinacio del programa de reutilitzacio de llibres i materi-
als curriculars del centre, entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacid
definitiva al centre educatiu, a proposta de la direcci6 d’estudis i oit el
claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa
son:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzaci6 de 1li-
bres i materials curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccio del centre en la implantacio, la pla-
nificacio i la gesti6 del banc de llibres.

¢) Coordinar les actuacions per a la creaci6 del banc de llibres de
text i materials curriculars, aixi com promoure i fomentar I’interés i la
cooperaci6 de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacio de materials
curriculars, perqué passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del pro-
grama.

departamentos y de los equipos educativos, las lineas estratégicas gene-
rales del plan anual de formacion permanente del profesorado y la eva-
luacién del disefio y ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacién, innovacion y recursos para
el profesorado de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y seguimiento de las actividades de formacion en el ambito del
centro, que han sido aprobadas por la Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realiza-
cion del programa anual de formacion propuesto por el centro, tanto en
su ejecucion como en la mejora de los resultados del alumnado.

f) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 53. Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de la
coordinacion de igualdad y convivencia entre el profesorado del claus-
tro, preferentemente entre los miembros con formacion en este ambito
de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la
direccion de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y con-
vivencia son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres
referidas en la Resolucion de Les Corts Valencianes, num. 98/IX, del 9
de diciembre de 2015, y siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacion y de los planes de igualdad impulsados por la Generalitat,
que sean de aplicacion.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos
establecidas en el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, para garantizar que
todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejer-
cer los derechos fundamentales que ampara la legislacion autondmica,
estatal e internacional.

¢) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coor-
dinacién pedagdgica en la elaboracion, el desarrollo y la evaluacion
del plan de igualdad y convivencia del centro, tal como establece la
normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y con-
vivencia.

e) Formar parte de la comision de inclusion, de igualdad y convi-
vencia del consejo escolar del centro.

/) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de forma-
cion del centro en la confeccion del plan de formacion del centro en
materia de igualdad y convivencia.

g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

3. La direccion del centro tomara las medidas necesarias para que
estas funciones se lleven a cabo con la colaboracion y el asesoramiento
del departamento de orientacion del instituto.

Articulo 54. Coordinadora o coordinador del programa de reutiliza-
cion de libros y materiales curriculares

1. La direccion del centro designard a una persona responsable de
esta coordinacion del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares del centro, entre el profesorado del claustro, preferentemen-
te entre los miembros con formacion en este &mbito de trabajo y destino
definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios
y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa
son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion
de libros y materiales curriculares y supervisar su desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la pla-
nificacion y la gestion del banco de libros.

¢) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de
texto y materiales curriculares, asi como promover y fomentar el interés
y la cooperacion de toda la comunidad educativa.

d) Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizaciéon de mate-
riales curriculares, para que pase a ser un proyecto educativo asumido
por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del
programa.
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/) Facilitar la informacié requerida a la conselleria competent en
materia d’educacio.

2) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions refe-
rents al funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competéncies.

Article 55. Coordinadora o coordinador de cicles formatius

1. En aquells centres docents que impartisquen ensenyament de
cicles formatius i no tinguen una direccié d’estudis de Formacié Pro-
fessional, hi haura un coordinador o coordinadora de cicles formatius.

En aquest cas, col-laborara amb la direccié d’estudis del centre en
les tasques assignades.

2. En aquells centres que tenen direccid d’estudis de Formacio6 Pro-
fessional i al mateix temps imparteixen un nombre determinat de cicles
formatius de diverses families professionals o d’ensenyaments de régim
especial, la conselleria competent en materia d’educacié podra determi-
nar I’existéncia d’una coordinadora o coordinador de cicles formatius
amb la finalitat de col-laborar amb la direccié d’estudis.

3. La coordinadora o el coordinador de cicles formatius sera desig-
nat per la direccid del centre preferentment entre el professorat amb
destinaci6 definitiva al centre educatiu que impartisca ensenyaments
en cicles formatius, a proposta de la direcci6 d’estudis 1 oit el claustre.

TiTOL IV
Participacié i col-laboraci6 social

CAPITOL 1
Participacio de les associacions de mares i pares de I’alumnat en
l’organitzacio i el funcionament del centre

Article 56. Consideracions generals

1. Als instituts d’Educacié Secundaria podran constituir-se associ-
acions de mares i pares de I’alumnat d’acord amb el que s’estableix en
la normativa que regula la participacio, les funcions i les atribucions
de les associacions de mares i pares de 1’alumnat de centres docents
no universitaris de la Comunitat Valenciana i de les seues federacions
i confederacions.

2. Aquestes associacions tindran dret a fer arribar les seues pro-
postes al consell escolar i a la direccid del centre, i a participar aixi en
I’elaboraci6 del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les normes
d’organitzacio i funcionament, de la programacio general anual, de la
memoria final de curs i de tots aquells plans i programes que determine
I’ Administracié educativa, que estaran a la seua disposicio en la secre-
taria del centre i del qual rebran un exemplar preferentment per mitjans
electronics o telematics.

3. Les associacions de mares i pares de 1’alumnat podran utilitzar
per a les activitats que els son propies, els locals, dependéncies i mitjans
del centre, sempre que el consell escolar del centre considere que no
interfereixen en el desenvolupament normal de les activitats previstes en
la programacio6 general anual, i seran responsables de fer-ne un bon Us.

4. El procediment per a la designaci6 i substitucié de la persona
que represente en el consell escolar a 1’associacié de mares i pares de
I’alumnat amb major representativitat, sera 1’establit en la norma que
regule el procés electoral per a la renovacio i constitucid dels consells
escolars dels centres docents no universitaris de la Comunitat Valencia-
na sostinguts amb fons publics.

5. Les associacions hauran de presentar, si escau, en el termini esta-
blit per I’ Administracié educativa en les instruccions d’organitzacio i
funcionament de cada curs escolar, el seu pla d’activitats extraescolars
i complementaries dirigides a I’alumnat per a sotmetre’l a I’aprovacio
del consell escolar en relacié amb la seua concordanga amb el projec-
te educatiu de centre. Aquest pla fomentara la col-laboracio entre els
diferents sectors de la comunitat educativa per al seu bon funcionament
mitjancant la proposta d’activitats, programes o serveis que milloren la
convivencia i que responguen a les necessitats del centre. Aixi mateix,
podran formar part dels organs de participacio i col-laboracié que s’es-
tablisquen en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

/) Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en
materia de educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones refe-
rentes al funcionamiento del programa.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 55. Coordinadora o coordinador de ciclos formativos

1. En aquellos centros docentes que impartan ensefianza de ciclos
formativos y no tengan una jefatura de estudios de Formacion Profesio-
nal, habra un coordinador o coordinadora de ciclos formativos.

En este caso, colaborara con la jefatura de estudios del centro en las
tareas asignadas.

2. En aquellos centros que tienen jefatura de estudios de Formacion
Profesional y al mismo tiempo imparten un nimero determinado de
ciclos formativos de varias familias profesionales o de enseflanzas de
régimen especial, la conselleria competente en materia de educacion
podra determinar la existencia de una coordinadora o coordinador de
ciclos formativos con el fin de colaborar con la jefatura de estudios.

3. La coordinadora o el coordinador de ciclos formativos sera desig-
nado por la direccion del centro preferentemente entre el profesorado
con destino definitivo en el centro educativo que imparta ensefianzas
en ciclos formativos, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el
claustro.

TiTULO IV
Participacién y colaboracién social

CAPITULO I
Participacion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
en la organizacion y el funcionamiento del centro

Articulo 56. Consideraciones generales

1. En los centros de Educacion Secundaria podran constituirse aso-
ciaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa que regula la participacion, las funciones y las
atribuciones de las asociaciones de madres y padres del alumnado de
centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana y de sus
federaciones y confederaciones.

2. Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas
al consejo escolar y a la direccion del centro, y a participar, asi, en
la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las
normas de organizacioén y funcionamiento, de la programacion general
anual, de la memoria final de curso y de todos los planes y programas
que determine la Administracion educativa, que estaran a su disposicion
en la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar preferente-
mente por medios electronicos o telematicos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utili-
zar, para las actividades que les son propias, los locales, las dependen-
cias y los medios del centro, siempre que el consejo escolar del centro
considere que no interfieren en el desarrollo normal de las actividades
previstas en la programacion general anual, y seran responsables del
buen uso de estos.

4. El procedimiento para la designacion y la sustitucion de la per-
sona que represente en el consejo escolar en la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor representatividad sera el establecido en
la norma que regule el proceso electoral para la renovacion y la consti-
tucion de los consejos escolares de los centros docentes no universita-
rios de la Comunitat Valenciana, sostenidos con fondos ptblicos.

5. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, en el plazo
establecido por la Administracién educativa en las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de cada curso escolar, su plan de activi-
dades extraescolares y complementarias dirigidas al alumnado para su
aprobacion por el consejo escolar en relacion con su concordancia con
el proyecto educativo de centro. Este plan fomentara la colaboracion
entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para su buen
funcionamiento y para proponer actividades, programas o servicios que
mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro.
Asimismo, podran formar parte de los drganos de participacion y cola-
boracion que se establezcan en las normas de organizacion y funciona-
miento del centro.
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6. Aquestes associacions desenvoluparan les activitats, programes
o serveis que hagen dissenyat en el marc del projecte educatiu de centre
i han de respectar 1’organitzacid i funcionament del centre, aixi com
presentar una memoria de les accions realitzades que s’ha d’incorporar
a la memoria anual del centre.

Article 57. Participacio de la presidencia de les associacions de mares
i pares de [’alumnat

La presidéncia, en qualitat de representant de les associacions de
mares i pares de ’alumnat, com a organ de ’entitat per a la participacio
i col-laboraci6 en el funcionament del centre, treballara de manera coor-
dinada amb 1’equip directiu d’aquest. En aquest sentit podra:

a) Col-laborar amb I’equip directiu per al bon funcionament del
centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar
la participacié coordinada de tota 1’activitat educativa en la vida del
centre.

¢) Participar, segons determine la direccio6 del centre, amb I’informe
previ del claustre i el consell escolar, en els procediments d’avaluacié
de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les ava-
luacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen
les relacions entre els diferents col-lectius que la integren i que milloren
la convivencia al centre.

e) Facilitar I’execuci6 coordinada de les decisions del consell esco-
lar en I’ambit de la seua responsabilitat.

) Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte
de gestid, normes d’organitzacid i funcionament, programaci6 general
anual, memoria final de curs i a tots aquells plans i programes que deter-
mine I’ Administracié educativa.

2) Proposar criteris per a 1’elaboracio del projecte de pressupost
anual del centre.

Article 58. Participacio de la junta directiva de les associacions de
mares i pares de I’alumnat

La junta directiva de les associacions de mares i pares de I’alumnat
es regira, en el seu funcionament intern, eleccid i durada del seu man-
dat, per allo que establisquen els seus estatuts i les disposicions legals
vigents. Com a organ de ’entitat per a la participacio i col-laboraci6 en
el funcionament del centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a 1’elaboracié del pro-
jecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio i funciona-
ment, programacio general anual, memoria final de curs i tots aquells
plans i programes que determine 1’ Administracié educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament
del centre que considere oportu.

¢) Informar les mares, pares o representants legals de 1’alumnat de
les activitats que estiga desenvolupant.

d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en
aquest, aixi com rebre 1’ordre del dia de les convocatories de les seues
reunions, a fi de I’elaboracio, si escau, de propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a
petici6 d’aquest.

/) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

2) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestid, nor-
mes d’organitzacio i funcionament, programacio general anual, memo-
ria final de curs i tots aquells plans i programes que determine I’ Admi-
nistraci6 educativa i, si escau, de les seues modificacions, preferentment
en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboraci6 entre les families, 1’alumnat i el profes-
sorat del centre per a contribuir al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direcci6 del centre, amb 1’informe
previ del claustre i el consell escolar, en els procediments d’avaluacid
de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les ava-
luacions externes del seu funcionament.

j) Conéixer els resultats académics globals i dels diferents grups
de I’alumnat del centre i la valoraci6é que d’aquests realitza el consell
escolar.

6. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, los programas
o los servicios que hayan disefiado en el marco del proyecto educativo
de centro, respetaran la organizacion y el funcionamiento del centro y
presentaran una memoria de las acciones realizadas que se incorporara
en la memoria anual del centro.

Articulo 57. Participacion de la presidencia de las asociaciones de
madres y padres del alumnado

La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones de
madres y padres del alumnado, como 6rgano de la entidad para la par-
ticipacion y la colaboracion en el funcionamiento del centro, trabajara
de manera coordinada con el equipo directivo de este. En este sentido
podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento
del centro.

b) Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la actividad educativa en la vida
del centro.

¢) Participar, segun determine la direccion del centro, previo infor-
me del claustro y el consejo escolar, en los procedimientos de evalua-
cion de las diferentes actividades y proyectos del centro y colaborar en
las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las
relaciones entre los diferentes colectivos que la integran y que mejoren
la convivencia en el centro.

e) Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo
escolar en el ambito de su responsabilidad.

/) Elaborar propuestas en relacion con el proyecto educativo, pro-
yecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento, progra-
macién general anual, memoria final de curso y en todos los planes y
programas que determine la Administracion educativa.

2) Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupues-
to anual del centro.

Articulo 58. Participacion de la junta directiva de las asociaciones de
madres y padres del alumnado

La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alum-
nado se regiran en su funcionamiento interno, eleccion y duracion de su
mandato por lo que establezcan sus estatutos y las disposiciones legales
vigentes. Como 6rgano de la entidad para la participacion y la colabo-
racion en el funcionamiento del centro podra:

a) Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracion del
proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de organizacion y fun-
cionamiento, programacion general anual, memoria final de curso y
todos los planes y programas que determine la Administracion educa-
tiva.

b) Informar al consejo escolar de los aspectos del funcionamiento
del centro que considere oportuno.

¢) Informar a les madres, los padres y los representantes legales del
alumnado de las actividades que desarrolle.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados,
asi como recibir el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones,
con objeto de la elaboracion, si procede, de propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a
peticion de este.

/) Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organiza-
cion y funcionamiento del centro.

2) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual,
memoria final de curso y todos los planes y programas que determine
la Administracion educativa y, si procede, de sus modificaciones, pre-
ferentemente en formato electrénico o telematico.

h) Fomentar la colaboracion entre las familias, el alumnado y el
profesorado del centro para contribuir al buen funcionamiento de este.

i) Participar, segiin determine la direccion del centro, previo informe
del claustro y el consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion
de las diferentes actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

) Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes
grupos del alumnado del centro y la valoracion que de estos realiza el
consejo escolar.
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k) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics
adoptats pel centre.

/) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca
la conselleria competent en matéria d’educacio.

m) Formular propostes per a la realitzaci6 d’activitats complemen-
taries i extraescolars que, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en
la programaci6 general anual.

CAPITOL IT
Participacio de ’alumnat

Secci6 primera
Participacio de les associacions de I’alumnat

Article 59. Consideracions generals

1. Es podran constituir associacions integrades per I’alumnat del
centre en els termes que establisca la normativa reguladora d’aquestes
associacions, a través de les quals s’afavorira la participaci6 i col-labo-
racid de I’alumnat amb el centre docent, d’acord amb el que s’estipula
en la normativa reguladora d’aquestes associacions i de les seues fede-
racions i confederacions.

2. Aquestes associacions tindran dret a fer arribar les seues pro-
postes al consell escolar i a la direccio del centre, i participar aixi en
I’elaboraci6 del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les normes
d’organitzacid i funcionament, de la programacié general anual, de la
memoria final de curs i de tots aquells plans i programes que determine
I’ Administracié educativa, que estaran a la seua disposicio a la secreta-
ria del centre i dels quals rebran un exemplar preferentment per mitjans
electronics o telematics.

3. Les associacions de I’alumnat podran utilitzar per a les activitats
que els son propies, els locals, dependeéncies i mitjans del centre, sempre
que el consell escolar del centre considere que no interfereixen en el
desenvolupament normal de les activitats previstes en la programacio
general anual, i seran responsables de fer-ne un bon us.

4. El procediment per a la designaci6 i substitucio de la persona
representant en el consell escolar de 1’associacié de I’alumnat amb
major representativitat, sera el que s’estableix en la norma que regule
el procés electoral per a la renovacio i constitucio dels consells escolars
dels centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana sostin-
guts amb fons publics.

5. Les associacions hauran de presentar, si escau, en el termini esta-
blit per I’ Administracié educativa en les instruccions d’organitzacio i
funcionament de cada curs escolar, el seu pla d’activitats extraescolars
i complementaries dirigides a I’alumnat per a sotmetre’l a I’aprovacio
del consell escolar en relacié amb la seua concordanga amb el projec-
te educatiu de centre. Aquest pla fomentara la col-laboracio entre els
diferents sectors de la comunitat educativa per al seu bon funcionament
mitjancant la proposta d’activitats, programes o serveis que milloren la
convivencia i que responguen a les necessitats del centre. Aixi mateix,
podran formar part dels organs de participaci6 i col-laboracié que s’es-
tablisquen en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

6. Aquestes associacions desenvoluparan les activitats, programes o
serveis que hagen dissenyat en el marc del projecte educatiu de centre,
respectaran 1’organitzacio i funcionament del centre i presentaran una
memoria de les accions realitzades que s’incorporara a la memoria anual
del centre.

Article 60. Participacié de la presidencia de les associacions de
l"alumnat

La presidencia, en qualitat de representant de les associacions de
I’alumnat, com a organ de ’entitat per a la participacio i col-laboracid
en el funcionament del centre, treballara de manera coordinada amb
I’equip directiu d’aquest. En aquest sentit podra:

a) Col-laborar amb I’equip directiu per al bon funcionament del
centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar
la participaci6 coordinada de tota ’activitat educativa en la vida del
centre.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el centro.

/) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca
la conselleria competente en materia de educacion.

m) Formular propuestas para la realizacion de actividades comple-
mentarias y extraescolares que, en caso de ser aceptadas, tendran que
figurar en la programacion general anual.

CAPITULO II
Participacion del alumnado

Seccion primera
Participacion de las asociaciones del alumnado

Articulo 59. Consideraciones generales

1. Se podran constituir asociaciones integradas para el alumnado del
centro en los términos que establezca la normativa reguladora de estas
asociaciones, a través de les cuales se favorecerd la participacion y la
colaboracion del alumnado con el centro docente, conforme a lo que
estipula la normativa reguladora de estas asociaciones y de sus federa-
ciones y confederaciones.

2. Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas
al consejo escolar y a la direccion del centro, y participar, asi, en la ela-
boracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de les normas
de organizacion y funcionamiento, de la programacion general anual,
de la memoria final de curso y de todos los planes y programas que
determine la Administracion educativa, que estaran a su disposicion en
la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar preferentemente
por medios electronicos o telematicos.

3. Las asociaciones del alumnado podran utilizar para las activi-
dades que les son propias, los locales, las dependencias y los medios
del centro, siempre que el consejo escolar del centro considere que no
interfieren en el desarrollo normal de las actividades previstas en la
programacion general anual, y serdn responsables del buen uso de estos.

4. El procedimiento para la designacion y la sustitucion de la per-
sona representante en el consejo escolar de la asociacion de alumnado
con mayor representatividad, sera el establecido en la norma que regule
el proceso electoral para la renovacion y la constitucion de los conse-
jos escolares de los centros docentes no universitarios de la Comunitat
Valenciana, sostenidos con fondos publicos.

5. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, en el plazo
establecido por la Administracién educativa en las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de cada curso escolar, su plan de activi-
dades extraescolares y complementarias dirigidas al alumnado para su
aprobacion por el consejo escolar en relacion con su concordancia con
el proyecto educativo de centro. Este plan fomentard la colaboracion
entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para su buen
funcionamiento, que propone actividades, programas o servicios que
mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro.
Asimismo, podran formar parte de los 6rganos de participacion y cola-
boracion que se establezcan en las normas de organizacion y funciona-
miento del centro.

6. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, los programas
o los servicios que han disefiado en el marco del proyecto educativo
de centro, respetardn la organizacion y el funcionamiento del centro y
presentaran una memoria de las acciones realizadas que se incorporara
en la memoria anual del centro.

Articulo 60. Participacion de la presidencia de las asociaciones del
alumnado

La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones del
alumnado, como 6rgano de la entidad para la participacion y la colabo-
racion en el funcionamiento del centro, trabajara de manera coordinada
con el equipo directivo de este. En este sentido podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento
del centro.

b) Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la actividad educativa en la vida
del centro.
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¢) Participar, segons es determine, en els procediments d’avaluacid
de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les ava-
luacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen
les relacions entre els diferents col-lectius que la integren i que milloren
la convivéncia al centre.

e) Facilitar I’execucio coordinada de les decisions del consell esco-
lar en I’ambit de la seua responsabilitat.

/) Elaborar propostes en relaciéo amb el projecte educatiu, projecte
de gestio, normes d’organitzacié i funcionament, programaci6 general
anual, memoria final de curs i a tots aquells plans i programes que deter-
mine I’ Administracié educativa.

g) Proposar criteris per a I’elaboracio del projecte de pressupost
anual del centre.

Article 61. Participacio de la junta directiva de les associacions de
l’alumnat

La junta directiva de les associacions de 1’alumnat es regira, en el
seu funcionament intern, eleccio i durada del seu mandat, per allo que
establisquen els seus estatuts i les disposicions legals vigents. Com a
organ de I’entitat per a la participacio i col-laboracié en el funcionament
del centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a 1’elaboracié del pro-
jecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio6 i funciona-
ment, programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells
plans i programes que determine I’ Administracié educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament
del centre que considere oportu.

¢) Informar I’alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.

d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en
aquest, aixi com rebre I’ordre del dia de les convocatories de les seues
reunions, a fi de 1’elaboracid, si escau, de propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a
peticié d’aquest.

/) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

2) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestio, nor-
mes d’organitzacid i funcionament, programaci6 general anual, memo-
ria final de curs i tots aquells plans i programes que determine 1’ Admi-
nistraci6 educativa i, si escau, de les seues modificacions, preferentment
en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboraci6 entre les families, I’alumnat i el profes-
sorat del centre per a contribuir al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons es determine, en els procediments d’avaluacid
de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les ava-
luacions externes del seu funcionament.

j) Conéixer els resultats académics globals de 1’alumnat del centre i
la valoracio que d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacio6 sobre els llibres de text i els materials didactics
adoptats pel centre.

/) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s’esta-
blisca.

m) Formular propostes per a la realitzacio d’activitats complemen-
taries i extraescolars que, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en
la programacié general anual.

Secci6 segona
Consell de delegades i delegats de 1’alumnat

Article 62. Consell de delegades i delegats

1. Als instituts d’Educaci6 Secundaria hi haura un consell de dele-
gades i delegats integrat pels representants de 1’alumnat triats com a
delegades o delegats dels diferents grups, pels representants de 1’alum-
nat en el consell escolar i, si escau, per dos membres de les associacions
d’alumnes del centre.

2. Totes les persones integrants del consell anterior seran considera-
des delegades i delegats del centre.

3. Les delegades i delegats del centre no podran ser sancionats per
I’exercici de les seues funcions.

¢) Participar, segun se determine, en los procedimientos de evalua-
cion de las diferentes actividades y los proyectos del centro y colaborar
en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las
relaciones entre los diferentes colectivos que la integran y que mejoren
la convivencia en el centro.

e) Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo
escolar en el ambito de su responsabilidad.

/) Elaborar propuestas con relacion al proyecto educativo, proyecto
de gestion, normas de organizacion y funcionamiento, programacion
general anual, memoria final de curso y a todos los planes y programas
que determine la Administracion educativa.

g) Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupues-
to anual del centro.

Articulo 61. Participacion de la junta directiva de las asociaciones del
alumnado

La junta directiva de las asociaciones del alumnado se regira en su
funcionamiento interno, eleccion y duracion de su mandato, por eso que
establezcan sus estatutos y las disposiciones legales vigentes. Como
organo de la entidad para la participacion y la colaboracion en el fun-
cionamiento del centro podra:

a) Elevar al consejo escolar propuesta para la elaboracion del pro-
yecto educativo, proyecto de gestion, normas de organizacion y funcio-
namiento, programacion general anual, memoria final de curso y todos
los planes y programas que determine la Administracion educativa.

b) Informar al consejo escolar de los aspectos del funcionamiento
del centro que considere oportuno.

¢) Informar al alumnado de las actividades que esté desarrollando.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados,
asi como recibir el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones,
con objeto de la elaboracion, si procede, de propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a
peticion de este.

/) Elaborar propuestas de modificacion de les normas de organiza-
cion y funcionamiento del centro.

£) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual,
memoria final de curso y todos los planes y programas que determine la
Administracion educativa, si procede, y de sus modificaciones, prefe-
rentemente en formato electronico o telematico.

h) Fomentar la colaboracién entre las familias, el alumnado y el
profesorado del centro para contribuir al buen funcionamiento de este.

i) Participar, segiin se determine, en los procedimientos de evalua-
cion de las diferentes actividades y los proyectos del centro y colaborar
en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

7) Conocer los resultados académicos globales del alumnado del
centro y la valoracion que realiza el consejo escolar de estos.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el centro.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se esta-
blezca.

m) Formular propuestas para la realizacion de actividades comple-
mentarias y extraescolares que, en caso de ser aceptadas, tendran que
figurar en la programacion general anual.

Seccion segunda
Consejo de delegadas y delegados del alumnado

Articulo 62. Consejo de delegadas y delegados

1. En los institutos de Educacion Secundaria habra un consejo de
delegadas y delegados integrado por los representantes del alumnado
elegido como delegada o delegado de los diferentes grupos, por los
representantes del alumnado en el consejo escolar y, si procede, por dos
miembros de las asociaciones del alumnado del centro.

2. Todas las personas integrantes del consejo anterior seran conside-
radas delegadas y delegados del centro.

3. Las delegadas y delegados del centro no podran ser sancionados
por el ejercicio de sus funciones.
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Article 63. Organitzacio del consell de delegades i delegats

1. El consell de delegades i delegats podra reunir-se en ple o, quan
la naturalesa dels problemes ho faga més convenient, en comissions que
estaran compostes per les delegades i delegats que aixi ho decidisquen.
En les diferents comissions s’haura de garantir la representacio dels
diferents cursos i etapes educatives que s’impartisquen al centre.

2. Al comengament del curs escolar cada grup d’estudiants elegira,
per sufragi directe i secret i per majoria, una delegada o delegat de grup
que formara part del consell de delegades o delegats; la persona que
exercisca la tutoria del grup sera la responsable de garantir un procés
d’eleccio en aquests termes. S’elegira també una subdelegada o subde-
legat que substituira la delegada o delegat en cas d’abséncia i li donara
suport en les seues funcions.

3. Les eleccions s’organitzaran dins de 1’accio tutorial i es realitza-
ran abans de finalitzar el segon mes del curs escolar.

4. El nomenament de les delegades i delegats i les subdelegades i
subdelegats té validesa per al curs escolar. Tanmateix, I’alumnat que
els va triar podra revocar-los, amb un informe raonat previ dirigit al
professorat tutor, per la majoria de 1’alumnat del grup que els va elegir.

5. El consell de delegades i delegats podra elegir una delegada o
delegat 1 una subdelegada o subdelegat de centre, d’entre els seus com-
ponents, que s’encarregaran de coordinar les reunions i el treball, en
general, del consell. Aquestes persones cessaran en les seues actuacions
després de I’informe raonat emés per la majoria dels membres del con-
sell dirigit a la direccio del centre.

6. La direcci6 d’estudis establira els mecanismes perqué aquest
consell es reunisca com a minim una vegada en cada trimestre i, en cas
necessari, dinamitzara les reunions i els garantira 1’accés als mitjans
informatics, dins de les possibilitats del centre i de I’edat de ’alumnat.

Article 64. Funcions del consell de delegades i delegats

1. El consell de delegades i delegats tindra les funcions segiients:

a) Elevar a I’equip directiu propostes per a ’elaboracio del projec-
te educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacié i funcionament,
programacio general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine 1’ Administracié educativa.

b) Actuar com a interlocutora o interlocutor, juntament amb les
associacions de I’alumnat que hi puga haver al centre, entre I’equip
directiu, el claustre de professorat, el consell escolar i I’alumnat del
centre.

¢) Avaluar els problemes de cada grup o curs i, si és el cas, ele-
var-los al consell escolar.

d) Rebre informacio6 sobre les activitats de les associacions de
I’alumnat del centre i, de les federacions, confederacions estudiantils i
organitzacions juvenils legalment constituides.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a
peticié d’aquest.

/) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, dins de 1’ambit de la seua competencia.

2) Informar els estudiants de les activitats d’aquest consell.

h) Formular propostes de criteris per a 1’elaboraci6 dels horaris
d’activitats docents i extraescolars.

i) Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en
I’ambit de la seua competeéncia i elevar propostes de resolucio a aquest.

j) Rebre un exemplar dels diferents plans i projectes desenvolupats
pels centres i, si escau, de les modificacions d’aquests, preferentment
per mitjans electronics o telematics.

k) Ser informats de tots els programes i actuacions que es duen a
terme al centre i elaborar informes amb la finalitat de millorar aspectes
concrets de la vida del centre.

/) Promoure ’equitat i el respecte entre 1’alumnat del centre.

m) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s’esta-
blisquen.

n) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen
les relacions entre els diferents col-lectius que la integren i que milloren
la convivéncia al centre.

0) Participar en I’establiment i realitzacié d’activitats culturals,
recreatives, esportives i de foment de I’acci6 cooperativa i del treball
en equip.

Articulo 63. Organizacion del consejo de delegadas y delegados

1. El consejo de delegadas y delegados podra reunirse en pleno
0, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente,
en comisiones que estaran compuestas por las delegadas y delegados
que asi lo decidan. En las diferentes comisiones se habra de garantizar
la representacion de los diferentes cursos y etapas educativas que se
impartan en el centro.

2. A principios del curso escolar, cada grupo de estudiantes elegira,
por sufragio directo y secreto y por mayoria, una delegada o delegado
de grupo que formara parte del consejo de delegadas o delegados, y la
persona que ejerza la tutoria del grupo sera la responsable de garantizar
un proceso de eleccion en estos términos. Se elegird también una sub-
delegada o subdelegado que sustituira a la delegada o delegado en caso
de ausencia y le apoyara en sus funciones.

3. Las elecciones se organizaran dentro de la accidon tutorial y se
realizaran antes de finalizar el segundo mes del curso escolar.

4. El nombramiento de las delegadas y delegados y las subdele-
gadas y subdelegados tiene validez para el curso escolar. No obstante,
el alumnado que los eligi6é podra revocarlos, previo informe razonado
dirigido al profesorado tutor, por la mayoria del alumnado del grupo
que los eligio.

5. El consejo de delegadas y delegados podra elegir a una delegada
o delegado y a una subdelegada o subdelegado de centro, de entre sus
componentes, que se encargaran de coordinar las reuniones y, el trabajo
en general del consejo. Estas personas cesaran sus actuaciones después
del informe razonado emitido por la mayoria de los miembros del con-
sejo dirigido a la direccion del centro.

6. La direccion de estudios establecera los mecanismos para que
este consejo se reina como minimo una vez cada trimestre y, en caso
necesario, dinamizara las reuniones y les garantizara el acceso a los
medios informaticos, dentro de las posibilidades del centro y de la edad
del alumnado.

Articulo 64. Funciones del consejo de delegadas y delegados

1. El consejo de delegadas y delegados tendra las funciones siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del pro-
yecto educativo, proyecto de gestion, normas de organizacion y funcio-
namiento, programacion general anual, memoria final de curso y todos
los planes y programas que determine la Administracion educativa.

b) Actuar como interlocutora o interlocutor, junto con las asocia-
ciones del alumnado que puedan existir en el centro, entre el equipo
directivo, el claustro de profesorado, el consejo escolar, y el alumnado
del centro.

¢) Evaluar los problemas de cada grupo o curso y, si procede, ele-
varlas al consejo escolar.

d) Recibir informacion sobre las actividades de las asociaciones del
alumnado del centro y, de las federaciones, confederaciones estudianti-
les y organizaciones juveniles constituidas legalmente.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a
peticion de este.

/) Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organiza-
cion y funcionamiento del centro, dentro del ambito de su competencia.
2) Informar a los estudiantes de las actividades de este consejo.

h) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los hora-
rios de actividades docentes y extraescolares.

i) Debatir los asuntos que tenga que tratar el consejo escolar en el
ambito de su competencia y elevar propuestas de resolucion a este.

7) Recibir un ejemplar de los diferentes planes y proyectos desarro-
llados por los centros y, si es necesario, de sus modificaciones, prefe-
rentemente por medios electronicos o telematicos.

k) Ser informados de todos los programas y actuaciones que se lleva
a cabo en el centro y elaborar informes con la finalidad de mejorar
aspectos concretos de la vida del centro.

/) Promover la equidad y el respeto entre el alumnado del centro.

m) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se esta-
blezcan.

n) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las
relaciones entre los diferentes colectivos que la integran y que mejoren
la convivencia en el centro.

o) Participar en el establecimiento y la realizacion de actividades
culturales, recreativas, deportivas y de fomento de la accion cooperativa
y del trabajo en equipo.
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p) Promoure activitats complementaries amb els diferents departa-
ments docents del centre.

2. Quan ho sol-licite, el consell de delegades i delegats, en ple o en
comissio, haura de ser escoltat pels organs de govern i de coordinacid
de I’institut en els assumptes que, per la naturalesa, requerisquen la seua
audiéncia, i especialment en els que es refereixen a:

a) Celebraci6 de proves d’examens.

b) Al-legacions i reclamacions sobre 1’objectivitat i I’eficacia en la
valoraci6 del rendiment academic de I’alumnat.

¢) Proposta de sancions a I’alumnat per la comissio de faltes que
comporten la incoaci6 d’expedient disciplinari.

d) Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica
I’alumnat.

3. El consell de delegades i delegats sera portaveu davant de 1’equip
directiu del centre, per a presentar suggeriments i reclamacions del grup
d’alumnes que representa, i I’alumnat que 1’integra no pot ser objecte de
sancio en 1’exercici d’aquestes funcions.

Article 65. Funcions de les delegades i delegats dels grups de I’alum-
nat

1. Es funcié basica d’aquest alumnat representar el seu grup i ser-ne
el portaveu en el consell de delegades i delegats, davant de la persona
que exercisca la tutoria, aixi com davant de qualsevol altre organ cons-
tituit al centre, en tots els assumptes en queé el grup vulga ser escoltat.
A més, cada centre, en les seues normes d’organitzacio6 i funcionament,
concretara aquestes funcions segons 1’etapa educativa de qué es tracte.

2. Les delegades i delegats i les subdelegades i subdelegats assumei-
xen el deure d’actuar de manera pacifica i democratica, i ser un model
de respecte amb els seus iguals i amb la resta de la comunitat educativa.

3. La delegada o el delegat té el deure d’assistir a les reunions del
consell de delegades i delegats, participar en les seues deliberacions i
informar la persona que exercisca la tutoria i el seu grup sobre tots els
temes que puguen afectar els seus interessos.

4. La subdelegada o subdelegat substituira la delegada o delegat en
cas d’abséncia o malaltia i li donara suport en les seues funcions.

5. Les delegades i delegats i les subdelegades i subdelegats no
podran ser sancionats per 1’exercici de les seues funcions.

CAPITOL 111
Altres col-laboracions

Article 66. Altres mitjans d’organitzacio, participacio i col-laboracio

1. Els centres promouran compromisos amb les families per al
desenvolupament d’activitats amb la finalitat de millorar el rendiment
acadeémic de I’alumnat i promoure la participacié democratica. Aquests
compromisos seran recollits en el projecte educatiu de centre i podran
implicar I’existéncia d’altres organs de participacio i col-laboracio el
caracter, la composicio, les tasques i el funcionament dels quals estaran
regulats en les normes d’organitzaci6 i funcionament.

2. Per a enriquir la vida escolar amb altres estructures de participa-
ci6 que fomenten els habits democratics de I’alumnat i la col-laboracio i
implicaci6 de la familia a ’escola, els centres podran establir altres vies
de participacio, com ara:

a) Reunions d’aula de I’alumnat, I’objectiu de les quals és crear
habits de participacié democratica i millorar la implicaci6 d’aquest en
el funcionament de la classe.

b) Reunions de centre amb les families I’objectiu de les quals és
fomentar la relacioé centre educatiu — familia. Aquestes reunions seran
convocades per la direccid del centre i es desenvoluparan en col-labo-
raci6 amb el claustre de professorat, amb els representants de les mares,
pares o representants legals de I’alumnat en el consell escolar i amb les
associacions de mares i pares d’alumnat.

¢) Reunions del professorat, 1’objectiu de les quals és millorar la
implicacio del professorat en la vida del centre.

d) Reunions entre representants de diferents sectors de la comunitat
educativa.

e) Escola de pares i mares.

f) Qualssevol altres que determine el consell escolar del centre.

p) Promover actividades complementarias con los diferentes depar-
tamentos docentes del centro.

2. Cuando lo solicite, el consejo de delegadas y delegados, en pleno
0 en comision, habra de ser escuchado por los 6rganos de gobierno y de
coordinacion del instituto en los asuntos que, por la naturaleza, requie-
ran su audiencia, y especialmente en los que se refieran a:

a) Celebracion de pruebas de examenes.

b) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y la eficacia en
la valoracion del rendimiento académico del alumnado.

¢) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que
comporten la incoacion de expediente disciplinario.

d) Otras actuaciones y decisiones que afecten de manera especifica
al alumnado.

3. El consejo de delegadas y delegados serd portavoz delante del
equipo directivo del centro, para presentar sugerencias y reclamaciones
del grupo de alumnado al que representa, y al alumnado que lo integra
no puede ser objeto de sancion en el ejercicio de estas funciones.

Articulo 65. Funciones de las delegadas y delegados de los grupos del
alumnado

1. Es funcion basica de este alumnado representar a su grupo, y ser
el portavoz en el consejo de delegadas y delegados, ante de la persona
que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier otro 6rgano constituido en
el centro, en todos los asuntos en los que el grupo desee ser escuchado.
Ademas, cada centro en sus normas de organizacion y funcionamiento,
concretara estas funciones segun la etapa educativa de que se trate.

2. Las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados
asumen el deber de actuar pacifica y democraticamente, y ser un modelo
de respeto con sus iguales y con el resto de la comunidad educativa.

3. La delegada o delegado tiene el deber de asistir a las reuniones
del consejo de delegadas y delegados, participar en sus deliberaciones e
informar a la persona que ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los
temas que puedan afectar a sus intereses.

4. La subdelegada o subdelegado sustituira a la delegada o delegado
en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

5. Las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados no
podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IIT
Otras colaboraciones

Articulo 66. Otros medios de organizacion, participacion y colaboracion

1. Los centros promoveran compromisos con las familias para el
desarrollo de actividades con el fin de mejorar el rendimiento académi-
co del alumnado y promover la participacion democratica. Estos com-
promisos seran recogidos en el proyecto educativo del centro y podran
implicar la existencia de otros drganos de participacion y colaboracion,
cuyo caracter, composicion, tareas y funcionamiento, estaran regulados
en las normas de organizacion y funcionamiento.

2. Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de partici-
pacion que fomenten los habitos democraticos del alumnado y la cola-
boracion e implicacion de la familia en la escuela, los centros podran
establecer otras vias de participacion, como:

a) Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos
de participacion democratica y mejorar la implicacion de este en el fun-
cionamiento de la clase.

b) Reuniones de centro con las familias, cuyo objetivo es fomentar
la relacion centro educativo-familia. Estas reuniones seran convocadas
por la direccion del centro y se desarrollaran en colaboracion con el
claustro de profesorado, con los representantes de las madres, padres
o representantes legales del alumnado en el consejo escolar y con las
asociaciones de madres y padres del alumnado.

¢) Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implica-
cion del profesorado en la vida del centro.

d) Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comu-
nidad educativa.

e) Escuela de madres y padres.

f) Cualesquier otros que determine el consejo escolar de centro.
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Article 67. Participacio del voluntariat

1. En I’ambit exclusiu d’aplicacié d’aquest decret i amb la finali-
tat de promoure 1’obertura dels centres docents a 1’entorn i de millorar
I’oferta de les actuacions educatives realitzades pels centres, aquests
podran establir vincles associatius amb diferents xarxes de voluntariat,
associacions culturals o altres agents socials, amb 1’autoritzacié prévia
del consell escolar del centre, d’acord amb la normativa vigent en mate-
ria de voluntariat.

2. En aquest sentit, s’entén per persona voluntaria tota persona fisi-
ca que, per lliure determinacio, sense rebre contraprestacio ni inter-
vindre-hi cap obligacid personal o deure juridic, realitze les activitats
que determine el consell escolar i estiguen recollides en la programa-
ci6 general anual del centre. Els drets i deures i les incompatibilitats
d’aquestes persones estan recollits en la normativa autondmica que esta-
bleix el régim juridic d’aquest personal.

Article 68. Insercio en [’entorn sociocultural i economic

1. Els centres educatius han de facilitar el coneixement de la seua
oferta formativa al seu entorn més immediat de manera que siguen cen-
tres d’ensenyament permanent a 1’abast de la ciutadania.

2. La conselleria competent en matéria d’educacio difondra 1’oferta
formativa dels centres a través dels mitjans de comunicaci6 disponibles.

3. Els centres educatius establiran contactes i relacions amb les enti-
tats més representatives i significatives del seu entorn més immediat
(associacions veinals, comergos, empreses, associacions culturals...) per
tal d’afavorir la relacié amb el seu entorn.

4. Els centres educatius mantindran relacions fluides amb els cen-
tres de treball de ’entorn, i amb associacions professionals, a fi de pro-
moure nous acords de col-laboracié i poder facilitar una bona insercid
laboral de 1’alumnat.

TiTOLV
Autonomia pedagogica, organitzativa i de gestio dels centres
docents

Article 69. Aspectes generals

1. Els centres disposaran d’autonomia pedagogica, organitzativa i
de gestid per a donar resposta a les necessitats educatives de 1’alumnat
i als plantejaments realitzats per la comunitat educativa en el marc de
la legislacio vigent.

2. Els centres docents disposaran d’autonomia per a elaborar, apro-
var i executar un projecte educatiu, un projecte de gestid, normes d’or-
ganitzaci6 i funcionament del centre i una programacio general anual
que incloura un pla d’actuacid per a la millora, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa basica estatal i en aquest decret.

CAPITOL I
Autonomia pedagogica

Secci6 primera
El projecte educatiu

Article 70. Consideracions generals

1. El projecte educatiu és el document en el qual la comunitat edu-
cativa ha d’expressar les seues necessitats i plantejar les seues prioritats
de manera singular.

2. El projecte educatiu recull els principis que fonamenten, donen
sentit i orienten les decisions que generen i vertebren els diferents pro-
jectes, plans i activitats del centre. Ha d’incloure mesures per a pro-
moure valors d’equitat, responsabilitat, coeducacid, interculturalitat,
llibertat, sentit critic, prevencio i resolucio pacifica de conflictes per a
erradicar la violéncia a les aules i per a fomentar la igualtat entre dones
i homes.

3. El projecte educatiu incorporara els criteris per a la personalitza-
ci6 de I’ensenyament i promoura metodologies que posen en valor els
aprenentatges significatius, la col-laboracio, la cooperacid i la utilitzacié
dels recursos de I’entorn.

Articulo 67. Participacion del voluntariado

1. En el &mbito de aplicacion de este decreto y con el fin de promo-
ver la apertura de los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta
de las actuaciones educativas realizadas por los centros, estos podran
establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado,
asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa autorizacion
del consejo escolar del centro, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de voluntariado.

2. En este sentido, se entiende por persona voluntaria cualquier per-
sona fisica que, por libre determinacion, sin recibir contraprestacion,
ni mediar obligacion personal o deber juridico, realice las actividades
que determine el consejo escolar y estén recogidas en la programacion
general anual del centro. Los derechos y los deberes y las incompatibi-
lidades de estas personas estan recogidas en la normativa autonémica
que establece el régimen juridico de este personal.

Articulo 68. Insercion en el entorno sociocultural y economico

1. Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de su
oferta formativa a su entorno mas inmediato de modo que sean centros
de enseflanza permanente al alcance de la ciudadania.

2. La conselleria competente en materia de educacion difundira la
oferta formativa de los centros a través de los medios de comunicacion
disponibles.

3. Los centros educativos estableceran contactos y relaciones con
las entidades mas representativas y significativas de su entorno mas
inmediato (asociaciones de vecinos, comercios, empresas, asociaciones
culturales...) para favorecer la relacion con su entorno.

4. Los centros educativos mantendran relaciones fluidas con los
centros de trabajo del entorno, y con asociaciones profesionales, para
promover nuevos acuerdos de colaboracion y poder facilitar una buena
insercion laboral del alumnado.

TITULO V
Autonomia pedagégica, organizativa y de gestion de los centros
docentes

Articulo 69. Aspectos generales

1. Los centros dispondran de autonomia pedagégica, organizativa y
de gestion para dar respuesta a las necesidades educativas del alumna-
do y a los planteamientos realizados por la comunidad educativa en el
marco de la legislacion vigente.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y ejecutar un proyecto educativo, un proyecto de gestion, nor-
mas de organizacion y funcionamiento del centro y una programacion
general anual que incluird un plan de actuacion para la mejora, de acuer-
do con lo que establece la normativa basica estatal y en este decreto.

CAPITULO I
Autonomia pedagogica

Seccion primera
El proyecto educativo

Articulo 70. Consideraciones generales

1. El proyecto educativo es el documento en el que la comunidad
educativa tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades
de manera singular.

2. El proyecto educativo recoge los principios que fundamentan,
dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran los dife-
rentes proyectos, planes y actividades del centro. Debe incluir medidas
para promover valores de equidad, responsabilidad, coeducacion, inter-
culturalidad, libertad, sentido critico y prevencion y resolucion pacifica
de conflictos para erradicar la violencia en las aulas y para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres.

3. El proyecto educativo incorporara los criterios para la personali-
zacion de la enseflanza y promovera metodologias que pongan en valor
los aprendizajes significativos, la colaboracion, la cooperacion y la uti-
lizacion de los recursos del entorno.
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4. El seu contingut ha de ser clar i reflectir un compromis col-le-
giat de tota la comunitat escolar per a oferir la millor resposta en clau
educativa a la diversitat social, economica i cultural del context per al
qual es defineix, tenint en compte les caracteristiques de I’alumnat, de
la comunitat educativa i de I’entorn social i cultural del centre. Aixi
mateix, ha d’incloure els principis coeducatius i evitar aquelles actituds
que afavorisquen la discriminaci6 sexista i, mitjangant la intervencio
positiva, promocionar, a partir de la posada en valor de les aportacions
de les dones en cada area, el desenvolupament personal integral de tots
els membres de la comunitat. Ha de garantir el respecte a la identitat de
genere sentida i incorporar accions encaminades a la no-discriminacié
que permeten superar els estereotips i comportaments sexistes i discri-
minatoris.

5. L’equip directiu coordina I’elaboracio i és el responsable de
la redaccio del projecte educatiu de centre i de les seues modificaci-
ons, d’acord amb les directrius establides pel consell escolar i amb les
propostes fetes pel claustre, per les associacions de mares i pares de
I’alumnat, per les associacions de 1’alumnat i pel consell de delegades i
delegats. En aquest sentit, recollira aportacions debatudes i analitzades
per tots els sectors de la comunitat educativa. Aixi mateix, garantira la
publicitat, la difusio i ’accés al document, preferentment per mitjans
electronics o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa
perqué en prenguen coneixement.

6. El projecte educatiu sera aprovat d’acord amb el que s’estableix
en la normativa basica vigent, tenint en compte 1’informe previ del con-
sell escolar.

7. L’avaluacio6 del projecte educatiu de centre s’haura de realitzar
anualment a la finalitzaci6 del curs escolar. Sera competéncia del con-
sell escolar del centre i comprendra la totalitat dels elements que el
conformen.

8. El document tindra un caracter dinamic que permeta, després de
sotmetre’l a avaluacid, la incorporacié de les modificacions que es con-
sideren oportunes per a una millor adequaci6 a la realitat i necessitats
del centre. En aquest sentit, els diferents sectors de la comunitat edu-
cativa representats en el consell escolar podran fer propostes de modi-
ficacid. Les modificacions aprovades tindran vigéncia al curs segiient
de ser aprovades.

9. Els centres educatius de nova creacié hauran d’elaborar el seu
projecte educatiu en el termini maxim de tres cursos escolars des que es
posen en funcionament.

10. Per al compliment del seu projecte educatiu, els centres publics
podran proposar requisits de titulacio i capacitacio professional respecte
de determinats llocs de treball del centre, d’acord amb les condicions
i limits que establisca la conselleria competent en matéria educativa.

Article 71. Contingut del projecte educatiu de centre

El projecte educatiu de centre incloura, com a minim, els aspectes
segiients:

a) Els objectius i prioritats d’actuacio del centre.

b) Les caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre.

c) Les linies i criteris basics que han d’orientar I’establiment de
mesures a mitja i llarg termini per a:

1. D’organitzacio6 i el funcionament del centre.

2. La participacio dels diversos estaments de la comunitat educativa
iles formes de col-laboraci6 entre aquests.

3. La cooperaci6 entre les families o representants legals de 1’alum-
nat i el centre.

4. La coordinacio amb els serveis del municipi, les relacions amb
institucions publiques i privades per a la millor consecuci6 de les fina-
litats establides, aixi com la possible utilitzacié de les instal-lacions
del centre per part d’altres entitats per a realitzar activitats educatives,
culturals, esportives o altres de caracter social.

5. La coordinacio i la transicid entre nivells i etapes.

6. L’atencio a la diversitat de I’alumnat.

7. L’accio tutorial i I’orientacié académica i professional.

8. La promoci6 de I’equitat i la inclusi6 educativa de 1’alumnat.

9. La promoci6 de la igualtat i la convivencia.
10. La promocio6 i bon us de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions.

4. Su contenido tiene que ser claro y debe reflejar un compromiso
colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta
en clave educativa a la diversidad social, economica y cultural del con-
texto para el que se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado, de la comunidad educativa y del entorno social y cultural del
centro. Asimismo, debe contemplar los principios coeducativos y evitar
las actitudes que favorezcan la discriminacion sexista y, mediante la
intervencion positiva, promocionar, a partir de la puesta en valor de las
aportaciones de las mujeres en cada area, el desarrollo personal integral
de todos los miembros de la comunidad. Debe garantizar el respeto a la
identidad de género sentida e incorporar acciones encaminadas a la no
discriminacion que permitan superar los estereotipos y los comporta-
mientos sexistas y discriminatorios.

5. El equipo directivo coordina la elaboracion y es el responsable
de la redaccion del proyecto educativo de centro y de sus modificacio-
nes, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar
y con las propuestas realizadas por el claustro, por las asociaciones de
madres y padres del alumnado, por las asociaciones del alumnado y por
el consejo de delegadas y delegados. En este sentido, recogera aporta-
ciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la comunidad
educativa. Asimismo, garantizara la publicidad, la difusion y el acceso
al documento, preferentemente por medios electronicos o telematicos,
a todos los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

6. El proyecto educativo sera aprobado de acuerdo con lo estableci-
do en la normativa basica vigente, teniendo en cuenta el informe previo
del consejo escolar.

7. La evaluacion del proyecto educativo de centro se hara anual-
mente a la finalizacion del curso escolar. Sera competencia del consejo
escolar del centro y comprendera la totalidad de los elementos que lo
conforman.

8. El documento tendra un caracter dindmico que permita, después
de su evaluacion, la incorporacion de las modificaciones que se conside-
ren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del
centro. En este sentido, las propuestas de modificacion podran hacerse
por los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en
el consejo escolar. Las modificaciones aprobadas tendran vigencia en el
curso siguiente al de su aprobacion.

9. Los centros educativos de nueva creacion deberan elaborar su
proyecto educativo en el plazo maximo de tres cursos escolares desde
su puesta en funcionamiento.

10. Para el cumplimiento de su proyecto educativo, los centros
publicos podran proponer requisitos de titulacion y capacitacion pro-
fesional respecto de determinados puestos de trabajo del centro, de
acuerdo con las condiciones y los limites que establezca la conselleria
competente en materia educativa.

Articulo 71. Contenido del proyecto educativo de centro

El proyecto educativo de centro incluird, como minimo, los siguien-
tes aspectos:

a) Los objetivos y las prioridades de actuacion del centro.

b) Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

¢) Las lineas y los criterios basicos que tienen que orientar el esta-
blecimiento de medidas a medio y largo plazo para:

1. La organizacion y el funcionamiento del centro.

2. La participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y las formas de colaboracion entre estos.

3. La cooperacion entre las familias o los representantes legales del
alumnado y el centro.

4. La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones
con instituciones publicas y privadas para la mejor consecucion de las
finalidades establecidas, asi como la posible utilizacion de las instala-
ciones del centro por parte de otras entidades para realizar actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

5. La coordinacion y la transicion entre niveles y etapas.

6. La atencion a la diversidad del alumnado.

7. La accion tutorial y la orientacion académica y profesional.

8. La promocién de la equidad y la inclusion educativa del alum-
nado.

9. La promocion de la igualdad y la convivencia.

10. La promocion y el buen uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.
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d) La concreci6 dels curriculums establits per I’ Administraci6 edu-
cativa per als diferents ensenyaments impartits al centre.

e) El projecte lingiiistic de centre.

/) Els diferents plans i programes establits per I’ Administraci6 edu-
cativa.

2) Qualssevol altres aspectes que determine 1’ Administracio educa-
tiva en I’ambit de les seues competeéncies.

Secci6 segona
Altres aspectes

Article 72. Activitats complementaries

1. Es consideren activitats complementaries les establertes dins de
I’horari lectiu de permanéncia obligada de 1’alumnat al centre i relaci-
onades directament amb el desplegament del curriculum com a com-
plement de 1’activitat escolar, en les quals puga participar el conjunt
d’alumnat del grup, curs, cicle, nivell o etapa. Aquestes activitats seran,
amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran caracter lucratiu,
i es garantira que cap alumna o alumne quede exclos de participar-hi
per motius economics o de qualsevol altra mena. Es consideraran també
activitats complementaries aquelles I’inici o finalitzacié de les quals es
produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de I’activitat
no es desenvolupe dins d’aquesta jornada.

2. Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar
seran establides pel centre i incloses en la seua programaci6é general
anual.

Article 73. Activitats extraescolars

1. Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins
de la jornada escolar pero fora del periode lectiu com les que es desen-
volupen totalment fora de la jornada escolar. Aquestes activitats no tin-
dran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran
contindre ensenyaments inclosos en les programacions didactiques de
cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacio a efectes académics
de I’alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero
fora de I’horari lectiu seran d’oferta obligada per al centre quan aixi es
determine per la conselleria competent en matéria d’educacio, que esta-
blira les mesures necessaries per a garantir que cap alumne o alumna en
quede exclos per motius economics.

2. Els centres podran fomentar la realitzacio d’activitats extraesco-
lars fora de la jornada escolar que contribuisquen a la conciliacié de la
vida laboral i familiar dels membres de la comunitat educativa.

3. Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran
establides pel centre i incloses en la seua programaci6 general anual.

Article 74. Carta de compromis educatiu amb les families de I'alum-
nat dels centres

1. En aplicacio del projecte educatiu, cada centre ha de formular una
carta de compromis educatiu amb les families.

2. La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos
que cada familia i el centre acorden en relaciéo amb els principis que
la inspiren, i que han de ser els necessaris per a garantir la cooperacio
entre les accions educatives de les families i el centre educatiu en un
entorn de conviveéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament
de les activitats educatives.

3. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu s6n
elaborats pel centre i aprovats pel consell escolar.

4. La carta estara signada per la direccio del centre i en quedara
constancia documental tant per a la familia com per al mateix centre.

Article 75. Projectes d’innovacio pedagogica i curricular

1. Els centres podran desenvolupar projectes d’innovacié pedago-
gica i curricular d’acord amb el seu projecte educatiu de centre i amb el
seu pla d’actuacio per a la millora, amb la finalitat de millorar la qualitat
del servei i, en particular, els resultats educatius.

2. Els projectes podran abastar un o més centres i preveure vin-
culacions amb la universitat, amb sectors economics, amb programes
europeus i amb altres organitzacions.

d) La concrecion de los curriculos establecidos por la Administra-
cion educativa para las diferentes ensefianzas impartidas en el centro.

e) El proyecto lingiiistico de centro.

/) Los diferentes planes y programas establecidos por la Adminis-
tracion educativa.

g) Otros aspectos que determine la Administracion educativa en el
ambito de sus competencias.

Seccion segunda
Otros aspectos

Articulo 72. Actividades complementarias

1. Se consideran actividades complementarias las establecidas en
el horario lectivo de permanencia obligada del alumnado en el centro
y relacionadas directamente con el desarrollo del curriculo como com-
plemento de la actividad escolar, en las que pueda participar el conjunto
de alumnado del grupo, curso, ciclo, nivel o etapa. Estas actividades
seran, con caracter general, gratuitas y, en todo caso, no tendran caracter
lucrativo, y se garantizard que ninguna alumna o alumno quede excluido
de su participacion por motivos econdémicos, o de cualquier otro tipo. Se
consideraran también actividades complementarias aquellas en las que
el inicio o la finalizacién se produzca dentro de la jornada escolar, aun-
que la totalidad de la actividad no se desarrolle dentro de esta jornada.

2. Las actividades complementarias incluidas en la jornada escolar
seran establecidas por el centro e incluidas en su programacion general
anual.

Articulo 73. Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares tanto las que se realizan
dentro de la jornada escolar pero fuera del periodo lectivo como las que
se desarrollan totalmente fuera de la jornada escolar. Estas actividades
no tendran caracter lucrativo, seran voluntarias para las familias y no
podran contener ensefianzas incluidas en las programaciones didacti-
cas de cada curso escolar ni ser susceptibles de evaluacion a efectos
académicos del alumnado. Las que se desarrollen dentro de la jornada
escolar pero fuera del horario lectivo seran de oferta obligada para el
centro cuando asi se determine por la conselleria competente en materia
de educacion, que establecera las medidas necesarias para garantizar
que ningun alumno o alumna quede excluido por motivos econémicos.

2. Los centros podran fomentar la realizacion de actividades extraes-
colares fuera de la jornada escolar que contribuyan a la conciliacion de
la vida laboral y familiar de los miembros de la comunidad educativa.

3. Las actividades extraescolares incluidas en la jornada escolar
seran establecidas por el centro e incluidas en su programacion general
anual.

Articulo 74. Carta de compromiso educativo con las familias del
alumnado de los centros

1. En aplicacion del proyecto educativo, cada centro tiene que for-
mular una carta de compromiso educativo con las familias.

2. La carta de compromiso educativo tiene que expresar los com-
promisos que cada familia y el centro acuerden en relacion con los prin-
cipios que la inspiren, y que han de ser los necesarios para garantizar
la cooperacion entre las acciones educativas de las familias y el centro
educativo en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en
el desarrollo de las actividades educativas.

3. Los contenidos comunes de la carta de compromiso educativo
son elaborados por el centro y aprobados por el consejo escolar.

4. La carta estara firmada por la direccion del centro y de esta que-
dara constancia documental tanto para la familia como para el propio
centro.

Articulo 75. Proyectos de innovacion pedagdgica y curricular

1. Los centros podran desarrollar proyectos de innovacion pedago-
gica y curricular de acuerdo con su proyecto educativo de centro y con
su plan de actuacion para la mejora, con el fin de perfeccionar la calidad
del servicio y, en particular, mejorar los resultados educativos.

2. Los proyectos podran abarcar uno o mas centros, contemplar vin-
culaciones con la universidad, con sectores economicos, con programas
europeos y con otras organizaciones.
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3. Els centres remetran a I’ Administracié educativa els seus pro-
jectes d’investigacio i innovacié pedagogica i curricular, i establiran
les mesures necessaries perque puguen ser coneguts per les families i
difosos a tota la comunitat educativa.

4. En el desplegament del curriculum els centres podran implan-
tar estratégies didactiques propies que requerisquen una organitzacio
horaria de les matéries diferent de I’establida amb caracter general amb
I’objectiu fonamental de millorar la formaci6 integral de I’alumnat i els
resultats académics que requeriran 1’autoritzacié de 1’ Administracid
educativa.

CAPITOL II
Autonomia organitzativa i de gestio

Seccio6 primera
Projecte de gestio i régim econdmic

Article 76. Projecte de gestio

1. Els centres docents redactaran el projecte de gestio del centre
atenent el que es disposa en la normativa basica, en aquest decret i les
normes que el despleguen.

2. El projecte de gestio estara al servei del projecte educatiu per tal
de permetre’n el desplegament.

3. En el projecte de gestid s’expressaran: la gestio economica i I’or-
denaci0 i la utilitzacio dels recursos materials del centre.

4. Aquest projecte preveura, entre altres, els seglients aspectes:

a) Els criteris per a ’elaboraci6 del pressupost anual del centre i per
a la distribucio dels ingressos entre les diferents partides de despeses.

b) Els criteris per a I’obtencid d’ingressos derivats de la prestacid
de serveis diferents dels procedents de les administracions ptbliques.

¢) Les mesures per a la conservacio i renovacio de les instal-lacions
i de I’equipament escolar.

d) L’inventari de recursos materials del centre, especialment els
adscrits a moduls i cicles de Formacié Professional.

e) Qualsevol altre que establisca la conselleria competent en materia
d’educacio.

5. L’ Administraci6 educativa podra delegar en els organs de govern
dels centres ptblics les competéncies que determine, incloses les rela-
tives a gestio del personal, i fer responsable de la gestio dels recursos
posats a disposicio del centre la persona titular de la direcci6 del centre.

6. L’equip directiu coordina I’elaboracio i és el responsable de la
redaccié del projecte de gestio i les modificacions d’aquest, d’acord
amb les directrius establides pel consell escolar i amb les propostes rea-
litzades pel claustre i I’associacié de mares i pares d’alumnes. En aquest
sentit, recollira aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors
de la comunitat educativa. Aixi mateix, garantira ’accés al document a
tots els membres de la comunitat educativa perqueé en prenguen conei-
xement, preferentment per mitjans electronics o telematics.

7. El projecte de gestid, segons estableix la normativa basica, sera
aprovat pel director o directora del centre, el qual tindra en compte
I’informe previ del claustre i del consell escolar.

Article 77. Gestio economica

1. Els centres disposaran d’autonomia en la seua gestié economica,
en els termes establits en les lleis de pressupostos de la Generalitat i en
la normativa complementaria per la qual es regule i desenvolupe 1’ac-
tivitat i autonomia de la gestio economica dels centres docents publics
no universitaris.

2. Els centres podran realitzar contractes menors concernents a
I’adquisicio de béns i a la contractacié d’obres, serveis i subministra-
ments, d’acord amb el que es dispose en la legislacié vigent en matéria
de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa
corresponent i en les disposicions que establisca I’ Administracio de
la Generalitat. Els organs de I’administracié competent en materia de
contractacid podran delegar en els Organs de govern dels centres docents
publics I’adquisicié de béns, contractacié d’obres, serveis i subminis-
traments, que no tinguen la consideraci6 de contractes menors, fins al

3. Los centros remitiran a la Administracion educativa sus proyectos
de investigacion e innovacion pedagogica y curricular, y estableceran
las medidas necesarias para que puedan ser conocidos por las familias
y difundidos en toda la comunidad educativa.

4. En el desarrollo del curriculo, los centros podran implantar estra-
tegias didacticas propias que requieran una organizacion horaria de las
materias diferente a la establecida con caracter general con el objetivo
fundamental de mejorar la formacion integral del alumnado y los resul-
tados académicos que requeriran la autorizacion de la Administracion
educativa.

CAPITULO II
Autonomia organizativa y de gestion

Seccion primera
Proyecto de gestion y régimen econdmico

Articulo 76. Proyecto de gestion

1. Los centros docentes redactaran el proyecto de gestion del centro
atendiendo a lo dispuesto en la normativa basica, en este decreto y en
las normas que lo desarrollan.

2. El proyecto de gestion estara al servicio del proyecto educativo
para permitir su desarrollo.

3. En el proyecto de gestion se expresaran: la gestion econdmica, la
ordenacion y la utilizacion de los recursos materiales del centro.

4. Este proyecto contemplara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro
y para la distribucion de los ingresos entre las diferentes partidas de
gastos.

b) Los criterios para la obtencion de ingresos derivados de la pres-
tacion de servicios diferentes a los procedentes de las administraciones
publicas.

c¢) Las medidas para la conservacion y la renovacion de las instala-
ciones y de la equipacion escolar.

d) El inventario de recursos materiales del centro, especialmente los
adscritos a modulos y ciclos de Formacion Profesional.

e) Cualquier otro que establezca la conselleria competente en mate-
ria de educacion.

5. La Administracion educativa podra delegar a los 6rganos de
gobierno de los centros publicos las competencias que determine,
incluidas las relativas a la gestion del personal, y hacer responsable de
la gestion de los recursos puestos a disposicion del centro a la persona
titular de la direccion del centro.

6. El equipo directivo coordinara la elaboracion y es el responsa-
ble de la redaccion del proyecto de gestion y sus modificaciones, de
acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y con
las propuestas realizadas por el claustro y la asociacion de madres y
padres de alumnado. En este sentido, recogera aportaciones debatidas y
analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa. Asimismo,
garantizara el acceso al documento a todos los miembros de la comuni-
dad educativa para su conocimiento, preferentemente por medios elec-
trénicos o telematicos.

7. El proyecto de gestion, segun establece la normativa basica, sera
aprobado por el director o directora del centro, teniendo en cuenta el
informe previo del claustro y del consejo escolar.

Articulo 77. Gestion economica

1. Los centros dispondran de autonomia en su gestion econdmica,
en los términos establecidos en las leyes de presupuestos de la Genera-
litat y en la normativa complementaria por la que se regule y se desa-
rrolle la actividad y la autonomia de la gestion econdmica de los centros
docentes publicos no universitarios.

2. Los centros podran hacer contratos menores concernientes a la
adquisicion de bienes y a la contratacion de obras, servicios y suminis-
tros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
de contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y en las disposiciones que establezca la Administra-
cion de la Generalitat. Los 6rganos de la administracion competente en
materia de contratacion podran delegar en los 6rganos de gobierno de
los centros docentes publicos la adquisicion de bienes y la contratacion
de obras, servicios y suministros que no tengan la consideracion de
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limit quantitatiu maxim que resulte dels fons transferits a cada centre
per a aquestes finalitats.

3. Sense perjudici que tots els centres reben els recursos econo-
mics necessaris per a complir els seus objectius amb criteris de qualitat,
podran obtindre recursos econdmics i materials complementaris, amb
I’informe previ del consell escolar del centre i en la forma i pel proce-
diment que 1’ Administracié determine.

Article 78. Pressupost anual

1. Els fons economics gestionats pel centre s’administraran en el
marc de la normativa vigent. Correspon al titular de la secretaria del
centre la gestio d’aquests fons seguint les instruccions de la direccid
del centre.

2. La secretaria del centre, basant-se en el balang d’ingressos i des-
peses del curs anterior i en els recursos consolidats establits per la con-
selleria competent en materia d’educacio, presentara una proposta a la
comissio economica del consell escolar del centre.

3. La comissié economica, amb 1’estudi previ dels pressupostos
presentats pels diferents organs de direccid o coordinacié del centre,
elaborara el projecte de pressupostos que presentara al consell escolar.

4. Els membres del consell escolar hauran de tindre en el seu poder
aquest projecte almenys setanta-dues hores abans de la celebracio de la
sessi6 del consell en la qual se sotmetra a estudi i a la possible aprovacio
abans del 30 de gener.

5. En cas de produir-se canvis en 1’assignacio de recursos de la
conselleria competent en matéria d’educacio per a despeses de funcio-
nament i inversions, es reajustara el pressupost i se sotmetra de nou a
I’aprovacio del consell escolar.

6. El pressupost vinculara el centre docent en la seua quantia total,
tot i que es podra reajustar, amb les mateixes formalitats previstes per
a l’aprovacio d’aquest, d’acord amb les necessitats que es produisquen.

Article 79. Ingressos i despeses

1. Els centres docents disposaran dels recursos necessaris per al
seu funcionament de manera que puguen desplegar els seus objectius.

2. Constituiran ingressos dels centres docents, que podran ser
aplicats a despeses de funcionament, adquisicié de béns, contractacio
d’obres, serveis i altres subministraments, els que s’estableixen anual-
ment en la corresponent llei de pressupostos de la Generalitat.

3. D’execuci6 de les despeses es realitzara d’acord amb els termes
establits en la normativa reguladora de la gestioé economica dels centres
docents.

Article 80. Comptabilitat del centre

1. La comptabilitat del centre es realitzara d’acord amb la normativa
vigent que regule la gestid economica dels centres docents publics no
universitaris.

2. La comptabilitat del centre es realitzara a través de 1’aplicacio
que determine la conselleria competent en matéria d’educacio.

3. Les despeses efectuades pel centre docent s’atindran a les normes
seglients:

a) Tota despesa que el centre docent efectue haura de comptar pre-
viament amb la conformitat de la secretaria del centre i el vistiplau de
la direcci6 del centre. Es requerira 1’aprovacio prévia del consell escolar
en aquells casos que aixi ho determine la normativa vigent.

b) Qualsevol despesa que faga el centre haura de comptar amb la
documentacio justificativa corresponent, que complira amb els requisits
que determine la normativa vigent, ateses les caracteristiques del tipus
de despesa.

Article 81. Manteniment, conservacio i vigilancia de les instal-lacions

1. Els instituts d’Educacié Secundaria disposaran d’autonomia en
la seua gestioé economica, en els termes establits en la normativa vigent,
en les lleis de pressupostos de la Generalitat i en la normativa comple-
mentaria per la qual es regule i desenvolupe ’activitat i autonomia de
la gestid economica dels centres docents publics no universitaris de la
Comunitat Valenciana.

contratos menores, hasta el limite cuantitativo maximo que resulte de
los fondos transferidos a cada centro para estas finalidades.

3. Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos eco-
ndmicos necesarios para cumplir sus objetivos con criterios de calidad,
podran obtener recursos econémicos y materiales complementarios, con
el informe previo del consejo escolar del centro y en la forma y por el
procedimiento que la Administracion determine.

Articulo 78. Presupuesto anual

1. Los fondos econémicos gestionados por el centro se administra-
ran en el marco de la normativa vigente. Corresponde al titular de la
secretaria del centro la gestion de estos fondos siguiendo las instruccio-
nes de la direccion del centro.

2. La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y
gastos del curso anterior y en los recursos consolidados establecidos
por la conselleria competente en materia de educacion, presentara una
propuesta a la comision econdmica del consejo escolar del centro.

3. La comision econdmica, previo estudio de los presupuestos pre-
sentados por los diferentes 6rganos de direccion o coordinacion del
centro, elaborard el proyecto de presupuestos que presentara al consejo
escolar.

4. Los miembros del consejo escolar tendran que tener en su poder
este proyecto al menos setenta y dos horas antes de la celebracion de la
sesion del consejo en la que se sometera a estudio y a su posible apro-
bacion antes del 30 de enero.

5. En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos de la
conselleria competente en materia de educacion para gastos de funcio-
namiento e inversiones, se reajustara el presupuesto y se sometera de
nuevo a la aprobacion del consejo escolar.

6. El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, y
podra reajustarse, con las mismas formalidades previstas para su apro-
bacion, de acuerdo con las necesidades que se produzcan.

Articulo 79. Ingresos y gastos

1. Los centros docentes dispondran de los recursos necesarios para
su funcionamiento de forma que puedan desarrollar sus objetivos.

2. Constituiran ingresos de los centros docentes, que podran apli-
carse a gastos de funcionamiento, adquisicion de bienes, contratacion
de obras, servicios y otros suministros, los establecidos anualmente en
la ley de presupuestos correspondiente de la Generalitat.

3. La ejecucion de los gastos se realizara de acuerdo con los térmi-
nos establecidos en la normativa reguladora de la gestion econdmica de
los centros docentes.

Articulo 80. Contabilidad del centro

1. La contabilidad del centro se realizard de acuerdo con la norma-
tiva vigente que regula la gestion econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.

2. La contabilidad del centro se realizara a través de la aplicacion
que determine la conselleria competente en materia de educacion.

3. Los gastos efectuados por el centro docente se atendran a las
normas siguientes:

a) Todo gasto que el centro docente efectlie tendrd que contar pre-
viamente con la conformidad de la secretaria del centro y el visto bueno
de la direccion del centro. Se requerird la aprobacion previa del consejo
escolar en los casos que asi lo determine la normativa vigente.

b) Cualquier gasto que realice el centro tendra que contar con la
documentacion justificativa correspondiente que cumplird los requisitos
que determine la normativa vigente, atendidas las caracteristicas del
tipo de gasto.

Articulo 81. Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instala-
ciones

1. Los institutos de Educacion Secundaria dispondran de autonomia
en su gestion econodmica, en los términos establecidos en la normativa
vigente, en las leyes de presupuestos de la Generalitat y en la normativa
complementaria por la que se regule y se desarrolle la actividad y la
autonomia de la gestion econdmica de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunitat Valenciana.
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2. Qualsevol membre de la comunitat educativa que siga coneixedor
d’una deficiéncia en les instal-lacions o en I’equipament didactic la
comunicara immediatament a la direccid del centre.

3. La direcci6 del centre docent comunicara a la direccio territorial
de la conselleria competent en materia d’educacié qualsevol deficiencia
que es produisca en les instal-lacions o en I’equipament didactic tan bon
punt en tinga coneixement.

4. La direcci6 del centre docent comunicara a 1’organ competent en
matéria TIC, pel procediment que es determine, qualsevol deficiéncia
que es produisca en la infraestructura de comunicacions tan bon punt
en tinga coneixement; aixi mateix, informara de la comunicacio rea-
litzada a la direccio territorial de la conselleria competent en matéria
d’educacio.

5. La direcci6 del centre facilitara I’accés al centre dels técnics de
I’organ competent en matéria TIC, i atendra les seues indicacions al vol-
tant de la infraestructura i accessos de comunicacions, aixi com respecte
al maquinari i el programari.

Article 82. Pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energética i trac-
tament de residus

1. Els centres docents col-laboraran amb els técnics de 1’ Adminis-
traci6 municipal en ’elaboracié d’un pla de sostenibilitat de recursos,
eficacia energética i tractament de residus, que formara part del projecte
de gestio.

2. L’esmentat pla haura de tindre I’informe del claustre de profes-
sorat i del consell escolar.

Secci6 segona
Normes d’organitzacid i funcionament

Article 83. Normes d’organitzacio i funcionament

1. Els centres docents redactaran les normes d’organitzacio i funci-
onament atenent el que es disposa en la normativa basica i d’acord amb
les linies i criteris indicats en el projecte educatiu. La comunitat edu-
cativa haura de ser escoltada en les seues propostes per a 1’elaboracio
d’aquestes normes.

2. Aquestes normes inclouran, de manera prioritaria, el pla d’igual-
tat i convivéncia, d’acord amb el Pla director de coeducacio i dels plans
d’igualtat de la Generalitat que siguen aplicables.

Article 84. Horari general del centre educatiu

1. L’horari general del centre reflectira totes les activitats d’aquest
i s’acomodara al millor aprofitament de les activitats docents i a les
particularitats del centre. Aquest horari general transcorrera entre 1’ober-
tura 1 el tancament de les instal-lacions durant el curs escolar, i haura
d’especificar:

a) L’horari de funcionament en el qual estara disponible per a la
comunitat educativa cadascun dels serveis i de les instal-lacions del
centre, dins i fora de la jornada escolar, i les condicions per a fer-ne Us.

b) La jornada de les activitats escolars lectives i de les activitats
complementaries, aixi com els programes que conformen 1’oferta edu-
cativa del centre, que es desenvolupara de dilluns a divendres.

¢) L’horari disponible per a les activitats extraescolars.

2. L’equip directiu, amb I’informe del claustre i del consell escolar,
elaborara I’horari general del centre d’acord amb la normativa vigent
i el posara a disposicid de la comunitat educativa, preferentment per
mitjans electronics o telematics.

Article 85. Activitats escolars lectives

1. Als centres regulats per aquest decret, les activitats lectives es
realitzaran de dilluns a divendres amb el nombre de sessions i amb la
durada que determine la normativa d’ordenacio de les diferents etapes
educatives.

2. La sol-licitud d’aplicacié d’horaris especials que comporten una
durada diferent de la que s’estableix amb caracter general requerira
sempre ’autoritzacio de 1’organ que determine la conselleria competent
en materia d’educacid. En tot cas, els centres aplicaran, per a un altre
tipus de modificacions excepcionals, les instruccions que s’aproven

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conocedor
de una deficiencia en las instalaciones o en el equipamiento didactico la
comunicara inmediatamente a la direccion del centro.

3. La direccion del centro docente comunicara a la direccion terri-
torial de la conselleria competente en materia de educacion cualquier
deficiencia que se produzca en las instalaciones o en el equipamiento
didactico en el momento que tenga conocimiento de esta.

4. La direccion del centro docente comunicara al 6rgano competente
en materia TIC, por el procedimiento que se determine, cualquier defi-
ciencia que se produzca en la infraestructura de comunicaciones cuando
tenga conocimiento de esta. Asimismo, informara de la comunicacion
realizada a la direccion territorial de la conselleria competente en mate-
ria de educacion.

5. La direccion del centro facilitara el acceso al centro de los técni-
cos del 6rgano competente en materia TIC y atendera a sus indicaciones
alrededor de la infraestructura y los accesos de comunicaciones, asi
como respecto al hardware y al software.

Articulo 82. Plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y
tratamiento de residuos

1. Los centros docentes colaboraran con los técnicos de la Admi-
nistracion municipal en la elaboracion de un plan de sostenibilidad de
recursos, eficacia energética y tratamiento de residuos, que formard
parte del proyecto de gestion.

2. El plan mencionado tendra que tener el informe favorable del
claustro de profesorado y del consejo escolar.

Seccion segunda
Normas de organizacion y funcionamiento

Articulo 83. Normas de organizacion y funcionamiento

1. Los centros docentes redactaran las normas de organizacion y
funcionamiento atendiendo a lo dispuesto en la normativa basica y de
acuerdo con las lineas y los criterios indicados en el proyecto educativo.
La comunidad educativa debera ser escuchada en sus propuestas para la
elaboracion de estas normas.

2. Estas normas contemplaran, de manera prioritaria, el plan de
igualdad y convivencia, de acuerdo con el Plan director de coeducacion
y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables.

Articulo 84. Horario general del centro educativo

1. El horario general del centro indicara todas las actividades de este
y se acomodara al mejor aprovechamiento de las actividades docentes y
a las particularidades del centro. Este horario general transcurrira entre
la apertura y el cierre de las instalaciones durante el curso escolar, y
tendra que especificar:

a) El horario de funcionamiento en el que estara disponible para la
comunidad educativa cada uno de los servicios y de las instalaciones
del centro, dentro y fuera de la jornada escolar, y las condiciones para
su utilizacion.

b) La jornada de las actividades escolares lectivas y de las activida-
des complementarias, asi como los programas que conforman la oferta
educativa del centro, que se desarrollara de lunes a viernes.

¢) El horario disponible para las actividades extraescolares.

2. El equipo directivo, con el informe del claustro y del consejo
escolar, elaborara el horario general del centro de acuerdo con la nor-
mativa vigente y lo pondra a la disposicion de la comunidad educativa,
preferentemente por medios electronicos o telematicos.

Articulo 85. Actividades escolares lectivas

1. En los centros regulados por este decreto, las actividades lectivas
se realizaran de lunes a viernes con el numero de sesiones y con la
duracion que determine la normativa de ordenacion de las diferentes
etapas educativas.

2. La solicitud de aplicacion de horarios especiales que comporten
una duracion diferente a la establecida con caracter general requerira
siempre la autorizacion del 6érgano que determine la conselleria com-
petente en materia de educacion. En todo caso, los centros aplicaran,
para otro tipo de modificaciones excepcionales, las instrucciones que
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anualment per a establir el calendari d’activitats d’inici, desenvolupa-
ment i finalitzaci6 del curs escolar.

Article 86. Atencio a I’alumnat en abséncia de professorat

1. Els centres, en I’exercici de la seua autonomia organitzativa, ela-
boraran un pla d’atencio a I’alumnat en cas d’abséncia de professorat.

2. Es donara una atenci6 prioritaria a ’alumnat de menys edat i
s’evitara, en la mesura que siga possible, la distribucié de I’alumnat.

3. A aquest efecte, correspon al mateix professorat implicat pro-
posar les activitats que realitzara I’alumnat en els casos d’abséncia de
professorat. En el cas de I’alumnat que curse ensenyaments d’Educacid
Secundaria Obligatoria, aquestes activitats hauran d’afavorir I’adquisi-
ci6 de les competéncies clau.

4. La programacio general anual incloura els criteris establits per a
I’elaboraci6 de les activitats i les tasques que hauran d’estar disponibles
en cas d’abséncia del professorat.

5. Latenci6 de I’alumnat en abseéncia de professorat sera respon-
sabilitat del professorat de guardia, que desenvolupara les funcions
seglients:

a) Vetlar pel compliment del desenvolupament normal de les acti-
vitats del centre.

b) Vetlar puntualment per I’ordre necessari del centre, cuidar que
I’alumnat romanga al lloc que li correspon segons el seu horari i no
permetre que es quede pels passadissos durant les hores de classe.

¢) Anotar en el registre corresponent les incidéncies que s’hagen
produit, incloent-hi les abséncies o retards del professorat.

d) Vetlar pel desenvolupament normal de les activitats en el temps
d’esbarjo, a fi de garantir la seua integracio en el centre en les millors
condicions possibles.

e) Atendre oportunament aquell alumnat que patisca algun tipus
d’accident, gestionar, en col-laboracié amb 1’equip directiu del centre,
el trasllat corresponent a un centre sanitari en cas de necessitat i comu-
nicar-ho a la familia.

/) Qualssevol altres que determine I’ Administracié educativa en
I’ambit de les seues competencies.

Article 87. Accés als centres educatius

1. Les condicions d’accés als centres s’han d’incloure en les seues
normes d’organitzacio i funcionament.

2. Amb caracter general i a fi d’evitar ’absentisme escolar i de pre-
servar la defensa de I’interés superior dels menors, els centres hauran
de permetre 1’accés de ’alumnat menor d’edat al centre durant tota la
jornada escolar.

3. Sera el centre, segons la seua autonomia, qui establisca el proto-
col d’accés a I’aula.

4. La conselleria competent en matéria d’educacio i els centres han
de garantir les condicions que asseguren 1’accessibilitat fisica, cognitiva
i sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestié admi-
nistrativa de forma que puguen ser entesos i utilitzats per tot I’alumnat
i per les persones membres de la comunitat educativa sense cap mena
de discriminacio.

Article 88. Mitjans de difusio dels centres docents

1. En tots els centres docents hi haura, com a mitja de difusio de la
informacio, una pagina web de centre allotjada en els espais proporci-
onats per I’administracié competent i un o diversos taulers d’anuncis i
cartells oficials. En aquests es recolliran els cartells, actes i comunicaci-
ons de I’Administracio de la Generalitat, especialment de la conselleria
competent en materia d’educacio, aixi com d’altres organismes oficials
i dels organs de govern del centre, que, per la seua transcendéncia o per
requisits legals, es considere necessari col-locar en aquests.

2. Als centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la
participacid, informacio, llibertat d’expressio i altres drets previstos
en la normativa vigent, s’habilitaran, als diferents mitjans de difusid,
espais a disposicio de les associacions de mares i pares de 1’alumnat
i de les associacions de 1’alumnat. La gestié d’aquests correspondra
a les associacions esmentades, que seran responsables d’ordenar-los i
organitzar-los.

se aprueben anualmente para establecer el calendario de actividades de
inicio, desarrollo y finalizacion del curso escolar.

Articulo 86. Atencion al alumnado en ausencia de profesorado

1. Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, ela-
boraran un plan de atencion al alumnado en caso de ausencia de pro-
fesorado.

2. Se dara una atencion prioritaria al alumnado de menos edad y
se evitara, en la medida que sea posible, la distribucion del alumnado.

3. A este efecto, corresponde al mismo profesorado implicado pro-
poner las actividades que hara el alumnado en los casos de ausencia de
profesorado. En el caso del alumnado que curse ensefianzas de Educa-
cioén Secundaria Obligatoria, estas actividades deberan favorecer a la
adquisicion de las competencias clave.

4. La programacion general anual incluira los criterios establecidos
para la elaboracion de las actividades y las tareas que tendran que estar
disponibles en caso de ausencia del profesorado.

5. La atencion del alumnado en ausencia de profesorado la realizara
el profesorado de guardia que desarrollara las funciones siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del desarrollo normal de las activida-
des del centro.

b) Velar puntualmente por el necesario orden del centro, cuidando
que el alumnado permanezca en el lugar que le corresponde segun su
horario y que no permita que se quede por los pasillos durante las horas
de clase.

¢) Anotar en el registro correspondiente las incidencias que se hayan
producido, que incluya las ausencias o los retrasos del profesorado.

d) Velar por el desarrollo normal de las actividades en el tiempo de
recreo para garantizar su integracion en el centro en las mejores condi-
ciones posibles.

e) Atender oportunamente al alumnado que tenga algtin tipo de acci-
dente, y gestionar, en colaboracion con el equipo directivo del centro,
el traslado correspondiente a un centre sanitario en caso de necesidad y
comunicarlo a la familia.

f) Otros aspectos que determine la Administracion educativa en el
ambito de sus competencias

Articulo 87. Acceso a los centros educativos

1. Las condiciones de acceso a los centros se incluiran en sus nor-
mas de organizacion y funcionamiento.

2. A todos los efectos, y con objeto de evitar el absentismo escolar y
de preservar la defensa del interés superior de los menores, los centros
tendran que permitir el acceso del alumnado al centro durante toda la
jornada escolar.

3. Sera el centro, seglin su autonomia, el que establezca el protocolo
de acceso al aula.

4. La conselleria competente en materia de educacion y los centros
docentes tienen que garantizar las condiciones que aseguren la accesi-
bilidad fisica, cognitiva y sensorial de los espacios, los servicios y los
procesos educativos y de gestion administrativa, de modo que puedan
ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y por los miembros de
la comunidad educativa sin ningtn tipo de discriminacion.

Articulo 88. Medios de difusion de los centros docentes

1. En todos los centros docentes habra, como medio de difusion
de la informacién, una pagina web del centro alojada en los espacios
proporcionados por la administracion competente y uno o varios tablo-
nes de anuncios y carteles oficiales. En estos se recogeran los carteles,
las actas y las comunicaciones de la Administracion de la Generalitat,
especialmente de la conselleria competente en materia de educacion,
asi como otros organismos oficiales, y de los 6rganos de gobierno del
centro que, por su trascendencia o por requisitos legales, se considere
necesario su colocacion en aquellos.

2. En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a
la participacion, la informacion, la libertad de expresion y otros dere-
chos contemplados en la normativa vigente, se habilitara, en los dife-
rentes medios de difusion, espacios a disposicion de las asociaciones
de madres y padres del alumnado y de las asociaciones del alumnado.
La gestion de estos correspondera a las asociaciones mencionadas, que
seran responsables de su ordenacion y organizacion.
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3. La direccid dels centres no permetra 1’exposicio d’aquells car-
tells, notes i comunicats que, en els seus textos o imatges, atempten
contra els drets fonamentals i les 1libertats reconegudes per la Consti-
tucio, I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de
I’ordenament juridic o normatiu, o que els vulneren, o que promoguen
conductes discriminatories per rad de naixement, raga, sexe, genere, cul-
tura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques,
morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques,
o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social, o que de
qualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencio a aquells
que atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat
educativa.

4. A la sala de professorat s habilitara un tauler d’anuncis per a la
informacié de tipus sindical procedent de la junta de personal docent,
del comité de salut i d’altres organs de representacio del professorat.

Article 89. Us social dels centres educatius

1. La conselleria competent en materia d’educacio, els ajuntaments i
els centres publics podran promoure 1’ts social dels edificis i les instal-
lacions dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part
de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié
d’activitats educatives, socioculturals, artistiques, esportives que no
suposen obligacions juridiques contractuals.

2. L’us social dels centres no ha d’interferir, dificultar o impedir les
activitats ordinaries d’aquests dins de 1’horari escolar.

3. Correspon a la direcci6 del centre resoldre sobre 1’us social del
centre fora de ’horari escolar quan les activitats que es vulguen realitzar
siguen proposades pel consell escolar, les associacions de pares i mares,
I’alumnat del centre i organismes dependents de la conselleria compe-
tent en materia d’educacio.

4. Correspon a 1’0rgan competent de I’Administracio educativa
resoldre sobre 1’us social del centre fora de I’horari escolar quan les
activitats que es vulguen realitzar siguen promogudes per particulars
o organismes no dependents de la conselleria competent en matéria
d’educacio.

5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a 1’us d’edi-
ficis educatius han de contractar en tots els casos una polissa d’asse-
guranga que done cobertura sobre la seua responsabilitat civil i la del
personal al seu servei derivada de 1’us i de I’activitat, pels danys i els
perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar durant la realit-
zaci6 d’aquesta.

6. L’us dels espais del centre per part de les associacions de mares
i pares de I’alumnat i per les associacions de I’alumnat sera prioritari
sobre el que en puga fer qualsevol altra associacio o organitzaci6 aliena
a la comunitat escolar d’acord amb el que s’estableix en la normativa
reguladora d’aquestes associacions.

7. El procediment per a I’us social dels centres educatius sera esta-
blit per la conselleria competent en matéria d’educacio.

Article 90. Proteccio de dades de caracter personal

La direccio6 del centre vetlara pel compliment de la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades tant europea, estatal i autonomica ela-
borada amb caracter general, com ’especifica realitzada per I’ Admi-
nistraci6 educativa.

Article 91. Salut i seguretat als centres educatius

1. Queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la
salut publica i, en particular, la publicitat, I’expedici6 i el consum de
tabac i begudes alcohdliques, aixi com la col-locacié de maquines expe-
nedores d’aliments que no oferisquen productes saludables. Aixi mateix,
la practica d’activitats fisicoesportives als centres educatius es realitzara
d’acord amb les condicions de seguretat establertes en la normativa
vigent.

2. A més, pel que fa al foment d’una alimentacié saludable i sos-
tenible en els centres educatius, s’estara al que dispose la normativa
desplegada per les conselleries competents en matéria d’educacio i en
matéria de sanitat.

3. La direccion de los centros no permitira la exposicion de los car-
teles, las notas y los comunicados que, en sus textos o imagenes, atenten
contra los derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y
el resto del ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o
que promuevan conductas discriminatorias por razon de nacimiento,
raza, sexo, género, cultura, lengua, capacidad econémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisi-
cas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, o que de cualquier modo fomenten la violencia, con
atencion especial a los que atentan contra los derechos de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

4. En la sala de profesorado se habilitara un tablon de anuncios
para la informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal
docente, del comité de salud y de otros 6rganos de representacion del
profesorado.

Articulo 89. Uso social de los centros educativos

1. La conselleria competente en materia de educacion, los ayun-
tamientos y los centros publicos podran promover el uso social de los
edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos, fuera
del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin &nimo
de lucro, para la realizacion de actividades educativas, socioculturales,
artisticas, deportivas que no suponen obligaciones juridicas contrac-
tuales.

2. El uso social de los centros no tiene que interferir, dificultar o
impedir las actividades ordinarias de estos dentro del horario escolar.

3. Corresponde a la direccion del centro resolver sobre el uso social
del centro fuera del horario escolar cuando las actividades que hay que
hacer sean propuestas por el consejo escolar, las asociaciones de padres
y madres, el alumnado del centro y organismos que dependen de la
conselleria competente en materia de educacion.

4. Corresponde al 6rgano competente de la Administracion edu-
cativa resolver sobre el uso social del centro fuera del horario escolar
cuando las actividades que hay que realizar sean promovidas por parti-
culares u organismos no dependientes de la conselleria competente en
materia de educacion.

5. Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edi-
ficios educativos tienen que contratar, en todos los casos, una pdliza
de seguros que dé cobertura, sobre su responsabilidad civil y la del
personal a su servicio, derivada del uso y de la actividad, por los dafios
y los perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar durante su
realizacion.

6. La utilizacion de los espacios del centro por las asociaciones de
madres y padres del alumnado y por las asociaciones del alumnado sera
prioritaria sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacion u orga-
nizacion ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en
la normativa reguladora de estas asociaciones.

7. El procedimiento para el uso social de los centros educativos
sera establecido por la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 90. Proteccion de datos de cardcter personal

La direccion del centro velara por el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de proteccion de datos tanto europea, estatal y auto-
ndémica, elaborada con caracter general, como la especifica realizada por
la Administracion educativa.

Articulo 91. Salud y seguridad en los centros educativos

1. Quedan prohibidas todas las actividades que perjudiquen la
salud publica y, en particular, la publicidad, la expedicion y el consu-
mo de tabaco y bebidas alcoholicas, asi como la colocacion de maqui-
nas expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos saludables.
Asimismo, la practica de actividades fisicodeportivas en los centros
educativos se realizara de acuerdo con las condiciones de seguridad
establecidas en la normativa vigente.

2. Ademas, respecto al fomento de una alimentacion saludable y
sostenible en los centros educativos, se estara a lo que dispone la nor-
mativa desarrollada por las consellerias competentes en materia de edu-
cacion y en materia de sanidad.
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3. Els centres compliran la normativa d’aplicacié en materia de
seguretat i salut per a tots els empleats publics, docents i no docents,
adscrits al centre.

Article 92. Mesures d’emergeéncia i pla d’autoproteccio del centre

1. Els centres establiran mesures d’emergéncia i, si escau, un pla
d’autoproteccid, d’acord amb el que s’establisca en la normativa sobre
la matéria, la implantaci6 de la qual és responsabilitat de 1’equip direc-
tiu. En aquest es detallaran els mecanismes i els mitjans disponibles per
a fer front a qualsevol incidéncia que afecte la seguretat de les instal-la-
cions del recinte escolar o de les persones que I’utilitzen.

2. Per a la seua possible divulgacio entre les forces i els cossos
de proteccio civil, aixi com per al seu registre i control administratiu,
les mesures d’emergéncia i, si escau, el pla d’autoproteccio del centre
s’haura d’allotjar en I’aplicacié informatica que es determine a aquest
efecte per a aquest procés.

3. Les mesures d’emergéncia i el pla d’autoproteccié contindran
un pla d’emergéncia, aixi com els diferents procediments de control
d’accés de persones alienes al centre educatiu, d’eixides justificades de
I’alumnat durant el periode lectiu i d’actuacié davant d’un accident o
incident escolar.

4. El pla d’emergéncia haura de recollir els passos que cal seguir des
que es produeix una situaci6é d’emergeéncia fins que les persones que es
troben en un centre escolar estiguen protegides. Totes les persones que
formen la comunitat educativa han de conéixer el contingut d’aquest pla
i els mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest pla ha de preveure la
realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb resultat
positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer
front a aquest tipus de situacions.

5. Quan les autoritats competents en materia de seguretat i emergen-
cies decreten la suspensi6 de les activitats escolars, complementaries i
extraescolars per declaracié d’emergéncia per fenomen meteorologic
advers o per qualsevol altra incidéncia ocorreguda en I’exterior al centre
educatiu, s’hauran d’aplicar els procediments d’actuaci6 i 1’organitza-
ci6 de ’activitat escolar establits davant de riscos d’aquesta naturalesa
referits en el pla d’emergencia, de manera que es permeta la salvaguarda
de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones,
lloc i temps, i tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest
efecte.

6. En el cas que la incidéncia que dona origen a una situacio d’emer-
geéncia no puga ser controlada pels mitjans propis, es procedira a avisar
immediatament el Centre Coordinador de Seguretat i Emergencies (112)
i es posara en marxa la situacio preventiva (evacuacié o confinament)
que corresponga. De manera immediata, es comunicara també dita inci-
dencia a la direcci6 territorial d’educacié corresponent.

7. En cas de robatoris, furts o destrosses a I’interior del recinte esco-
lar, es posara la dentincia corresponent i, si és el cas, es donara part a
I’entitat asseguradora i s’enviaran copies d’ambdues a la direcci6 ter-
ritorial d’educacié corresponent i a la direccid general competent en
mateéria de centres docents.

8. En finalitzar la jornada escolar, el centre adoptara les mesures que
estime necessaries per a evitar possibles pérdues o consums innecessaris
de diferents subministraments, com aigua, electricitat o gas.

9. Les mesures d’emergencia i, si escau, el pla d’autoproteccio, hau-
ran de preveure els procediments d’actuacid necessaris per a 1’alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu i, especialment, per a
I’alumnat amb discapacitat o trastorns generalitzats del desenvolupa-
ment.

Article 93. Assistencia sanitaria a ’alumnat

1. Els centres docents, en totes les qiiestions relacionades amb
I’atencid sanitaria a I’alumnat, atendran allo que estableix la normati-
va general sobre proteccio integral de la infancia i sobre salut escolar
desplegada per les conselleries competents en aquestes matéries i en
les instruccions i orientacions d’atencio sanitaria especifica en centres
educatius desplegades conjuntament per les conselleries competents en
educacio i sanitat.

2. En relacié amb el procediment per a facilitar I’atenci6 sanitaria
de I’alumnat en situacions d’urgeéncia previsible i no previsible i 1’ad-
ministracié de medicaments al centre escolar, s’actuara amb la deguda

3. Los centros cumpliran la normativa de aplicacion en materia de
seguridad y salud para todos los empleados publicos, docentes y no
docentes, adscritos al centro.

Articulo 92. Medidas de emergencia y plan de autoproteccion del centro

1. Los centros estableceran medidas de emergencia y, si procede,
un plan de autoproteccion, de acuerdo con lo que establezca la norma-
tiva sobre la materia, cuya implantacion es responsabilidad del equipo
directivo. En este se detallaran los mecanismos y los medios disponibles
para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las
instalaciones del recinto escolar o de las personas que lo utilizan.

2. Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de
proteccion civil, asi como para su registro y control administrativo, las
medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion del cen-
tro se tendran que alojar en la aplicacion informatica que se determine
a tal efecto para este proceso.

3. Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion conten-
dran un plan de emergencia, asi como los diferentes procedimientos
de control de acceso de personas ajenas al centro educativo, de salidas
justificadas del alumnado durante el periodo lectivo y de actuacion ante
un accidente o incidente escolar.

4. El plan de emergencia tendra que recoger los pasos que hay que
seguir desde que se produce una situacion de emergencia hasta que las
personas que se encuentran en un centro escolar estén protegidas. Todas
las personas que formen la comunidad educativa tienen que conocer
el contenido de este plan y los mecanismos de su puesta en marcha.
Este plan tiene que contemplar la realizacion de simulacros, al menos
uno en cada curso escolar con resultado positivo, para garantizar que
hay un procedimiento ordenado con el que hacer frente a este tipo de
situaciones.

5. Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y
emergencias decreten la suspension de las actividades escolares, com-
plementarias y extraescolares por declaracion de emergencia por feno-
meno meteorologico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en
el exterior del centro educativo, se tendran que aplicar los procedimien-
tos de actuacion y la organizacion de la actividad escolar establecidos
ante riesgos de esta naturaleza referidos en el plan de emergencia, de
modo que se permita la salvaguardia de las personas y los bienes, aten-
didas las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y teniendo
en cuenta las instrucciones que se dicten a tal efecto.

6. En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacion
de emergencia no pueda ser controlada por los medios propios, se pro-
cederd a avisar inmediatamente al Centro Coordinador de Seguridad y
Emergencias (112) y se pondra en marcha la situacion preventiva (eva-
cuacion o confinamiento) que corresponda. De manera inmediata, se
comunicara también dicha incidencia a la direccion territorial de edu-
cacion correspondiente.

7. En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto
escolar, se pondra la denuncia correspondiente y, si es el caso, se dara
parte a la entidad aseguradora y se enviaran copias de ambas a la direc-
cion territorial de educacion correspondiente y a la direccion general
competente en materia de centros docentes.

8. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas que
estime necesarias para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios
de diferentes suministros, como agua, electricidad o gas.

9. Las medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoprotec-
cion, tendra que contemplar los procedimientos de actuacion necesarios
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y,
especialmente, para el alumnado con discapacidad o trastornos genera-
lizados del desarrollo.

Articulo 93. Asistencia sanitaria al alumnado

1. Los centros docentes, en todo lo relacionado con la atencion sani-
taria al alumnado, atenderédn a lo establecido en la normativa general
sobre proteccion integral de la infancia y sobre salud escolar desarrolla-
da por las consellerias competentes en estas materias y en las instruc-
ciones y las orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros
educativos desarrolladas conjuntamente por las consellerias competen-
tes en educacion y sanidad.

2. En relacion con el procedimiento para facilitar la atencion sanita-
ria del alumnado en situaciones de urgencia previsible y no previsible y
la administracion de medicamentos en el centro escolar, se actuara con
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diligeéncia i s’estara al que es disposa en els protocols d’actuacié cor-
responents que elaboren conjuntament les conselleries competents en
educacio i sanitat.

3. Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al
centre, se sol-licitara una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social
o de I’entitat asseguradora, publica o privada, que cobrisca I’atencio
medica i hospitalaria de I’alumnat, aixi com els informes medics neces-
saris, especialment si la persona que es matricula pateix una malaltia o
condicié que puga provocar, durant el temps de permanéncia al centre,
’aparicié d’episodis o crisis davant dels quals és imprescindible i vital
I’administracio d’algun medicament, a més de la resta de la documen-
tacio prevista en la normativa d’admissio.

4. A més del que es preveu en els apartats anteriors, seran aplicables
les orientacions i les pautes fixades en els protocols que, amb assesso-
rament especialitzat previ, establisca 1’0rgan superior que corresponga
de la conselleria competent en matéria d’educacio.

Article 94. Prevencio de riscos laborals

Per a col-laborar en ’acompliment de les funcions de ’activitat
preventiva de nivell basic previstes en la normativa vigent, la direc-
ci6 dels centres educatius podra nomenar una persona coordinadora de
prevenci6 de riscos laborals entre el personal docent triat pel claustre,
preferentment amb destinacid definitiva.

CAPITOL 11l
La programacié general anual

Article 95. Normes generals

1. La programaci6 general anual és I’instrument basic que recull la
planificaci6, 1’organitzacié i el funcionament del centre, com a concre-
ci6 anual dels diferents aspectes que es recullen en el projecte educatiu
del centre. L’elaboracié d’aquest document s’ha d’adequar a les exigen-
cies de rigor, senzillesa i utilitat.

2. Els instituts d’Educacié Secundaria elaboraran al principi de cada
curs académic una programacio general anual (PGA).

3. La PGA estara constituida pel conjunt d’actuacions derivades de
les decisions adoptades en el projecte educatiu elaborat al centre i la
concrecio del curriculum. Recollira tots els aspectes relatius a 1’organit-
zacio i el funcionament del centre, inclosos els projectes, el curriculum,
les normes i els plans d’actuacio acordats i aprovats.

4. La PGA facilitara el desenvolupament coordinat de totes les acti-
vitats educatives, el correcte exercici de les competencies dels diferents
organs de govern i de coordinacid docent i la participacio de tots els sec-
tors de la comunitat escolar sobre la base dels principis de coeducacio.

Article 96. Elaboracio, aprovacio i seguiment de la PGA

1. L’equip directiu coordinara 1’elaboracio de la PGA del centre i es
responsabilitzara de redactar-la, d’acord amb les propostes efectuades
pel consell escolar i el claustre de professorat, i estudiara les propostes
formulades per les associacions de mares i pares i d’alumnes.

2. La PGA sera aprovada d’acord amb el que s’estableix en la nor-
mativa basica vigent, tenint en compte 1’informe previ del consell esco-
lar i del claustre, i podra ser modificada al 1larg del curs escolar d’acord
amb el procediment que determine 1’ Administracio educativa.

3. La PGA sera de compliment obligat per a tots els membres de la
comunitat escolar.

4. En finalitzar les activitats escolars del curs académic, el consell
escolar, el claustre i I’equip directiu avaluaran el grau de compliment de
la PGA i els resultats de 1’avaluaci6 i promocié de I’alumnat. A aquest
efecte, I’equip directiu elaborara una proposta de memoria per al conei-
xement, analisi i valoraci6 del claustre i del consell escolar, incloent-hi
propostes de millora per al curs segiient. Aquestes propostes de millora
seran tingudes en compte per la direcci6 del centre en 1’elaboracio de
la PGA i del pla d’actuaci6 per a la millora del curs escolar segiient.

la diligencia debida y habra que ajustarse a lo que disponen los proto-
colos de actuacion correspondientes que se elaboran conjuntamente por
las consellerias competentes en educacion y sanidad.

3. A todos los efectos, en el momento de formalizar la matricula
en el centro, se solicitara una fotocopia de la cartilla de la Seguridad
Social o de la entidad aseguradora, publica o privada, que cubra la
atencion médica y hospitalaria del alumnado, asi como los informes
médicos necesarios, especialmente si la persona que se matricula sufre
una dolencia o una condicion que pueda provocar, durante el tiempo de
permanencia en el centro, la aparicion de episodios o crisis ante los que
es imprescindible y vital la administracion de algun medicamento, ade-
mas del resto de la documentacion prevista en la normativa de admision.

4. Ademas de lo que prevén los apartados anteriores, se podran apli-
car las orientaciones y las pautas fijadas en los protocolos que, previo
asesoramiento especializado, se establezcan por el 6rgano superior que
corresponda de la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 94. Prevencion de riesgos laborales

Para colaborar en el cumplimiento de las funciones de la actividad
preventiva de nivel basico previstas en la normativa vigente, la direc-
cion de los centros educativos podra nombrar una persona coordinadora
de prevencion de riesgos laborales de entre el personal docente elegido
por el claustro, preferentemente con destino definitivo.

CAPITULO III
La programacion general anual

Articulo 95. Normas generales

1. La programacion general anual es el instrumento basico que
recoge la planificacion, la organizacion y el funcionamiento del centro,
como concrecion anual de los diferentes aspectos recogidos en el pro-
yecto educativo del centro. La elaboracion de este documento se debe
adecuar a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

2. Los institutos de Educacion Secundaria elaboraran a principios de
cada curso académico una programacion general anual (PGA).

3. La PGA estara constituida por el conjunto de actuaciones deri-
vadas de las decisiones adoptadas en el proyecto educativo elaborado
en el centro y la concrecion del curriculo. Recogera todos los aspectos
relativos a la organizacion y el funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas y los planes de actuacion acordados
y aprobados.

4. La PGA facilitara el desarrollo coordinado de todas las activida-
des educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferen-
tes organos de gobierno y de coordinacion docente y la participacion
de todos los sectores de la comunidad escolar segun los principios de
coeducacion.

Articulo 96. Elaboracion, aprobacion y seguimiento de la PGA

1. El equipo directivo coordinara la elaboracion de la PGA del cen-
tro y se responsabilizara de su redaccion, de acuerdo con las propuestas
efectuadas por el consejo escolar y el claustro de profesorado, y estu-
diara las propuestas formuladas por las asociaciones de madres y padres
y de alumnos.

2. La PGA sera aprobada de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa basica vigente, teniendo en cuenta el informe previo del consejo
escolar y del claustro, y podra modificarse a lo largo del curso escolar
de acuerdo con el procedimiento que determine la Administracion edu-
cativa.

3. La PGA sera de cumplimiento obligado para todos los miembros
de la comunidad escolar.

4. Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el con-
sejo escolar, el claustro y el equipo directivo evaluaran el grado de cum-
plimiento de la PGA y los resultados de la evaluacion y la promocion
del alumnado. A tal efecto, el equipo directivo elaborara una propuesta
de memoria para el conocimiento, el analisis y la valoracion del claustro
y del consejo escolar, que incluird, si procede, propuestas de mejora
para el curso siguiente. Estas propuestas de mejora se tendran en cuenta
por la direccion del centro en la elaboracion de la PGA y del plan de
actuacion para la mejora del siguiente curso escolar.
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5. El contingut de la memoria sera establert per la conselleria com-
petent en matéria d’educacio.

6. La memoria final sera aprovada pel claustre i pel consell escolar
del centre i es posara a disposicié de I’ Administracié educativa i de la
comunitat educativa del centre.

Article 97. Contingut de la PGA

1. Els seus continguts s’adequaran al que s’estableix en la normativa
basica, en aquest decret i en les disposicions vigents que establisquen
la inclusié de determinats aspectes com a part del contingut de la PGA.

2. La PGA incloura, almenys, els aspectes segiients:

a) Informaci6 de caracter administratiu, a través de I’aplicacié que
determine la conselleria competent en matéria d’educacio.

b) Pla d’actuaci6 per a la millora.

Article 98. Pla d’actuacio per a la millora

1. El pla d’actuacio per a la millora (PAM), considerat com la part
pedagogica de la PGA, és el document en el qual es concreta la inter-
vencid educativa que es dura a terme al centre educatiu i al seu entorn,
durant un curs escolar.

2. El PAM té les finalitats segiients: incrementar el percentatge
d’alumnes que aconsegueix els objectius i les competéncies educati-
ves corresponents, reduir I’absentisme escolar, millorar la competéncia
emocional i les habilitats d’interaccio6 social de I’alumnat per a acon-
seguir una integracio socioeducativa més elevada i desenvolupar acci-
ons per a previndre i compensar les desigualtats en educacié des d’una
perspectiva inclusiva.

3. El PAM haura de contindre, almenys, els elements segiients:

a) Descripci6 de les intervencions educatives que es desenvoluparan
per a atendre la diversitat de 1’alumnat des d’una perspectiva inclusiva.

b) L’actualitzaci6 dels diferents plans i programes desenvolupats pel
centre, amb menci6 especial al pla d’igualtat i convivéncia.

¢) Criteris i procediments previstos per al seguiment i I’avaluacio
del PAM.

TITOL VI
Avaluacio dels centres docents

Article 99. Avaluacio interna

1. Sense perjudici del desenvolupament dels plans d’avaluacio dels
centres que duga a terme la conselleria competent en matéria d’educa-
cid, els centres educatius realitzaran una autoavaluacié del mateix fun-
cionament, dels programes i activitats que desenvolupen, dels processos
d’ensenyament i aprenentatge i dels resultats académics obtinguts per
I’alumnat, aixi com de les mesures i actuacions dirigides a la prevencio
de les dificultats d’aprenentatge de I’alumnat.

2. Aquesta avaluacio tindra com a referents els objectius recollits
en el projecte educatiu de centre i en els diferents plans i programes
que formen part d’aquest projecte, i incloura un mesurament dels dife-
rents indicadors establits que permeta valorar el grau del compliment
d’aquests objectius, el funcionament global del centre, dels seus organs
de govern i de coordinacié docent i del grau d’utilitzacié dels diferents
serveis de suport a I’educacio i de les actuacions d’aquests serveis al
centre.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio, a través de 1’0r-
gan directiu amb competencies en avaluacio, podra establir indicadors
per a afavorir el procediment d’avaluacio interna dels centres.

4. El resultat d’aquest procés d’avaluaci6 es plasmara, en finalitzar
cada curs escolar, en un informe d’autoavaluacié que haura d’aprovar
el consell escolar del centre, i tindra en compte, per a fer-ho, les apor-
tacions que faga el claustre de professorat, i que incloura, almenys, una
valoraci6 d’assoliments i dificultats a partir de la informaci6 facilitada
pels indicadors establerts aixi com propostes de millora per a inclou-
re-les en la PGA del curs segtient.

5. El contenido de la memoria sera establecido por la conselleria
competente en materia de educacion.

6. La memoria final sera aprobada por el claustro y por el consejo
escolar del centro y se pondra a disposicion de la Administracion edu-
cativa y de la comunidad educativa del centro.

Articulo 97. Contenido de la PGA

1. Los contenidos se adecuaran a lo establecido en la normativa
basica, en este decreto y en las disposiciones vigentes que establezcan
la inclusion de aspectos determinados como parte del contenido de la
PGA.

2. La PGA incluira, por lo menos, los aspectos siguientes:

a) Informacion de caracter administrativo, a través de la aplicacion
que determine la conselleria competente en materia de educacion.

b) Plan de actuacion para la mejora.

Articulo 98. Plan de actuacion para la mejora

1. El plan de actuacion para la mejora (PAM), considerado como la
parte pedagogica de la PGA, es el documento en el que se concreta la
intervencion educativa que se llevara a cabo en el centro educativo y en
su entorno durante un curso escolar.

2. El PAM tiene las finalidades siguientes: incrementar el porcentaje
de alumnado que consigue los objetivos y las competencias educativas
correspondientes, reducir el absentismo escolar, mejorar la competencia
emocional y las habilidades de interaccion social del alumnado para
conseguir una integracion socioeducativa mas elevada y desarrollar
acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion
desde una perspectiva inclusiva.

3. E1 PAM debera contener, por lo menos, los elementos siguientes:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrolla-
ran para atender a la diversidad del alumnado desde una perspectiva
inclusiva.

b) La actualizacion de los diferentes planes y programas desarro-
llados por el centro, con una mencién especial al plan de igualdad y
convivencia.

¢) Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la eva-
luacion del propio PAM.

TITULO V1
Evaluacion de los centros docentes

Articulo 99. Evaluacion interna

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los
centros que lleve a cabo la conselleria competente en materia de edu-
cacion, los centros educativos realizardn una autoevaluacion del propio
funcionamiento, de los programas y las actividades que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados académicos
obtenidos por el alumnado, asi como de las medidas y las actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje del alum-
nado.

2. Esta evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos
en el proyecto educativo de centro y en los diferentes planes y progra-
mas que forman parte de este proyecto, e incluird una medicion de los
diferentes indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de estos objetivos, el funcionamiento global del centro,
de sus organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los diferentes servicios de apoyo a la educacioén y de las
actuaciones de estos servicios en el centro.

3. La conselleria competente en materia de educacion, a través del
organo directivo con competencias en evaluacion, podra establecer indi-
cadores para favorecer el procedimiento de evaluacion interna de los
centros.

4. El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, al finali-
zar cada curso escolar, en un informe de autoevaluacion que aprobara el
consejo escolar del centro, y tendra en cuenta, para ello, las aportaciones
que realice el claustro de profesorado, y que incluird, al menos, una
valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada
por los indicadores establecidos, asi como propuestas de mejora para su
inclusion en la PGA del curso siguiente.
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5. Per a la realitzaci6 de I’informe d’autoavaluacioé es creara un
equip d’avaluaci6 en el qual estiguen representats, a més de I’equip
directiu, els diferents sectors de la comunitat educativa triats pel consell
escolar entre els seus membres, d’acord amb el procediment que s’esta-
blisca en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

Article 100. Avaluacio externa

1. La conselleria competent en matéria d’educacio establira progra-
mes d’avaluaci6 periodica dels centres, que hauran de prendre en con-
sideracio les circumstancies en les quals es desenvolupen les activitats
educatives, la dotacio del personal docent i no docent del centre i els
recursos materials i técnics amb dels quals compten els centres.

2. Per a I’aplicaci6 d’aquests programes es tindra en compte la col-
laboracio dels organs col-legiats i unipersonals de govern i els Organs
de coordinaci6 docent dels centres, aixi com de la inspeccio d’educacio.

3. D’avaluaci6 s’efectuara sobre els processos educatius i sobre els
resultats obtinguts, tant quant a I’organitzacio, gesti6 i funcionament,
com al conjunt de les activitats d’ensenyament i aprenentatge.

4. L’avaluaci6 dels centres haura de tindre en compte les conclusi-
ons obtingudes en avaluacions anteriors, els resultats de les seues ava-
luacions internes, aixi com el context socioeconomic i els recursos de
que es disposa.

5. Els resultats especifics de 1’avaluacio realitzada seran comunicats
al consell escolar i al claustre de professorat de cada centre.

6. La conselleria competent en materia d’educacio fara publiques
les conclusions generals derivades dels resultats de I’avaluacié dels
centres, sense identificacié de dades de caracter personal ni de dades
que permeten identificar els centres sotmesos a avaluacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Centres docents de caracter singular

El que es disposa en aquest decret s’entén sense perjudici de les
peculiaritats dels centres docents de caracter singular acollits a convenis
entre la conselleria competent en materia d’educaci6 i altres administra-
cions publiques i institucions.

Segona. Creacio de residencies

La conselleria competent en matéria d’educacid podra crear resi-
dencies per a atendre 1’alumnat que en tinga necessitat per ra¢ de la
distancia entre el seu domicili familiar i el centre docent. En qualsevol
cas, el domicili de la residéncia es considerara a I’efecte d’escolaritzacio
com a domicili de I’alumne o alumna.

Tercera. Centres concertats

El que es disposa en el titol VI d’aquest decret, sobre avaluacio dels
centres, sera aplicable als centres docents privats que tinguen subscrit
un concert educatiu amb la conselleria competent en matéria d’educa-
cio.

Quarta. Centres amb oferta de Formacio Professional integrada

Els centres que ofereixen Formacié Professional integrada es regi-
ran, pel que fa al funcionament i 1’organitzacio d’aquesta oferta, per la
norma que regule 1’organitzacio i el funcionament dels centres integrats
de Formaci6 Professional.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Centres de formacio de persones adultes

Mentre no es regule de manera especifica 1’organitzacio i el funcio-
nament dels centres de formacié de persones adultes, aquest decret sera
aplicable supletoriament a aquests centres.

5. Para la realizacion del informe de autoevaluacion se creara un
equipo de evaluacién en el que estén representados, ademas del equipo
directivo, los diferentes sectores de la comunidad educativa elegidos
por el consejo escolar entre sus miembros, de acuerdo con el procedi-
miento que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento
del centro.

Articulo 100. Evaluacion externa

1. La conselleria competente en materia de educacion establece-
rd programas de evaluacion periddica de los centros, que tendran que
tomar en consideracion las circunstancias en las que se desarrollen las
actividades educativas, la dotacion del personal docente y no docente
del centro, y los recursos materiales y técnicos con los cuales cuentan
los centros.

2. Para la aplicacion de estos programas se tendra en cuenta la cola-
boracion de los drganos colegiados y unipersonales de gobierno y los
organos de coordinacion docente de los centros, asi como de la Inspec-
cion de Educacion.

3. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre
los resultados obtenidos, tanto en cuanto a la organizacion, la gestion y
el funcionamiento, como en el conjunto de las actividades de ensefianza
y aprendizaje.

4. La evaluacion de los centros tendra que tener en cuenta las con-
clusiones obtenidas en anteriores evaluaciones, los resultados de sus
evaluaciones internas, asi como el contexto socioecondmico y los recur-
sos de los que se dispone.

5. Los resultados especificos de la evaluacion realizada seran comu-
nicados al consejo escolar y al claustro de profesorado de cada centro.

6. La conselleria competente en materia de educacion hara pablicas
las conclusiones generales derivadas de los resultados de la evaluacion
de los centros, sin identificacion de datos de caracter personal ni de
datos que permitan identificar a los centros sometidos a evaluacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Centros docentes de cardcter singular

Lo dispuesto en este decreto se entiende sin perjuicio de las pecu-
liaridades de los centros docentes de caracter singular acogidos a con-
venios entre la conselleria competente en materia de educacion y otras
administraciones publicas e instituciones.

Segunda. Creacion de residencias

La conselleria competente en materia de educacion podra crear resi-
dencias para atender a las necesidades del alumnado por razén de la dis-
tancia entre su domicilio familiar y el centro docente. En cualquier caso,
el domicilio de la residencia se considerara a efectos de escolarizacion
como domicilio del alumno o alumna.

Tercera. Centros concertados

Lo dispuesto en el titulo VI de este decreto, sobre evaluacion de
los centros, sera aplicable a los centros docentes privados que tengan
subscrito concierto educativo con la conselleria competente en materia
de educacion.

Cuarta. Centros con oferta de Formacion Profesional integrada

Los centros que ofrecen Formacion Profesional integrada se regi-
ran, respecto al funcionamiento y la organizacion de esta oferta, por la
norma que regule la organizacion y el funcionamiento de los centros
integrados de Formacion Profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Centros de formacion de personas adultas

Mientras no se regule de manera especifica la organizacion y el
funcionamiento de los centros de formacion de personas adultas, este
decreto sera de aplicacion supletoria para estos centros.
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Segona. Centres integrats de Formacio Professional i centres que
imparteixen ensenyaments artistics

Mentre no es regule de manera especifica 1’organitzacio i el funci-
onament dels centres integrats de Formacié Professional i dels centres
que imparteixen ensenyaments artistics, aquest decret sera aplicable
supletoriament a aquests centres.

Tercera. Desenvolupament reglamentari

En tot allo que s’ajuste a una regulacié que es remeta a disposicions
reglamentaries ulteriors, i mentre aquestes no siguen dictades, seran
aplicables, en cada cas, les normes vigents, sempre que no s’oposen al
que es disposa en el present decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional dels ins-
tituts d’Educacié Secundaria i aquelles disposicions de rang igual o
inferior que s’oposen al que s’estableix en el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Seccions d’instituts d’Educacio Secundaria

1. La conselleria competent en matéria d’educacié podra crear i
suprimir seccions d’instituts d’Educacié Secundaria a les localitats que,
per necessitats derivades de la planificacié educativa, siga aconsella-
ble, amb I’informe previ del consell escolar municipal o, si no n’hi ha,
I’ajuntament on estiga radicat. Aquestes seccions dependran d’un insti-
tut d’Educacié Secundaria.

2. L’estructura d’organitzacio i gestio i els organs de govern i de
coordinacio de les seccions, aixi com les seues caracteristiques, seran
les establertes per la conselleria competent en matéria d’educacio.

3. Quan en una mateixa localitat hi haja dues o més seccions, se’ls
podra assignar una denominacié especifica.

Segona. Referéncies al Decret 234/1997 en normes anteriors

Sempre que no s’oposen al que es disposa en aquest decret, les refe-
réncies al Decret 234/1997, fetes en normes de rang inferior o igual a
aquest decret, es consideraran referides a aquest decret.

Tercera. Desplegament normatiu

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en materia
d’educacio per al desenvolupament del que disposa aquest decret.

Quarta. Entrada en vigor
Aquest decret entrara en vigor el dia 1 de setembre de 2020.

Valéncia, 29 de novembre de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA 1IBANEZ

Segunda. Centros integrados de Formacion Profesional y centros que
imparten ensefianzas artisticas

Mientras que no se regule de manera especifica la organizacion y
el funcionamiento de los centros integrados de Formacion Profesional
y de los centros que imparten ensefianzas artisticas, el presente decreto
sera de aplicacion supletoria para estos centros.

Tercera. Desarrollo reglamentario

En todo aquello cuya regulacion se remita a disposiciones regla-
mentarias ulteriores, y siempre que estas no sean dictadas, se podran
aplicar, en cada caso, las normas vigentes, siempre que no se opongan
a lo que dispone en el presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y
funcional de los institutos de Educacion Secundaria y aquellas dispo-
siciones de igual o inferior rango que se oponga a lo que se establece
en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Secciones de institutos de Educacion Secundaria

1. La conselleria competente en materia de educacion podra crear y
suprimir secciones de institutos de Educacion Secundaria a las locali-
dades que, por necesidades derivadas de la planificacion educativa, sea
aconsejable, con el informe previo del consejo escolar municipal o en
defecto de esto, el ayuntamiento donde esté radicado. Estas secciones
dependeran de un instituto de Educacion Secundaria.

2. La estructura de organizacion y gestion y los 6rganos de gobierno
y de coordinacion de las secciones, asi como sus caracteristicas, seran
las establecidas por la conselleria competente en materia de educacion.

3. Cuando en una misma localidad haya dos o mas secciones, se les
podra asignar denominacion especifica.

Segunda. Referencias al Decreto 234/1997 en normas anteriores

Siempre que no se opongan a lo que dispone este decreto, las refe-
rencias al Decreto 234/1997, realizadas en normas de rango inferior o
igual a este decreto, se consideraran referidas a este decreto.

Tercera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de educacion para el desarrollo de lo que dispone este decreto.

Cuarta. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2020.

Valéncia, 29 de noviembre de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA 1 IBANEZ
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