
 

   

 

FP Dual - Informació per a les Empreses 

 
La Formació Professional Dual està basada en una major col·laboració de les empreses en els sistemes de 
Formació Professional, propiciant una participació més activa de les mateixes en el procés formatiu de 
l'alumnat i permetent així que aquestes coneguen de manera més pròxima la formació que reben els joves. 

 
Amb la Formació Dual es pretén que l'empresa i el centre de Formació Professional estrenyen els seus 
vincles, conjuminen esforços i afavorisquen una major inserció de l'alumnat en el món laboral durant el 
període de formació. 

 

Tota la informació sobre FP-Dual de la Comunitat Valenciana es pot trobaren: 

 https://mestreacasa.gva.es/web/fpdual/ 

 

Aspectes a destacar: 

• El centre educatiu designa un tutor o tutora d'FP-Dual per a coordinar, desenvolupar i realitzar un 
seguiment de la formació en el centre educatiu i en l'empresa. 

 Les empreses han de designar persones per a tutelar i instruir a l'alumnat durant el desenvolupament de 
l'activitat formativa en el centre de treball en els termes programats. Aquestes persones es denominen 
instructors o instructores d'empresa. 

• L'alumnat sol·licita voluntàriament la seua participació en FP-Dual. El tutor o tutora assessora a 
l'alumnat interessat. L'empresa selecciona a l'alumnat per a la seua formació FP-Dual d'entre els 
candidats. 

• El centre docent en col·laboració amb l'empresa, definirà un programa formatiu personalitzat per a 
cadascun dels estudiants en modalitat FP-Dual on es concretaran les activitats que està previst que 
realitzen en l'empresa i que formaran part del conveni de col·laboració. 

◦ Tota la documentació relacionada amb el programa formatiu ha de ser gestionada 15 dies abans de 

la incorporació de l'alumnat a l'empresa. 
 

◦ En cas que l'empresa considere que els estudiants no compleixen amb les seues obligacions, pot 
sol·licitar l'anul·lació de la FP-Dual. 

• Beca-Contracte: La normativa d'FP-Dual especifica que la modalitat de relació alumnat-empresa per a 
desenvolupar projectes FP-Dual serà de beca o contracte de formació. En el cas de beca: 

◦ La Seguretat Social dels alumnes d'FP-Dual està bonificada. 

◦ El seu import es podrà graduar al llarg del programa de formació, però no podrà ser inferior, el 
primer any al 50%, el segon any al 70% i el tercer any al 90% de la quantia anual establida per al 
Salari Mínim Interprofessional, en proporció al temps efectiu d'estada en l'empresa, sent aquests 
mínims: 3,125 €/hora per a alumnat de primer, 4,375 €/hora per a alumnat de segon curs i 5,625 
€/hora per a alumnat de cursos d'especialització. 

 

◦ Tota la informació referent a les diferents modalitats de relació entre les empreses i l'alumnat 
(beca i contracte) i la seua gestió: 

▪ https://mestreacasa.gva.es/web/fpdual/gestio/beques 

https://mestreacasa.gva.es/web/fpdual/
https://mestreacasa.gva.es/web/fpdual/gestio/beques


 

   

 

• El nombre d'hores de formació que realitzarà l'alumne en l'empresa en un projecte FP-Dual pot 
variar per a cada programa formatiu. 

◦ En el cas de Cicles Formatius, serà al voltant de 780 hores, de les quals: 

▪ 400 hores (Formació en Centre de Treball o *FCT) formen part del currículum obligatori 
dels cicles formatius. Aquestes hores no estan becades. 

▪ Al voltant de 380 hores addicionals. Aquestes hores han de ser becades o amb contracte. 

◦ En el cas de Cursos d'Especialització, serà al voltant de 280 hores. Aquestes hores han de ser 
becades o amb contracte. 

• Encara que es poden definir altres marcs horaris personalitzats en els programes formatius, d'acord amb 
la normativa actual, les nostres propostes per als cicles formatius són les següents: 

 
OPCIÓ A.- Possibles trams de formació en l'empresa: 

 

➢ Opcionalment en finalitzar el primer curs, durant els mesos de juny i juliol. 

➢ Durant el període lectiu del segon curs (entre setembre i febrer), fins a un màxim de 40 hores 
setmanals entre les hores lectives en el centre educatiu i les hores en l'empresa (si l'alumne té la 
càrrega lectiva completa de 30 hores, limita les hores en empresa a 10 hores setmanals). 

➢ Després de finalitzar el període lectiu (a partir de març), en horari complet (40 hores setmanals) 
fins a finalitzar l'FP-Dual i prosseguint en l'empresa en horari complet (40 hores setmanals) amb 
el període *FCT (400 hores). 

 

OPCIÓ B.- Possibles trams de formació en l'empresa: 
 

➢ Després de finalitzar el període lectiu (a partir de març) es realitza en primer lloc la *FCT en 
horari complet (40 hores setmanals). 

➢ L'alumne prossegueix en l'empresa realitzant la totalitat de l'horari FP-Dual (aproximadament 
380 hores). S'ha de finalitzar la formació abans d'agost. 

 
 

 El model de contracte vigent és: Anexe I - CONVENI DE COL.LABORACIÓ 
 

 

Contacte en el IES La Canal per a FP-Dual: 

• Preguntar pel Coordinador FP Dual. 
o Tlf: 966 95 73 05 
o Mail: 03015154.fct@edu.gva.es 

 

https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131668174&name=DLFE-2584588.pdf
mailto:03015154.fct@edu.gva.es
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