
 

 

 

 

   

 

 EMPRESES 

 CONTRAT BECA 

Relació Laboral Si No 

Incentius 1 
Contingències comuns 

Reducció del 100% de les 
quotes empresarials per a 

empreses < 250 
Treballadors i del 75% per a 

empreses >=250 
Trabajadores * 

Cuota única 47,28€ 

Reducció del 100% de les 
quotes empresarials 
Cuota única 47,28€ 

(Reintegrament total) 

Incentius 2 
Accidents de Treball (AT) i 

Enfermetats Professionals (EP) 

Reducció del 100% de les 
quotes empresarials per a 

empreses < 250 
Treballadors i del 75% per a 

empreses >=250 
Trabajadores * 

Cuota única 6,51€ 

Reducció del 100% de les 
quotes empresarials 

Cuota única 6,51€ 
(Reintegrament total) 

Incentius 3 
Desocupació, FOGASA y FP 

Reducció del 100% de les 
quotes empresarials per a 

empreses < 250 
Treballadors i del 75% per a 

empreses >=250 
Cuota única FOGASA 3,59€ 

Desocupació 64,75€ 

Exclusió de cotització per 
desocupació, FOGASA y FP 

Bonificacions per formació i 
tutorització 

1r any: 25% hores/ 2n any: 
15% hores. 

Adicionalment, 1,50 
€/hora/alumne (o 2€ en 

empreses < 5 treballadors) 

Sense bonificació 

Transformación 
Contracte indefinit 

Reducció quota empresarial 
durant 3 anys. 

1.500 €/any (Homens) 
1.800 €/any (Dones) 

- 

Empreses en ERTEs 

Sí contratació, però no podràn 
sustituir les funcions de 

treballadors afectats per el 
ERTE 

- 

 

Nota 1: 

*Per a l'aplicació de la reducció de quotes previstes en l'art. 3 de la Llei 3/2012 de 6 de juliol, hauran 

de concórrer en l'empresa els següents requisits: 

• El treballador haurà d'estar inscrit com a aturat 

• L'empresa haurà de trobar-se al corrent en les seues obligacions tributàries i de *SSl. 

• No haver sigut excloses de l'accés als beneficis derivats de l'aplicació dels programes 

d'ocupació per la comissió d'infraccions molt greus. 

• No haver extingit per acomiadament reconegut o declarat improcedent o acomiadament 

col·lectiu, contractes bonificats. 



 

 

 

 

   

 

  



 

 

 

 

   

 

 

Nota 2: 

- Pendent aprovació del “Estatut del becari” (Reforma Laboral), que pot afectar la present redacció. 

- El contracte per a la formació en alternança haurà d'incloure el text del pla formatiu individual. 

Nota 3: 

- Es podran realitzar contractes de formació en alternança vinculats a estudis de formació 

professional amb persones que posseïsquen una altra titulació sempre que no haja tingut un altre 

contracte formatiu previ en una formació del mateix nivell formatiu i del mateix sector productiu. 


