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N.R.I. 
 

DE: Sup. Calidad A:  Quien pueda interesar 

 

ASUNTO: Oferta de empleo 

 

FECHA: 19-05-23 

 

 

La empresa ZT Hotels & Resorts SL, para su centro de trabajo en Hotel 

Peñiscola Plaza Suites, está interesada en la contratación del siguiente 

puesto de trabajo: 

 

1- Técnico/a Higiénico Sanitario 

 

➢ Requisitos exigidos para el puesto: 

•  Formación básica: Grado universitario en Ciencias de la salud: 

Nutrición Humana y Dietética, Tecnología de los alimentos, 

Biología o estudios de FP Sanitarios: Técnico superior en Dietética, 

en Salud Ambiental… 

• Idioma: Dominio completo del idioma español 

• Habilidades sociales y de mando: 

✓ Comunicador/a 

✓ Resolutivo/a 

✓ Asertividad 

✓ Capacidad para organización y sistematización 

 

➢ Procedimientos y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo 

✓ Participar en evaluación y Verificación del sistema de Análisis 

de Peligros y Puntos de Control Crítico (APPCC).  

✓ Participar en la evaluación y Verificación de los Requisitos 

Previos de Higiene y Trazabilidad (RPHT).  

✓ Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Legionella. 

✓ Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Piscina. 

✓ Coordinar y participar en la formación continua, en temas de 

seguridad alimentaria y, especialmente, en la formación de los 

manipuladores de alimentos. 

✓ Realizar auditorías higiénico-sanitario de las cocinas de los 

establecimientos de la empresa.  

✓ Plasmar pautas, ejecuciones y controles a seguir según las 

normativas vigentes (seguridad alimentaria, alérgenos, 

legionella, piscinas…) 
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➢ Se ofrece: 

• Contrato de Junio a Septiembre: 30 hrs. semanales, con previsión 

de prórroga para los meses de invierno. 

• Condiciones laborales (salario, horarios, turnos) según convenio. 

 

➢ Se valorará: 

• Formación en higiene alimentaria y dietética.  

• Formación complementaria en protocolos higiénico-sanitarios, en 

aguas de piscinas, en instalaciones de riesgo frente a Legionella y 

formación en APPCC. 

 

➢ Interesados contactar con: 

• Supervisora de Calidad ZT 

✓  Anatilde Salvo 

✓  Telf.: 964.01.07.02 

✓ supervisioncalidad@zthotels.com 

 

• Coordinadora de HS 

✓  María Vallés  

✓  Telf.: 964.01.07.23 

✓ higienico-sanitario@zthotels.com 

 

➢ Fecha límite para presentación de CV:  

• Miércoles, 26 de mayo a las 21 horas 

 

Fin del documento. 
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