PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE CURS 2024-2025

PROJECTE
EDUCATIU DE
CENTRE

Seccio IES CLOT DEL. MORO
CC 46023535

CURS 2024-25

NOVEMBRE 2024

SECCIO IES CLOT DEL MORO




PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE CURS 2024-2025

INDEX

1. CONTEXT EXTRAESCOLAR

1.1 Marc Legal

1.2 Entorn
Situacio

Economia de la zona
Demografia

Cultura i llengua

1.3 Centre

Situacid

Superficie i espais del centre

Dades socioeconomiques de les families i alumnat del centre

2. ELEMENTS DEL CENTRE

2.1 Aspectes administratius

2.2 Elements fisics

2.3 Gestio Economica

2.4 Experiéncies educatives i formatives

2.5 Estructura organitzativa: composicio i funcions

Consell Escolar
Claustre

Organs Unipersonals
CCP

Departaments
Tutories

Consell Delegats

SECCIO IES CLOT DEL MORO
PAGINA 2



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

3. MISSIO I VISIO

4. TRETS IDENTITARIS

4.1 Valors
Confessionalitat
Pluralisme democratic
Coeducaci6

Pau i solidaritat
Consciencia ambiental
Integracio

4.2 Principis

Gesti6 participativa del centre
Qualitat i millora continua
Autonomia del centre
Educacié per a la salut
Atenci6 a la diversitat
Participacio de la familia

4.3 Llengua d’aprenentatge i comunicacié
5. ORGANITZACIO DEL CENTRE

5.1 Coordinacio
5.2 Relacié amb institucions publiques i privades

5.3 Avaluacio del centre
5.4 Control i funcionament del centre

6. AVALUACIO I MILLORA DEL PLA

SECCIO IES CLOT DEL MORO

CURS 2024-2025

PAGINA 3



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE CURS 2024-2025

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

LE.S. Seccié “CLOT DEL. MORO - JAUME I” - Sagunt (Valéncia)

1.1. MARC LEGAL

L’TES “Seccio Clot del Moro - Jaume I” va ser creat en 2001 (DOGV del 18-07-
2001). Dels estudis de planificacié educativa, efectuats per la Conselleria de Cultura i
Educacio, es va concloure la necessitat de crear a la poblacié de Sagunt un nou centre per a
impartir els ensenyaments d’Educaci6 Secundaria establerts en la llei organica 1/1990,
d’Ordenaci6 General del Sistema Educatiu.

El centre de Secundaria previst es va preveure com una transformacié del Col-legi
Public Jaume I, ja que les previsions indicaven un increment de la demanda de llocs
escolars en Educacié Secundaria, al temps que una reduccié progressiva en 1’Educacio
Primaria. Finalment, 1’Ordre de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia de 22 d’abril
de 1998 va determinar el cessament de les seues activitats.

La disposici6 addicional desset de la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’Ordenaci6 General del Sistema Educatiu, faculta I’Estat i les Comunitats Autonomes per
a afectar, per necessitats d’escolaritzacio, edificis escolars de propietat municipal en qué es
troben ubicats centres d’Educacio6 Preescolar, Educacié General Basica o Educaci6 Especial
dependents de les administracions educatives, per a impartir Educacié Secundaria o

Formacio6 Professional, aixo sense perjui de la titularitat demanial de I’immoble.
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Estes necessitats detectades el 1’elaboraci6 del mapa escolar de Sagunt el curs 1995-
96 iniciaren una serie de converses amb la Conselleria per tal de, en principi, remodelar i,
posteriorment, crear un nou edifici. I’Ajuntament de Sagunt va manifestar el seu parer

favorable, segons acord adoptat en la Comissio de Govern celebrada el 16 de maig de 2001.

Es finalment en agost de 2011 quan el centre inicia el curs 2011-12 a les noves

instal-lacions situades al carrer Del Pont Roma s/n de la localitat.
A més, queden configurades les seccions d’Educacié Secundaria Obligatoria com a

centres dependents d’un institut d’Educacié Secundaria Obligatoria i faculta la Conselleria

de Cultura i Educacié per a la creacio i supressio d’estos centres.

1.2 Entorn

El nostre centre educatiu no és un ens aillat. Esta immers en un context sociocultural
amb el qual interactua. D'aci que cal partir de I'analisi, la reflexi6 i la valoracié del dit
entorn, és a dir, és necessari realitzar un diagnostic de la situacié del nostre institut,

perque aquest PEC siga capag de donar resposta a les necessitats que ens demanda 1'entorn.

1.2.1 Situacio

El municipi de Sagunt s'estén a banda i banda del riu Palancia. L’extens terme, que a la
Edat Mitjana, comprenia tota la comarca actual del Camp de Morvedre, ocupa hui la plana
al-luvial del riu (d’aprofitament agricola) i la zona costanera de marjal (de gran valor
ecologic), arees envoltades al Nord pels contraforts de la Serra d’Espada (364 m) que son el
limit amb la Plana Baixa, i al Sud per la serra de la Calderona o Portacoeli (367 m) que marca

el pas a la comarca de I’Horta.

El clima de Sagunt és de tipus Mediterrani (Csa): les precipitacions mitjanes no

superen els 500 mm anuals, pero es produeixen quasi sempre torrencialment a la tardor i la
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primavera, sent I’estiu una estaci6 seca i amb temperatures mitjanes al voltant dels 28° C, en

contrast amb un hivern temperat (la mitjana més baixa és gener amb 10° C).

Amb aquests condicionants fisics, és facil comprendre 1’existéncia de sols fértils molt
aprofitats des de temps immemorial per sector agrari, i més tenint en compte 1’antiguitat
mil-lenaria del sistema de recs del Palancia i les aigiies subterranies. Per tot aixo, el sector
forestal de boscs de pins, matollar i pastura, que representen gairebé, el 15 % del terme
municipal, es troba en retrocés davant el creixement de les segones residéncies. La Marjal
dels Moros, espai protegit pel seu gran valor ecologic, resta amenacada pel turisme i la

industria.

<+ Temp. °C
EPrec. m/m

Temp. °d 9,6|104 115 |135|163| 20|232|235|215|174 |128 |102
Pec. m/m | 209|208 26,7 35|324|213 72 315|521|924|551| 40

CLIMOGRAMA DE SAGUNT

Font: Atles Climatic de la Comunitat Valenciana, Conselleria de Comerg i Transports, 1992.
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1.2.2. Economia de la zona

Sagunt es troba a la periféria de I’area metropolitana de Valéncia i té i ha tingut al
llarg de la historia un paper molt rellevant en les comunicacions del Pais Valencia amb
’exterior. Es el nucli que distribueix les connexions viaries cap a Aragd, Pais Basc i
Catalunya i el transport maritim de mercaderies cap les Balears i altres arees. Tot aix0o dona
a Sagunt el caracter de zona oberta a l'exterior, receptora sempre d'immigrants i noves
experiéncies. Pero, des del punt de vista socioeconomic tenim dues realitats
diferenciades a Sagunt: el nucli historic (on es troba el nostre institut) i el nucli urba-

industrial costaner del Port de Sagunt (que té cinc IES més).

La ciutat de Sagunt és cap d’una dilatada i rica tradicio agricola. Aquesta va estar
centrada, fins principis del segle XX, en el raim i el vi d’exportacié (existeix encara la
Societat Vitivinicola Saguntina). Degut a la fil-loxera, es va produir la irrupci6 de la
citricultura, hui en fase d’estancament. En canvi, el Port de Sagunt, és un nucli sorgit ex-
novo a partir del gran al-luvi6 d'immigrants generat amb la localitzaci6 del ferrocarril i moll
miners de la Companyia Minera de Sierra Minera en 1907 i de la seua subsidiaria la
Companyia Sidertirgica del Mediterrani des de 1920. Constitueix hui un nucli urba i

poblacional més gran que el de la ciutat historica.

Després de la traumatica época de la reconversié industrial dels anys 80 del segle
passat, actualment la ciutat experimenta un procés de reindustrialitzacié, vinculat als
espais economics de Parc Sagunt I i II i, molt especialment, al futur impacte de la instal-laci6 a

la ciutat de la factoria Powerco, del grup Volkswagen.

Per ultim, la proximitat a Valéncia afavoreix la utilitzacié de 1’espai sagunti per a usos
turistics, d’estiueig, sobre tot, en les platges d’Almarda i Canet i els contraforts de la serra de
la Calderona, principals objectius dels turistes. Si a aquest tipus de turisme, afegim la
importancia que té Sagunt com a ciutat monumental, estem davant un petencial economic
que el nostre centre podria ajudar a desenvolupar, estudiant en un futur, per exemple,

I’establiment de grups de FP vinculats a activitats economiques relacionades amb el turisme.
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El pes dels diferents sectors economics a la nostra ciutat queda repartit de la segiient

manera:

Sector d'activitat 2024

Industria 10,9%

Sense activitat economica 9,9%
Construccio 7,3%

Agricultura 2,4%

Empreses actives (excepte sector primari) Datos del DIRCE a 1 de enero de 2023

Font: Fitxa Municipal,
Total empreses 3.388 Desglossament sector serveis setembre 2024, Institut
Valencia d’Estadistica

2.863 Comerg, transport i hostaleria 1.227
Informacié i comunicacions 74
Activitats financeres i d'assegurances 94
Activitats immobiliaries 200
Activitats professionals i técnigues 554
378 E P s ¢
147 _ Educacid, sanitat i serveis socials 306
Indastria Construccié Serveis Altres serveis personals 408
1.2.3 Demografia
Segons dades estadistiques a data 1 de gener de 2023, la poblaci6 de Sagunt era de
70.486 persones.
Evolucid de la poblacié Dades a 1 de gener
]
I 70.486
70.000 :
]
1 68.402
: B3]
68.000 | 67.173 67.326
1
: 65660 o0
66.000 =
| 65.003 64.944 63.215 '
I | . 64.439 FL
N 0 S ) = o SN N N N I - ..
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Font: Fitxa Municipal,
setembre 2024, Institut
Valencia d’Estadistica
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Com es pot observar a la grafica anterior, s’observa una important pujada de
poblacio des del minim de 1’any 2016 i,especialment, a partir de 1’any2021, fet que s’ha
traduit també en I’arribada continua de poblacio en edat escolar a la localitat, tant en Sagunt
com en el Port de Sagunt. Aixo, evidentment, suposa tot un desafiament pel que fa a les
infraestructures educatives i s’ha traduit també en un notable creixement del volum

d’alumnes al nostre centre.

Poblacié per sexe i edat Datos a 1 de enero de 2023

Homes Dones

s Provincia de Valéncia 95-99

4% 3% 2% 1% 0% 0% 1% % 3% 4%

ESTRUCTURA DE LA POBLACIO SAGUNTINA (2023)

Font: Fitxa Municipal,
setembre 2024, Institut
Valencia d’Estadistica

Este augment de la poblacié va lligat, evidentment, a I’augment del fenomen de la
immigracid. En este sentit, la poblaci6 d’origen estranger en Sagunt, a comencaments de 2023,

suposava ja vora un 16% del total .

Poblacié per nacionalitat i sexe Datos a 1 de enero de 2023
Total Homes Dones
‘ Espanyola 84,1% 86,3% 86,7%
De la UE [ ] 5,0% 5,0% 4,8% . ..
T Font: Fitxa Municipal,
Altres 10,9% r v .
Te e (2 b setembre 2024, Institut
Resta d'Eurn) E ‘ A s ..
e Valencia d’Estadistica
Africa 2,9% 3,6% 2,1%
América 5,4% 4,6% 6,2%
Resta del mén i apétrides 0,8% 0,9% 0,7%
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Segons dades de I’Institut Nacional d’Estadistica, a data 1 de gener de 2022, en Sagunt
hi vivien persones estrangeres d’un total de 28 nacionalitats diferents, sent les colonies més
nombroses les procedents de Romania (18% de la poblaci6 estrangera a Sagunt), la

marroquina (un 14’2 %) i la colombiana (un 8’6 %).

Tot aco, evidentment, té una traduccio directa i immediata al mon de 1’educacio. Els
centres educatius son, evidentment, més multiculturals per una banda i, per altra banda, han de
respondre a nous desafiaments com ara el fet d’haver d’alfabetitzar una quantitat cada vegada

més significativa de poblacié nouvinguda.

1.2.4 Cultura i llengua

El quadre segiient mostra un resum del cataleg de recursos culturals que té a I’abast

el nostre centre i que podem aprofitar per a fer activitats extraescolars i formatives

CATALEG DE RECURSOS CULTURALS DE L’ENTORN

La rica historia de Sagunt ha restat palesa en els nombrosos monuments de la ciutat

que podem aprofitar com a recurs educatiu i dinamitzador de la nostra tasca

acadéemica
MONUMENT DATA RECURS

El teatre Roma (de restauracié molt

Segle | Art Roma
polemica)
Les fortificacions de 1’antiga Sagunt

Ss. I - XIX Art Roma
(Castell)
L’església arxiprestral de Santa Maria 1334 -1916 | ArtsGotic
L’església parroquial de Sant Salvador 1248 Art Romanic

Palau del Bisbe o de Pere III, o també del
Segle XV Art Gotic

Delme
Barri Jueu. Segle XV Altres cultures
L’església de la Mare de Déu del

1754-68 Art Neoclassic
Bonsuccés,
L’església de la Sang Segle XVI Art Renaixement
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L’església de Sant Miquel. 1746-56 Art Neoclassic
L’església de Sant Roc i la Mare de Déu

Segle XVII | Art Barroc
dels Desamparats

Museu Arqueologic Segle XX Sintesi cultural

Pel que fa a la llengua, el nucli de Sagunt ha sigut tradicionalment valencianoparlant mentre
que el nucli del Port de Sagunt tenia un caracter molt més castellanoparlant, fet que
s’explicava per la immigraci6 d’altres zones d’Espanya vinculada al sorgiment de la

siderurgia.

En qualsevol cas, estem en zona catalogada com a de predomini lingiiistic valencia segons la

Llei d’Us i Ensenyament del valencia de 1’any 1983.

D’altra banda, segons I’informe de context 20-21, facilitat al centre per Conselleria
d’Educacio, s’observa un predomini del castella pel que fa a 1’is habitual lingiiistic a les cases

del nostre alumnat

Valencia -1 1,6%
Valencia i castella _37,9%

Attres|  [13,2%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Figura 5: Llengua habitual a casa.

Font: Informe de context 20-21
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1.3 Centre

1.3.1 Situacio

El centre Secci6 IES Clot del Moro es troba situat a Sagunt en una parcel-la de
13,730’52 m* de superficie (en un solar no edificat ni enjardinat, patis, pistes esportives,
etc. de 9,969’07 m” i de jardins de 430’98 m?). Aquest solar edificat amb aquesta superficie
esta limitada a I’est amb el carrer del Pont Roma (entrada principal del centre) i al nord

amb 1’ Avinguda Palmosa (entrada lateral amb una rampa)

El nostre centre docent presenta les segiients caracteristiques administratives:

Provincia: Valéncia

Localitat: Sagunt

Denominacid: Seccié de I’Institut d’Educacié Secundaria “Clot del Moro”

de Sagunt.

Codi: 46023535

Domicili: carrer Del Pont Roma, s/n

Composicio curs 24-25: 12 unitats d’Educacié Secundaria Obligatoria, 1
aula UECO, 2 grups de la FPB d’Administracio i Gestio,1 grup del PFQB d’ Operacions de
Llanterneria i sistemes de Calefaccié-Climatitzacié Domestica, 1 aula combinada amb el
Centre d’Educacio6 Especial Albanta.

Ocupaci6 actual curs 2024-25: 357 alumnes

€ IES Jaume | '8
Poligono Namero 65, 91, 46500 Cémo llegar
Sagunt, Valencia
4,5 %% hhd  20resefias

N Ampliar el mapa

e, |
Termines | Matificar un problema de M

)
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1.3.2. Superficie i espais del centre.

El centre esta format per diversos edificis amb la segiient distribucié, en m? :

EDIFICACIONS
Superficie 1til interior 3.778°44
Superficie til exterior 576’82
Superficie no util 191°55
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA 4.546’81

EDIFICI PRINCIPAL. Entrant per la porta situada al ¢/Del Pont Roma ens trobem a

la planta baixa els segiients espais:

Primer Corredor: trobem a la dreta la Biblioteca i la Sala d’Audiovisuals.
Continuant per la part esquerra es troba la Consergeria, el departament de Llengiies, la Sala
del Professorat, el departament de Valencia i el departament d’Humanitats. Tornant en sentit
invers trobem els servicis del personal docents, el departament de Ciéncies i els despatxos
de direccié, cap d’estudis, la sala de visites, el seminari d’orientacid, el despatx de

secretaria i I’oficina administrativa.

Segon Corredor: cap a la dreta trobem 1’aula de musica i el taller de tecnologia; a
continuacio per la part esquerra trobem 1’ascensor del centre, el grup de pressio i diposit
d’aigua, el laboratori de fisica i quimica, 1’antelaboratori, el laboratori de biologia i
geologia. Tornant per la banda oposada es trobem I’aula de plastica, el magatzem de
recursos docents, 1’aula de xicotet grup (ocupada per 1’alumnat de San Cristofol dins del
projecte d’inclusié conjunt en el qual estem participant) i els banys de 1’alumnat. A la part

central disposem dels accessos a la primera planta mitjangant I’existencia de dues escales.

L’Gnic corredor existent a la primera planta esta format per les aules comunes des de

la aula 1 fins I’aula ndmero 13, tenint en compte que 1’aula nimero 11 és la que ocupa la
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professora de PT.

Des del corredor principal es podem dirigir cap el pati principal del centre. Abans
d’arribar a I’eixida es disposa d’un accés a la zona del Bar-Cafeteria. Ja en la zona exterior
disposem a la part esquerra dels vestidors de 1’alumnat i a continuacié el gimnas on existeix

un magatzem de material esportiu i el corresponent departament d’educacié fisica.

1.3.3 Dades socioeconomiques d’alumnat i families

La major part de l’alumnat i families del centre, des del punt de vista
socioeconomic, podrien encaixar dins el que tradicionalment vindriem a catalogar com
«classes mitjanes» des del punt de vista socioeconomic, tenint en compte, evidentment, que
aixo no significa que no puguen existir diferéncies evidents entre alguns alumnes i uns

altres.

Segons 1’informe de context 20-21 facilitat al centre per la Conselleria d’Educacié,
I’index Socioecondmic i Cultural del Centre seria el segiient, tenint en compte que el nivell
1 és el format per 1’alumnat socioeconomicament més desfavorit i el 5 per I’alumnat més
afavorit.

Graficament, la distribucié de I'alumnat del centre educatiu per ISEC és la segiient:

5 14,7%

4 24,2%

3 30,5%
2 16,8%

1 - 13,7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Font: Informe de Context Curs 20-21
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2. ELEMENTS DEL. CENTRE

2.1 Aspectes administratius

Com a conseqiiencia, de 1’Ordre de 18 de juliol de 2001, de la Conselleria de
Cultura i Educacio, es va crear, dependent a efectes administratius (expedici6 de titols) de

I’Institut d’Educacio Secundaria “Clot del Moro” de Sagunt, codi 46007736

El centre inicia les seues activitats el curs académic 2001-2002, ofertant els

segilients programes d’educacio bilingiie:

El Programa d’Ensenyament en Valencia ( PEV )

El Programa d’Incorporacio Progressiva ( PIP )

Més endavant, el centre passa a oferir tot I’ensenyament en PEV.

Actualment, el Projecte Lingiiistic que tenim autoritzat dins el Programa d'Educacio
Plurilingtie i Intercultural (PEPLI) implica el segiient percentatge pel que fa a 1’Gs de les

llengiies vehiculars:

Valencia: 58 % de I’etapa
Castella: 30 % de I’etapa
Anglés: 16 % de I’etapa

A més a més, 1’Ordre d’11 de maig de 2001, per la qual es creen unitats de primer
cicle d’Educaci6 Secundaria obligatoria per a ser ocupades per funcionaris del cos de
mestres en determinats instituts i seccions que incorporen o incrementen el primer cicle en
el curs 2001-2002, s’assenyalen, en 1’annex II, els col-legis que constitueixen la zona o
ambit d’influéncia; al nostre centre li corresponen, segons aquesta zona d’influéncia, els

col-legis CP José Romeu i el CP Cronista Chabret.

SECCIO IES CLOT DEL MORO
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El Centre Seccio IES Clot del Moro (IES Jaume I), com totes les seccions, ve
regulada com altres seccions dels instituts d’Educacié Secundaria de la Comunitat
Valenciana, per I’Ordre de 31 de juliol de 1998. En allo no explicitat a dita ordre de 1998
cal acudir al ROF de secundaria (decret 252/2019)

2.2 Elements fisics

Queden previament descrits al punt 1.3.2.

2.3 Gestio economica

Els instituts d'Educaci6 Secundaria disposaran d’autonomia en la seua gestio
economica, en els termes establits en la Llei Organica 9/1995 de la Participacio,
1’ Avaluacio6 i el Govern dels centres docents, en les Lleis de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana i en la normativa complementaria per la qual es regule i exercisca I’activitat i
autonomia de la gesti6 economica dels centres docents publics no universitaris de la

Comunitat Valenciana.

La gestio economica del Centre, la realitza I’equip directiu supervisat per la
Comissi6 Economica del Consell Escolar, amb els recursos economics que envia

Conselleria i altres Administracions, d’acord amb 1’Ordre de18 de maig de 1995.

A. Manteniment, neteja i reparacio

El centre disposa d'un Pla d'Estalvi en els consums del centre educatiu, a saber:

PLA D’ESTALVI EN ELS CONSUMS DEL CENTRE.

El pla d’estalvi implica la reducci6 de despeses i de consum de recursos, el que ens permet
augmentar la sostenibilitat economica i, al mateix temps, ambiental del centre. Es basara en

I’articulaci6 i sosteniment en tres pilars basics:

1. Revisid dels pressuposts dels diferents departaments didactics. Aquests realitzaran

SECCIO IES CLOT DEL MORO
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aportacions i propostes a la direccié del centre per a determinar les quantitats adients que

no signifiquen una disminuci6 en la qualitat educativa de I’alumnat.

2. Eficiencia en el consum de recursos energétics que signifiquen una reduccio eficient

de les despeses sense que signifique una reduccio en les activitats del centre.

3. Revisio i optimitzacio en els contractes de manteniment que permeten una millor

adaptacio a les necessitats actuals del centre.

Els aspectes que destaquem a continuacio tenen relaciéo amb aquests objectius:

A. Estalvi de paper, tinta i toner d’impressio: S’ha realitzat la centralitzaci6 de les
impressions des dels departaments a la Sala del Professorat i a la Consergeria. En la mesura
d’allo possible s’ha intentat substituir el paper per documents en format electronic i

intentem reutilitzar el paper per ambdds cares.

B. Estalvi de llum: insistim en apagar els llums quan no saiga necessaria la seua utilitzacio,
aixi com no deixar la lluminaria del pati principal i laterals encesa si no es estrictament

necessari.

C. Estalvi d’aigua: deixant en funcionament exclusivament els banys de la planta baixa i els
exteriors en el moment del pati. A més utilitzem el programador de reg ja que el centre

presenta reg per degoteig.

D. Estalvi en gas natural: la caldera funciona els dies de més necessitat i s’intenta en la

mesura de lo possible una reducci6 en el trams de funcionament.
E. Estalvi en les despeses de telefonia, conseqiiencia de la implantacié de la telefonia IP.
D’aquesta manera i malgrat mantindre en algunes dependeéncies el format analogic, estan

restringides des d’aquest les cridades a mobils.

F. A més es produeix un estalvi important en I’enviament de documents per fax al disposar
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de la possibilitat de fer-ho mitjancant la utilitzacié del telefax.

La neteja del centre la realitza una contracta de Conselleria qui s’encarrega del

contracte del personal i el material de neteja.

2.4 Experiéncies educatives i formatives

Actualment, el centre participa en els segiients programes i/o experiéncies

educatives:

PROGRAMA AULA COMBINADA AMB CEE ALBANTA

Projecte d’escolaritzacié6 combinada en companyia del Centre d’Educacié Especial
Albanta de Sagunt. Este projecte aposta per fomentar la inclusié educativa acollint al
nostre institut (centre ordinari) a alumnat i personal procedents del CEE Albanta. Entre les
9:00 i les 13:00 de cada dia, al voltant d’una quinzena d’alumnes del CEE s’instal-len al
nostre institut, tenint un espai propi a la biblioteca del centre. Comparteixen patis i
activitats complementaries amb 1’alumnat ordinari del centre, realitzen experiencies
d’inclusié educativa de manera sistematica en algunes arees (plastica, teatre, EF, etc), aixi

com experiencies puntuals d’inclusi6 en algunes altres.

PROGRAMA DE PREVENCIO DE VIOLENCIES MASCLISTES:
EDUCACIO AFECTIU SEXUAL

Es tracta d’u programa en el qual venim participant des de fa anys amb
I’ajuntament de Sagunt, coordinat i impartit des de 1’Area de la Dona. Consisteix en una
série de xerrades sobre noves masculinitats, educacié afectiu-sexual, etc, encaminades a
previndre possibles situacions de violencia de génere i educar en el sentit d’aspirar a tindre

una relacions sexuals i afectives sanes.
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PROGRAMA DE PREVENCIO DE I’ ABSENTISME ESCOLAR.

Juntament amb I’Ajuntament participem en el programa de prevencié de
I’absentisme escolar. Els resultats han estat moderadament optimistes donat el bon fer de
I’educador social encarregat del nostre centre. Hem focalitzat el programa no sols als
alumnes amb perfil clarament absentista sindo també als alumnes en perill de ser-ho i que
compten amb una minima estructura familiar per fer un seguiment de la seua presencia al

centre.

PARTICIPACIO EN EL PLAN DIRECTOR PER A LA CONVIVENCIA I
MILLORA DE LA SEGURETAT ESCOLAR.

El nostre centre participa cada curs de les xerrades de conscienciaci6 i informacié al
voltant d’aspectes relacionats amb la legalitat vigent, especialment, la relacionada amb
delictes de tipus informatic i drets de la ciutadania exposada a aquest tipus de problemes.
Son xerrades impartides per membres de Policia Nacional que van dirigides a 1’alumnat
d’ESO i FPB per abordar qiiestions com ara 1’ts de I’ordinador i les xarxes socials, la

privacitat, les drogues en la seua vessant legal, els delictes d’odi,etc.

AULA UECO

Des del curs 2023-2024, el nostre centre compta amb una aula UECO (Unitat
Especifica en Centre Ordinari). L'escolaritzaci6 en un centre ordinari amb suport en la
unitat especifica és una opci6 facilitadora de la inclusié educativa destinada a I'alumnat que
requereix, durant un temps o al llarg de la seua escolaritat obligatoria, combinar la
participaci6 en contextos educatius ordinaris amb els suports intensius, especialitzats i

generalitzats i en contextos educatius especifics i altament estructurats.

L'alumnat susceptible de rebre suport en una unitat especifica en un centre ordinari
ha de complir els segiients requisits: a) Presenta necessitats educatives especials derivades
de trastorn de l'espectre de l'autisme (TEA) nivell 3 o discapacitat intel-lectual greu o
profunda). Excepcionalment, l'alumnat amb TEA nivell 2 o discapacitat intel-lectual
moderada en Educacié Secundaria Obligatoria pot ser escolaritzat en una unitat especifica

si es justifica que el seu desenvolupament personal, autodeterminacio, relacions
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interpersonals, inclusi6 social, benestar emocional, fisic i d'insercié laboral poden millorar

notablement.

En I’aula UECO del nostre centre hi treballen una mestra de PT, una mestra d’AL i
una educadora social. El personal de 1’aula UECO, en col-laboraci6 estreta amb el
Departament d’Orientacio del Centre, prepara tot un programa d’inclusions educatives per

tal que I’alumnat de la UECO puga passar el major temps possible en grups ordinaris.

PROGRAMA ANUAL DE FORMACIO (PAF)

El centre elabora cada any un programa formatiu, pensat per a millorar la qualitat
educativa, buscant impulsar la formaci6 permanent del professorat. En funcié cada curs
escolar, després d’haver fet la corresponent deteccio de necessitats formatives del claustre,
este PAF pot traduir-se en diverses accions formatives que es poden desenvolupar, com ara
seminaris, grups de treball o Projectes de Formaci6 de Centres (PFC), en funcié del volum

de professorat a participar.

PROGRAMA IMOUTE

El nostre centre participa habitualment del Programa IMOUTE, sent tant centre
amfitri6 com centre observador. Este programa busca contribuir a la millora del
desenvolupament professional docent a través d’estades formatives en centres educatius de
la Comunitat Valenciana. Els objectius de ’activitat son: 1. Proporcionar al professorat la
possibilitat de generar xarxes de contacte, col-laboraci6, aprenentatge i difusi6 de la
implementacié d’actuacions avalades i de bones practiques. S’entén per actuacions
avalades, aquelles basades en evideéncies cientifiques. S’entén per bones practiques, totes
aquelles actuacions reeixides que enriqueixen i tenen un impacte positiu en els processos
d’ensenyament i aprenentatge, que compleixen els requisits de ser innovadores, efectives,
sostenibles i replicables. 2. Fomentar 1’aplicacio, en els centres educatius observadors, de

les experiencies compartides pels centres amfitrions per a la millora de I’educacio.

PROGRAMA ERASMUS PLUS (Centre Acreditat)
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La vocaci6 europeista del nostre centre ve de lluny. Ja des del comencament del
centre, amb la participacio en els antics programes Comenius. Des de 2014, d’una manera
ininterrompuda, s’han impulsat intercanvis educatius i projectes comuns en companyia
d’institucions escolars de paisos de Croacia, Portugal, Franga, Grecia, Finlandia,

Alemanya...

A partir de 2024, el nostre centre ha aconseguit obtindre 1’acreditacié Erasmus Plus
en Educacio Escolar, fet que ens permet seguir treballant amb els nostres alumnes en el
sentit d’impulsar intercanvis en altres instituts de tota Europa amb la voluntat de millorar la
competencia lingiiistica de 1’alumnat, construir la idea de ciutadania europea i fomentar el
multiculturalisme. A més a més, ens permetra que professorat del centre vaja a instituts
estrangers per tal d’aprendre bones practiques (Aprenentatge per Observacio o Job

Shadowing).

PROJECTE GERMA MAJOR

Dins el Pla de Transici6 del Centre (Primaria-Secundaria) hi ha prevista la
realitzacié del Projecte Germa Major, que consisteix en que I’alumnat més major i més
vetera en ’institut i en I’etapa de secundaria (alumnes de 4' ESO i FPB 2) «tutoritzen» els i
les alumnes de 1" ESO, que acaben d’arribar a I’institut, per facilitar-los la transicio i
’adaptacio a la nova etapa. Es pretén fer una mena de «Tutoria entre Iguals» que servisca
per tal que els més menuts guanyen en confianca i tinguen persones de referencia a les

quals acudir en cas de necessitat.

PROJECTES APRENENTATGE SERVEI (APS)

Des del nostre centre entenem que no és possible viure d’esquenes a la realitat que
ens envolta. Per aixo, considerem molt necessari compaginar aprenentatge i tasques o
accions que puguen contribuir a la millora del nostre entorn més proxim. Per aixo, en tots
els grups i nivells educatius hi ha programades algunes experiéncies puntuals de
projectes d’aprenentatge servei, impulsades des de I’ambit de la tutoria i des de la
Coordinaci6 de Secundaria. Es pretén fer almenys una acci6 d’APS per grup i any
académic, per tal d’aprendre de manera diferent i connectar 1’aprenentatge amb la

societat, impulsant valors de solidaritat i cooperaci6 amb I’entorn. Exemples de
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col-laboracions: centres de primaria adscrits, tenda de comerg just (La Tenda de Tot el
Mon), AFACAM, Morvedre Acull, etc

PROGRAMA CODI (Competéncies Digitals per a la Infancia)

Programa impulsat amb fons europeus per tal de millorar les competéncies digitals
de I’alumnat. S’ofereixen 2 accions formatives, una de «Competéncies Digitals Basiques» i
una altra de «Competéncies Digitals Avancades», que es fan en horari de vesprada, fora de

I’horari escolar.

PROGRAMA DE PATIS ACTIUS

Programa impulsat des dels departaments didactics i a titol voluntari per part
d’alguns membres del claustre per tal d’oferir alternatives d’oci a I’alumnat durant 1’hora

del pati (tallers de teixir, competicions esportives, escacs...)

2.5 Estructura organitzativa (composicié i funcions)

Segons la citada ordre del de 31 de juliol de 1998, la qual, al seu temps, fa al-lusié al
Decret 234/1997, de 2 de setembre defineix, els centres que es creen com a Seccions de secundaria
sols impartiran aquests estudis (article primer), tenint una capacitat inferior a 12 unitats (article

segon). En el seu article sisé, especifica que les Seccions tindran els segiients organs de govern:

1. Organs unipersonals
A. Vicedireccio
B. Cap d’estudis
C. Secretaria
2. Organs col-legiats
A. Consell Escolar
B. Claustre de Professorat
3. Organs de coordinacié docent
A. Departaments didactics
B. Departament d’orientacid
C. Comissi6 de Coordinaci6 Pedagogica

D. Les tutories
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E. El Consell de Delagats de I’alumnat

2.5.1 Consell Escolar

Segons I’ordre de 31 de juliol de 1998, que regula les seccions de Secundaria, en el cas d’aquelles

seccions amb més de 4 unitats sera la segiient:

La vicedirecci6

La direccié d’estudis

La vicesecretaria

Un representant de I’ Ajuntament

Sis representants del professorat

Y V.V V V VY

Sis representants del pares i mares de 1’alumnat, un dels quals sera designat per

I’associacié de mares i pares majoritaria

A\

Quatre representants de I’alumnat del centre

Y

Un representant del personal d’administracid i serveis

El Consell Escolar de I’institut tindra les atribucions que legalment li corresponen i,
especificament, segons el Decret 252/2019:

a) Proposar directrius per a 1’elaboracié del projecte educatiu, del projecte de
gestié, de les normes d’organitzacié i funcionament, de la programaci6 general anual, i de tots
aquells plans i programes que determine 1’ Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, dels projectes, plans i
normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzaci6 del curs escolar, sense perjudici de les
competéncies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecié del curriculum i a
tots els aspectes educatius.

¢) Promoure i participar en 1’ds social i academic del valencia dins del marc establit
pel projecte lingiiistic, amb la concreci6 del programa d’educaci6 plurilingiie i intercultural adoptat,
i pel pla de normalitzacié lingiiistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacid previstes per als
diferents ambits escolars: 1’administratiu, el de gestié i planificacié pedagogica i el social i
d’interrelacié amb 1’entorn.

d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa, mitjancant 1’eliminacié de barreres d’accés i la incorporacio de
les condicions que faciliten la interaccio, la participacié, la maxima autonomia i la no-discriminacid

de les persones.
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e) Vetlar per la incorporaci6 i el desenvolupament dels principis inclusius en el
projecte educatiu i en tots els plans i actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié
del curs escolar, la programaci6 general anual del centre docent, sense perjudici de les competéncies
del claustre de professorat en relacié amb la planificacio i organitzacié docent, i realitzar propostes
de millora perque siguen incloses en el pla d’actuacié per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el
seu projecte de gestio, aixi com supervisar-ne 1’execucié i aprovar el compte anual amb la
liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar,
aixi com informar 1’obtenci6 de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits
en la normativa vigent i els que establisca I’ Administracio.

i) Conéixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de
direccié presentats.

j) Participar en la seleccié de la persona que exercisca la direcci6 del centre en els
termes que s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels
membres de 1’equip directiu, aixi com participar en I’avaluacié de 1’acompliment de la funcié
directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la
direcci6 del centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos
del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

1) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la
conviveéncia i el respecte a la diversitat, la compensaci6 de desigualtats, la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivéncia i promoure
accions de prevenci6 que afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una verdadera cultura
de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades per la
direcci6 del centre corresponguen a conductes de 1’alumnat que perjudiquen greument la
convivéncia del centre, el consell escolar, a instancies de les families, podra revisar la decisio
adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon tus de
I’equipament i les eines TIC de que dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de
dades, la propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzacié de programari lliure.

0) Informar sobre 1I’admissi6 de 1’alumnat.

p) Informar i participar en 1’establiment de les directrius per a la col-laboracid, amb
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finalitats educatives i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb
entitats i organismes publics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, 1’evoluci6 del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de 1’Administracié
educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora
de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les quals el
centre poguera prestar la seua col-laboracié.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacié fluida i participativa
entre aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les
relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacié de les families en les eleccions a
membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la direcci6 del
centre o de I’ Administraci6 educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen 1’ds de la pagina web
de centre com a eina de difusié d’informacié i publicacié de la producci6 digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
I’assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter estable o puntual per
a la realitzacié d’estudis o treballs.

w) Els centres que impartisquen cicles formatius, a més de les atribucions
esmentades, tindran les segiients: 1. Analitzar la inserci6 laboral de I’alumnat titulat en el centre i
fer propostes per a millorar-la. 2. Informar els convenis de col-laboraci6 amb institucions laborals,
organitzacions empresarials, empreses i centres de treball. 3. Impulsar i fomentar les relacions amb
els centres de treball vinculats amb les families professionals que s’impartisquen a I’institut.

x) Qualsevol altra que 1’Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies

2.5.2. Claustre de Professorat

El Claustre sera presidit pel director o directora i estara integrat per la totalitat dels
professors i professores que hi presten serveis. S6n competencies del Claustre segons el decret
252/2019

a) Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a 1’elaboracié dels projectes i

normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestié, normes d’organitzaci6 i funcionament,
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programacio general anual, i tots aquells plans i programes que determine 1’ Administracio
educativa).

b) Establir els criteris per a 1’elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla d’actuacio6 per
a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I’assignacid i coordinacié de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el pla
d’actuacié per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el que
s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentaci6
al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluaci6 i qualificacié dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions; analitzar i valorar 1’evolucié del rendiment
escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al consell
escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a 1’atenci6 a la diversitat, orientaci6, tutoria, avaluacid i
recuperacié de 1’alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a
I’elaboracio dels horaris de I’alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups d’alumnat.
h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i
homes i la resoluci6 pacifica de conflictes al centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i la
imposicio de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora
del rendiment académic de 1’alumnat, el control de 1’absentisme i la millora de la convivencia.
k) Emetre informe sobre les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre docent abans de la
seua presentacié al consell escolar.

1) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I’acompliment dels diferents protocols d’actuaci6 definits
per la conselleria competent en matéria d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en 1’ambit de la inclusio, la investigacié i la innovacio, el
foment de la lectura, 1’ds de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, la formacié del
professorat del centre i la participaci6 de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

o) Conéixer les candidatures a la direcci6 del centre i els projectes de direcci6 presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la

seleccio del director o de la directora en els termes establerts en la normativa especifica
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d’aquesta materia.

q) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent amb
altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participaci6 i relacié amb els altres sectors
de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participaci6 del professorat del centre en el programa anual de formacid, en les
convocatories i activitats anuals de I’0rgan competent en formacié del professorat i en els
projectes d’investigaci6 i innovaci6 educativa, aixi com en aquells equips de treball que es
pogueren constituir.

u) Conéixer el programa anual de formaci6 del professorat del centre d’acord amb la proposta
de la comissio de coordinacié pedagogica i la participacié del centre en les convocatories de
formacio del professorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracio de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicacié al centre, de manera que es respecte sempre la normativa vigent
en materia TIC i de proteccié de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del centre o a
peticié de I’ Administraci6 educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua i energia, al tractament
dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’ Administraci6é educativa determine en el seu ambit de competéncies.

2.5.3. Organs de govern unipersonals

En I’apartat seéptim, punt sisé, s’especifica el nombrament de 1’equip directiu directament
per la Direcci6 Territorial de Cultura i Educacié, competent en centres de nova creacio, de

conformitat en allo previst en el Decret 234/1997.

A. Vicedirecci6
La vicedireccié assumira les competéncies i funcions que el Decret 252/2019, atribueix a la

direcci6 dels instituts:

a) Representar el centre, amb la condici6 d’autoritat publica, representar-hi 1’Administracio
educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu
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d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les funcions atribuides al claustre
de professorat i al consell escolar del centre docent.

¢) Exercir la direcci6 de gesti6 i la direcci6 pedagogica, garantir la inclusi6 de tot 1’alumnat,
promoure la investigacié i la innovacié educativa, i impulsar plans per a la consecuci6é dels
objectius del projecte educatiu de centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la conselleria
competent en materia educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment
establides, emetre informes dirigits a la inspeccié d’educaci6 per a 1’estudi de la possible aplicacid
de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu. No obstant aixo, les directores i
els directors dels centres docents publics seran competents per a l’exercici de la potestat
disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a
continuacié: 1. Incompliment injustificat de 1’horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia

3. L’incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats de falta greu
o molt greu. Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent
procediment, amb amonestacio, que haura de ser comunicada a I’ Administracié educativa a I’efecte
de la seua inscripci6 en el registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de
seguir per a la imposicié de la sanci6 garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que
considere oportunes en el preceptiu tramit d’audiéncia a la persona interessada i a recérrer davant
de I’0rgan competent la sanci6 que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes, activitats
o mesures no regulades per la conselleria competent en materia d’educacié amb la finalitat de
complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuaci6 per a la
millora, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs
directius de la conselleria competent en materia d’educacid, en 1’ambit de les seues competencies,
hi establiran les condicions i els procediments oportuns.

f) Organitzar I’horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del
personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment
equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir D’activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de personal
funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents administratius segons la
normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe piblica reconegudes, en aquest aspecte, a les
secretaries o secretaris de centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I’equipament de qué dispose el centre,

i coordinar les seues actuacions, amb la resta de 1’equip directiu.
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i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevenci6é i la mediacié en la resoluci6 dels
conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a l’alumnat, en
compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell
escolar. A tal fi, es promoura I’agilitat dels procediments per a la resoluci6 dels conflictes als
centres.

j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de
conviveéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb
I’entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca I’estudi i el desenvolupament de totes aquelles
actuacions que propicien una formacié integral en competéncies i valors de 1’alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les avaluacions externes i
en 1’avaluacio del professorat.

1) Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidaci6 del projecte lingiiistic de centre i del
programa d’educacié plurilingiie i intercultural, aixi com de 1’aplicacié de politiques educatives
destinades a la promoci6 de 1’Gs institucional, social i acadéemic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusi6 que siguen del seu ambit
competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacié de I’ Administracio.

n) Garantir que I’alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia i els seus progenitors o
representants legals reben informacié de la naturalesa plurilinglie del sistema educatiu de la
Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre 1’alumnat que té baixa
competéncia en alguna de les llengiies oficials.

o) Fomentar I’obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i
aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la
finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creaci6 de xarxes de solidaritat i
voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes acadeémics i les sessions del consell escolar i del claustre de
professorat del centre, i executar els acords adoptats en 1’ambit de les seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal
d’administraci6 i serveis, d’acord amb la legislacié vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el nomenament
i cessament dels membres de 1’equip directiu, amb la prévia comunicaci6 al claustre de professorat i
al consell escolar del centre.

s) Designar les direccions dels departaments didactics encarregades de la coordinaci6 de les
materies o arees de coneixement i nomenar i cessar les tutores i els tutors de grup, a proposta de la
direccio6 d’estudis, en tots dos casos.

t) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en matéria d’educaci6 en tot allo
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que es relacione amb 1’assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de caracter
centralitzat que necessiten la participacié del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels
organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informaci6é i documentacié
que li siga requerida per la conselleria competent en materia d’educacio.

u) Fixar les directrius per a la col-laboraci6, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords
i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb el
procediment que establisca la conselleria competent en matéria d’educacid.

v) Gestionar davant de 1’0rgan competent en matéria d’educacié la sol-licitud d’ts de les
instal-lacions i dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar per part d’entitats o
persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

w) Realitzar contractes menors que concernents a 1’adquisicié de béns i a la contractacié de serveis i
subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislaci6 vigent en materia de contractes del
sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les disposicions que establisca
la conselleria competent en materia d’educaci6. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord
amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials
del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que
reba el centre per part de 1’Administraci6, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les
quals quedaran reflectides en el pressupost d’ingressos i de les quals es donara compte al consell
escolar i a la conselleria competent en mateéria d’educacio.

x) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzaci6 i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i programes que
determine 1’Administracié educativa), sense perjudici de les competéncies del claustre de
professorat en relacié amb la planificaci6 i organitzaci6 docent, i amb el previ informe del claustre i
del consell escolar.

y) Intervindre en el procés d’admissié de 1’alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

z) Aprovar I’obtenci6 de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la normativa
estatal i autonomica vigent.

aa) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals per a garantir
la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores i exercir la direcci6 dels equips
d’emergencia propis del seu centre, amb la participacié de I’equip directiu i, si existeix, de la
coordinadora o coordinador de prevencio de riscos laborals.

ab) En el cas de centres amb ensenyament de Formaci6 Professional i/o de régim especial, signar
els convenis de col-laboraci6 amb les empreses de I’entorn que afecten la formacié de 1’alumnat i

I’adquisicié de noves qualificacions que permeten la seua insercié professional.

SECCIO IES CLOT DEL MORO
PAGINA 30



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE CURS 2024-2025

ac) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament
sostenible.

ad) Facilitar 1’accés al centre de les persones representants sindicals del professorat, i permetre la
realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en les
seues condicions de treball.

ae) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

af) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per 1’Administraci6 educativa o pels

corresponents reglaments i disposicions vigents

B. Cap d’estudis

Sén competéncies del cap d’estudis o de la cap d’estudis (article 23):

a) Participar coordinadament amb la resta de I’equip directiu en el desenvolupament de les funcions
assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter acade-
mic, d’orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuaci6 per a la millora i vetlar
per la seua execucid.

c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les activi-
tats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels ensenyaments, el projecte
educatiu, i tot aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Establir el procediment d’avaluacié de les faltes d’assisténcia de 1’alumnat coordinant les actua-
cions per a la prevencio i correccié de I’absentisme escolar dins del centre i amb altres organismes
externs a aquest.

f) Coordinar I’accié tutorial, i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es determinen.
g) Organitzar els suports personals per a la inclusié de 1’alumnat, d’acord amb les directrius de la
comissié de coordinacié pedagogica o 1’drgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

h) Vetlar per la coheréncia i 1’adequacié, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics que
s’utilitzen al centre; aixi com per I’acompliment de la normativa vigent en materia de drets d’autor i
propietat intel-lectual, i fomentar 1’tis de recursos educatius oberts (REO).

i) Proposar els agrupaments de I’alumnat i la distribuci6 de les aules i d’altres espais destinats a la
doceéncia atenent criteris d’inclusi6 i convivencia.

j) Coordinar una adequada transici6 de I’alumnat entre els diferents cicles i etapes.
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k) Organitzar 1’atenci6 i cura de I’alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives.
1) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccié del personal do-
cent en tot el que pertoca al regim académic.

m) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de 1’equip directiu, els horaris académics de
I’alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord
amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacié general anual i d’acord amb la
normativa que regule 1’organitzaci6 i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compli-
ment.

n) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de
baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

0) Vetlar perqué I’avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio6 establits
en la concreci6 curricular corresponent als diferents ensenyaments impartits al centre.

p) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a 1’avaluacié de processos d’aprenen-
tatge i proposar solucions amb la col-laboracié del departament d’orientacié académica i professio-
nal, dels equips educatius, de les families i de 1’alumnat i 1’assessorament i la col-laboracié dels de -
partaments didactics.

q) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programaci6 d’activitats
per a la formaci6 continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-
hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen al centre amb la finalitat d’es -
timular la participacié en programes europeus i en projectes d’investigacié i innovacié educativa,
tot d’acord amb les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del professo-
rat.

r) Assumir les competéncies atribuides a la direccié d’estudis de Formacié Professional, quan
aquesta figura no existisca amb la col-laboracié de les o dels caps de departament de les families
professionals i amb la coordinadora o coordinador de cicles formatius.

s) Qualsevol altra funci6 que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre
o per la conselleria competent en matéria d’educacid, dins del seu ambit de competéencies, o pels

corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

C. Secretaria

Sén competéncies del secretari o de la secretaria segons el decret 252/2019 les segiients:
a) Participar coordinadament amb la resta de I’equip directiu en el desenvolupament de les funcions
assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direcci6 del centre,
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segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar 1’avantprojecte de pressupost del centre,
realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats
corresponents.

c) Exercir la supervisio i el control del personal d’administracié i serveis adscrit al centre i
vetlar pel compliment de la jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les
sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccié
del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacio, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direcci6 del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi
mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les diligéencies que
corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa dels centres educatius,
en el qual resideixen els expedients academics de I’alumnat, i custodiar, conservar i
actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de
proteccio i seguretat establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gesti6 administrativa tant en el procés d’admissié de
I’alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d’interés general o professional que es reba al
centre docent public.

i) Coordinar la utilitzaci6 d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter academic, d’acord amb el que s’estableix en
el projecte educatiu, en el projecte de gestié, en les normes d’organitzaci6 i funcionament i
en la programacio general anual.

j) Vetlar pel bon us i la conservacié de les instal-lacions i 1I’equipament escolar, aixi com
gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua
reposicid, si escau.

k) Vetlar pel correcte ds dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es
posen a disposicio del centre educatiu, del professorat i de 1’alumnat seguint les

instruccions i el marc normatiu establit per 1’organ competent en materia TIC.
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1) Realitzar I’inventari general del centre docent, proposar els materials de substituci6
necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les
indicacions de la persona titular de la direccio del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacio del material didactic amb la col-laboraci6 del
professorat responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacio de 1’inventari TIC del centre.

0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir 1’ts adequat i I’accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la
finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol
membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit
administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informaci6 publicada en la web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacid,
ordenaci6 i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I’us d’un
tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perque el centre complisca la normativa vigent
en materia de protecci6 de dades en els procediments administratius i al compartir
informacié mitjancant les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direcci6 del
centre o per la conselleria competent en materia d’educacio, dins del seu ambit de funcions,

o pels corresponents reglaments organics o per les disposicions vigents.
2.5.4 Comissio de Coordinacio Pedagogica

Als instituts de secundaria hi haura una comissi6 de coordinacié pedagogica que
estara integrada pel director o directora, que en sera el president, la direcci6é d’estudis i els
caps de departament .

La CCP tindra les segiients competencies segons el decret 252/2019:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiiistic del

centre a fi de proposar a I’equip directiu el projecte lingiiistic de centre.
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b) Establir les directrius per a 1’elaboraci6 i revisi6 de les programacions i
comprovar-ne el compliment.

c) Elaborar la proposta d’organitzacié de 1’orientacio educativa i de I’acci6 tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a I’alumnat amb necessitats educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a 1’organitzacié dels suports personals per a la
inclusi6 de I’alumnat.

f) Coordinar I’organitzacio i implementacio de les mesures de resposta per a la
inclusio.

g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de
les programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacio
amb les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacio de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I’equip directiu la distribucio dels recursos del centre.

1) Promoure activitats de formaci6 i perfeccionament del professorat.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions al centre.

n) Fomentar 1’avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del
centre, i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluaci6 i millora.

0) Vetlar per la coherencia en 1’eleccié de llibres o materials curriculars i la seua
relacié amb el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

q) Qualsevol altra que 1’Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies

2.5.5 Departaments

Departaments didactics
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En el punt onze I’ordre que regula les seccions de secundaria, es disposa |’existencia
dels segilients departaments didactics caracteristics de les Seccions d’Instituts de
Secundaria:

a)Departament de Llengiies

b)Departament de Ciencies

c)Departament d’Humanitats

d)Departament d’ Arts i Tecnologia

Son competencies dels departaments didactics, segons el decret 252/2019:
a) Formular propostes a I’equip directiu, a la comissio de coordinacié pedagogica i al
claustre de professorat, relatives a I’elaboracié i modificacid del projecte educatiu de centre
i del pla d’actuacio6 per a la millora.
b) Elaborar les programacions didactiques dels ensenyaments corresponents a les mateéries,
moduls i ambits integrats en el departament, d’acord amb les directrius de la comissi6 de
coordinacio pedagogica i sota la coordinacio de la direcci6 de departament.
c) Dur a terme el seguiment del desenvolupament de les programacions didactiques.
d) Proposar els materials curriculars d’acord amb els criteris establits pel claustre de
professorat i la utilitzacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6, d’acord amb
el projecte educatiu del centre.
e) Proposar activitats de formacié que promoguen 1’actualitzacié didactica del professorat i
la utilitzacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6, d’acord amb el projecte
educatiu del centre.
f) Promoure el treball col-laboratiu entre els membres del departament i entre els diferents
departaments a través de projectes que afavorisquen la consecucié dels objectius del
projecte educatiu del centre.

g) Dur a terme les estrategies de detecci6 i intervenciéo amb 1’alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la comissio
de coordinaci6 pedagogica i del departament d’orientacid.

h) Establir els plans de recuperacio per a I’alumnat amb materies, moduls i ambits pendents
de superar de cursos anteriors.

i) Deliberar sobre les reclamacions de 1’alumnat a les qualificacions obtingudes en les
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materies, ambits i moduls de la seua competencia.

j) Col-laborar en I’organitzacio i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada
en la programacio general anual.

k) Organitzar i proposar activitats complementaries i extraescolars relacionades amb les
materies, ambits i moduls que imparteix el professorat adscrit al departament.

1) Proposar I’oferta parcial de moduls professionals que puguen ser impartits pel
departament.

m) Organitzar les matéries, moduls i ambits en la llengua que corresponga d’acord amb el
programa d’educacié plurilingiie i intercultural del centre.

n) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la
programacio6 didactica, la practica docent i els resultats obtinguts.

0) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

A més a més, son competencies dels caps dels departaments didactics:

a) Dirigir i coordinar el conjunt d’accions que s6n competéencia del departament i vetlar pel
seu compliment en el marc del projecte educatiu, i de la resta de normes en vigor.

b) Coordinar i presidir les reunions, ordinaries i extraordinaries, del departament.

c) Representar el departament en la comissié de coordinacié pedagogica a la qual trasllada-
ra les propostes del professorat que 1’integra. Aixi mateix, traslladara als membres del de-
partament la informaci6 i directrius d’actuacié que emanen de la comissio.

d) Elaborar els informes relacionats amb les reclamacions sobre 1’avaluaci6 final de curs
que afecten el seu departament, d’acord amb les deliberacions dels seus membres, i comu-
nicar per escrit a la direccio6 del centre les decisions adoptades.

e) Coordinar 1’ts dels espais i instal-lacions assignats, proposar 1’adquisicié de material i de
I’equipament especific del departament i vetlar pel seu manteniment, mentre es garanteix,
aixi mateix, la conservaci6 i actualitzacié de 1’inventari.

f) Coordinar el professorat adscrit amb la finalitat de redactar la programaci6 didactica de
les matéries, ambits i moduls assignats al departament i d’elaborar la memoria final de curs
d’acord amb 1’avaluacio realitzada per aquest equip.

g) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de competenci-

es.
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Sén funcions de la persona encarregada de la direcci6 del departament de familia professio-
nal, a més de les que s’especifiquen en el punt anterior, les segiients:

a) Coordinar la programacio dels cicles formatius.

b) Col-laborar amb 1’equip directiu en el foment de les relacions amb els centres de treball
que participen en la formaci6 practica de 1’alumnat.

c) Col-laborar amb la o el cap d’estudis en la realitzaci6 de les proves d’accés als cicles for-

matius de grau mitja i grau superior.

Equip d’orientacio

A més a més, I’ordre que regula les seccions de secundaria també estableix que es constituira un

equip d’orientacié educativa, integrat pel professorat de 1’especialitat d’orientaci6 educativa i el

professorat docent especialitzat de suport, que segons el decret 252/2019 tindra com a funcions:
a) Assessorar i col-laborar amb els organs de govern, de coordinaci6 didactica i de
participacio dels centres educatius en 1’ambit de les seues competencies en: 1. El procés
d’identificacié6 de barreres a la inclusié6 en el context escolar, familiar i social en
cadascun dels nivells de resposta a la inclusid. 2. La planificacio, desenvolupament i
avaluacié d’actuacions i programes preventius que contribueixen a eliminar les barreres
a la inclusi6 identificades i afavorir 1’accés, la participaci6 i I’aprenentatge de tot
I’alumnat del centre. 3. La personalitzacié de 1’accessibilitat d’entorns i materials
didactics i curriculars i 1’organitzacié amb criteris inclusius dels recursos i suports amb
1’objectiu d’assegurar 1’accés de tot I’alumnat a les experiéncies educatives comunes. 4.
La prevenci6 i deteccié primerenca de dificultats d’aprenentatge i 1’organitzacio i
seguiment de les mesures curriculars ordinaries i extraordinaries que contribueixen
I’assoliment dels aprenentatges i el desenvolupament de les competéncies clau de tot
I’alumnat del centre. 5. La prevencio i detecci6 primerenca de situacions de desigualtat
o desavantatge i 1’organitzacié i seguiment de les mesures de resposta que faciliten la
participacio i el desenvolupament del sentit de pertinenca al centre i al grup classe de
tot I’alumnat que contribueixen a superar i compensar les situacions i circumstancies
que les produeixen.
b) Formar part de I’equip de transicid6 dels centres educatius i participar en la

planificacio, desenvolupament i avaluacié dels processos de transicio entre etapes i
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modalitats d’escolaritzacié i inserci6 laboral.

c) Participar en I’ambit de les seues competencies en I’avaluaci6 sociopsicopedagogica
d’acord amb la normativa establida a I’efecte i col-laborar amb els equips educatius en
I’elaboracid, desenvolupament, seguiment i avaluaci6 dels plans d’actuacio
personalitzats.

d) Donar suport en I’ambit de les seues competéncies i d’acord amb la normativa
establida a I’efecte a I’alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que
enfortisca el seu ajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al seu grup classe i les
expectatives i possibilitats en 1’assoliment dels aprenentatges.

e) Informar en I’ambit de les seues competéncies les mares, pares o representants legals
de D’alumnat sobre 1’organitzaci6 i els resultats de les mesures de resposta
desenvolupades amb les seues filles i fills i orientar i donar suport a la seua
col-laboracio.

f) Transmetre, d’acord amb la normativa vigent, la informaci6é educativa de 1I’alumnat
entre les diferents estructures de 1’orientaci6 educativa i professional, aixi com d’altres
serveis publics de I’ Administracié local, autonomica o estatal.

g) Col-laborar en 1’organitzaci6 i desenvolupament d’accions i projectes formatius, de
sensibilitzacié i d’innovacié o d’investigacio dirigides al professorat, les families i
I’entorn comunitari amb 1’objectiu d’implementar la cultura i els valors de I’educacié
inclusiva en les practiques educatives i evitar 1’exclusi6 escolar i social i
I’abandonament escolar, en col-laboracié amb els centres de formaci6 del professorat i
altres entitats autoritzades.

h) Coordinar accions conjuntes i intervencions amb els recursos educatius, culturals,
sanitaris i socials externs.

i) Qualsevol altra que 1’Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies

2.5.6 Les tutories

Segons el que queda especificat en el Decret 252/2019 als instituts de secundaria hi haura

un tutor o tutora per cada grup d’alumnes. Sén funcions del tutor o tutora les segiients:

a) Participar en el desenvolupament de 1’acci6 tutorial i en les activitats d’orientacio, sota
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lacoordinacié de la direccié d’estudis i en col-laboracié amb el departament d’orientacié.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a

la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I’alumnat i promoure la implicacio en el seu procés educatiu.
d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnes i la participaci6 d’aquest en les activitats del centre.
e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del

procés educatiu de 1’alumnat.

f) Facilitar la inclusié de 1’alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i

positives que consoliden les bones relacions del grup.
g) Coordinar el procés d’avaluaci6 de I’alumnat del seu grup.

h) Coordinar I’equip educatiu en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les mesures de
resposta i inclusi6 proposades per a 1I’alumnat del seu grup classe, com a conseqiiéncia de

I’avaluacid del procés educatiu i aprenentatge de 1’alumnat.

i) Orientar i assessorar 1’alumnat en els processos educatius i sobre les seues possibilitats

academiques i professionals.
j) Col-laborar amb el departament d’orientaci6 en els temes que establisca la direccié d’estudis.

k) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de 1’alumnat i mediar, en col-laboracié amb la

delegada o el delegat del grup, davant de la resta del professorat i I’equip directiu.
1) Coordinar les activitats complementaries i extraescolars de 1’alumnat del grup.

m) Informar les mares, pares o representants legals, professorat i alumnat del grup, pels mitjans,
preferentment telematics, que 1’ Administracié pose al seu abast, de tot alldo que els concernisca en

relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

n) Facilitar a les mares, pares o representants legals, 1’exercici del dret i del deure de participar i

implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

0) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o representants legals de

I’alumnat.

p) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competéncies

2.5.7. El Consell de Delegats de I’alumnat

Als instituts de secundaria hi haura un consell de delegats integrat per representants de
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I’alumnat dels diferents grups, pels representants de 1’alumnat en el consell escolar i, si s’escau, per

dos membres de ’associacié d’alumnes del centre.

El consell de delegats tindra les funcions segiients segons el decret 252/2019:

a) Elevar a I’equip directiu propostes per a 1’elaboracié del projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d’organitzaci6é i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i tots
aquells plans i programes que determine 1’ Administracié educativa.

b) Actuar com a interlocutora o interlocutor, juntament amb les associacions de 1’alumnat que hi
puga haver al centre, entre 1’equip directiu, el claustre de professorat, el consell escolar i 1’alumnat
del centre.

) Avaluar els problemes de cada grup o curs i, si és el cas, elevar-los al consell escolar.

d) Rebre informacié sobre les activitats de les associacions de I’alumnat del centre i, de les
federacions, confederacions estudiantils i organitzacions juvenils legalment constituides.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a petici6é d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre, dins
de I’ambit de la seua competéncia.

g) Informar els estudiants de les activitats d’aquest consell.

h) Formular propostes de criteris per a 1’elaboracié dels horaris d’activitats docents i extraescolars.
i) Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en I’ambit de la seua competencia i
elevar propostes de resoluci6 a aquest.

j) Rebre un exemplar dels diferents plans i projectes desenvolupats pels centres i, si escau, de les
modificacions d’aquests, preferentment per mitjans electronics o telematics.

k) Ser informats de tots els programes i actuacions que es duen a terme al centre i elaborar informes
amb la finalitat de millorar aspectes concrets de la vida del centre.

1) Promoure 1I’equitat i el respecte entre 1’alumnat del centre.

m) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s’establisquen.

n) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els diferents
col-lectius que la integren i que milloren la convivéncia al centre.

0) Participar en I’establiment i realitzacié d’activitats culturals, recreatives, esportives i de foment

de I’acci6 cooperativa i del treball en equip.
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3. MISIO 1 VISIO

El nostre PEC pretén que la Secci6 IES Clot del Moro siga un centre educatiu
amb imatge propia. El seu segell distintiu ha de ser la innovacié continua tendent a la
consecucio d'una ensenyament de qualitat. Volem un centre obert a noves experiencies,
amb un clima d'aprenentatge agradable, amb bones relacions personals i professionals, amb
millors resultats academics i amb tot allo que ens ajude a potenciar al maxim la

satisfaccio de la totalitat de la comunitat escolar.

4 TRETS D’IDENTITAT

4.1 Valors

4.1.1. Confessionalitat.

Com a centre public docent es manifesta aconfessional i respectués amb totes les
creences i opcions ideologiques en general. Igualment, es manifesta lliure de qualsevol
tendencia ideologica o politica determinada, renunciant a tota mena d’adoctrinament,
proselitisme i/o sectarisme.

Linies d’actuacio:

2~ Ser ideologicament pluralista, en les vessants politiques i religioses donant
les informacions tan objectivament com es pugui perqué progressivament es
formen els propis criteris i analitzant la realitat siguen capacos de prendre

decisions responsables.
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4.1.2. Pluralisme i valors democratics:

El centre es responsable de formar els alumnes en el respecte als drets i llibertats dins

dels principis democratics de convivencia. Per la qual cosa, es fomenta en el respecte el

pluralisme ideologic (religids i politic) i als drets humans, i es compromet a estimular el

conjunt de valors, actituds i normes democratiques.

Linies d’actuacio:

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

Complir la normativa de regim intern.

Estimular el sentit autocritic i de transparencia al llarg del procés d’educacié
i aprenentatge.

Impartir una formacié objectiva fomentant el respecte mutu, el dialeg, la
convivencia i la solidaritat.

Contribuir a la formaci6 d’una societat més humana i més justa, fomentant la
educacio per la pau i el respecte per la natura.

Fomentar els drets humans i rebutjar qualsevol tipus de dogmatisme.
Incentivar els alumnes en el marc d’un conjunt d’actituds, valors i normes
per tal d’aconseguir noves pautes de conducta etiques en situacions determi-
nades.

Facilitar la integracio d’alumnes procedents d’altres comarques, provincies i
paisos respectant les altres cultures.

Afavorir el desenvolupament de I’alumnat en llibertat i en igualtat d’oportu-

nitats i drets.

4.1.3 Coeducacio.

L’ensenyament al centre es desenvolupara en un marc de coeducacid, no existint ni

tolerant cap mena de discriminacio per rad de sexe i etnia.

Linies d’actuacio

2~ No discriminar per raé de sexe en el desenvolupament d’activitats i continguts peda-

gogics, essent els mateixos per a tothom.

-« Potenciar I’educacio no sexista i eliminar actituds discriminatories.

-~ Formar i desenvolupar habits i actituds basades en el respecte mutu.
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-~ Fomentar i proporcionar la informacié sobre la educaci6 sexual als alumnes per tal
que sigui més completa la seva formacio integral.

- Involucrar els pares dels alumnes en aquest procés de coeducacio.

- Potenciar I’ts del llenguatge no sexista.

- Proporcionar als alumnes informaci6 sobre orientaci6 escolar i professional no se-
xista adequada a les seues capacitats.

-~ Unificar criteris per a la elecci6 de llibres de text i lectures complementaries, mate-

rials didactics, il-lustracions..., que es proposen als alumnes per tal d’evitar

4.1.4 Convivencia: pau i solidaritat

Per a una educaci6 integral, I’alumnat ha d’aprendre a conviure en pau. Educar en
la pau vol dir educar en el respecte a altres i valorar les diferencies clan fonamental per a

la convivencia pacifica de tota la comunitat educativa.

Linies d’actuacio:

Fomentar la comprensio, la cooperaci6 i la solidaritat, tot valorant la pau
com un dret fonamental.

Desenvolupar la capacitat d’acci6 personal i col-lectiva en pro de la justi-
cia, la pau, el dialeg i la tolerancia, fomentant mecanismes la comu-
nicacio interpersonal.

Conéixer metodes alternatius i aplicar —los per a aplacar totes aquelles
conductes contraries a la violéncia.

Crear un fons de material adequat per a treballar amb 1’alumnat el tema
de la violencia.

Fer tallers d’interculturalitat per tal de promoure el respecte envers cultu-
res diferents.

Treballar els eixos transversals a les tutories i arees , materies i activitats
complementaries envers a altres entitats.

Celebrar el dia de la Pau amb les propostes concretes de cadascun del de-

partaments.

SECCIO IES CLOT DEL MORO
PAGINA 44



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE CURS 2024-2025

Impulsar la mediacié com a eina fonamental en la erradicacio i prevencié

de actituds no pacifiques.

4.1.5 Educacio ambiental

Entenem 1’educacié ambiental com aquella basada en I’estima els valors per la vida,

per la biodiversitat com a patrimoni de la humanitat, el foment de la ostensibilitat com a

filosofia de vida i el respecte en la conducta diari

Linies d’actuacio:

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

4.1.6.

Fomentar el coneixement i I’estima dels valors naturals que ens envolten.

Ensenyar en qué consisteix la ostensibilitat en les activitats que es fan quotidiana-
ment.

Fomentar 1’4s racional dels recursos naturals.

Conscienciar I’alumne que tots som responsables dels mals del planeta i que tots els
patirem conjuntament com a conseqiiencia de la globalitzacié dels problemes ambi-
entals.

Elaborar un pla de cohesi6 ambiental al centre.

Mantindre les papereres de reciclatge en perfecte estat.

Celebrar el dia del llibre.

Fomentar la valoraci6 del nostre entorn com a patrimoni natural ric i ple de recursos

per gaudir-los i respectar-los.

Integracio

4.2 Principis del PEC

4.2.1 Gestio participativa del centre

La gestio del Centre és democratica i es realitza a través dels diferents organs de

govern, a partir d’allo que queda establert a les lleis d’educacié actuals i de la propia
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experiéencia del centre.

En tot moment es dona transparencia i claredat de la gestio i se cerca la participacio
real de tots els membres de la Comunitat educativa per mitja dels seus representants.

Per a assolir aquest principis es imprescindible informar i estar informat a tota la
comunitat educativa.

S’ha de prendre consciéncia de que tota participacio és indispensable.

Agrupem en quatre apartats la gestio participativa del centre.

Amb aquesta idea de afavorir la participacié6 hem d’aconseguir que el Consell Escolar siga

un organisme viu i dinamic.

A) PROFESSORAT.

Es fomentara pel mitja de comissions la implicacié de tot el professorat en els
programes, i projectes del Centre, a més dels organs de gestio i govern que estableix la llei.
Es tractara en la manera del possible de prendre les decisions dins de 1’0rgan que tinga les
competéncies en el més ample consens. No arribat al consens les decisions es prendran
tenint en compte totes les opinions per la majoria.

Per altra banda es crearan, per afavorir eixa participacio, vies de comunicacié entre el
professorat.

Es prestara informacio especial al professorat de nova incorporacié per a informar-li de les
normes de funcionament del centre.

Fer arribar tota la informaci6 relativa a legislacid, concursos, i tot tipus d’informacié adient.

B) ALUMNAT
Es fomentara la participacié de I’alumnat mitjancant comissions, etc. En la pressa de
decisions del centre.
Es crearan associacions entre alumnes que representen la veu del propi alumnat i siguen

interlocutors a I’hora de fer demandes i canalitzar inquietuds.

C) AFA
Ajudar i fomentar a I’organitzaci6 de 1’AFA del centre.

Realitzar contactes periodics entre I’AFA i 1’equip directiu del centre.
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4.2.2 Qualitat i millora continua

Davant el canvi constant que suposa I’aprenentatge i la transmissio de
coneixements, el centre fomentara la millora continua del seu professorat, aixi com
I’avaluaci6 de la qualitat del procés d’ensenyanga-aprenentatge i de la resta de funcions que

se realitzen en 1’ambit escolar.

El centre no es pot resignar-se a fer les coses d’identica manera. A¢O suposa una
continua recerca de noves maneres o mecanismes de dur a terme la tasca educativa, de tal
forma que es done resposta de la millor manera possible als diversos reptes que ens planteja

el mén actual.

Per a dur a terme aquestes idees es podrem plantejar accions com: millorar
I’organitzaci6 i funcionament del nostre centre de manera que augmente la qualitat del
centre. Fomentar el canvi d’actituds amb 1’aplicaci6 de noves metodologies i formes de
treball tenint les TIC com a eina principal. Amb l'anim de potenciar el paper de les Noves
Tecnologies en el sistema educatiu, la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport ha de dotar
al Centre amb ordinadors i projectors (canons) suficients per a I'is de l'alumnat en les
aules, i als professors facilitar-los un personal portatil. Estos podrien donar les classes a
través d'ells i disposar els uns i els altres d'un gran material de consulta en el seu treball

diari (Biblioteca d'Aula).

Un dels objectius del Centre és fomentar i vigoritzar la formacio, el
perfeccionament i la investigacié entre el personal docent i no docent, basic per a
l'actualitzacié i la innovacié. Per a aixo, el Centre conscient de que cal motivar-los i
facilitar-los la seua participacid, organitzara en col-laboraci6 amb el CEFIRE cursos
d'interes general, grups de treball i col-laboraci6 en projectes. Aconseguida esta actitud

motivadora, esta es contagia i s'estén fora del Centre.

El centre hauria de fer sempre que fora possible una AVALUACIO amb

indicadors externs de les diferents funcions que es realitzen, establint reajustaments
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necessaris per a cursos posteriors.

4.2.3 Autonomia del centre

Els centres docents disposaran d’una autonomia pedagogica, organitzativa i de
gestio per assolir els seus fins educatius. Tota aquesta autonomia es concretara en el PEC,
el PCC i el reglament de regim intern del centre. A més en la programaci6 general anual es
concretara alguns aspectes propis que dispose el centre. L’autonomia del centre estara

supeditada als marcs normatius de referéncia.

L’autonomia del centre es referira a aspectes com :I’oferta d’ensenyament,
I’adequacio dels objectius generals a la singularitat del centre, les programacions
didactiques, la distribuci6 del professorat, incloent I’oferta d’itineraris i de matéries

optatives.

Pel que fa a l’autonomia pedagogica es concretara agafant com a norma de

referéncia el curriculum oficial en cada programacié de departament.

L’autonomia de gesti6 economica es concretara en la distribucio de la partida de

pressupost anual segons el condicionants del propi centre.

4.2.4 Educacio per a la salut

Entenem la salut com el complet benestar fisic, psicologic i social, tal i com afirma
I’OMS, i no com 1’abséncia de malaltia. Es per aix0, que la salut es manifesta com un

continu en el qual caben multiples actuacions per la millora de la mateixa.

La Seccié IES Clot del Moro fomentara la participaci6 en projectes o programes per
part d’institucions publiques i privades que estime convenients relacionats en el foment
d’habits positius per a la salut i en la prevencié d’altres que afecten negativament en la

salut de la comunitat educativa (sexualitat, drogues, tabaquisme, adiccions digitals...).
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El curriculum d’algunes arees com Educacio Fisica , Ciencies Naturals, Tecnologia
tindran present I’educacié per a la salut com un principi que impregne 1’aprenentatge de
I’alumnat en eixes arees. Entre altres prestarem especial atencid a la prevencio de riscos i
primers auxilis en I’area de Tecnologia, la practica d’activitat fisica que pot repercutir
favorablement a la salut i I’educaci6 postural a Educacié Fisica, i als principis de correcta
alimentaci6 i coneixement del cos huma i influéncia dels habits positius i negatius en la

salut en Ciéncies Naturals.

La comunitat educativa prestara especial atencio a I’educacié postural, per corregir

postures perjudicials per a la salut dins de classe, transport de motxilles, etc.

També el centre podra plantejar una comissié que vetlle 1’educacié per la salut de la
comunitat educativa, establint actuacions relacionades en el diagnostic,prevencio6 i foment

de la salut.

4.2.5 Atencio a la diversitat

Entenem que és necessari la diversitat en el moment que considerem que els
alumnes son diferents uns dels altres. L.a maduresa personal de 1’educacié perseguix s’ha
d’entendre com la capacitat profunda de la persona de coneixer i interpretar el mon, de
pensar i també de raonar.

El significat del pluralisme cultural s’ha d’analitzar des d’una perspectiva social i no
es pot concebre una comunitat sense diversitat i que es manifesta en tots els camps i
activitats humanes: art, ciencia, cultura,...etc. En cada alumne entenem que la diversitat se

concreta en cada alumne en diversos factors:

a) per les seues capacitats intel-lectuals (diferent CI) i cognoscitives (maneres d’in-
terpretar)

b) per I’estil d’aprenentatge i /o habits

C) per diferents motivacions per aprendre (confianga de 1’alumne i autoestima)

La resposta que donem des del centre a esta diversitat es concretaria en :
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2~ Adquirir informacié de I’alumnat de nova incorporacio, del seu procés d’aprenentat-
ge i altra informacié rellevant del centre de procedéncia.

2~ Tenir un pla d’acollida per a I’alumne de nova incorporacio, que manifeste algun
deficit especial a I’hora del seu integrament en les classes ordinaries

-~ Adoptar mesures organitzaves ( agrupaments flexibles, desdoblaments, atencié indi-
vidualitzada, reforcos,...) per donar resposta a la diversitat.

2~ Adoptar mesures individuals d’atenci6 a la diversitat: aula de PT, programes especi-

fics, pla d’accio tutorial, orientacié académica,....etc.

4.2.6 Participacio de les families

A més de la participacio dels pares i mares en els organs de govern com son el
Consell Escolar, el centre fomentara establir vies de comunicacié i la implicacié del AMPA
en la vida académica del centre. Aixi mateix s’informara als pares del funcionament general
del centre.

Aixi, des del centre, s’estableixen algunes mesures especifiques, com
’obligatorietat de recollir els pares o mares les notes en cada trimestre, 1’us dels missatges
de mobil per part dels tutors i professors per comunicar algunes dades concretes, les
reunions de benvinguda després de I’avaluacio inicial.. .etc.

Cada professor disposa d’una hora d’atencié als pares i mares dins del seu horari
setmanal, per a qualsevol consulta.

Per altra banda, tant els professors (especialment els tutors), com els pares i mares
tindran la responsabilitat de mantindre una comunicaci6 constant sobre el comportament
academic i conductual dels alumnes del centre. Les families han d’implicar-se i col-laborar

amb el professorat en el procés i progrés d’ensenyanca-aprenentatge.

4.3. Llengua d’aprenentatge i comunicacid

La Seccio IES Clot del Moro esta situat en la comarca del Camp de Morvedre, de
parla i cultura tradicionalment valenciana, per la qual cosa hi ha un compromis per la seua
mateixa essencia d’entitat cultural de respectar, fer estimar, donar a coneixer i recolzar

I’evolucié de la llengua i cultura propies.
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A Sagunt i la seua comarca conviuen des de fa molts anys, i cada vegada més
ampliament, gent castellanoparlant, tot i respectant I’estudi i us del castella I’IES assoleix la
finalitat d’atendre la competéncia lingliistica del valencia per reduir la disglossia
permanent.

A partir de la llei d’us i ensenyament del valencia, el pla de normalitzacio
lingiiistica del centre regulara la tasca docent i I’us al voltant de la llengua.

Hem de fer tots els esforcos possibles perque la llengua de referéncia en totes les
activitats que realitze el centre, siguen docents o no, es facen en valencia, donat que en una
situacio de convivencia lingiiistica, on conviuen en el mateix espai llenglies amb una
realitat social tant diferent, és necessari utilitzar el marc de prestigi i normalitzacié que
dona una instituci6 academica com és un centre de secundaria. L’us del valencia com a
llengua de referencia, fara que els nostres alumnes a més d’utilitzar-la, la vegen util i
profitosa per a els seues relacions socials, contribuint a formar actituds positives vers la

llengua com a usuaris.

Activitat docent
L’activitat docent ve emmarcada, pel que respecta al tema de la llengua del centre,

per la normativa existent. S’aplicara allo establert al PLC autoritzat per Conselleria.

Cal fer una especial reflexio respecte a dos grups d’alumnat: els alumnes amb NEE i
els emigrants. En el primer cas es fara ’ensenyament en la llengua en la qual estiguen
escolaritzats en les diferents matéries. Pel que fa als alumnes emigrats i tinguen un
desconeixement practicament nul del valencia i/o castella, la integracié lingiiistica es fara
creant grups de conversa que reforcen el seu coneixement de les dues llengiies amb especial
enfasi en el valencia per la dificultat especifica per a crear espais propis per a desenvolupar

I’expressio natural en esta llengua.

Llengua de relacio

Seguint en la mateixa filosofia de normalitzar el valencia en els diversos ambits en
que siga possible, procurarem que en els diversos contextos en els quals es dona una
situacié comunicativa, bé siga de tipus formal o informal, que a més que el valencia estiga

present siga la llengua normal. En els diversos espais en els quals es donen les relacions
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farem les consideracions segiients:

_— En els claustres, a més de la documentacio6 escrita, actes, acords, documents
de discussi6 que es faran en valencia, les relacions orals pel que respecta a la direccio6
del claustre en el seguiment dels punts de 1’ordre del dia es faran les intervencions en
valencia. Aquest principi s’aplicara als diversos organs de caracter col-lectiu que hi ha
al centre: CCP, Seminaris, Consells escolars..

. Les relacions entre professors, es faran en la llengua en que habitualment es
relacionen, pero si hem de tenir en compte que volem fomentar el valencia entre el nos-
tre alumnat i que el fet que un alumne se n’adone que entre els professors el valencia no
sols és una llengua habitual de relaci6 sind que és la que utilitzem preferentment, fara i
creara actituds positives i de reforg vers la nostra llengua.

_— Respecte a la llengua de relaci6 amb I’alumnat, més enlla de les activitats
docents, haura de ser preferentment en valencia. Al menys en els moments en que es fa
de forma col-lectiva a un grup d’alumnes les comunicacions es faran en valencia.

_ Respecte als comunicats a les families del centre (WEB Familia i similars),
estes hauran de fer-se en les dos llengiies cooficials (castella i valencia), en aplicacio
d’allo indicat a I’article 21 de la llei 1/2024 de «Llibertat Educativa». En este sentit, els

formularis, impressos, etc, hauran d’estar disponibles també en les 2 llengiies oficials

Gestio del centre

Respecte a la llengua escrita, el valencia és la llengua del centre, aixo vol dir que
tots els documents oficials tant interns com de relaci6 amb les autoritats municipals i
autonomiques es faran exclusivament en valencia. També es demanara que els documents
que vinguen adrecats dels organismes municipals i autonomics es facen en la nostra
llengua. Respecte a les comunicacions que de manera més informal es poden produir en el
centre, tot i permetre 1’ts lingiiistic individual, es fomentara que este siga majoritariament
en valencia.

En tot cas, tal i com estableix la citada llei 1/2024 de «Llibertat Educativa», en els
casos en qué I’alumnat, o els seus representants legals quan este siga menor d’edat,
sol-liciten 1’accés a qualsevol altre document que unicament es trobe redactat en una

llengua cooficial, podran sol-licitar la traduccié d’esta documentacié a I’altra llengua
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cooficial.

5. ORGANITZACIO DEL CENTRE

5.1 Coordinacié

Que entenem per coordinacio

La Coordinaci6 és imprescindible per al bon funcionament del treball en equip i
per tant a les tasques que realitzen diverses persones sobre un mateix objectiu. Basicament
es tracta de ficar-se d’acord en allo que préviament han definit com 1’objectiu a aconseguir.
Per tal d’elaborar estrategies, decisions, respostes en comu cal establir reunions per a
plantejar la qiiestio. En les reunions de coordinacié deu haver un responsable, un tema a
tractar i una presa d’acords per poder dur-los a terme. Es necessari en les reunions de

caracter més permanent establir un temps prefixat en 1’horari del centre.

Nivells de coordinacio

Al nostre centre, donades les seues caracteristiques establirem estos nivells de

coordinacio.

Departament, Caps departament, CCP. L.a CCP és I’organ per excel-1éncia per a establir
les coordinacions de caracter pedagogic. En ella estan representats els cap de departament,
estes reunions deuen tindre com a minim una periodicitat mensual. En ella els diversos
membres deuen fer les seues aportacions suggeriments aixi com emanar directrius i

propostes a realitzar per cadasci dels membres de la comunitat educativa.

Equip educatiu (professors d’aula). Tracta els aspectes educatius que afecten a un grup o

uns alumnes d’un aula. La seua coordinacié es ocasional quan les circumstancies ho
determine a proposta de qualsevol professor del centre. Per norma el tutor sera I’encarregat

de la coordinacio i posada en practica de les mesures acordades a nivell general.
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Tutors/tutoria: Els tutors son els encarregats en gran mesura de coordinar I’equip de
professors del grup, aixi com d’establir les relacions amb la familia i fer un seguiment del
rendiment educatiu dels alumnes. A més ha de gestionar les relacions en ’aula. Per a poder
fer esta tasca amb més eficiencia este procés deu estar planificat. Per a fer un seguiment del
funcionament de les tutories en el centre s’establiran reunions periodiques entre els tutors i

el cap d’estudis i el departament d’orientacio.

Equip directiu, Claustre. L’equip directiu és el maxim responsable del funcionament del
centre en tots els aspectes, a més de dur a endavant la tasca del seguiment de les normes
dictades per 1’administracié educativa. Deu passar informacié a la resta de companys del
centre, fer complir les normes i acords adoptats pel centre. Ha de representar i defensar els
interessos del centre. Esta coordinaci6, primer interna entre els membres de 1’equip
directiu, després s’ha de trametre al claustre de professors per a informar, donar compte i
replegar i executar acords i discussions del propi claustre. Este procés es fara en les

reunions periodiques del claustre de professors.

Altres aspectes de la coordinacié.

Principi de curs. Es deura fer una reunié a principi de curs entre els tutors si el cap
de departament d’orientacié per a passar la informacié dels nous alumnes aixi com entre
tutor i equip de professors del grups. Seria desitjable que hi haguera una reuni6 entre
professors de la mateixa matéria quan un alumne amb NEE canviara de professor .

Coordinacio per projectes: en aquells projectes que participa el centre i implica a
mes d’un professor deura haver un que siga el coordinador i s’establiran reunions
periodiques per a veure el seu funcionament aixi com per a prendre els acords oportuns.

Coordinaci6 per temes concrets (convivencia, alumne amb problematica especifica:
entrades, activitats extraescolars al centre): Qualsevol tema, proposta, incidencia que passe
al centre s’establiran reunions formals per tal de prendre acords, aixi com si el tema ho
requereix, hi haura un professor responsable

AFA. Es faran les reunions de coordinacié amb els responsables de I’AMPA per a
tractar els temes de tipus educatiu que s’estime oportd. Esta coordinacio es realitzara

preferentment a nivell d’equip directiu.
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Coordinacié fora del centre

Centres primaria: Hi haura una coordinaci6 quan més ampla possible amb els
centres de primaria adscrits tant per a passar informaci6 dels nous alumnes aixi com per a la
coordinacié entre els professors de materia

Centres secundaria: batxiller , programes; Igualment es deura fer una coordinaci6
amb els centres de secundaria de relacié preferent, per a passar informaci6 dels alumnes
nostres que els arriben aixi com la respectiva coordinaci6 entre professors de matéria.
Quan el centre, conjuntament amb uns altres participe en un programa es nomenara un
professor coordinador del programa per a relacionar-se amb la resta de centres participants

en eixe programa.

En qiiesti6 organitzativa, I'lES Jaume I contempla l'ambient en el treball, la
informaci6 i la coordinacié com els pilars basics per al bon funcionament del Centre. Este
ha de cuidar amb cura les relacions humanes per a evitar tota crispacio que enterbolisca
I'ambient de treball i afavorir estes potenciant el dialeg, el respecte, la tolerancia, la
valoracié de les persones i la seua tasca, etc... i aixi aconseguir el millor entorn per a
desenrotllar els altres dos pilars fonamentals. També ha de donar una informacié exhaustiva
i periodica a tots els col-lectius Que ho conformen: personal docent, no docent, pares i
alumnes. Esta es du a terme a través dels Claustres, Consell Escolar, COCOPE,
Departaments Didactics, reunions amb personal no docent, amb pares i amb alumnes. Estos
organs, reunions i a més les Juntes Avaluadores han de funcionar a nivell horitzontal i
vertical. En estos es fa una analisi, valoraci6 I propostes de millora davant de qualsevol
aspecte del Centre: acte, fet, situacid, activitat Dins o fora de 'aula, disciplina, seguiment

escolar, etc...

5.2 Relacions amb institucions publiques i privades

L’educacié va més enlla de la tasca que es realitza dins de 1’edifici de manera
interna i s’obri a 1’aportacié diferents tasques i a la col-laboraci6 amb les institucions

publiques i privades.

Les relacions entre el centre educatiu i 1’ajuntament tindran en compte dos aspectes
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fonamentals: el compliment del principi d’escolaritzacié (control d’absentisme) i una oferta

municipal de programes i activitats de caracter escolar.

L’TES vetllara perqueé la informaci6 adient dels organismes vinculats a 1’educacio

(Conselleria i Govern) arribe a tots els membre de la comunitat educativa.

També convé ressenyar [’actuaci6 de la policia local relacionada amb
I’ensenyament, mitjancant diferents ofertes, com son la d’impartir xerrades, per exemple
sobre educacié vial; la tasca de seguiment que realitzen per a evitar I’absentisme escolar i la

seua col-laboraci6 en general a requeriment del centre educatiu en casos especifics.

Des de I'IES es fomentara I’educacié en valors (solidaritat, cooperacié i
respecte,...) mitjancant la col-laboracié amb organitzacions sense anim de lucre, de comerg
just, sanitat, activitats culturals privades i propostes ofertades des de 1’ajuntament de la

localitat.

Els CEFIRE com a centres de formacié permanent del professorat adscrits a una
localitat o comarca, han de transmetre la informacié necessaria respecte als cursos,
seminaris, i altres activitats a impartir entre els docents per a complir les seues funcions
d’actualitzar coneixements en les diferents arees del curriculum, incorporar les noves
tecnologies a 1’aula, afavorir 1’tis dels diferents idiomes que intervenen en el sistema
educatiu i difondre I’organitzacio, termini i terminologia de les successives reformes que

afecten al sistema educatiu i els canvis en matéria de legislacié.

Respecte a I’ensenyament entre diferents nivells (primaria i secundaria) cada centre
ha de comptar amb la figura del coordinador de etapa que cuidara del pas de la informacié
dels col-legis adscrits de primaria. Les vies de la coordinaci6 passara per entrevistes amb
els tutors de primaria, visites periodiques als col-legis.

També convé ressenyar la participacié de 1’alumnat en concursos escolars a nivell local i
nacional que oferten diferents institucions que promoguen la cultura, la integracié social i

valors humans
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5.3 Avaluacio del centre

L’avaluacié constitueix una practica imprescindible en tota activitat planificada, ja
que ens ofereix informaci6 continua al voltant del grau del compliment dels objectius i

resultats que s’assoleixen.

Per molts anys, les ciéncies experimentals van ser la tnica font i 1’exclusiva
referéncia de les activitats avaluadores, la qual cosa va determinar que el seu plantejament
experimental haja tingut la tendencia a I’obtencié de dades quantificables, més sovint
numeriques. Pero la vida al Centre Educatiu, amb llur complexa interrelaci6 dels
nombrosos elements, personals i funcionals, no pot ser resumida en percentatges, encara
que molt necessaris, ni pot ser qualificada en un nimero, per molt expressiu que siga per a
molts. El funcionament dels organs de govern, la relaci6 amb I’AMPA, el “clima” escolar,
el seguiment dels criteris d’avaluacié acordats, la orientaci6 adequada als estudiants, etc.,
son processos eminentment humans que es fa necessari avaluar mitjancant models i
procediments escaients que siguen capacos de traduir fidelment la dinamica interna i que

pugen plasmar amb claredat i riquesa de dades els resultats als que ens porte.

Per tot aco, a I’hora de presentar un metode d’avaluacid tant interna, dirigit a
I’Equip Directiu, com externa, s’ha configurat un model descriptiu-qualitatiu que atén,
especialment, i sense perdre rigorositat, la sistematitzacio de plantejament, la senzillesa de
la seua realitzacid i presentacio de resultats i, a més a més, tenint present totes les dades
quantitatives que es consideren necessaries, la avaluaci6 efectuada reflecte,

fonamentalment, al Centre Educatiu aixi com és a la seua realitat.

Entenem doncs I’avaluaci6, com una activitat continua, incorporada en tot moment
del procés educatiu — institucional o d’aprenentatge — que ens facilita les dades necessaries
per valorar el dit procés i, en conseqiiencia, ajustar 1’actuacié en tot allo que es considere
precis. Aixi doncs, l’avaluaci6 ha de ser coherent amb els conceptes anteriors
desenvolupant-se en diferents situacions del mon escolar i alcancant tots els components
principals, convenientment ponderats, que intervenen en la organitzacio, funcionament i

resultats del Centre, per la qual cosa es sistematitza en tres parts significatives: inicial,
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processual i final.

El centre a diferents nivells avaluara en finalitzar cada curs académic, a més dels
aprenentatges de I’alumnat, els processos d’ensenyanca i la seua propia practica docent,
prenent com a referencia la finalitat i els objectius establerts en el curriculum de 1’Educacié

Secundaria Obligatoria.

La dita avaluacio incloura, almenys, els elements segiients:
a) La concreci6 del curriculum d’Educaci6é Secundaria Obligatoria; el tractament
transversal en les materies, els ambits i els moduls de I’educacié en valors, aixi com el Pla
d’Atencié a la Diversitat i el Pla d’Accié Tutorial referits a esta etapa i incorporats en el
projecte educatiu del centre.
b) L’organitzacio i gestio dels espais, temps i recursos del centre.
c) L’accié coherent, coordinada i progressiva de 1’equip docent, d’acord amb la planificacié
corresponent.
d) El funcionament coordinat dels organs i les persones responsables en el centre de la
planificaci6 i del desenrotllament de la practica docent: equip directiu, claustre de
professors, comissio de coordinacié pedagogica, departaments i tutories.
e) La regularitat i ’adequacié en I’intercanvi d’informacié amb I’alumnat i amb les seues
families quant als processos d’ensenyanca i aprenentatge, amb especial referencia a la

valoraci6 dels dits processos.

Els resultats d’esta avaluacié quedaran reflectits en els documents pertinents dels
organs mencionats i en la memoria anual del centre, amb la finalitat de detectar les
dificultats produides en els processos d’ensenyanca i aprenentatge, esbrinar les seues causes
i modificar, si és el cas, aquells aspectes de la practica docent que es mostren com a poc

adequats.

5.4 Control i funcionament del centre

Degut al caracter del centre de poc nombre de professors, des de 1’equip directiu i

sense llevar-li el seu caracter de gestié als organs col-legiats (CCP, claustre,..., etc.), es
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fomentara la participacié i el debat entre el professorat en la presa de decisions, tant de
caracter pedagdgic com de gesti6 del centre. Es evident que la implicacié del professorat en

eixa presa de decisions fara que siga més facil la seua implementacio i eficacia.

-~ Equip de professors

Les reunions de claustre, les comissions de treball, els grups de formacié en centres, les
reunions de tutors, de departament, els equips educatius,...etc., sén les estructures de
treball del professorat per a dur a terme la seua tasca de manera adequada i coherent.
Eixes estructures necessitaran d’una planificacié de tasques i d’un procés elaborat de
convocatoria, ordre del dia i acta que reflectisca els acords als que s’ha aplegat.

El centre, i I’equip directiu en concret, tractara d’avaluar les estructures de treball de
I’equip de professors, establir la periodicitat i mecanica de les mateixes i fer complir els

acords que alli es recullen.

-+ Coordinacio de Secundaria .

L’IES contempla la figura del coordinador de secundaria que junt al cap d’estudis,
recull les funcions d’un treball coherent en les linies generals de caracter académic de
tota I’etapa. A més coordinara les relacions, junt al cap d’estudis, en centres de primaria
i batxiller adscrits, assistint a les reunions en els centres de primaria que corresponguen.

. Assistira a les avaluacions i reunions de tutors de tots els cursos de 1’etapa.

-« Comunicacions-informacio.

L’equip directiu vetllara pel correcte funcionament de la comunicacié oficial:
convocatories, actes, programes, ...etc.

Aixi mateix es difondra per part de la directiva i del consell escolar amb la maxima
claredat tota la informaci6 sobre la gestié economica i pedagogica del centre.

El centre establix unes comunicacions de caracter formal entre professorat i pares:
reunio de benvinguda, el butlleti de comunicacié que cada alumne ha de dur, I’entrega
de notes, les hores d’atencié de tot els professorat especialment els tutors com a
mediadors, reunions en cas extraordinaria en aspectes disciplinaris,...etc. A més, la
comunicaci6 pares-professors i a 1’inrevés pot establir-se en un caracter més informal

via contacte telefonic, enviament de SMS (missatges de text) sempre que es requerisca
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per qualsevol part.

-« Clima del centre.
La qualitat en les relacions personals, I’ambient de treball i el sentiment de pertinenga al

centre bon prerrogatives basiques per al bon funcionament d’aquest.

2~ Solucions organitzatives sobre 1’adscripcid, recuperacio i promocio dels alum-
nes.

El cap d’estudis junt a la coordinadora de secundaria realitzaran les agrupacions dels

alumnes quan venen de primaria seguint criteris basicament pedagogics i d’organitzacio

del curriculum en optatives, etc. A més realitzara els canvis pertinents de grup després

de les consultes amb els tutors i equips educatius per als cursos posteriors.

Com a criteri general a I’hora d’organitzar les grups, el centre procurara que els grups

resultants siguen els més homogenis possibles, tenint en compte criteris de rendiment

academic, comportament, integraci6 social, immigracio,...etc.

El Centre establira una setmana en maig per recuperar les assignatures pendents dels

alumnes durant el curs. Cada departament establira el procediment i el comunicara amb

antelacio a ’alumnat i sera recollit per les programacions didactiques al principi de

curs.

El centre ha acordat i concretat els criteris de promocié de 1’alumnat d’acord a la

normativa oficial vigent.

- Treball cooperatiu amb els pares en I’activitat docent.

La implicacio dels pares en I’activitat docent passa per la correcta comunicacié amb
el tutor i professors del grup que establiran una série de recomanacions de control de la
tasca de 1’alumne en casa. Es especialment significativa esta tasca en les reunions de
benvinguda de principi de curs, en les quals es remarcaran els conceptes de tecniques
d’estudi i d’organitzacié del treball en casa.

Com exposa el punt d’avaluacio6 de centre es necessari establir un control i reajust de les
estructures de funcionament del centre abans esmentades i que reflexen els mecanismes

de funcionament del centre més enlla de I’ambit curricular.
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El Claustre de professorat és 1'organ propi de participacié dels professors del Centre
Educatiu en el govern d'aquest, té com a missi6 la de planificar, coordinar, informar i

adoptar les decisions pertinents sobre els aspectes docents del Centre. El Claustre de

Professors es reuneix com a minim una vegada al trimestre i sempre que el convoca el

Director o ho sol-licita un terg, almenys, dels seus membres.

El Claustre de Professors té també competéncies per a aprovar la planificacié
general de les sessions d'avaluacié i qualificacio, els criteris per a l'elaboracié de 1'horari
dels professors i per a analitzar i valorar trimestralment la situacié economica del centre.
Entre les competencies del Claustre de Professors, es troba també la d'avaluar
periodicament el funcionament i compliment dels objectius del centre, col-laborant amb la

Inspecci6 Educativa en els plans d'avaluacio que la mateixa duga a terme.

L’altre organ de participacié de la Comunitat Educativa en el funcionament del
Centre és el Consell Escolar. Els pares i mares d'alumnes, el professorat, el personal
d'administracio i serveis i I'Ajuntament, tots estos sectors participen en la gestio del centre a
través del Consell Escolar. En el nostre Centre esta composat per 20 membres, amb dret a
vot. La representaci6 queda en els diferents sectors de la segiient manera :

-« Director del Centre, President del Consell Escolar.

2~ Cap d'Estudis.

-~ Secretaria del Centre (amb veu i sense vot).

-« 6 representants del professorat.

-~ 6 representants dels pares i mares.

- 1 representant de I'Ajuntament.

-~ 1 representant del personal d'administracié i serveis (personal no docent).

-~ 4 representants de 1"alumnat.
Equips de professorat

Els professors estan integrats en els diferents Departaments Didactics, que al ser una
Seccid, tenen una configuracio distinta a la d'un IES.
Les variables que incideixen més en el bon funcionament del departament sén la
comunicacio, el clima, la capacitat d'acceptar critiques i de resoldre desacords al si del

departament. Sense oblidar altres aspectes més funcionals, com l'assumpcié de les funcions
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i responsabilitats per part de tots els membres, la coordinaci6 entre el professorat i el treball
en equip. El treball en equip és una practica arrelada entre els membres del departament.
Sempre son conegudes i assumides les funcions i responsabilitats de tots els membres,
també hi ha coordinaci6 amb aquells professors que no pertanyent al departament
imparteixen arees o materies d'aquest, d'altra banda sempre es déna una adequada
coordinacié entre el professorat del primer cicle i el del segon cicle d' E.SO i es manifesten
actituds positives que afavoreixen el bon funcionament del departament. També cal
considerar les actituds del professorat cap a la col-laboracio, cap a la innovacio i el canvi,

cap a la formaci6 permanent, aixi com la percepcid de sentir-se recolzat pel departament.

Les reunions de departament s’estableixen per a la coordinaci6 i per a parlar de
qiiestions que sorgeixen en la vida dels departaments. Es realitzen, generalment les

vesprades dels dimecres que es dediquen a Claustres, Reunions per a la planificacié dels

documents institucionals, (Projecte Educatiu, Projecte Curricular, Programacions, Plans de

Qualitat, etc.) i a la formaci6 del professorat.

A. Aspectes organitzatius.

L'existencia de convocatories amb ordes del dia i les actes de les sessions son els

dos aspectes que tenen que veure amb I’organitzacio de les reunions. La majoria dels caps
de departament realitzen una convocatoria formal escrita en la que apareix l'orde del dia
amb els temes que tractaran en la reuni6. Encara que de vegades és a l'inici de la reunid
quan s'acorden els temes que es van a tractar. Quant a les actes de les reunions, els caps fan
acta sempre

Les reunions del departament son sempre participatives. En algunes, hi ha un
moderador que afavoreix la participacié i I'orde de les intervencions. Quant al control dels
temps, sempre es controla. I quant a 1is efectiu del temps, s'intenta evitar divagacions,
afavorint-se la participacio6 efectiva i la presa d'acords. Sempre hi ha vies i oportunitats per
fer arribar al cap de departament els seus punts de vista i propostes; la informacié que es
comunica en el departament és rellevant per a la participacié i el bon funcionament
d'aquest; els desacords i les critiques que es produeixen al si del departament sempre es

tracten de forma constructiva.
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B. Avaluacié de les reunions i assumptes més es tractats

En alguns dels departaments no es fa cap tipus d'avaluaci6 de les reunions. En altres
es fa de forma més o menys esporadica, encara que no consta per escrit, ja que es sol fer la
valoraci6 de forma oral. El cap de departament deixa constancia escrita de les avaluacions

de les reunions. Els temes tractats en les reunions, els podem agrupar en tres categories:

1. Assumptes d'informacio, ben siga de la COCOPE, d'instancies externes...
(pot tractar-se de donar informacio o requerir-la).

2. Una altra categoria té a vore amb el seguiment de les programacions: revi-
si6 d'elements de la programacio, criteris d'avaluacio, activitats complemen-
taries, seguiment d'alumnes amb pendents, coordinaci6 de nivells, seguiment
d'incidencies en l'aula, etc.

3. Finalment, es contempla una tercera categoria que arreplega aquells aspec-

tes relacionats amb les conclusions, acords i propostes que fa el departament.

La incardinacio dels departaments en el centre

La coordinaci6 amb la COCOPE que es concreta en 1’interes pel que alli es tracta,
en el tipus de propostes que fa el departament a esta, en la col-laboraci6 amb l'equip
directiu, aixi com en la percepci6 d'este sobre com funciona el departament. La COCOPE
que integra els caps de departament és una estructura que fa arribar informacio als
professors per mitja dels caps de departament. Pero, no és esta 1'inica informaci6é que
trasllada el cap de departament als membres. També trasllada informaci6 propia del
departament; per exemple, cursos de formacié, novetats que arriben al departament,
propostes del cap de departament, etc. De l'anterior es pot concloure que una de les
funcions que compleixen les reunions és informar els membres del departament tant de

qiiestions generals del centre com de qiiestions propies del departament.

A. Analisi de les programacions didactiques.

S'analitzen les programacions didactiques a fi de constatar si inclouen els elements
que indica la normativa; també es contempla, entre altres aspectes, el grau
d'abstraccié/concreci6 de les programacions didactiques i el grau d'especificacié dels

procediments d'avaluacio i dels criteris de qualificacié. Es fa també un estudi sobre els
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minims en I'ESO. I es constata si hi ha programacions dels agrupaments especifics i si hi ha

adaptacions curriculars.

B. Analisi de les memories finals.
En les memories finals que fan els departaments s'analitzen dos aspectes d'una part
I'estudi valoratiu que fan sobre els resultats académics i, d'una altra, la valoracié dels

diferents elements de la programacié desenvolupada al llarg del curs escolar.

C. Materials didactics del departament.

Es constata |'existencia d'un inventari del material del departament. També, hi ha
diversos documents i materials que es manegen en els departaments, recursos disponibles i
es fan previsions per a adquirir nous recursos. També manifestar que hi ha inquietuds i
interessos pedagogics que afavoreixen la innovaci6 i la millora continua, com proven els

nombrosos projectes que es realitzen.

D. Acords i propostes.

Estes poden referir-se tant a qiiestions relacionades amb els diferents aspectes de la
programacié com a qiiestions relacionades amb la labor de gestio interna del departament.
Els caps de departament afirmen que sempre s'estudien amb deteniment i rigor les
propostes de la COCOPE en les reunions del departament. Igualment, hi ha interes per

coneixer les conclusions i resultats dels temes tractats en la COCOPE.

Control del funcionament dels elements anteriors

Com s'avalua el funcionament de cada u dels elements anteriors al final i durant el
procés ? L'avaluacié del funcionament de la participacié del professorat en la presa de
decisions, els equips de professors, l'actuacié coordinada en I'aplicaci6 de la linia
pedagogica , comunicaci6 i informacio, clima del centre, etc, es realitza per mitja de les
actuacions dels equips de coordinacié pedagogica com sén els departaments i la comissio
de coordinaci6 pedagogica del centre, també és el Claustre de Professors I'organ que avalua
i analitza el dit funcionament passant posteriorment al Consell Escolar per a la seua

aprovacio I propostes de millora.
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La dita avaluaci6 queda reflectida en les actes que realitzen Els organs de
coordinacié pedagogica, aixi com les propostes de millora que es proposen en la memoria

que es realitza al finalitzar el curs.

La memoria final de curs és el document que analitza tota 'actuacié del centre en el
curs escolar i on es proposen les propostes de millora del funcionament per a possibles
actuacions en posteriors cursos escolars. El Consell Escolar com maxim organ col-legiat
del centre analitza i estudia dites proposades de funcionament per a un millor

desenrotllament de l'activitat escolar.
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6. AVALUACIO I MIL1.ORA DEL PEC

L’avaluacié té, com a finalitat principal, mesurar el grau d’assoliment dels objectius

proposats i concretar les mesures de correccié o millora adients.

Permet, aixi mateix coneixer el grau de satisfacci6 dels membres de la comunitat
educativa (alumnat i families, professorat, personal no docent, institucions, empreses,

entorn social...) al voltant del Projecte Educatiu de Centre.

Segons s’indica al decret 252/2019, que regula I’organitzaci6 i funcionament dels
instituts de secundaria, I’avaluaci6 del PEC del centre es fara anualment a la finalitzaci6 del
curs escolar. Sera competencia del consell escolar del centre i comprendra la totalitat dels

elements que el conformen.

El PEC ha de tindre un caracter dinamic que permeta, després de sotmetre’l a
avaluacio, la incorporacié de les modificacions que es consideren oportunes per a una
millor adequaci6 a la realitat i necessitats del centre. En aquest sentit, els diferents sectors
de la comunitat educativa representats en el consell escolar podran fer propostes de

modificacié. Les modificacions aprovades tindran vigencia al curs segiient de ser aprovades
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