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POLITICA DE QUALITAT DE L'IES JAUME I D'ONTINYENT

L'IES Jaume | ha adquirit un compromis amb la qualitat i millora continua de tots els seus
processos i la satisfaccio permanent de les necessitats, demandes i expectatives de la seua
comunitat educativa. Amb tal fi, ha implantat i desenvolupat en I'Ultim curs un sistema de gestio
de qualitat que sera auditat durant el curs 2024-25 per a l'obtencié del certificat UNE-EN ISO
21001.

Missio, visio i valors
En coherencia amb l'anterior, es formula la politica de qualitat com la definicié de:

e La Missio: la rad de ser de I'lES Jaume |.
e La Visio: el que el Centre pretén aconseguir en I'entorn.

e Els Valors: idees, principis i punts forts sobre els quals el Centre es fonamenta per a
aconseguir la visio.

La nostra missio:

L'IES Jaume | d'Ontinyent, és un centre public la missié del qual és la constitucié d'un Sistema de
Formacié Professional al servei d'una formacid i acompanyament professionals, capa¢ de
respondre amb flexibilitat als interessos, les expectatives i les aspiracions de I'alumnat en la seua
qualificacio professional, en aquest moment i al llarg de la vida. Alhora, pretenem que I'educacié
siga també un poderoés instrument per a I'enfortiment i sostenibilitat de I'economia local que
satisfaca les competéncies demandades pel mon laboral de la zona, tant per a 'augment de la
productivitat com per a la generacio d'ocupacio i el seu manteniment per part dels sectors
productius de la nostra localitat.

La nostra visio:

Ser un Centre obert i innovador, que responga als reptes de la societat i al teixit empresarial de la
zona:

— Fomentar aliances i sinergies amb el teixit empresarial, agents socials i institucions.

— Participar en diferents projectes innovadors i potenciar I's de les metodologies actives.

— Millorar continuament les instal-lacions i equipaments per a donar un major i millor servei
als integrants de la Comunitat Educativa.

— Potenciar la formacié permanent i I'actualitzacié continua del nostre equip educatiu

— Treballar per millorar la gestié organitzativa a través del Sistema de Gestio de la Qualitat.

— Promoure la sostenibilitat com a model de gestié del centre i donar a conéixer el nostre
compromis amb la societat

— Ser un centre educatiu que garanteix el desenvolupament personal i professional i la
igualtat.

— Ser un centre educatiu compromés amb el seu entorn productiu, economic,
mediambiental, social i cultural, i que incorpora en la seua activitat els principis d'innovacio
i responsabilitat social.

— Ser un centre educatiu aliat estrategicament amb altres Centres educatius, institucions i
empreses de I'entorn per a posar en marxa projectes d'innovacio.
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Els nostres valors:

Els nostres valors constitueixen les forces que orienten la manera de com el Centre es relacionara
en la consecuci6 de la Missid i I'avang cap a la Visi6

Alta ocupabilitat.

Millora continua i adaptacié constant al canvi.

Responsabilitat social i compromis en la defensa dels valors socials i culturals.
Igualtat d'oportunitats.

Gestio ética, transparent i responsable.

Pensament lliure i esperit critic.

Objectius i compromis

Amb la mirada posada en la visi6 de Centre i, amb la meta d'obtindre els assoliments i
desafiaments plantejats, I''ES Jaume | es proposa obtindre, en el termini de 4 anys, els objectius
basics que veurem a continuacio i, per a aixd determina les accions a realitzar en forma dels
compromisos que es detallen més endavant.

Els nostres objectius basics:

Per a aconseguir tots aquests desafiaments, I''ES Jaume | d'Ontinyent estableix com a objectius
basics de la seua politica de qualitat els seguents:

Impulsar una Formacio Professional evolutiva i vinculada a la realitat laboral.

Facilitar la integracié de la Formacioé Professional reglada i la Formacié Professional per a
l'ocupacio acostant la comunitat educativa a la realitat productiva de I'entorn.

Fomentar les noves tecnologies en el quefer docent en tots els nivells, modalitats i tipus
de formacio.

Estendre la formacio de qualitat a empreses i a treballadors, tant ocupats com aturats, que
responga a les seues necessitats.

Fomentar la cultura de qualitat i millora continua amb enfocament en I'alumnat.
Ser un referent orientador per al sector productiu i formatiu.
Afavorir la participacio de tots els i les integrants de la comunitat educativa.

Els nostres compromisos.

Els nostres compromisos per a aconseguir els objectius establerts en un termini de 4 anys son els
seglents:

Per a complir amb el proposit de I'organitzacio i oferir un servei d'educacio integral de
qualitat, I''ES Jaume | desplega la seua Politica de Qualitat a alumnat, families, personal i
a la resta de la comunitat educativa a través dels Objectius Generals del Centre i de les
accions que en el Pla Estratégic es proposa desenvolupar, promovent la participacio i
integracio de tots ells.

Una de les prioritats actuals com a organitzacié educativa, és manifestar el nostre
compromis amb la Responsabilitat Social, implementant un pla d'accié basat en els
Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030 que ens permeta avancar a nivell social i
mediambiental. Crear una cultura i un ambient académic étic basat en el respecte i la
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confianga de la nostra comunitat educativa, que garantisca el compliment dels diferents
drets, inclosos els drets de la Propietat Intel-lectual.

— Aquesta Politica sera revisada periodicament per a assegurar el compliment dels requisits
legals i la seua adequacio als requeriments de totes les parts implicades i als canvis del
sector i del context, servint com a marc de referéncia per a establir un Sistema de Gestio
de Qualitat apropiat al nostre proposit, avancar en el cami de I'excel-léncia educativa.

— D'igual manera, amb el compromis manifest de millorar de manera permanent la gestio,

es compromet a proporcionar els recursos materials i humans per a dur a terme aquesta
Politica i assegurar una millora continua en les activitats del Centre.





