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JUSTIFICACION

Segun el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién vy el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, en su capitulo | describe el proyecto educativo de
centro (PEC) como el documento en el que la comunidad educativa fiene que expresar sus
necesidades y plantear sus prioridades de manera singular.

Ademds, en las instrucciones de inicio de curso para los centros de educacidén secundaria vy
bachillerato, el proyecto educativo es el documento referente para dar respuesta a la diversidad de
las necesidades personales y educativas del alumnado derivadas de una sociedad plural. En este, la
comunidad educativa del centro tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de
manera singular.

Segun la legislacion vigente, los institutos de Educacion Secundaria elaborardn el proyecto educativo
a partir del andlisis previo de las necesidades especificas del alumnado y deberd tener en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro y respetar el principio de no discriminacién y de
inclusion educativa como valores fundamentales.

El proyecto educativo recoge los principios que fundamentan, dan sentfido y orientan las decisiones
que generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. Debe incluir
medidas para promover valores de equidad, responsabilidad, coeducacién, interculturalidad,
libertad, sentido critico y prevencién y resolucién pacifica de conflictos para erradicar la violencia en
las aulas y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

El proyecto educativo incorporard los criterios para la personalizacion de la enseianza y promoverd
metodologias que pongan en valor los aprendizajes significativos, la colaboracion, la cooperacién y
la utilizacién de los recursos del entorno. Su contenido tiene que ser claro y debe reflejar un
compromiso colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta en clave
educativa a la diversidad social, econdmica y cultural del contexto para el que se define, teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la comunidad educativa y del entorno social y cultural
del centro.

Asimismo, debe contemplar los principios coeducativos y evitar las actitudes que favorezcan la
discriminacién sexista y, mediante la intervenciéon positiva, promocionar, a partir de la puesta en valor
de las aportaciones de las mujeres en cada drea, el desarrollo personal integral de todos los miembros
de la comunidad. Debe garantizar el respeto a la identidad de género e incorporar acciones
encaminadas a la no discriminacion que permitan superar los estereotipos y los comportamientos
sexistas y discriminatorios.

El equipo directivo coordina la elaboracién y es el responsable de la redaccion del proyecto
educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el
consejo escolar y con las propuestas realizadas por el claustro, por las asociaciones de madres y
padres del alumnado, por las asociaciones del alumnado y por el consejo de delegadas y delegados.
En este sentido, recogerd aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la
comunidad educativa.

Asimismo, garantizard la publicidad, la difusién y el acceso al documento, preferentemente por
medios electrénicos o telemdticos, a todos los miembros de la comunidad educativa para su
conocimiento.

El proyecto educativo serd aprobado de acuerdo con lo establecido en la normativa bdsica vigente,
teniendo en cuenta el informe previo del consejo escolar.

Su evaluacion se hard anualmente a la finalizacidon del curso escolar. Serd competencia del consejo
escolar del centro y comprenderd la totalidad de los elementos que lo conforman.

El documento tendrd un cardcter dindmico que permita, después de su evaluacién, la incorporacion
de las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y
necesidades del centro. En este sentido, las propuestas de modificacién podrdn hacerse por los
diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el consejo escolar. Las
modificaciones aprobadas tendrdn vigencia en el curso siguiente al de su aprobacion.



VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

. Qué VALORES gueremos transmitir y cémo conseguirlo?

1. Calidad educativa para todo el alumnado

Garantizar una educacion de calidad sin ningun tipo de discriminacién por razén de nacimiento, sexo,
origen racial, étnico o geogrdfico, discapacidad, edad, enfermedad, religidn, creencias, orientacion
o identidad sexual, o cualquier otra condicién personal o social.

Objetivos

e Asegurar que fodos los estudiantes reciban una ensenanza de calidad, adaptada a sus
necesidades y libre de cualquier forma de discriminacion.

e Promover prdcticas inclusivas en las aulas, eliminando barreras fisicas, curriculares o
actitudinales.

Prioridades de actuacién

e Implantar medidas de atencién a la diversidad basadas en la personalizacion del
aprendizaje.

e Revisar peridbdicamente materiales, metodologias y espacios para garantizar la igualdad de
acceso y participacion.

2. Equidad e igualdad de oportunidades

Asegurar la inclusion educativa y la igualdad de derechos entre todo el alumnado, actuando la
educacién como elemento compensador de desigualdades culturales, econdmicas, sociales o
derivadas de cualquier tipo de discapacidad.

Objetivos

e Reducir desigualdades derivadas de factores econdmicos, sociales, culturales o de
discapacidad.

e Impulsar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los dmbitos del centro.

Prioridades de actuacién

e Desarrollar programas de refuerzo, acompanamiento y apoyo escolar.
e Implementar acciones de coeducacién y sensibilizacion en igualdad de género.
e Facilitar recursos y apoyos a alumnado con necesidades especificas.

3. Formacion en valores

Transmitir valores que promuevan:

e libertad personal
e responsabilidad



e ciudadania democrdtica
e solidaridad
e tolerancia
e igualdad
e respeto
e justicia
Objetivos

e Consolidaruna cultura basada en la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
e Formar ciudadanos criticos, participativos y comprometidos.

Prioridades de actuacién

e Integrarlos valores democrdticos en las programaciones y en la vida del centro.
e Promover actividades de participacion, voluntariado y servicio a la comunidad.

4. Educacién como aprendizaje permanente

Concebir la educacién como un proceso que se extiende a lo largo de toda la vida y favorece el
desarrollo continuo de las capacidades personales.

Objetivos

e Preparar al alumnado para aprender a lo largo de toda la vida.
e Favorecer el pensamiento critico, la creatividad y la autonomia personal.

Prioridades de actuacién

e Incorporar metodologias activas que potencien el aprendizaje profundo y las competencias
clave.

e Fomentar la lectura, la investigacion y el aprendizaje auténomo.

5. Flexibilidad educativa y atencién a la diversidad

Adaptar los procesos de ensenanza a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios propios de la sociedad.

Objetivos

e Adaptar la respuesta educativa a los intereses, ritmos, expectativas y necesidades del
alumnado.

e  Ofrecer itinerarios formativos variados y orientados al desarrollo personal.

e Identificacion temprana: Detectar de forma precoz las necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) para aplicar medidas de refuerzo desde el inicio del proceso.

e Enforno inclusivo: Eliminar las barreras arquitecténicas, comunicativas y cognitivas que
impidan la plena participacion de todo el alumnado.

Prioridades de actuacién

e Desarrollar medidas de adaptacién curricular y organizativa.



Implementar proyectos interdisciplinares y metodologias diferenciadas.

Formacién reglada a todo el Claustro sobre la atencion a la diversidad y metodologia de
frabajo con el alumnado NEAE.

Aplicacién del DUA (Disefo Universal para el Aprendizaje): Proporcionar multiples formas de
representacién (materiales diversos), de accién y expresion (opciones para demostrar lo
aprendido) y de implicacién (fomentar la motivacién).

6. Orientacioén educativa y profesional

Ofrecer orientacion a los estudiantes para favorecer una formacidon personalizada que integre
conocimientos, habilidades y valores.

Objetivos

Acompanar al alumnado en la construccidon de un proyecto vital, académico y profesional.
Ayudar a identificar infereses, capacidades y metas.

Autoconocimiento: Proporcionar herramientas para que el alumno identifique sus fortalezas,
debilidades, intereses y valores personales.

Toma de decisiones responsable: Capacitar al alumnado para elegir sus ifinerarios
académicos con criterios objetivos y realistas.

Plan de Accién Tutorial (PAT) reforzado: Incluir sesiones especificas de tutoria dedicadas a la
gestidn emocional, técnicas de estudio y resolucion de conflictos.

Asesoramiento individualizado al alumnado sobre sus diferentes opciones académicas.
Charlas informativas para familias sobre el sistema educativo, salidas profesionales y cémo
apoyar a sus hijos en la foma de decisiones.

Prioridades de actuacién

Ampliar acciones del Departamento de Orientacién.

Redlizar actividades de orientacién vocacional y contacto con el mundo laboral.
Charlas de profesionales del dmbito laboral para conocer profesiones

Visitas organizadas a las universidades o centros donde cursar formacidén profesional

7. Cultura del esfuerzo y la motivacion

Fomentar el esfuerzo individual, la perseverancia y la motivacion como elementos clave para el
aprendizaje y el desarrollo personal.

Objetivos

Desarrollar hdbitos de estudio, constancia y responsabilidad.

Promover la autonomia en la gestién del aprendizaje.

Fomento de la autorregulacion: Ensenar a planificar, monitorizar y evaluar el propio trabajo
de manera auténoma.

Reconocimiento del progreso: Premiar no solo el resultado final, sino la evolucién vy la
constancia mostrada durante el proceso

Prioridades de actuacién

Disefar sistemas de evaluacién motivadores y orientados a la mejora.
Implementar actividades que aumenten la implicacién del alumnado en su proceso
educativo.



e RUbricas de Auto-evaluacidn: Entregar al alumnado los criterios de éxito antes de empezar la
tarea para que sepan qué se espera de ellos y puedan guiar su propio esfuerzo.

e Evaluacién Formativa y Feedback: Proporcionar comentarios especificos que indiquen al
alumno exactamente qué ha hecho bien y qué paso concreto debe dar para mejorar, en
lugar de solo una nota numérica

8. Convivencia y resolucién pacifica de conflictos

Educar en el respeto, la convivencia, la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos. Esto incluye la sensibilizacidon ante el acoso escolar, el ciberacoso, el maltrato, el abuso, la
violencia o la discriminacién, y la capacidad de reaccionar frente a ellos.

Objetivos

e Prevenir conflictos, acoso escolar y ciberacoso.

e Crearun clima escolar seguro, inclusivo y emocionalmente saludable.

e Formar en el uso responsable de las redes sociales para prevenir el ciberacoso y la violencia
digital

e Desarrollo de la Asertividad: Capacitar al alumnado para expresar sus necesidades y
defender sus derechos sin recurrir al conflicto o la agresividad.

e Corresponsabilidad: Implicar a foda la comunidad educativa (docentes, familias, personal
no docente y alumnos) en el cuidado y mejora del clima educativo.

Prioridades de actuacién

Aplicar protocolos de convivencia, prevencion y actuacién ante el acoso.

Realizar programas de educacién emocional y mediacion escolar.

Sensibilizar sobre deteccién de maltrato, abuso y cualquier forma de violencia.

Buzdn de Convivencia (Fisico): Canal seguro para que el alumnado denuncie situaciones de
malirato o pida ayuda de forma discreta.

e Plan de Convivencia Actualizado: Revisién anual de las normas del centro con participaciéon
del Consejo Escolar, priorizando medidas reparadoras sobre las meramente punitivas.

9. Innovacion educativa

Impulsar la investigaciéon, la experimentacidon y la innovaciéon para mejorar continuamente los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

Objetivos

e Favorecer la investigacion pedagdgica y la innovacion metodoldgica.
e Incorporar nuevas tecnologias en el proceso educativo.

Prioridades de actuacién

e Participar en proyectos de innovacion educativa y redes colaborativas.

e Promover formacién docente permanente en metodologias y herramientas emergentes.

e Facilitar espacios semanales o mensuales donde los propios docentes del claustro comparten
herramientas que les funcionan en el aula.

e Proyectos de Innovacion Autorizados: Solicitar y ejecutar proyectos oficiales de la
administracién educativa sobre temas como Robdtica, Sostenibilidad o Radio Escolar.



e Integracién de la Inteligencia Artificial (IA) Generativa: Formar a docentes y alumnos en el uso
ético de la IA como asistente.

e Plan Digital de Centro (PDC): Asegurar que el uso de dispositivos (tablets, portdtiles) esté
equilibrado con el frabajo manipulativo y analdgico, evitando la brecha digital.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

La Seccién del IES Fernando lll de Ayora en Jalance se ubica en la localidad del mismo nombre, en la
comarca natural del Valle de Ayora. Esta comarca agrupa a los municipios de Ayora, Teresa de
Cofrentes, Zarra, Jarafuel Jalance y Cofrentes. A la seccidén estdn adscritos todos los municipios
mencionados a excepcidn de Ayora.

El Valle cuenta con una poblacion absoluta de aproximadamente 10000 habitantes, de los cuales
unos 4000 representan el volumen demogrdfico de los municipios adscritos.

La actividad econémica de la comarca estd estrechamente vinculada a la central nuclear ubicada
en Cofrentes. Al margen de la misma, se situan las actividades agrarias y el turismo rural. Un rasgo
importante es la importancia del empleo municipal (sobre todo en Cofrentes), sostenido gracias a las
fuertes subvenciones que proporciona la instalacién de un reactor nuclear en la zona. Esto viene a
reforzar el cardcter identitario de la central, que en 20 afos se ha constituido en factor clave de
referencia para la comarca, no sélo de cara al exterior, sino también segun la percepcidn de sus
propios habitantes.

e Mapa con los municipios
EL VALLE DE COFRENTES-AYORA, (VALENCIA)
L

Requena - Utiel La Hoya de

BunolChiva
Datos de los municipios Cortes de Pallas
.
" Hahi g .
Ay nto ¥ HabvVKm2 Dist. a capital .
AYORA 5487 12 1306 Km
COFRENTES 1029 10 1015 Km Jarafued
[} oot anal
CORTES DE PALLAS 'L " KidKm Teress do "'_‘;"‘ l-:l':'.\
JALANCI 97 10 1087 Km Zarra *Cofrentes .
JARAFUEL 19 £ 135Km S
TERESA DE COFRENTES 662 " 1192 Km  Ayora
ZARRA 529 " 130K
. El Valle de Ayora
Albacete
Q

La Costera
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El Centro empezd a funcionar el ano 1998 como Seccidn del IES Fernando Il de Ayora. Hasta el curso
2016-2017 Unicamente se impartia la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Ese mismo curso
ampliamos nuestra oferta con Bachillerato de Ciencias y de Humanidades. Actualmente estamos en
proceso de conversion a IES.

El total de alumnado matriculado en el curso 25-26 es de 83, repartido en é unidades: 4 unidades en
ESO y 2 en Bachillerato. Contamos, por tanto, con unas ratios reducidas en todas las unidades, el cual
es uno de los puntos fuertes de nuestro centro.

El claustro estd formado por un total de 24 docentes y se caracteriza por una acusada movilidad y
renovacién anual, ya que Unicamente 8 tienen destino definitivo en el centro. Este es uno de los
mayores hdndicaps con los que contamos ya que dificulta el planteamiento de proyectos a largo
plazo y minimiza el nivel de compromiso del personal. No obstante, cabe destacar que en los Ultimos
anos el claustro se ha mantenido constante en un minimo del 50 %.

Por otro lado, hay cuatro docentes que no cuentan con jornada completa debido al reducido
nUumero de unidades del centro.




En cuanto a personal no docente, el centro cuenta con una auxiliar de gestién y un conserje, ambos
a jornada completa.

La comarca es zona de lengua castellana y tan sélo un 3% del alumnado del centro habla valenciano
de una forma mds o menos habitual con algin miembro de la familia. En general existe un alto
rechazo a lalengua valenciana, aungque en los Ultimos afos ha descendido el nUmero de exenciones
solicitadas.

La oferta académica de nuestro centro es: ESO y Bachillerato de Ciencias y Ciencias Sociales.

LINEA PEDAGOGICA DEL CENTRO

La linea pedagdgica del IES Jalance para el curso 26-27 se desarrolla a través de un marco de
colaboracion estrecha entre el profesorado, las familias y las instituciones locales, organizéindose en
cuatro blogues operativos con sus respectivas comisiones y planes de accién.

Estos cuatro blogques son:
¢ Educacion Competencial, Inclusiva e Innovadora
e Salud y Sostenibilidad
e Convivencia y Bienestar Emocional
¢ Comunidad y Entorno

EDUCACION

COMPETENCIAL, SALUD Y COMUNIDAD

INCLUSIVA E SOSTENIBILIDAD Y ENTORNO

INNOVADORA

A confinuacién, se detallan los pilares fundamentales, las comisiones implicadas y las acciones
especificas a realizar:

Este eje busca una ensenanza de calidad mediante la equidad y el uso responsable de la tecnologia.

e Comisiones: Se articula a través de las comisiones Digital 4.0, Podcast y Radio Grajolera.
e Acciones allevar a cabo:
o Metodologias Activas: Implementacion de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
Aprendizaje-Servicio para fomentar la curiosidad.
o Transformacioén Digital: Uso del material del Aula 4.0 (impresoras 3D, cortadora I&ser,
robdtica) y creacion de "pildoras digitales” para docentes y alumnos.
o Nuevas Optativas: Creacién de una optativa de Podcast en 2° de ESO vy la optativa
de Economia.
o Proyectos Interdisciplinares: Desarrollo del Proyecto STEAM (Ciencias) y el Proyecto
Epoca Histérica (Artes y Tecnologia).
o Inclusiéon: Aplicacion del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA) y docencia
compartida para garantizar la igualdad de oportunidades.



2. Salud y Sostenibilidad

Centrado en la conciencia ecoldgica y el bienestar fisico del alumnado conectado con su entorno
natural.

¢ Comisiones: Sostenibilidad, Huerto, Patios Activos y Biblioteca.
e Acciones allevar a cabo:

o Decdlogo SALUDABLE: Ejecucidon de un objetivo mensual temdtico que incluye
nutricién, yoga, baile, deporte y naturaleza, y salud digital.

o Patios Activos: Establecimiento de un calendario de actividades variadas durante los
recreos utillizando diferentes espacios como el patio, la biblioteca , el rincén de
lectura o el aula de pldstica.

o Huerto Escolar: Activacion y mantenimiento del huerto a través de materias
especificas o proyectos de economia social.

3. Convivencia y Bienestar Emocional

Orientado a la mejora de la cohesién grupal y la prevencion de cualquier tipo de violencia o
discriminacion.

e Comisiones: Convivencia, Mediacién e Igualdad y la comision especifica de TEL.
e Acciones allevar a cabo:
o Tutoria Entre Iguales (TEl): Programa donde el alumnado se apoya mutuamente para
mejorar la convivencia.
o Mediacién Estudiantil: Resolucién pacifica de conflictos mediante el equipo de
mediacién y fomento de la democracia en las Juntas de Delegados.
o Talleres de Educacién Emocional: Sesiones en tutorias sobre asertividad, gestion de
emociones, uso responsable de las TIC y prevencion de la desigualdad de género.
o Planes Especificos: Integracién de acciones del PIES (Plan de Igualdad y
Convivencia) y el Plan Director.

4. Comunidad y Entorno

Busca fortalecer el sentimiento de pertenencia y la colaboracion con el Valle de Ayora.

e Comisiéon: Actividades y Entorno.
e Acciones allevar a cabo:

o Alianzas Institucionales: Realizacién de proyectos y talleres conjuntos con la
Residencia de Jalance, el Ayuntamiento, el Balneario de Cofrentes y el Centro
Ocupacional Avance.

o Implicacién Familiar: Organizaciéon junto al AMPA de jornadas de puertas abiertas,
charlas, actividades solidarias y gestién del buzdn de sugerencias.

O Conexion Socioecondémica: Actividades de orientacidon vinculadas al sector
productivo local y los servicios sociales de la zona.



LINEAS Y CRIETRIOS BASICOS QUE ORIENTAN EL ESTABLECIMIENTO DE DETERMINADAS
MEDIDAS A MEDIO Y LARGO PLAZO.

a) La organizacién y el funcionamiento del centro. (criterios pedagdégicos y organizativos)

Las medidas organizativas del centro se han concretado atendiendo a criterios legales vy
pedagdgicos. En lo referente a criterios legales, este documento se establece en funcién
delreglamento orgdnico y funcional (ROF), nuestro documento de normas, organizacidon y
funcionamiento (NOF), en las instrucciones de inicio de curso y en losreales decretos y decretos
autonémicos que establecen la ordenacién y el curriculo de la ESO y Bachillerato.

ACTUACIONES (a nivel pedagdgico):
e Creaciéon de Grupos heterogéneos
e Desdobles en ESO (priorizando cursos bajos, materias mds complejas...)
e Codocencia.
e Grupos flexibles con PT:
¢ Planificar horas de coordinaciéon de equipos docentes.
e Establecer pautas comunes en cuanto a organizacion de las materias de un mismo
curso (1°, 2y 3°ESO).
Uso de rubricas comunes para calificar.
Coordinacién horas de Taller de refuerzo y docentes titulares.
Coordinacién profesorado responsable alumnado NEAE.
Refuerzo al alumnado con pendientes.(Planes de refuerzo)
Refuerzo al alumnado repetidor.(Planes de refuerzo)
Uso de aulas virtuales TEAMS para materiales, materiales adaptados, actividades de
ampliacion y refuerzo, alumnado ausente,...)
e Pautas comunes para mejora la CL (competencia lingUistica) y CD (competencia
digital).

ACTUACIONES (a nivel organizativo):

® Actuadlizacién, concrecién y difusion de normas bdsicas.
Protocolos claros relacionados con las faltas leves y/o graves.
Normas del aula y de aulas especificas.
Concrecién de medidas segun nuevo decreto de convivencia.

Redlizaciéon de juntas de delegados para implicarlos en el funcionamiento y convivencia
del centro.

b) La participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las formas de
colaboracién entre estos.

Los diferentes estamentos de la comunidad educativa estdn representados en el consejo escolar, uno
de los érganos colegiados del centro. Las familias, el alumnado, el PAS, el profesorado vy el
Ayuntamiento estdn representados con el nUmero de integrantes que marca la ley y siempre siendo
escogidos por sufragio en las elecciones oficiales al consejo escolar que tienen lugar cada 2 anos.
En el consejo escolar todas las voces tienen opinidn y capacidad de elevar sus propuestas y
sugerencias para mejorar el funcionamiento general del centro y de sus actuaciones.

A nivel externo, el centro también mantiene abiertas todas las vias de comunicacién con el resto
de agentes sociales que son indispensables para llevar a cabo el proyecto educativo de centro:



cuerpos de seguridad del estado (policia y guardia civil), fuerzas judiciales, consistorio municipal,
empresas locales y externas, centros educativos adscritos, servicios sociales, etc.

Una parte muy importante del proceso participativo es mantener las vias de comunicacién fluidas y
abiertas. La intencion del centfro es la de mantener unas vias abiertas de comunicacién constantes
con las familias.

ACTUACIONES
® Reuniones periddicas entre delegados y representantes del alumnado Consejo escolar

® Realizar reuniones trimestrales tutor-familias.

e Conseguir que el alumnado proponga y gesfione sus propias actividades en los tiempos
de descanso.

e Mantfener actualizada la web del centro.

e Hacer participe al alumnado y mostrar a la comunidad todo lo que hacemos en el
centro.

e Involucrar al alumnado en las reuniones informativas a las familias. (REUNION TUTORES)

e Realizar actividades que involucren a familia-alumnado y profesorado.

Realizar una jornada de "Acogida y Bienvenida” para familias y alumnado adscrito.

c) La cooperacion entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro.

En cuanto a la colaboracién desde el centro escolar estamos abiertos a cualquier tipo de propuesta
recibida por las familias de nuestro alumnado siempre y cuando persigan fines educativos o co-
educativos y que cumplan con las condiciones minimas de inclusividad y respeto por los valores
civicos y democrdticos, respetando de forma especial la NO discriminacién por razén de género,
orientacién sexual y diversidad funcional.
Cualquier propuesta puede realizarse de forma individual o colectiva, aunque consideramos que o
ideal seria que dichas propuestas fueran coordinadas por el AMPA vy los/las representantes de las
familias en el Consejo Escolar.
En este sentido, consideramos necesaria una mayor participacion por parte de las familias a la hora
de proponer y participar en actividades del centro.
ACTUACIONES:

e Dar a conocer al AMPA los proyectos del cenfro, atender sus propuestas y conseguir

involucrarlo en el proyecto educativo de centro.

e Reactivar en web del centro el buzdn AMPA para dudas, sugerencics, ...

e Realizar talleres enfocados a las familias.

e Redlizar una jornada de “Puertas abiertas” para familias y alumnado adscrito.

d) La coordinacién con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones publicas y
privadas para la mejor consecucion de las finalidades establecidas, asi como la posible
vtilizacion de las instalaciones del centro por parte de otras entidades para realizar
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de cardcter social.

Las relaciones con las instituciones pUblico-privadas estdn incluidas en nuestro proyecto educativo.
De hecho siempre estamos abiertas a cualquier tipo de cooperacidon que pueda redundar en un
beneficio para nuestro alumnado vy, por tanto, en nuestro sistema educativo.

Por parte del Ayuntamiento, se nos han cedido espacios publicos como el salén de actos para la
celebracion de graduaciones y realizacion de talleres.

El departamento de castellano organiza con cardcter mensual actividades de forma conjunta con la
residencia de Jalance.

Se plantea a corto-medio plazo retomar las actividades-talleres realizadas por nuestro alumnado en
el Balneario de Cofrentes, dada la buena acogida que tuvieron en cursos anteriores.



Por otra parte, desde el departamento de Artes y Tecnologia, se realizan actividades semanales junto
al centro Avance de Ayora (materias: MUsica y educacion Pldstica).

ACTUACIONES:
e Establecer actuaciones con trabajadoras sociales, Ayuntamiento, Guardia
civil (charlas, talleres...).
e Contfinuar las jornada de convivencia en la residencia de Jalance.
e Talleres participativos en el Balneario de Cofrentes.
e Infercambio de experiencias junto con el Centro Ocupacional de Ayora.

e) La atencién a la diversidad del alumnado.

Las medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumnado a implementar por los centros
son las referidas en la Orden 20/2019, de 30 de abril. Ademds, se tendrdn en cuenta las actuaciones
recogidas en el articulo 4 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan y concretan determinados aspectos de la organizaciéon vy el
funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

Serdn relevantes las actuaciones siguientes:
e Actuaciones de sensibilizacién dirigidas a toda la comunidad educativa hacia la respuesta
inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la sociedad.
e Programas o actuaciones de diseno propio o programas singulares autorizados por la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte que desarrollen las lineas de actuacion del Decreto 104/2018,
relacionadas con la identificacion y eliminacién de barreras contextuales a la inclusion, la
movilizacidn de los recursos para apoyar d la inclusidén y el curriculo inclusivo.
e Criterios de organizacién de los horarios, los agrupamientos del alumnado y de los apoyos
personales.
Criterios pedagdgicos para la presentacién de los contenidos que garanticen la accesibilidad
universal (fisica, cognitiva, sensorial y emocional) y bajo los principios de implicacion,
representacion, accion y expresién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Procedimientos para la deteccidn y andlisis de barreras contextuales para la inclusidon vy
procedimiento de evaluacién sociopsicopedagdgica para la identificacidon de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.
e Actuaciones para la deteccidén temprana e intervencion con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
e Actuaciones para la prevencidn e intervencion temprana mediante programas de desarrollo
competencial de continuidad, progresidon y coordinacién a lo largo de las diferentes etapas
educativas ante las dificultades de aprendizaje, la comunicacidn y el lenguaje.
Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte para la
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se desarrollen en
el centro en cada una de las etapas.
Organizacién para la planificacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de los planes de
actuacién personalizados.

Evaluacidn y seguimiento

La evaluacién de las medidas desarrolladas por los centros se realizard en el marco de la memoria
final del centro, sin perjuicio del seguimiento que cada centro en funcién de su autonomia pueda
establecer.

La evaluaciéon de las medidas, actuaciones, planes y programas adoptados con relacion a la gestion
de laigualdad y la convivencia se realiza en el marco de la memoria de final de

curso y, de manera inicial y procesual, a fravés de los cauces establecidos por el equipo docente, la
comision de igualdad y convivencia, el departamento de orientaciéon educativa

y profesional y el equipo directivo.




ACTUACIONES

AGENTES RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Identificacién de las barreras del centro y del aula que
limitan el acceso, la participacion y el aprendizaje del
alumnado.

Equipo docente asesorado
por el departamento de
orientaciéon

Todo el curso

Prevencién y deteccién precoz de las dificultades del
aprendizaje y otras necesidades especificas de
apoyo educativo

Equipo docente asesorado
por el departamento de
orientacién

Todo el curso

Organizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje
considerando los diferentes niveles de respuesta
educativa para la inclusién recogidos en el articulo 14 del
Decreto 104/2018, de 27 de julio

Equipo docente asesorado
por el departamento de
orientacién

Todo el curso

Desarrollo curricular para que dé respuesta a la
diversidad de todo el alumnado del grupo: disefo
universal de aprendizaje (DUA), programacion multinivel,
estrategias que promuevan la autonomia y la
autorregulacién del aprendizaje, metodologias de
aprendizaje personalizado (aprendizaje cooperativo,
aprendizaje experiencial, etc.), organizacién curricular
por dmbitos, talleres (competencia comunicativa,
refuerzo, profundizacioén, etc.), proyectos
interdisciplinarios, enfre otros.

Equipo docente asesorado
por el departamento de
orientaciéon

Todo el curso

Procesos e instrumentos de evaluacion inclusiva y
participativa del aprendizaje.

Equipo docente asesorado
por el departamento de
orientacién

Todo el curso

Organizacién de los apoyos del centro, generales y

Equipo directivo y

Inicio de curso y

especializados departamento de orientacién | cuando se
requiera

Evaluaciéon sociopsicopedagdgica y emision del Equipo docente Y Cuando se

informe sociopsicopedagdgico para identificar las Departamento de orientacion | requiera

necesidades especificas de apoyo educativo y

orientar la respuesta educativa, centrédndose en las

barreras, las fortalezas y el perfil de apoyos

Medidas personalizadas y organizacion de los Equipo directivo Cuando se

apoyos para el alumnado que presenta necesidades Departamento de orientacién | requiera

especificas de apoyo educativo.

Plan de actuacién personalizado (PAP): Participacion y
colaboraciéon en la elaboracion de PAPs, asi como su
seguimiento y evaluacion

Equipo docente asesorado
por el departamento de
orientacion

Trimestralmente

Organizacién y colaboracién con el profesorado

tutor en la planificacién, implementaciéon y

evaluacién de las actividades de accién tutorial de
apoyo al proceso de ensenanza aprendizaje para el
grupo clase

Departamento de orientacion

Todo el curso

Organizacién, colaboracion y coordinacién con
instifuciones, entidades y agentes externos que
pueden contribuir a desarrollar las actuaciones de
apoyo al proceso de ensehanza y aprendizgje.

Equipo docente
Departamento de orientacion

Cuando se
requiera

Participacion y colaboracién en las sesiones de
evaluacion.

Equipo docente
Departamento de orientaciéon

Trimestralmente

[TACA 3. Asesoramiento a tutores/as para registrar

Departamento de orientacion

Inicio de curso y

las medidas Il y Il en el mddulo de inclusion educativa cuando se

requiera
Asesoramiento y tramitacion de las becas MEC de Departamento de orientacién | Cuando se
apoyo al alumnado con NEAE requiera

f) La promocion de la equidad y la inclusion educativa del alumnado.




Nuestro centro educativo asume como eje vertebrador el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del
Consell, que establece los principios de equidad e inclusidén en el sistema educativo valenciano. Este
marco se desarrolla operativamente a través de la Orden 20/2019, de 30 de abril, que regula la
organizacién de la respuesta educativa inclusiva, garantizando que el centro sea un entorno donde
fodo el alumnado fenga cabida sin excepciones.

Principios de nuestra respuesta educativa

e Partimos de la premisa de que la diversidad es un valor positivo y una oportunidad de aprendizaje
para toda la comunidad. Cada alumna y cada alumno tiene necesidades Unicas por lo que la
educacién inclusiva tiene como propdsito dar una respuesta educativa que favorezca el maximo
desarrollo de todo el alumnado y elimine todas las formas de exclusion, desigualdad y
vulnerabilidad, teniendo en cuenta un modelo coeducatfivo, dentro de entornos seguros,
saludables, sostenibles y democrdticos, en los que todas las personas sean valoradas por igual.

e Esto supone garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la participaciéon y el
aprendizaje del alumnado en contextos comunes y, al mismo tiempo, posibilita el aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

e Entendemos que las "barreras” no estén en el alumno, sino en el entorno. Por ello, priorizamos la
eliminacién de barreras en el acceso, la participacion y el aprendizaje.

e Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA): Aplicamos metodologias que permiten que la
programacién sea accesible para todos desde el inicio, minimizando la necesidad de
adaptaciones a posteriori.

e Coeducacion: Promovemos un modelo inclusivo que elimine sesgos y estereotipos, garantizando
espacios seguros, saludables y libres de violencia.

Siguiendo a autoras como Comellas o Huguet (2020), hay que entender la diversidad como algo
inherente a la educacién y no solo entendiendo diversidad al alumnado con NEAE, si no también,
como bien establece el predmbulo del Decreto 104/2018, a todas aguellas personas que, en
interaccidén con su contexto, encuentran barreras en el acceso, presencia, participacion y
aprendizaje. Es por ello que, el cambio de mirada es no centrarnos en el déficit y en las necesidades
del alumnado, sino centrarnos en esas barreras con las que se encuentra en su interaccidén con el
contexto proximo, esto es inclusion.

Una de las aportaciones para dar solucion es el modelo del Diseno Universal para el Aprendizaje
(DUA), (Carmen Alba, 2015) el cual se fundamenta en la idea de que la diversidad es la norma, no la
excepcion y pretende corregir las principales barreras a las que se enfrenta la mayoria del alumnado
para aprender y participar.

Por otfra parte, el Decreto 104/2018, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion,
en su articulo 14, establece la organizaciéon de las medidas de respuesta educativa quedando
organizadas en cuatro niveles de concrecién de cardcter sumatorio, progresivo y no excluyente: han
de agotarse todas las medidas de un nivel para, si no son efectivas, pasar al nivel siguiente. En ningun
caso podrd aplicarse una medida de un nivel si no se han agotado las medidas de niveles anteriores.

En definitiva, las actuaciones pasan por lograr la plena inclusién del alumnado, actuando sobre todos
y cada uno de los niveles de respuesta a la inclusién e incidiendo en la aplicacién de medidas previas
(niveles I, I 'y 1lI); asi como la recogida de informacién a fravés de la evaluacion
sociopsicopedagdgica, el asesoramiento en la intervencién del alumnado que requiere medidas de
nivel IV y en la elaboraciéon de los prescriptivos Planes de Actuacién Personalizados (PAP).

Niveles de Respuesta Inclusiva

Segun el Decreto 104/2018 y la Orden 20/2019 de la Comunitat Valenciana, la respuesta educativa
inclusiva se organiza en cuatro niveles sumatorios y progresivos: cenfro y entorno (Nivel l), grupo-aula
(Nivel ll), respuesta diferenciada (Nivel lll) y respuesta especializada (Nivel IV). Estos niveles articulan
medidas generales y especializadas para garantizar la inclusion de todo el alumnado, integrdndose
en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Plan de Actuacién para la Mejora (PAM).

NIVEL I: MEDIDAS APLICADAS A TODO EL CENTRO



Son acciones que afectan a toda la comunidad educativa. No se dirigen a un alumno concreto, sino
que buscan crear un entorno inclusivo desde la base.
e Ejemplos:
o Proyectos de patios inclusivos: Organizar el recreo con zonas de juegos de mesa, lectura o
deportes alternativos para que nadie se quede solo.
o Formacién del profesorado: Cursos para todo el claustro sobre el Disefo Universal para el
Aprendizaje (DUA) o de otras temdticas de interés para la atencién a la diversidad.

NIVEL II: MEDIDAS APLICADAS A TODO EL GRUPO-AULA
Son estrategias que el docente aplica dentro de su clase para beneficiar a fodos los alumnos.
e Ejemplos:
o Docencia compartida: Dos profesores dentro del aula (por ejemplo, el de Matemdticas y el de
PT) trabajando con todos los alumnos a la vez.
o Metodologias activas
o Flexibilidad en la evaluaciéon: Permitir que los alumnos elijan cémo demostrar lo aprendido (un
examen escrito, un mural, un video o una exposicién oral).

NIVEL Ill: MEDIDAS DE APOYO ADICIONAL PARA EL GRUPO O ALUMNOS ESPECIFICOS
Intervenciones mds intensas dirigidas a alumnos que no avanzan solo con los niveles anteriores. Son
medidas que requieren una organizacion diferente de los recursos del centro.
e Ejemplos:
oTalleres de refuerzo: Grupos reducidos para trabajar contenidos especificos de lengua o
matematicas.
o Programas de enriquecimiento curricular: Para alumnado con Altas Capacidades que necesita
profundizar en temas mds complejos.
o Acciones preventivas: Programas especificos de habilidades sociales o gestion emocional para
alumnos con dificultades de conducta.

NIVEL IV: MEDIDAS DE APOYO ESPECIALIZADO E INTENSIVO
Son respuestas extraordinarias dirigidas exclusivamente a alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NESE). Suelen requerir un informe sociopsicopedagdgico y la intervencién de
personal especializado (PT, AL)
e Ejemplos:
o Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas (ACIS)
o Intervencidn del personal especializado: Sesiones individuales o en pequeio grupo con el
maestro/a de Audicidn y Lenguaije (AL) o Pedagogia Terapéutica (PT).
o Uso de productos de apoyo complejos: Comunicadores electrénicos, teclados adaptados o
programas de lectura de pantalla para alumnos con gran discapacidad motriz o visual.

ACTUACIONES

e Identificacidon temprana y eliminacién de barreras: Sistematizar la evaluacion inicial no solo a
nivel curricular, sino también identificando barreras de acceso, participacion y aprendizaje
(contexto sociofamiliar, necesidades lingUisticas o brecha digital).

e Disenar un Mapa de Barreras del Centro para movilizar recursos humanos y material (ayudas
técnicas, personal de apoyo, adaptaciones de espacios) de manera eficiente.

e Coordinacién y seguimiento especializado: establecer un calendario de reuniones de
coordinacién semanales entre el profesorado de drea y los especialistas de Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicién y Lenguaje (AL) para el codisefo de materiales.

e Supervisidn trimestral por parte de Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién
de la aplicaciéon real de las adaptaciones curriculares, garantizando su registro en ITACA.

e Implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): generdlizar la creacion de
actividades y tareas que ofrezcan multiples formas de representacion, expresion
implicacién, reduciendo la necesidad de adaptaciones individuales.

e Fomentar los agrupamientos flexibles y grupos multinivel en proyectos interdisciplinares,
permitiendo que el alumnado frabaje segin su nivel de competencia.



Promocidn del Aprendizaje Cooperativo como estructura base de aula para garantizar la

interaccidn constante y el apoyo entre iguales.

e  Priorizar la codocencia (dos docentes en el aula) y los desdobles en las materias
instrumentales de 1° a 3° de ESO, permitiendo una atencidon mds personalizada en los cursos
de fransicion.

Uso de la figura del "docente de apoyo" dentro del grupo ordinario.

e Integracién curricular tfransversal en todas las dreas de contenidos sobre la no
discriminacién, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y cultural, y la prevencién de
conflictos.

e Acogida y Transicién:

o Ejecucién de un Protocolo de Acogida para alumnado recién llegado o de
incorporacién tardia, que incluya la figura del "alumno/a acompanante” y una
evaluacién inicial de competencia lingUistica.

o Plan de Transiciéon Primaria-Secundaria coordinado con los centros de adscripcion para
garantizar la continuidad de las medidas de apoyo.

g) Medidas para la prevencion y mejora de la convivencia

Las medidas para la prevencién y mejora de la convivencia estdn recogidas dentfro de nuestro plan
de convivencia incluido en nel NOF (revisado y aprobado por consejo escolar en febrero de 2026).

En la actualidad, el centro presenta un clima educativo positivo y normalizado. No se detectan
conflictos estructurales, problemas graves de disciplina o problemas en las relaciones interpersonales
enfre los distintos sectores de la comunidad educativa. Cabe destacar el alto grado de cohesiéon y
colaboracién entre el profesorado, lo que constituye una fortaleza fundamental para el centro.

En cuanto a la relacién con las familias, aungque el trato es cordial y basado en el respeto mutuo, se
identifica como debilidad una baja participacién e implicacion en la vida académica, siendo este
un aspecto clave a mejorar.

A pesar del buen clima general, el centro identifica dos nicleos de conflicto prioritarios sobre los que
centrar su accidon preventiva:

1. Mejora de la gestion de aula: Se observa la necesidad de unificar estrategias que minimicen
las conductas disruptivas de baja intensidad, mejorando asi el ritmo de aprendizaje vy el
bienestar emocional de docentes y alumnos.

2. Uso responsable de los dispositivos tecnoldgicos: Preocupa el abuso de pantallas y el uso
inadecuado de redes sociales, especialmente en el entorno exfraescolar, cuyas
consecuencias impactan negativamente en la convivencia y en el rendimiento del
alumnado.

El cenfro enfiende que la mejora de estos aspectos no puede recaer exclusivamente en la accién
docente. Se considera imprescindible:
e Implicacién activa del alumnado: Fomentando la autorregulacién y la mediacion entre
iguales.
e Compromiso familiar: Fortaleciendo los canales de comunicaciéon y la formacion de padres y
madres para el establecimiento de limites educativos adecuados en el entorno familiar y
social del alumnado.

PREVENCION
1. REGLAMENTO:

ESTABLECER NORMAS Y PROTOCOLOS CLAROS

ACTUACIONES RESPONSABLES




1. Revisién y actualizacion de las normas bdsicas del centro asi como las de
aula.

2. Concreciéon de Faltas leves y Medidas correctoras.

3. Protocolo ante faltas graves.

4. Establecer normas del aula.

1,2,3.Equipo directivo y
comisidon de convivencia.

4.Tutores/as
5.Docentes aulas

5. Establecer normas de aulas especificas. especificas.
PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTUACIONES RESPONSABLES
1. Claustro: dar a conocer y participar en la elaboracién del nuevo NOFy | 1. Direccioén.
Plan de convivencia.

2. Consejo escolar: dar a conocer y participar en la elaboracién del nuevo [2.Direccién.

NOF y Plan de convivencia. Deben aprobar el NOF.

3. Juntas de delegados: 1°,reunién con jefatura para explicar qué datos
relativos a la convivencia son necesarios tratar en las tutorias. 2° Reunién
para gque los representantes del Consejo recopilen datos que se trasladardn
al consejo escolar.

4. Tutorias: dar a conocer la nueva normativa en cuanto a faltas
leves/graves y sus correspondientes medidas correctoras/educativas.

5. Tutorias: Explicar “Normas del Aula” y consensuar nuevas con el grupo (si
fuera necesario). No todas las normas tienen que ser sobre convivencia.

6. Tutorias: dar a conocer los derechos y deberes de profesorado y
alumnado. Plantear alguna actividad al respecto si se considera oportuno.

3.Jefatura estudios y
representantes alumnos
C.E.

4. Tutores/as.

5.Tutores/as.

6.Tutores/as.

DIFUSION A TODA LA COMUNIDAD

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. A todo el equipo docente a través de reuniones de cocope y Claustro.
2. A los miembros del consejo escolar.

3. A las familias: circular informando de los principales cambios en la
normativa y planes del centro.

4. A las familias: en las reuniones con futores previstas para marzo.

5. Al alumnado: a través de las tutorias.

1.Equipo directivo.

2.Equipo directivo.
3.Equipo directivo.
4.Tutores/as

5.Tutores/as.

6. A la comunidad en general: web del centro. 6.Direccidn.

2. FOMENTAR EL DIALOGO
ENTRE PROFESORADO- ALUMNADO:
ACTUACIONES RESPONSABLES
1. Horas de tutoria individualizada se dedicardn al alumnado mas 1.Tutores/as.
vulnerable.
2. Horas de tutoria se dedicardn a gestionar/mediar conflictos del grupo- [2.Tutores/as.
clase.
3. Orientacién: sesiones con alumnado mds vulnerable. 3.Orientadora.
4. Equipo de mediacion: sesiones para gestionar/mediar conflictos. 4.Comision de mediacion.
5. Sesiones de evaluacion: intervenciones de los delegados junto all 5.Delegados/as y
equipo docente correspondiente. subdelegados/as.
6. En los recreos se dedicard tiempo al alumnado mds vulnerable . 6.Todos los docentes.
7. Buzdn de sugerencias, conflictos,...

7.Comisidén de convivencia.




ENTRE ALUMNADO:

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. El centro cederd espacios de reunidén para las juntas de delegados
u otras reuniones que solicite el alumnado.

2. Los representantes del consejo escolar informardn y recopilardn
informacién de sus representados.

1. Jefatura.

2.Alumnado del C.E.

3. Actividades periddicas del TEl 3.Comision TEI.
ENTRE FAMILIAS-CENTRO:
ACTUACIONES RESPONSABLES

1. Reuniones frimestrales con tutores (grupales).

2. Reuniones concertadas con docentes.

3. Correo del Ampa para recopilar sugerencias, dudas,

propuestas, preocupaciones,..

4. Web familia / teléfono para comunicacién diaria.

5. Web del centro para recibir informacién oficial del centro.

6. Redes sociales para estar al dia de las novedades y actividades del
centro.

1.Tutores/as , jefatura-familias
2.Docentes-familias
3. Ampa-familais
4.Docentes-familia
5.Direccion.

6.Direccidn y responsable de

comunicacion en redes.

3.TALLERES/CHARLAS/ACTIVIDADES:

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Dindmicas grupales: sobre empatia, escucha activa, respeto,...
2.Charlas de especialistas:

e Uso responsable de las TICS

e Educacién emocional.

e |gualdad
3.Actividades de sensibilizacion y concienciacién:
Diversidad
Discriminacién (Cineférum)
Desigualdades (“juegos por la igualdad)
Convivencia (Proyecto “Hdblame bonito”)
Abuso de pantallas ( Proyecto “Titulares™)

consecuencias”)
° Abuso de pantallas ( Reto “disminuir horas
progresivamente”)

Abuso de pantallas ( Proyecto "Juego de roles y

1.Docentes y orientacion.

2.Agentes externos.

3.Comision de convivencia
(organiza) con apoyo del
resto de docentes.

. Abuso de pantallas ( Charla familias y CONTRATO
uso del movil)
4. Actividades con el entorno: 4.Docentes.
) Residencia
° Centro Avance
5. Actividades internivel 5.Docentes.
4. TUTORIA ENTRE IGUALES
ACTUACIONES RESPONSABLES

2. Dindmicas de grupo para crear cohesion.

3. Elaboraciéon de un diario de experiencias de las parejas TEl, para un
posterior concurso.

4. Talleres temdaticos (Navidad, Carnaval, fin de curso)

1. Dindmicas de rol para presentar las parejas TEl y para romper el hielo.

Equipo TEl con ayuda de
tutores de los cursos
implicados.




5. Salidas de convivencia en el entorno, junto a futuro alumnado TE
(incluido alumnado de 6° de primaria)

RESOLUCION )
1. APLICACION DE NORMATIVA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Aplicacién de las medidas acorde a la normativa del centro .
2.

2. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS (Involucrar mds a las familias)

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Informar a las familias periddicamente. Generar acuerdos familia-
centro.
2.

Equipo directivo y tutores.

3. MEDIACION

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Proponer mediaciones en los casos que sea necesario y haya
voluntad por parte de los implicados.
2.

Equipo de mediacion.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Estudiar los casos que puedan ser susceptibles de expediente
disciplinario.

2. Colaborar con direccion para establecer medidas disciplinarias y
provisionales.

2. Revisar e intervenir en conflictos de grupo-clase.

3. Revisar e infervenir en cualquier caso que se detecte y afecte a
la convivencia (tanto a nivel individual como grupal).

Comision de convivencia.

h) La promocidén y buen uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones para
favorecer la competencia digital tanto del alumnado como del profesorado.

Dentro del plan digital de centro, actualizado en el curso 24/25, se establecen 5 lineas de actuacién
con sus respectivos objetivos y actuaciones concretas para alcanzarlos. En este apartado nos
centramos en la promocién del buen uso de la TIC para mejorar la competencia digital.

ACTUACIONES

Revisar y reorganizar canales y carpetas de Teams.
Creacién de Aulas virtuales Teams.

progromociones.

e Grupo de frabajo de creacién de “Pildoras digitales”.
Redalizacion de charlas sobre uso de redes.

Creacion del Plan de Comunicaciéon y concrecidon de canales corporativos a utilizar.
Infegrar actividades para el desarrollo de la competencia digital en fodas las

Desarrollar micro formaciones segin necesidades detectadas.




i) Lainnovacién educativa.

1. Impulsar metodologias activas y competenciales
Objetivos
e Favorecer aprendizajes significativos y competenciales.
e Incrementar la motivacion y participacién del alumnado.
e Promover una cultura de investigacion, curiosidad y creatividad en el aula.
Actuaciones
e Implantar metodologias activas: ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje-
servicio, aprendizaje por retos.
e Disefar situaciones de aprendizaje interdisciplinarias en linea con
la ordenacidn curricular.
e Incorporar rutinas y destrezas de pensamiento.
e Redlizar formacién interna
del profesorado (seminarios o grupos de trabajo) sobre nuevas metodologias.

2. Integrar plenamente la competencia digital docente y del alumnado
En coherencia con los programas de Innovacién y Calidad Educativa y los proyectos PIIE. 5
Objetivos
e Mejorar el dominio de herramientas digitales del profesorado y del alumnado.
e Fomentar el uso seguro, critico y creativo de la tecnologia.
e Integrar la digitalizacién como medio para personalizar el aprendizaje.
Actuaciones
e Flaborar un Plan Digital de Centro reforzado con actuaciones innovadoras.
e Infegrar herramientas como: entornos virtuales de aprendizaje, aplicaciones de eval
uacién formativa, herramientas de creacioén digital.
e Crear proyectos interdisciplinarios con herramientas TIC:
podcasts, videos, programacion bdsica, robdtica educativa.
e Participar en convocatorias relacionadas con digitalizacién educativa.

3. Fomentar la inclusién educativa y la atencién a la diversidad
De acuerdo con la filosofia de los PIIE, que integran innovacion e inclusion educativa (2024-26 y
2025-27).
Objetivos
e Garantizar la participacion y el progreso de todo el alumnado.
e Reducir barreras de aprendizaje.
e Impulsar estrategias diddcticas inclusivas y universales.
Actuaciones
e Disenar actividades siguiendo los principios del Diseno Universal
para el Aprendizaje (DUA).
e Crear proyectos de innovacién centrados en alumnado con necesidades especific
as.
e Promover el trabajo cooperativo y heterogéneo.
e Utilizar herramientas digitales que permitan la accesibilidad.

4. Desarrollar proyectos interdisciplinarios de innovacién
Respaldado por la estructura de proyectos innovadores PIIE
y otras convocatorias activas como innov@ARTS o Guardabosc.
Objetivos
e Infegrar contenidos de distintas materias para abordar retos reales.
e Impulsar la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas.
e Fomentar la cultura cientifica, artistica y tecnolégica del alumnado.
Actuaciones



e Presentacién de un PIIE bienal (Innovation +
Inclusion), creando un proyecto vertebrador del centro.
e Crear proyectos de cenfro vinculados a:
o Educacién ambiental (Guardabosc).
o Artes escénicas o visuales (innov@ARTS).
o Pensamiento estratégico y matemdatico (Escacs. Cada peca compta).
e Organizar semanas temdaticas (ciencia, convivencia, artes, tecnologia).

5.Impulsar la evaluacién formativa e innovacién en evaluacion
En coherencia con las directrices de evaluacion para la ESO y la evaluacidn diagndstica.
Objetivos

e Mejorar los procesos de retroalimentacion.

e Aumentar la implicacién del alumnado.

e Facilitar la autorregulacion del aprendizaje.
Actuaciones
Disefar rUbricas, listas de cotejo y herramientas de autoevaluacion.
Introducir portfolios digitales del alumnado.
Utilizar herramientas digitales para la evaluacién continua.
Coordinar criterios comuUn es en departamentos y claustro.

6. Promover la convivencia, el bienestar emocional y la participacion
En linea con los planes autondmicos de innovacion pedagdgica y convivencia positiva. (Informacié
n general derivada de los programas de Innovacion y Calidad Educativa).
Objetivos
e Generar un enforno escolar seguro, respetuoso y motivador.
e Fomentar habilidades socioemocionales y la participacion democrdtica.
e Implicar activamente a toda la comunidad educativa.
Actuaciones

e Implantar proyectos de mediacion escolar y programas de educacién emocional.
e Desarrollar proyectos de aprendizaje-servicio ligados a la comunidad.

e Crear espacios de participacion: asambleas, equipos de mejora, comités de sosteni
bilidad.

e Impulsar estrategias de gamificacién para la mejora de convivencia.

7. Potenciar la relacién con el entorno y la sostenibilidad
Coherente con proyectos medioambientales innovadores aprobados (como Guardabosc).
Objetivos
e Sensibilizar al alumnado sobre sostenibilidad, salud y ciudadania global.
e Conectar el aprendizaje con problemas reales y locales.
e Desarrollar competencias STEM y medioambientales.
Actuaciones

e Disefar proyectos vinculados a ODS, economia circular, educacién ambiental.
e Crear huertos escolares, talleres de ciencia, salidas de investigacion al entorno.
e Colaborar con enfidades locales, ONG, universidades y empresas.

i) Laeducacién plurilingie.

Tras la entrada en vigor de la Ley 1/2024, de 27 de junio, por la que se regula la libertad

educativa. y por tanto la elecciéon de las familias sobre la lengua base vehicular de sus
hijos/as, en nuestro centro nos enconframos con lengua base castellano en todos los cursos.
Queda por tanto modificado el programa plurilingle anterior en el cual se impartian como
minimo 2 materia en valenciano y una en inglés.



De esta manera, la Unica materia que se imparte en valenciano es la “Lengua vy literatura
valenciana” en ESO y Bachillerato y en inglés, Educacion fisica pero no en su totalidad.

A continuacion, se muestra un esquema del Programa de Lenguas vehiculares:

LB | NB | Ang LB | NB
Valencia 3 Valencia 3
Castella 3 Castella 3
Anglés (LE) 4 [Anglés (LE) 4
Geografia i Historia 3 Geografia i Historia 3
Educacio Fisica | I | Educacio Fisica 1 1
Matematiques 4 Matematiques 4
Biologia 1 Geologia 3 Fisica 1 Quimica 3
Tecnologia i Digitalitzacio 2 E. Plastica, Visual i Audiovisual 2
Musica 2 Musica 2
Tutoria | Tutoria 1
Religié / Atencié Educativa 1 Religio / Atencio Educativa 1
1 optativa 2 | optativa 2
TOTAL: 30 hores 22 3 5 | TOTAL: 30 hores 22 3 5
Percentatges 73,31 10.,0] 16,7] Percentatges 733 10 16,7
4t ’ESO

LB | NB | Ang|Matéries LB | NB | Ang
Valencia 3 Valencia 3
Castella 3 Castella 3
Anglés (LE) 3 |Anglés (LE) 3
Geografia i Historia 3 Geografia 1 Historia 3
Educacio Fisica 2 | Educacio Fisica 2
Matematiques 4 Matematiques A o B 4
Biologia 1 Geologia 2 Ed. Valors Civics i Etics 1
Fisica i Quimica 2 Matéria d’opeio 1* 3
E. Plastica, Visual 1 Audiovisual 2 Matéria d’opcid 2* 3
Musica 2 Matéria d’opcio 3* 3
Tecnologia i Digitalitzacio 2
Tutoria 1 Tutoria 1
Religio / Atencié Educativa 1 Religio / Atencié Educativa 1
1 optativa 2 1 optativa 2
TOTAL: 32 hores 24 3 5 |TOTAL: 32 hores 24 3 5
Percentatges 75 | 9.4 | 15,6| Percentatges 75 94 | 156

k) Las medidas para que la actividad fisica y la alimentacién saludable formen parte del
comportamiento infantil y juvenil, y para promover la practica diaria de deporte y ejercicio
fisico por parte del alumnado durante la jornada escolar.

De forma aislada se han venido realizando actividades relacionadas con la salud fisica desde
hace varios afos. Para el proximo curso 26/27, se plantea crear un programa de actuaciones
diversas en las que participe toda la comunidad educativa. Es importante que se involucren
todos los docentes y todos los cursos. Se frataria de una especie de Decdlogo (1
objetivo/actuacién por mes, de septiembre a junio).



El Decdlogo SALUDABLE contemplaria actuaciones como:

e Charlas de educacidén nutricional, autocuidado fisico y estilos de vida activos.
e Concurso anual de recetas saludables creado por el alumnado.

e Campanas visuales en pasillos con mensajes positivos sobre comida real.

e Talleres de cocina saludable para 1°-4° de ESO.

e Creacion de “Zonas Activas” en el patio con actividades o minijuegos.

e Torneos mensuales voluntarios en deportes variados (no solo futbol): véley, b&ddminton, tenis
de mesa, atletismo ludico.

e Actividades en instalaciones publicas (piscinas, pistas de atletismo, rocédromos).

El objetivo es que estas actuaciones permitan que la actividad fisica y la alimentacién saludable se
conviertan en conductas habituales en el alumnado, favoreciendo el bienestar, la salud y el
rendimiento académico durante la jornada escolar.

LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS

Para los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato serdn aplicables el articulo 21
del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, y el articulo 22 del Decreto 108/2022, de 5 de
agosto, del Consell. En este sentido, se deberd tener en cuenta las modificaciones introducidas por el
Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell.

Las propuestas pedagdgicas y las programaciones de aula atienden a la normativa vigente referente
a los actuales decretos del curriculum de las ensefanzas que se desarrollan en nuestro centro.

Tanto las propuestas pedagdgicas de cada departamento como las programaciones de aula
tendrdn que estar redactadas antes del inicio de las actividades lectivas del curso escolar
correspondiente, y entregadas a las jefaturas de estudios antes del 30 de septiembre, con objeto de
adecuarlas a las circunstancias del alumnado y del cenfro durante el curso escolar. En cualquier caso
estos documentos estdn abiertos a modificaciones si asi lo requieren durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje. El profesorado de cada departamento, al finalizar el curso académico,
evaluard tanto la propuesta pedagdgica como las programaciones de aula mediante las cuales se
desarrolla el curriculo de las materias, dmbitos y mddulos que tiene encomendados. Todos estos
documentos estdn a disposicidén de toda la comunidad educativa en formato digital.

LOS DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

a) Plan de uso de las lenguas en el dmbito no curricular.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, este plan regula
la utilizacién de las lenguas cooficiales, las lenguas extranjeras curriculares, asi como otras lenguas
presentes en el centro, tanto en el dmbito interno no curricular, como en el dmbito social y de
relacién con el entorno.

El plan de uso de las lenguas forma parte del proyecto educativo del centro (PEC), por lo que la
ha sido probado por el Consejo Escolar el 5 de noviembre de 2025.




Se adjunta como anexo como parte del PEC: ANEXO I: PUL Seccidén de Secundaria de Jalance.

b) Programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular

El Programa de reutilizacion, reposicion y renovacién de libros de texto y material curricular tiene
como finalidad Ultima avanzar hacia la plena gratuidad de la educacion y fomentar los valores de
la solidaridad y la corresponsabilidad enfre los miembros que conforman la comunidad escolar, en
el sentido mds amplio; incentivar el uso sostenible de los libros de texto y el material curricular, y
fomentar la autonomia pedagdgica y de gestidn de los centros. Este programa debe garantizar la
provision de materiales en formato accesible, teniendo en cuenta las necesidades individuales del
alumnado.

El CATALOGO de libros se actualiza cada afio y puede consultarse en la web del centro. Dicho
catdlogo estd formado por libros de texto de cada materia, materiales de elaboracién propia y
libros adaptados para alumnado NEAE.

En el centro existe la figura de coordinador/a de xarxa que cuenta con la ayuda de direccion y
secretaria.

En nuestro centro forman parte de la Xarxa todo el alumnado excepto los residentes en Cofrentes,
en cuyo caso, es el Ayuntamiento el encargado de suministrdrselos de forma gratuita.

Al comenzar el curso, se reparten los libros junto con un documento en el cual se indican los libros
prestados y que firman las familias y el centfro. Y al finalizar, se comprueba el estado de los libros
devueltos. Si un alumno/a no devuelve alguno de ellos, debe pagar el importe del mismo en
secretaria.

El cuidado de los libros se considera muy importante, por lo que queda reflejado en la hoja de
devolucién y se tiene en cuenta para el curso siguiente.

En cuanto a la renovacién/reposicidon de libros, en los Ultimos anos ha habido muchos cambios
derivados de cambios de normativas, lengua vehicular y desfases curriculares. Con el dinero de
Conselleria es insuficiente, por lo que el centro ha tenido que asumir grandes gastos en este sentido.
Esperamos que no haya nuevos cambios de curriculum proximamente para poder “alargar” la vida
de los libros y hacer Unicamente las renovaciones estrictamente necesarias.

C) Medidas para el fomento de la lectura

1. El Plan Lector elaborado por el cenfro recoge las medidas para fomentar la lectura. Estas
medidas tratan de asegurar y consolidar la comprension lectora y la capacidad de composicién
textual, en cualquier soporte, analégico o digital, de todo el alumnado del centro. Ademds, como
acuerdos de centro, algunas medidas se recogen de manera transversal en las programaciones
de aula para desarrollarse en todas las materias.

2. Los objetivos de estas medidas pretenden:

a) Fomentar en el alumnado el interés por la lectura en diferentes formatos y tipologias y desarrollar
el hdbito lector.

b) Fomentar en el alumnado la lectura como actividad de ocio y disfrute.




c) Favorecer la comprension lectora desde todas las materias, dmbitos y mddulos del curriculo y
desarrollar la competencia lingUistica del alumnado.

d) Promover la colaboracién y participacién de las familias y otros miembros de la comunidad
educativa.

e) Potenciar el uso y la dinamizacion de las bibliotecas de los centros docentes y de aula.

f) Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica mediante el tratamiento de la
informacion.

g) Contribuir al desarrollo de la competencia lingUistica en el alumnado.

En relacion con los objetivos propuestos algunas de las medidas destacadas son:

e Incorporar lecturas de diversos géneros y adaptados a los gustos del alumnado.

e Proponer lecturas conjuntas e intercambio de impresiones.

e Dedicar tiempo en tutorias/clase para la recomendacion de lecturas, de manera
periddica.

e Incluir lecturas de cardcter informativo o divulgativo en las distintas materias, de manera
periddica.

e Realizar lecturas al aire libre.

e Redlizar actividades en la Biblioteca que aumenten el interés lector desde los diferentes
departamentos.

e Recibir visitas de escritores.

Se adjunta como anexo el Plan Lector del centro aprobado en junio de 2025: ANEXO II: Plan lector
de la Seccion de Secundaria de Jalance.

d) Organizacién y actuaciones de la orientacion académica y profesional.

1. La orientacién educativa y profesional forma parte de la funcidon docente vy, por lo tanto,
se tiene que desarrollar de forma integral y fransversal a través de los diferentes elementos
que conforman el proyecto educativo y la programacién general anual.

2. Laorganizacién de la orientacion educativa y profesional en el centro se ajustard a lo que
dispone la siguiente normativa:

e Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros puUblicos que imparten ensenanzas de Educaciéon
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (DOGYV 8693, 09.12.2019).

o Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, que regula la organizacién de la orientacion
educativa y profesional en el Sistema Educativo Valenciano (DOGV 9099, 03.06.2021).

o Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022). En este sentido,
se deberd tener en cuenta las modificaciones intfroducidas por el Decreto 66/2024, de 21
de junio, del Consell.

o Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién y el
curriculo de Bachillerato (DOGV 9404, 12.08.2022).

e Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
gue se regulan y concretan determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento
de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano (DOGV 9606,
30.05.2023).




3. La planificacién de la orientacion educativa y profesional se organizard alrededor de las lineas
estratégicas siguientes, establecidas en el fitulo Il de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la
Conselleria de Educacioén, Cultura y Deporte: a) Apoyo al proceso de ensenanza-aprendizaje.

b) Igualdad, convivencia y bienestar emocional.

c) Transicién y acogida.

d) Orientacién académica y profesional.

4.La comision de coordinacién pedagdgica o el érgano del centro que tenga atribuidas estas
funciones elaborard la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y la accién tutorial,
de acuerdo con los criterios del Claustro y las lineas estratégicas de la orientacién. Esta propuesta
incluird los criterios generales y las actuaciones prioritarias que el centro tiene que desarrollar segin
las necesidades detectadas vy las caracteristicas del alumnado, de las familias, del centro y del
entorno social, cultural y econémico. Se dard una especial importancia a las actuaciones
preventivas y al desarrollo competencial.

5. Las actuaciones priorizadas se incluirdn en la programacién general anual, a través de los
proyectos, planes, programas y actuaciones que la conforman y con los que tengan una mayor
vinculacién, y se desarrollardn, principalmente, a través de:

a) La docencia (se recogerdn en las programaciones de aula).

b) La tutoria (se recogerdn en la accién tutorial).

c) La orientacién educativa especializada (se recogerdn en las actividades del equipo de
Orientacién Educativa).

d) La coordinacién pedagdgica, que incluird la coordinacién docente, la coordinacién con las
personas miembros de la comunidad educativa, especialmente con el alumnado y con las familias,
y la coordinacién sociocomunitaria.

6. Las actuaciones de orientacion educativa y profesional planificadas se evaluardn al finalizar el
curso escolar, a través de los elementos, planes, programas y actividades mediante los que se
hayan desarrollado y en el marco de la elaboracién de la memoria final del centro, sin perjuicio del
seguimiento que cada centro en funcién de su autonomia pueda establecer.

7. Los departamentos de Orientacién Educativa y Profesional asesorardn y colaborardn con los
érganos de gobierno y de coordinacién, con los equipos educativos y, especialmente, con el
profesorado tutor, en la planificacion, el desarrollo y la evaluacidén de las actuaciones de
orientacién educativa y profesional.

8. La Inclusién Educativa y el Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)

8.1. Perspectiva Inclusiva de la Orientacién

De acuerdo con el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, la orientaciéon educativa en este
centro se rige por los principios de equidad e inclusidon. Las actuaciones de orientacion se disefardn
bajo el modelo del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando que todo el alumnado,
sin excepcidén, tenga acceso a la informacién y al asesoramiento necesario para su desarrollo
personal y profesional, eliminando las barreras que lo dificulten.

8.2. El Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP)
Como parte fundamental de la Programacién General Anual (PGA), el centro desarrolla el POAP,
cuyas directrices se ajustan a lo establecido en la Orden 10/2023:

o Objetivo: Garantizar que el alumnado adquiera las competencias necesarias para la
gestion de su propia carrera, facilitando la toma de decisiones informada sobre los
ifinerarios formativos y las salidas profesionales.

e Contenido: El POAP incluird las acciones de acompanamiento en los momentos de
transicién (cambios de etapal), y toda la informacion relativa a itinerarios académicos y
orientacién profesional.

e Colaboraciéon: Se promoverd la participacién activa de las familias y la apertura al entorno
(empresas, universidades y otras instituciones) para ofrecer una vision realista del mercado
laboral y la oferta educativa superior.




8.3. Medidas de Respuesta Inclusiva

La orientaciéon especializada colaborard con los equipos docentes para identificar las necesidades
especificas de apoyo educativo (NESE), proponiendo las medidas de respuesta (niveles |, Il, Iy V)
que aseguren la permanencia y el éxito escolar de todo el alumnado en su itinerario académico

Serdn relevantes las actuaciones de orientacién académica y profesional siguientes:

e La incorporacién de contenidos de orientacion educativa y profesional en las programaciones de
aula y en la accién tutorial.

e La incorporacién de la perspectiva de género en las actividades de orientacion, y el
favorecimiento de la erradicacion de estereotipos de género y de ofros condicionantes
culturalmente arraigados que puedan suponer cualqguier tipo de discriminacién en las elecciones
personales y el acceso a los estudios.

¢ La planificacion de actividades informativas y de orientacion en consonancia con las medidas y
las actuaciones de transicion o continuidad entre etapas y modalidades de escolarizacion,
incluyendo las actuaciones personalizadas para la transicién o continuidad.

e La planificacién de actividades relacionadas con el conocimiento del entorno socioecondmico
del centro y de las posibilidades que ofrece el sector productivo.

e La planificacién de actividades vinculadas para la formacion para el empleo: Su objetivo es
brindar informacién, acercar los nuevos medios digitales al alumno y formarlo en empoderamiento
y participacién hacia el empleo.

e La incorporacién de contenidos para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios
formativos y profesionales, en colaboracién, entre ofras, con el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién.

e Fomento del emprendimiento vy la iniciativa personal: Organizacién de jornadas o concursos de
proyectos que incentiven el espiritu emprendedor, la creatividad y la capacidad de autogestion.

e Tutorias individualizadas de trayectoria profesional: Espacios de asesoramiento personalizado para
el alumnado de cursos como 4.° ESO y 2.° Bachillerato para definir su itinerario postobligatorio
basdndose en su perfil competencial.

e Colaboracidén con agentes externos y entfidades locales: Establecimiento de redes de
colaboracién con asociaciones empresariales, centros universitarios y de FP del entorno para
realizar visitas, charlas efc.

e Autoconocimiento y gestién de expectativas: Actividades dirigidas a que el alumnado identifique
sus propias fortalezas, intereses y valores, trabajando la resiliencia y la adaptacién ante posibles
cambios en sus decisiones de itinerario.

E) Medidas de acogida y continvidad entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion.

El Plan de transicion del centro, aprobado en junio de 2024 establece que los centfros de Educacion
Primaria adscritos y el centro de Educacion Secundaria Obligatoria prestardn una atencién
especial a todos aquellos aspectos organizativos que favorezcan que en los dos primeros cursos de
Educacion Secundaria Obligatoria haya un alto grado de continvidad en el dmbito de la
metodologia y el dmbito de la tutoria. Los centros de Primaria tienen que proporcionar una copia
del historial académico del alumno o la alumna vy el informe individualizado del final de etapa al
centro de Educacién Secundaria donde proseguird los estudios el alumno o la alumna, previa
pefticion del centfro. Los centros adscritos a otro centro, durante el tercer trimestre del curso, al
menos, realizardn una reunidn entre las personas tutoras de los grupos de sexto de Educacion
Primaria y las personas tutoras de los grupos de primer curso de la ESO con el objetivo de completar
la informacién sobre el recorrido de los aprendizajes y ofrainformacién de interés del alumnado. Se
incluird en estas reuniones todo lo relativo a la respuesta educativa para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Las actuaciones que se redlizan desde el cenfro son las siguientes, y se detallan mds
concretamente en el Plan de transicidn (anexo lll).




Estrategias de Transicion y Acogida (6.° Primaria - 1.° ESO)
Objetivo 1: Garantizar una transicion fluida y bidireccional entre las etapas de Primaria vy
Secundaria.

e Programa de Acompanamiento: Extender las actuaciones de transicién a lo largo de todo el
curso escolar (no solo en el tercer frimestre), estableciendo un calendario conjunto entre el
centro de secundaria y sus centros de primaria adscritos.

e Jornadas de Convivencia: complementar la visita puntual por una Jornada de Inmersidon
Académica, donde el alumnado de 6.° participe en talleres prdcticos o proyectos
interdisciplinares junto al alumnado de 1.° ESO en los espacios comunes del centro y su enforno
socioecondmico.

e Plan de Comunicacién con Familias: Establecer un canal de informacién trimestral (presencial
o digital) que aborde no solo la organizacién del centro, sino también el acompafamiento
emocional en el cambio de etapa y el uso responsable de plataformas educativas (ITACA,
Aules).

e Consolidacion de Figuras de Coordinacion: Institucionalizar la figura de la Coordinacion de
Transicién (o de primer ciclo) para liderar el traspaso de informacién académica y
psicopedagdgica, asegurando la continuidad de las medidas de respuesta inclusiva.

o Alumnado tutor: Reforzar el programa de tutoria entre iguales donde alumnado de 3.° ESO
actue como referentes para los recién llegados, facilitando su integracién en la dindmica
diaria del centro.

Objetivo 2: Optimizar el desarrollo competencial y la respuesta inclusiva desde el inicio de la etapa.
e Deteccidén Precoz de Barreras: Realizar conjuntamente de evaluacién inicial y reuniones de
traspaso técnico (entre departamentos de orientacién) para identificar barreras al
aprendizaje (NESE) antes del inicio del curso, aplicando medidas de Nivel ll y Il desde el primer

dia.

« Unificacién de Criterios Metodoldgicos: Establecer protocolos de coordinacién docente para
acordar pautas comunes en el uso de agendas, técnicas de estudio, criterios de calificaciéon
y herramientas digitales, minimizando la brecha metodolégica entre etapas.

e Crear grupos de trabajo conjuntos entre profesorado de 6.° y 1.° ESO para definir contenidos
esenciales y competencias clave que deben reforzarse antes de la incorporacidon a
secundaria (especialmente en dreas instrumentales).

e Plan de Accidn Tutorial (PAT) especifico de acogida: Disefiar un bloque de tutorias durante el
primer mes de 1.° ESO centrado exclusivamente en el sentimiento de pertenencia, la gestidon
emocional ante el cambio y la cohesién de grupo.

Las medidas y actuaciones concretas se detallan en el Plan de transicion que se anexa como
documento incluido en el PEC: ANEXO Ill. Plan de transicion de la Seccidén de Secundaria de
Jalance.

F) Accion tutorial.

1. La planificacién de la accién tutorial se realizard de acuerdo con lo que el articulo 10 de la
Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

2. . En Educacion Secundaria Obligatoria se tendrd en cuenta lo que establece el articulo 27 del
Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, en relacidon con la accidn tutorial.

3. 3. EnBachillerato se tendrd en cuenta el articulo 29 del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del
Consell, en relacion con la accién tutorial.

4. 4. La coordinacién de la accién tutorial en el centro educativo corresponde a la jefatura de
estudios y tendrd en cuenta lo que dispone el articulo 12 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo,
de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

5. 5.Serdn relevantes las actuaciones de accidon tutorial siguientes:




a) Planificar las actuaciones que impliquen, entre otras, medidas de orientacién, atencién y apoyo
emocional al alumnado absentista, al alumnado que haya podido promocionar con asignaturas
pendientes, o que no haya promocionado de curso y necesite Planes especificos de refuerzo y, en
general, a todo aquel alumnado que lo requiera.

b) Incorporar actividades que promuevan el fomento de la lectura.

c) Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas vy la situacion personal del alumnado y la
necesidad especifica de apoyo educativo, con el objetivo de personalizar el proceso de
ensenanza aprendizaje.

d) Potenciar el papel de la tutoria en la prevencién y en la mediacion para la resolucién pacifica
de los conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de oportunidades. e) Prever
actividades que hagan posible la coordinaciéon necesaria entre las personas progenitoras y/o los
representantes legales del alumnado y el profesorado tutor.

f) Incluir un programa de educacion afectivo-sexual.

g) Incorporar actividades de sensibilizaciéon de cardcter inclusivo, coeducativo y preventivo.

h) Incluir las actuaciones del profesorado tutor y las actividades dirigidas al alumnado planificadas
para los momentos de transicion o continuidad y de acogida.

i) Incluir actividades de sensibilizacién y mejora del bienestar emocional del alumnado.

j) Planificar las actividades de informacién y asesoramiento académico al alumnado, y de
conocimiento del entorno productivo y profesional, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
k) Trabajar las habilidades implicadas en los procesos de toma de decisiones.

l) Prever la coordinacién necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el personal
especializado de apoyo a la inclusion, el profesorado de Orientacidon Educativa u otros agentes
externos que infervienen en el centro y las familias o representantes legales del alumnado.

OBJETIVOS:

1. Consolidar un clima escolar inclusivo y seguro que favorezca el senfido de pertenencia y la
resolucion pacifica de conflictos.

e Dindmicas de cohesidn y grupos cooperativos: realizar actividades de cohesién de grupo
e implementar el uso del sociograma para configurar equipos de aprendizaje
cooperativo y detectar lideres positivos.

o Gestidn Restaurativa de Conflictos: Aplicar protocolos de mediacién escolar y practicas
restaurativas que impliquen al alumnado en la reparacién de dafos, fomentando la
empatia y el didlogo entre iguales y con el profesorado.

e Prevencién y Deteccién de Situaciones de Riesgo: Activar los protocolos de proteccién
ante el acoso escolar, ciberacoso o ideacion suicida, garantizando una intervencion
rdpida y coordinada con el Equipo de Orientacion Educativa y Profesional (EOEP).

o Utilizar la hora de tutoria para la gestién democrdatica del aula, manteniendo al
alumnado informado sobre las normas de convivencia (RRI) y el funcionamiento de los
érganos de participacion.

2. Desarrollo Integral y Competencial del Alumnado
Enriquecer el perfil de salida del alumnado a fravés de una tutoria proactiva, personalizada y
vinculada a los desafios globales.

e Integracién de los ODS y Competencias Clave: Diseiar proyectos en tutoria alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (igualdad de género, sostenibilidad, salud
mental), frabajando las competencias transversales (ciudadania, iniciativa personal).

¢ Personalizacién del Aprendizaje y Seguimiento: Realizar un seguimiento sistemdatico de la
trayectoria académica de cada alumno/a, utilizando herramientas de autoevaluacion y
rUbricas de desempeno para que sean conscientes de sus fortalezas y dreas de mejora.

e Tutoria Compartida y Participacion Activa: Fomentar que el alumnado proponga vy lidere
talleres o debates sobre temas de su interés, convirtiendo la futoria en un espacio de
empoderamiento y no solo de recepcion de informacion.

¢ Orientacién Educativa Multinivel: Proporcionar asesoramiento académico diferenciado
segun las necesidades detectadas, asegurando que las medidas de respuesta inclusiva
se apliquen de forma efectiva en el aula.




3. Participacién y Coordinacién de la Comunidad Educativa
Fortalecer la colaboracién familias-escuela y la coordinacién docente

e Establecer un calendario de actuaciones ftutoriales coordinado por la Jefatura de
Estudios y asesorado por el Departamento de Orientacién, asegurando la progresion de
contenidos enfre niveles.

o Sistematizar el flujo de informacidon mediante reuniones grupales trimestrales y entrevistas
individuales, utilizando plataformas oficiales (Web Familia/ITACA) para informar sobre el
rendimiento y el clima del grupo.

Liderar las juntas de evaluacién y las reuniones de coordinacion docente para unificar
pautas de intervencién, criterios de evaluacién y medidas de apoyo para el alumnado
NESE.

e Promover espacios de formacién para familias sobre temas criticos (uso de pantallas,
salud mental, orientacién profesional) para alinear las expectativas y estrategias de
apoyo en casa.

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion de la accidn tutorial se realizard de forma continua y al finalizar cada
trimestre/curso, integrdndose en la memoria final del centro. Se ufilizardn los siguientes
indicadores:

A. Ambito de Convivencia y Clima Escolar
e Reduccién del indice de conflictividad: Disminucién porcentual de partes de incidencias o
conductas confrarias a las normas de convivencia respecto al curso anterior.
e Eficacia de la Mediacién: Porcentaje de conflictos resueltos mediante procesos de
mediacion escolar o practicas restaurativas sin necesidad de medidas disciplinarias graves.

B. Ambito de Desarrollo Competencial y Orientacién
e Grado de consecucién de los ODS: NUmero de actividades de tutoria vinculadas a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y nivel de participacién del alumnado en su diseno.
« Exito en la Transicidn: Porcentaje de alumnado de 1.° ESO que supera la fase de acogida
inicial sin incidencias de adaptacién socioemocional detectadas por el equipo docente.
e Impacto de la Orientacién Profesional: Grado de coherencia entre los intereses detectados
y la eleccidén de itinerarios en los cursos terminales.

C. Ambito de Coordinacién vy Participacién
e Frecuencia de la Comunicacién con Familias: Cumplimiento del calendario de reuniones
grupales y registro de entrevistas individuales
e Coordinaciéon Docente: Grado de cumplimiento del planning trimestral de tutoria asesorado
por el Departamento de Orientacion.
e Participacion en Web Familia: Porcentaje de familias que acceden activamente a la
plataforma para el seguimiento de la evolucidon académica y conductual.

D. Ambito de Inclusién
e Eficacia de las Medidas de Nivel Il y lll: Porcentaje de alumnado con medidas de respuesta
inclusiva que mejora sus resultados académicos tras la intervencion tutorial coordinada.
e Deteccidn Precoz: Tiempo medio transcurrido entre la deteccion de una barrera al
aprendizaje en tutoria y la activacién del protocolo de orientacién especializada.

Anexo IV . Plan de Accidn tutorial.

G) Plan Digital de Centro .

Somos centro Digital Colaborativo desde el curso 23/24. Desde entonces hemos elaborado un Plan
con diferentes lineas de actuacién y objetivos a conseguir gue vamos revisando y actualizando




cada curso. Los encargados de ello son los miembros de la Comision de Plan digital. Se puede
consultar el Plan completo en el anexo V.

H) Carta de compromiso educativo del centro con las familias del alumnado.

Los centros educativos, de acuerdo con aquello que establece el articulo 74 del Decreto 252/2019,
de 29 de noviembre, del Consell, tienen que formular una carta de compromiso educativo con las
familias. La carta de compromiso educativo tiene que expresar los compromisos que el cenfro
educativo asume con el conjunto de las familias en relacién con los principios que la inspiren, y que
tienen que ser los necesarios para garantizar la cooperacién entre las acciones educativas de las
familias y el centro educativo en un enforno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas. Los contenidos comunes de la carfa de compromiso
educativo serdn objeto de difusion a los diferentes sectores de la comunidad educativa. (Anexo
Vl).

1)Otros proyectos y programas desarrollados por los centros
a) Bibliocinnova't.
b) PIES.
c) Plan Director.

d) Podcast Grajolera.

BIBLIOINNOVA'T

Biblioinnova't es un proyecto puesto en marcha por la Generalitat Valenciana para transformar las
bibliotecas escolares en espacios educativos dindmicos, innovadores y accesibles, promoviendo
la lectura, la colaboracién y la investigacién entre toda la comunidad educativa, tanto en horario
lectivo como fuera de él. Este proyecto ofrece a los centros financiacién econdmica que debe
invertirse en tres lineas:

- Adecuacién de espacios.

- Fondos bibliogrdficos.

- Actividades de dinamizacion y fomento de la lectura. Los objetivos principales de este proyecto
estdn relacionados con las siguientes lineas de actuacion:

- Espacio socioeducativo: Convertir la biblioteca escolar en un centro abierto a la comunidad, mds
alld del centro educativo. - Innovacion: Fomentar la adopcidén de nuevas metodologias y la
creacion de espacios adaptados para el aprendizaje y la lectura.

- Recursos: Facilitar a los centros educativos la adquisicidn de materiales para adecuar las
bibliotecas, incluyendo recursos tanto fisicos como digitales.

- Fomento de la lectura: Promover actividades y prdcticas que estimulen el interés por la lectura y
la investigacion entre los estudiantes.

- Actualizacion de fondos: Apoyar la actualizacion de las colecciones bibliogrdficas de los centros.

En nuestro centro, cada curso escolar la Comisidon de Biblioteca valora las propuestas de Comision

de Coordinacién Pedagdgica y decide en qué lineas se han de invertir los fondos econdmicos
recibidos.

P.L.E.S. PROGRAMA DE INTERNCION DE EDUCACION SEXUAL

Desde hace varios cursos las Consellerias de Educacién y Sanidad, han trabajado conjuntamente
en la elaboracién de un Programa de Intervencién en Educacién Sexual (P.I.E.S.) con el fin de dar
respuesta, dentro de un marco institucional, a las situaciones y necesidades de formacion
detectadas, mediante la intervencién de equipos mixtos: orientadores y sanitarios para la




consecucion de los objetivos marcados. El programa estd dirigido al alumnado de 1°y 2° de ESO vy
su objetivo fundamental es la educacién en valores que promocionen una vivencia positiva de la
propia sexualidad y unos comportamientos sexuales acordes con las opciones mds saludables.
Consta de varias Unidades Diddcticas, desarrolladas en el aula a través de talleres impartidos en
ellas por personal sanitario formado en Educacién Sexual, en coordinacidon con el equipo de
orientacién del cenfro educativo. En cada taller, a través de dindmicas de grupo, se facilita un
posicionamiento critico frente a cuestiones tales como la identidad sexual, la identidad de género,
la orientaciéon sexual, la igualdad de género, la diversidad sexual y de género, el enamoramiento,
el deseo sexual y las relaciones erdticas

PLAN DIRECTOR

El centro estd adherido al Plan Director, una iniciativa que permite la entrada de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad (Policia Nacional y Guardia Civil) en el entorno educativo para cooperar en
la prevenciéon de riesgos que afectan a los menores.

La solicitud y coordinacién de estas actividades se realiza anualmente a través del Departamento
de Orientacidn y el Equipo Directivo, previa aprobacién en el Consejo Escolar, integrdndose dentro
del Plan de Accién Tutorial (PAT).

Objetivos en nuestro centro
e Prevencién: Sensibilizar al alumnado sobre las consecuencias de conductas de riesgo
(legales, sociales y de salud).
e Formaciéon: Ofrecer herramientas actualizadas a docentes y familias sobre las nuevas
amenazas del enforno digital y social.

Actuaciones concretas infegradas en el PEC
Nuestro centro prioriza las siguientes lineas de intervencién del Plan Director:

e Charlas informativas al alumnado: Sesiones adaptadas a cada nivel (especialmente de 1°
a 4° de ESO) sobre:

e Riesgos de Internet y Redes Sociales: Ciberacoso, grooming, sexting y proteccién de datos.
Prevencién del acoso escolar: Responsabilidad penal del menor y el papel del
"espectador”

e Drogas y alcohol: Efectos en la salud y consecuencias legales de su consumo y tréfico.
Violencia de Género: Prevencion de conductas de control en las primeras relaciones de
pareja.

Para abordar de manera integral el abuso de pantallas y los riesgos en entornos digitales
detectados en nuestro alumnado, el centro se apoya de forma estratégica en el Plan Director para
la Convivencia. A fravés de la colaboracion directa con expertos de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se redlizardn sesiones formativas especificas para el alumnado. El objetivo es que el
alumnado comprenda no solo los riesgos técnicos, sino también las implicaciones legales y el
impacto emocional derivado de un mal uso de las redes sociales, reforzando asi la prevencion del
ciberacoso y el fomento de una identidad digital saludable.

PODCAST GRAJOLERA

Proyecto de Innovacion: Radio y Podcast Escolar

El centro apuesta por el Podcast como un recurso educativo estratégico y transversal para el
desarrollo de las competencias clave. Este programa se articula como un espacio de expresion,
comunicacién e investigacién donde el alumnado es el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje.

Objetivos del programa:

e Desarrollo de la Competencia LingUistica: Mejora de la expresion oral, la diccion, la
capacidad de sintesis y la estructuracién de discursos narrativos y argumentativos.

e Alfabetizacion Digital y Medidtica: Capacitacion en el uso de herramientas tecnoldgicas
de grabacién y edicién de audio, asi como en el consumo critico de informacién y la
gestion de la identidad digital.

e Fomento delaInclusiény la Convivencia: Creacidon de un espacio plural que da voz a todo
el alumnado, favoreciendo el trabajo colaborativo, la escucha empdtica y el sentimiento
de pertenencia a la comunidad educativa.




Vinculacién Curricular y Social: Difusion de proyectos interdisciplinares, entrevistas a
agentes del entorno y tfratamiento de temas de actualidad relacionados con los ODS y el
Plan de Accidn Tutorial.
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