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1. MARCO LEGAL

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF) de la seccion de secundaria de Jalance
estan basadas en el Reglamento de Régimen Interno vigente hasta la fecha y en la normativa en
vigor que se cita a continuacion:

» Decreto 193/2025, de 12 de diciembre de 2025, del Consell ,de la convivencia en el
sistema educativo valenciano.

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

» Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell de la Generalitat Valenciana por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de Educacion Secundaria.

» ORDEN de 31 de julio de 1998, de la Conselleria de Cultura y Ciencia, por la que se
regulan las secciones de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Valenciana.

* Resoluciéon del 12 de julio de 2022 nos asienta las bases para la organizacion vy
funcionamiento de los centros y con los Decretos 107/2022 y 108/2022, la comunidad
valenciana, establece la ordenacion y curriculum en nuestra comunidad.

» Art 17 del Decreto 72/2021 por el que se establece la planificacion de la orientacion
educativa y profesional y las lineas estratégicas de actuaciéon y la Orden 10/2023 de 22
mayo por la que se regulan y concretan determinados aspectos de la organizacion y
funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en la CV.

» DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

*» Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de Autoridad del Profesorado.
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2. COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO.

2.1. PERSONAL DOCENTE

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Al profesorado, dentro del ambito de la convivencia escolar, se le reconocen los derechos siguientes:

a) El derecho a ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa y
por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

b) El derecho a desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) El derecho a participar y recibir la colaboraciéon necesaria para la mejora de la convivencia escolar y
de la educacion integral del alumnado, que promovera la conselleria competente en materia de
educacion.

d) El derecho a tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia durante las
clases, las actividades complementarias y extraescolares.

e) El derecho a la proteccion y asistencia juridica adecuada de sus funciones docentes.

f) El derecho a recibir la formacién profesional y el apoyo a su labor docente por parte de la conselleria
competente en materia de educacion.

DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Al profesorado, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les reconocen los deberes siguientes:

a) El deber de informar al alumnado y a padres, madres o representantes legales de la evolucién del
proceso de aprendizaje.

b) El deber de promover un clima de convivencia en la practica de aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares que permita un desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

c) El deber de establecer en la programacién de aula de su area o materia y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos que favorezcan una convivencia escolar asertiva y una resolucion
pacifica de los conflictos.

d) El deber de impulsar el uso de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicaciéon con fines
unicamente educativos en el proceso de ensehanza-aprendizaje, cumpliendo y haciendo cumplir para ello
lo previsto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

e) El deber de participar en procesos de formacion continua.
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Respecto al alumnado

a) El deber de informar y colaborar con el alumnado en todos aquellos aspectos que contribuyan a la
mejora de su proceso de aprendizaje.

b) El deber de informar al alumnado de las normas de convivencia establecidas en el centro y promover
su cumplimiento.

c) El deber de controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos del alumnado.

d) El deber de guardar sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que disponga relacionada con
las circunstancias personales y familiares del alumnado.

e) El deber de guardar reserva profesional ante el resto del alumnado y de los padres, las madres o los
representantes legales respecto a la informacién de que disponga relacionada con un determinado
alumno o alumna.

f) El deber de garantizar la proteccion del interés superior del menor y sus derechos fundamentales,
especialmente el derecho a la proteccion de datos personales, en la publicaciéon o difusion de actividades
en las que el alumnado participe, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Respecto de la comunicacion con los padres, las madres o los representantes legales

a) El deber de atender cuando requieran informacion de su area o materia referida al proceso de
aprendizaje de sus hijos.

b) El deber de atender en el ejercicio de la tutoria.
c) El deber de informar de las normas de convivencia establecidas en el centro.

d) El deber de informar de los incumplimientos de sus hijos o representados respecto a las normas de
convivencia y de las medidas educativas correctoras o disciplinarias aplicadas.

e) El deber de informar de las acciones y de las faltas para la convivencia en el centro educativo.

Respecto al centro educativo

a) El deber de respetar y cumplir el horario establecido por el centro para el desempefio de sus funciones.
b) El deber de respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro con todos aquellos aspectos que
conformen su singularidad.

c) El deber de actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante de la convivencia
escolar y comunicarla a la direccion o titular del centro y/o al docente tutor del alumnado implicado en
ella.

d) El deber de informar a la conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones de la
convivencia en los términos que establezca en la normativa en vigor.

e) El deber de informar a los responsables del centro de las situaciones sociales y/o familiares que
pudieran afectar el adecuado desarrollo integral del alumnado, en el incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccién de menores.
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2.2. ALUMNADO

DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado, en el ambito de la convivencia escolar, tiene los derechos siguientes:
Derecho a una educacion integral

a) El derecho a recibir una formacién que fomente un desarrollo armoénico de su personalidad y de sus
capacidades, y para el ejercicio responsable de la ciudadania.

b) El derecho a una organizacion de la jornada de trabajo y de la planificacién acorde a su edad.
c) El derecho a recibir formacion religiosa o moral sin ser objeto de discriminacion por este motivo.

d) El derecho a recibir orientacién escolar y profesional para favorecer un desarrollo 6ptimo y adaptativo
en la esfera personal, social y profesional segun sus capacidades y aspiraciones.

e) El derecho a recibir una educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola
y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Derecho a tener igualdad de oportunidades

a) El derecho a no sufrir discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas o por condiciones fisicas o psiquicas, que se
garantiza por el respeto colectivo a las normas de convivencia y la posibilidad de acceder a los distintos
niveles de ensefanza obligatoria sin mas limitaciones que las derivadas de desarrollo competencial.

b) El derecho a disfrutar de medidas compensatorias orientadas hacia la igualdad efectiva de
oportunidades y ayudas para compensar carencias familiares, econémicas y socioculturales, derivadas
del traslado de residencia o de infortunio familiar.

c) El derecho a una orientacion escolar contextualizada en la realidad del entorno de cada alumno y
alumna basada solo en sus aptitudes y aspiraciones, cuidando las necesidades por discapacidad o las
carencias sociales o culturales.

Derecho a una evaluacion objetiva y formativa
a) El derecho a ser evaluados objetivamente segun su rendimiento escolar.
b) El derecho a ser informados de los criterios de evaluacion y promocion.

c) El derecho a ser conocedores de los resultados de la evaluacién, la consecucion de los objetivos y las
decisiones pedagdgicas.

d) El derecho a reclamar contra decisiones y calificaciones sustentadas en pruebas inadecuadas por
contenido, nivel o por una aplicacién incorrecta.

Derecho a la libertad de pensamiento

a) El derecho a que se respete la libertad de pensamiento, su vision del mundo y las intuiciones morales
y convicciones religiosas en que se sustenta, su intimidad en lo concerniente a tales creencias o
convicciones y a expresarlas sin perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y
el respeto que merecen las instituciones. De acuerdo con este derecho, el alumnado podra usar
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indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religion para acceder a los centros educativos,
siempre que no supongan un problema de identificacion personal o atenten contra la dignidad de las
otras personas.

b) El derecho a ser respetada la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos,
sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de vestuario de acuerdo con la
identidad de género sentida o sus preferencias personales. En el supuesto de que las normas de
organizacioén y funcionamiento del centro prevean el uso del uniforme escolar para el alumnado, este no
podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran constituir discriminacion y limitacion
en la libre eleccion del tipo de prendas de vestir para el alumnado.

c) El derecho a la informacion sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.

d) El derecho a manifestar discrepancias, que canalizara a través de sus representantes cuando tengan
caracter colectivo, respecto a las decisiones educativas.

e) El derecho a ser educado en la capacidad critica, el dialogo con la diferencia y en la adopcion de
perspectivas amplias de pensamiento.

Derecho a la dignidad e integridad fisica

a) El derecho a que se respete la integridad fisica y, en consecuencia, a participar de la actividad
académica en condiciones de seguridad e higiene a través de medidas adecuadas de prevencion y
actuacion.

b) El derecho a que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencialidad de datos y
circunstancias personales y familiares sin contradiccion con la obligacion de los centros de comunicar a
la autoridad competente malos tratos o evidencia de desprotecciéon del menor.

c) El derecho a ser escuchada su opinidn sobre las medidas que se le apliquen.

d) El derecho a que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencialidad de datos y
circunstancias personales y familiares sin contradiccion con la obligacion de los centros de comunicar a
la autoridad competente situaciones de violencia o evidencia de desproteccion del menor.

e) El derecho a que su bienestar psicoldgico y social sea fomentado y articule su educacion en paralelo
a la adquisicién del resto de competencias académicas y humanas.

f) El derecho a respetar, atender y velar por su integridad moral al amparo de todo trato vejatorio o
degradante.

g) El derecho a manifestar rechazo o aceptacion ante una oferta de mediacion con el agresor o
restitucion o reparacién del dafio en el caso de ser una posible victima o persona perjudicada, a
excepcion de los supuestos de violencia sexual y de violencia de género, en los cuales no tiene cabida la
mediacion ni la conciliacién.

Derecho a la participacion

a) El derecho a participar en el funcionamiento de los centros y en la gestion mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, inasistencia colectiva a clase, manifestacion, asociacion y defensa de sus
intereses a través de las asociaciones de alumnado, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar o en calidad de voluntarios o a través de los
canales para su participacion directa que se establezcan.
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b) El derecho a elegir sus representantes en los 6rganos de representacion que dicte la normativa
vigente.

c) El derecho a participar de manera efectiva en los procedimientos.

d) El derecho a recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general pudiendo los miembros de la Junta de delegados consultar las actas de las sesiones del
consejo escolar y documentaciéon administrativa que no comprometa derechos del alumnado o el normal
desarrollo de la evaluacién académica.

e) El derecho a decidir y ser informado del procedimiento conciliador y sus condiciones de aplicacion en
el caso de apertura de expediente disciplinario.

f) El derecho a ser oido y escuchado en cualquier tramite de gestion de la convivencia en el que esté
implicado y en el alumnado mayor de doce afios, si tiene madurez suficiente, que pueda ejercitar este
derecho por si mismo, o a través de quien designen como representante.

Derecho a la reunion

a) El derecho a asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y
confederaciones del alumnado.

b) El derecho a asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su escolarizacion,
en entidades que reunan al antiguo alumnado y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades del centro.

c) El derecho a reunirse en los centros para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del proyecto educativo o a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

d) El derecho de las asociaciones del alumnado o el consejo de delegados a utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores
de los centros docentes facilitaran la inclusion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en
cuenta el normal desarrollo de la misma.

DEBERES DEL ALUMNADO
El alumnado, en el ambito de la convivencia escolar, tiene los deberes siguientes:
Deber de estudio

Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse segun sus capacidades en reciprocidad a los
recursos que la sociedad destina a su formacion y el esfuerzo e interés del equipo docente y los padres,
las madres o representantes legales. Este deber implica:

a) El deber de asistir a clase respetando los horarios establecidos.

b) El deber de realizar las tareas indicadas por el profesorado en el marco de su accién pedagdgica y
seguir sus orientaciones y directrices.

c) El deber de participar en las actividades académicas.

d) El deber de respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto de alumnado.

e) El deber de atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el
maximo rendimiento.
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Deber de respetar a la comunidad educativa.

a) El deber de respetar todos los derechos reconocidos para el resto del alumnado y de los familiares,
del profesorado y del resto de personal del centro en cuanto a derecho al estudio y la educacion,
igualdad de oportunidades, equidad en la evaluacién, libertad de pensamiento y expresion, integridad
fisica y moral, participacion en la vida del centro, reunion y asociacion.

b) El deber de respetar el proyecto educativo o caracter propio del centro, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

c) El deber de colaborar en hacer efectivo el derecho de los padres, las madres o los representantes
legales a la informacion mediante la entrega de informacion, notificaciones, convocatorias, citaciones o
documentos que les dirijan el centro o el profesorado.

d) El deber de respetar las instalaciones del centro y las pertenencias de la comunidad educativa.

Deber de participacion

a) El deber de implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en las actividades
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia del alumnado.

b) El deber de respetar y cumplir las decisiones del personal del centro en sus ambitos de
responsabilidad y de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando se considere que las decisiones se contradicen con ellos.

c) El deber de participar y colaborar activamente cuando se requiera su implicaciéon para el desarrollo de
actividades y, en general para fomentar la convivencia positiva en el centro.

d) El deber de comparecer cuando sea citado y colaborar en la aclaracion de los hechos proporcionando
informacion y pruebas relevantes, en el caso de apertura de expediente disciplina.

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO (DELEGADOS/AS)

Los centros educativos promoveran la participacién activa del alumnado en igualdad de
condiciones y con los apoyos necesarios, y concretaran las estrategias y mecanismos necesarios
para facilitar esta participacion. El alumnado del Centro esta organizado en grupos. A los efectos
de la representacion estudiantil, tendra la consideracion de grupo el constituido por el alumnado
que recibe la ensefianza de las materias comunes dentro del mismo horario y con el mismo equipo
de profesorado y estan a cargo de un tutor o de una tutora. Cada grupo elegira un delegado/a y
subdelegado/a. Tendran funciones compartidas, seran elegidos por votacion a principio de curso y
podran ser revocados por mayoria simple si una tercera parte del grupo lo solicita. Desde las
tutorias se promovera una eleccién paritaria y responsable para la realizacion de la tarea.

Funciones de los delegados :

1. Propiciar la convivencia y las buenas relaciones entre todos los companeros y las compafieras
del grupo.

2. Recoger quejas y propuestas del alumnado y hacer de portavoz de la clase para transmitirlas al
estamento adecuado (profesorado del grupo, tutor o tutora, Equipo Directivo, Consejo Escolar).

3. Asistir a las sesiones de evaluacion, representando a su grupo y exponiendo los resultados de la
autoevaluacion del grupo.

4. Impulsar y coordinar las diferentes actividades porque funcionan a nivel de su clase.

5. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegadas y Delegados con actitud participativa.
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6. Confeccionar con el profesorado los calendarios de examenes y de actividades extraescolares.

7. Ocuparse del funcionamiento de la clase, estado del material, estado de limpieza, orden de la
clase, posibles desperfectos,... Y comunicar cualquier desperfecto al tutor/a y al equipo directivo.

Derechos de los delegados/as:

1. No ser sancionados en el ejercicio de sus funciones.

2. Derecho a consultar documentacion administrativa que le pueda facilitar a desarrollar sus tareas:
horarios del profesorado, del alumnado y de aulas.

3. Derecho a disponer de un lugar para celebrar las reuniones asi como los medios materiales
adecuados.

Proceso de eleccion de los delegados

Las elecciones seran convocadas y organizadas por la Jefatura de estudios.
1. Cada grupo designara dos delegados/aS

2. Podran ser electores o electoras y elegidos o elegidas todo el alumnado del grupo. 3. La
eleccion se celebrara en el aula ocupada habitualmente para la tutoria del grupo.

La Mesa Electoral estara compuesta por:

a) Tutor o Tutora del grupo, que sera el presidente o la presidenta.

b) Dos alumnos/as designados por sorteo; el/la mas joven actuara como Secretario o Secretaria
que levantara acta de la sesion, la cual sera archivada en la Jefatura de Estudios del Centro. El
quorum exigible sera el de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la asistencia, la sesion se
celebrara dentro del horario lectivo, a ser posible en la dedicada a la tutoria. La votacién sera
nominal y secreta. El Presidente o Presidenta ira llamando a todo el alumnado por orden de lista,
recogera sus papeletas y las introducira a la urna (si hay). En cada papeleta figurara solo el nombre
de un alumno o de una alumna, anulandose las papeletas que no cumplan este requisito. Los dos
alumnos que superan el 50% de los votos emitidos, seran designados delegados/as. Si en la
primera votacién nadie llega en mitad de los votos, se efectuara una segunda votacion entre los
cuatro nombres que hayan sacado el mayor numero de votos. Después de esta segunda votacioén,
seran los delegados/as los dos alumnos o alumnas con mayor numero de votos. Los casos de
empate en las votaciones se dirimirdn segun el mayor porcentaje en la eleccion anterior. Las
reclamaciones que se puedan producir contra el desarrollo de las sesiones para la desighacién de
los representantes del alumnado seran elevadas a la Jefatura de Estudios, la cual resolvera a la
vista de las alegaciones presentadas.

El nombramiento de los representantes tendra la duracién del aio académico y el cese solo podra
producirse con anterioridad por los siguientes motivos:

a) Por baja del interesado o interesada como alumno o alumna del Centro.

b) Por voluntad propia, presentando por escrito su solicitud de dimisiéon a la Jefatura de estudios.
Hace falta que sea aceptada por la Directiva del Centro.

c) Por falta grave y procedimiento ordinario del Consejo Escolar del Centro, previa audiencia con el
interesado o interesada.
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d) A consecuencia de un voto de censura a sugerencia de 1/3 del grupo. Para que se produzca el
cese hace falta mayoria absoluta. En el supuesto de cese, Jefatura de Estudios dispondra lo que
sea necesario para la eleccion del nuevo o nuevos representantes del alumnado.

JUNTA DE DELEGADOS:

La Junta de delegados/as, coordinada por la Jefa de Estudios, estara formada por los delegados de
cada curso y el alumnado representante en el consejo escolar.

Funciones:

1. Llevar al Equipo Directivo propuestas relacionadas con el proyecto educativo del instituto, las
normas de organizacion y funcionamiento del centro, los horarios, las actividades docentes vy
extraescolares, ...

2. Informar al alumnado de su grupo de las actividades de la Junta de delegados y delegadas.

3. Debatir en el grupo del cual es delegado/a los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo
Escolar en el ambito de la competencia de la Junta de delegadas y llevar las propuestas
acordadas.

El pleno de la Junta de delegados se reunira al menos una vez por trimestre.

El equipo directivo del centro, supervisara todo el trabajo de la Junta de delegados o delegadas.

2.3. PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

DERECHOS

1. Los padres, las madres o los representantes legales, en relacién con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los derechos y los deberes que reconoce la disposicion final primera de la Ley
organica 3/2020, de 29 de diciembre, de educacion, sobre la modificacion de la Ley organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La Administracién educativa garantizara que los padres, las madres o los representantes legales del
alumnado tengan los derechos siguientes:

a) Derecho a la participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso e inclusion socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones recogidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o representados legales, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por la direccion del centro frente a faltas graves para la
convivencia.

c) Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en el consejo escolar y en la comision de inclusion, igualdad y convivencia, y mediante los cauces
asociativos reconocidos legalmente.
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d) Derecho a asociacién como padres, madres o representantes legales del alumnado.

e) Derecho a la informacién sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.

DEBERES

a) El deber de conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularlos hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) El deber de adoptar las medidas, los recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) El deber de respetar y hacer respetar a sus hijos las normas de organizacion y funcionamiento que
rigen el centro educativo, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El deber de mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro
educativo.

e) El deber de participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la convivencia
en el centro.

f) El deber de fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacién, incluido el uso de los dispositivos méviles con medida de proteccion en
Internet, prestando especial atencién a la prevencion del ciberacoso, de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

g) El deber de colaborar en la obtencion de informacién por parte del centro de datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcion docente.

2.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION
EDUCATIVA

DERECHOS

Al personal de administracion y servicios y al personal no docente de atencién educativa, dentro del
ambito de la convivencia escolar, se le reconocen los derechos siguientes:

a) El derecho a ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones, incluyendo la proteccion contra cualquier
forma de acoso o discriminacion.

b) El derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) El derecho a expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna
minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

d) El derecho a la defensa juridica en los procedimientos derivados del ejercicio legitimo de sus
funciones, segun establece la normativa vigente.
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DEBERES

El personal de administracion y servicios y el personal no docente de atencion educativa tendra los
deberes siguientes:

a) El deber de conocer y participar en la elaboracion de las normas de organizacién y funcionamiento del
centro y velar por su cumplimiento.

b) El deber de colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia.

c) El deber de comunicar a la direccién o titular del centro las conductas que supongan una falta grave
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y las circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria.

d) El deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e) El deber de colaborar en la custodia de la documentacién administrativa relacionada con la
convivencia escolar, asi como guardar sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales
tuvieran conocimiento, en el caso del personal de administracion y servicios.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

1.1. ORGANOS UNIPERSONALES.

1.1.1. VICEDIRECCION.

a) Ostentar la representacion del centro, con la condicién de autoridad publica y representar a la
Administracion educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto educativo
de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las funciones atribuidas al
claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la direccion de gestidon y la direccion pedagoégica, garantizar la inclusion de todo el
alumnado, promover la investigacién y la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervisién de la conselleria
competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las funciones legalmente
establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccién de Educacion para el estudio de la posible
aplicacién de sanciones que se deriven del correspondiente expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes publicos seran competentes
para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que presta servicios en su centro,
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en los casos que se recogen a continuacion:
1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
2.La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser calificados
como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, previa instruccion del correspondiente procedimiento, con
amonestacion, que tendra que ser comunicada a la Administracion educativa a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente. En todo caso, el procedimiento que se tiene
que seguir para la imposicion de la sancién garantizara el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada
y a recurrir ante el érgano competente la sancion que, si es el caso, pudiera serle impuesta.

e) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades o medidas no reguladas por la conselleria competente en materia de educacion con el
fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion
para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, los diferentes
organos directivos de la conselleria competente en materia de educacion, en el ambito de sus
competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario no docente
y del personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con la normativa vigente, y velar por el
reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condiciéon de personal funcionario
publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos administrativos segun la normativa
vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a las secretarias
o secretarios de centros educativos.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de que disponga
el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo directivo.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacion en la resolucién de
los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar. A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucién de los conflictos
en los centros.

j) Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos pedagoégicos y
de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con
el entorno y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de todas aquellas
actuaciones que propicien una formacion integral en competencias y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

[) Supervisar la implantacion, cumplimiento y consolidacion del proyecto linguistico de centro y del
programa de educacion plurilingle e intercultural implantado en el centro, asi como de la aplicacién
de politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional, social y académico del
valenciano.
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m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion que sean de su ambito
competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan autorizacion de la Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo valenciano, y sus
progenitores o representantes legales, reciben informacion de la naturaleza plurilingtie del sistema
educativo de la Comunitat Valenciana y sobre las medidas previstas por el centro para atender al
alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

0) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito comunitario y
aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos educativos, con el fin de
contribuir al desarrollo comunitario y a la creacion de redes de solidaridad y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro de
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus funciones.

q) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y madres del
alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa comunicacion al claustro de
profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Designar las direcciones de los departamentos didacticos encargadas de la coordinacion de las
materias 0 areas de conocimiento y nombrar y cesar a las tutoras y a los tutores de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios, en ambos casos.

t) Colaborar con los diferentes 6rganos de la conselleria competente en materia de educacion en
todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de
caracter centralizado que necesiten la participacion del personal adscrito al centro, asi como formar
parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a tal efecto y proporcionar la informacién y
documentacion que le sea requerida por la conselleria competente en materia de educacion.

u) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, y promover acuerdos
y convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de trabajo, segun el
procedimiento que establezca la conselleria competente en materia de educacion.

v) Gestionar ante el 6rgano competente en materia de educacién la solicitud de uso de las
instalaciones y dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o
personas ajenas a la comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

w) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la contratacién de
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y en las
disposiciones que establezca la conselleria competente en materia de educacién. Asimismo, podra
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también capacidad de gestionar los
recursos economicos y donaciones finalistas, que reciba el centro por parte de la Administracion,
de instituciones, de empresas y de personas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto de
ingresos, de los cuales se dara cuenta al consejo escolar y a la conselleria competente en materia
de educacion.

x) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas
de organizacién y funcionamiento, programacion general anual, y todos aquellos planes y
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programas que determine la Administracion educativa) sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente, y previo informe
del claustro y del consejo escolar.

y) Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de acuerdo con lo establecido en
la normativa estatal y autonomica vigente.

z) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autondmica vigente.

aa) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y trabajadoras y ejercer la direcciéon
de los equipos de emergencia propios de su centro, con la participacion del equipo directivo vy, si
existe, de la coordinadora o coordinador de prevencién de riesgos laborales.

ab) En el caso de centros con ensefianza de Formacion Profesional o de régimen especial, firmar
los convenios de colaboraciéon con las empresas del entorno que afectan a la formaciéon del
alumnado y a la adquisicion de nuevas cualificaciones que permiten su insercién profesional.

ac) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

ad) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del profesorado, y
permitir la realizacion de asambleas para informar al profesorado sobre temas sindicales que
repercutan en sus condiciones de trabajo.

ae) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes.

af) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion educativa o por los
correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

1.1.2. VICESECRETARIA.

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefaladas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las directrices de la direccion del
centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar, elaborar el anteproyecto de
presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas al consejo escolar y a las
autoridades correspondientes.

c) Ejercer la supervisién y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro y
velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

d) Actuar como secretaria o secretario de los érganos colegiados de gobierno, extender acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la direccion
del centro.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales de
evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro, las
certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y
compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la
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normativa vigente.

f) Acceder al sistema informatico de gestién académica y administrativa de los centros educativos,
en el cual residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar, conservar y actualizar los
expedientes en soporte documental o electronico, conforme al nivel de proteccién y seguridad
establecido en la normativa vigente.

g) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de admision del
alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo requieran.

h) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacién sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se reciba en el centro docente
publico.

i) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo, en el proyecto de gestion, en las normas de organizacion y funcionamiento y en la
programacion general anual.

j) Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como
gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras para su
reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacion puestos
a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado, siguiendo las instrucciones y el
marco normativo establecido por el 6rgano competente en materia TIC.

I) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de sustitucion
necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de acuerdo con las indicaciones de
la persona titular de la direccion del centro.

m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del profesorado
responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.
0) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web del centro y de los tablones de anuncios
con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para cualquier miembro
de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito administrativo o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

r) Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la colocacion, ordenacion y
retirada de todos los elementos que se anuncien en estos y garantizar el uso de un tablén para
anuncios sindicales en la sala de profesorado del centro.

s) Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en
materia de proteccion de datos en los procedimientos administrativos y al compartir informacion
mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

t) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion del
centro o por la conselleria competente en materia de educacioén, dentro de su ambito de funciones,

18



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION DEL IES FERANDO III EN JALANCE SeeciinlES Fernando Il Jalance

o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

1.1.3. JEFATURA DE ESTUDIOS.

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en este documento.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y el plan de actuacion
para la mejora, y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes, incluyendo las
actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas y
el proyecto educativo, todo ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

e) Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del alumnado, coordinando
las actuaciones para la prevencion y correccion del absentismo escolar dentro del centro y con
otros organismos externos a este.

f) Coordinar la accion tutorial, y presidir las reuniones periédicas que, a tal efecto, se determinen.

g) Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con las directrices
de la comision de coordinacion pedagdgica o el 6rgano del centro que tenga atribuidas estas
funciones.

h) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares y recursos
didacticos que se utilizan en el centro, asi como del desempefio de la normativa vigente en materia
de derechos de autor y propiedad intelectual, fomentando el uso de recursos educativos abiertos
(REO).

i) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucién de las aulas y otros espacios
destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y convivencia.

j) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.

k) Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

l) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccién del centro, la direccion del personal
docente en todo lo que corresponda al régimen académico.

m) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el reparto equitativo de grupos y
niveles, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacién
general anual y de acuerdo con la normativa que regule la organizacion y funcionamiento de los
centros, asi como velar por su cumplimiento.

n) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las justificaciones
de bajas, ausencias, permisos y licencias.

0) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
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evaluacion establecidos en la concrecion curricular correspondiente a las diferentes ensefianzas
impartidas en el centro.

p) Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacion de procesos de
aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracion del departamento de orientacion académica
y profesional, de los equipos educativos, de las familias y del alumnado y el asesoramiento y la
colaboracion de los departamentos didacticos.

q) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la programacién de actividades
para la formaciéon continua del profesorado, acordada en el proyecto formativo de centro, y
colaborar, asi como coordinar, aquellas actividades de formacién que se realicen en el centro con
el fin de estimular la participacion en programas europeos y en proyectos de investigacion e
innovacién educativa, todo de acuerdo con las lineas estratégicas generales del plan anual de
formacion permanente del profesorado.

r) Asumir las competencias atribuidas a la jefatura de estudios de Formacion Profesional, cuando
esta figura no exista, con la colaboracion de las o de los jefes de departamento de las familias
profesionales y con la coordinadora o coordinador de ciclos formativos.

s) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion del
centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

1.2. ORGANOS COLEGIADOS.

1.2.1. CONSEJO ESCOLAR.

1. El consejo escolar de centro es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la
participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.

2. El régimen juridico de los consejos escolares sera el establecido en la normativa basica
reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en este decreto y
en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en aquello que no prevea esta normativa, se
regira por las normas relativas a los organos colegiados de la Administracion general del Estado
establecidas en el capitulo Il, seccion 32, subseccion 22, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico y en las propias normas de organizacion y
funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones anteriormente
citadas.

3. El proceso electoral para la renovacion y la constitucién de los consejos escolares de los centros
docentes, asi como el periodo durante el cual ejerceran su mandato las personas escogidas, se
desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

Composicion.
1. El consejo escolar de los centros publicos estara integrado por:
a) La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.

b) La jefa o jefe de estudios del centro.
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c) La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del consejo
escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el que se
encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

f) Cinco representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de los
cuales uno sera designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa
del centro.

g) Un representante del personal de administracion y servicios.

h) Cuatro representantes del alumnado, de los cuales, si procede, una o uno sera designado por la
asociacion del alumnado mas representativa en el centro.

2. El alumnado podra ser elegido miembro del consejo escolar a partir del primer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, el alumnado de los dos primeros cursos de la
Educacién Secundaria Obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese de la persona
titular de la direccion del centro.

3. En los centros que disponen de mas de una jefatura de estudios, la jefa o el jefe de estudios que
tiene que formar parte del consejo escolar sera designado por la direccion del centro.

4. En el caso de existir la jefatura de estudios de Formacion Profesional, la persona titular de esta
jefatura de estudios formara parte del consejo escolar con voz y sin voto, en los términos
establecidos por la conselleria competente en materia de educacion.

5. Los centros docentes que impartan Formacién Profesional correspondiente a diferentes familias
profesionales incorporaran a su consejo escolar, con voz y sin voto, una o un representante de las
organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de accién del centro,
en los términos que establezca la conselleria competente en materia de educacion.

6. Los centros que cuentan con unidades especificas de Educaciéon Especial, incorporaran a su
consejo escolar, con voz y voto, un o una representante del personal no docente especializado de
apoyo a la inclusién que ejerza sus funciones en el mismo centro.

7. Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las
entidades, las organizaciones o las personas individuales que, en funcion de los temas que se
tengan que tratar, se considere conveniente. La participacion de estas entidades, organismos vy
personas sera meramente consultiva, y no podran, en ningun caso, participar en las votaciones que
se realicen. En todo caso, se tendra que consultar previamente con la presidencia del consejo
escolar, que tendra que dar la conformidad.

Competencias.

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las siguientes competencias:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las
normas de organizacién y funcionamiento, de la programacion general anual, y de todos los planes
y programas que determine la Administracion educativa con criterios de equidad.
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b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, planes y normas del centro,
y evaluarlos, al finalizar del curso escolar, sin perjuicio de las competencias que el claustro del
profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y a todos los aspectos
educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco establecido
por el proyecto linguistico, con la concrecién del programa de educacion plurilingle e intercultural
adoptado, y por el plan de normalizacion linguistica, en el cual se plasman las lineas de actuacion
previstas para los diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de gestion y planificacion
pedagdgica y el social y de interrelacion con el entorno.

d) Velar por que los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos los miembros de la
comunidad educativa, mediante la eliminacion de barreras de acceso y la incorporacion de las
condiciones que faciliten la interaccion, la participacion, la maxima autonomia y la no-discriminacién
de las personas.

e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos al proyecto educativo y en
todos los planes y las actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, al finalizar el curso escolar, la
programacion general anual del centro docente, sin perjuicio de las competencias del claustro de
profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente, y realizar propuestas de
mejora para que sean incluidas en el plan de actuacién para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto de
gestion, asi como supervisar la ejecuciéon y aprobar la cuenta anual con la liquidacion de esta.

h) Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar, asi
como informar la obtencion de recursos econémicos complementarios de acuerdo con los limites
recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracion.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion de los centros y los proyectos de direccion
presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del centro en los términos que se
establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y el cese de los miembros
del equipo directivo, asi como participar en la evaluacién del desempefio de la funcion directiva, de
la forma en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccion del
centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total de
miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

[) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el respeto
a la diversidad, la compensacion de desigualdades, la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y promover acciones de
prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una verdadera cultura de paz
basada en el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la
direccién del centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decision
adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas oportunas.
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n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y las
herramientas TIC de que disponga el centro, y velar por el respeto a la proteccion de datos, la
propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software libre.

0) Informar sobre la admision del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes, o con
entidades y organismos publicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion educativa,
sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir en la mejora de la
gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en otras acciones en las que el
centro pueda prestar su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre este
organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa, promover las
relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la participacion de las familias en las
elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen por parte
de la direccion del centro o de la Administracion educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web del centro
como herramienta de difusion de informacion y publicacion de la produccion digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a ofras instituciones o a expertos, los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o puntual
para la realizacion de estudios o trabajos.

w) En los centros que impartan ciclos formativos, ademas de las atribuciones mencionadas, tendra
las siguientes:

1. Analizar la insercion laboral del alumnado titulado en el centro y hacer propuestas para su
mejora.

2. Informar los convenios de colaboracién con instituciones laborales, organizaciones
empresariales, empresas y centros de trabajo.

3. Impulsar y fomentar las relaciones con los centros de trabajo vinculados con las familias
profesionales que se impartan en el instituto.

x) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Funcionamiento.

1. En la sesién de constitucidon del consejo escolar se designara a una persona entre las personas
integrantes que impulse medidas educativas para el fomento de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
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direccion del centro por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
este ultimo supuesto se debera convocar en el plazo de diez dias naturales. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

3. Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia considerado habil para las
actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar, y en horario que
facilite la asistencia de sus miembros, preferentemente fuera de la jornada escolar.

4. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del equipo
directivo que formen parte de él, para los representantes del profesorado elegidos por el claustro
de profesorado y para los representantes del personal no docente que formen parte de él.

5. Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro enviara a los miembros del consejo escolar
la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunion, con una antelacion minima de una
semana. Asimismo, y con la misma antelaciéon, pondra a disposicion de los miembros,
preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por la Generalitat, la
documentacién que sera objeto de debate y, si procede, aprobacion.

6. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros y que sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

7. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

8. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias podran efectuarse por correo
electrénico o cualquier otro medio electrénico recogido en las normas de funcionamiento del érgano
colegiado y siempre que la persona integrante del consejo escolar haya manifestado de manera
expresa alguna de estas modalidades como idénea para la recepcién de la convocatoria.

9. Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la
secretaria, o, si procede, de los que las sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno del total de
miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

10. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros presentes, con derecho
a voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccion del centro, que
se realizara por mayoria de dos tercios del total de miembros con derecho a voto que conforman el
consejo escolar, de acuerdo con el apartado k del articulo anterior.

b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta, que se
realizara por mayoria de los miembros con derecho a voto que conformen el consejo escolar.

c) Propuesta del proyecto linguistico de centro que se hara por mayoria cualificada de dos tercios
de los miembros.

d) Otros procedimientos que se determinen por parte de la Administracion educativa en su ambito
de competencias.

11. De cada sesion que realice el consejo escolar, levantara acta la persona titular de la secretaria,
que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se transcribiran al libro
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de actas, donde se anotaran todas estas por orden de fechas de realizacion, y de manera sucesiva,
sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la directora o el
director, preferentemente con los medios electronicos ofrecidos por la Generalitat. El libro de actas
podra ser electrénico, en la medida que la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos
los centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencioén o propuesta,
siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la presidenta o presidente, el texto que

se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o se unira copia a
esta.

12. Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar, sin que incluya datos de
caracter personal, se expondra en los medios de difusidon del centro (pagina web y tablén de
anuncios). Ademas, en la primera reunién que se realice al principio de cada curso escolar, el
consejo escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusion de los
acuerdos adoptados entre los diferentes sectores representados en él. En todo caso, se informara
al claustro de profesorado, a las asociaciones de madres y padres del alumnado y a las
asociaciones del alumnado.

13. Podran grabarse las sesiones que realice el érgano colegiado cuando la decisién se adopte por
acuerdo con mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman. En este caso, el fichero
resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por la persona titular de la secretaria
de la autenticidad e integridad de este, y todos los documentos en soporte electronico que se
utilicen como documentos de la sesion, podran acompafar al acta de las sesiones, sin necesidad
de hacer constar en esta los puntos principales de las deliberaciones. Todo esto de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

14. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. La
persona titular de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidenta o presidente y
la remitira a través de medios electronicos a los miembros del érgano colegiado, que podran
manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su
aprobacion, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. En el caso de ser
electronicas, y en la medida en que las herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat
no permitan la doble firma, sera suficiente con la firma digital de la persona titular de la secretaria.
La secretaria o secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente esta
circunstancia. La certificacion solicitada por un miembro del consejo escolar sera expedida por la
persona titular de la secretaria en el plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente al de la
solicitud. En la emisién de esta certificacion, la secretaria o secretario velara para garantizar la
proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las
personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Cuando se haya optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electrénico, tendran que conservarse de modo que se garantice la
integridad y la autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a estos por
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parte de los miembros del érgano colegiado.

15. El consejo escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros con
derecho a voto que lo forman, la realizacion de algunas sesiones de caracter publico con el objetivo
de dar a conocer el funcionamiento de este érgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar
su vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones no se trataran cuestiones que tengan
caracter confidencial o que afecten al honor o a la intimidad de las personas.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, para su consulta. Sin embargo, el secretario o secretaria del consejo
derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y
familiar.

Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar

1. Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las comisiones que se
forman en este no estaran sujetas a mandato imperativo, por lo que podran votar atendiendo al
interés general del centro. Sin embargo, los representantes de cada sector estan obligados a
informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este érgano de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de sus
respectivos representados cuando estos los requieran, para informar de los asuntos que se tengan
que tratar en el consejo escolar, para informarlos de los acuerdos tomados y para recoger las
propuestas que desean trasladar a este 6rgano de gobierno y participacion.

3. Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la comunidad educativa
en el consejo escolar promoveran reuniones periddicas con los respectivos representados y
recogeran su opinion, especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asimismo, podran
solicitar, en asuntos de interés especial, la opinion de los érganos de participacion y colaboracion
de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4. De todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo escolar, se informara a los
diferentes sectores que estan representados. A tal fin, en la primera reuniéon que se realice una vez
constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el
procedimiento para informar a sus representados de la forma que estimen mas adecuada para
garantizar este objetivo.

5. En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de sus funciones,
el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan
afectar al honor y la intimidad de estas.

6. Las personas electas podran ser cesadas cuando el niUmero de faltas reiteradas de asistencia no
justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico supere el 50 %. La
decision tendra que ser tomada en la ultima sesion del consejo escolar, por mayoria de los
miembros con derecho a voto que lo forman, previa audiencia de la persona afectada. En este
caso, la vacante se cubrira por la lista de reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el consejo escolar y, por lo tanto,
tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.
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8. No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal al
servicio de las administraciones publicas, tengan la condicibn de miembros natos del consejo
escolar, en virtud del cargo que desempenen, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los
motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

9. Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la condicién de empleado publico, se
le podra exigir la responsabilidad disciplinaria correspondiente como consecuencia del
incumplimiento de sus funciones.

Comisiones.

1. El consejo escolar de cada centro constituira todas las comisiones de trabajo que decida y en la
forma que se determine en sus propias normas de organizacion y funcionamiento. En estas
comisiones, que no tendran caracter decisorio ni vinculante, se procurara, la paridad entre mujeres
y hombres. Podran incorporarse a estas comisiones, a criterio del consejo escolar, otros miembros
de la comunidad educativa.

2. En cualquier caso, tendran que constituirse, al menos, la comision de gestién econdmica, la
comisiébn de inclusion, igualdad y convivencia y la comision pedagégica, de actividades
extraescolares y complementarias y de servicios complementarios de comedor y transporte, asi
como otras que se determinen.

3. La comisién de gestidbn econdmica estara integrada, al menos, por las personas titulares de la
direccion del centro y de la secretaria, una persona representante del profesorado, una persona
representante de las madres, padres o representantes legales del alumnado y una persona
representante del alumnado, elegidos, si procede, entre los miembros del consejo escolar por cada
uno de los sectores respectivos. La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo
directivo para la elaboracién del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente.
Asimismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestién, el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitira un informe que se elevara para que tome conocimiento el consejo escolar.
También emitira un informe previo no vinculante a la aprobacién por parte del consejo escolar del
presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta.

4. La comisién de inclusion, igualdad y convivencia estara integrada, al menos, por las personas
titulares de la direccién y de la secretaria, la persona coordinadora de igualdad y convivencia del
centro, una persona representante del profesorado del centro, una persona representante de las
madres, padres o representantes legales del alumnado y una persona representante del alumnado,
elegidos, en su caso, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos. Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas
encaminadas a la inclusion y a la eliminacién de las barreras al acceso, participacion y aprendizaje,
y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion
y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables, con especial atencion a los
casos de acoso escolar y de discriminacion de cualquier indole, y a la mediacion para la resolucion
de conflictos, particularmente los relacionados con la violencia escolar.

5. La comisién pedagogica, de actividades extraescolares y complementarias y de servicios
complementarios de comedor y transporte estara integrada, al menos, por las personas titulares de
la direccién del centro, de la vicedireccidn y de la secretaria, la encargada o el encargado de
comedor, si existe, una persona representante del profesorado del centro, una persona
representante de las madres, padres o representantes legales del alumnado y una persona
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representante del alumnado, escogidas, si procede, entre los miembros del consejo escolar por
cada uno de los sectores respectivos. Esta comisién podra proponer todas las intervenciones de
caracter pedagogico, artistico-cultural y civico que promuevan la formacién integral del alumnado y
la consolidacion de los aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las
competencias asociadas a estos.

6. Para la valoracion y aprobacion del consejo escolar de centro, de forma que figure en el plan
de actuacién para la mejora, se evaluen los resultados de las actividades en la memoria final de
curso y quede constancia formal en la secretaria del centro a efectos de participacién del
profesorado.

1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES.

1. El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre
los aspectos educativos y académicos del centro.

2. El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direccion del centro y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en este centro.

3. En los centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la inclusion, este
personal podra participar en el claustro, con voz pero sin voto.

Competencias.

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las competencias siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos
y normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de organizacion y
funcionamiento, programacion general anual y todos aquellos planes y programas que determine la
Administracion educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecién de los curriculos y del plan de
actuacion para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagogicos para la asignacion y la coordinacion de las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo, los aspectos pedagogicos de los proyectos y el
plan de actuacién para la mejora; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo
establecido en el proyecto educativo de centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacién al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro del marco
normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la evolucion del rendimiento
escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar informes al
consejo escolar con las propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacion, la tutoria, la evaluacion y
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la recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como los criterios pedagogicos para
la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado y para la constitucién de grupos de
alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre mujeres y
hombres y la resolucion pacifica de conflictos al centro docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones.

J) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de
su presentacién al consejo escolar.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de actuacion
definidos por la conselleria competente en materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion y la innovacion, el
fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la formacion
del profesorado del centro y la participacion de la comunidad educativa y de agentes comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccion presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y participar en la
seleccion del director o de la directora en los términos establecidos en la normativa especifica de
esta materia.

g) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacién de las relaciones del centro docente con
otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y la relacion con otros sectores
de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de formacion, en las
convocatorias y actividades anuales del érgano competente en formacion del profesorado y en los
proyectos de investigacion e innovacion educativa, asi como en aquellos equipos de trabajo que se
pudieran constituir.

u) Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de acuerdo con la propuesta
de la comision de coordinacion pedagdgica y la participacion del centro en las convocatorias de
formacion del profesorado e innovacién educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integracion adecuado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el centro, respetando siempre la normativa vigente en materia
TIC y de proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccion del centro o a
peticion de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro.

29



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION DEL IES FERANDO III EN JALANCE o I 5

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al tratamiento de los
residuos y a la utilizacién de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

Funcionamiento.

1. El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo
convoque la direccién del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a
final de curso.

2. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro por cualquier medio
que asegure la recepcién del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en un lugar visible de
la sala de profesorado.

3. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros del claustro de
profesorado con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Asimismo, y con la misma
antelacion, pondra a disposicion de los miembros, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos ofrecidos por la Generalitat, la documentacién que sera objeto de debate vy, si procede,
aprobacion.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

5. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de veinticuatro
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

6. La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos sus miembros.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el claustro y, por lo tanto, tiene
derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada.
Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algun miembro no pueda asistir, no podra
delegar su voto.

8. El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara a lo que se establece en la normativa
basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en este
decreto y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en aquello que no prevea esta
normativa, se regira por las propias normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre
que no vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

9. Para la constitucion valida del claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la direccidon del centro vy, si
procede, de la secretaria, o de las personas que las sustituyan, y la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto.

10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, que podran formular su
voto particular expresado verbalmente durante la sesion de claustro y recogido formalmente por la
secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion correspondiente con el sentido del voto y
los motivos que lo justifican.
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11. El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro no podra abstenerse a las
votaciones correspondientes a este 6rgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar
cualquiera de los motivos de abstencién regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

12. De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario levantara acta, que lugar y
tiempo en el que se ha realizado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

13. Las actas se transcribiran en el libro de actas, en el que se anotaran todas estas por orden de
fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera
diligenciado por la directora o director.

14. En el acta figurara, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, el sentido de su voto favorable o su abstencion. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se refiera a
alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, y se hara constar, asi, en el acta o se
unira copia a esta.

15. Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del claustro
por cualquier medio que determine la direccién del centro.

16. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente y sera
firmada por la secretaria o secretario del claustro, con el visto bueno de la directora o director, por
medios fisicos o electronicos. En el caso de ser electronicos, y en la medida en que las
herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la doble firma, sera
suficiente con la firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario podra
emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
aprobacion posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La
certificacion solicitada por un miembro del claustro sera expedida por la persona titular de la
secretaria en el plazo que establezca la direccion del centro. En la emisién de esta certificacion, la
secretaria o secretario velara para garantizar la proteccién de los datos personales, las libertades
publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e
intimidad personal y familiar.

1.3. ORGANOS DE COORDINACION.

1.3.1.Equipos educativos.

1. En la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato actuaran como érgano de coordinacion
docente los equipos educativos.

2. Se constituira un equipo educativo para cada uno de los grupos de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato que sera coordinado por la persona que ejerza la tutoria del grupo.

3. Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

Son funciones de los equipos educativos las siguientes:



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION DEL IES FERANDO III EN JALANCE o I 5

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinacion pedagdgica y al claustro
de profesorado, relativas a la elaboracién y la modificacion del proyecto educativo de centro y del
plan de actuacion para la mejora.

b) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la comision de
coordinacion pedagogica.

c) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, después de su evaluacién con la participacion del departamento de
orientacion, que tiene que participar también directamente en su elaboracion y redaccion, de
manera coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

d) Coordinarse con los equipos educativos del mismo nivel y de la misma etapa, en este ultimo
caso con el fin de facilitar una adecuada transicion entre los diferentes cursos.

e) Desarrollar las actuaciones incluidas en los diferentes planes y proyectos desarrollados por el
centro.

f) Proponer la informacion que se tiene que transmitir a las madres, padres o representantes
legales del alumnado sobre los criterios de evaluacion y promocién.

g) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

h) Adoptar criterios metodoldgicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje con todo el alumnado del grupo.

i) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el alumnado.

j) Elaborar propuestas de actuacion y participar de manera activa en la web del centro, para crear
una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

k) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo del alumnado que debe realizar en casa, de
modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a la participacion en la vida
social y familiar.

[) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Las personas que ejercen la coordinacién de los equipos educativos tendran las siguientes
funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, teniendo en cuenta la especificidad de los
diferentes ambitos, materias o médulos que se imparten.

b) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos y las actividades
que desarrollen.

c) Convocar y presidir las reuniones del equipo, y organizar el calendario de las reuniones, el cual
se incluira en la programacion general anual, y levantar acta de estas.

d) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran en la
programacion general anual.

e) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.
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1.3.2. Comisién de Coordinaciéon Pedagégica. (COCOPE)

1. La comisién de coordinacion pedagdgica es el 6rgano responsable de coordinar, de manera
habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de
los programas educativos y su evaluacion.

2. En los centros educativos de Educacién Secundaria la comisidon de coordinacién pedagoégica
estara integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la presidenta o presidente; las
jefas o los jefes de estudios y las direcciones de departamento. En el ejercicio de su autonomia, la
direccién del centro podra nombrar a otras personas como integrantes de esta comisién.

3. Actuara como secretario o secretaria de la comisién la persona que designe la direccion del
centro de entre sus miembros a propuesta de la comision.

4. La comision podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas previstas en
el ambito de sus atribuciones.

5. El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comision de coordinacion
pedagdgica se incluira en la programacion general anual.

6. Las reuniones de la citada comision seran convocadas por el presidente o por la presidenta de la
comisién y la asistencia a estas sera obligatoria para todos sus miembros.

La comision de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes atribuciones:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del centro con
objeto de proponer al equipo directivo el proyecto linguistico del centro.

b) Establecer las directrices para la elaboracion y la revision de las programaciones y comprobar el
cumplimiento de estas.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y de la accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas especiales.

e) Hacer propuesta de criterios para la organizacién de los apoyos personales para la inclusion del
alumnado.

f) Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de respuesta para la inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes, programas
y actuaciones desarrollados por el centro.

h) Velar por el cumplimiento y la evaluacion posterior del proyecto educativo de centro, de las
programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de coordinacion con las
familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

j) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las decisiones
incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.
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I) Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

m) Promover la utilizacién integrada de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al
centro.

n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y los proyectos del
centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacién y mejora.

o) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su relaciéon con el
proyecto educativo de centro.

p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

1.4. PROFESORADO.

1.4.1. TUTORES.

1. La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién docente. Cada grupo de
alumnado tendra una tutora o tutor. Podra ser tutora o tutor quién imparta alguna materia, ambito o
maodulo del curriculo en el mismo grupo.

3. La tutora o tutor sera designado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagogicos establecidos con caracter previo por el claustro.
En todo caso, la direccion del centro decidira, con criterios pedagogicos, la asignacion de las
tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

4. En primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, las personas que ejerzan la tutoria seran,
siempre que sea posible, profesorado con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la
direccion del centro podra designar profesorado sin destino definitivo en el centro y lo comunicara,
mediante una propuesta razonada, a la inspeccion de educacion.

5. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial. En este sentido, la jefatura de estudios
convocara las reuniones periodicas que sean necesarias durante el curso, asi como las requeridas
para el desarrollo adecuado de esta funcion.

6. La accion tutorial podra complementarse mediante la utilizacion de plataformas electronicas que
proporcione la Generalitat o que estén debidamente autorizadas.

Funciones de las personas que ejerzan la tutoria
1. Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan de
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actuacioén para la mejora respecto de la tutoria.

c) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion en su proceso
educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las actividades del centro.

e) Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su grupo en todo lo
referente al proceso educativo del alumnado.

f) Facilitar la inclusién del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y positivas
que consoliden las buenas relaciones del grupo.

g) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

h) Coordinar al equipo educativo en la planificacion, el desarrollo y la evaluaciéon de las medidas de
respuesta a la inclusién propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como consecuencia de la
evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

i) Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

j) Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que establezca la jefatura de
estudios.

k) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con la
delegada o el delegado del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo.

I) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del grupo.

m) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado del grupo,
por los medios, preferentemente telematicos, que la Administracién ponga a su alcance, de todo lo
que les concierna en relacion con las actividades docentes y con el proceso educativo de su
alumnado.

n) Facilitar a las madres, padres o representantes legales, el ejercicio del derecho y del deber de
participar e implicarse en el proceso educativo de los hijos e hijas.

0) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y madres, padres o los representantes
legales del alumnado.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

2. En las primeras sesiones de tutoria, la tutora o el tutor tendra que informar al grupo, para cada
materia, ambito o modulo, sobre los criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a
realizar, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de
evaluacion, de la programacion, de los derechos y deberes del alumnado, del procedimiento de
reclamacion de calificaciones, del horario de tutorias, asi como del sistema de control de faltas de
asistencia del alumnado.

3. En la primera reunion conjunta con los representantes legales del alumnado del grupo, que se
celebrara al inicio del curso escolar, la tutora o el tutor informara de todos los aspectos indicados
en el apartado anterior. Los centros comunicaran a los representantes legales del alumnado las
horas que cada tutor o tutora tiene en su horario para atenderlos.
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4. La tutora o tutor informara por escrito o por los medios telematicos que la Administracién ponga
a su alcance, después de cada sesion de evaluacion, a las familias o a los representantes legales
del alumnado sobre el proceso educativo del mismo.

5. La direccion del centro garantizara, en cuanto a la Educacion Secundaria Obligatoria, un
encuentro trimestral de la tutora o el tutor de grupo con las madres, padres o representantes
legales del alumnado. A peticion de las familias o los representantes legales, y por otros motivos
que lo aconsejen, la direcciéon del centro facilitara un encuentro entre estos y la tutora o tutor del
grupo. En estos encuentros podra participar, si procede, el profesorado que imparta docencia al

grupo.

6. Las tutoras y los tutores tendran a su disposicién el asesoramiento del departamento de
orientacion para la organizacion de la accion tutorial, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

1.5. COORDINACIONES.

1.5.1.COORDINACION TIC

1. La direccion del centro designara a la coordinadora o coordinador de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) entre el profesorado de la especialidad de Informatica con
destino definitivo en el centro, o, en ausencia de estos, preferentemente entre los miembros con
destino definitivo en el centro educativo y con formacion y experiencia en el uso de las TIC, a
propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC seran:
a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.
b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAl) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la Administracion, el
hardware y el software de que dispone el centro, que se responsabiliza que esté localizado y
disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en la aplicacion de
inventario TIC.

f) Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades que se
lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

h) Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las aplicaciones de gestion
académica, administrativa y de comunicacion que la Administracién ponga al alcance de los
centros educativos.

i) Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacion reguladora del
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uso de las TIC en el centro.

j) Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del centro asesorando al claustro, y
especificamente a la figura de la coordinacién de formacion, para realizar el analisis de las
necesidades formativas del claustro en relacion con el ambito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los requisitos normativos
para que el centro cumpla la normativa vigente en proteccion de datos en los procedimientos
administrativos y en la manera de compartir informacion mediante las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

[) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

1.5.2. COORDINACION FORMACION.

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacion de la formacion
del profesorado del centro entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros
con formacion en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de
la direccion de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinador o coordinadora de formacion son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del proyecto educativo de
centro y del plan de actuacién para la mejora como en el ambito de las necesidades individuales
del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formaciéon permanente del
profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a las necesidades
detectadas, de las recomendaciones de los departamentos y de los equipos educativos, las lineas
estratégicas generales del plan anual de formaciéon permanente del profesorado y la evaluacion del
disefio y ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacion, innovacion y recursos para el profesorado de referencia
las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las actividades de
formacion en el ambito del centro, que han sido aprobadas por la Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa anual de
formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la mejora de los resultados del
alumnado.

f) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

1.5.3. COORDINACION CONVIVENCIA E IGUALDAD

1. La direccién del centro designara a una persona responsable de la coordinacién de igualdad y
convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacién
en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccién de
estudios y oido el claustro.
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2. Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la Resoluciéon de
Les Corts Valencianes, num. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015, y siguiendo las directrices del Plan
director de coeducacién y de los planes de igualdad impulsados por la Generalitat, que sean de
aplicacion.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el articulo 24 de
la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, para
garantizar que todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejercer los
derechos fundamentales que ampara la legislacion autonémica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacion pedagodgica en la
elaboracion, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad y convivencia del centro, tal como
establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comision de inclusién, de igualdad y convivencia del consejo escolar del
centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro en la confeccion del
plan de formacioén del centro en materia de igualdad y convivencia.

g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

3. La direccion del centro tomara las medidas necesarias para que estas funciones se lleven a cabo
con la colaboracion y el asesoramiento del departamento de orientacion del instituto.

1.5.4. COORDINACION XARXA LLIBRES

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de esta coordinacion del programa
de reutilizacion de libros y materiales curriculares del centro, entre el profesorado del claustro,
preferentemente entre los miembros con formacién en este ambito de trabajo y destino definitivo en
el centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares
y supervisar su desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacion y la gestién del banco de
libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y materiales curriculares,
asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad educativa.

d) Liderar pedagodgicamente el programa de reutilizacién de materiales curriculares, para que pase
a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en materia de educacion.
g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al funcionamiento del
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programa.
h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

[) Organizar el proceso de recepcion, comprobacion y registro de los manuales susceptibles de
incorporarse, asi como su entrega.

J)Establecer el procedimiento para la admisién y seleccion de los manuales y su guarda y custodia.

K) Coordinar a todos los miembros de la comunidad educativa que participan en la gestion del
banco de libros.

L) Arbitrar en los casos que susciten controversia

1.5.5. OTRAS COMISIONES.

Las horas de actividades complementarias contempladas en el horario del profesorado tienen,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Organizacion de actividades deportivas, culturales, preparacion de practicas de laboratorio,
mantenimiento de talleres y laboratorios, archivos y preparacién de materiales didacticos.

b) Atencién a la biblioteca para actividades relacionadas con la ordenacién y organizacion del
espacio y la lectura.

Por tanto, el profesorado que tenga horas en su horario de ese tipo, se integrara en comisiones
segun las necesidades de cada curso.

Se elegiran las comisiones, de entre las siguientes:

a) Comision de dinamizacion de la biblioteca y fomento lector.

b) Comisién de gestion de la biblioteca.

c) Comision de patios activos e inclusivos.

d) Comision de convivencia.

e) Comision Plan digital.

f) Comision de mantenimiento y reserva de aulas y organizacién de espacios.
g) Comision de Tutoria entre iguales y mediacion escolar.

h) Otras a propuesta de los miembros de la comunidad educativa.
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4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

4.1. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO.

1.-Todos los miembros de la Comunidad Educativa mantendran un trato respetuoso y correcto
hacia los demas. Los alumnos respetaran la dignidad y funciones de los profesores u otras
personas adultas que trabajan en el centro y obedeceran, en primera instancia, las instrucciones
que reciban por parte de ellos. El profesorado y demas trabajadores del centro respetaran los

derechos del alumnado.

2.- En el centro debe mantenerse la debida compostura, evitando en todo momento actitudes que
pongan en riesgo la integridad de las personas o la conservacion de los medios materiales; debe
evitarse el sentarse en las barandillas, el transitar por la zona de aparcamientos, las peleas, voces
0 ruidos innecesarios, tirar al suelo papeles u otros desperdicios, etc. Es responsabilidad de todos

los profesores corregir las actitudes inadecuadas de los alumnos.

3.- Se extremara la puntualidad en la salida y la entrada de las clases. EIl momento de finalizar la
clase lo marca el profesor después de sonar la correspondiente senal acustica.Los alumnos que

acaben un examen antes del final de la clase permaneceran en el aula.

4.- Ante el retraso o ausencia prevista del profesorado, este lo comunicara al centro y dejara las
instrucciones a seguir con sus alumnos y alumnas u otras tareas que tuviese. Si se trata de

circunstancias sobrevenidas, se avisara a la mayor brevedad posible.

El profesor o profesora que se ausente o se retrase presentara el debido justificante en el plazo
maximo de cinco dias a contar desde el dia siguiente al retraso o la ausencia. De no presentarlo,
recibira de oficio una instancia de Jefatura de Estudios para que lo haga. Si aun asi no presentase

una justificacion correcta, sufriria el correspondiente descuento de haberes.
5.- El profesor de guardia permanecera con el grupo de alumnos en el aula correspondiente.
6.- Los alumnos permaneceran en clase con la puerta abierta hasta la llegada del profesor.

7.- Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar, asi como el consumo de cualquier sustancia
nociva y/o prohibida.

8.- El uso del ascensor es exclusivo para personas que por sus condiciones de salud lo requieran.

También para el transporte de objetos pesados, etc. Se solicitara la llave a Conserjeria.

9.- Queda prohibido llevar al centro teléfonos méviles y cualquier otro dispositivo susceptible de

capturar o grabar imagenes.

9.1.-. El alumnado que no cumpla con esta nueva normativa, lo apagara y lo
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entregara al docente, quien le pondra un parte disciplinario y lo comunicara
telefénicamente a la familia. Se considerara falta leve o grave dependiendo del uso
que se esté realizando, tal y como se contempla en el decreto de convivencia
193/2025.

9.2.-. El profesor debera depositarlos en Direccion o Jefatura de Estudios, debiendo
ser recogidos por los padres o responsables legales del alumno/a propietario.

Negarse a entregar el movil y adoptar una postura de enfrentamiento supondra un
agravante y sera considerado como falta grave, tal y como se contempla en el decreto
de convivencia 193/2025.

9.3.-. Esta normativa es aplicable a todos los espacios del centro, incluidos patios y
aseos, biblioteca...

9.4.-. El profesorado también debera cumplir con esta medida limitando su uso
unicamente a fines laborales y/ o educativos justificados (por ejemplo; pasar lista,
hacer comunicaciones en web familia, ...)

9.5.-. Si un docente necesita realizar alguna actividad con el dispositivo mouvil,
avisara a las familias, a través de la Web familia, del dia y hora concretos en que
seran utilizados, asi como de su finalidad pedagogica para que puedan llevarlo al
centro.

9.6.-. En caso de realizarse excursiones fuera del centro, se comunicara si se
permite llevar teléfono. En caso de llevarlo, el uso debera ajustarse a la normativa del
centro y tendra las mismas penalizaciones, tal y como se contempla en el decreto de
convivencia 193/2025.

9.7.-. El centro no se hace responsable de la pérdida, sustraccion, rotura o cualquier
otro percance que pueda sufrir el teléfono movil o dispositivo electrénico.

10.- Debe respetarse el orden y limpieza de todas las dependencias del Centro. Cada alumno sera
responsable de la conservacion de la mesa y silla que ocupa. Al finalizar cada clase el aula
quedara ordenada y se recogera cualquier papel u otro desperdicio. Todos los profesores velaran
por el cumplimiento de esta norma, y revisaran al principio y al final de sus clases el estado del

aula.

11. El cuidado del mobiliario y material comun de las aulas es responsabilidad de todos. El
alumnado no podra hacer uso del ordenador del aula, el monitor, el proyector, y la pantalla sin
autorizacién de un docente. El incumplimiento de esta norma supondra una falta leve, tal y como se

contempla en el decreto de convivencia 193/2025.

12. Las aulas deben ser cerradas por el profesor correspondiente al comienzo de los periodos de

recreo o cuando los alumnos abandonen el aula para la clase siguiente.

13. Durante los recreos el alumnado no podra permanecer en las aulas salvo que haya un docente

acompanandolos.

14. En las aulas esta prohibido comer salvo que, por inclemencias del tiempo, el alumnado deba
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permanecer dentro durante el recreo. El incumplimiento de esta norma supondra una

amonestacion por escrito en itaca y la retirada de las sustancias que se estén consumiendo.

15. En las aulas que requieran un control especifico del material (informatica, laboratorios,
tecnologia, musica, etc.) existira un libro de control del material con apartados especificos que

debera cumplimentar el profesor al principio y final de cada sesion, consignando las incidencias.

16. Al acabar la ultima sesion del dia los alumnos dejaran ordenada el aula y vacia para facilitar las
tareas de limpieza. Los delegados o encargados cerraran las ventanas, bajaran las persianas del

aula, y el profesor comprobara que todo esta en orden y sera el ultimo en abandonar el aula.

17. Los alumnos estan obligados a mantener buen comportamiento y a acatar las instrucciones de
los profesores cuando participen en actividades complementarias y extraescolares organizadas
por el Instituto que se desarrollen tanto dentro como fuera del Centro. Para estas actividades el

Centro exigira una autorizacién de salida.

La pérdida al derecho a asistir a este tipo de actividades podra darse si el alumno/a acumula faltas
leves y/o graves en un periodo de 15 dias naturales (previos a la actividad). El numero de faltas a
tener en cuenta dependera de la naturaleza y gravedad de las mismas, por lo que cada caso sera

evaluado de forma individual por la comision de convivencia.

Al respecto, cabe recordar que las actividades complementarias son obligatorias y el hecho de
faltar de forma injustificada y/o reiterada, podra suponer la pérdida del derecho de asistencia a la

siguiente/s actividades complementarias y extraescolares (en un periodo de 15 dias naturales).

18. Los profesores de guardia velaran especialmente por el cumplimiento de estas normas o
cualquier otra que el sentido comun aconseje para el mantenimiento de la convivencia y el orden

en el centro.

NORMAS BASICAS DEL AULA

En las aulas ordinarias se colocara un cartel con las normas basicas consensuadas por la
Comision de Convivencia. Dichas normas seran comentadas por los tutores/as en las primeras
sesiones de tutoria de cada afio académico. A este listado se podran afadir otras normas
aportadas por el alumnado y consensuadas entre ellos y el/la tutor/a. Las normas basicas son las

siguientes:

- Puntualidad y asistencia.
- No salir del aula bajo sin permiso (carnet docente) ni entrar a otras aulas mientras se esta

impartiendo clase.
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- Respetar el sitio asignado desde la tutoria.

- No impedir el desarrollo normal de la clase.

- No realizar actos de incorreccion y/o desconsideracion a compaferos/as y docentes.

-Mantener la limpieza dentro y fuera del aula.

- Esta prohibido el uso de moviles sin permiso expreso del docente y con una finalidad didactica.

- No se puede permanecer en el aula durante los recreos si no es acompafiados de un /a
docente.

- No se puede hacer uso de aparatos TIC y otros apartaos sin permiso del docente/a.

- No se puede coger material de otro/a compafiero/a sin permiso.

- Esta prohibida cualquier tipo de agresion.

En el cartel de normas iran reflejadas también las medidas correctoras y/o disciplinarias que les
corresponden.

4.2. HORARIOS. RETRASOS Y AUSENCIAS.

FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Cada profesor reflejara en ITACA las faltas y retrasos de cada alumno/a de sus grupos.
Los tutores legales del alumnado podran verlas vy justificarlas (si fuera el caso) a través de la

plataforma Web familia.

Cualquier falta se considerara justificada simplemente con la comunicacién de los tutores legales

(ya no es necesario adjuntar ningun documento acreditativo de forma obligatoria).

La acumulacion de faltas sin justificar se considera falta leve, segun el nuevo decreto de

convivencia 193/2025, por lo que seria susceptible de medidas correctoras.

Por otro lado, en el caso se detectara alguna situacion sospechosa de incumplimiento del deber de
los progenitores al Derecho a la educacion del menor, el centro establecera los protocolos de

absentismo necesarios

FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

(CIRCULAR 1/2026, DE 15 DE ENERO, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES REGULADORAS DE LAS AUSENCIAS DEL PERSONAL
DOCENTE DE LOS CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITRIOS DEPENDIENTES DE LA
CONSELLERIA CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE EDUCACION).
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Las ausencias del personal docente durante la jornada de trabajo, totales o parciales deberan justificarse
desde el primer dia, mediante la aportacién de la correspondiente documentacién acreditativa junto al
anexo I (justificante profesorado).

La falta de justificacion de la ausencia dara lugar a que se active el régimen aplicable relativo a las
ausencias no acreditadas.

Una copia del listado de faltas del profesorado elaborado por la jefatura de estudios se expondra
en un lugar visible de la sala de profesores.

Si pasados 5 dia lectivos de haberse producido la falta no se hubiese presentado a la jefatura de
estudios justificante alguno, o no quedara suficientemente justificado documentalmente, la
direccion del centro comunicara por escrito al interesado la consideracion de la falta injustificada
en el plazo maximo de diez dias a partir de la fecha de la falta.

La deduccion de haberes por ausencias sin justificar se realiza mediante un calculo proporcional

sobre las retribuciones integras mensuales en funcion del tiempo de trabajo no cumplido.

Ausencias al trabajo por enfermedad o accidente sin baja por incapacidad temporal (IT).

- Duracion: hasta cuatro dias a lo largo del afo natural, de los cuales solo tres podran tener lugar

en dias consecutivos.

- Deduccién del 50% de las retribuciones a partir del quinto dia de ausencia al puesto de trabajo

por enfermedad o accidente durante el afio natural y el cuarto dia consecutivo.

- A partir del cuarto dia de ausencia es necesario que la persona funcionaria disponga del

correspondiente parte de baja médica emitido por la Seguridad Social o por Muface.

Si el docente sabe de antemano que va a faltar algun dia, debera comunicarlo a jefatura de
estudios, apuntarse en la hoja de guardias y dejar tareas para sus grupos. (las tareas se dejaran
anotadas en el canal de GUARDIAS del equipo Claustre de TEAMS. Si se sabe con antelacion la
ausencia, el docente dejara el material fotocopiado (si fuera necesario) en su casillero para facilitar
la labor a los docentes de guardia.

Siempre que sea posible, el docente debera intentar ausentarse fuera del horario lectivo.

4.3. ACCESO Y SALIDA DEL CENTRO.

El Instituto declina toda responsabilidad sobre aquellos alumnos que abandonen, sin permiso
expreso el Centro durante el horario escolar.

El Centro permanecera cerrado todas las mafianas de 8:10 h a 13:50 h (lunes y viernes) y de 8:10
a 14:50 (martes, miércoles y jueves).

Cuando terminan las clases la responsabilidad comienza a ser de los padres/madres o tutores/as, o
en su caso, de la empresa de transporte escolar hasta que llegan a la parada de la localidad

correspondiente.

44



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION DEL IES FERANDO III EN JALANCE o I 5

Durante el tiempo que no estén en el centro, se exime al mismo de toda responsabilidad.

Pasados 15 minutos del inicio de las clases, el alumnado debera permanecer en conserjeria hasta

el inicio de la siguiente hora, excepto aquel alumnado que lleve un justificante de asistencia médica

u otro de caracter oficial.

Por otro lado, el alumnado que deba salir del centro por diferentes motivos debera ser recogido por

uno de sus progenitores (0 persona autorizada por los mismos) y rellenar un documento en

Conserjeria.

4.4. GUARDIAS

FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA

- Atender a los grupos que estén solos por ausencia de un profesor.

- Preocuparse por el orden de los pasillos y bafios en el momento de los cambios de
clase.

- Cumplimentar debidamente el parte diario de guardia, que se encuentra en la sala de
profesores, firmando en la hora correspondiente e indicando las posibles incidencias.

- Ponerse en contacto con los padres o algun miembro del equipo directivo en caso de
situaciones que requieran asistencia médica.

- Atender a los alumnos que hayan sido expulsados del aula (AULA DE REFLEXION),
apuntando en la hoja habilitada a tal efecto la hora de llegada del alumno expulsado.
Normalmente, habra dos profesores de guardia.

- Los dias que se realicen actividades extraescolares y/o complementarias ya sea dentro
o fuera del centro, los profesores “liberados” seran los responsables de cubrir las
guardias. Los profesores de guardia, si no fuera necesario cubrir ningin grupo mas,
permaneceran en la sala de profesores.

SUSTITUCION DE UN PROFESOR

El profesor/a de guardia actuara como el propio de la asignatura correspondiente,
entregando a los alumnos las actividades que el profesor/a ausente haya dejado para ese dia
(siempre que estuviese prevista con antelacion)

Si la ausencia del profesor no esta prevista, se mantendra a los alumnos trabajando en
otras asignaturas, en tareas educativas generales (lecturas de textos, técnicas de estudio, etc.)

Cuando se realice la sustitucion de un profesor en una guardia no se ha de llevar a los
alumnos al aula de informatica ni dejarlos salir al patio puesto que pueden molestar a otros
companeros o al alumnado del CRA.

DOCENTES RESERVA DE GUARDIAS

Ante situaciones excepcionales en las que el centro no pueda cubrir las necesidades de “guardia”
y asi lo requiera, el profesorado con horas de permanencia en el centro (lectivas o
complementarias) puede ser requerido para cubrir dichas necesidades. En tales ocasiones
jefatura de estudios o direccion detallaran en la hoja de guardias el profesorado de reserva.
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Horas lectivas: horas en las que un profesor no tiene alumnado en el centro; profesorado cuyos
alumnos estan en una actividad extraescolar; profesorado de 2° bachiller en mayo y junio; horas
de atencion a la diversidad, reuniones de departamento, de jefatura de departamento, etc...;
horas complementarias: de apoyo, atencion a padres, de coordinacion, etc...

Todo el profesorado debe comprobar la hoja de guardias diariamente y comprobar si se le
necesita. En periodos “complicados”, de gran cumulo de ausencias, es necesario que el
profesorado permanezca en la sala de profesores siempre que no esté impartiendo clase.

GUARDIAS DE PATIO

Las guardias de patio se realizan con la siguiente finalidad:

- Asegurarse de que las aulas estan cerradas, y que ningun alumno se encuentra por los
pasillos.

- Controlar el patio y el comportamiento del alumnado. A ningun alumno se le permitira
salir del recinto sin la autorizacion correspondiente.

- Cada patio habra entre 2-3 profesores de guardia que deberan cubrir la zona
correspondiente indicada en el cuadrante de la Sala de profesores. Las zonas a cubrir
son :

o EXTERIOR: patio y pistas deportivas.

o INTERIOR: Hall y zona de bafos.

o ITINERANTE: Comprobara que no queda alumnado en las aulas y que estan
cerradas con lave. Vigilara que el alumnado no esté por las zonas de primaria ,
Patio de los olivos y biblioteca cuando esté cerrada. Sustituira al profesor de EXT.
O INT en caso de ausencia o servira de refuerzo en dichas zonas si fuera
necesario.

Los alumnos deberan estar en el patio, salvo inclemencias del tiempo (lluvia, nieve o
temperatura inferior a +5°C). En estos casos, cada grupo permanecera en su aula
correspondiente con el ultimo docente que les haya impartido clase. Los profesores de guardia
vigilaran pasillos y zona de bafios. En caso de no haber suficientes profesores de guardia,
desempefara esta funcién miembro/s del equipo directivo.

GUARDIAS DE BIBLIOTECA

Los dias que hay dos patios, la biblioteca estara abierta durante el segundo de
ellos (12:55 — 13:15) con un profesor de guardia. Dicho profesor, se encargara de recoger a los
alumnos que quieran ir a la biblioteca que se reuniran en el punto de encuentro situado en el hall
y conducirlos hasta la biblioteca.

Los dias en que hay un solo patio, la biblioteca permanecera abierta de 10:55 a
11:15.

Para evitar trasiego de gente entre la biblioteca (en zona de primaria) y el patio, los
alumnos que acuden a la biblioteca deben permanecer alli durante todo el recreo. Como
excepcion se permitira la vuelta de alumnos al patio siempre que solo deseen devolver o coger
un libro.

Por otro lado, el profesor de guardia se encargara de la gestion del préstamo de libros a
los alumnos.
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4.5. DECISIONES COLECTIVAS DE INASISTENCIA A CLASE

De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, segun la redaccion dada por la disposicion final primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las decisiones colectivas adoptadas por los
alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria,
con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni
seran objeto de sancion cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion
y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

Segun la sentencia 900/2012 del TSJCV, refrendada en casacion por la sentencia 1812/2014
del TS, en las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos vy
alumnas, no sera necesaria la autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras, en
el caso de que los alumnos o alumnas sean menores de edad.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado anterior,
tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas, de conformidad con el
articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunion.

La informacién al padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para no asistir a clase
implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del Centro derivada de la actuacion del
alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras
personas.

En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase y a permanecer en
el Centro, debidamente atendido, al alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunion en
los términos previstos en la legislacion vigente, asi como a los alumnos o las alumnas que no
dispongan de la preceptiva autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras.

Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de
reunidon, que impliquen la inasistencia a clase, deberan ser comunicadas a la direccidn
del Centro con una antelacién minima de cinco dias naturales.

Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras, con caracter previo,

las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas respecto al ejercicio del

derecho de reunion.

Procedimiento:

= El profesor tutor informara a sus alumnos sobre este derecho y sobre el procedimiento
para ejercerlo. Esta transmision de informacion puede plantearse como una actividad de
ensefianza aprendizaje.

= Los alumnos comunicaran a la direccién del centro la decision colectiva de inasistencia
a clase. Para ello, cada grupo, bajo la supervision del tutor correspondiente, elaborara
un listado de alumnos que secundan la decision colectiva de inasistencia a clase. Este
listado sera entregado por el delegado a la direccion del centro con cinco dias
naturales de antelacion.

= Los alumnos deberan presentar a la direccién del centro la comunicacién de la
inasistencia a clase que se ajustaran al modelo establecido por el centro con la lista
de alumnos que secundan la decision colectiva de inasistencia a clase. Junto al listado,
deberan adjuntar un documento donde especifiquen la fecha de la huelga, quién la
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organiza y los motivos. La comunicacion se hara con una antelacion de cinco dias
naturales.

= El centro informara a los padres o tutores legales de las decisiones de
inasistencia a clase de sus hijos. La entrega por parte de los padres de la
comunicacion implica el conocimiento de la decision adoptada por sus hijos.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN DIAS DE HUELGA

- El alumnado que asista al centro en una jornada de “huelga”, ya no podra salir sin la
autorizacion de sus padres segun la obligacién de custodia del centro sobre el alumnado. El
padre, madre, tutor o tutora (0 persona autorizada por los mismos) debera venir
personalmente a por el alumno/a, debiendo firmar en Conserjeria la correspondiente
autorizacién, como es habitual. No seran admitidas las autorizaciones telefénicas. Las faltas
deberan ser justificadas, puesto que el derecho de inasistencia a clase es para la jornada
completa. Si un alumno asiste al centro, no esta ejerciendo su derecho; es decir, no esta “en
huelga” y, por lo tanto, sus faltas de ese dia no estan justificadas.

- El alumnado que no quiera participar en estas convocatorias tendra derecho a asistir a
sus clases con normalidad. El centro garantiza al alumnado que no hace “huelga” su
derecho de asistir a clase y de permanecer debidamente atendidos. La decisiéon de hacer
“huelga” es una decision legitima, pero personal y unilateral, razén por la cual el alumnado
que decida asistir al centro esta en su derecho de seguir normalmente con su proceso de
aprendizaje.

- En cuanto a los examenes en dias de “huelga”, si se conoce la convocatoria con
anterioridad, no se programaran examenes para ese dia.

- En cuanto a los examenes fijados previamente a la convocatoria y que coincidan con la
jornada de “huelga”, seran realizados en otro momento por el alumnado que la secunde
legalmente, segun marca la normativa. En la medida de lo posible, en la siguiente sesion.

4.6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Son actividades establecidas por el Centro dentro del horario de permanencia obligada de
los alumnos en el mismo.

» También, aquellas cuyo inicio o finalizacién se produzca dentro de la jornada escolar,
aunque la totalidad de la actividad no se desarrolle dentro de dicha jornada.

= Deben estar relacionadas directamente con el curriculum como complemento a la actividad
escolar.

» Pueden ser evaluables.
= Deben estar programadas para el conjunto de los alumnos del grupo, curso, etapa o nivel.

» Con caracter general, deben ser gratuitas y, en todo caso, no tendran caracter lucrativo.
» Se garantizara que ningun alumno/a quede excluido de participar por motivos econémicos.

» Todas las actividades complementarias deben ser incluidas en la Programacion Anual del
Centro, debiendo ser aprobadas por el Consejo Escolar. Aquellas actividades

complementarias que se quieran introducir a lo largo del curso requeriran asi mismo la
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aprobacién del consejo Escolar.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Son actividades extraescolares las establecidas por el Centro que se realicen dentro de la
jornada escolar pero fuera del horario lectivo, asi como las que se realicen totalmente fuera
de la jornada escolar.

Las actividades extraescolares no podran contener ensefanzas incluidas en la
programacion docente de cada curso, ni podran ser susceptibles de evaluacion a efectos
académicos de los alumnos.

» Enlas actividades extraescolares la participacion del alumnado tendra caracter voluntario.

» Todas las actividades extraescolares deberan estar incluidas en la Programacion general
Anual del Centro, debiendo ser aprobadas por el Consejo Escolar. Aquellas actividades

extraescolares que se quieran introducir a lo largo del curso requeriran asi mismo la
aprobacion del Consejo Escolar.

= Con caracter excepcional, y en lo referente a actividades extraescolares, tales como
Viajes de Estudios, Salidas a la nieve, viajes de fin de curso, etc., que requieran consumir

horario lectivo, no se superaran los 6 dias lectivos por grupo de alumnos del total del horario
lectivo del curso académico.

REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

» Planificacién adecuada de las actividades en el marco de la Programacién General Anual.

» Coste reducido para el alumnado, de tal modo que nunca pueda dar lugar a discriminacién
econdmica (en el caso. De las complementarias, se intentara que sean totalmente gratuitas)

» Contenido educativo evidente y coherente con los principios educativos establecidos en el
Proyecto Educativo. (Act. Complementarias)

» Participacion mayoritaria del alumnado del grupo (un minimo del 80%), curso al que van
dirigidas. (sobretodo en salidas de varios dias). En caso de tratarse de actividades

propuestas por materias optativas y que, por tanto, no afectan a todo el grupo, se debe
intentar en la medida de lo posible, cuadrar la salida con el resto de optativas.
OBJETIVOS

Los objetivos que nuestro Centro se plantea con las actividades complementarias y extraescolares
son:

1. Completar los contenidos de los conocimientos tedricos y practicos que se imparten en el aula
en las diferentes Unidades Didacticas y areas.

2. Analizar y sintetizar los procesos de las ciencias de la Naturaleza mediante la observacion
directa.

Conocer la realidad de los hechos de las Ciencias Sociales.

Demostrar de forma escrita (articulos, cuentos, relatos, etc.) los progresos alcanzados en las
Lenguas.

5. Posibilitar el conocimiento directo del pais o paises cuya lengua y cultura se estan estudiando.

6. Mejorar las posibilidades de expresion plastica,musical y dramatica.
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Practicar actividades deportivas en medio natural.
Participar con otras instituciones en actividades deportivas.

conocer directamente los logros de las nuevas tecnologias.

10. Desarrollar las capacidades humanas referentes al equilibrio personal, las relaciones con los
demas y la insercién social

11. Desarrollar y potenciar los valores de solidaridad y colaboracién sociales.

12. Favorecer el respeto y la tolerancia ante la diversidad de culturas, creencias, razas y cultural

13. Contribuir al desarrollo cultural del entorno

14. Valorar las diversas manifestaciones del arte (teatro, pintura, arquitectura, musica, etc.) y la
cultura tradicional.

15. Que el alumno/a conozca y reconozca sus limitaciones y potencialidades personales.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Aquellos docentes que quieran proponer una Actividad (complementaria o extraescolar)
deberan comunicarlo a su jefe/a de Departamento y a Jefatura de Estudios (la fecha
maxima sera comunicada en COCOPE con antelacion).

Direccion las incluira en la PGA vy las presentara al Consejo Escolar para su aprobacion.
Para ello, se debera rellenar un documento en TEAMS (Propuesta de Actividad
Complementaria — Extraescolar).

Aquellas actividades, complementarias o extraescolares, que se quieran introducir a lo largo
del curso requeriran asi mismo, la aprobacion del Consejo Escolar.

Si la actividad prevista implica salir fuera del centro (con transporte o sin él), el docente
responsable de la misma, se encargara de repartir las AUTORIZACIONES (carpeta DRIVE)
con al menos una semana de antelacion y también, de recogerlas.

Ningun alumno podra hacer una salida sin la previa autorizacion.

Como norma general, acompafiara un profesor cada 20 alumnos. Sin embargo, para las
salidas con transporte, iran como minimo 2 profesores.

Las actividades complementarias que supongan un coste, se intentara que sea el minimo
posible para que ningun alumno quede excluido.

En las salidas con transporte, se procurara llenar el autobus con cursos y grupos completos.
Se evitara programar actividades en las fechas previstas para examenes.

Se establecera una planificacion anual de las actividades por curso y trimestre con un
maximo de 5 para cada curso. En la medida de lo posible, seran 2 actividades en los dos
primeros trimestres y una en el tercero.

Se pondra en la sala de profesores un calendario trimestral de las actividades programadas
y los cursos que las realizaran. Dicho calendario también estara en el “equipo Claustro” de
TEAMS.

La actividad lectiva anterior y posterior a la actividad complementaria o extraescolar se
desarrollara con total normalidad, si las hubiere.

Los alumnos no participantes en una actividad extraescolar/complementaria y acudan al
instituto seran atendidos por los profesores que no hayan participado en dicha actividad o
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por los profesores de guardia. Habra una lista de dichos alumnos.

» Tendran preferencia como profesores acompafiantes los que den clase al grupo y tengan
menor carga lectiva ese dia, y deberan dejar trabajo para esas horas.

CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.
Requisitos para la participacion de los alumnos

1. Estar matriculado en el centro.

2. Mostrar responsabilidad y autonomia en el comportamiento individual y colectivo.

3. Mostrar un comportamiento responsable y una actitud respetuosa con el resto de la
comunidad escolar, con sus pertenencias personales, y con las de los demas, asi como con

las instalaciones del centro y del entorno; y del mismo modo con los medios de transporte,
las instalaciones hosteleras, el personal de los mismos y el resto de los usuarios.

4. Participar de forma constructiva en las actividades: Saber escuchar y respetar la opinion del
otro.

5. Mostrar respeto e interés por el entorno y por el patrimonio histérico y cultural

6. Asistir regularmente a clase.

Pérdida del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares.

Esta se podria producir en los siguientes casos:

® Haber cometido Faltas leves y/o graves en los 15 dias naturales previos a la fecha. Tal y como marca el

decreto 193/2025 de convivencia.

Aquellos alumnos que no participen en actividades complementarias (y por tanto obligatorias) del
centro sin ninguna justificacion y/o de forma reiterada, perderan el derecho a participar en la/s
siguiente/s actividades que se ofrezcan.

Excepcionalmente, la Comision de Convivencia, a propuesta de cualquiera de sus miembros,
puede revisar la decision y permitir que el alumno participe en una determinada actividad
extraescolar.

* En el caso de que un/a alumno/a no pudiera participar en una determinada actividad
complementaria, se le encomendara una tarea evaluable en el centro con el fin de alcanzar los
objetivos previstos para esa actividad.

Dicha actividad, debera ser entregada ese mismo dia antes de finalizar la jornada lectiva (de forma
fisica o telematicamente). Aquellos que hubieran faltado y presenten un documento oficial que asi
lo acredite, podran entregar dicha tarea al incorporarse de nuevo al centro.

* El alumnado que tuviera una actividad programada y no asista, seguira su horario normal de
clase.
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Normas generales de comportamiento.

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacién durante el
desarrollo de la misma cuanto se recoge en el NOF (NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO) sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes
medidas en caso de conductas inadecuadas.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de
sus compafieros, falta de colaboracién e incidencia negativa para la imagen del centro.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos acompanantes podran
acordar el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En este caso,
se comunicara tal decisién a los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la
forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos/as menores de edad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de asistir a
todos los actos programados.

Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni
realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para
los demas.

De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos causantes.
Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos alumnos los obligados a reparar
los dafios causados.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y evitando
situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales (no alterar el
descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y dependencias del
hotel, no consumir productos alcohdlicos o estupefacientes de cualquier tipo, y actos de vandalismo
o bromas de mal gusto).

Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y autorizacion
de los adultos acompafiantes

Memoria

Una vez realizada la actividad, el docente responsable de la misma, debera rellenar una memoria
(Es el mismo documento que para la propuesta) para solicitar los créditos que le corresponden.

De aquellas actividades que, pese a estar programadas no se realicen, también se rellenara una
memoria donde se justifiquen los motivos por los cuales no se ha llevado a cabo.

4.7. USO DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS

A). Las aulas especiales (laboratorios, aulas de tecnologia, informatica, ,mediacion,aula del futuro,
audiovisuales gimnasio, etc...), contaran con un reglamento especifico elaborado por los
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Departamentos respectivos de las materias que se imparten en estas aulas. El mencionado
Reglamento se colocara en un lugar visible y sera conocido desde la primera clase por todo el
alumnado que acceda a ellas. El material depositado en estas aulas, no podra salir de ellas sin el
permiso y en presencia permanente de un profesor del Centro que se hara responsable del mismo.
Por oto lado, la RESERVA de aulas especificas se realizara a través de la plataforma TEMAS. No
obstante, en cada aula habra colgado un HORARIO de las horas fijas en las que esta adjudicada a
alguna materia y curso.

B). Para la celebracion de asambleas informativas del alumnado, en general, se utilizara el aula
de Musica, previa solicitud a la direccion del centro.

C) La Biblioteca del Centro contara con un Reglamento especifico de uso, consulta y préstamo de
los libros depositados en ella. En ese espacio habra permanentemente un responsable encargado
de guardar el orden debido entre el alumnado que asista ella a lo largo del horario lectivo.

D) La Sala de Profesores es de uso exclusivo del personal del centro. El alumnado tan solo podra
acceder a ella para solicitar la atencién de algun/a profesor/a. El profesor atendera las consultas
del alumnado y de las familias o tutores legales en la sala de convivencia, un despacho o en
cualquier otra aula disponible si fuera necesario.

E) La Consejeria, como un espacio y servicio especifico del Centro, tendra su uso reservado al
personal correspondiente. El alumnado solicitara la realizacién de fotocopias en las horas de los
recreos. El precio de las mismas estara colgado en una zona visible de conserjeria. También
deberan abonar las fotocopias y encuadernaciones personales que realicen los docentes.

F) La Secretaria del Instituto estara igualmente reservada al personal administrativo funcionario del
Centro y, el acceso a ella sera restringido dado el caracter confidencial de los datos sobre el
alumnado archivados y manejados en ella. Si algun docente necesita material de papeleria puede
solicitarlo en la ventanilla de Secretaria (evitar mandar al alumnado).

G) El gimnasio y las pistas deportivas son las aulas dénde se imparte Educacion Fisica y
Deportiva y, por tanto, merecen el mismo respeto, limpieza y cuidado que el resto de las aulas. Por
otra parte, es un espacio compartido con el aulario de Primaria por lo que habra que respetar los
turnos asignados. En cualquier caso, el alumnado que haga uso del gimnasio siempre debera estar
acompanado por un docente. El uso de vestuarios para EF confiere el mismo uso que el gimnasio y
las pistas polideportivas y que solo se puede usar para tal fin en las horas de EF y con supervision
del profesorado.

Durante las guardias hay que evitar bajar con el alumnado las pistas (salvo en casos justificados y
autorizados) puesto que pueden molestar al desarrollo de las clases en las aulas.

H) En los pasillos y escaleras del Instituto no se podra comer ni beber, estando prohibido ademas
permanecer en ellas durante las horas lectivas y sin permiso de un profesor. Se procurara
mantenerlos limpios y no seran utilizados como un lugar de recreo ni juegos. En el hall hay
habilitados contenedores de reciclaje y papelera. Los cambios de aulas se realizaran por ellos sin
entretenerse y manteniendo el adecuado orden y silencio para no interrumpir el normal desarrollo
del resto de las clases.

I) En atencién a la higiene personal y colectiva, se extremara el cuidado y limpieza de los bafos
del Centro. Los bafios permaneceran cerrados durante el desarrollo de las clases y seran abiertos
en los recreos. Aquel alumno/a que necesite hacer uso de los mismos durante una clase, debera
solicitar permiso al docente y fiéste debera autorizarlo, si asi lo considera, entregandole si carnet
de profesor/a para que en consejeria le facilitan la llave. Solo podran ir al bafio de uno en uno.
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- Mantener limpio el patio. Hacer buen uso de las papeleras.

- No se puede permanecer en el patio de los olivos.

- No se puede permanecer en el hall, salvo por inclemencias meteoroldgicas.

- No se pueden mover los bancos sin permiso del profesorado y salvo razoén justificada.

- Hacer buen uso del material deportivo. No entrar a la sala de profes para cogerlo. Se debe pedir
al profesorado de guardia.

- Las puertas de los bafios deben permanecer abiertas.

4.8. PRESTAMOS TIC.

La persona encargada de la coordinacién TIC llevara a cabo los préstamos tanto para alumnado
como para profesorado. Son susceptibles de préstamo ordenadores portatiles, chromebooks,
tablets y camara de fotos. La persona interesada debera comunicarlo al coordinador y este
preparara el material y el documento de préstamo que también deberé registrar en itaca.

Por otra parte, el centro cuenta con 2 carritos cargadores (uno en el aula de audiovisuales y otro en
el aula Covid) con dispositivos para sus uso pedagdgico en las diferentes aulas. Para reservarlo
habra que cumplimentar los datos en el libro de reservas que estara en dichas aulas. Es importante
que el docente sea el responsable de su uso asi como de la correcta devolucién.

4.9. COMPRA DE MATERIAL PARA LOS DEPARTAMENTOS

Aquel docente que desee realizar una compra de material debera rellenar una hoja de
comunicacion (Teams y Sala de profesores) y entregarla en direccion para su autorizacion. Una
vez autorizada , se pondra en contacto con la vicesecretaria para gestionar la compra.

No obstante, el centro tiene muchos recursos que se deben conocer antes de realizar cualquier
peticion (Hay material en aulas especificas, almacenes y secretaria, por tanto , revisar antes de
comprar).

Cualquier compra debera justificarse con una factura.

4.10. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE MATERIAS POR PARTE DEL CENTRO

Los criterios para establecer la oferta de optativas se establecieron en COCOPE el curso
2022/2023 y fueron revisados en el 2023/2024. Acuerdos y criterios establecidos:

A. Criterios para la determinacién de optativas de cada curso:

1°. Se ofertaran las de oferta obligada siempre que se puedan cubrir con profesorado definitivo con
falta horaria.

2°. Seran prioritarias aquellas que completen horarios de docentes definitivos.

3°. En bachillerato tendran prioridad las materias con continuidad y aquellas que ponderan en PAU.
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3°. Se tendra en cuenta la variedad de materias ofertadas por los Departamentos intentando que
resulten igualadas.

4°. Se ofertara Segunda Lengua extranjera en todos los cursos para que pueda haber continuidad a
lo largo de las etapas siempre que haya horas disponibles.

5°. Se ofertara Taller de Refuerzo en todos la ensefianza obligatoria. (En la medida de lo posible se
alternara el profesorado para poder reforzar ambito linglistico y cientifico).

B. Criterios por los que puede suprimirse una optativa ofertada.
En la ESO:

1°. Que NO haya un minimo de 20% de alumnado matriculado por curso.

2°. Que no haya horas suficientes de profesorado.
3°. Por cambios en la normativa.

En Bachillerato:

1°. Materias que NO ponderan en PAU al alumnado.
2°. Materias sin continuidad.

32. Materias no relacionadas con su objetivo académico.

C. Criterios para la adjudicacidon de una optativa al alumnado:

1°. Seguir las recomendaciones de los informes finales de evaluacion asi como del departamento
de orientacion. En este sentido, como norma general, se recomendara la materia Taller de refuerzo
para el alumnado repetidor, aquel que tenga materias pendientes y cualquier otra circunstancia que
se considere oportuna. Por otro lado, en Taller de refuerzo se intentara hacer grupos reducidos
para mejor atencion del alumnado, por lo que se valorara la necesidad y aprovechamiento de cada
alumno/a.

2°.En la medida de lo posible, dar preferencia al alumnado que cursa materias con continuidad.
3°. Las materias relacionadas con TIC se priorizara al alumnado mas vulnerable y sin recursos.
4°. En caso de estar en igualdad de condiciones 2 0 mas alumnos y no existir plazas suficientes, se

realizara un sorteo de apellido.

D. Criterios para solicitar y aprobar el cambio de optativa /cambio de grupo-desdoble:

Durante las 2 primeras semanas de curso, el alumnado tendra la posibilidad de solicitar el cambio
de optativa . Para ello, debera cumplimentar un documento para tal efecto en secretaria en el que
debera exponer los motivos que le llevan a solicitar dicho cambio. El equipo directivo, asesorado
por la Comisién Pedagdgica, estudiara cada caso en particular.

Se valorara la continuidad de optatividad del alumnado asi como las recomendaciones el
equipo docente y el departamento de orientacion.

Los cambios de optativa no podran suponer que una de las materias se quede sin alumnado
una vez iniciado el curso.

Al alumnado que habiendo sido recomendado a Taller de refuerzo y se haya matriculado
por propia voluntad, no se le aprobara el cambio.

Tendran prioridad los cambios que se consideren acordes a las necesidades académicas
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del alumnado.

Por otra parte, tras la evaluacion inicial, si el equipo docente decide proponer algun cambio de
materia o grupo a un/a alumno/a, se comunicara y acordara con sus representantes legales.

E. Otros: Itinerarios de 4° ESO.

Para facilitar la orientacién académica del alumnado y tener una seleccion légica y coherente de las
materias, el centro ha reagrupado las materias de opcién de 4° ESO en 4 itinerarios diferentes:

MATERIAS DE | A B Cc D
OPCION (ciencias) Cien-tecno Human-soci ciclos
| FYQ FYQ LATIN FOP
I BIOLOGIA TECNOLOGIA | ECONOMIA (otra del bloque I1)
] DIGITALIZACION - MUSICA - FRANCES - EXP.ARTISTICA
(elegir una)

4.11. EXENCION DEL VALENCIANO

Solicitud.

La persona solicitante, o bien la alumna/el alumno si es mayor de edad, tiene que presentar la
solicitud en la secretaria del centro educativo donde se ha matriculado la alumna o alumno, durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre después de haber sido informado por el equipo
directivo. Cuando la matricula se realiza fuera del periodo ordinario se dispone de 15 dias naturales
para la realizacion de los tramites.

DOCUMENTACION QUE HAY QUE ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE EXENCION DE LA
MATERIA DE VALENCIANO.

Original y Fotocopia del DNI/NIE/PASAPORTE de la persona que firma la solicitud (padre o madre
del alumno).

Original y Fotocopia del DNI/NIE/PASAPORTE del alumno/a.

Certificado de empadronamiento, que debera ser actual y original, en el que aparezcan tanto quien
suscribe como el alumno/a, la fecha de alta en el padrén y el lugar de procedencia.

La exencion de valenciano puede aplazar o impedir la consecucion de los objetivos de una
educacion plurilingle plena y el logro de los objetivos curriculares de todas las lenguas y puede
poner en desventaja el alumnado para afrontar las exigencias y los retos de nuestra sociedad en un
futuro inmediato.

RENUNCIA A LA SOLICITUD DE EXENCION

Todos aquellos padres, madres o tutores legales, o el alumnado mayor de edad, que hayan
solicitado la exencién de la materia de Valencia o la tengan concedida por resolucion del director o
directora general competente en materia de plurilingliismo, pueden renunciar a la exencion a través
del modelo de instancia de renuncia (anexo IlI) donde conste la fecha y la firma de la persona
interesada.
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Normativa

o Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano (DOGV n° 133, de 1/12/83).

e Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa DOGV
nuam. 9880 de 28-06-2024

e Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo, sobre régimen de Centros docentes extranjeros en
Espafia BOE num. 149 de 23-06-1993

e Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

BOE num. 149 de 23-06-1993
e Instrucciones de 16 de julio de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion
Profesional BOE num. 149 de 23-06-1993

Procedimiento con los alumnos solicitantes de la exencion de evaluacion de la materia.

La exencidon de Valenciano es una circunstancia excepcional, que supone la no evaluacion de la
asignatura de Valenciano durante un curso académico. Por tanto, los alumnos que hayan solicitado
la exencién deberan permanecer en el aula durante las clases de valenciano. Unicamente estan
exentos de la evaluacion de dicha asignatura.

4.12. BANCO DE LIBROS

Principios generales. El programa previsto en este apartado esta basado en la orden 26/2016 de 13
de Junio de la Conselleria d’Educacid, Investigacion, Cultura y Deporte ( DOGV del 15 de Junio de
2016 ) por la que se regula el programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y
material curricular, a través de la creacion y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto.

Orden 9/2023, de 28 de marzo, de la Conselleria de Educacioén, Cultura y Deporte, por la cual se
modifica parcialmente la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regula el programa de reutilizacién, reposicion y
renovaciéon de libros de texto y material curricular, a través de la creacion y puesta en
funcionamiento de bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y privados
concertados de la Comunitat Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a centros docentes privados concertados y centros docentes de
titularidad de corporaciones locales.

Finalidad.

La finalidad ultima es avanzar hacia la plena gratuidad de la educacion y fomentar los valores de la
solidaridad y la corresponsabilidad entre los miembros que conforman la comunidad escolar, en el
sentido mas amplio, incentivar en el uso sostenible de los libros de texto y material curricular.
Ambito de aplicacion

Sera de aplicacion en los niveles que indique la Conselleria de Educacién para cada curso.
Creacion, gestion y funcionamiento de banco de libros

+ El banco de libros estara formado por los libros de texto y material curricular aportados por el
alumnado (perteneciente a la Xarxa de llibres o no) y aquellos adquiridos por el centro segun las
necesidades.

 No formaran parte del banco de libros aquellos materiales no susceptibles de ser reutilizados.

+ Los ejemplares de libros de texto y material curricular seran renovados, con caracter general,
cada cuatro cursos escolares.
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Normas de uso y conservacion de libros de texto y materiales curriculares:

' Los libros de texto correspondientes al Banco de libros son propiedad del Instituto. Las familias
los reciben como préstamo y han de devolverlos al finalizar el curso, en el mismo estado en que
fueron prestados, para que puedan ser reutilizados.

+ Cada libro de texto cuenta con una o varias pegatinas identificativas y el sello del instituto,
situados normalmente en la contraportada. Al recibirlo deben rellenarse los campos (en
mayusculas y letra clara).

Para su correcto uso deben tenerse en cuenta las siguientes normas basicas:

+ Se deben forrar los libros para preservar su conservacion. El forro sera de plastico transparente
para permitir la identificacion del libro.

+ Los libros no pueden ser subrayados con lapiz. No esta permitido tampoco el uso de boligrafos,
rotuladores, marcadores....

+ Se considera mal uso o deterioro del libro de texto: - Realizar ejercicios en las propuestas de
actividades - Escribir palabras o mensajes en cualquier formato - Hacer dibujos o poner pegatinas,
o doblar las hojas para marcarlas - Ensuciar las paginas con cualquier producto

+ Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro

+ La devolucién correcta del libro de texto incluira el retorno de todos los ejemplares (en caso de
edicion multiple) y el perfecto estado de las pegatinas identificativas.

+ En caso de deterioro o pérdida de algun ejemplar, éste debera ser repuesto por el usuario/a
dentro del plazo estipulado por la Comision del Banco de libros. En caso contrario el alumno/a
quedara expulsado del Banco de Libros del curso siguiente, La deuda seguira pendiente hasta que
la satisfaga. Excepcionalmente, si no se repone el ejemplar, se podra saldar la deuda abonando la
cantidad estipulada, determinada por la Comision del banco de libros.

4.13. ACTUACION EN LOS EXAMENES TRIMESTRALES (BLACK WEEK)

Las pruebas trimestrales se realizaran en 1°y 2° de Bachillerato y en las materias acordadas por la
Comisién Pedagdgica durante el curso 24/25:

En 1° Bachillerato: Todas las materias de continuidad , las dos optativas de modalidad y la
optativa de continuidad en las que el alumnado esté matriculado. (Hacen un total de 6-7
pruebas dependiendo de la exencién de Valenciano).

En 2° Bachillerato: Todas las materias PAU en las que estén matriculados/as. (Hacen un
total de 7-8 pruebas dependiendo de la exencion de Valenciano).

En el resto de materias, el profesorado tiene libertad para realizar si cree conveniente, pruebas o trabajos

que acumulen contenido del trimestre. Pero no coincidiendo con los dias implicados en estas pruebas.
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Los contenidos solo seran acumulativos en 2° de bachillerato.
La comisién pedagdgica sera la encargada de establecer el calendario de dichas pruebas

Los dias previos a estas pruebas (3-4 dias) , no se pondran parciales ni se mandaran tareas para
casa.

La duracion de las pruebas sera de 1 hora y 30 minutos para ajustarse al modelo PAU.
El porcentaje maximo que supondra estas pruebas en la nota global de la materia sera del 30%.

El profesorado tiene el deber de informar del formato de dicha prueba y el porcentaje que
supondra.

5. PLAN DE CONVIVENCIA.

TODO ESTE PUNTO ES NUEVO

5.1. NORMATIVA
Decreto 193/2025, de 12 de diciembre

5.2. AGENTES RESPONSABLES

Articulo 6. Tutoria, equipo docente y claustro de profesores

1. Corresponde a la persona que ejerce la tutoria, la coordinacion del equipo docente que imparte
docencia al alumnado de su tutoria en el ambito del Plan de accion tutorial, mediando entre docentes,
alumnado y padres, madres o representantes legales.

2. Las personas que ejercen la tutoria implementaran en su correspondiente grupo de tutoria las
actuaciones acordadas en el proyecto educativo en materia de prevencién de la violencia.

3. Las personas que ejercen la tutoria coordinaran y gestionaran que el resto del equipo docente que
imparte docencia en el grupo de tutoria desarrollen las mismas actuaciones de prevencion de la violencia
recogidas en el proyecto educativo.

4. Las personas que ejercen la tutoria conoceran las situaciones que perjudiquen la convivencia en el
centro y llevaran a cabo actuaciones preventivas, dentro del marco de la accion tutorial y las medidas
correctoras o disciplinarias adoptadas por el equipo docente que imparte docencia en su grupo de tutoria
para resolver los conflictos y conseguir una adecuada convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

5. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas para la promocion y la gestion de la
convivencia en el centro educativo. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del
proyecto educativo de centro y las normas de organizacion y funcionamiento.

6. Todo el profesorado tiene el derecho y la obligacion de respetar y hacer respetar las normas de
convivencia en el centro y actuar ante conductas o situaciones que vayan en contra de las normas de
organizacioén y funcionamiento del centro educativo.
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Articulo 7. Equipos o departamentos de orientacion educativa

1. La orientacion educativa es un mecanismo de apoyo fundamental que se articula a través de la
docencia, la tutoria y la orientacion educativa especializada. 2. El profesorado de orientacion educativa
debera participar junto al equipo directivo en la elaboracién de medidas para la prevencion, promocion y
la gestion de la convivencia en el centro educativo y asesorar ante alteraciones graves de conducta o en
situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro.

Articulo 8. La direccion o titular del centro educativo

1. Ademas de las funciones enumeradas en el articulo 132 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, a la direccion o titular del centro le corresponden las siguientes: coordinar la elaboracion y las
propuestas de actualizacion de las normas de organizacion y funcionamiento, proponer a la comunidad
educativa actuaciones que mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar adecuado
que prevenga cualquier forma de acoso, garantizando la prevencion y la mediacion en la resolucion de
conflictos en el centro.

2. La direccion o titular del centro educativo, con la participacion de la figura de coordinacion en materia
de convivencia y el profesorado de orientacion educativa, debera elaborar medidas para la promocién y la
gestion de la convivencia de acuerdo con las directrices emanadas del consejo escolar y atendiendo a las
propuestas realizadas por el claustro de profesores, la asociacion de madres, padres y familias del centro
educativo y el alumnado a través de sus delegados y delegadas o por los canales de participacion que se
arbitren al efecto. Las medidas tendran que concretar un conjunto de acciones, procedimientos y
actuaciones con el fin de contribuir al bienestar emocional, la cohesion social y el sentido de pertenencia
al grupo.

3. La direccion o titular del centro favorecera la creacion de espacios de dialogo entre los diferentes
agentes de la comunidad educativa para promover la participacion y la reflexion en la toma de decisiones
en materia de convivencia.

Articulo 9. Consejo escolar

Corresponde al consejo escolar del centro, de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 127
de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, ejercer las competencias recogidas en los apartados g) y h) del citado articulo.

Articulo 10. Comisién de inclusion, igualdad y convivencia del consejo escolar

1. La composicién y el objetivo de la comision de inclusion, igualdad y convivencia esta determinada en el
articulo 30.5 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion
Primaria; y el articulo 31.4 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

2. La comision de inclusion, igualdad y convivencia de los centros educativos velara por el correcto
ejercicio de los derechos y de los deberes del alumnado en el ambito de sus competencias.

3. Las funciones principales de dicha comisién seran resolver y mediar en los conflictos planteados y
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros educativos.
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Articulo 11. Organos de coordinacién docente

1. La figura de coordinacion en materia de convivencia escolar esta definida en el articulo 124 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, segun la legislacion vigente.

2. La figura de coordinacion en materia de convivencia escolar participara junto con el equipo directivo en
la elaboracion de medidas para la promocién y la gestiéon de la convivencia en el centro educativo y
colaborara con la coordinacion de formacion en la deteccion de necesidades formativas sobre
convivencia escolar en el claustro de profesores.

3. La figura de coordinacion en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicacién asesorara a la
secretaria del centro educativo para cumplir con la normativa vigente en proteccion de datos en los
procedimientos administrativos y en la manera de compartir informacion, colaborando de esta manera en
el uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como medida de prevencion
del ciberacoso.

4. La figura de coordinacién de formacion detectara las necesidades de formacion del claustro de
profesores, tanto en el ambito del proyecto educativo de centro y del Plan de actuacion para la mejora
como en el ambito de las necesidades individuales del profesorado, colaborando con la coordinacién en
materia de convivencia escolar en la deteccidn de necesidades de formacidén sobre convivencia para su
gestion.

5. Cualquier otra coordinacion en cuyas competencias y funciones guarden relaciéon con la convivencia
escolar.

Articulo 12. Las unidades especializadas de orientacion

Las unidades especializadas de orientacion y sus funciones en relacion con la convivencia, el bienestar y
la salud mental quedan reguladas en el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de
la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

Articulo 13. Inspeccion educativa

La inspeccion educativa asesorara a la comunidad educativa y velara por el cumplimiento de las
disposiciones previstas en este decreto.

Articulo 14. Formacién del profesorado

1. La conselleria competente en materia de educacion promovera la investigacion, el desarrollo y la
innovacion en la elaboracion y difusion de evidencias cientificas con impacto social, metodologias,
recursos, materiales para el desarrollo de la convivencia, la inclusion, el bienestar y la salud mental en los
centros educativos. Se impulsara formacion orientada a todos los miembros de la comunidad educativa, a
través de los planes de formacion en materia de convivencia, inclusion, bienestar y salud mental.

2. La formacion tiene por objeto proporcionar al profesorado y al resto de la comunidad educativa una

base tedrica sustentada en evidencias cientificas, asi como recursos y herramientas basicas para crear
un adecuado clima de convivencia y conocer actuaciones preventivas con impacto.
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3. La conselleria competente en materia de educacion realizara campanas de sensibilizacion e
informacion para la promocion de una convivencia positiva en los centros, la prevencion de la violencia y
la lucha contra el acoso escolar, la promocion del buen trato, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, el respeto a la identidad de género y la orientacion sexual, a la discapacidad y la diversidad
familiar, asi como la prevencion de los delitos de odio dirigidos a todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. La conselleria competente en materia de educacion promovera y garantizara una formacion
especializada, inicial y continua, en materia de derechos fundamentales de la infancia y la adolescencia
con los contenidos previstos en el articulo 5.1 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, asi como en materia de educacion inclusiva.

Articulo 15. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

1. En los casos que implique alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, con caracter
general, sera de aplicacion todo aquello que regula el presente decreto.

2. A efectos de valorar la falta de intencionalidad de la conducta como circunstancia atenuante, se
tendran en consideracion las necesidades especificas de apoyo educativo, debidamente acreditadas que
guarden relacién con la falta.

3. Ante situaciones que impliquen como victima al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, esta circunstancia sera considerada como agravante, dada la vulnerabilidad de este alumnado.
4. El alumnado que presente discapacidad tiene derecho a la accesibilidad universal que le permita
comprender el procedimiento y facilitar la comunicacion.

5. La conselleria con competencias en educacién podra adecuar los procedimientos, protocolos y todas
aquellas actuaciones que se deriven del presente decreto para los casos y/o las modalidades de
escolarizacién que lo requieran.

5.3. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Las faltas clasificadas en los articulos 23 y 25 del presente decreto podran ser objeto de medidas
correctoras o disciplinarias cuando sean realizadas por el alumnado dentro del recinto escolar, durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como durante la prestacién de los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. Las medidas correctoras o disciplinarias podran aplicarse en relacion con aquellas conductas que,
aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Sin perjuicio, por otro lado, de poner en conocimiento de otros
oérganos o administraciones, en caso de que estas faltas pudieran ser sancionadas o gestionadas fuera
del centro educativo.

5.4. CRITERIOS NECESRAIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Para una correcta toma de decisiones respecto a las medidas a aplicar cuando hay un incumplimiento de
las normas de convivencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) No se podra privar al alumnado del derecho a la educacion.
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b) El caracter educativo y restaurador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los derechos
humanos vy libertades individuales de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la
mejora de las relaciones.

c) Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la
segregacion escolar.

d) Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que prevalecer el interés
superior del menor de edad.

e) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado, cuando se apliquen medidas que
contemplen la suspension temporal de la participacion en actividades lectivas o extraescolares, se
asignaran y se hara seguimiento periddico de las tareas y las actividades académicas que indique el
profesorado que imparte docencia.

f) Las medidas aplicadas se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades de apoyo
y a su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

5.5. GRADACION DE LA RESPONSABILIDAD DEL ALUMNADO FRENTE A LA FALTA

1. A efecto de graduar la responsabilidad frente a las faltas leves y graves, en la toma de decisiones se
tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La reparacion espontanea del dano.

c) La ausencia de intencionalidad, la presentacion de disculpas por iniciativa propia y la aceptacion de
estas por parte de la victima y personas perjudicadas.

d) El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
e) La provocacion previa.

f) La no intencionalidad y presentar necesidades especificas de apoyo educativo acreditadas que
puedan estar vinculadas a la conducta de acuerdo con el articulo 15.2.

g) Presencia de indicadores de vulnerabilidad, con comunicacion a los Servicios Sociales a través de la
hoja de notificacion y/o con intervencion por parte de estos.

3. Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

a) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

b) La premeditacion e intencion de hacer dafio.

c) Que la victima se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o que presente
cualquier tipo de necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros miembros de
la comunidad educativa.

e) La reiteracion.
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5.6. FALTAS LEVES
a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las
actividades de aula.

c) El consumo de sustancias no permitidas.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del
alumnado.

e) La incitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

f) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el material necesario.

h) El uso de dispositivos méviles y cualquier tecnologia para fines diferentes a la autorizacion de su uso
en el proceso de ensehanza-aprendizaje durante los periodos lectivos, los recreos o las actividades
extraescolares y complementarias.

i) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion durante las actividades
autorizadas que se realicen en el centro educativo.

j) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya
falta grave.

A efectos administrativos, las faltas leves prescribiran en el término de veinte dias naturales, contados a
partir de la fecha de comision.

5.7. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS FALTAS LEVES

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion o titular del centro educativo.
d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro y/o dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones, el material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro
durante un periodo maximo de quince dias naturales. Para ello, sera preceptivo el tramite de audiencia al
alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, en caso de ser menores de edad, en
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un plazo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de la conducta.
h) Cambio de grupo del alumnado durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que permanecer en el centro y
realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso
educativo. Para ello, sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a los padres, las madres o los
representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias lectivos desde el
conocimiento de la conducta.

La medida aplicable sera proporcional a la conducta, asi como dirigida a conseguir la conducta
alternativa.

Las medidas correctoras ante faltas leves prescribiran en el término de veinte dias naturales
desde su adopcidn. Por ello, deberan ser aplicadas en los veinte dias naturales posteriores a la adopcién
de la medida correctora.

La direccion o titular del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del punto 1,
antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumnado.

La aplicacion de las medidas a), b), c) y d), correspondera al profesorado presente en ese
momento, o al docente tutor del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

La aplicacion de las medidas e), f), g), h) e i) correspondera a la direccién o titularidad del centro
educativo o el érgano en quien delegue, después de ser comunicadas a los padres, las madres o los
representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.

Las normas de organizacion y funcionamiento del centro deberan concretar que las medidas adoptadas
garanticen lo establecido en el articulo 21 de este decreto.
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CONCRECION DE LAS FALTAS LEVES Y SUS MEDIDAS CORRESPONDIENTES

FALTAS LEVES

A) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del
centro, especialmente de las actividades el aula.

c) El consumo de sustancias no permitidas. (comida, bebida)

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho al estudio del resto del alumnado.

e) La incitaciobn a cometer actos contrarios a las normas de
convivencia.

f) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a
otros miembros de la comunidad educativa

g) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
o en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el
material necesario.

h) El uso de dispositivos moviles y cualquier tecnologia para fines
diferentes a la autorizacion de su uso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje durante los periodos lectivos, los recreos o las
actividades extraescolares y complementarias.

i) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y
comunicacion durante las actividades autorizadas que se realicen
en el centro educativo.

j) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la
actividad educativa, que no constituya falta grave.

SeccionlES Fernando lllJalance

MEDIDAS CORRECTORAS

e« Bl.iTACA
. 3 retrasos en 20 dias naturales en la misma
materia supondran B.2. (PARTE LEVE)

. En la acumulacién de faltas de asistencia se
aplicard lo dispuesto en el NOF apartado
42.

e Caso puntual: A (AMONESTACION
VERBAL)

. Reiterado: B.1 + B.2 + Aula de reflexién con
trabajo
. D (medida opcional)

B.1. {TACA +F (RETIRADA)

e Caso puntual: A (AMONESTACION
VERBAL)

. Reiterado: B.1 + B.2 + Aula de reflexién con
trabajo
. D (medida opcional)

B.1. iTACA + C (IR A JEFATURA)

B.1. ITACA + B.2. (PARTE LEVE)

(si fueran agresiones verbales y/o fisicas, se
considerara falta GRAVE)
. D (medida opcional)

e  Caso puntual: B.1. ITACA

e  Reiterado: B.l. ITACA + B.2.(PARTE
LEVE)
. D (medida opcional)

B.1. {TACA + B.2.(PARTE LEVE)
+ F (RETIRADA)

(si se hace uso que se considere delito como la
grabacion o la difusion de imagenes de cualquier
miembro de la comunidad educativa, se tratard
como FALTA GRAVE y supondra la apertura de
expediente.

B.1. i{TACA + B.2.(PARTE LEVE)

(ordenadores, monitores, proyectores, ventiladores,

A (amonestacion verbal) y reparar dafios
(corregir la falta realizada).

Sino se cumple: B.2. PARTE LEVE

. D (medida opcional)

Por ejemplo, el desorden del aula y materiales,
ensuciar, ...
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5.8. FALTAS GRAVES
a) Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra miembros de la comunidad educativa.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones, la violencia de género y la discriminacion
grave por motivos de raza, etnia, nacionalidad, religién, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad u otras condiciones personales o sociales, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte a los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, el material, los
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
h) El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa al profesorado en el ejercicio de sus funciones.

i) La falsificacion, sustraccion, acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

j) El uso, la incitacién al mismo y la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
nocivas o prohibidas, asi como la resistencia o negativa a entregar los objetos o sustancias cuando se le
requiere.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

) La incitacién o estimulo a la comision de una falta grave.
m) El incumplimiento de alguna medida anteriormente impuesta.

n) Las actuaciones susceptibles de delito cometidas empleando medios e instrumentos informaticos, en
el espacio digital o en Internet.

o) El robo con violencia.

p) El hurto o el dafio a las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro o a las pertenencias
de los miembros de la comunidad educativa.

q) Cualquier otro delito reconocido en el Cédigo Penal.

A efectos administrativos, estas faltas graves prescriben en el transcurso del término de dos meses
contados a partir de la comision de la conducta.
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5.9. MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE FALTAS GRAVES

5.9.1. Antes de adoptar medidas educativas definitivas o provisionales, se debera tener en
cuenta:

a) Las estrategias orientadas a la convivencia que el centro tenga contempladas en su Plan de
convivencia.

b) Los criterios descritos en el articulo 21 sobre la toma de decisiones.
c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de
incorporar el procedimiento conciliador con las excepciones descritas para ello.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter prioritario, los
de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el interés superior de los
menores.

f) EI mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva.

g) Evitar que las medidas que se adopten acentien los casos de absentismo o riesgo de abandono
escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas, asi
como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de
medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

5.9.2. Las medidas disciplinarias que se pueden adoptar ante faltas graves son:
a) Realizacién de tareas educativas fuera del horario lectivo para la reparacion del dafio causado.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro
durante un periodo de entre quince y treinta dias naturales desde la comision de la falta.

c) Suspensioén del derecho de salidas al patio, durante un periodo de hasta siete dias naturales. Durante
el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica.

d) Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, por un periodo comprendido
de entre siete y quince dias naturales.

f) Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre
quince y treinta dias naturales. En este caso, el alumnado tendra que realizar las actividades formativas
que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo y evaluativo.

g) Suspensioén del derecho a la utilizacion del transporte escolar o el servicio del comedor durante un
periodo de entre siete y quince dias naturales, cuando la falta haya sido cometida en uno de estos
servicios.

h) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad educativa
que impida una normal escolarizacion futura del alumnado en el centro, la direccion o titular del centro
educativo informara a la comisién de inclusion, igualdad y convivencia del consejo escolar y comunicara
a la inspeccion educativa la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara a cabo
preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los
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servicios complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual no podra llevarse a cabo esta
medida.

En las medidas a adoptar ante faltas graves que conlleven la suspension del derecho a la asistencia al
centro educativo o salidas al patio, durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de
intervencion pedagogica por parte del equipo docente.

Ante el conocimiento de situaciones donde concurran circunstancias de especial riesgo o posible
desamparo que pudieran afectar a menores, la direccion o titular del centro educativo lo comunicara a las
instancias correspondientes y a la inspeccion educativa, tal y como especifica la legislacion vigente en
materia de proteccion de la infancia y la adolescencia.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se habra de
exceptuar la aplicacion de medidas educativas correctoras o disciplinares que puedan interferir o resultar
incompatibles con medidas y decisiones judiciales.

El expediente disciplinario se suspendera cuando se haya iniciado un procedimiento penal (diligencias
preliminares, investigacion policial o judicial) respecto del alumnado presuntamente responsable de la
comision de una falta grave, siempre que este tenga una edad igual o superior a los catorce afos. La
denuncia interpuesta por las partes no implica el inicio del procedimiento penal correspondiente, por lo
gue no es motivo de suspension del expediente disciplinario.

La direccion o titularidad del centro educativo informara a la comision de inclusion, igualdad y convivencia
del consejo escolar preservando el deber de sigilo.

Las medidas disciplinarias ante faltas graves prescribiran en el término de dos meses desde la
resolucion.

5.10. PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

El procedimiento conciliador es una medida de aplicaciéon ante faltas graves, que se podra llevar a cabo
0 acogerse a él una vez iniciado el expediente disciplinario.

Condiciones para la aplicacion del procedimiento conciliador

1. La direccidn o titular del centro ofrecera la posibilidad de acogerse a la tramitaciéon del procedimiento
conciliador al alumnado o, en caso de ser menor de edad, también al padre, la madre o representantes
legales, cuando concurran todas las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcién de un compromiso de colaboracién entre el centro educativo, el alumnado
y los padres, las madres o los representantes legales, a fin de coordinar con el profesorado y con otros
profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la falta grave.
c) La peticion de disculpas o la reparacion del dafio.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro educativo y que estén recogidas en sus normas de
organizacioén y funcionamiento, siempre que no supongan discriminacion o vulnere algun derecho de la
victima o personas perjudicadas.

Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliador en cualquiera de los
supuestos siguientes:
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a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro procedimiento
conciliador.

b) Cuando el alumnado o los padres, las madres o los representantes legales, en caso de alumnado
menor de edad, rechacen la medida propuesta.

c) Cuando la falta grave pueda ser constitutiva de delito y, siempre que se haya notificado al Ministerio
Fiscal y a la direccion territorial competente en materia de educacion.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de organizacion
y funcionamiento, siempre que no supongan discriminacion o vulneren algun derecho de la victima o
personas perjudicadas.

Procedimiento conciliador

1. La direccion o titular del centro educativo convocara a las personas interesadas a una reunion para
ofrecer la tramitacion del procedimiento conciliador una vez iniciada la apertura del expediente
disciplinario, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27.

2. La direccion o titular del centro educativo explicara las ventajas del procedimiento conciliador y las
condiciones para su aplicacién al alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, en
caso de alumnado menor de edad.

3. El alumnado o los padres, las madres o los representantes legales, en el caso del alumnado menor de
edad, decidiran la aceptacion o rechazo del procedimiento conciliador.

4. La falta de comparecencia a la convocatoria de reunién del procedimiento conciliador, asi como el
rechazo de esta posibilidad, supondra la tramitacion del expediente disciplinario, establecido en este
decreto. En este caso, el plazo para la realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia
siguiente de la celebracion de la reunion, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 28.

5. La tramitacion del procedimiento conciliador quedara definida por el centro en sus correspondientes
normas de organizacion y funcionamiento. En cualquier caso, en el procedimiento conciliador la medida
aplicada sera mas leve que la que se hubiera aplicado en el expediente disciplinario.

6. La direccién o titular del centro garantizara que quede constancia escrita del compromiso y de la
aceptacion de las personas participantes en el procedimiento conciliador. Este compromiso sera suscrito
en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracién de la
reunion.

7. La tramitacién del procedimiento conciliador tendra que concluirse en un plazo maximo de veinte dias
lectivos desde la comunicacion del inicio del expediente disciplinario. En caso de llegar a este punto, y
habiéndose llevado a cabo los compromisos adquiridos, sera causa de archivo del expediente
disciplinario.

8. La ruptura de compromiso o la reincidencia en la falta supondra la continuidad del expediente
disciplinario en los plazos establecidos. En este caso, el plazo para alegaciones y recusacion contra el
nombramiento del docente instructor y docente secretario, en caso necesario, empezara desde el dia
siguiente al de producirse la ruptura del compromiso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27.

9. El centro educativo garantizara, tanto en el expediente disciplinario como en el procedimiento
conciliador a los que se refiere los articulos 27 y 28 de este decreto, que se cumplen las exigencias de
accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitaran los apoyos materiales y humanos
necesarios.
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5.11. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Aplicacion y procedimiento

1. Con anterioridad al inicio del expediente disciplinario, la direccién o titularidad del centro educativo
podra abrir un periodo de informacién o actuaciones previas para conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el expediente disciplinario.

2. En el caso de expediente disciplinario, las actuaciones previas se orientaran a determinar, con la
maxima precision posible, los hechos susceptibles de motivar la apertura del expediente, la identificacion
de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran.

3. Cualquier falta grave, o las consecuencias que de ella se deriven, conocida por cualquier miembro de
la comunidad educativa, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccidon o titular del centro.
Conocidos los hechos, corresponde a la direccion o titular del centro iniciar la apertura del expediente
disciplinario en el plazo maximo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de estos.

4. Aunque podra mantenerse el expediente disciplinario con fines administrativos, tras la finalizacién de
este, no debera considerarse un registro de antecedentes.

5. Los docentes implicados en el expediente disciplinario tendran acceso exclusivo a esta informacion
por un periodo de tiempo de dos afos.

6. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante el plazo de
dos afos desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procedera a su cancelacién de
oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una falta grave.

7. El tratamiento de los datos personales en el expediente disciplinario estara limitado a aquellos datos
estrictamente necesarios para su tramitacion, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

a) Apertura del expediente

1. La direccion o titularidad del centro educativo informara a la comision de inclusion, igualdad y
convivencia del consejo escolar y, con el asesoramiento del profesorado de orientacién educativa, tendra
que notificar en el médulo del registro central del Plan PREVI de ITACA o en la plataforma habilitada las
alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.

2. Las medidas disciplinarias descritas en el articulo 26 de este decreto, ante faltas graves, establecidas
en el articulo 25, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del expediente disciplinario.

3. La direccion o titular del centro educativo iniciara el expediente disciplinario con un documento por
escrito, en el que constara:

a. Alumnado presuntamente implicado.

b. Hechos y falta que motivan la apertura del expediente disciplinario: medida educativa provisional que
pudiera aplicarse.

c. Nombramiento del docente instructor y a otro docente a quien se le asignaran funciones de secretaria
en los casos de especial complejidad, elegido o elegidos de entre los componentes del claustro segun el
sistema determinado por el centro y recogido en las normas de organizacién y funcionamiento.

d. Notificacion del nombramiento al docente instructor, docente secretario y a los interesados.
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e. Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas educativas provisionales que, en su caso,
haya acordado la direccién o titular del centro, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante todo el
procedimiento.

f. Informacion explicita sobre el derecho a presentar alegaciones, asi como derecho a audiencia en el
procedimiento, con indicacion del plazo de diez dias lectivos, y de que, en caso de no efectuar
alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacién, este podra ser considerado
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

g. De igual forma, se informara al alumnado, o a los padres, las madres o los representantes legales del
alumnado en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacion
fundada, segun lo que establece el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, contra el nombramiento del docente instructor y del docente secretario.

h. Informacion explicita al docente instructor, al docente secretario y a los interesados sobre la
posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

i. Organo competente para la resolucion.

4. Solo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del expediente
disciplinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion,
garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

b) Medidas educativas provisionales

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, antes de la apertura del expediente disciplinario o en cualquier
momento de la tramitacion, la direccion o titular del centro, por iniciativa propia o a propuesta del docente
instructor, oida la comisién de inclusién, igualdad y convivencia del consejo escolar del centro, podra
adoptar la decision de tomar medidas provisionales con finalidad educativa, si fuera necesario, para
garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno sea menor de edad, las medidas educativas provisionales deberan ser
comunicadas a los padres, las madres o los representantes legales del alumnado.

3. Las medidas educativas provisionales podran ser modificadas en cualquier momento, especialmente
cuando se lleguen a acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliador.

4. Cuando se resuelva el expediente disciplinario, si se hubiese adoptado alguna medida educativa
provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de esta ultima sera tenido en cuenta en la realizacion
de la medida resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza.

5. Las medidas educativas provisionales a aplicar estaran recogidas en las normas de convivencia e
incluidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo, en el ejercicio de su
autonomia pedagdgica, y que podran consistir en: a. El cambio provisional de grupo. b. La suspension
provisional de asistencia a determinadas clases o al centro. c. La suspension de asistencia a actividades
complementarias o extraescolares. d. La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios
del centro.

6. Las medidas educativas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos. La aplicacion de estas medidas estara vinculada al expediente disciplinario.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia del centro,
los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener la medida educativa
provisional hasta la resolucion del expediente disciplinario. Esta no podra tener una duracion superior, ni
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una naturaleza diferente a la medida establecida en el expediente disciplinario.
c) Nombramiento del docente instructor y docente secretario

1. La direccién o titular del centro, en la apertura del expediente disciplinario, nombrara al docente
instructor, y un docente secretario en los casos que considere de especial complejidad, elegidos de entre
los componentes del claustro de profesores segun el sistema determinado por el centro educativo y
recogido en las normas de organizacién y funcionamiento.

2. La direccion o titular del centro educativo debe notificar del nombramiento al docente instructor, al
docente secretario y a los interesados.

3. Los docentes nombrados podran abstenerse de intervenir en este procedimiento, segun lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y lo comunicaran a la
direccion o titular del centro, que debera resolver lo que proceda.

d) Citacion al alumnado y a los padres, las madres o los representantes legales

Las citaciones al alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, cuando el alumnado
sea menor de edad, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse, y quedara constancia de la remisién y la fecha, o por cualquier medio de comunicacion
inmediata que permita dejar constancia de esta. e) Notificacion del acuerdo de apertura del expediente
disciplinario

1. El acuerdo de apertura del expediente disciplinario ha de notificarse al docente instructor y docente
secretario del expediente, al alumnado presunto autor de los hechos y a los padres, las madres o los
representantes legales, en el caso de que el alumnado sea menor de edad.

2. En la notificacion se advertira a los interesados que, si no hacen alegaciones o recusacion al
nombramiento del docente instructor y/o docente secretario en el término maximo de diez dias lectivos
sobre el contenido de la iniciacion del expediente disciplinario, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad
imputada.

f) Actuaciones del docente instructor

1. El docente instructor del expediente disciplinario, una vez recibida la notificacion de su nombramiento
y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que considere oportunas y
solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, se dara un plazo de entre diez y quince dias lectivos
de audiencia a los interesados para que puedan aportar otros documentos que estimen pertinentes y
alegar todo lo que estimen oportuno para el interés del expedientado, considerando todas las pruebas
practicadas y todo el contenido de los actos de instruccién anteriores a formular la propuesta de
resolucion.

g) Propuesta de resolucion
1. La propuesta de resolucion debera contener:

a. Hechos o faltas que se consideren probados y la forma en que se califiquen, asi como la valoracion de
las pruebas obtenidas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decision.

b. Falta objeto de reeducacion, segun lo previsto en el articulo 25 de este decreto.
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c. Informacion sobre el procedimiento conciliador, asi como de circunstancias atenuantes y agravantes.
d. Propuesta de resolucion con archivo de las actuaciones.
e. Medidas previstas en el articulo 26 de este decreto.

f. Especificacion de la normativa que establece la competencia de la direccion o titular del centro
educativo para resolver.

g. Organo ante el que cabe interponer reclamacion y plazo de la misma.

2. El docente instructor elevara a la direccién o titular del centro educativo toda la documentacion, que
incluira:

a. La propuesta de resolucion motivada.

b. Las alegaciones formuladas.

h) Resolucion del expediente disciplinario

1. La direccién o titular del centro educativo, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucién por parte del docente instructor, dictara
resolucion de fin de expediente disciplinario, que pondra fin a la via administrativa. El plazo de dos dias
lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de la direccion, existan causas que lo
justifiquen. Esta resolucion incluira, al menos:

a. Hechos probados y faltas a abordar.

b. Medidas disciplinarias a aplicar ante faltas graves previstas en el articulo 25 de este decreto y,
si procede, fecha de comienzo y finalizacion de estas y medios para su aplicacion.

c. Especificaciéon de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.

d. Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e. Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

2. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun lo sefalado en el
punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucién, el
centro la remitira mediante cualquier medio de comunicacién que permita dejar constancia de remisién y
fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin causa justificada de los padres, las madres o los representantes legales, si el
alumnado es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacién del expediente disciplinario y la adopcién de la medida adoptada.

4. La resolucion adoptada por la direccidon del centro sera notificada al alumnado y, en su caso, a los
padres, a las madres o a los representantes legales, si el alumnado es menor de edad, asi como al
consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la inspeccion educativa. 28.2.
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Reclamaciones ante el consejo escolar

1. Notificada la resolucion de fin de expediente disciplinario y previa a su impugnacion ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres, las madres o los representantes
legales del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el consejo escolar la revision de la decision
adoptada por la direccion o titular del centro dentro de los dos dias lectivos siguientes a su recepcion.

2. La reclamacion ante el consejo escolar tiene caracter sustitutivo de los recursos administrativos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, segun la legislacion vigente.

3. La convocatoria de una sesion extraordinaria del consejo escolar tendra por objeto la revisién de la
decision adoptada. En dicha sesion, y a la vista de la resolucion que pone fin al procedimiento y de la
reclamacion presentada, se propondra a la direccion o titular del centro educativo la confirmacion de la
medida aplicada, su modificacién o, en su caso, su anulacion.

4. La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion.

5. La direccion o titular del centro podra solicitar asesoramiento a la inspeccién educativa, o en su caso,
informe sobre la legalidad de la decision adoptada en el plazo maximo de dos dias lectivos contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta propuesta.

6. El asesoramiento o informe legal podra solicitarse unicamente cuando la propuesta del consejo
escolar tenga por objeto la modificacion o anulacion de la decisién previamente adoptada.

7. El informe solicitado se emitira en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde la fecha de
solicitud.

8. La direccion o titular del centro resolvera y notificara su resolucion por escrito a la persona reclamante.

9. En los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat, las decisiones que adopte la
direccién en aplicacion de este decreto tendran la naturaleza de acto administrativo y se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Contra dichas decisiones podra interponerse un recurso de reposicion ante el
mismo organo que la dictd o recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

10. En los centros educativos privados concertados, las decisiones que adopte la titularidad o la
direccién en aplicacion de este decreto tendran caracter interno y organizativo, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia de educacion. Estas decisiones no tienen la consideracion de actos
administrativos, sin perjuicio de la supervision e inspeccion que corresponde a la Administracion
educativa.

Archivo de la documentacion y cancelacion de la anotacion registral

1. La documentacion correspondiente a la tramitacion de un expediente disciplinario ante faltas graves del
alumnado se archivara segun el procedimiento y soporte establecido por el centro.

2. Las faltas cometidas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante el plazo de
dos afios desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procedera a su cancelacién de oficio,
siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una falta grave.

3. En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacién en el correspondiente registro
seran computadas a efectos de reincidencia.
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Término maximo de resolucion del expediente disciplinario

El término maximo para la resolucién del expediente disciplinario desde su inicio hasta la resolucion,
incluida la notificaciéon, no podra exceder de dos meses. En el plazo de aceptacion del procedimiento
conciliador y, ante la posibilidad de que pueda interrumpirse, se continuara el expediente disciplinario con

los plazos correspondientes.

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

5.2. PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

1. Justificacion del Proyecto para la mejora de la convivencia.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020 de 29
diciembre, establece, entre los principios basicos del sistema educativo, la educacién para la
convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la instauracion de la cultura de la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social, y la lucha contra el acoso escolar y el ciberacoso con la finalidad de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion, y a reaccionar.

El DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano establece en su preambulo que “la convivencia se aprende y se construye, y
todos y todas somos protagonistas de este proyecto. Este objetivo supone un proceso y un cambio
de mentalidad individual y colectiva y, en este cambio, la educacién adquiere una relevancia
absoluta en el desarrollo de los valores, las actitudes y las habilidades que contribuyen a sostener
la convivencia y el pacifismo.

Ademas, el articulo 4 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, establece las lineas
generales de actuacion que caracterizan el modelo de escuela inclusiva y garantizan el desarrollo
de sus principios. Estas lineas, todas estrechamente relacionadas con el desarrollo de un modelo
adecuado de gestion de la igualdad y la convivencia son: la identificacion y la eliminacién de
barreras en el contexto, la movilizacion de recursos para dar respuesta a la diversidad, el
compromiso con la cultura y los valores inclusivos, y el desarrollo de un curriculo para la inclusion.

En el Decreto 195/2022, nombrado anteriormente, se establecen algunas estrategias orientadas a
la promocidn de la igualdad y la convivencia entre las que se resaltan la tutoria entre iguales y la
mediacion.

Numerosos estudios y experiencias de distintos centros educativos demuestran que, con la
utilizacion de estrategias de acompafamiento, ayuda y mediacion entre iguales se consigue mejorar
el clima del centro y el desarrollo personal y social del alumnado implicado.

Una de las fortalezas de nuestro centro, una seccion del IES mas cercana a la poblacion y con
menos de 100 alumnos/as, es la existencia de una baja conflictividad. Esto no significa que no sea
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necesario disponer de un Proyecto para mejorar la convivencia y mantener ese bajo indice. Es mas,
mediante este proyecto lograriamos otros beneficios como:

- Mejora del desarrollo de relaciones interpersonales del alumnado, favoreciendo el respeto y
ayudando a disminuir los casos de acoso escolar.

- Laintegracion y la buena convivencia en el grupo aula.
- Elintercambio cultural en el ambito educativo.

- Se evitaria que los problemas generados fuera del centro escolar tengan un impacto
negativo en la convivencia diaria interna.

- Favorecer el aprendizaje de la resolucion de conflictos a través de la comunicacién mutua.

Ademas, con este Proyecto no solo priorizamos la convivencia y la igualdad en nuestro centro y
mejoramos el dia a dia en él, sino que sentamos las bases para un futuro donde la resolucion
pacifica de conflictos sea la estrategia principal que utilice nuestro alumnado en vida adulta.

2. Programas del Proyecto de Mejora de la Convivencia.

El Proyecto de mejora de la convivencia estara formado por dos programas principales:

El Equipo de Mediacion.

El Programa de Tutoria entre Iguales.

Ademas, como novedad este curso 25/26 incluye un apartado de Estrategias para la prevencion y
Resolucion de conflictos.

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
(APARTADO NUEVO, EN PROCESO)

Antes de establecer las estrategias, se han llevado a cabo diversas reuniones: Cocopes y Comision de
convivencia y hemos partido de 2 preguntas basicas.

A. (EXISTE UNA BUENA CONVIVENCIA EN EL CENTRO?

Consideramos que, a dia de hoy, existe un buen clima de convivencia en el centro. No hay graves
problemas de disciplina, ni enfrentamientos entre grupos de alumnado, ni entre estos y el profesorado. La
convivencia entre el profesorado es optima.Y en cuanta a la relacion familias-centro, en general es
buena, pero bastante escasa, ya que el porcentaje de familias que se implican es bastante menor al
deseado.
B. (¢CUALES SON LOS PRINCIPALES CONFLICTOS/ COSAS QUE ALTERAN LA
CONVIVENCIA QUE NOS ENCONTRAMOS?

Detectamos 2 principalmente:

1. La gestion del aula.

2. El'mal uso y el abuso de pantallas. (sobre todo fuera del centro)
Para mejorar ambas, no es suficiente la accion del profesorado, necesitamos también la implicacion del
alumnado y de sus familias.
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PREVENCION

1. REGLAMENTO:
ESTABLECER NORMAS Y PROTOCOLOS CLAROS

SeccionlES Fernando lllJalance

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Revisidon y actualizacidon de las normas basicas del centro asi
como las de aula.

2. Concrecion de Faltas leves y Medidas correctoras.

3. Protocolo ante faltas graves.

4. Establecer normas del aula.

5. Establecer normas de aulas especificas.

1,2,3.Equipo
directivoy comisién
de convivencia.

4.Tutores/as
5.Docentes aulas

especificas.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2. Consejo escolar: dar a conocery participar en la elaboracién
del nuevo NOF y Plan de convivencia. Deben aprobar el NOF.
3. Juntas de delegados: 1°,reunidén con jefatura para explicar
qué datos relativos a la convivencia son necesarios tratar en
las tutorias. 2° Reunién para que los representantes del
Consejo recopilen datos que se trasladaran al consejo escolar.
4. Tutorias: dar a conocer la nueva normativa en cuanto a faltas
leves/graves y sus correspondientes medidas
correctoras/educativas.

5. Tutorias: Explicar “Normas del Aula” y consensuar nuevas
con el grupo (si fuera necesario). No todas las normas

tienen que ser sobre convivencia.

6. Tutorias: dar a conocer los derechos y deberes de
profesorado y alumnado. Plantear alguna actividad al respecto
si se considera oportuno.

ACTUACIONES RESPONSABLES
1. Claustro: dar a conocery participar en la elaboracion del 1. Direccion.
nuevo NOF y Plan de convivencia.

2.Direccion.

3.Jefatura estudios y
representantes
alumnos C.E.

4 Tutores/as.

5.Tutores/as.

6.Tutores/as.

DIFUSION A TODA LA COMUNIDAD

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Atodo el equipo docente a través de reuniones de cocope y
Claustro.

2. A los miembros del consejo escolar.

3. A las familias: circular informando de los principales cambios
en la normativay planes del centro.

4. A las familias: en las reuniones con tutores previstas para

1.Equipo directivo.
2.Equipo directivo.
3.Equipo directivo.

4 Tutores/as
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SeccionlES Fernando lllJalance

marzo.
5. Alalumnado: a través de las tutorias.

5.Tutores/as.

6. A la comunidad en general: web del centro. 6.Direccion.
2. FOMENTAREL DIALOGO
ENTRE PROFESORADO- ALUMNADO:
ACTUACIONES RESPONSABLES

1. Horas de tutoria individualizada se dedicaran al alumnado
mas vulnerable.

del grupo-clase.

3. Orientacion: sesiones con alumnado mas vulnerable.

4. Equipo de mediaciodn: sesiones para gestionar/mediar
conflictos.

5. Sesiones de evaluacion: intervenciones de los delegados
junto al equipo docente correspondiente.

6. En los recreos se dedicard tiempo al alumnado

mas vulnerable .

7. Buzén de sugerencias, conflictos,...

1.Tutores/as.

2. Horas de tutoria se dedicaran a gestionar/mediar conflictos [2.Tutores/as.

3.Orientadora.
4.Comisién de
mediacion.
5.Delegados/asy
subdelegados/as.
6.Todos los docentes.

7.Comision de
convivencia.

ENTRE ALUMNADO:
ACTUACIONES RESPONSABLES
1. Elcentro cederd espacios de reunién para las juntas de | 1. Jefatura.

delegados u otras reuniones que solicite el alumnado.
2. Los representantes del consejo escolar informarany
recopilaran informacioén de sus representados.

2.Alumnado del C.E.

3. Actividades periddicas del TEI 3.Comision TEI.
ENTRE FAMILIAS-CENTRO:
ACTUACIONES RESPONSABLES

1. Reuniones trimestrales con tutores (grupales).

2. Reuniones concertadas con docentes.

3. Correo del Ampa para recopilar sugerencias, dudas,
propuestas, preocupaciones,..

4. Web familia / teléfono para comunicacion diaria.

5. Web del centro para recibir informacién oficial del
centro.

6. Redes sociales para estar al dia de las novedadesy
actividades del centro.

1.Tutores/as, jefatura-
familias
2.Docentes-familias
3.Ampa-familais
4.Docentes-familia
5.Direccion.

6.Direccion y responsable

de comunicacion en redes.
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3. TALLERES/CHARLAS/ACTIVIDADES:

SeccionlES Fernando lllJalance

ACTUACIONES

RESPONSABLES

1. Dindamicas grupales: sobre empatia,
escucha activa, respeto,...
2.Charlas de especialistas:
e Usoresponsable de las TICS
e Educacion emocional.

2.Agentes externos.

1.Docentes y orientacion.

e lgualdad o
3.Actividades de sensibilizacién y concienciacion: 3'C01,n1510,n de )
. Diversidad convivencia (organiza)
. Discriminacion (Cineférum) fizgeﬁgzo del resto de
o Desigualdades (“juegos por la igualdad) '
o Convivencia (Proyecto “Hablame
bonito”)
o Abuso de pantallas (
Proyecto “Titulares™)
o Abuso de pantallas ( Proyecto “Juego de
rolesy consecuencias”)
o Abuso de pantallas ( Reto “disminuir
horas progresivamente”)
o Abuso de pantallas ( Charla familias y
CONTRATO uso del movil)
4. Actividades con el entorno: 4.Docentes.
. Residencia
. Centro Avance
5. Actividades internivel >-Docentes.
4. TUTORIA ENTRE IGUALES
ACTUACIONES RESPONSABLES

1. Dindmicas de rol para presentar las parejas TEl y para
romper el hielo.

2. Dinamicas de grupo para crear cohesion.

3. Elaboracién de un diario de experiencias de las parejas TEl,
para un posterior concurso.

4. Talleres tematicos (Navidad, Carnaval, fin de curso)

5. Salidas de convivencia en el entorno, junto a futuro
alumnado TEI (incluido alumnado de 6° de primaria)

Equipo TEl con ayuda
de tutores de los
cursos implicados.
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RESOLUCION

1. APLICACION DE NORMATIVA
ACTUACIONES RESPONSABLES
1. Aplicacidén de las medidas acorde a la normativa del centro .
2.

2. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS (Involucrar mas a las familias)

ACTUACIONES RESPONSABLES
1. Informar a las familias periédicamente. Generar acuerdos |Equipo directivoy
familia-centro. tutores.

2.

3. MEDIACION

ACTUACIONES RESPONSABLES

1. Proponer mediaciones en los casos que sea necesarioy |Equipo de mediacion.
haya voluntad por parte de los implicados.
2.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

ACTUACIONES RESPONSABLES
1. Estudiar los casos que puedan ser susceptibles de
expediente disciplinario.

2. Colaborar con direccién para establecer medidas
disciplinariasy provisionales. Comision de convivencia.
2. Revisar e intervenir en conflictos de grupo-clase.

3. Revisar e intervenir en cualquier caso que se detectey
afecte a la convivencia (tanto a nivel individual como

grupal).

2.1. Equipo de mediacion.

participar cualquier profesor/a que se ofrezca voluntariamente para colaborar en las mediaciones
entre alumnado. El coordinador de Convivencia e Igualdad del centro sera a su vez, coordinador del
Equipo de Mediacién.

El Equipo de Mediacion, en sus reuniones semanales, analizara los conflictos surgidos en el centro
durante esa semana. Se propondra una mediacion voluntaria al alumnado, siempre y cuando el
conflicto cumpla los parametros para poder resolverse de ese modo. Si no es asi, el equipo de
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mediacion decidira las medidas pedagogicas a aplicar.

Se utilizaran las horas de coordinacion del Coordinador de Convivencia e Igualdad con el resto de
los miembros del equipo para realizar las mediaciones oportunas y decidir, en cada conflicto que
ocurra, las medidas pedagdgicas a adoptar.

Al equipo de mediacion podra sumarse cualquier profesor o profesora que esté interesada en
participar. Ademas, se prevé que el alumnado también pueda formar parte del equipo de
mediacion, siempre y cuando asistan a la formacion correspondiente y sean aptos para ello.

2.2. Tutoria entre iguales.

El Programa de Tutoria entre Iguales es un programa creado a raiz del interés del profesorado tras
las distintas formaciones realizadas para mejorar la convivencia en centros educativos.

Asi pues, es un programa enmarcado en el Proyecto para la Mejora de la Convivencia e Igualdad,
que busca favorecer la prevencion, deteccion y resolucion pacifica de conflictos y el
acompafamiento al alumnado recién llegado al centro.

En él, alumnado de 3° y 4° ESO y 12 Bachillerato asume la responsabilidad y el protagonismo
integrando al alumnado que se incorpora a la Educaciéon Secundaria Obligatoria. Para ello, el
programa se lanza hacia este alumnado “mayor” que, de manera totalmente voluntaria, quiera
participar e implicarse en él, como alumnado tutor, fomentando que las relaciones entre iguales
sean mas satisfactorias, mejorando el clima del centro respecto a convivencia y conflictividad.

Para su desarrollo, se estableceran parejas o trios formados por un alumno de cursos superiores y
un alumno recién llegado al centro. El alumno mayor, adopta el rol de tutor y se empareja con un
alumno menor, que sera el tutorizado. Dependiendo de la demanda de alumnado tutor y de la
cantidad de alumnado recién llegado a 1° de ESO se podran realizar trios.

Este programa sera coordinado por un profesor o profesora designado por la Direccion del centro
que participara y formara parte del Equipo de Convivencia Escolar.

Durante el curso escolar, se realizaran encuentros de todas las parejas de alumnado tutor y
tutorizado. Estos encuentros se realizaran, quincenalmente, durante un recreo. Se utilizara un
espacio concreto a determinar. Ademas, las parejas contaran con un espacio acondicionado y
privado (aula de convivencia) para mantener las reuniones que consideren. Estas reuniones no
deberan de entorpecer el normal funcionamiento de las clases.

Cabe mencionar que durante el recreo en que se organicen los encuentros de todo el grupo de
Tutoria entre Iguales, no habra otra actividad complementaria como campeonatos deportivos,
juegos de mesa, ...etc.

La estructura del Proyecto educativo para la mejora de la convivencia sera la siguiente:
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]

SecielES Fernando Ill Jalance
PROYECTO
EDUCATIVO PARA
LA MEJORA DE LA

CONVIVENCIA
EQUIPO DE Equipo
TUtI‘;:::Ieers‘tre SOTBIVENCIA E med‘i’:ci(m
Coordinador/a e toorainadors
TEI By -
EZ Y

Equipo Directivo Orientador/a
i Educativo

Coordinador TEI
Coordinador CEI

——

Profesorado
voluntario

3. Objetivos generales.
A través de la aplicacidon del presente proyecto, trataremos de conseguir los siguientes objetivos:

- Mantener el bajo indice de conflictividad del centro, favoreciendo una resolucion pacifica de
los conflictos.

- Favorecer la integracion del alumnado que llega de primaria hacia esta nueva etapa
educativa.

- Favorecer la integraciéon del alumnado extranjero con dificultades en el idioma y de
adaptacion al centro.

- Establecer un equipo de mediaciéon en el centro para afrontar los conflictos, mediante el
didlogo y la comunicacién asertiva.

- Fomentar la colaboracién, conocimiento y busqueda de soluciones a problemas
interpersonales en el ambito educativo.

- Favorecer y fomentar la participacion directa del alumnado del centro en la resolucion de
conflictos.

- Incrementar valores como la responsabilidad compartida y la implicacion en la mejora de la
convivencia.

- Posibilitar la deteccion de problemas de convivencia entre el alumnado que se escapan a
las capacidades del profesorado para reconocerlos.
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4. Funciones de las personas responsables del proyecto.

4.1. Funciones de la Direccién del Centro:

o Nombrar al coordinador/a de Convivencia e Igualdad que a su vez lo sera del Equipo de
Mediacion.

o Nombrar un/a coordinador/a del programa Tutoria Entre Iguales.

o Difundir el proyecto entre la comunidad educativa a través de claustros, consejos escolares,
familias, etc.

o Gestionary custodiar la documentacion generada en el proyecto.

o Habilitar un espacio en el centro para el programa de Tutoria entre Iguales, como lugar de
reuniones y de referencia para el alumnado que necesita cualquier tipo de ayuda.

o Habilitar un horario complementario para el profesorado coordinador de cada programa del
proyecto, para que sea viable organizar reuniones peridédicas para disefiar y organizar
actividades y llevar un seguimiento y control de éste.

o Participar en las reuniones del Equipo de Convivencia e Igualdad.

4.2. Funciones del Departamento de Orientacion:

o Formar parte del Equipo de Convivencia e Igualdad del centro.
o Participar en las actividades de ambos programas.
o Asesorar en estrategias metodologicas para el desarrollo del proyecto y en su organizacion.

4.3. Funciones del Coordinador de Convivencia e Iqualdad:

o Participar en las actividades que promueven la convivencia, el respeto, la tolerancia, etc. en
el centro.

o Difundir y dar a conocer las actividades y buenas practicas desarrolladas durante la
aplicacion del proyecto.

o Coordinar y planificar las reuniones del equipo de mediacion, alzando actas de éstas.

o Mantener un registro efectivo de las actuaciones realizadas por el Equipo de Convivencia.
o Participar en las mediaciones.

o Elaborar la memoria y evaluacién del programa.

4.4. Funciones del profesorado que participa en el programa:

o Colaborar con el equipo coordinador para la puesta en practica de las distintas actuaciones.
o Asistir a las reuniones de trabajo para llevar a cabo la coordinacion del proyecto.

o Participar en aquellas acciones formativas relacionadas con el desarrollo de habilidades
sociales y de comunicacion, la asertividad, la empatia y la resolucion de conflictos.

5. Funciones del alumnado participante en el Proyecto.

Todo el alumnado participante en las actividades de Convivencia y Mediacion, asi como en
sus programas, debera de poseer distintas habilidades como: la discrecion y confidencialidad, el
respeto y tolerancia, la capacidad de escucha y de dialogo, el compromiso y solidaridad y la
disposicién para dedicar parte de su tiempo para la mejora de la convivencia en el centro



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION DEL IES FERANDO III EN JALANCE o I 5

El alumnado tutor (de 3° ESO, 4° ESO y 1° Bachillerato) podra participar en la puesta en
practica del programa, siempre de manera voluntaria y para favorecer la integracién del alumnado
de primaria a su nueva etapa educativa, a nivel académico, personal o social.

Durante el tercer trimestre de cada curso se captara, de nuevo, alumnado tutor para el
proximo curso y se revisara el actual, para saber quién quiere seguir permaneciendo en el
programa o quién quiere abandonarlo. Para ello, se realizara un cuestionario que permita analizar
las habilidades de aquel alumnado que quiera participar en el programa y una encuesta de
evaluacion del programa para los participantes del curso presente.

Funciones del alumnado participante en el programa de Tutoria entre Iquales:

o Participar como tutor del alumnado de 1° ESO para facilitar su incorporacion y adaptacion al
centro, asi como, guiar y proporcionar ayuda en aquellas asignaturas que encuentre
dificultades.

o Acoger al nuevo alumnado facilitando la integracion entre sus comparieros.

o Ayudar a aquel alumno que se puede sentir solo o rechazado, tratando de integrarlo en las
dinamicas de sus compafieros.

o Escuchar a su alumno-tutor cuando trate de solucionar la aparicion de conflictos.

o Detectar y analizar la aparicion de posibles conflictos, pudiendo llevar a cabo mediaciones
no formales tratando de resolver el conflicto entre ambas partes. En caso contrario, derivar
al profesorado implicado en el programa para realizar una mediacion formal.

o Asistir a los encuentros formativos y a las reuniones de coordinacién con el profesorado
responsable.
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6. Fases del Proyecto.

FASES DEL PROGRAMA
SeccinIES Fernando llalance TUTORIA ENTRE IGUALES

01

PRESENTACION DEL PROGRAMA

Presentacion del programa al resto de
profesorado del centro para informar y [ 02
buscar su implicacién en el mismo. ~—— > COORDINACION DEL PROGRAMA

Nombramiento del coordinador/a del
programa.

, 03
PLANIFICACION DE ACTUACIONES |

Planificacion 'y adaptacion de las
. 04 actuaciones a las necesidades del
PRESENTACION A LAS FAMILIAS «— centro.
Presentacion del programa a las familias

con el fin de que aprueben Ila
participacion de sus hijos/as.

CUESTIONARIO PROSOCIAL
05 PRESENTACION AL ( . o
ALUMNADO-TUTOR 06 El aI.umna'do |ntere§ado realizard un
cuestionario prosocial para conocer |g-
Presentacién del programa al alumnado, } mejor sus cualidades y tomar la decisién
a través de la tutoria, con el objetivo de de participar o no.

buscar su implicacién y participacién.

z 07
PRESENTACION DEL PROGRAMA AL

Rural Agrupado a través del plan de

08 transicion primaria-secundaria.

CRA
Presentacion del programa al Colegioly
NUEVO ALUMNADO DEL CENTRO ——

~
El nuevo alumnado del centro que llega

de 6° de primaria rellenard un

cuestionario sobre sus gustos vy

aficiones para ajustar las parejas segun FORMACION DEL PROFESORADO
 sus afinidades.

09 Formacion del profesorado dirigida a la

Lf ELECCION ALUMNADO-TUTOR adquisicion de habilidades sociales y de [l

comunicacién, asertividad, empatia y
Eleccién del alumnado-tutor y recogida resolucion de conflictos.

de la autorizacion familiar para la

| participacion en el programa.

FORMACION DEL ALUMNADO

Formacion del alumnado por parte del
equipo del proyecto dirigida al
desarrollo de habilidades como la
13 escucha activa, la resolucion de

\ MEMORIA Y EVALUACION DEL conflictos
PROGRAMA

12
r—. DESARROLLO DEL PROGRAMA  «——
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SeccionlES Fernando Il Jalance FASES DEL PROG'RAMA
DE MEDIACION

01

PRESENTACION DEL PROGRAMA

Presentacién del programa al resto de

profesorado del centro para informar y 02
buscar su implicacion en el mismo. ———3 COORDINACION DEL PROGRAMA
Nombramiento del coordinador/a del
programa (Coordinador de Convivencia [B—
e Igualdad del centro)
ACTUACION ANTE UN CONFLICTO. 03
PREMEDIACION 1
REUNION DE COORDINACION DE Avisar al coordinador de convivencia
CONVIVENCIA 2 04 para que decida si procede o no realizar ),

una mediacion. Ante un caso de

En la reunién de coordinacion de violencia/agresion no se media.

convivencia se valoraran las medidas de

accion al respecto (tanto en caso de
mediacion como en el caso de que no .
se realice) PRESENTACION Y REGLAS DEL
e PROCESO
05 P El alumnado implicado recibe
PREMEDIACION 2 06 informacién sobre las reglas a cumplir
Ante una peticion de mediacién, se | durante la mediacién.
deben entrevistar por separado a las
partes implicadas y recabar informacion - 07
sobre el conflicto. 2 MEDIACION
Debemos. asegurarnos de qae ambas Conducir la mediacién entre las partes
partes quieran resolver el conflicto. implicadas y aclarar el conflicto.

(—- Se redacta lo expresado y los acuerdos e/

a los que se llega, que serd firmado por
las partes implicadas.

08

\

SEGUIMIENTO DE LA MEDIACION 4—J

A los 15/20 dias se revisan los acuerdos.
Si ha sido satisfactorio, se anota en el
acta de revisién.

Si no ha ido bien, se puede realizar un
nueva mediacion.

CONFLICTOS NO RESUELTOS

09 En caso de volver a hacer nuevas
\ mediaciones (hasta 3 mediaciones) y
que no se resuelva el conflicto, se pasa
a comision de convivencia para tomar

las medidas oportunas.

MEMORIA Y EVALUACION DEL 10
PROGRAMA :
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7. Anexos: (SE PUEDEN CONSULTAR EN PROPIO PROGRAMA)

a) Documentos del Programa de Tutoria entre iguales:

1. Solicitud de participacion en el Programa de Tutoria entre Iguales y Cuestionario Prosocial.
2. Autorizacion familiar para la participacion en el Programa de Tutoria entre Iguales.

3. Compromiso para la participacion en el Programa de Tutoria entre Iguales.

4. Diario del alumnado tutor.

5. Cuestionario de evaluacion del Programa de Tutoria entre Iguales para alumnado tutorizado.
6. Cuestionario de evaluacion del Programa Tutoria entre Iguales para alumnado tutor/a.

b) Documentos del Programa de Mediacion:

1. Derivacion a Convivencia.

2. Acta de NO mediacion.

3. Acta de mediacion.
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