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@ FORMACIO EN EMPRESA

RESOLUCIO de 17 de juliol de 2025, de la Secretaria Autonomica d'Educacio,
per la qual s'aproven les instruccions per a I'organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat

durant el curs 2025-2026

Formaci6 en empresa - Aspectes generals

Empreses participants Avaluacid Planificacio

Qualsevol empresa o organisme equiparat Les empreses emeten informe favorable o En graus D, el pla s'elabora al primer
pot participar, independentment del desfavorable. El professorat qualifica I'FE trimestre abans de la primera avaluacié.
nombre de treballadors, inclosos tenint en compte la valoracié del tutor La formacid pot comencar al segon
empresaris individuals i autonoms. d'empresa. trimestre del primer curs.

Durada de l'estada
@ Tots els moduls sén dualitzables excepte el projecte

¢ FE general: 25%-35% del total d'hores curriculars intermodular. No es pot dualitzar un modul integrament -

« FE intensiva: 35%-50% del total d'hores curriculars s'ha d'impartir almenys el 35% al centre.

¢ Minim primer curs: 100 hores

Documentacio

Tenir registrat a ITACA el NUSS com a titular (no beneficiari) i document

identificatiu corresponent.

La Direccidé General de Formacio Professional manté l'asseguranca d'accidents i
responsabilitat civil per a la cobertura de l'alumnat i professorat durant la

Formaci6 en Empresa i FCT.
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Exempcio de la formacié en empresa

Sollicitud

Experiencia requerida
Model "Sollicitud d'exempcié d'FCT/FE" presentat
durant el primer trimestre de qualsevol curs del cicle * Graus CiE: 6 mesos a temps complet
formatiu. « Graus D: 1 any a temps complet

. s . « Experiéncia dels tltims 5 anys
Termini resolucio

Maxim 2 mesos

1 4
Exempcio total Exempcio6 parcial
Si almenys 10% dels RA dels moduls associats a estandard de L'equip docent estima els RA pendents. El pla resultant p
competéncia han format part de l'activitat empresarial. estendre's fins aconseguir entre 10-20% dels RA.

Seguiment i avaluacio de la formacié

. A
B B

Supervisio Gestio documentacio Avaluacio

Correspon al tutor del grup i al professor del El tutor del grup gestiona la documentacio i El tutor d'empresa informa i valora

modul, sempre en coordinacio amb el tutor l'emplenament del SAO en coordinacié amb el l'adquisici6 dels RA en termes de "superat"
d'empresa. Calendari de visites organitzat per  tutor d'empresa, seguint indicacions de la "no superat" i fa valoracié qualitativa
l'equip docent. DGFP. conjuntament amb el docent.

/N Els"RA no superats" imprescindibles per a l'ocupabilitat s'inclouran en activitats de recuperacié al centre educatiu i podran

incorporar-se al projecte intermodular.

Periodes extraordinaris de formacio

Autoritzacio necessaria

Quan per motius del procés productiu de I'empresa siga necessari, es
pot soHicitar autoritzacid a la Direcci¢ del centre per realitzar FE en

periode i/o horari extraordinari.

Cal almenys un membre de l'equip docent disposat a fer supervisid

amb comunicacié a la Inspeccié Educativa.
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Régim general Régim intensiu
Hores addicionals maximes en periodes no lectius Hores addicionals maximes en periodes no lectius

Aquests periodes es registren a l'aplicacié informatica com a hores addicionals i no avaluables, sempre després de realitzar les hores curricul:
del curs.

Gestio de l'alumnat no participant

Circumstancies que impedeixen la incorporacio Motius de cessament

e No superar RA de prevenci6 de riscos laborals o Incomplir calendarii horari formatiu

+ No aconseguir minim de RA per garantir aprofitament ¢ Incomplir normes de I'empresa

« Inassistencia habitual o intermitent e No aplicar adequadament les tasques formatives
¢ Incompliment normes de convivéncia * No respectar confidencialitat

® L'assignaci6 d'empresa comporta obligacié d'assisténcia. La inassisténcia, retards o conductes contraries poden suposar cessament i
avaluaci6 com "no superat".

L'equip docent reorganitzara horaris per garantir seguiment tant del grup en FE com del que roman al centre. Les activitats aniran encamin
aaconseguir RA i treballar competéncies transversals necessaries.

Avaluacions finals

Avaluacio completa 1

Compren tots els moduls, inclosos els associats a estandards

de competéncia cursats a l'empresa.

2 Responsabilitat docent

La qualificacio final de cada modul és responsabilitat del

professor que l'imparteix, tenint en compte la valoracio
FE no superada 3 tutor d'empresa.

L'equip docent decideix modul a modul quin aprova i quin
suspen segons grau de consecucio de cada RA.

4 Obtencio del titol

Necessari haver superat tots els moduls de primer i sego:
curs, incloent totes les hores de Formaci6 en Empresa.

Les hores d'FE realitzades i superades s'adjuntaran a l'expedient mitjancant 'annex de consecucid de competéncies.



