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FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL  §7
CFGM

ACCES AL MODUL D’FCT

Amb caracter general, I'accés de I'alumnat al modul professional d’FCT, amb independéncia del
régim en qué va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja aconseguit un
determinat nivell de competéncies professionals en els altres moduls professionals d’un cicle
formatiu i podra produir-se:

Quan I'alumnat haja aconseguit I’avaluacié positiva en tots els moduls professionals del
cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals estiga
regulat.

ALUMNAT, DRETS | OBLIGACIONS

1. L’alumnat no tindra, en cap cas, vinculacié o relacio laboral amb I'empresa, per la qual cosa
no podra formalitzar-se cap contracte de treball entre aquest i 'empresa durant I’horari estipulat
per a la realitzacio de I'FCT, ni suplir cap lloc de treball en aquesta dins d’aquest horari.

No obstant aix0, I'alumnat podra realitzar el modul professional d’FCT en el mateix centre de
treball on ja exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de practiques, els periodes i els horaris
relatius en aquest estan clarament diferenciats dels corresponents al lloc de treball remunerat.

2. L’alumnat informara el tutor o tutora, mitjangant el mecanisme que el centre proporcione, del
procés d’aprenentatge del modul d’FCT posant I'accent en els assoliments adquirits atenent els
resultats d’aprenentatge.

3. L'alumnat té I'obligacié d’assistir a les practiques acordades i complir I'horari establit.

4. L’alumnat desenvolupara les activitats formatives programades en els centres de treball,
acompanyat sempre per I'instructor o instructora per a eixides fora de la direccio establida en la
documentacio corresponent.

5. L’alumnat haura de ser informat per 'empresa de les normes i protocols particulars de riscos
laborals i mesures preventives, aixi com del pla d’emergéncia i evacuacio de 'empresa.

6. L’alumnat tindra I'obligacié de complir la legislacié aplicable en matéria de seguretat i higiene
en el treball.

7. L’alumnat podra sol-licitar del centre educatiu, en cas d’haver sigut qualificat APTE o APTA,
un certificat de les practiques desenvolupades.
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TUTORIA | SEGUIMENT DEL MODUL D’FCT

o El tutor o tutora realitzara les visites oportunes per a assegurar el bon funcionament i
consecucié d’objectius de l'alumne en la realitzaci6 de les practiques formatives, la
planificacié i periodicitat d’aquestes estara consensuat entre la persona que realitza la
funcioé de tutoria i la que exerceix la instruccid. No obstant aixd, s’establira un minim de
tres visites al llarg de tot el periode de realitzacié del modul d’FCT.

o El tutor o tutora realitzara, amb la periodicitat que s’estime convenient, una sessié en
el centre educatiu amb I'alumnat que estiga desenvolupant el modul professional d’'FCT
per a realitzar activitats de seguiment, assessorament i suport. Aquestes sessions hauran
d’estar incloses en el programa formatiu i 'assisténcia a aquestes sera causa justificada
d’inassisténcia al centre de treball aqueix dia. Aquest seguiment es podra realitzar
mitjangant els procediments de comunicacio que estime el tutor o tutora tenint en compte les
circumstancies personals de I'alumnat.

AVALUACIO DEL MODUL D’FCT

1. L'avaluacid6 del modul d'FCT ha d’assegurar que l'alumnat ha adquirit un grau de
competéncies suficients en situacions reals de treball.

2. La qualificacié del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE.

3. En relaci6 amb el punt anterior, per a l'avaluaci6 d’'FCT es disposa unicament de les
convocatories i matricules establides en la normativa vigent corresponent a cada ensenyament.
Sent necessaria la matricula en el curs académic corresponent.

4. L’avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i I'’equip educatiu de
cada alumne o alumna. Aquesta avaluacié es fonamentara en els assoliments adquirits per
'alumnat, tenint en compte el programa formatiu i les competéncies adquirides en finalitzar el
periode d’FCT.

5. El professorat encarregat de la tutoritzacié de I’alumnat fara un informe de consecucié
de competéncies adquirides per I'alumnat, que podra incloure la valoracié personal de
l'instructor o instructora del centre de treball.

INTERRUPCIO DEL MODUL D’FCT

1. S’entén per interrupcio total o temporal del modul professional d’'FCT I'abandé de I'aquest
modul una vegada iniciat aquest.

2. La interrupcié total es produeix quan I'alumnat, una vegada iniciat el médul professional
d’FCT, I'abandona i no és possible la seua reincorporacié durant el mateix curs
académic.

4. La direcciéo del centre educatiu, d’ofici o a instancies del centre de treball, pot
interrompre la continuitat del modul professional d’FCT d’un determinat alumne o
alumna en els casos segiients:

a) Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no justificada

d’acord amb el reglament de regim intern del centre educatiu.

b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.

c) Altres causes i/o faltes imputables a I'alumnat que no permeten el

normal desenvolupament del modul professional d’FCT.

5. Quan es demostre algun dels casos descrits anteriorment i després d’escoltar I'alumnat
implicat, si es determina la no continuitat del modul professional d’FCT, aquest sera qualificat
com a no apte o no apta i consumira la convocatoria.
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6. Altres suposits que poden implicar la interrupcié del modul professional d’FCT seran:
a) Malaltia prolongada o accident de l'alumnat o familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat en linia recta o col-lateral;

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades apreciades per I'equip
directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacio6 en I'estudi;

¢) Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment;

d) Incorporaci6 a un lloc de treball incompatible amb les practiques.

e) Altres circumstancies de caracter personal com poden ser les associades a la violéncia
de génere, assetjament o altres.

f) Causes imputables al centre de treball.

7. En els casos esmentats en el punt 6 d’aquest article, si I’alumnat ha realitzat un minim
del 85 % de les hores totals del modul professional d’FCT, i després d’aportar la
documentacié que justifique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora,
juntament amb I’equip educatiu i després d’escoltar la persona que exerceix la instruccié
en el centre de treball podran dur a terme I’avaluacio.

8. En cas de cicles formatius de Formacio Professional i d’'ensenyaments d'Arts Plastiques i
Disseny, si I'alumnat no ha realitzat el minim del 85 % de les hores, o les ha realitzades pero
I'equip educatiu i el tutor o tutora han decidit no procedir a I'avaluacid, I'alumnat podra sol-licitar
la rendncia a I'avaluacio segons les instruccions de l'article seguent.

RENUNCIA A CONVOCATORIA DEL MODUL D’FCT

1. L’alumnat podra sol-licitar la rentuncia al médul d’FCT en qualsevol moment, fins i tot
iniciat el seu procés de realitzacid, mitjangant un escrit motivat a la direccié del centre
educatiu, que resoldra en el termini de cinc dies habils. Aquesta resolucié s’incorporara a
'expedient académic de l'alumnat. Contra aquesta resolucié es podra interposar un recurs
d’algada davant la direccio territorial d’Educacié corresponent en el termini d’'un mes, la
resolucio de la qual posara fi a la via administrativa.

2. A l'alumnat al qual s’ha concedit la renuncia al modul d’FCT, si aquest ja I'haguera iniciat i
realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat parcialment, en
cas favorable, en el seu expedient.

EXEMPCIO DEL MODUL D’FCT

1. Podra determinar-se I'’exempcioé total o parcial del moédul professional d’FCT per la
seua correspondéncia amb la practica laboral, sempre que s’acredite, almenys, un any a
temps complet d’experiéncia laboral relacionada amb el cicle formatiu que cursa
Ilalumnat. En periodes inferiors a I'any d’experiéncia laboral, es podra proposar exempcio
parcial del modul d'FCT.

a) L'exempcio total és aquella que s’atorga a l'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient d’almenys el 85 % de les competencies professionals establides en el programa
formatiu. L'alumnat no cursara el modul professional d’FCT i en el seu expedient académic i
actes d’avaluacié constara com a exempt del modul professional d’'FCT.

b) L'exempcid parcial és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient de part de les competéncies professionals establides en el programa formatiu que
no arribe al llindar del 85 % d’aquestes. L'alumnat només realitzara les activitats conduents
a l'adquisici6 de les capacitats terminals (LOGSE) o resultats d’aprenentatge (LOE) no
adquirides, aquestes estaran determinades pel tutor o tutora i 'avaluacié del cicle sera
d’apte o no apte.
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3. La sol'licitud d’exempcioé requerira que es presente en la secretaria del centre docent

la documentacio seguent:

a) Sol-licitud dirigida a la direccio del centre docent. En el cas de 'alumnat amb matricula en un
centre docent privat, la sol-licitud es dirigira a la direccié del centre public al qual aquest es
trobe adscrit, prévia comunicacio en la direccio del centre privat on estiga matriculat.

b) Acreditacio d’experieéncia laboral d’almenys un any a temps complet, o el seu equivalent a
temps parcial, relacionada amb el cicle formatiu o ensenyament que es cursa, per a aixo
haura d’aportar-se la documentacioé seguent:

b.1) En el cas de treballadors assalariats:

— Certificacid de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la
Marina o de la mutualitat a la qual estiguen afiliats, on conste 'empresa, la categoria
laboral (grup de cotitzacid) i el periode de contractacio

— Contracte de treball o certificacié de 'empresa on hagen adquirit I'experieéncia laboral en
qué s’especifique la duracié dels periodes de prestacié del contracte, I'activitat exercida i
I'interval de temps en qué s’ha realitzat aquesta activitat.

b.2) En el cas de treballadors autonoms o per compte propi:

— Certificacio de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I'Institut Social de la
Marina dels periodes d’alta en la Seguretat Social en el régim especial corresponent.

— Certificacié d’alta en el cens d’obligats tributaris.

— Descripcié de l'activitat exercida i interval de temps en qué s’ha realitzat aquesta.

b.3) En el cas de treballadors voluntaris o becaris, es requerira la certificacid de
'organitzacié on s’haja prestat l'assisténcia en qué s’especificaran les activitats i
funcions realitzades, I'any en qué es van realitzar i el nombre total d’hores dedicades a
aquestes.

b.4) En cas que les empreses o entitats a qué fa referencia aquest apartat hagen cessat
en la seua activitat i resulte impossible I'obtencié de les certificacions esmentades
anteriorment, I'alumnat haura d’aportar la documentacié acreditativa del cessament de
I'activitat, juntament amb una declaracio jurada on es descriguen les activitats exercides
en

'empresa o entitat.

b.5) En el suposit que la documentacié procedisca de fora del territori espanyol, es
presentara la mateixa documentacié previament indicada o l'equivalent dels organs
competents en el territori corresponent,

al costat d’'una traduccio jurada d’aquesta, en cas d’estar en una llengua que no siga
oficial del nostre territori.

4. La direcci6 del centre docent public que corresponga resoldra en el termini d’'un mes a
comptar des de I'’endema de la presentacioé de la sol-licitud sobre la concessié o no de
I'exempcio total o parcial, previ informe del tutor o tutora de I'alumnat emés després de I'analisi
de la documentacié aportada i a la vista dels criteris establits a aquest efecte en la concrecio
curricular corresponent. El silenci administratiu tindra caracter desestimatori. Contra la resolucié
desestimatoria es podra interposar un recurs d’algcada davant la direccio territorial d’Educacié
corresponent en el termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la notificacio, la
resolucio de la qual posara fi a la via administrativa.

5. L’acord de concessié o no de I'exempcié total o parcial es comunicara fefaentment per escrit
a la persona sol-licitant.

6. Una vegada concedida I'exempcio, es procedira a registrar aquesta en I'expedient académic
de I'alumnat a 'efecte de certificacié académica i s’adjuntara una copia de I'acord de concessio
de I'exempcio total o parcial al citat expedient académic.
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