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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO ESPECIALISTA DE LA FAMILIA
DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

CFGS. INTEGRACION SOCIAL y EDUCACION INFANTIL

Plazo presentacion candidaturas: Del 7 al 11 de julio de
2023.

Se convoca proceso de seleccion con la finalidad de constituir bolsa de trabajo para
la contratacion de profesores/as especialistas para impartir el médulo de Sistemas de
comunicacién alternativos y aumentativos pertenecientes a la familia profesional de
servicios socioculturales y de la comunidad.
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Codigo |Denominacion Horas lectivas Curso
semanales
. aps o
0020 Primeros auxilios 6 horas 2

1. Normativa reguladora:

DECRETO 29/2017, de 3 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior
en Integracion Social.

Segun indica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en su TITULO 3,
CAPITULO II, ARTICULO 95: 2.

Excepcionalmente, para determinados médulos se podra incorporar, como profesores
especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema
educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad
en el ambito laboral. Dicha incorporaciéon se realizara en régimen laboral o
administrativo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién. La contratacion
de profesores especialistas en la Comunidad Valenciana se regula segun DECRETO
296/1997, de 2 de diciembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el
régimen de contratacién de profesores especialistas.

2. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

Del 7 al 11 de julio de 2023 en la secretaria del IES HERMANOS AMOROS de
Villena o en la direccidén de correo electronico: 03009233@edu.gva.es (indicando en
el asunto: PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE PROFESOR/A ESPECIALISTA).



mailto:03009233@edu.gva.es

3. Documentacion a presentar:

- Impreso de solicitud (Anexo )

- Curriculum Vitae.

- Vida laboral.

- Fotocopia de documentacion justificativa de los méritos alegados ordenada segun
apartados del baremo.

- Declaracion responsable. (Anexo Il)

4. Desarrollo del proceso de seleccion.
El centro constituira una comision de seleccion para la seleccion del profesorado
especialista segun las siguientes fases:

12 FASE: Valoracion de méritos. (maximo 9 puntos).
2° FASE: Entrevista personal (maximo 5 puntos)

Las personas solicitantes son responsables de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, sin perjuicio de las comprobaciones que la comision de seleccion pueda
realizar.

La Comision de seleccion estara formada por: la Directora, el Jefe de estudios de ciclos,
el jefe de departamento de la familia profesional junto a un miembro de dicho
departamento.

5. Requisitos para el acceso:

a) Acreditar al menos 2 anos de experiencia profesional relacionada con los médulos a

impartir, fuera del ambito docente, vinculada a la unidad o unidades de competencia a las
que se asocia el médulo/ los mdédulos formativos, en los cuatro anos inmediatamente
anteriores a este proceso de seleccion. Esta experiencia profesional debera ser
acreditada con el informe de vida laboral y/o certificados emitidos por los responsables de
las Asociaciones, Fundaciones o entidades lucrativas donde haya colaborado en
actividades relacionadas con la especialidad convocada.
b) Poseer la competencia y cualificacion necesarias para impartir correctamente los
modulos y resultados de aprendizaje, de acuerdo a lo indicado en el Anexo IlIC del Real
Decreto 1074/2012, de 13 julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n°195 de 15 2012) y en el
Anexo llIC del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situaciéon de Dependencia (BOE n°301 de
15 diciembre 2011), para los que se precisa la contratacion de profesorado especialista.



6. Criterios de valoracion de las personas candidatas.

a) Valoracion de los méritos profesionales y de formacion presentados. Maximo 9

puntos
a.1) Valoracién méritos de formacion y/o académica. Maximo 4 puntos.

Titulacion académica Puntuacion
por unidad

Técnico Superior de FP de la especialidad especifica de la convocatoria 1

Grado directamente relacionado con los PRIMEROS AUXILIOS 1

Diplomatura universitaria, titulo de grado o equivalente que se reconozca 0,5

para el acceso a
la especialidad de profesor técnico de servicios a la comunidad




Master en formacion del profesorado de secundaria y FP 0,5
Capacitacion para la docencia en valenciano. 0,5

C2 de valenciano si has presentado el C1 como requisito. 0,5

a. 2) Experiencia laboral vinculada al perfil. Maximo 5 puntos

Puntuacion

Experiencia profesional especifica con personas con dificultades de 3
comunicacion

0,1 por cada mes acreditado, mas alla de lo aportado como
requisito, hasta un maximo 3 puntos

Experiencia profesional docente en los ciclos y modulos de la especialidad. 2

0,1 por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Valoracion mediante entrevista*de la competencia profesional de las personas
aspirantes. Relacionada con las Cualificaciones Profesionales y Unidades de
Competencia. Maximo 5 puntos.

*La entrevista podra versar sobre aspectos contemplados en el Curriculum Vitae de
la_ persona aspirante y temas tedrico-practicos que permita comprobar la
competencia profesional de las personas aspirantes. Se convocara a las personas
aspirantes mediante comunicado en el tablén de anuncios del centro y pagina web.

7. Calendario y publicacion de resultados:
e Publicacion convocatoria publica: 6 de julio de 2023.
e Presentacion de solicitudes: 7 al 11 de julio de 2023
e Publicacion de listas provisionales de admitidos y excluidos: 12 de julio de 2023.
e Alegaciones hasta el 13 de julio de 2023.
e Publicacion de listas definitivas de admitidos y excluidos: 14 de julio de 2023.
e Seguidamente, realizacién de entrevistas candidatos admitidos: 14 de julio de 2023.

e Publicacion de listas provisionales de los especialistas seleccionados: 17 de julio de
2023.

e Publicacion provisional candidatos/as seleccionados/as: 17 de julio de 2023.
e Publicacion definitiva candidatos/as seleccionados/as: 20 de julio de 2023.
e Consejo escolar 21 de julio de 2023.

Los resultados provisionales del proceso selectivo se publicaran en la web del centro
(https://ieshermanosamoros.com). Tras su publicacién se abrira un plazo de alegaciones
y/o revision de puntuaciones de 2 dias habiles.

8. Consideraciones en la contratacion:

“La tramitacion del expediente de contratacion y en su caso, la firma del contrato, quedara
supeditada a la disponibilidad de la preceptiva autorizacion de cobertura del puesto, pudiendo
suspenderse o modificarse (incluida la prevision de horario lectivo) sin ningun tipo de
indemnizacion a los interesados en el mismo.”


https://ieshermanosamoros.com/

El horario de imparticion de las clases sera vespertino, de lunes a viernes, en el horario
comprendido entre las 15:10 y las 22:25 horas.

El médulo profesional con carga lectiva de 6 horas semanales podra impartirse tres dias a
la semana, si las condiciones son favorables.

Villena, a 6 julio de 2023

Fdo. La Direccion
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