
Formación de talento para una 
internacionalización sostenible 
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Una necesidad de nuestros jóvenes y nuestras empresas
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• Escasez de profesionales adecuadamente preparados: buena Formación teórica, pero poca experiencia práctica

• Empresas españolas exportadoras en 2008: 100.000 empresas; en 2022: más de 200.000

• Un modelo en Francia de más de 20 años con una media de jóvenes/año: 10.000
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Un eje estratégico para ICEX: formación de talento

Creado en 1975

Año 2022:       47ª 
promoción

01

Itinerario 
formativo de 3 
años para 
graduados 
universitarios
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Ha formado a 
más de 6.000 
becarios en 
áreas de 
internacionali-
zación
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Inicio en 2023

Financiado por 
UE Next Gen.

Prácticas 
formativas 
hasta 12 meses 
para graduados 
universitarios 
y/o de FP 
superior y 
media

Objetivo: formar 
hasta 2.000 
jóvenes entre 
2023 y 2024

Proyecto ICEX VivesBecas de Internacionalización
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¿Qué es? Objetivos Cifras

Proyecto ICEX Vives

• Proyecto de prácticas 
formativas (no laborales) en el 
exterior para jóvenes entre 18 
y 30 años.

• Está focalizado en adquirir 
experiencia internacional en 
empresas españolas con un 
proyecto en el mercado de 
destino.

• Formación integral y 
cualificación, en el ámbito 
internacional, de jóvenes para 
su inserción exitosa en el 
mercado laboral

• Contribuir a la 
internacionalización de la 
empresa española, reforzando 
su presencia permanente en 
los mercados de destino.



ICEX España Exportación e Inversiones

¿Por qué surge el Proyecto 
ICEX Vives?
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FASE II

 Necesidad creciente de personal 
internacionalizado: necesario dar 
entrada a un mayor número de jóvenes 
(becarios ICEX solo 275)

 Necesidad de dar cabida a perfiles 
profesionales más variados, no solo 
universitarios: más inclusivo.

 Dificultad de obtención de visados 
para jóvenes en destinos extranjeros: en 
2022 más 70% becas ICEX en 
empresas en España.

¿En qué consiste y cómo
se accede?

 Prácticas formativas de 6 a 12 meses en 
empresas españolas, renovables hasta 24 
meses.

 Posible periodo de formación inicial de 3 meses 
en España

 Dotación económica entre 21.000 y 50.000 € en 
función del país de destino financiada por ICEX

 Registro en la Plataforma ICEX Vives a partir 
de enero 2023

 Libre matching entre jóvenes y empresas a 
través de la Plataforma
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FASE II

¿Quién puede participar?

 Jóvenes entre 18 y 30 años

 Nacionalidad española o de otro país UE, residentes en 
ES

 Titulación: Grado universitario, o Formación Profesional 
grado medio y superior

 No haber disfrutado de otras ayudas para la misma 
finalidad

¿Qué empresas pueden
ofrecer prácticas?

 Constituidas legalmente en España

 Con un proyecto internacional y sede propia, o 
una estructura anfitriona en el país de destino

 Con un plan formativo para cada joven en 
prácticas, y un tutor en destino propio o de la 
entidad anfitriona

 Solicitudes validadas por Ofecomes en destino y 
aprobadas por ICEX

¿Qué tipo de prácticas?

 En un único país o en varios a nombre de la misma 
empresa

 En una  región que incorpore más de un país

 A nombre de una empresa o varias (pymes, startups)

 En la sede o en una empresa anfitriona (agente, 
proveedor, Cámara Comercio, etc.)
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Todo el proceso se hace a través de la nueva plataforma informática ICEX Vives

Registro Emparejamiento Ejecución y 

seguimiento

Prácticas formativas: ¿cómo se gestionan?

 Presentación de la oferta de la 
empresa para su validación

 Una vez validada, será visible 
para los jóvenes, y la empresa 
tendrá acceso a la bolsa de 
jóvenes

 Registro de CV por parte de 
los jóvenes y posibilidad de 
aplicar a las ofertas 
disponibles

 Entrevistas a candidatos 
preseleccionados y selección

 Compromiso empresa – joven

 Convenio de prácticas 
empresa – joven – ICEX

 Trámite presupuestario y legal 
en ICEX

 Asistencia en tramitación de 
visado, Seg. Social, seguros, 
etc.

 Salida del joven e inicio del 
periodo de prácticas

 Seguimiento trimestral por 
parte del tutor de la empresa y 
del consejero económico y 
comercial

 Evaluación de fin de las 
prácticas
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¿Qué ventajas tienen los jóvenes?
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FASE II

 Acceso a la bolsa de ofertas formativas de las empresas a través de la Plataforma

 Dotación económica del becario cubierta por ICEX al 100%

 Ningún coste administrativo para el joven

 Acuerdo entre el joven Vives e ICEX

 Asistencia y cobertura coste de visados a cargo de ICEX

 Seguro de accidente y viajes a cargo de ICEX

Acuerdos bilaterales con terceros países

Orden de 
Bases   

Convocatorias: 
diciembre 2023

Arranque Plataforma: 
1 de enero de 2023

2T 22 3T 22 4T 22 1T 23

¿Cuál es el 

calendario previsto?
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Red de 100 Oficinas Económicas y Comerciales
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FASE II

Los Consejeros / Agregados tienen un papel fundamental en el desarrollo del Proyecto:

 Representantes del Programa ICEX Vives ante las autoridades locales en cada país
 Tutores subsidiarios de los jóvenes Vives
 Usuarios de la plataforma en la que validan la documentación requerida.

Política de visados y seguimiento Empresas internacionalizadas

 Contacto con autoridades de migración 
locales y posible negociación de 
acuerdos a través de la Embajada

 Reunión trimestral con el tutor de  la 
empresa y el joven Vives para 
asegurar el buen desarrollo de la 
práctica

 Difusión del programa entre las 
empresas y entidades españolas 
establecidas en el país

 Búsqueda de “entidades anfitrionas” 
para alojar jóvenes Vives
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¿Quieres más información?
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FASE II

www.icex.es/icexvives

informacion@icex.es

¡REGÍSTRATE YA!

vives.icex.es



(+34) 913 497 100www.icex.es

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN


