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OFERTA DE EMPLEO
Profesor Especialista para Practicas de taller de Edificacion y Obra Civil

El Departamento de Edificacion y Obra Civil del Instituto de Ensefianza Secundaria "GRAN VIA" de
Alicante, oferta un puesto de trabajo de docente (Profesor Especialista) para practicas de taller de

Edificacion y Obra Civil con experiencia.

* “La tramitacion del expediente de contratacion y en su caso, la firma del contrato, quedara supeditada a la
disponibilidad de la preceptiva autorizacion de cobertura del puesto, pudiendo suspenderse o modificarse (incluida la
prevision de horario lectivo) sin ningtin tipo de indemnizacion a los interesados en el mismo”

Perfil y El perfil del candidato idoneo deberd aportar formacion técnica para impartir
funciones: conocimientos tedrico-préacticos de albaiiileria y acabados de construccion; organizar y
realizar précticas; evaluar y seguir aprendizaje; planificar; programar y evaluar los
conocimientos de los alumnos.

Requisitos: Acreditar dos afios de experiencia laboral relacionada con la materia a impartir.

Se valorara la experiencia docente, experiencia en proyectos de Escuela Taller, Casa de
Oficios, Talleres de Empleo y programas, formacion Ocupacional o similares.

Se valorara los cursos de formacion relacionados con el puesto.
Se valorard las siguientes titulaciones:

— Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil. (CFGS o
FPII).

— Técnico de la familia profesional de Edificacidn y Obra Civil. (CFGM o FPI)

— Certificados de Profesionalidad: Nivel 2 y 3 del 4rea profesional de Albaiiileria y
Acabados de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

Tipo de Contrato: Para el curso académico 2023 / 2024.

INTERESADOS
Todo aquel que quiera participar en el proceso de seleccién debe dirigirse a la Secretaria del [ES "Gran Via" y
presentar (por registro de entrada) la documentaciéon oportuna (curriculum vitae, informe vida laboral,
certificados y cursos impartidos, titulacion si procede, copia DNI, datos personales completos, direccion de
correo electrénico, mévil, etc.).

Dia El ultimo dia para presentar la solicitud sera el Martes dia 11 de Julio de 2023.
Lugar: Secretaria |ES Gran Via de Alicante.
Correo electrénico: 03014861 @edu.gva.es
Horario: de 9:00 a 14:00 horas.
Direccion: Diputado Garcia Miralles, 22 - 03015 - ALICANTE-
* Nos pondremos en contacto con los candidatos preseleccionados..

* Para mas informacion, pueden dirigirse a: fm.canocantos@edu.gva.es

En Alicante a 6 de Julio de 2023.

El Director IES Gyan Via.
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VALORACION PARA LA CONTRATACION
DE ESPECIALISTAS EN EL DEPARTAMENTO

DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

1.- TITULACION ACADEMICA.

Maximo 0,8 puntos

1.1.Por F.P.Il o Ciclo Superior de la espacialidad. 0,4

1.2. Por titulacion superior de la especialidad a F.P. Il o Ciclo Superior de la 0.4
especialidad. ’

1.3. Por titulacion F.P. | o Ciclo Medio de la especialidad. 0,4

2.- INFORME DEL CENTRO O DEPARTAMENTO.

Maximo 1,2 puntos

2.1.Por valoracion del informe emitido por el Departamento de EOC o
Jefatura de Estudios del Centro.

1,2 (maximo)

3.- EXPERIENCIA DOCENTE.

Maximo 4 puntos

3.1. Por afio de experiencia docente en cursos similares.

0,4

3.2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionado con el puesto a
cubrir. (cada 100 horas)

0,3

4.- EXPERIENCIA LABORAL.

Maximo 2,5 puntos

4.1 Por afio de experiencia no docente en la especialidad. 0,15

4.2. Por cursos de perfeccionamiento de la especialidad relacionada con el 0.3
puesto a cubrir, debidamente acreditados (cada 100 horas o 10 Creditos). ’

4.3. Por cada experiencia certificada por organismo competente. 0,15

5.- ENTREVISTA. Maximo 2 puntos
5.1. Actitud hacia el puesto. 0,3
5.2. Conocimiento del programa. 0,3
5.3.Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar. 0,3
5.4, Iniciativas de insercion de los alumnos. 0.3
5.5. Metodologia que utilizaria. 0,3
5.6. Iniciativas de seguridad e higiene en el trabajo. 0,3
5.7. Evaluacion de los alumnos (conocimiento y actitudes) 0,3
5.8. Otras razones estimadas por la “Comision” o Departamento 0,3




