
La formación del futuro

FORMACIÓN PROFESIONAL 
Dual

Empresas y entidades públicas

Familia de Servicios Socioculturales 
y a la Comunidad

Si quieres saber más o incorporarte a un
proyecto de FP Dual contacta:

pro_srp529@iesgm.es



IES Gabriel Miro

C/Catedrático Guillén García, 1

Orihuela (Alicante)

966 90 47 15






Técnico Superior en Educación Infantil.
Técnico Superior en Integración Social.
Técnico Superior en Igualdad de Género.
Técnico Medio en Atención a Personas en
Situación de Dependencia.

https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsSbcwj88qM2C0UjGoSDEztrRISzI1TTFNNUtMsjKoSLawtDRNMkuysDROszS0TPESyEwtVkhPTCrKTM1RyM0sygcAtasUyg&q=ies+gabriel+miro&oq=ies+Gabriel+&aqs=chrome.1.0i355i512j46i175i199i512l2j69i57j46i175i199i512l4j0i512j46i175i199i512.3896j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#


La Formación Profesional Dual 
contribuye al empleo de calidad

¿Qué es la FP Dual?

Dirigida a jóvenes mayores de 16 y menores de 30 años.

Se regula a través del contrato para la formación o beca.

Las personas participantes son a la vez trabajadoras en

empresas/entidades públicas y alumnas del centro

educativo.

El programa formativo se concreta en un acuerdo entre

la empresa/entidad pública y el centro educativo, que

permite la obtención de un Titulo de Formación

Profesional.

Se realiza un seguimiento individualizado a través de la

tutorización del alumnado en el centro educativo y en

la empresa/entidad pública.

El programa de Formación Profesional Dual se caracteriza

por un innovador método de aprendizaje que combina la

formación que se imparte en los centros educativos, con la

formación más práctica que proporcionan las empresas.

Aumentando la colaboración entre la empresa/entidad

pública y el centro educativo, se mejoran las

competencias laborales del alumnado y se adecua la

formación a las necesidades de éstas.

Características de la FP Dual

Ventajas para las empresas
Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

El alumnado desarrolla las competencias profesionales y
habilidades personales que las empresas/entidades
públicas necesitan.

Oportunidad para formar personal por la propia empresa
o entidad.

Intensifica la relación entre el centro educativo y la
empresa o entidad pública, creando puentes para
adecuar la formación a la realidad de éstas.

Permite "personalizar" la formación, pudiendo así
incorporar personal cualificado.

Se promueve el empleo de calidad.


