
 

PROYECTO STEPV  
“TRAINING AND BUSINESS, OUR FUTURE IN EUROPE FOR 
NEW SKILLS VET” 

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES/DOCENTES

 

Los participantes serán docentes que cumplan las siguientes 

1.- Ser docentes de centros integrados o FP básica.

2- Ser docentes de centros de referencia nacional de FP 

3.-Ser docentes de educación, preferentemente centros de Educación Secundaria, que 
tengan familias profesionales de FP

4.- Ser docentes de centros 

5.-Ser docentes que ocupen cargos de dirección o gestión y administración de centros 
docentes. 

 

SELECCIÓN DE LOS PARTICIPANTES

Los docentes serán informados por m
centro docente, en la revista
se organizará, ex profeso,en los días previos
docentes respectivos, por envío de
diferentes redes sociales de los socios del consorcio 
(Facebook,Tuenti,Twitter,Instagram,etc.). 

Se informará oficialmente a la Generalitat Valenciana,
de las fases del proyecto y del

Los interesados podrán enviar por email su curriculumeuropass, una carta de motivación 
para realizar la actividad y 
Italiano. 

Se dará preferencia a los docentes que cumplan 
los docentes de los IES de FP que le

Con esta documentación el consorcio realizará una primera selección que puntuará hasta 
en 10 puntos 

Hasta 4 puntos: 
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Los interesados podrán enviar por email su curriculumeuropass, una carta de motivación 
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Con esta documentación el consorcio realizará una primera selección que puntuará hasta 
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Experiencia como docente de centros integrados, FP básica,
referencia nacional de FP o docentes de educación, preferentemente centros de 
Educación Secundaria, que tengan familias profesionales de FP

   Más de 10 años: 4 puntos
   10 años: 3 puntos 
   Entre 5y 9 años: 2 puntos
   Entre 2 y 4 años: 1 punto 
 
Hasta 2 puntos: 
 

Docentes que realizan tareas de coordinación en proyectos Erasmus+ en el centro  
 

Hasta 2 puntos: 

conocimientos del idioma del país.

   Nivel A2: 0.5 punto 
   Nivel B2: 1,5 puntos 
   Nivel C2: 2 puntos 
 

Hasta 2 puntos: la entrevista personal.

La entrevista será realizada por el equipo de proyectos europeos de la Confederación 
Intersindical, y un grupo de docentes responsables de los proyectos europeos de los 
centros de FP del consorcio, en ella se valorará: 

 -motivación para el aprendizaje, 

 -intereses para la modernización y actualización de la docencia, 

 -compromiso por la internacionalización de su centro, 

 -obligación del participante de difundir los resultados y la experiencia del 
proyecto, etc. 

Una vez seleccionados la comisión de movilidad
un dossier con los datos necesarios para su movilidad.

Se expondrá en el centro docente listado de seleccionados , dejando en reserva a 2 
docentes para posibles anulaciones.
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