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CODOCÈNCIA
TRIMESTRAL OBJECTIUS QUÈ

FOMENTEM PRODUCTE
FINAL

Especialistes
de FOL, recursos
humans i Gestió
Administrativa i

Orientadores

Que els alumnes
projecten el seu

itinerari.
Més d’una

opció

El treball en equip
La resolució de problemes de
la vida real i acadèmica 
Autoconèixement
Entrenament en la presa de
decisions
Comunicació Oral

En acabar el projecte
  l'alumne serà capaç de  saber
quina FP o batxillerat ha
d’escollir per aarribar a un
grau universitar, esutids
superiors o al mercat laboral. 



Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Ut
id leo suscipit mauris rhoncus

vulputate.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Ut
id leo suscipit mauris rhoncus

vulputate.

FASE 1. ACTIVITAT MOTIVADORA
La fase d'identificació de l'interès de
l'alumnat és la més difícil de planificar.



FASE 3. INVESTIGACIÓ

És la fase més complexa, donat
que poc a poc s'incrementa el

nivell d'introspecció





FASE 4. PARA’T I PENSA
Cal que l'alumnat reflexione

 sobre cada un dels aspectes que ha
treballat i sobre l'aprenentatge que ha

assolit.



FASE 5. ELABORACIÓ DEL SEU ITINERARI



3r d’ESO 



TRES DIES DE
REPTE

APRENDRE A FER COSES DE LA VIDA

QUOTIDIANA

REALITZAR UNA ELECCIÓ

PROFESSIONAL SENSE ESTEREOTIPS

SEXUALS

CONÈIXER LES DISTINTES FAMÍLIES

PROFESSIONALS DEL CENTRE



DIA 1

6 TALLERS

INFLUEIX EL GÈNERE EN    
L'ELECCIÓ

PROFESSIONAL?



DIA 1

6 TALLERS

INFLUEIX EL GÈNERE EN    
L'ELECCIÓ

PROFESSIONAL?

FASEFASE  
DEDE

SENSIBILITZACIÓSENSIBILITZACIÓ



 ELECCIÓ PROFESSIONAL PER RAÓ DE SEXE
EMPRENEDORS I EMPRENEDORES
COMPETÈNCIES PROFESSIONALS

SOSTRE DE CRISTALL



DIA 2

FASEFASE  
D’EL·LABORACIÓD’EL·LABORACIÓ
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DIA 3

FASE DEFASE DE
EXPOSICIÓEXPOSICIÓ



L 'AVALUACIÓ



La finalitat d'aquest repte és que
l'alumnat que comence la Formació

Professional conega el perfil
professional que ofereix el cicle, així
com el possible itinerari acadèmic a

seguir i les vies i possibilitats
d'inserció laboral relatives a aquest. 

REPTE INICI DE CURS



GRUPS D’EXPERTS



soft skills
1) Competència col·laborativa. (Treball en equip, resolució de problemes i presa de
decisions). 

2) Competència en comunicació. (Oral i escrita).

3) Competències personals. (Autonomia, implicació i iniciativa emprenedora).

4) Habilitats interpersonals. (Cohesió de grup, socialització).

IDENTIFICAR EL TÍTOL, EL PERFIL PROFESSIONAL, LA COMPETÈNCIA GENERAL, LES COMPETÈNCIES PROFESSIONALS, SOCIALS I PERSONALS.

IDENTIFICAR LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS DEL TÍTOL.

IDENTIFICAR LA TIPOLOGIA DE LLOCS DE TREBALL ALS QUALS PODRAN ACCEDIR EN FINALITZAR EL TÍTOL, AIXÍ COM IDENTIFICAR DINS DE LA

SEUA ÀREA D'INFLUÈNCIA QUE TIPUS D'EMPRESES NECESSITEN AQUEST PERFIL PROFESSIONAL. 

IDENTIFICAR ELS MÒDULS QUE CONFORMEN AQUEST TÍTOL, AIXÍ COM L'EXISTÈNCIA DELS RESULTATS D'APRENENTATGE I CRITERIS

D’AVALUACIÓ

 IDENTIFICAR LES EIXIDES ACADÈMIQUES DESPRÉS DE FINALITZAR EL CICLE.
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REPTE TREBALL EN EQUIP

La finalitat d'aquest repte
és que l'alumnat de totes
les famílies professionals
treballen en equip per a la
consecució d’un objectiu

comú. 



DINÀMIQUES TREBALL EN EQUIP 

DINÀMIQUES DE LIDERATGE

CARRERA DE SACS

PIGALL



DINÀMIQUES RESOLUCIÓ DE 
CONFLICTES 

DINÀMIQUES DE MEDIACIÓ





OBJECTIUS 
a) Valorar positivament la necessària existència de diversitat de rols i opinions dels
membres de l’equip.

b) Incentivar el sentiment de pertinença a un grup.

c) Desenrotllar l'escolta activa, l'empatia, l'elogi dels comentaris dels companys/es,
el treball en equip, la gestió de l'estrés, la motivació, la gestió del canvi,
lideratge i la capacitat de delegació. 

d) Adoptar i valorar solucions creatives davant de problemes.

e) Potenciar les relacions interpersonals.

TOP



CONCLUSIONSCONCLUSIONSCONCLUSIONS

¡ CU IDADO   CON   L O S
SUEÑOS . . .   S OBRE
TODO   CUANDO   S E

CUMPLEN !
Gail Carson Levinne


