Aquest reglament va ser elaborat per tota la comunitat educativa que forma I'lES Gabriel
Ciscar, 1 posteriorment revisat i aprovat pel Claustre en sessio celebrada el 17 de febrer de
2010 1 pel Consell Escolar en sessio celebrada el dia 30 de juny de 2010.
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1

INTRODUCCIO: PRINCIPIS GENERALS

El reglament de régim interior és una norma interna que inclou el conjunt d'objectius,
principis, drets, responsabilitats 1 normes pels quals es regula la convivéncia de tots els
membres de la comunitat educativa.

A més, pensem que aprendre a conviure respectant els altres €s un element fonamental de
l'educacio.

L'Institut d'Ensenyament Secundari Gabriel Ciscar, dins el marc legal especific vigent,
estableix les normes de régim interior, detallades en aquest document, d'acord amb els
principis generals del nostre Projecte Educatiu. Els seus grans trets definitoris son els
seguents:

1.

El Reglament de Régim Interior (R.R.I.) és un document que regula I'estructura 1 el
funcionament del Centre, desenvolupant i establint una serie de regles i funcions,
degudament ordenades 1 sistematitzades.

Es un mitja al servici de l'organitzacié educativa, que ha d'estar directament relacionat
amb els fins 1 objectius del Projecte Educatiu i del Projecte Curricular del Centre.
Defineix les funcions dels distints organs unipersonals i col-legiats de 1'Institut, aixi
com els drets 1 deures dels distints estaments de la comunitat educativa.

Concreta per al nostre centre el funcionament dels distints organs de govern i
pedagogics.

Contempla aquelles normes de convivencia que és necessari observar per a poder
aconseguir els fins del Centre dins d'un clima de respecte a les persones i als béns. De
la mateixa manera s'enumeren les conseqiiéncies que poden derivar-se d'una conducta
inadequada, la qual cosa s'espera que aprofite per a previndre més que per a castigar.
No obstant aix0, és educatiu mostrar que educar en la responsabilitat també és fer-se
responsable de les conseqiiencies dels nostres actes.

El Reglament tracta de facilitar a tots els membres de la comunitat educativa la
participacio en la vida del centre i la utilitzaci6 dels serveis, material i instal-lacions,
per mitja del desenvolupament d'unes normes clares i senzilles de funcionament.

En I'elaboracid del reglament participen els distints estaments, a través dels seus
representants 1 per mitja de l'aportaci6 d'esmenes.

En aquells aspectes en queé el caracter propi del nostre institut no ha introduit
modificacions especifiques sobre la legislacié vigent, remetem als documents legals en qué
es contenen.
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2 ELS ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE

L'IES Gabriel Ciscar ¢s un centre public d'ensenyament secundari obligatori, batxillerat 1
formacio6 professional.

Com tots els centres d'ensenyament, comptem amb una serie d'organs de govern que
vetlaran perqué les seues activitats és desenrotllen d'acord amb els principis i valors de la
Constitucid, per l'efectiva realitzacidé de la finalitat de 1'educacid establerta en els lleis i
disposicions vigents, 1 per la qualitat de 1'ensenyament, i contribuiran al desenvolupament
de l'escola valenciana, compromesa en la normalitzacié lingliistica i cultural propia de la
Comunitat Valenciana.

A més, els organs de govern vetlaran per la proteccid dels drets de I'alumnat i1 pel
compliment dels seus deures i1 garantiran, en I'ambit de la seua competencia, I'exercici dels
drets 1 deures del professorat, pares 1 mares d'alumnes i personal d'administracio i serveis.

Aixi mateix, afavoriran la participacido efectiva de tots els membres de la comunitat
educativa de l'institut en la seua gestio i avaluacio.

L'TES Gabriel Ciscar compta amb els segiients organs de govern:

2.1. Organs de govern unipersonals
Els titulars dels organs unipersonals de govern constitueixen 'equip directiu de 1'institut.

L'equip directiu assessora el director en les materies de la seua competencia, elabora el
projecte educatiu, coordina 1'elaboracid de la programaci6 general i de la memoria anual de
l'institut. Aixi mateix, afavoreix la participacié de la comunitat educativa 1 coordina, si
escau, les actuacions dels organs de coordinacid. Tot aixo sense perjudici de les
competencies reconegudes per la normativa vigent 1 aquest reglament al Consell Escolar i
al Claustre de Professors.

El mandat dels organs unipersonals sera de quatre anys comptats a partir del nomenament i
la presa de possessio corresponent.

Els organs de govern unipersonals son els segiients:

2.1.1. El director

El director del centre sera elegit segons normativa de la convocatoria de concurs de merits
per a la selecci6 1 nomenament de directors de centres docents publics de la Generalitat.

Els requisits per poder presentar candidatura al carrec de director, la documentaci6 a lliurar
1 la durada del mandat vindran determinats per dita convocatoria.

Soén competeéncies del director:

v' Dirigir i coordinar totes les activitats de I'institut cap a la consecucid del seu projecte
educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competencies
atribuides al consell escolar de l'institut i al claustre.

v' Exercir la representacio del centre i representar 1'administracié educativa a l'institut,

sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.

Complir 1 fer complir les lleis 1 restants disposicions vigents.

Col-laborar amb la Conselleria d'Educacié en tot allo relatiu a la consecucio dels

objectius educatius de l'institut.

v" Proposar el cap d'estudis, el secretari i qualsevol altre 0rgan unipersonal de govern que
puga formar part de l'equip directiu llevat de l'administrador, proposar-ne els
nomenaments i cessaments a 1'administracid educativa, aixi com designar i separar els
caps de departament 1 els tutors, d'acord amb el procediment establert.

AN
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v

v

Exercir la direccid de tot el personal adscrit a l'institut, aixi com dirigir la gestié dels
mitjans materials d'aquest.

Afavorir la convivencia al centre 1 imposar les correccions que corresponguen, d'acord
amb el que establisca la Conselleria d'Educacio i en compliment dels criteris fixats pel
consell escolar de 1'institut.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats de
govern de l'institut 1 executar els acords adoptats en I'ambit de la seua competencia.
Autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost de l'institut, ordenar els pagaments i
visar els certificats 1 documents oficials de 1'institut.

Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments d'acord amb la
legislacio.

Coordinar i1 fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar i
procurar els mitjans necessaris per a l'execucidé més eficag de les seues atribucions.
Elaborar amb I'equip directiu el projecte educatiu i la programaci6é general anual de
l'institut, d'acord amb les directrius 1 els criteris establerts pel consell escolar 1 amb les
propostes formulades pel claustre, 1'associaci6é de pares i mares d'alumnes i el consell
de delegats.

Promoure les relacions amb els centres de treball per a la formacio de 1'alumnat i la
seua insercio professional.

Promoure les relacions amb les empreses de I'entorn per a facilitar la creaci6 de places
formatives en la modalitat d'FP Dual en els centres de treball.

Assumir la responsabilitat de I'execucid dels convenis d'FP Dual i la custodia
d'aquests.

Autoritzar el programa de seguiment i visites del professorat, aixi, com dels tutors i
tutores que participen en el seguiment de 1'alumnat en Formaci6 Professional Dual.
Promoure 1'is vehicular i social del valencia en les activitats de l'institut, d'acord amb
la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de desenvolupament.

Impulsar i promoure les relacions de l'institut amb les institucions del 1'entorn.
Presentar la memoria anual d'activitats 1 de la situacid general de l'institut al Director
Territorial d'Educacio.

Garantir 1 facilitar la informaci6 sobre la vida de l'institut als diferents sectors de la
comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, amb el lliurament de
copia dels documents que li siguen requerits en els termes que estableix la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Garantir 1 facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes 1
personal d'administracio 1 serveis, d'acord amb la Llei Organica Reguladora del Dret a
'Educacid i la legislacié vigent que regule els organs de representacio i la negociacio
col-lectiva dels empleats publics.

Facilitar I'adequada coordinaci6 amb altres serveis educatius de la seua demarcacio.
Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.

Proposar actuacions anuals al consell escolar 1 al claustre de professors que
desenvolupen les linies basiques del programa presentat per a la seua eleccio, i
presentar una informe al final del curs sobre la seua realitzacio.

El director i I'equip directiu realitzaran informes trimestrals de les activitats i de la
situacid general de l'institut adrecats al claustre de professors i al consell escolar.
Qualsevol altra que legalment o reglamentariament li siga atribuida.

El director de l'institut cessara en les seues funcions per:

v

acabament del seu mandat;
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renuncia motivada acceptada pel Director o Directora territorial d'Educacio, escoltat el
consell escolar de l'institut;

destitucio o revocacid acordada pel Director Territorial d'Educacio;

trasllat voluntari o forgos;

pas a la situacid de serveis especials;

excedencia voluntaria o forgosa i suspensi6 de funcions;

qualsevol altra circumstancia per la qual deixe de prestar serveis a l'institut.

cas d'absencia o malaltia del director, es fara carrec provisionalment de les seues

funcions el vicedirector, 1 caldra donar-ne compte al consell escolar i al claustre, quan es
preveja una abseéncia o malaltia d'una durada superior a quinze dies.

2.1.2. El vicedirector

Soén competeéncies del vicedirector:

v
v
v
v

v

Substituir el director en cas d'abséncia o malaltia.

Organitzar els actes académics conjuntament amb el director 1 amb el cap d'estudis.
Vetlar, junt amb el cap d'estudis, pel compliment de les especificacions del pla de
normalitzaci6 linglistica pel que fa a 1"ds acadeémic 1 social del valencia.

Coordinar la realitzacidé de les activitats complementaries extraescolars, segons les
directrius aprovades pel consell escolar de I'institut.

Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director, dins el seu ambit de
competencies.

2.1.3. El cap d'estudis

Soén competeéncies del cap d'estudis:

v
v

AN

AN

Substituir el director en cas d'abséncia o malaltia.

Coordinar 1 vetlar per l'execucio de les activitats de caracter académic, d'orientaci6 i
complementaries del professorat, i de I'alumnat en relacié amb el projecte educatiu de
l'institut, els projectes curriculars 1 la programaci6 general anual.

Confeccionar els horaris académics de l'alumnat i del professorat, d'acord amb els
criteris establerts pel claustre de professors i aprovats pel consell escolar i amb ['horari
general inclos en la programacid general anual, aixi com vetlar pel seu estricte
compliment.

Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.

Coordinar l'acci6 dels tutors, amb la col-laboracio, si escau, del departament
d'orientacio 1 de la comissid de tutories 1 orientacio del consell escolar de l'institut, 1
d'acord amb el pla d'orientacid i1 d'acci6 tutorial inclos en els projectes curriculars.
Organitzar els actes académics.

Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics 1 dels espais existents a
l'institut.

Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar, especialment
pel que fa a l'alumnat, facilitant 1 orientant la seua organitzacid i donant suport al
treball de la junta de delegats.

Vetlar, juntament amb el vicedirector, pel compliment de les especificacions del pla de
normalitzaci6 lingiiistica pel que fa a I'Gs acadeémic 1 social del valencia.

Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacid de professors realitzades per l'institut, tenint en
compte les propostes i directrius elaborades pel claustre i les propostes realitzades pels
departaments didactics.
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Qualsevol altra funcidé que li siga encomanada pel director, dins el seu ambit de
competeéncies.

El cap d'estudis de Formacié Professional tindra, entre altres, les seglients competéncies
especifiques:

v

Establir contactes amb els centres de treball de I'entorn relacionats amb els
ensenyaments que s'imparteixen a l'institut, a fi de promoure les relacions que afecten
la formacié practica de l'alumnat i la seua inserci6 professional 1 preparar, sota
'autoritat del director, els convenis de col-laboracio.

Coordinar l'actuaci6 dels tutors dels grups de formacid professional respecte als
moduls de formacié en centres de treball, a aquest efecte disposara dels recursos
necessaris per a fer-ne el seguiment efectiu 1 la posterior avaluacio.

Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de familia professional i de practiques
formatives.

Organitzar la utilitzacié 1 el funcionament dels tallers i laboratoris d'is comu als
diferents cicles formatius.

Elaborar i coordinar, amb els caps de departament de familia professional, les
propostes de necessitats de material per a 1'elaboracio del projecte de pressupost, que
comunicara al secretari o a 'administrador.

Coordinar els professors tutors dels diferents grups de cadascun dels cicles formatius,
pel que fa a la realitzaci6 de la formaci6 en centres de treball.

Vetlar perque en la programacid general anual es reflectisquen els aspectes de la
programaci6 de la Formaci6 Professional Dual.

Vetlar perque els tutors i1 tutores compten amb els recursos tecnologics suficients per a
un efectiu seguiment de les activitats formatives i la seua posterior avaluacio.
Mantindre relacions fluides amb la xarxa d'empreses col-laboradores en la realitzacio
del modul professional de Formacié en Centres de Treball per a facilitar la seua
participacio en la Formacié Professional Dual.

En cas d'abséncia o malaltia del cap d'estudis, es fara carrec provisionalment de les seues
funcions el cap d'estudis de l'altre torn.

2.1.4. El secretari

Son competencies del secretari:

v

v

AN

Ordenar el régim administratiu de l'institut, de conformitat amb les directrius del
director.

Actuar com a secretari dels organs de govern col-legiats de l'institut, amb veu pero
sense vot, estendre les actes de les sessions 1 donar fe dels acords amb el vistiplau del
director.

Custodiar els llibres i arxius oficials de l'institut.

Expedir els certificats que requerisquen les autoritats 1 els interessats o els seus
representants legals en la llegua oficial que els solliciten.

Realitzar l'inventari de l'institut 1 mantenir-lo actualitzat, amb la col-laboracié dels
caps de departament.

Custodiar 1 organitzar la utilitzaci6 de la biblioteca, mitjans audiovisuals, material
didactic 1 qualsevol altre material inventariable.

Exercir, sota 'autoritat del director, la direccio del personal d'administracid i serveis
adscrit a l'institut.

Elaborar el projecte de pressupost de 1'institut.
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v Ordenar el régim economic de l'institut, de conformitat amb les directrius del director,
segons el pressupost aprovat pel consell escolar. Realitzar-ne la comptabilitat 1 retre'n
comptes davant el consell escolar i les autoritats corresponents.

Vetlar pel manteniment material de l'institut en tots els aspectes.

Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié lingiiistica pel

que fa a 1'as administratiu del valencia.

v" Participar en I'elaboracid de la proposta de programacid general anual, junt amb la
resta de I'equip directiu.

v Donar a conéixer i difondre de forma publica i suficient a tota la comunitat educativa,
la informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes d'interés general o
professional que arribe al centre.

v" Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients académics, els
llibres d'escolaritat i tots els documents oficials que siguen generats a l'institut.

v" Qualsevol altra funci6 que li encomane el director, dins el seu ambit de competéncia.

AN

En cas d'abseéncia o malaltia del secretari, es fara carrec de les seues funcions el professor
que designe el director, després de la comunicaci6 al consell escolar de I'institut.

La composicio 1 hores de visita dels membres de l'equip directiu es faran publics al
comencament de cada curs, 1 quedaran en el tauler d'anuncis durant el curs per a
coneixement de tota la comunitat educativa.

2.2. ()rgans de govern col-legiats
2.2.1. El Consell Escolar

El consell escolar de l'institut és 1'0rgan de participacid dels diferents sectors de la
comunitat educativa en el govern dels centres.

El régim juridic dels consells escolars sera l'establert en la Llei Organica 9/1995, de 20 de
novembre, de la Participacid, I'Avaluacid 1 el Govern dels Centres Docents, en aquest
reglament 1 en el capitol II del titol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

L'IES Gabriel Ciscar, al tindre més de dotze unitats, presenta la composicio segiient:

v' El director de l'institut, que en sera el president.

v" El cap d'estudis del torn d'alumnes més nombros.

v" Un regidor o representant de l'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe
radicat el centre.

v" Huit representants del professorat elegits pel claustre.

v" Sis representants dels pares i mares d'alumnes, un dels quals sera designat per
l'associacio de pares 1 mares d'alumnes més representativa del centre.

v" Cinc representants d'alumnes.

v Un representant del personal d'administracio i serveis.

v" El secretari de l'institut, que hi fara de secretari, amb veu pero sense vot.

Per ser un institut que impartim almenys dues families professionals o en qué almenys un
25% de l'alumnat estiga cursant ensenyaments de Formacid Professional especifica, un
representant proposat per les organitzacions empresarials o entitats de caracter laboral
presents en 1'ambit d'accio de l'institut, amb veu pero sense vot.

El procediment d'eleccié dels membres del consell escolar que no formen part de 1'equip
directiu de l'institut es realitzara durant el primer trimestre del curs académic. La
Conselleria d'Educaci6é fixara la data de celebracio de les eleccions amb un mes
d'antelacid, com a minim.

El consell escolar es renovara per meitats cada dos anys de forma alternativa.
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Els representants del professorat en el consell escolar seran elegits pel claustre 1 en el si
d'aquest. El vot sera directe, secret i no delegable.

Seran electors i elegibles tots els membres del claustre. Podran ser elegits els professors
amb destinacio al centre que s'hi hagen presentat com a candidats.

L'exercici d'un carrec directiu al centre ¢s incompatible amb la condici6 de representant
electe de qualsevol sector del consell escolar. En cas de concurréncia de dues designacions,
el professor haura d'optar per 1'exercici d'un dels llocs.

El director convocara un claustre, de caracter extraordinari, en qué com a Unic punt de
l'ordre del dia figurara l'acte d'elecci6 i de proclamacié dels professors electes.

La representacio dels pares i mares en el consell escolar de 1'institut correspondra a aquests
o als tutors legals d'alumnes, siga quin siga el nombre de fills escolaritzats a l'institut. El
dret a elegir 1 ser elegit correspon al pare i a la mare o, si és el cas, als tutors legals.

Per a I'elecci6 dels representants dels pares 1 mares, seran electors i elegibles tots els pares,
mares o tutors legals d'alumnes que estiguen matriculats a l'institut 1 que figuren en el cens.
L'eleccid6 es produira entre els candidats admesos per la junta electoral. Les associacions de
pares 1 mares d'alumnes, legalment -constituides, podran presentar candidatures
diferenciades.

L'eleccid dels representants dels pares i mares es realitzara en horari compatible amb la
jornada laboral ordinaria.

En I'eleccid dels representants dels pares 1 mares, el vot sera directe, secret 1 no delegable.
Cada elector podra fer constar en la papereta un maxim de dos ter¢os del nombre de
representants d'aquest sector en el consell escolar de l'institut. Si el nombre resultant és
decimal, es prendra el seglient nombre enter.

Els electors hauran d'acreditar la seua personalitat mitjan¢ant la presentacié del DNI,
passaport o permis de conduccio.

Els representants de lI'alumnat en el consell escolar seran elegits pels alumnes matriculats a
l'institut. En I'eleccid dels representants de l'alumnat, seran electors i elegibles tots els
alumnes que estiguen matriculats a l'institut 1 que figuren en el cens. L'eleccio es produira
entre els candidats admesos per la junta electoral.

Les associacions d'alumnes, les federacions 1 les confederacions d'associacions d'alumnes
legalment constituides podran presentar candidatures diferenciades.

En l'eleccio dels representants dels alumnes, el vot sera directe, secret i no delegable. Cada
elector podra fer constar en la papereta un maxim de dos ter¢os del nombre de
representants d'aquest sector en el consell escolar de l'institut. Si el nombre resultant és
decimal, es prendra el seglient nombre enter. La votacid es fara d'acord amb les
instruccions que dicte la junta electoral.

El representant del personal d'administracid 1 serveis sera elegit pel personal i entre el
personal que realitza aquestes funcions a l'institut, sempre que hi estiga vinculat per una
relaci6 juridica administrativa o laboral. Tot el personal d'administracio 1 serveis del centre
que complisca els requisits indicats té la condici6 d'elector i elegible.

En l'eleccio dels representants del personal d'administracid i serveis el vot sera directe,
secret 1 no delegable. Cada elector dipositara en la mesa electoral una papereta on fara
constar el nom i cognoms de la persona a qui atorgue la seua representacio.

També es podra exercir el vot per correu d'acord amb la legislacid electoral vigent.

2.2.1.1. Constitucio, funcionament i competencies del Consell Escolar
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El director convocara els diferents membres del consell escolar per a la sessi6o de
constitucio d'aquest, que se celebrara en el termini de quinze dies a comptar des de la data
de proclamaci6 dels candidats electes per la junta electoral.

El consell escolar es constituira encara que algun dels sectors de la comunitat escolar de
l'institut no haja elegit tots o part dels seus representants per causes imputables a aquests
sectors.

Les reunions del consell escolar se celebraran en dia habil per a les activitats docents, una
vegada finalitzada la jornada escolar i que permeta l'assisténcia de tots els seus membres.
Per a la celebraci6 de sessions, deliberacions i presa d'acords, caldra la presencia del
president 1 del secretari o dels qui els substituisquen, i1 de la meitat, almenys, dels membres
amb dret a vot.

El consell escolar es reunira com a minim una vegada al trimestre 1 sempre que el
convoque el director o directora o ho sol-liciten almenys un ter¢ dels membres, cas en que
el consell se celebrara en el termini maxim de 10 dies. En tot cas, sera perceptiva una
reunio al comengament de curs i una altra al final.

En les reunions de cada trimestre s'avaluara el grau de compliment de la programacio
general anual 1 dels acords del consell escolar.

En la primera sessid del curs s'establira el calendari de les reunions de caracter ordinari,
incloses les que s'establisquen en el pla de treball del mateix consell escolar.

El consell escolar adoptara els acords per majoria simple, llevat dels casos segiients:

v Conéixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccié presentats pels
candidats 1 participar en la seleccid del director del centre, en els termes que la
LOMQE estableix.

v' Aprovacié del pressupost i de la seua execucid, que es realitzaran per majoria
absoluta.

v Aprovacio del Projecte Educatiu, del Reglament de Régim Interior i de la Programacio
General Anual, aixi com de les seues revisions, que es realitzaran per majoria de dos
tercos.

v Acord de revocacié del nomenament del director, que es realitzara per majoria de dos
tercos.

Els qui acrediten la titularitat d'un interés legitim podran adregar-se al secretari del consell
escolar perque els siga expedit un certificat dels seus acords.

No podra ser objecte de deliberacid o acord cap assumpte que no figure inclos en 1'ordre
del dia, llevat que siguen presents tots els membres de 1'0rgan col-legiat i es declare la
urgencia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

En les reunions ordinaries, el director enviara als membres del consell escolar la
convocatoria que contindra l'ordre del dia de la reunid 1 la documentacié que haja de ser
objecte de debat 1, si escau, aprovacio, de manera que aquests puguen rebre-la amb una
antelacid minima d'una setmana. A més, es podran realitzar convocatories extraordinaries,
amb una antelacié minima de quaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que
calga tractar ho aconselle.

En el si del consell escolar de l'institut es constituiran, com a minim, les comissions
seguents:

de convivencia,

de tutoria i orientacio,

economica,

permanent i de coordinaci6 pedagogica,
de menjador 1 bar.

AN N NEN
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El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics, 1 respectara
la composici6 general de les comissions. Les comissions informaran el consell escolar de
l'institut trimestralment dels assumptes de la seua competéncia, 1 les seues reunions se
celebraran en un horari que possibilite I'assisténcia de tots els membres.

Les comissions del consell escolar de I'institut estaran compostes almenys pel director, dos
professors, dos pares o mares d'alumnes, 1 dos alumnes elegits pel sector corresponent, i les
seues competencies s'especificaran en el reglament de régim Interior. En tot cas, la
comissid permanent 1 de coordinacid pedagogica coordinara les altres comissions 1 vetlara
per la coherencia entre el projecte educatiu, el projecte curricular i la programaci6 general
anual del centre.

Constituit el consell escolar de l'institut, els diferents sectors d'aquest elegiran entre els
seus membres els qui han de formar part de les comissions damunt esmentades.

El consell escolar de l'institut tindra les atribucions que legalment li corresponguen i,
especificament, les seglients:

v' Establir les directrius per a l'elaboracio del projecte educatiu de l'institut, aprovar-lo
una vegada elaborat 1 avaluar-lo, sense perjudici de les competéncies que el claustre de
professors té atribuides en relacid amb la planificacié 1 I'organitzacié docent. Aixi
mateix, establir els procediments per a la seua revisido quan l'avaluaci6 interna ho
aconselle.

v Conéixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccié presentats pels
candidats 1 participar en la seleccid del director del centre, en els termes que la
LOMQE estableix.

v" Proposar la revocacié del nomenament del director, després de l'acord dels membres
adoptat per majoria de dos tergos.

v" Decidir sobre 1'admissioé de I'alumnat, amb subjeccio estricta al que estableix la Llei
Organica 9/1995, de 20 de novembre i les disposicions que la desenvolupen.

v" Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que

corresponguen a les conductes de 1'alumnat que perjudiquen greument la convivencia

al centre, d'acord amb les normes que regulen els drets 1 deures d'aquest.

Aprovar el projecte de pressupost de I'institut i la seua execucio.

Adoptar criteris per a l'elaboracio de la programacido general anual de l'institut,

aprovar-la i avaluar-la, respectant en tot cas els aspectes docents que competeixen al

claustre de professors.

v" Elaborar les directrius per a la programacio i la realitzacio de les activitats escolars
complementaries, aixi mateix aprovar aquestes activitats en el pla general anual i
avaluar-les en la memoria anual.

v Establir relacions de col-laboracid, amb fins culturals i educatius, amb altres centres,
entitats 1 organismes.

v Promoure la renovacio de les instal-lacions i de I'equipament escolar, aixi com vigilar-
ne la conservacio.

v Supervisar, analitzar i valorar l'activitat general de l'institut en els aspectes
administratius 1 docents.

v Emetre informe sobre la memoria de les activitats i la situacid general de l'institut que
amb caracter anual presente I'equip directiu.

v Analitzar i avaluar 'evolucio del procés d'ensenyament i aprenentatge al centre, a
través dels resultats de les avaluacions i de I'analisi que en aquest sentit realitze el
claustre de professors.

v" Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que sobre el
centre realitze I'administraci6 educativa.

AN
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v' Conéixer i emetre informe sobre els projectes de convenis de col-laboracié entre
l'institut 1 els centres de treball en relacid6 amb la formacié de l'alumnat i la seua
insercid professional.

v" Aprovar el pla de normalitzacio lingiiistica del centre i, si escau, el disseny particular
del programa d'educacio bilingilie que tinga autoritzat el centre.

v" Establir els criteris sobre la participacio en activitats culturals, esportives i recreatives,
1 tamb¢ les accions assistencials en que el centre puga prestar la seua col-laboracio.

v Aprovar les propostes de modificacio i millora del reglament de régim Interior perqué
el director les prenga en consideracio per a la seua aprovacid definitiva.

De totes les decisions que es prenguen en el consell escolar, caldra informar-ne els
diferents sectors representats i s'exposara al tauler d'anuncis un extracte dels acords
adoptats. A més, en la primera reunié que es realitze al comengament del curs, el consell
escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusioé dels acords
presos. En tot cas, caldra informar el claustre de professors, les associacions de pares 1
mares d'alumnes i les associacions d'alumnes.

2.2.2. El claustre de professors

El claustre de professors és 1'organ propi de participaci6 d'aquests en el govern de l'institut
1 té la responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i, si escau, informar de tots els
aspectes docents del centre.

El claustre sera presidit pel director i estara integrat per la totalitat dels professors que hi
presten serveis.

Son competencies del claustre de professors:

v' Realitzar propostes per a l'elaboracio i modificacio del projecte educatiu de 1'institut,
de la programaci6 general anual, del pla de normalitzacio lingiiistica i de les activitats
complementaries i extraescolars.

v' Aprovar i avaluar els projectes curriculars d'etapa segons el projecte educatiu del
centre i decidir les modificacions posteriors.

v Aprovar i avaluar els aspectes docents segons el projecte educatiu del centre de la
programacié general anual de l'institut i fer un informe sobre aquesta abans de la
presentacio al consell escolar.

v Promoure iniciatives en l'ambit de l'experimentacid, la investigacié i la innovacid

pedagogica i de la formacio6 del professorat de l'institut.

Elegir els seus representants en el consell escolar del centre.

Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.

Establir els criteris per a l'assignacié i1 la coordinacié de tutories i de les activitats

d'orientaci6 de l'alumnat.

Establir els criteris pedagogics per a 'elaboracio dels horaris de I'alumnat.

Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucid horaria del professorat i

alumnat en general, i utilitzacié racional dels espais comuns i de I'equip didactic en

general.

v' Analitzar i avaluar l'evolucid del procés d'ensenyament i aprenentatge a l'institut a
través dels resultats de les avaluacions i elevar-ne l'analisi al consell escolar, sense
perjudici de les competencies atribuides a aquest organ.

v' Analitzar i avaluar els resultats de les avaluacions que realitze I'administracio
educativa, sense perjudici de les competéncies atribuides al Consell Escolar.

v" Informar sobre les relacions de l'institut amb les institucions de l'entorn i amb els
centres de treball.

AN
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v

Aportar al consell escolar de l'institut criteris 1 propostes per a l'elaboracid del
reglament de régim Interior.

El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el convoque
el director o ho sol-liciten, almenys, un ter¢ dels membres. Sera preceptiva una sessid de
claustre al comengament del curs 1 una altra al final.

L'assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a tots els seus membres.

2.2.3. L'AMPA

Les juntes directives de les associacions de pares 1 mares d'alumnes, com a organs de
l'entitat per a la participacio i col-laboraci6 en el funcionament del centre, es regiran en el
funcionament intern, eleccid i durada del mandat pel que establisquen els seus estatuts i les
disposicions legals vigents.

Els seu president treballara, participara i col-laborara de forma coordinada amb l'equip
directiu en el funcionament del centre. Aixi, podra:

v
v

v
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Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

Presentar al consell escolar propostes per a facilitar 1 fomentar la participacio
coordinada de tota 'activitat educativa en la vida del centre.

Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluaci6 de les diferents
activitats 1 projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i milloren la conviveéncia al centre.

Facilitar 1'execuci6 coordinada de les decisions del consell escolar en 1'ambit de la seua
responsabilitat.

Proposar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost.

Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacié general anual 1
la memoria de fi de curs.

Elevar al consell escolar la proposta per a l'elaboracié del projecte educatiu i de la
programaci6 general anual.

Informar el consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que considere
oportuns.

Informar els pares i mares de 1'alumnat de les activitats que estiga realitzant.

Rebre informacio del consell escolar dels temes de qué ha tractat, aixi com rebre
l'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a 1'elaboracio, si fa al cas,
de propostes.

Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticio d'aquest.
Elaborar propostes de modificaci6 del reglament de régim Interior.

Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa i, si s'escau, de
les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programaci6 general anual.
Fomentar la col-laboraci6 entre els pares i mares, alumnes 1 mestres del centre per al
bon funcionament d'aquest.

Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluaci6 de les diferents
activitats 1 projectes del centre 1 col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

Con¢ixer els resultats académics 1 la valoracié que en fa el consell escolar.

Rebre informacié sobre els llibres de text i materials didactics adoptats pel centre.
Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries que, en cas que
siguen acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

13
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v

Altres funcions que s'establisquen reglamentariament.

2.2.4. Associacions d'Alumnes

A l'institut Gabriel Ciscar podra haver-hi associacions d'alumnes. Aquestes son entitats per
a la participacio 1 col-laboracié en el funcionament dels centres educatius. La Conselleria
d'Educacio certificara, si escau, que els seus estatuts compleixen els requisits legalment
establerts.

Les associacions d'alumnes de l'institut, per a la participacié 1 col-laboracid en el
funcionament del centre, podra:

v
v

v

AN AN

AN

v
v

Col-laborar en les activitats educatives de l'institut.

Elevar al consell escolar propostes per a l'elaboracid del projecte educatiu, de la
programaci6 general anual i del pressupost del centre.

Informar el consell escolar 1 I'equip directiu dels aspectes del funcionament de 1'institut
que considere oportuns.

Informar tots els membres de la comunitat educativa de les activitats que estiguen
realitzant.

Rebre informacid del consell escolar sobre els temes de que ha tractat, aixi com rebre
l'ordre del dia de les sessions del consell abans de la seua realitzacio, a fi de poder
elaborar propostes.

Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticio d'aquest.
Elaborar propostes de modificaci6 del reglament de régim interior.

Rebre un exemplar del projecte educatiu, dels projectes curriculars d'etapa i, si és el
cas, de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general
anual.

Fomentar la col-laboracid entre pares 1 mares, alumnat 1 professorat de 1'institut.
Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacio de les diferents
activitats 1 projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

Conéixer els resultats acadeémics globals i la valoracio que en fa el consell escolar.
Rebre informacié sobre els llibres de text 1 els materials didactics curriculars adoptats
per l'institut.

Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

Formular propostes per a la realitzacid d'activitats complementaries i extraescolars.

2.3. Organs de coordinacié docent

Als instituts d'Educacié Secundaria es consideraran organs de coordinacio docent:

AN N NEN

2.3.1.

Departament d'Orientacio.

Departaments didactics.

Comissio de Coordinaci6 Pedagogica.

Equip Docent del grup.

Departament d'Activitats Complementaries 1 Extraescolars.

El Departament d'Orientacio

Son funcions del Departament d'Orientacio:

v

Elaborar, d'acord amb les directrius establertes per la comissi6 de coordinacio
pedagogica 1 en collaboracio6 amb els tutors, les propostes d'organitzacido de
l'orientacié educativa, psicopedagogica 1 professional, aixi com del pla d'acci6 tutorial,

14
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v

1 elevar-les a la comissio de coordinacié pedagogica per a la seua discussid 1 posterior
inclusio en els projectes curriculars d'etapa.

Coordinar, d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars d'etapa, 1'orientacio
educativa, psicopedagogica i professional de l'alumnat, especialment pel que fa als
canvis de cicle o etapa i a I'eleccio entre les diferents opcions académiques, formatives
1 professionals.

Contribuir al desenvolupament del pla d'orientacié educativa i psicopedagogica, aixi
com del pla d'acci6 tutorial, d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars
d'etapa, 1 elevar al consell escolar una memoria sobre el seu funcionament al final del
curs.

Elaborar la proposta de criteris 1 procediments previstos per a realitzar les adaptacions
curriculars apropiades per a I'alumnat amb necessitats educatives especials, i1 elevar-la
a la comissio de coordinacié pedagogica per a la seua discussio 1 posterior inclusié en
els projectes curriculars d'etapa.

Promoure la investigacio educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus
membres.

Col-laborar amb el professorat de l'institut en la prevenci6 i1 detecci6 de problemes
d'aprenentatge, i1 en la planificacio i realitzacid d'activitats educatives i adaptacions
curriculars adrecades a 1'alumnat que presente aquests problemes.

Realitzar l'avaluacio psicologica i pedagogica prévia dels alumnes per als quals es
proposen els programes de diversificacio curricular 1 planificar en col-laboracid6 amb
els departaments didactics aquests ensenyaments, d'acord amb el curriculum
d'Educaci6 Secundaria Obligatoria establert a la Comunitat Valenciana.

Als instituts on s'impartisca Formacié Professional Especifica, coordinar 1'orientacid
laboral 1 professional 1 col-laborar amb altres administracions o institucions
competents en la matéria.

Elaborar propostes per al pla d'activitats del departament 1, al final del curs, una
memoria en que s'avalue el desenvolupament d'aquest.

El cap del departament actuara sota la dependéncia directa dels caps d'estudis 1 en estreta
col-laboraci6 amb l'equip directiu.

2.3.2.

Els Departaments Didactics

Els departaments didactics son els organs basics encarregats d'organitzar 1 desplegar els
ensenyaments propis de les arees, materies o moduls formatius corresponents i1 les
activitats que els siguen propies, dins 1'ambit de les seues competencies.

Estaran compostos per tot el professorat que impartisca 1'ensenyament propi de les arees,
materies o moduls formatius assignats al departament. Estaran adscrits funcionalment a un
departament els professors que, encara que pertanguen a un altre, impartisquen alguna area
o materia del primer.

Son competencies dels departaments didactics:

v

v

Formular propostes a I'equip directiu 1 al claustre relatives a 1'elaboracio del projecte
educatiu de l'institut, la programacid general anual, el reglament de régim Interior 1 el
projecte de régim economic del centre.

Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica relatives a 1'elaboraci6 i
modificaci6 dels projectes curriculars d'etapa, 1 per a fomentar 1'as del valencia com a
llengua vehicular en les arees corresponents.

Elaborar, abans del comencament del curs académic, la programacié didactica dels
ensenyaments corresponents a les arees, matéries i moduls integrats en el departament,
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sota la coordinacio i direccid del cap d'aquest, i d'acord amb les directius generals
establides per la comissio de coordinacié pedagogica.

v" Promoure la investigacio educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus
membres, necessaries per a actualitzar la metodologia i la practica didactica.

v Col‘laborar amb el departament d'orientacio en la prevencio i deteccié de problemes
d'aprenentatge, programar i aplicar, en col-laboracié amb el departament d'orientacid,
les adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessiten i1 determinar els
continguts curriculars basics per a l'elaboracié de programes individualitzats de
diversificaci6 curricular.

v" Organitzar i realitzar activitats complementaries en collaboracié amb la direcci6
d'estudis.

v" Organitzar i realitzar les proves necessaries per a l'alumnat de batxillerat o de cicles
formatius amb materies o moduls pendents, aixi com altres proves per a I'obtenci6 de
titols.

v Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del procés d'avaluacié que
els alumnes formulen al departament i dictar els informes pertinents.

v’ Elaborar al final del curs una memoria en qué s'avalue el desplegament de la
programaci6 didactica i els resultats obtinguts, de conformitat amb el que estableix la
legislacio vigent.

v' Proposar matéries optatives dependents del departament, que seran impartides pel
professorat d'aquest.

La direcci6 de departament sera exercida per un professor que amb la condicido de
catedratic. Quan en un departament hi haja més d'un professor amb la condicidé de
catedratic, la direccid sera exercida pel de més antiguitat en la condicid. En el cas que
concorrega la mateixa antiguitat en la condicio, la designacio6 correspondra al director.

En els departaments que no hi haja cap professor amb la condici6 de catedratic o que n'hi
haja 1 renuncien expressament al seu exercici, el director, escoltat el departament,
designara un professor del cos de professors d'ensenyament secundari que hi pertanga per a
exercir la direcci6 del departament.

El cap del departament de familia professional sera designat pel director, escoltat el
departament, entre tot el professorat numerari d'aquest.

El cap del departament de practiques formatives sera designat pel director o directora entre
tot el professorat numerari que imparteix els cicles formatius que es facen a l'institut,
escoltat el departament i el consell escolar del centre.

Els caps de Departament seran nomenats pel director o directora.
Soén competencies dels caps dels departaments didactics:

v' Participar en l'elaboracioé del projecte curricular d'etapa, coordinar i redactar la
programaci6 didactica de les arees, materies o moduls que s'integren en el departament
1 la memoria final de curs.

Dirigir 1 coordinar les activitats académiques del departament.

Convocar 1 presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb caracter

extraordinari, calga celebrar.

v" Elaborar i donar a conéixer a I'alumnat la informacio relativa a la programacio, amb
especial referencia als objectius, als minims exigibles i als criteris d'avaluacio.

v" Convocar i presidir, en coordinacié amb el cap d'estudis, la realitzacié dels exercicis
corresponents a l'alumnat de batxillerat o de cicles formatius amb materies o0 moduls
pendents, alumnes lliures i de les proves extraordinaries, i avaluar-los en col-laboracio
amb els restants membres del departament.

AN
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v

v

Vetlar pel compliment de la programacié didactica del departament 1 la correcta
aplicacid dels criteris d'avaluacio.

Coordinar l'organitzacié d'espais 1 instal-lacions, l'adquisiciéo 1 el manteniment del
material 1 de l'equipament especific assignat al departament per a un millor
aprofitament d'aquest.

Promoure I'avaluacié de la practica docent del departament i dels diferents projectes i
activitats d'aquest.

Col-laborar en les avaluacions sobre el funcionament i les activitats de l'institut que
promoguen els seus organs de govern o 1'administracié educativa.

Formular propostes a la comissio de coordinacid pedagogica per a fomentar I'is del
valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.

Prestar suport a la formaci6 i a I'exercici de les funcions dels delegats d'aula.

Els caps dels departaments de familia professional tindran, a més de les que s'especifiquen
en el punt anterior, les competeéncies segiients:

v
v

Coordinar la programacio dels cicles formatius.

Col-laborar amb el cap d'estudis i amb els departaments corresponents en la
planificacio de l'oferta de mateéries 1 activitats d'iniciacié professional en 1'Educacio
Secundaria Obligatoria i de matéries optatives de Formaci6 Professional de base en el
Batxillerat.

Col-laborar amb I'equip directiu i el cap del departament de practiques formatives en el
foment de les relacions amb els centres de treball que participen en la formacio
practica de I'alumnat.

Col-laborar amb el cap d'estudis en la realitzacio de les proves d'accés als cicles
formatius de grau mitja i grau superior.

Col-laborar en l'establiment de contactes amb les empreses de l'entorn per promoure
nous convenis de col-laboracié d'FP Dual, aixi com mantindre relacions fluides amb
aquestes.

Col-laborar en tot el procés de programacid, desenvolupament, gestid i avaluacio de la
Formaci6 Professional Dual.

Impulsar les relacions amb les associacions i federacions sectorials per a promoure els
contactes amb les empreses del sector perque col-laboren amb el centre educatiu en la
implantacié 1 desenvolupamentt de la Formacié Professional Dual.

El cap del departament de practiques formatives tindra les competencies segiients:

v

v

Coordinar la utilitzaci6 1 el funcionament dels tallers 1 laboratoris dis comu als
diferents cicles formatius.

Coordinar amb el secretari la realitzacio de l'inventari anual de les aules-taller i
laboratoris.

Coordinar amb els caps de departament de familia professional les propostes de
necessitats de material, per a l'elaboraci6 del projecte de pressupost, en el cas
d'absencia del cap d'estudis de Formaci6 Professional.

Col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinaci6 dels professors tutors dels diferents
grups de cada un dels cicles formatius en la realitzacié de la formacié en centres de
treball.

Col-laborar en tot el procés de programacid, desenvolupament, gestio, avaluacid i
realitzaci6 de memories de la Formaci6 Professional Dual.

Establir contactes amb les empreses o entitats de l'entorn per a promoure nous
convenis de col-laboracid.
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v’ Garantir la posada en funcionament i manteniment de les aplicacions informatiques
per a la gesti¢ de la Formaci6 Professional Dual.

v" Proporcionar la informaci6 i documentacio necessaria als tutors o tutores de Formacio
Professional Dual del grup del cicle formatiu per a la seua gestio.

v' Supervisar, ordenar i tramitar en temps i forma la la documentacié generada en la
gestio de la Formacid Professional Dual.

v Col‘laborar amb el cap d'estudis en les relacions amb les empreses encaminades a la
inserci6 professional dels alumnes de Formacio Professional especifica i la realitzacio
de practiques formatives.

v" Informar el director sobre el desplegament dels diferents convenis subscrits per a la
realitzacié de practiques formatives en centres de treball 1 FP Dual.

v Mantenir reunions periodiques amb els representants dels alumnes de l'institut, a fi de
valorar 1 analitzar el desplegament de les practiques formatives, en coordinacié amb
els professors tutors.

v Elaborar la documentacié necessaria per a la sollicitud de les autoritzacions
extraordinaries pel que fa a la realitzacido del modul professional de Formacié en
Centres de Treball.

Els caps dels departaments didactics, de familia professional 1 de practiques formatives
cessaran en les seues funcions en produir-se alguna de les circumstancies segiients:

v Acabament del mandat.

v Quan, per cessament del director que els va designar, es produisca la nova elecci6 de
director.

Trasllat a un altre institut.

Renutncia motivada, acceptada pel director.

Podran ser separats pel director de l'institut per incompliment de les seues funcions,
després de I'audiencia de la persona interessada i escoltat el departament.

AN

Produit el cessament del cap del departament, el director de 1'institut designara el nou cap
del departament. La nova designacid sera pel mateix periode que reste al mandat del
director o directora.

2.3.2.1. Les programacions didactiques

Cada departament elaborara la programacié didactica dels ensenyaments que té
encomanats, agrupats en les etapes corresponents, seguint les directrius generals establides
per la comissié de coordinaci6 pedagogica i la normativa vigent.

Els professors programaran la seua activitat docent d'acord amb les programacions
didactiques dels departaments a que¢ pertanguen, incloses en el projecte curricular
corresponent.

En cas que algun professor decidisca incloure en la seua activitat docent alguna variacid
respecte a la programacid del departament, la variacid 1 la seua justificacio hauran de ser
incloses en la programacié didactica del departament. En tot cas, les variacions que
s'incloguen hauran de respectar les decisions generals adoptades en el projecte curricular
d'etapa corresponent.

També s'emplenara I'Annex I de criteris de qualificacié per matéria i nivell per ser publicat
a la web del centre.
2.3.3. La Comissio de Coordinacio Pedagogica

Al nostre institut, com a tots els instituts d'educacié secundaria, hi haura una comissio de
coordinacié pedagogica (COCOPE) que estara integrada pel director, que en sera el
president, els caps d'estudis, els caps de departament i el coordinador de secundaria. Hi
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actuara com a secretari el cap de departament de menys edat, el qual algara acta de les
sessions realitzades aixi com dels acords adoptats, si els haguera.

Aquesta comissid de coordinacié pedagogica tindra, en relacio6 amb el régim de
funcionament establert en aquest reglament, les competeéncies segiients:

v Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiiistic de
l'institut a fi de proposar a l'equip directiu el pla de normalitzacié lingiiistica i el
disseny particular del programa o programes d'educaci6 bilingilie que aplique el centre,
per a la inclusi6 en el projecte educatiu de l'institut.

v' Establir les directrius generals per a l'elaboracio i la revisid dels projectes curriculars
d'etapa, escoltat el claustre.

v Coordinar I'elaboraci6 i responsabilitzar-se de la redaccid dels projectes curriculars
d'etapa i de les seues possibles modificacions.

v Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia entre el projecte educatiu de
l'institut, els projectes curriculars d'etapa i les seues possibles modificacions, la
programacié general anual 1 el conjunt de programes d'atencid a la diversitat que el
centre establisca.

v' Establir les directrius generals per a 'elaboracié de les programacions didactiques dels
departaments, del pla d'orientacié educativa, psicopedagogica i professional i del pla
d'acci6 tutorial, inclosos en el projecte curricular d'etapa.

v" Proposar al claustre de professors, per a la seua aprovacio, els projectes curriculars i el
pla d'avaluaci6 d'aquests.

v Coordinar el desplegament dels projectes curriculars d'etapa en la practica docent de
l'institut.

v Promoure i collaborar amb el cap d'estudis en la coordinacid les activitats de
perfeccionament del professorat.

v" Proposar al claustre la planificacio general de les sessions d'avaluacid, d'acord amb les
decisions incloses en els projectes curriculars d'etapa, i el calendari d'examens o
proves extraordinaries.

v Promoure 1'ds del valencia en totes les activitats que li competeixen.

A més d'alldo que s'ha regulat per les lleis quant a nombre de sessions preceptives,
composicid i competeéncies s'estableix també que:

v" Podran crear-se quantes comissions de treball es consideren oportunes per a tractar o

desenvolupar temes concrets.

v" Podra regular-se préviament la duraci6 de les sessions i el temps de les intervencions.

v" Podran establir-se reunions només de debat, de presa de decisions o mixtes.

v" Podra establir-se un secretari de torn de paraula per a agilitzar i organitzar els debats.
La comissio de coordinacié pedagogica, en definitiva, és I'0rgan de coordinacio basic per
als temes pedagogics, didactics 1 curriculars, aixi com per a la correcta coordinacio del
projecte educatiu de centre amb els projectes curriculars d'etapa, la programacié general
anual 1 les programacions didactiques dels diversos departaments.

Es reunira, si és possible, una vegada al mes.

2.3.4. L'equip docent de grup

L'equip docent de grup estara compost pel conjunt del professorat que imparteix doceéncia
al grup o classe. Aquest actuara coordinadament per a establir els criteris necessaris que
garantisquen la conviveéncia, aixi mateix s'ocupara de la resolucid dels problemes que
afecten el grup 1 de la informacid als pares, mares o tutors legals de I'alumnat. El professor
tutor coordinara l'equip docent del grup, que constituira la junta avaluadora d'aquest.
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Aquesta junta d'avaluacié ¢és l'organ de coordinaci6 docent basic del grup-classe. Esta
composta per tot el professorat del grup i el tutor, que actuara de coordinador; en casos
necessaris, podran assistir el cap d'estudis 1 I'orientador.

La seua funcié pretenem que al nostre centre no siga Unicament avaluadora (posada de
notes), sind que comprenga altres aspectes que considerem igualment importants:

v" S'arreplegara informacié sobre el grup en general, i sobre cada alumne en particular, al
principi del curs (avaluacié inicial, entrevistes...) amb la finalitat de que el grup
funcione el millor possible.

v’ S'avaluara periodicament la marxa del grup i els casos individuals arribant a acords i

proposant solucions, que estaran basats en accions coordinades entre tots els

components de la junta.

Es posaran en comuns criteris d'avaluacid i recuperacio.

S'atendran 1, en la mesura que es puga, es tractara d'anticipar-se a les dificultats més

generals d'aprenentatge dels alumnes, aixi com a les seues necessitats especifiques, per

a prendre les mesures oportunes.

v Es promoura, com a equip, la cooperacio educativa dels pares per a resoldre els
problemes dels alumnes.

v' Es realitzaran quantes sessions ordinaries de treball (avaluacions) establisca el claustre
en la Programacio General Anual. Podra realitzar-se una sessio especial a principi de
curs (al mes de comengades les classes), 1 quantes siguen necessaries per a millorar la
marxa del grup.

AN

La convocatoria ordinaria o extraordinaria de reunid-sessio-avaluacio la realitzara el cap
d'estudis, bé per iniciativa propia, bé a peticio del tutor, amb una setmana d'antelacié o, en
casos urgents, almenys amb vint-i-quatre hores, incloent en l'orde del dia els suggeriments
dels professors i els temes a tractar. Podra invitar-se a estes sessions al cap d'estudis, a
l'orientador o a qualsevol persona la preséncia de la qual es considere necessaria.

Per altra banda, si ho considera oportu el tutor, el delegat 1 subdelegat podran assistir als
moments previs a la sessi6 d'avaluaci6 per a tractar aspectes generals del grup.

2.3.5. El departament d'activitats extraescolars

A T'IES Gabriel Ciscar es constituira un departament d'activitats complementaries i
extraescolars que estara encarregat de promoure, organitzar i1 facilitar aquest tipus
d'activitats. Estara integrat pel vicedirector, que sera el cap del departament, un membre,
almenys, de cada departament didactic, per delegats de l'alumnat i, si escau, per
representants de les associacions d'alumnes 1 de les associacions de pares 1 mares
d'alumnes existents al centre.

El departament d'activitats complementaries i1 extraescolars tindra les funcions segiients:

v" Elaborar la programacié anual d'activitats complementaries i extraescolars, en qué es

recolliran les propostes dels diversos sectors de la comunitat educativa.

Elaborar 1 donar a conéixer la informacid relativa a les activitats del departament.

Coordinar les activitats complementaries de cada departament didactic.

Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives en col-laboraci6 amb els

diferents sectors de la comunitat educativa.

v Executar la distribucié dels recursos economics destinats pel consell escolar a les
activitats complementaries 1 extraescolars.

v" Coordinar l'organitzacio dels viatges d'estudis, els intercanvis escolars i qualsevol
tipus de viatges que es realitzen amb els alumnes.

v" Organitzar els actes que es produisquen a l'institut de caracter cultural recollits en la
programaci6 anual.

AN
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v" Realitzar la memoria final de curs de les activitats realitzades.

v" Gestionar la coordinacié i aplicacié del Pla de Foment de la Lectura del centre
(aprovat pel Claustre en sessio celebrada el 7.03.2021 1 pel Consell Escolar en sessio
celebrada el 21.05.2012). En aquest sentit convocara la comissi6 gestora que preveu el
esmentat Pla (comissio integrada pel cap del departament d'activitats extraescolars, els
caps dels departaments de les arees de Castella i Valencia, el responsable de la
biblioteca, un alumne i un membre de I'AMPA. El cap d'estudis actuara com a
coordinador entre aquest organisme i la resta d'organs de la comunitat educativa del
centre), vetlara per la correcta organitzacido i coordinacidé dels recursos humans,
materials 1 organitzatius d'aquest Pla i realitzara una memoria d'avaluaci6 final que es
donara a conéixer a la COCOPE, al Claustre i al Consell Escolar en les seues sessions
de fi de curs. El Pla de Foment de la Lectura formara part del projecte educatiu i
s'incloura en la programacio general anual del centre.

2.3.5.1. Activitats complementaries i extraescolars
Introduccid

La comunitat educativa de I'lES Gabriel Ciscar pensa que una educacio de qualitat per a
tots els ciutadans €s aquella que respon a les noves demandes socials de manera eficag i
proporciona no sols un increment en la seua qualitat de vida, sin6 també¢ igualtat, justicia 1
oportunitats per a tots. En aquest context és en el qual s'ha anat reconeixent la contribucid
de les activitats complementaries 1 extraescolars per a aconseguir una formacio plena dels
alumnes i les alumnes.

d'altra banda, n’estem segurs que aquest tipus d'activitats permet una major participaci6 de
la comunitat educativa, especialment de 1'alumnat 1 dels pares i les mares d'aquests, en la
gestio, organitzacid i realitzacid de les activitats, 1 potenciara la implicacié d'aquests
sectors en la vida del centre 1 desenvolupant valors relacionats amb la socialitzacio, la
participacio, la cooperacid, el respecte a les opinions dels altres i l'assumpciéo de
responsabilitats, entre altres.

Per tot aix0, aquestes activitats han de tindre el seu lloc dins la vida del nostre centre, 1
s'integrant adequadament en el conjunt de les activitats educatives que en el mateix es
realitzen. En aquest sentit, la nostra organitzacié 1 funcionament ha de facilitar la
participacio dels distints sectors de la comunitat educativa en l'eleccid, organitzacio,
desenvolupament i1 avaluacié de les activitats complementaries i1 extraescolars.
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Queé sén?
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ACTIVITATS
COMPLEMENTARIES

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Considerem activitats complementaries
les organitzades durant I'horari escolar
pel nostre centre, dins del seu recinte,
d'acord amb el seu projecte curricular i
que tenen un caracter diferenciat de les
propiament lectives pel moment, espai
i/0 recursos que utilitzen.

Considerem activitats extraescolars les
encaminades a potenciar I'obertura del nostre
centre al seu entorn i a procurar la formacio
integral de l'alumnat. Es realitzaran dins o
fora de I'horari lectiu i del recinte del centre,
tindran caracter voluntari per a l'alumnat i
buscaran la implicacié activa de tota la
comunitat educativa.

La seua finalitat educativa és ser
complement de les classes especifiques.

La seua finalitat educativa és ser complement
de l'activitat escolar general.

S’organitzaran dins I'horari lectiu (s
“entén per horari lectiu el que comprén
tota la jornada escolar, incloent-hi els
periodes de descans que puguen
establir-se).

Poden excedir de 1'horari lectiu o realitzar-se
fora d'ell.

Es realitzaran dins del recinte del
centre, per tant, no necessiten
l'autoritzacio escrita dels pares.

Es desenvoluparan dins o fora del recinte del
centre. (En el cas d'activitats que exigisquen
l'eixida del centre d'algun alumne menor
d'edat, fara falta l'autoritzacidé escrita dels
pares.)

Continguts curriculars:

avaluables.

exigibles i

Continguts no curriculars: no exigibles i no
avaluables.

Contribueixen a la consecucid de
finalitats de l'activitat educativa en
general.

No formen part habitualment dels plans
d'estudi o programes, sin6 que estaran
encaminades a potenciar 1'obertura del centre
al seu entorn i a procurar la formaci6 integral
de I'alumnat en aspectes com l'ampliaci6 del
seu horitz6 cultural, la preparacidé per a la
seua insercio social o laboral o I'us del temps
lliure.

Son obligatories, sempre que no
impliquen eixir del centre o sobrepassar
I'horari lectiu.

Sén voluntaries, per tant el centre arbitrara
mesures per atendre l'alumnat que no
participe en elles.

Obertes a tot el grup, curs, cicle o
etapa.

Poden ser restrictives, és a dir, no estar
obertes a tots.

Procurarem que normalment afecten les
hores lectives d'un sol departament.

Poden afectar les hores lectives de més d'un
departament.

Tenen caracter gratuit.

Poden suposar despesa per a I'alumnat .

Conegudes pel departament d'activitats
complementaries i extraescolars. No cal
notificar-les expressament, perd si es
convenient perqueé no es produisquen
interferéncies amb altres activitats.

Aprovades per la comissid d'activitats
extraescolars dins del consell escolar. Cal
notificar-les expressament.

ACTIVITATS DEL DEPARTAMENT D'ORIENTACIO
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Com pensem que haurien de funcionar al nostre centre?

Les persones que integrem la comunitat educativa de 1'lES Gabriel Ciscar pensem que la
realitzaci6 d'activitats complementaries 1 extraescolars és positiva 1, fins 1 tot,
imprescindible per a completar aquells continguts curriculars als quals el propi centre per
les seues caracteristiques, dotacio i ubicaci6 fisica, no pot arribar, aixi com per a completar
l'educacid dels alumnes en la seua obertura i coneixement d'altres realitats fisiques 1
cultures o de relacions amb altres persones.

Convenguts, doncs, de la seua importancia, pensem que es fa necessari 'establiment entre
tots d'una serie de normes 1 recomanacions per a la seua organitzacio i realitzacio:

1.

Donada la importancia académica dels cursos terminals (4t de I'ESO 1 2n de
batxillerat) no es podran fer activitats extraescolars en les quals participen aquests
grups o que afecten aquests grups en 1ltim trimestre. Si per motiu de for¢a major es
considerara imprescindible trencar aquesta norma es comunicara al cap del
departament d'activitats extraescolars que estudiara cada cas particular 1 podra
concedir una autoritzacié excepcional.

Es fa també necessari, tal i com arreplega el nou decret sobre la convivencia als
centres) relacionar l'assisténcia dels alumnes a les activitats extraescolars amb el seu
comportament, per la qual cosa sera imprescindible una bona comunicaci6 i
coordinaci6 entre el professor-departament organitzador de l'activitat, el cap
d'activitats extraescolars 1 regidoria d'estudis. d'aquest criteri podria derivar-se
I'exclusio de l'activitat extraescolar d'aquells alumnes que presenten problemes
seriosos 1 reiterats de convivéncia.

El professor-departament que organitze una activitat extraescolar en horari lectiu,
procurara que participe el nombre més gran possible d'alumnes del grup, i els explicara
clarament la importancia de l'activitat en qiiestio dins la programacio6 de 1'area. Tot i no
ser obligatoria la participacid en l'activitat, l'alumne que no assistisca haura de
justificar degudament la seua abséncia i acudir al centre (per complir tot el seu horari
lectiu) on estara degudament ates pel seu professor corresponent o per un professor de
guardia. En cap cas deixara de vindre al centre.

Els professors que tinguen classe amb un grup que estiga realitzant una activitat
extraescolar comprovara que han participat tots 1, per tant, que cap alumne d'aquest
grup esta al centre. Cas que hi haja alumne/s que no hagen participat en l'activitat i
estiguen en el centre haura d'ocupar-se d'ells 1 impartir-los classe (amb el nivell,
activitats, repassos... que estime convenient per a cada nombre i circumstancia). Mai
no els deixara sols en cap lloc (biblioteca, pati, bar...)i romandra amb ells a I'aula.

En cas de no tenir alumnes al centre, el professor/a haura de complir integrament el
seu horari lectiu, es posara a disposicié del cap d'estudis per reforgar les guardies i
signara en el full de guardia.

Les matéries que s'imparteixen a un grup complet no podran realitzar una activitat
extraescolar si no va, almenys, el 51% del grup, tot exceptuant aquells casos
d'activitats minoritaries (per exemple la participacidé en l'olimpiada matematica, la
participacio en altres concursos, etc.).

Les matéries que no s'imparteixen a un grup complet (optatives, desdobles...) no
podran realitzar una activitat extraescolar en horari lectiu si no va, almenys, el 51%
d'alumnes que conformen aquest intergrup, amb l'excepcid mencionada a l'apartat
anterior.

Per tal de comprovar que les activitats extraescolars han estat acceptades
voluntariament pels pares dels alumnes, el centre conservara documents fefaents de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

I'esmentada acceptacio, prévia a la realitzacio de les activitats. En cap cas aniran els
alumnes que no hagen sigut autoritzats formalment pels seus pares o tutors, que
firmaran el rebut-autoritzacio que se'ls adjuntara amb la corresponent carta informativa
de l'activitat. El professor o departament organitzador conservara aquesta autoritzacio
fins a uns dies després de realitzada I'activitat. (Annex II)

El nostre centre promoura 1 potenciara la coordinacio i col-laboraci6é amb altres centres
1 institucions per a la realitzacié d'activitats extraescolars (altres instituts, ajuntaments,
entitats esportives 1 culturals, etc.). Aquestes activitats podran prolongar-se al llarg del
temps amb la signara els corresponents convenis.

Una vegada aprovades pel Consell Escolar les activitats complementaries i
extraescolars que oferira el centre durant el curs escolar, cal donar als alumnes 1 als
seus pares informacid detallada de les mateixes. També “penjarem” la programacid
general de les activitats complementaries 1 extraescolars a la web del centre.

Pel que fa al financament de les activitats complementaries i1 extraescolars es fara a
partir de:

v Quantitats aprovades pel Consell Escolar procedents de la partida que rep el
centre en concepte de despeses de funcionament.

v" Quantitats que puguen rebre's de qualsevol entitat piblica o privada.

v" Aportacions de ' AMPA del centre.

v Aportacions dels alumnes.

El Consell Escolar del centre arbitrara les mesures escaients per —en la mesura de les
nostres disponibilitats pressupostaries— eximir total o parcialment del pagament
d'aquestes activitats a I'alumnat que sol‘licite participar en elles i es trobe en situacio
social desafavorida.

Excepte expressa indicacid contraria de regidoria d'estudis, les hores de la jornada
escolar que no ocupe l'activitat extraescolar seran lectives en el centre a tots els
efectes. (O siga, que si l'activitat comenca a les 9:30 hores, la primera hora sera lectiva
amb el seu professor corresponent; el mateix ocorrera si una activitat acabara a les
12:30 hores, seran lectives les ultimes hores del mati.)

El professor que organitze alguna activitat que implique perdua de classes d'altres
grups procurara, sempre que siga possible, que algun membre del seu departament el
substituisca en les classes que deixara d'impartir. En cas de no poder ser substituit
deixara activitats per aquests alumnes, a fi que no perden excessiu nombre de classes.

Recordarem als alumnes i, en cas necessari, als seus pares, que quan participen en una
activitat extraescolar minoritaria (d'assignatura optativa, de grup molt reduit, etc.)
hauran de fer després un esfor¢ per compensar les classes, explicacions, treballs, que la
resta de membres del seu grup hauran realitzat 1 ells no. En cap cas es pot pretendre
que la resta del grup detinga la seua activitat académica ordinaria perqueé un grup
xicotet de la classe esta realitzant una activitat extraescolar.

Respecte d'aquelles activitats extraescolars de més llarga durada (viatge de fi de curs,
setmana a la neu, intercanvis amb altres centres...) procurarem, si és possible, fer-los
I'tltima setmana de juny o aprofitant les vacances de Nadal, Pasqua o el pont de I'l de
maig, de manera que, en tot cas, ocupen dos dies lectius. Si fos necessari utilitzar més
de dos dies, el departament d'activitats extraescolars 1 el consell escolar n’estudiaran
cada cas per a la seua aprovacio.

Aquelles activitats considerades com a “ladiques” (excursions a Terra Mitica, o altres
semblants) procurarem d'organitzar-les coincidint amb els finals de trimestre o final de
curs.
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Com demanar-les i realitzar-les?

Tal com arreplega el Reglament Organic 1 Funcional dels IES (Decret 2 de setembre de
1997 (DOGV num. 3.073 de 8/9/97) entre les atribucions del Consell Escolar figura la de
“elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, aixi mateix aprovar-les en el Pla General Anual i avaluar-les en la
memoria anual”. De la mateixa manera assenyala que sera després el vicedirector
l'encarregat de “coordinar la realitzacid de les activitats complementaries extraescolars,
segons les directrius aprovades pel consell escolar de I'institut”.

El procediment d'actuaci6 general sera el segiient:

v Tota activitat complementaria i extraescolar que es realitze ha d'estar inclosa en la
Programacio General Anual del centre i d'acord amb els objectius previstos en la
P.G.A. La programacio i realitzacio de les dites activitats ha de tindre un caracter obert
1 flexible, de manera que aquelles no contemplades inicialment en la P.G.A. es poden
realitzar sempre que siguen oportunament aprovades pel Consell Escolar. Aixi mateix,
el Consell Escolar podra aprovar directrius perque, excepcionalment, I'Equip Directiu
autoritze una activitat imprevista que per la seua temporitzacidé no puga comunicar-se
préviament al mateix. En aquest cas, I'Equip Directiu informara el Consell Escolar en
el menor termini de temps possible.

v Els departaments didactics presentaran, junt amb la seua programacié didactica, la
programaci6 d'activitats extraescolars per al curs, a fi que puguen ser aprovades pel
consell escolar i incloses en la programacio general anual, requisit indispensable per a
poder-se realitzar. Aquestes peticions es presentaran en temps i forma determinats. Per
cada activitat s'emplenara 1'Annex I1I

v" En una data anterior proxima a la prevista per a la realitzacid de l'activitat (per
exemple, 3-5 dies abans), el cap del departament corresponent o el professor
encarregat responsable de l'activitat extraescolar omplira el full informatiu que amb
aquest fi hi ha preparat i el tramitara a la persona de l'equip directiu encarregada de les
activitats extraescolars (vicedirector o persona en qui aquest delegue).

v Aquest full informatiu d'activitat extraescolar sera l'aprovat amb aquesta finalitat i
donara obligatoriament resposta a les seglients qiiestions: (Annex [V)

o La denominaci6 especifica de 'activitat.

Departament que la promou i professorat encarregat i responsable d'ella.

Objectiu que es pretén.

Data, horari i lloc en que es desenvolupara.

Necessitats de desenvolupament de l'activitat: materials, transport necessari,

seguretat vial, asseguranca especifica...

Qualsevol modificacid posterior haura de comunicar-se per escrit al cap del
departament d'activitats extraescolars o al vicedirector i haura de ser autoritzada de
nou (canvi en la data, professors/ores acompanyants, mitja de transport...).

No s'acceptara, per tant, als alumnes que pretenen apuntar-se el mateix dia de
l'activitat. Inculcar-los el valor de la puntualitat i el respecte dels terminis establerts és
important per al seu desenvolupament personal.

v" L'equip directiu valorara la peticio, comprovant que s'ajusta a la programacio existent i
que compta amb mitjans humans i materials suficients, i prendra les mesures
oportunes perque l'exercici de 'activitat docent del centre puga seguir desenvolupant-
se amb normalitat. Fet acd tornara el full-activitat al departament o professor
organitzador, autoritzant-1i 1'activitat. L'equip directiu habilitara expressament un lloc
a la sala de professors i/0 a la sala de guardia on es donara informaci6 a tot el claustre
de professors de les activitats que tindran lloc en dates proximes.

©)
@)
©)
@)
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Criteris que utilitzara I'equip directiu per autoritzar, modificar o denegar una activitat
extraescolar:

o No estar prevista en la P.G.A..

o Carencia o excés de professors (com a criteri orientatiu anira 1 professor per
cada 15 alumnes).

Carencia o excés d'alumnes.

Problemes atmosferics.

Concurrencia amb altres activitats.

Problemes de transport.

Perillositat.

Problematica de funcionament al centre.

Excés d'activitats extraescolars (o del grup o del professor-departament).

o Escas percentatge d'alumnes respecte de la totalitat del grup.

v Finalment, en un termini maxim d'una setmana després de realitzada l'activitat
extraescolar, el departament o professor encarregat tornara a remetre a la direccio la
memoria de l'activitat (Annex V), en la qual haura emplenat els apartats de conclusio
de l'activitat i1 incidéncies que pogueren haver-se produit. Aquests aspectes
completaran la realitzacio de l'activitat, la dotaran de significaci6 docent, permetran
avaluar-la per a cursos proxims i faran possible que el secretari la certifique als
interessats als efectes oportuns.

0O 0O 0O 0O 0 O O

Actuacid del professorat

Quan I'alumnat menor d'edat assisteix als centres escolars o participa en alguna activitat
complementaria o extraescolar fora d'ells es produeix una delegacié de la responsabilitat
dels pares cap al professorat o personal no docent que es fa carrec de tals alumnes els
quals, per la seua menor edat, son de vegades propensos a conductes irreflexives pel seu
desconeixement dels riscos. Aquestes circumstancies exigeixen que el professorat que
assumeix el deure de guarda i custodia dels pares respecte als alumnes mentre aquests
estan a carrec seu haja d'observar la diligéncia deguda a fi de minimitzar els riscos que
aquelles activitats comporten.

Tot aix0 sorgeix de la necessitat de delimitar la responsabilitat civil o penal a que
s'enfronta el professorat i1 personal acompanyant, aixi com els organs de direccidé del
centre, en cada activitat escolar, complementaria i extraescolar.

Considerem, per tant, que és necessari establir unes instruccions generals que, de manera
agil 1 eficag apliquen el professorat 1 acompanyants durant 1'organitzacio, desenvolupament
i realitzaci6 de les activitats complementaries i extraescolars que es realitzen durant el curs
escolar. Aquestes mesures tenen un caracter preventiu 1 regulen de manera genérica al
mateix temps que estricta els mecanismes pels quals es realitzaran aquestes activitats.

Entre les mesures que pensem cal tindre especialment en compte estarien:

v No farem mai cap activitat extraescolar sense coneixement previ del vicedirector (o
del cap del departament d'activitats complementaries i extraescolars), responsable
ultim d'aquestes activitats.

v Abans de la realitzacio de qualsevol activitat extraescolar fora del centre el professor
responsable es preocupara de repartir als alumnes i després rebre i1 guardar
l'autoritzacié paterna, materna o del que ostente la patria potestat o guarda legal de
I'alumne, on s'especifique clarament l'autoritzacid favorable per a efectuar l'eixida
escolar, segons el model que amb aquest fi t€ previst el nostre centre. No s'admetra
mai la preséncia en l'activitat de cap alumne que no haja presentat la corresponent
autoritzacio.
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v

El professorat responsable d'una activitat extraescolar fora del centre haura de
congixer per escrit les dades mediques d'aquells alumnes que requerisquen atencio
especial. A més, en tota activitat extraescolar que es desenvolupe en zones allunyades
de centres d'atencid sanitaria, sera convenient que el professorat responsable i els
acompanyants porten una farmaciola d'emergencies. Aixi mateix, hauran d'avisar els
alumnes perque porten fotocopia del seu SIP.

El professorat encarregat, abans de la realitzaci6 de 'activitat, informara detalladament
l'alumnat (i en l'apartat d'observacions del full informatiu als pares) sobre el tipus de
roba 1 utils necessaris i/0 adequats per a efectuar l'activitat extraescolar.

El professor responsable de cada grup d'alumnes (ratio recomanada d'l professor per
15 alumnes) comprovara, abans de comencar l'activitat extraescolar, que es troben tots
els alumnes a carrec seu, realitzant després comprovacions peridodiques durant la
realitzaci6 de 'activitat 1 fins a la finalitzaci6 de la mateixa.

En el transcurs de les activitats extraescolars a l'exterior del centre les mesures de
vigilancia 1 seguretat han d'adequar-se al lloc de celebracio, tipus d'activitat 1 a les
edats dels alumnes i han d'intensificar-se de manera especial amb alumnes que
presenten circumstancies com a discapacitats fisiques, sensorials, psiquiques o
actitudinals.

Durant el desenvolupament d'una activitat extraescolar, el professorat no autoritzara en
cap cas activitats que impliquen perill per a I'alumnat, evitant activitats violentes o
perilloses que puguen causar danys fisics o psiquics. En aquest sentit, prohibira l'us
d'instruments o productes perillosos, excepte per vigilancia directa del professor o
encarregat, quan el producte o instrument forme part rellevant de I'activitat.

Durant el transcurs de les activitats extraescolars exteriors el professorat responsable
no es podra absentar de les mateixes, excepte per motius estrictament necessaris. A
més, avisara de l'abséncia als altres professors i/0 acompanyants i, si estiguera ell
només en l'activitat extraescolar, avisara a la direccid del centre perqué prenga les
mesures oportunes. Es aconsellable, doncs, eixir del centre amb el teléfon mobil
carregat 1 coneixent alguns numeros d'interes: el del propi centre, el dels pares dels
alumnes, el d'algun membre de l'equip directiu per si es presentaren problemes,
ambulancia, policia, guardia civil...

No hem d'identificar activitats extraescolars amb “excursid”. Es més, caldria potenciar
les activitats extraescolars fora de 1'horari lectiu: vesprades 1 dissabtes.
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3 DRETS IDEURES DELS ALUMNES

Els alumnes han de ser el centre 1 els destinataris principals de tota 'activitat que es realitze
a l'institut 1 d'aci la importancia de la seua participacid en les classes, activitats i
funcionament general d'aquest.

Al decret 39/2008 de 4 d'abril de 2008 (DOCV num. 5738 de 09.04.2008) vénen reflectits
tots els drets 1 deures dels alumnes dels centres docents no universitaris de la Comunitat
Valenciana.

3.1. Drets dels alumnes

Pel que fa als drets dels alumnes, cal recordar que:

1. Tots els alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que contribuisca al ple
desenvolupament de la seua personalitat. Per fer efectiu aquest dret, 1'educacié dels
alumnes incloura:

a.

5 @

m.

n.
0.

La formacio en els valors 1 principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucié Espanyola i1 en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La consecucio d'habits intel-lectuals 1 socials, estrategies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics 1 d'as de les
tecnologies de la informaci6 1 de la comunicacio.

La formaci6 integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i
realitat de la societat actual.

La formaci6 en la igualtat entre homes 1 dones.

La formaci6é en el respecte de la pluralitat lingiiistica i cultural de la societat
actual.

La formacio6 ¢tica o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i
conviccions, 1, en el cas de l'alumnat menor d'edat, amb la dels pares, mares,
tutors o tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucio.

L'orientaci6 educativa i professional.
La capacitaci6 per a l'exercici d'activitats professionals 1 intel-lectuals.
La formaci6 per a la pau, la cooperacio 1 la solidaritat entre els pobles.

L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

L'educacié que assegure la proteccid de la salut 1 el desenvolupament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

L'adequada organitzaci6 del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de
I'alumnat, a fi de permetre el ple desenvolupament de la seua personalitat i de les
seues capacitats intel-lectuals.

La formaci6 en l'esforg i el mérit.
La formaci6 de l'oci i el temps lliure.
La formaci6 en els bons habits del consum.

2. Els alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores vetlen per la seua
formaci6 integral, col-laborant per a aix0 amb la comunitat educativa, especialment en
el compliment de les normes de convivéncia i de les mesures establertes en els centres
docents per a afavorir I'esforg 1 l'estudi.
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3. Els alumnes tenen dret a I'objectivitat en 'avaluacid. Aixi mateix, tindran dret a ser
informats, a 'inici de cada curs, dels criteris d'avaluaci6, de qualificacio i de les proves
a les quals seran sotmesos, d'acord amb els objectius 1 continguts de 1'ensenyament en
cada curs o periode d'avaluacio. Els alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d'activitats académiques o d'avaluaci6 tant parcials com finals de cada
curs. Els alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions
de promocié o obtencidé del titol académic que corresponga. A aquest efecte, la
conselleria amb competéncies en materia d'educacid establira el procediment per a fer
efectiu aquest dret. Aquests drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat,
pels seus pares, mares, tutors o tutores.

4. Els alumnes tenen dret al respecte de les propies conviccions que comprén els
seglients drets:

a. Respecte a la seua llibertat de conscieéncia 1 a les seues conviccions religioses,
¢tiques, morals 1 ideologiques, d'acord amb la Constitucio.

b. A rebre informacié sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el
caracter propi d'aquest. En el cas d'alumnes menors d'edat, aquest dret també
correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

5. Els alumnes tenen dret a la integritat i la dignitat personal que implica:
a. Elrespecte a la seua identitat, intimitat 1 dignitat personals.
b. Elrespecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.
c. La protecci6 contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, i
no poden ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.
d. El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat 1 higiene.

e. La disposicido en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte,
I'estudi, la convivéncia, la solidaritat 1 la camaraderia entre els alumnes 1 les
alumnes.

f. La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb
la normativa vigent.

6. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament 1 en la vida del centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents 1 s’especifiquen en aquest
reglament.

7. Els alumnes tenen dret d'associacio i de reunié que compren els seglients drets:

a. A associar-se, amb la possibilitat de creaci6 d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnes.

b. A associar-se, una vegada acabada la seua relaciéo amb el centre o al terme de la
seua escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnes 1 col-laborar a
través d'estes en el desenvolupament de les activitats del centre.

c. A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara
d'acord amb la legislaci6 vigent i1 respectara el normal desenrotllament de les
activitats docents.

d. Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a
la realitzacio de les activitats que els son propies, a aquest efecte, els directors 1
les directores dels centres docents facilitaran la integraci6 d'aquestes activitats en
la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament d'aquesta.

8. Els alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els organs de
participacio en que estiguen representats i per part de les associacions d'alumnes, tant
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sobre les qiiestions propies del centre com sobre aquelles que afecten altres centres
docents 1 el sistema educatiu en general. Aixi mateix, els alumnes i les alumnes, o els
seus pares, mares, tutors o tutores, quan els alumnes o les alumnes siguen menors
d'edat, tenen dret a ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la
destinacio de les dades personals que se'ls sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la
qual seran tractades, del seu dret d'oposicio, accés, rectificacio o cancel-lacid i de la
ubicaci6 en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre
proteccio de dades de caracter personal.

9. Els alumnes tenen dret a la llibertat d'expressio, a manifestar lliurement les seues
opinions, de manera individual 1 col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels
membres de la comunitat educativa i d'acord amb els principis i drets constitucionals i
dins dels limits establerts per la legislacio vigent.

10. Els alumnes tenen dret a rebre ajudes 1 suports per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, econdomic, social i cultural, especialment en
el cas de presentar necessitats educatives especials; a l'establiment d'una politica de
beques i serveis de suport adequats a les necessitats dels alumnes; a la protecci6 social,
en I'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o accident, segons la legislacio vigent
1 a qualssevol altres que s'establisquen en la legislacio vigent.

3.1.1. Dret a l'objectivitat en I'avaluacio

L'alumnat té dret (article 16 del Decret 39/2008, de 4 d'abril) que la seua dedicacio, esforg 1
rendiment escolars siguen valorats i reconeguts amb objectivitat. Aixi mateix, tindran dret
a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluacid, de qualificacio i1 de les
proves a que seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de 1'ensenyament en
cada curs o periode d'avaluacio.

Els equips de cicle i els departaments didactics hauran de facilitar una copia de les
programacions didactiques a l'equip directiu del centre (més concretament al vicedirector).
Aquestes programacions estaran a disposicio de l'alumnat 1 dels seus representants legals
perque tinguen constancia dels objectius, continguts, criteris d'avaluacio i de qualificacio, i
d'aquesta manera puguen realitzar totes les consultes que consideren oportunes. El
professorat facilitara els aclariments que puga sollicitar 1'alumnat i els seus representants
legals si ¢s menor d'edat respecte del contingut de les programacions didactiques.

Els tutors, després de cada sessid d'avaluacid i quan hi haja circumstancies que ho
aconsellen, informaran l'alumnat, i, si €s el cas, els seus representants legals, sobre el
resultat del procés d'aprenentatge, 1'evolucio de I'alumne 1 el rendiment mostrat en relacid
amb les seues capacitats 1 possibilitats.

En el cas de l'alumnat menor d'edat, qualsevol dels drets i actuacions esmentats seran
exercits pels seus representants legals.

3.1.1.1. Procediment de reclamacio de les qualificacions

El principi de col-laboracié 1 entesa mutues entre el professorat i I'alumnat 1 les seues
families sera aplicable, en tot moment, en 1'exercici del dret a 1'avaluaci6 objectiva.
L'alumnat, i els seus representants legals si és menor d'edat, podran sollicitar tots els
aclariments que consideren oportuns relacionats amb el procés d'aprenentatge, amb les
qualificacions o amb les decisions adoptades a conseqiiencia del procés d'avaluacio.

En cas que els aclariments no siguen suficients per a I'alumnat o per als seus representants
legals, podran sol‘licitar informacié més precisa per mitja d'una sol-licitud de revisions
respecte de les qualificacions d'activitats académiques o d'avaluacid, tant parcials com
finals, de cada curs. A aquests efectes sera susceptible de sol‘licitud de revisié qualsevol
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instrument d'avaluaci6 utilitzat pel professorat. T¢ la consideracié d'instrument d'avaluacio
tot document, prova, exercici, treball, registre o altra informacié utilitzat pel professorat
per a l'observacido sistematica 1 el seguiment de I'alumnat quant al seu procés
d'aprenentatge.

El professorat facilitara, a peticid de l'alumnat o dels seus representants legals, les
informacions de que dispose en els diferents instruments d'avaluacio utilitzats.

L'alumnat, o els seus representants legals si €s menor d'edat, podran reclamar les
qualificacions obtingudes i les decisions de promoci6 o d'obtencid de titol o certificacid
academica que corresponga, sempre que dispose de raons justificades per fer-ho.

Quant als aspectes relatius al procediment general, perioditzaci6 i impresos de reclamacio
s'estara a allo dispost en 1'Orde 32/2011, de 20 de desembre de 2011 (DOCV num. 6680 de
28.12.2011), per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en l'avaluacio, 1
s'estableix el procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i de les decisions de
promocio, de certificacio o d'obtencio del titol académic que corresponga.

3.1.2. Dret a ser representat: delegats de grup i .Consell de Delegats

Al comencament del curs escolar cada grup d'estudiants elegira, per sufragi directe i secret
1 per majoria simple, un delegat de grup que formara part del consell de delegats. S'elegira
també un subdelegat que substituira el delegat en cas d'abséncia i li donara suport en les
seues funcions.

Les eleccions de delegats seran organitzades 1 convocades pel cap d'estudis, en
col-laboraci6 amb els tutors dels grups, els representants de I'alumnat en el consell escolar i
les associacions d'alumnes.

Els delegats 1 subdelegats podran ser revocats, després de 1'informe raonat adrecat al tutor,
per la majoria absoluta de 1'alumnat del grup que els va elegir. En aquest cas, es procedira a
la convocatoria de noves eleccions en un termini de 15 dies.

Correspon als delegats de grup:

v’ Assistir a les reunions del consell de delegats i participar en les seues deliberacions.

v Exposar als organs de govern i de coordinacié didactica els suggeriments i les
reclamacions del grup que representen.

v Fomentar la convivéncia entre els alumnes del seu grup.

v Col‘laborar amb el tutor i amb els professors del grup en els temes que afecten el
funcionament d'aquest.

v Col‘laborar amb els professors i amb els organs de govern de l'institut per al bon
funcionament d'aquest.

v Col‘laborar en la cura i la utilitzacié adequada del material i de les instal-lacions de
l'institut.

v" Els delegats de curs tindran dret d'assisténcia a les sessions d'avaluacio en la fase on es
realitzen o s'exposen les conclusions i analisis globals del funcionament del grup.

A I'[ES Gabriel Ciscar hi haura també un Consell de Delegats integrat per representants de
'alumnat dels diferents grups, pels representants de 'alumnat en el consell escolar i1 per dos
membres de l'associaci6 d'alumnes del centre.

El consell de delegats podra reunir-se en ple o, quan la naturalesa dels problemes ho faga
més convenient, en comissions constituides pels delegats d'un curs o d'una de les etapes
educatives que s'impartisquen a l'institut.

El Consell de Delegats tindra les funcions segiients:
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v

v

AN

AN

v

Elevar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié del projecte educatiu de l'institut i
la programaci6 general anual.

Informar els representants dels alumnes en el consell escolar dels problemes de cada
grup o curs.

Rebre informacid dels representants dels alumnes en aquest consell sobre els temes de
que han tractat, i de les confederacions, federacions estudiantils i organitzacions
juvenils legalment constituides.

Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticio d'aquest.
Elaborar propostes de modificaci6 del Reglament de Regim Interior, dins I'ambit de la
seua competencia.

Informar els estudiants de les activitats d'aquest consell.

Formular propostes de criteris per a l'elaboracid dels horaris d'activitats docents i
extraescolars.

Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en 1'ambit de la seua
competencia 1 elevar propostes de resolucio als seus representants en aquest.

Quan ho sol'licite, el consell de delegats, en ple o en comissid, haura de ser escoltat pels
organs de govern i de coordinacid de l'institut en els assumptes que, per la naturalesa,
requerisquen la seua audiéncia, 1 especialment pel que es refereix a:

v
v
v
v
v

v

Celebracio de proves d'examens.

Establiment i realitzacid d'activitats culturals, recreatives i esportives a l'institut.
Presentacié de reclamacions en els casos d'abandd o incompliment de les tasques
educatives.

Al‘legacions 1 reclamacions sobre l'objectivitat 1 l'eficacia en la valoracid del
rendiment académic dels alumnes.

Proposta de sancions als alumnes per la comissio de faltes que comporten la incoacio
d'expedient.

Altres actuacions 1 decisions que afecten de manera especifica els alumnes.

Els representants de I'alumnat no podran ser sancionats per I'exercici de les seus funcions.

3.2. Deures dels alumnes

Pel que fa als deures dels alumnes, cal recordar que:

1.

Els alumnes tenen el deure d'estudi i d'assisténcia a classe. L'estudi és un deure basic
dels alumnes, que comporta el desenvolupament i aprofitament de les seues aptituds
personals i1 dels coneixements que s'impartisquen.

a. La finalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de 1'aprenentatge efectiu de les
distintes materies que componen els curriculums, els alumnes adquirisquen una
formacié integral que els permeta assolir el maxim rendiment acadeémic, el ple
desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicio d'habits intel-lectuals 1
técniques de treball, la preparacid per a participar en la vida social i cultural, i la
capacitacio per a l'exercici d'activitats professionals.

b. Aquest deure basic, que requereix esforg, disciplina i1 responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions segiients:

c. Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

d. Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament del
curriculum.

e. Assistir al centre educatiu amb el material 1 I'equipament necessaris per poder
participar activament en el desenrotllament de les classes.
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k.

1.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seues
funcions.

Realitzar I'esfor¢ necessari en funcidé de la seua capacitat, per a comprendre i
assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

Respectar I'exercici del dret 1 el deure a l'estudi dels altres alumnes.

Respectar l'exercici del dret i el deure a la participacid en les activitats
formatives dels altres alumnes.

Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacio per a traure el
maxim rendiment.

Assistir a classe amb puntualitat.

2. Els alumnes tenen el deure de respectar 1'exercici dels drets i les llibertats de tots els
membres de la comunitat educativa. Aquest deure es concreta en les obligacions
seglents:

a.

b.

Respectar la llibertat de consciéncia, i1 les conviccions religioses, morals 1
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

Col'laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissio de
coneixements i valors.

Complir les normes i seguir les pautes establertes pel professorat.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raga, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. Els alumnes 1 les alumnes tenen el deure de respectar les normes d'organitzacio,
convivencia 1 disciplina del centre educatiu. Aquest deure es concreta en les
obligacions segiients:

a.

b.

Participar 1 col-laborar en la promociéo d'un ambient de convivéncia escolar
adequat, aixi com conéixer el pla de convivencia del centre.

Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada l'activitat
educativa.

Justificar de manera adequada 1 documentalment, davant del tutor o tutora, les
faltes d'assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d'edat, es justificara
per part dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i I'alumna.

Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials 1 els recursos educatius
del centre.

Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
Complir el Reglament de Reégim Interior del centre.

Respectar 1 complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les
decisions en vulnere algun, d'acord amb el procediment que estableix el
reglament de régim interior del centre 1 la legislacio vigent.

Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,
considerant expressament la prohibicié de fumar, portar i consumir begudes
alcoholiques, estupefaents 1 psicotrops.
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1. Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord amb la
legislacio vigent.

J.  Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia 1 el
centre educatiu 1 viceversa.

k. Utilitzar l'equipament informatic, programari 1 comunicacions del centre,
incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

. Respectar el que estableix el reglament de régim interior del centre respecte als
usos 1 prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (telefons mobils,
aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en 'activitat académica com quan no
servisquen als fins educatius establerts en el projecte educatiu del centre.

4. Carnet escolar:
a. L'alumnat té el deure de dur-lo al centre com a element académic identificador.

b. Els/les alumnes tenen l'obligacidé de mostrar-lo davant el requeriment de
qualsevol professor/a o membre del P.A.S.

c. No dur el carnet escolar en cas de derivacio a l'aula de convivéncia, privacié del
dret d'assisténcia classe o qualsevol tipus de de comunicat de disciplina sera
considerat com un agreujant de la falta comesa.

3.3 Les normes de convivéncia i el seu incompliment

Element indispensable per a la consecuci6 dels objectius de rendiment escolar és
l'existéncia i compliment d'unes normes de convivencia. Aconseguir una bona convivencia,
a més, facilita el treball docent la qual cosa ajudara que amb els mecanismes
d'ensenyament i aprenentatge s'aconseguisquen millors resultats i, per tant, la consecucid
de la millora formativa i desenvolupament integral de I'alumnat.

Cal posar limits a I'incompliment de les normes de convivencia, 1 aixo si, aquestes, les
normes, 1 els seus limits han de ser els que vénen marcats per la legislacido vigent,
especialment pel Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris.

En aquest sentit cal tenir present la classificacio i graduacioé que es fa en aquest decret de
les conductes que incompleixen les normes de conviveéncia:

v" Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu i mesures
correctores.

v" Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre i mesures
disciplinaries.

3.3.1. Principis rectors en I'aplicacio de les mesures correctores i disciplinaries

Dos nivells de conductes 1 dos nivells de sancions. Pero, abans, alguns principis que han de
guiar la qualificacié de les conductes i les seues corresponents mesures correctores o
disciplinaries:

1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes contraries a les
normes de convivencia (greument perjudicials o no) que siguen realitzades dintre del
recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries 1 extraescolars, aixi
com durant la prestacio del servei de transport escolar.

2. També¢ podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara que
portades fora del recinte escolar, estiguen motivades amb la vida escolar i afecten a
algun membre de la comunitat educativa.
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3. Les mesures correctores 1 disciplinaries que s'apliquen han de tenir un caracter educatiu
i rehabilitador 1 cercaran la millora en les relacions de conviveéncia de tots els membres
de la comunitat educativa.

4. Les mesures correctores i disciplinaries han de ser proporcionals a la conducta de
I'alumnat 1 hauran de contribuir a la millora del seu procés educatiu. En aquest sentit
caldra prendre en consideraci6 circumstancies atenuants i/o agreujants, segons
estableix l'article 30 del Decret 39/2008 1 que es relacionen a continuacio.

¢ Reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
e No comissi0 amb anterioritat accions contraries a les
normes de convivencia.

® Peticio d'excuses.
e Oferiment d'actuacions compensatories del mal ocasionat.
ATENUANTS | ¢ Falta d'intencionalitat.

e (Caracter ocasional en relaci6 a la seua conducta i
comportament habitual.

e Haver sigut provocat per altra persona.

e Lapremeditacio.

e Reiteracio.

* (Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement,
raca, sexe, cultura, llengua, capacitat economica, nivell
social, conviccions politiques, morals o religioses,
discapacitat fisica, sensorial o psiquiques, o qualsevol altra

AGREUJANT condici6 o circumstancia personal o social.
S ® Quan l'agressio, injuria, ofensa o sostraccio es faga contra

qui es trobe en situaci6 d'inferioritat.
¢ La publicitat.
e Larealitzacid en grup o emparant-se en l'anonimat.

5. En cap cas l'alumnat podra ser privat del seu dret a I'educacio, ni en el cas de 'educacio
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

6. No podran imposar-se mesures correctores o disciplinaries contraries a la dignitat, ni a
la integritat fisica, psicologica o moral de I'alumnat.

7. L'alumnat caldra i estara obligat a fer-se carrec del cost de reparacio i restitucid per
aquells danys materials produits de forma intencionada o per negligencia, o per la
sostraccid de béns en el centre. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables
civils en els termes que marca la legislacio vigent.

8. Com aixi es recull al Decret 39/2008 les faltes d'assisténcia injustificades podran ser
motiu de l'establiment de mesures correctores que es concreten en aquest RRI, aixi com
el nombre maxim de faltes per curs, area i matéria i els procediments extraordinaris que
es podran habilitar per a aquests casos que superen el limit establert.

9. Es reconeix el dret a les decisions col-lectives d'inassisténcia a partir del tercer curs de
I'ESO quan aquestes siguen el resultat de l'exercici del dret de reunid 1 siguen
comunicades préviament en temps i forma que s'estableixen al RRI en atencid a la
legislacid vigent en aquesta materia.

3.3.2. Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures correctores

3.3.2.1. Tipificacio de les conductes contraries a les normes de convivéncia

a) Les faltes de puntualitat injustificades.
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b)
©)

d)

g)

h)

Les faltes d'assisténcia injustificades.

Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

Els actes d'indisciplina.

Els actes d'incorreccio o desconsideracid, les injuries i ofenses contra els membres de
la comunitat educativa.

El robatori o el deteriorament intencionat d'immoble, materials, documentacid o
recursos del centre.

El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la
comunitat educativa.

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del
procés d'ensenyament-aprenentatge.

La negativa a traslladar la informaci6 facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del centre 1 viceversa.

L'alteracié o manipulacié de la documentacié facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

La suplantaci6 de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

La utilitzaci6 inadequada de les tecnologies de la informacid 1 comunicaci6 durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

L'as de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics al centre, excepte
com a eina educativa quan el professorat aixi ho demane. Queda totalment prohibit fer
us a classe, corredors, pati, cafeteria o qualsevol espai del centre.

Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus companys i
companyes.

La incitacio o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

L"s inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que
estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

3.3.2.2. Mesures educatives correctores

Per a corregir les conductes contraries a les normes de convivencia, tipificades en l'apartat
anterior es contemplen les mesures educatives correctores recollides a continuacio:

a)

b)

Amonestacions verbals. Consistiran en avisos verbals o en crides d'atencid sobre la
conducta constitutiva de falta de I'alumne; en la mesura que es puga s'intentara que
siga privada.

Amonestacio escrita 1 avis als pares: El professor o la professora informa per escrit al
Cap d'Estudis sobre la falta comesa per l'alumne, utilitzant el model preparat per a
aquests casos. Seguidament el professor comunicara per telefon al pare o mare la falta
comesa pel seu fill/a. Les amonestacions per escrit seran acumulables 1 6 es
considerara com conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i, per
tant, podra ser motiu d'obertura de mesura disciplinaria correctora.

Compareixenca davant del cap o la cap d'estudis o el director o directora o qualsevol
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altre membre de l'equip directiu. El professor o la professora recollira la incidéncia
motiu de derivacié en el model preparat per a aquests casos. Seguidament el professor
o la professora, llevat que se n’haja fet carrec el membre de I'equip directiu que haja
ates a 'alumne o alumna, comunicara per telefon al pare o mare la falta comesa pel seu
fill/a.

d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics no emprats com
a eina educativa segons el protocol descrit en I’apartat 3.3.2.3.

e) Amonestacid per escrit 1 privacid de temps d'esplai per un periode maxim de cinc dies
lectius. El professor o la professora informa per escrit al Cap d'Estudis sobre la falta
comesa per l'alumne i utilitzara el model preparat per a aquests casos i anotara a 'aula
de convivencia els dies que I'alumne/a estara sancionat/da. Seguidament el professor
comunicara per teléfon al pare o mare la falta comesa pel seu fill/a

f) Amonestacio per escrit i, segons la graduacié de la falta comesa, incorporacio a la
biblioteca o a l'aula de convivencia. El professor o la professora derivara a I'alumne o
alumna a la biblioteca amb tasques a desenvolupar o a l'aula de convivéncia i a
personar-se davant el membre de I'equip directiu que estiga de guardia. Aixi mateix el
professor o la professora comunicara per telefon al pare o mare la falta comesa pel seu
fill/a

g) Amonestacio per escrit i realitzacid de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en
horari no lectiu. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a cinc dies lectius. El professor o la professora comunicara per telefon al pare
o mare la falta comesa pel seu fill/a.

h) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els quinze dies segiients a la imposici6 de la
mesura educativa correctora. En aquest cas sera preceptiu el tramit d'audiéncia a
I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d'edat, en
un termini de deu dies habils

1)  Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d'eixes classes, 1 a fi d'evitar la interrupcio del
procés formatiu de l'alumnat, aquest romandra en el centre educatiu i efectuara els
treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li imparteix
docencia. El cap o la cap d'estudis del centre organitzara l'atencid a aquest alumnat.
Sera preceptiu el tramit d'audiéncia a l'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o
tutores en cas de ser menors d'edat, en un termini de deu dies habils.

Llevat dels apartats g), h) i 1), que han de ser imposades pel cap d'estudis o director, la resta
de mesures les pot imposar el professor o la professora del centre. El procediment
d'actuaci6 esta definit en el Pla de Convivéncia del centre.

La comissi6 de qualsevol falta lleu o greu sera recollida per Direcci6 d'Estudis que fara un
seguiment individualitzat de les faltes lleus 1 greus comeses per cada alumne/a. En aquest
seguiment es valoraran entre 1 1 3 punts les faltes lleus i entre quatre o més punts les faltes
greus. S'estableix la suma de 6 o més punts per a la presa de mesures educatives
disciplinaries, en altres paraules, I'obertura d'un expedient.

En atencié que la reiteraci6 és una de les circumstancies agreujants en l'incompliment de
les normes de convivéncia tal com s'estipula en l'article 30 del Decret 39/2008 recollit en
l'apartat 3.3.1. d'aquest reglament, la suma de 6 0 més punts en el seguiment individualitzat
de conductes contraries a les normes de convivencia (faltes lleus) podran ser objecte de
consideracié com una conducta greument perjudicial (falta greu) i, per tant, motiu per
prendre mesures educatives disciplinaries.
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En cas que als pares, mares, tutors 1 tutores se’ls reclame la implicaci6 directa 1 aquests es
desentenguen, el centre ho posara en coneixement de I'Administraciéo Educativa.

Les conductes contraries a les normes de conviveéncia prescriuran en el termini d'un mes,
comptat a partir de la data de comissio.

Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuran en el termini d'un mes des de la seua imposicio.

3.3.2.3. Protocol de retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics
i mesures correctores

a)

El professorat, quan detecte 1’as del mobil al centre procedira de la segiient forma:

1. Si esta a classe li demanara el mobil a la persona infractora i li demanara que
I’apague. Amb un company o companya responsable I’enviara a direccié d’estudis
on el mobil es guardara tancada amb el nom, curs i data.:

2. Sino esta a classe sera el professorat qui vaja a deixar el mobil acompanyat de la
persona infractora.

b) Si I’alumnat no vol entregar el mobil es cridara al professorat de guardia o de

¢)

convivencia perqué I’acompanye al directiu que estiga de guardia i li s’obrird un
expedient disciplinari amb expulsio cautelar.

El mobil s’arreplegara (el dia el determina el professorat, amb un maxim de tres dies)
de vesprada per part de la familia. S’anotara en el full de registre qui ha arreplegat el
mobil, la data, ’hora i es fara signar a eixa persona.

d) Quan I’alumnat siga reincident (3 vegades) se li obrira un expedient disciplinari.

3.3.3. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

3.3.3.1. Tipificacio conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre les
seguents:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa que sobrepassen la incorreccio o la desconsideracio previstes en l'article 35
del present decret.
l'agressid fisica o moral, les amenaces 1 coaccions 1 la discriminaci6 greu a qualsevol
membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat 1
dignitat personal.

Les vexacions 1 humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen
contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o
educatives.

l'assetjament escolar i el cyberassetjament.
La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent.
La falsificacid, el deteriorament o la sostraccié de documentacio académica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns
dels membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa. Entre altres, el fet de fumar dins el
recinte escolar.

La introduccid en el centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
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k)

)

p)

salut 1 la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

La incitacio o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en el
centre.

La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades
davant conductes contraries a les normes de convivéncia.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant les faltes
que afecten greument la conviveéncia en el centre.

l'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers 1 servidors del centre.
Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

3.3.3.2. Mesures educatives disciplinaries

1.

2.

Davant de les conductes tipificades en l'apartat anterior, el pla de convivencia i el RRI

del centre preveu les segiients mesures d'intervencio:

v Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en l'article anterior, lletres h), m) 1 n), son les segiients:

v" Realitzacio de tasques educadores per a l'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per
un periode superior a cinc dies lectius 1 igual o inferior a quinze dies lectius.

v" Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els trenta dies segiients a la imposicio de la
mesura disciplinaria.

v Canvi de grup o classe de 1'alumne o 1'alumna per un periode superior a cinc dies
lectius 1 igual o inferior a quinze dies lectius.

v Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode comprés
entre sis 1 quinze dies lectius. Durant la impartici6 d'eixes classes, i a fi d'evitar la
interrupcio del procés formatiu de 1'alumnat, aquest romandra en el centre educatiu
1 efectuara els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat
que li imparteix docéncia. El cap o la cap d'estudis del centre organitzara l'atencio a
aquest alumnat.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes

tipificades en l'article anterior, excepte les lletres h), m) 1 n) recollides en l'apartat

anterior, son les segiients:

v" Suspensi6 del dret d'assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre
sis 1 trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcid en el seu procés formatiu, durant
el temps que dure la suspensid, 'alumne o I'alumna haura de realitzar els treballs
academics que determine el professorat que 1i imparteix docencia. El RRI
determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del procés en
quiestio, especificara la persona encarregada de dur-lo a terme 1 I'horari de visites al
centre per part de I'alumne o 1'alumna sancionat o sancionada.

v Canvi de centre educatiu. En cas d'aplicar aquesta mesura disciplinaria, a 1'alumnat
que es trobe en edat d'escolaritat obligatoria, l'administracié educativa li
proporcionara una placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons
publics, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris, condicid
sense la qual no es podra dur a terme aquesta mesura.

La direcci6 del centre ptblic comunicara, segons el model que hi figura a 'ORDE 62/2014,
de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'actualitza la
normativa que regula l'elaboracio dels plans de convivencia en els centres educatius de la
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Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols d'actuacio i intervencio davant de
suposits de violencia escolar simultaniament al Ministeri Fiscal 1 a la Direccié Territorial
competent en materia d'educacid, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta
penal, sense perjui d'adoptar les mesures cautelars oportunes.

El director del centre registrara en el registre del Pla PREVI:

v
v

SR XX~

Els casos d'assetjament escolar i cyberassetjament.

Els casos d'alumnes que provoquen conductes que alteren la conviveéncia de forma
greu 1 reincident 1 manifesten problemes greus de conducta o trastorns.

Maltractament infantil.

Violéncia de geénere.

Agressions al professor o al personal d'administracio 1 serveis.

Si aixi ho considera oportll, totes aquelles conductes greument perjudicials per a la
convivencia.

3.3.3.3. Procediment per a l'aplicacio de les mesures educatives disciplinaries

1.

2.

4.

Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta
de qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.
L'acord sobre la iniciacio de l'expedient disciplinari es prendra en el termini maxim de
dos dies habils del coneixement dels fets.
El director o directora del centre fara constar per escrit l'obertura de I'expedient
disciplinari, que haura de contindre:
a) Elnom i els cognoms de I'alumne o alumna.
b) Els fets imputats.
c) La data en que es van produir.
d) El nomenament de la persona instructora.
e) El nomenament d'un secretari o secretaria, si €s procedent per la complexitat de
l'expedient, per a auxiliar l'instructor/a.
f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat 1'0rgan
competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.
Les mesures provisionals o cautelars podran establir-se per un periode maxim
de cinc dies lectius.
-Canvi provisional de grup.
-Suspensio provisional d'assistir a determinades classes.
-Suspensi6 provisional d'assistir a determinades activitats del centre.
-Suspensio provisional d'assistir al centre.
L'acord d'iniciaci6 de I'expedient disciplinari ha de notificar-se:
a) A lapersona instructora.
b) A l'alumne o alumna presumpte autor dels fets.
c) Als seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga
menor d'edat no emancipat.
En la notificaci6 s'advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini
maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacid
podra ser considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis
sobre la responsabilitat imputada.
Només els qui tinguen la condici6 legal d'interessats en l'expedient tenen dret a
coneixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.
l'instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de
nomenament 1 en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que
considere pertinents per a l'esclariment dels fets.
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7.

10.

1.

12.

Practicades les actuacions anteriors, 1'instructor formulara proposta de resolucio, que
es notificard a l'interessat, o al pare, mare, tutor o tutora, si l'alumne o l'alumna és
menor d'edat; se’ls concedira audiéncia per un termini de deu dies habils.
Es podra prescindir del tramit d'audiencia quan no figuren en el procediment, ni siguen
tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni altres al-legacions i1 proves que les
adduides per l'interessat.
La proposta de resoluci6 haura de contindre:
a) Els fets imputats a I'alumne o alumna en l'expedient.
b) La tipificacid que es pot atribuir a aquests fets, segons el que preveu l'article 42
del Decret 39/2008.
c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si €s
procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.
d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 43 del
Decret 39/2008.
e) La competeéncia del director o directora del centre per a resoldre.
Quan raons d'interés public ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticid de
l'interessat, 1'aplicaci6 al procediment de la tramitacié d'urgeéncia, per la qual cosa es
reduiran a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari.
El termini maxim per a la resoluci6 de I'expedient disciplinari des de la incoacio fins a
la seua resolucio, incloent-hi la notificacio, no podra excedir d'un mes.
La resolucid, que haura d'estar motivada, contindra:
a) Els fets o les conductes que s'imputen a 'alumne o alumna.
b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.
c) Els fonaments juridics en qué es basa la correcci6é imposada.
d) El contingut de la sanci6 i la data d'efecte d'aquesta.
e) l'organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i1 un termini.
Les resolucions del director o directora de centre podran ser revisades en un termini
maxim de cinc dies pel consell escolar del centre a instancia dels pares, mares, tutors o
tutores legals dels alumnes.

Aixi mateix cal tenir present els procediments per als casos singulars de conductes
greument perjudicials per a la convivencia del centre que es recullen en el Pla de
Convivencia i que son les segiients.

v
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Conductes que alteren la conviveéncia de forma greu 1 reincident: insults, amenaces,
agressions, baralles o vandalisme. Cas general.

Conductes que alteren la conviveéncia de forma greu 1 reincident: insults, amenaces,
agressions, baralles o vandalisme. Cas d'alumnat amb problemes greus de conducta o
trastorns.

Assetjament escolar o cyberassetjament.

Violéncia de genere.

Maltractament infantil.

Agressions al professorat o al personal d'administracio i serveis.

Actes vandalics, agressions, baralles, consum 1 trafic de substancies perjudicials per a
la salut, en 1'entorn escolar.
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4. DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT

4.1. Drets del professorat

Als professors, dins de 1'ambit de la convivencia escolar, se'ls reconeixen els seglients
drets:

v

v

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, 1 per
la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

A rebre la col-laboracio necessaria per part dels pares 1 mares (en la realitzacio de les
tasques escolars a casa, control d'assisténcia a classe, assisténcia a tutories, informacio
necessaria per a l'adequada atenci6 de l'alumne...) per a poder proporcionar un
adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills.

A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats
els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

A exercir les competéncies que, en l'ambit de la convivéncia escolar, els siguen
atribuides per part d'aquest reglament i la resta de la normativa vigent.

A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un adequat
clima de convivencia durant les classes, assegurant el desenvolupament de la funcio6
docent 1 discent, aixi com durant les activitats complementaries 1 extraescolars, segons
el procediment que s'estableix el Reglament de Regim Interior del centre.

A rebre 1'ajuda 1 col-laboraci6 de la comunitat educativa per a millorar la convivencia
en el centre.

A participar en l'elaboracio de les normes de convivencia del centre, directament o a
través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

A expressar la seua opini6 sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.

A tindre la consideraci6 d'autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent.

A la defensa juridica i protecci6 de I'administracio publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conseqiliencia de 1'exercici
legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establerts en la Llei
d'Assistencia Juridica a la Generalitat.

Conéixer el Reglament de Régim Interior i el projecte educatiu del centre, aixi com el
seu caracter propi.

4.2. Deures del professorat

Els professors, dins de 'ambit de la conviveéncia escolar, tenen les responsabilitats 1 deures
seguents:

v

v

AN

SN\

Respectar 1 fer respectar el Reglament de Régim Interior del centre i el projecte
educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia escolar i les
derivades de l'atencio a la diversitat del seu alumnat.

Exercir, de forma diligent, les competéncies que en 1'ambit de la convivéncia escolar
els atribuisca la normativa vigent.

Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.
Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present reglament.
Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.
Fomentar un clima de convivencia en l'aula 1 durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d'ensenyament-
aprenentatge.
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Informar els pares, mares o tutors dels alumnes de les normes de conviveéncia
establides en el centre, dels incompliments d'estes per part dels seus fills, aixi com de
les mesures educatives correctores imposades.

Informar els alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre, fomentant
el seu coneixement 1 compliment.

Establir en la programacié de la seua doceéncia, 1 especialment en la programacié de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar 1 amb la resolucid pacifica de
conflictes.

Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes 1 informar d'aixo
els pares, mares, o tutors, segons el procediment que s'establisca en el reglament de
regim Interior del centre.

Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant en 1'ambit de
la convivencia escolar 1 comunicar-ho al professor-tutor, de manera que s'informe
convenientment els pares, mares o tutors i es puguen prendre les mesures oportunes.
Informar els pares, mares o tutors de les accions dels alumnes que siguen greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents 1 en la solucio
pacifica de conflictes.

Guardar reserva 1 sigil professional sobre tota aquella informacid que es dispose sobre
les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de l'obligaci6 de
comunicar a l'autoritat competent les circumstancies que puguen implicar
l'incompliment dels deures 1 responsabilitats establerts per la normativa de proteccid
de menors.

Informar la conselleria competent en materia d'educacié de les alteracions de la
convivencia en els termes que preveu 1'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d'Educacio.

Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
l'alumne.

Guardar reserva 1 sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i1 de les planificades per
I'administraci6 educativa.

Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio en el
procés d'ensenyament-aprenentatge.

Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid per a fins estrictament
educatius.

Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6, i en particular
complir 1 fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

Atendre pares, mares, tutors 1 alumnes 1, si €s el cas, I'exercici de la tutoria.

Assistir a les reunions d'avaluacid, claustre, departament i1 qualssevol altres
convocades dins del termini i la forma escaient per la direccio.

Complir I'horari lectiu amb puntualitat i aprofitament.

Rebre 1 informar els alumnes 1 als seus pares sobre el seu rendiment escolar.

Atendre les consultes i reclamacions de pares 1 alumnes.

Donar als alumnes informaci6 detallada relativa a objectius, continguts i criteris
d'avaluaci6 de I'area, segons els acords adoptats pel departament.

4.2.1. La tutoria

A T'ES Gabriel Ciscar entenem que la tutoria i l'orientacido de l'alumnat formen part
important de la funcié docent.
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Hi haura un tutor per cada grup d'alumnes.

El tutor sera designat pel director, a proposta del cap d'estudis, preferentment entre el
professorat que impartisca docencia a tot el grup, d'acord amb els criteris establerts pel
claustre per a l'assignacio 1 la coordinaci6 de les tutories 1 de les activitats d'orientacio de
'alumnat.

El cap d'estudis coordinara el treball dels tutors i hi mantindra les reunions periodiques
necessaries, de forma conjunta o per cicles, per al bon funcionament de 1'acci6 tutorial.

El professor tutor exercira les funcions seglients:

v

AN NI N

v
v

Participar en el desplegament del pla d'acci6 tutorial i en les activitats d'orientacio,
sota la coordinaci6 del cap d'estudis i en col-laboraci6 amb el departament
d'orientacio.

Coordinar els professors del seu grup en tot alld referent al procés d'aprenentatge de
I'alumnat.

Organitzar i presidir les sessions d'avaluacié del seu grup.

Facilitar la integracidé de I'alumnat en el grup 1 fomentar en ells el desenvolupament
d'actituds participatives.

Donar a coneixer als alumnes els criteris de promoci6 i titulacio.

Orientar 1 assessorar l'alumnat en els processos d'aprenentatge i sobre les seues
possibilitats académiques 1 professionals.

Col-laborar amb el departament d'orientaci6 en els termes que establisca la direccio
d'estudis.

Informar els pares 1 mares i I'alumnat del grup al comengament del curs dels objectius,
programes escolars i criteris d'avaluacid, i1 també al llarg de 1'any de tot allo que els
concernisca en relacio amb les activitats docents, amb el programa o programes
d'educacio bilingiie que aplique el centre 1 amb el procés d'ensenyament 1 aprenentatge
de I'alumnat del grup i de les avaluacions obtingudes.

Fomentar la cooperaci6 educativa entre el professorat i els pares, mares o tutors legals
de I'alumnat.

Coordinar les activitats complementaries dels alumnes del grup.

Recollir les aspiracions, necessitats i consultes dels alumnes.

Informar els alumnes a principi de curs dels seus drets 1 deures, aixi com del
Reglament de Régim Interior del centre.

Informar els alumnes de les funcions del delegat 1 del procés d'eleccio.

Coordinar i racionalitzar la realitzacio de treballs, examens, proves i la resta de tasques
avaluables.

Preparar la participacié del delegat en la junta d'avaluaci6. Mitjangar davant la resta
del professorat i de I'equip directiu en els problemes que es plantegen a l'alumnat del
seu grup, en col-laboracié amb el delegat i el subdelegat del grup corresponent.
Informar als alumnes de les propostes 1 acords de la junta d'avaluacio.

Mantindre amb els pares quantes entrevistes particulars sol-liciten, prévia cita 1 a les
hores establides a tal efecte dins 1'horari lectiu. El centre comunicara a I'alumnat, i als
seus representants legals si és menor d'edat, les hores que cada tutor/a disposa en el
seu horari per a atendre’ls.

Ser informat de les faltes i sancions, tant individuals com col-lectives, del seu grup.
Acollir 1 donar informacid sobre el centre a aquells grups d'alumnes que s’incorporen
per primera vegada.

En el cas dels cicles formatius de Formacié Professional, el tutor, a més de la coordinacio
del modul de formacio en centres de treball, assumira les funcions segiients:
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v

v

l'elaboracié del programa formatiu del modul, en col-laboraci6 amb el responsable
designat a aquest efecte pel centre de treball.

Per a l'avaluaciéo d'aquest modul s'haura de tenir en consideracio l'avaluacié dels
restants moduls del cicle formatiu i, sobretot, l'informe elaborat pel responsable
designat pel centre de treball per al seguiment del programa formatiu del modul, sobre
les activitats realitzades per 1'alumnat durant el periode d'estada al centre.

La relaci6 periodica amb el responsable designat pel centre de treball per al seguiment
del programa formatiu, a fi de contribuir a fer que aquest programa s'ajuste a la
qualificaci6 que es pretén.

L'atencié periodica a l'alumnat en l'institut durant el periode de realitzacié de la
formaci6 al centre de treball, per tal d'atendre els problemes d'aprenentatge que es
presenten 1 valorar el desplegament de les activitats corresponents al programa de
formacio.

En el cas dels cicles formatius de Formacié Professional, el tutor de FP dual, assumira les
funcions segiients:

v

Coordinar 1 elaborar el programa de formacid corresponent en col-laboracié amb el
professorat dels moduls que s'impartixen en Formacid Professional Dual, oit
l'instructor o instructora de I'empresa.

Aplicar els criteris de prioritat per assignar a l'alumnat les places formatives en els
centres de treball 1 supervisar la selecci6 de 1'alumnat per a les mencionades places.
Dur a terme el seguiment de les activitats formatives de I'alumnat en col-laboracié amb
l'instructor o instructora de I'empresa.

Atendre l'alumnat en el centre educatiu amb la periodicitat que s'establisca, 1
telematicament amb caracter permanent, durant el periode de realitzaci6 de les
activitats formatives en l'empresa, amb 1'objecte de valorar el desenvolupament del
programa de formacio i establir els suports educatius necessaris.

Avaluar, junt amb l'equip educatiu 1 oit l'instructor o la instructora de I'empresa, el bon
desenvolupament de la Formacié Professional Dual.

Establir contactes amb les empreses de l'entorn per a promoure nous convenis de
col-laboracio.

Orientar l'alumnat, en col-laboraci6 amb el professor o professora de Formacio i
Orientacio Laboral (FOL) i el departament d'orientacid, amb anterioritat a 1'inici de les
activitats formatives en l'empresa, sobre els aspectes conduents a una Optima
realitzaci6 de la Formacio Professional Dual.

Emplenar la documentacié corresponent de I'alumnat del seu grup.

Informar al principi del curs l'alumnat, i en el cas que 1'alumnat siga menor d'edat, als
seus pares 1 mares o representants legals, de tot allo que els concernisca en relaci6 amb
el desenvolupament de la Formaci6 Professional Dual.

Informar a qui corresponga, sobre la tramitacié de rentncies, suspensions, exempcions
1 vetlar perque estes es realitzen en temps i forma.

Elaborar el programa de seguiment i1 visites de l'alumnat que es troba realitzant
activitats formatives en I'empresa perque l'autoritze la direccié del centre educatiu.
Proposar a la direccio de practiques formatives o, si no n’hi ha, al coordinador o
coordinadora de cicles formatius, o a la direccié d'estudis quan no n’hi haja cap dels
anteriors, les sol-licituds de permisos extraordinaris referits a la realitzacié del modul
professional de Formacid en Centres de Treball per a la seua tramitacio.

Elaborar la memoria final anual de les activitats dutes a terme per l'alumnat en el
desenvolupament de les activitats formatives en Formacio Professional Dual.
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4.2.2. Les guardies

Pensem que una bona politica preventiva (que minve els problemes que les abseéncies del
professorat comporten, que augmente la puntualitat lectiva general...) €s la millor solucid
per a optimitzar el funcionament del centre i facilitar la tasca del professorat de guardia.
Perd com, malgrat ago, son inevitables certes absencies (tot 1 que €s recomanable, sempre
que siga possible, comunicar-les a la direccid del centre amb anticipacio), és convenient
aclarir les competencies, funcions i1 actuacions del professorat de guardia. Per aixo
assenyalem a continuacié algunes normes importants sobre el funcionament de les guardies
que possibiliten el desenvolupament de les activitats lectives 1 d'esplai al nostre centre:

4.2.2.1. Les guardies d'edificis i aules
El membre de I'equip directiu que es trobe en eixe moment de guardia estara a disposicio

de I'alumnat 1 professorat en cas de necessitat, amb la finalitat de resoldre els conflictes o
situacions que requerisquen especial atencio.

1.

2.

La primera cosa que fara un professor que comenca una guardia €s presentar-se a la
sala de guardia el més rapidament possible.
Firmara la guardia al principi de la mateixa, perque €és el comprovant que es troba al
centre 1 a disposicio del Cap d'Estudis per a realitzar les seues funcions de guardia. Si
no firma, el Cap d'Estudis no sap que esta en disposicidé d'assumir els treballs de la
guardia 1, ni tan sols, si és al centre.
Comprovara les anotacions que hi haja en el full de guardia relatives a la seua hora
d'actuacio i revisara les faltes anteriors de professors per comprovar si li continuen
afectant.
Anotara totes les incidéncies que es produisquen: professors que no han vingut o s’han
retardat, cursos que no s'han presentat, algun alumne que haja aparegut amb algun
problema... Si necessita qualsevol aclariment complementari o ajuda acudira a
Direcci6 d'Estudis.
Es repartiran les guardies que haguera entre els professorat de guardia durant eixa hora
1 es procurara establir un torn rotatiu entre ells. Revisarem si el professor/a absent ha
deixat feina per a l'alumnat. En realitzar la substitucio passarem llista al grup en que la
realitzem, a fi de con¢ixer els alumnes presents, 1 deixarem després el llistat en el
caseller del professor absent. Si ho considerem pertinent anotarem en el mateix full
qualsevol incidéncia que creguem que haja de concixer el professor a qui hem
substituit respecte del comportament o treball del grup.

El professor de guardia anotara en el comunicat d'incidéncies a quin professor i classe

substituira a fi

6.1. que se sapiga que eixa classe esta controlada 1 quin professor s'esta encarregant
d'ella per si es necessita localitzar-lo;

6.2. que el professor absent sapiga quan vinga a quin professor ha d'adrecar-se per
demanar informacidé sobre la substitucid (que es va fer, quins alumnes van
faltar...).

Comprovaran si el professor absent haguera deixat material de treball (cosa que

sempre que siga una abseéncia ja coneguda per endavant ha de fer) per al grup en

quiestid. Si té algun dubte consultara amb Direccio d'Estudis.

Si el professor absent impartia les seues llicons en una aula especifica (informatica,

laboratori, taller...) no s'entrara en elles i el professor de guardia acompanyara el grup

a la seua aula de referéncia, en cas que estiga buida.

8.1. En cas de no poder usar la seua aula pels motius que fora, el professorat de
guardia demanara al Cap d'Estudis que li indique una aula buida per poder portar
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els alumnes a ella. Es podra utilitzar el pati, la SUM o l'aula d'esplai, sempre amb
la supervisi6 del professorat de guardia, qui romandra amb l'alumnat.

9. Durant tota I'hora que dure la guardia el professor de guardia comprovara que no hi
haja alumnes pels corredors, pati, pistes, perque, a banda de ser un mal exemple per
als altres, distorsionen la marxa de les classes.

10. Sempre haura d'haver-hi un professor de guardia en la sala de guardia, que mai
romandra buida, perque¢ ha d'haver-hi un professor sempre disponible per a atendre
telefonades, alumnes accidentats, pares, etc.

10.1. Si tots els professors de guardia estan ocupats fent substitucions, i la sala de
guardia va a romandre buida, avisaran el membre de 1'equip directiu que es trobe
en eixe moment de guardia, a fi que la controle 1 vigile.

10.2. Excepte permis exprés de direccid, no es podra utilitzar les hores de guardia
per a una altra fi (repassos de batxillerat, visites de pares, avangament de
classes...)

4.2.2.2. Guardies de pati

Durant el Ir pati, hi haura un professor/a a I'aula de convivencia, un altre/a a la biblioteca i
tres pel pati. El professorat que vigila el pati controlara tots els espais, amb la intencié que
es complisquen les normes de conviveéncia.

L'alumnat no pot romandre pels corredors ni escales, ni a les aules. Només en cas
d'inclemencies de 1'oratge podra estar en els corredors de la planta baixa.

El membre de I'Equip Directiu que es trobe en eixe moment de guardia supervisara les
entrades 1 eixides de I'alumnat major d'edat i ajudara en el pati i supervisant edificis en cas
de necessitat.

4.2.3. Actuacio en cas d'accident o indisposicio

Aquest centre té establert un protocol sobre la manera de procedir en cas de produir-se
accidents o indisposicions per part dels que componem la comunitat educativa d'aquest
institut.

v Si l'accident o indisposicid ha ocorregut en una hora lectiva, el professor ho posara en
coneixement del professor de guardia.

v Si l'accident o indisposicié ha ocorregut en I'esplai, o en els periodes entre classes als
corredors o patis, la persona que ho observe (professor, conserge, company...) ho
posara immediatament en coneixement del professor de guardia.

v El professorat de guardia, una vegada assabentat de l'accident o indisposicio, decidira:

» Si pensa que és un cas lleu portara l'alumne a consergeria i, mitjangant la
farmaciola de primers auxilis, el curara (raspadures, hematomes xicotets,...).
MAI DONARA A L'ALUMNE CAP MEDICAMENT.

» Si troba que és un cas que requereix atencid medica especialitzada avisara al
pare/mare i en si no pot contactar demanara en secretaria fotocopia del SIP o
targeta sanitaria de l'alumne i el portara al centre de salut.

» Si pensa que és un cas greu cridara al 112, avisara que €s necessaria una
ambulancia 1 donara la nostra adreca. telefonara el pare/mare/tutor de I'accidentat
a fi que vagen al centre medic i es facen carrec de 1'alumne. En cas de no poder
localitzar-los el professor de guardia acompanyara I'accidentat.

v Si l'accident o indisposicié ocorre al final de 1'hora de guardia, i amb la finalitat de no
alterar la marxa de les classes, es fara carrec el professor de guardia de I'hora segiient.

v En cas de necessitar un mitja de transport intentarem emprar:

» En primer lloc, el vehicle d'algun membre de la guardia.
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» Si aquests professors no tingueren, pogueren o volgueren utilitzar el seu vehicle
particular consultarem al membre de l'equip directiu que es trobe de guardia.

» Si, finalment, aquest directiu tampoc poguera dur-nos, cridarem un taxi,
abonarem el desplagament, demanarem factura i la passarem al secretari del
centre per tal que ens la reintegre.
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S. DRETS I DEURES DELS PARES I MARES

5.1. Drets dels pares i mares

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

v A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

v Que els seus fills reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, d'acord amb
els fins 1 drets establerts en la Constitucio, en 1'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana i en les lleis educatives.

v A participar en el procés d'ensenyament 1 aprenentatge dels seus fills sense detriment
de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres de la
comunitat educativa.

v A conéixer els procediments establerts pel centre educatiu per a una adequada
col-laboraci6 amb aquest.

v A estar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integracié socioeducativa dels
seus fills.

v A rebre informacid sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

v A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i1 l'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establerts en les lleis.

v A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

v A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica 1 professional dels
seus fills.

v Que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards.

v Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les
quals puguen incorrer els seus fills 1 filles.

v A ser informats del reglament de régim Interior i del projecte educatiu del centre.

v A presentar per escrit les queixes, reclamacions 1 suggeriments que consideren
oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o
mesures adoptades amb els seus fills.

5.1.1. Dret d'associacio

Els pares, mares o tutors dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en l'ambit
educatiu. Per tant, en el nostre centre podran existir associacions de pares i1 mares
d'alumnes.

Aquestes associacions de pares, mares o tutors d'alumnes assumiran, entre altres, les
finalitats segiients:

v Assistir els pares, mares o tutors en tot alldo que concerneix 1'educacio dels seus fills.
v Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.
v Promoure la participaci6 dels pares, mares o tutors des alumnes en la gesti¢ del centre.

Les associacions de pares 1 mares d'alumnes podran utilitzar els locals del centre docent per
a la realitzacid de les activitats que els son propies; a aquest efecte, el director del centre
facilitara la integracio de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el
normal desenrotllament d'aquesta.

Sera 1'administracié educativa la que afavorira 'exercici del dret d'associacio dels pares i
mares, aixi com la formacid de federacions i confederacions i establira, d'acord amb la llei,
les caracteristiques especifiques d'aquestes associacions.
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Les associacions de pares, al principi de curs, comunicaran el seu programa d'activitats 1
1"as d'espais per a la seua coordinacid, aprovacio i inclusidé en la Programacié General
Anual.

5.1.2. Dret d'informacio

Els pares tenen dret a estar informats en tot moment del procés educatiu dels seus fills. La
forma normal per a accedir a aquesta informacid sera l'entrevista, bé amb el tutor i/o
professors del seu fill, bé amb algun membre de 'equip directiu.

l'entrevista amb el tutor i/o professors t¢ com a finalitat intercanviar informacié i opinions
sobre l'evolucid personal 1 académica de l'alumne, establir linies d'actuacid comuna,
solucionar dificultats, etc.

L'entrevista amb algun membre de l'equip directiu t¢ com a finalitat informar-se dels
aspectes generals 1 especifics de funcionament del centre, solucionar problemes puntuals
de comportament, organitzacié o funcionament, etc.

Els pares hauran de sol-licitar préviament les entrevistes i s'ajustaran al que estableixen els
horaris dels tutors, professors 1 equip directiu.

En aquest procés d'intercanvi d'opinions i ajuda mutua entre el centre i els pares seran molt
importants les reunions dels pares d'alumnes del grup amb el tutor. Es realitzara una reunio
ordinaria a principi de curs 1 després totes les sessions extraordinaries que convoque per
iniciativa propia el tutor o per peticid escrita de, com a minim, dos tercos dels pares del
grup.

La finalitat d'estes reunions sera informar sobre la marxa académica general del grup,
intercanviar opinions, coordinar a pares i professors en determinats aspectes relacionats
amb el grup, incentivar la participaci6 dels pares en les activitats educatives, informar 1
orientar académicament els pares, etc.

5.2. Deures dels pares i mares

Als pares, mares o tutors dels alumnes els correspon assumir els deures segiients:

v Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills 1 el de 1'esforg 1 I'estudi per a 1'obtencio
dels millors rendiments académics en el procés d'aprenentatge i la responsabilitat que
comporta.

v Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb 1'escolaritzaci6 dels seus fills i
atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de 1'escolaritzacio.

v Collaborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares o tutors, per accid o
omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills, es procedira a informar
les autoritats pertinents.

v Escolaritzar els seus fills. Els pares, mares o tutors dels alumnes que, per accidé o

omissio, no complisquen responsablement els deures que els corresponen respecte a

I'escolaritzacidé dels seus fills, és a dir, que permeten l'absentisme, l'administracid

educativa, amb un informe previ de la inspeccid educativa, comunicara a les

institucions publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a

garantir els drets de I'alumne.

Estar involucrats en 1'educacid dels seus fills al llarg de tot el procés educatiu.

Fomentar el respecte dels seus fills cap a les normes de convivencia del centre.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

Ensenyar els seus fills a cuidar els materials 1 les instal-lacions del centre i respondre

dels desperfectes causats en aquests.

Vetlar per l'assisténcia 1 puntualitat dels seus fills en el centre escolar.
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v Proporcionar al centre la informaci6 que, per la seua naturalesa, siga necessaria
conéixer per part del professorat.

v Comunicar-se amb l'equip educatiu sobre el procés d'ensenyament 1 aprenentatge dels
seus fills 1 el seu desenrotllament, socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar en la
resolucio de conflictes.

v Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

v Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar 1'ajuda corresponent en cas de dificultat,
perque els seus fills cursen les ensenyances obligatories 1 assistisquen regularment a
classe.

v Estimular-los perque duguen a terme les activitats d'estudi que els encomanen.

v Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills.

v Conéixer, participar i recolzar 1'evolucio6 del seu procés educatiu, en col-laboracié amb
els professors i el centre docent.

v Respectar 1 fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

v Ensenyar els seus fills a desenrotllar una actitud responsable en 1'is de les tecnologies
de la informacid i comunicacio, vigilar el tipus d'informaci6 a qué accedeixen els seus
fills a través de les noves tecnologies 1 mitjans de comunicacio.

v Respectar el reglament de régim Interior i el projecte educatiu del centre.

v Congixer 1 justificar, si és el cas per escrit i responsablement, les faltes d'assisténcia
dels seus fills a classe o a les activitats extraescolars.

v Justificar la no realitzaci6 d'activitats fisiques dels seus fills presentant la justificacio
medica corresponent.
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6. DRETS I DEURES DEL PERSONAL d'ADMINISTRACIO I
SERVEIS

6.1. Drets del personal d'administracio i serveis

El personal d'administracioé i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en
l'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els seglients drets:

v

v
v

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, 1 per
la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

A rebre defensa juridica i proteccié de 1'administracié publica en els procediments que
se seguisquen davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqiiencia de
l'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establerts en la
Llei d'Assisteéncia Juridica a la Generalitat.

6.2. Deures del personal d'administracio i serveis

El personal d'administracio i serveis tindra els deures segiients:

v
v

Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en aquest.
Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

Complir 1 fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a
l'activitat quotidiana del centre escolar.

Comunicar a la direcci6 del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida
sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqiiencies o reiteracio,
perjudiquen la convivéncia en els centres docents.

6.2.1. Funcions especifiques del personal d'administracio i serveis

Son funcions del personal de secretaria:

v

v

l'atencio al public en tots els assumptes relacionats amb expedients administratius o
academics que genere el centre.
I'entrada, tramitacio 1 arxiu de la correspondéncia del centre.

Sén funcions del personal de consergeria:

A N N N G N

El control dels punts d'accés al centre, especialment en els esplais.

El control de l'interior del centre.

La realitzaci6é d'encarrecs relacionats amb el servici, dins 1 fora del centre.

La recepcio 1 entrega de la correspondeéncia.

La realitzacio de fotocopies i multicopies en horari de 8:30 a 14:30 i, si son moltes,
sol-licitades amb un marge d'un dia d'anterioritat. (Quan per la seua quantitat o
caracteristiques particulars el professor i/o el departament ho considere oporti les
fotocopies aniran a carrec de I'alumne.)

La recepcid 1 comunicacio d'encarrecs i avisos telefonics relacionats amb I'activitat
académica.

L'obertura i tancament dels punts d'accés al centre.

L'encesa 1 apagat de la calefaccio i les llums.
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v La col'laboracio amb els professors de guardia i I'equip directiu en el control del
centre.

Son funcions del personal de neteja:

v El manteniment en perfectes condicions de neteja de les arees que li'ls encomane, tant
d'exteriors com d'interiors dels edificis del centre.
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7. ALTRES ASPECTES DEL FUNCIONAMENT DEL CENTRE

7.1. Instal-lacions, dotacid, adaptabilitat...

El nostre centre, després de la reforma integral duta a terme entre els anys 2007-2009, és
un centre totalment adaptat a persones discapacitades. En aquest sentit, compta amb
rampes d'accés a tots els nostres edificis, ascensors amb telefonia interna, serveis adaptats,
etc.

Es, a més, un centre amb mesures actives 1 passives de detecciod 1 proteccio contra incendis:
portes ignifugues, sensors detectors d'incendi, etc.

Compta, aixi mateix, amb una moderna i1 completa xarxa interna 1 externa de
comunicacions: serveis d'Internet 1 fax, comunicacid interna amb tots els departaments 1
dependéncies, megafonia zonal, xarxa wifi, etc.

A principi de curs es fan "visites" guiades pel tutor a tot el centre a fi que els alumnes de
nova incorporacié coneguen el centre 1 puguen moure's adequadament pel mateix.

Aixi mateix li'ls proporciona a tots els alumnes 1 professorat nou un pla complet amb totes
les instal-lacions del centre.

Finalment, en el nostre desig d'obrir-nos a tota la societat i que ens coneguen 1 valoren les
nostres instal-lacions, organitzem tots els anys unes jornades de portes obertes a fi que els
pares ens visiten i coneguen de primera ma les instal-lacions on s'eduquen els seus fills.

La utilitzaci6 de la sala d'usos multiples es regulara periodicament per mitja de la seua
peticid en un quadre horari destinat amb aquest fi exposat en consergeria.

1"as de les aules d'informatica, tallers, laboratoris, gimnas, 1 aules especifiques de musica,
tecnologia 1 plastica es regulara per mitja d'un horari fixat per l'equip directiu en
coordinacié amb el departament corresponent a comengament de curs. Fora d'aquest horari,
el personal docent i no docent sol-licitara el permis de la direccid i del departament
corresponent per a la seua utilitzacio.

La utilitzaci6 de mitjans 1 locals del centre per a activitats no lectives haura de ser
autoritzat per la Direccid, fent-se responsables els usuaris o organitzadors de l'activitat dels
incidents o desperfectes que pogueren ocasionar-se durant l'acte o com a conseqiiéncia
immediata del mateix. Igualment assumiran les responsabilitats laborals i de seguretat del
personal contractat.

Durant el periode lectiu els alumnes no podran utilitzar els patis; aixi mateix només podran
utilitzar les pistes esportives els alumnes que estiguen impartint classes d'Educacié Fisica.
Direccio d'Estudis confeccionara a principi de curs els horaris per tal que es produisquen
les minimes interferéncies possibles en aquest sentit.

Al comencament del curs académic, cada professor sol-licitara en consergeria els jocs de
claus que necessite (aules ordinaries, aules especials, armaris, ascensors...). Aquestes claus
seran tornades quan el professor vaja a deixar de prestar serveis en el centre.

Els alumnes que per qualsevol minusvalidesa fisica (temporal o constant) necessiten
utilitzar els ascensors, sol-licitaran una copia de la clau d'aquests en consergeria, previ
diposit de cinc euros que els seran tornats en finalitzar el curs.

Els alumnes no han d'anar als serveis durant les hores de classe, excepte situacions
extraordinaries (malaltia, indisposicid...). Han d'esperar els esplais.

Els professors seran els encarregats d'obrir i tancar les aules, tallers i laboratoris que
tinguen assignats per a l'exercici de l'activitat docent (classes 1 guardies).

Per a dur a terme la gesti6 académica, administrativa i economica de l'institut, la secretaria
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1 els components de l'equip directiu utilitzen una xarxa d'ordinadors 1's de la qual és
exclusiu del personal d'administracié i de 1'equip directiu.

7.2. Horari. Faltes d'assisténcia

L' horari general del centre €s el segiient:

1ri2nd'ESO
DILLUNS DIMARTS | DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

8.00 - 8.55
8.55-9.50
9.50-10.45
10.45-11.15 ESPLAI
11.15-12.10
12.10-13.05
13.05-14.00

3rid4td'ESO
DILLUNS DIMARTS | DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

8.00 - 8.55
8.55-9.50
9.50-10.45
10.45-11.15 ESPLAI
11.15-12.10
12.10-13.05
13.05-14.00
14.00 —14.20 ESPLAI ESPLAI
14.20-15.15

Batxillerat, Cicles Formatius Administracio |
1r Cicle Grau Mitja Fabricacio Mecéanica
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

8.00 - 8.55
8.55-9.50
9.50-10.45
10.45-11.15 ESPLAI
11.15-12.10
12.10-13.05
13.05-14.00
14.00 —14.55

2n Cicle Grau Mitja i Cicle Superior Fabricacio Mecanica
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

14.10 - 15.00
15.00 —15.50
15.50 - 16.40
16.40-17.30
17.30-17.50 ESPLAI
17.50-18.40
18.40-19.30
19.30 — 20.20
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L' horari d'entrada s'ajustara a les normes segiients:

7:45 h:  Apertura del centre 1 entrada professorat.

7:55 h:  Primer timbre: entrada d'alumnes als edificis.

8:00 h:  Segon timbre: comencen les classes.

8:05h:  Es tanquen les portes del centre. Els alumnes ja no podran entrar al centre
(llevat d'incleméncies atmosferiques: pluja, fred) fins a I'hora segiient.

v 14:05hi115:00h:  Apertura general de portes per a eixir.

A N N R N

Els alumnes no abandonaran 1'aula en els canvis de classe (llevat que hagen de desplagar-se
a una aula especifica, 1 en aquest cas eixiran amb la deguda educacid i el professor, que
sera l'altim a abandonar 1'aula, tancara aquesta amb clau), responsabilitzant-se del bon estat
de la mateixa, sent aquesta labor revisada pel tutor.

En els esplais els alumnes no podran abandonar el recinte escolar, llevat que siguen majors
d'edat.

Els alumnes no podran entrar en la sala de professors. Quan un alumne necessite localitzar
un professor s'adrecara al professor de guardia o al conserge.

Durant la jornada escolar I'accés de persones alienes al centre a qualsevol dependéncia del
mateix no esta permes, excepte autoritzacio. Els conserges i els professors de guardia
controlaran l'accés d'aquestes persones i les conduiran a les zones habilitades amb aquesta
fi: sales de visita, secretaria, consergeria, etc.

Els alumnes del nostre centre menors d'edat no podran absentar-se del centre en cap cas
sense la preséncia d'una persona major autoritzada que vinga a arreplegar-los. Cas de sorgir
dubtes respecte a la identitat d'aquesta persona per part del professorat o dels conserges es
consultara a l'equip directiu, qui arbitrara les mesures oportunes: identificacié del visitant,
peticié de documentacio, consulta telefonica als pares o tutors legals, etc.

Tots els membres de la comunitat educativa (equip directiu, professorat, conserges,
personal d'administracio i serveis, alumnes...) han de complir puntualment 1'horari que
tenen assignat, aixi ho exigeixen el respecte als altres, la bona organitzacio del centre 1 la
continuitat de les tasques escolars.

Es ferma creenca de la comunitat educativa del nostre centre que la puntualitat dels
alumnes en l'entrada 1 eixida de les classes 1 el seu comportament correcte en els corredors
1 dependéncies del centre en els moments previs a l'activitat académica s'aconseguira, en
gran manera, amb la puntualitat per part del professorat, amb una adequada actuacié dels
professors de guardia, aixi com amb un servici puntual dels membres de I'equip directiu i
dels conserges.

A 1'inici del periode lectiu es podria considerar retard a partir dels 10 minuts, 1 dels 5 en els
periodes de classe intermedis i quedara constancia d'aquest fet en les anotacions del
professor corresponent (si es tracta d'un alumne) i en el full de guardia (si es tracta d'un
professor).

El professor donara compte dels retards reiterats d'un alumne al tutor que, si ho estima
oportl, ho comunicara als pares i/0 a direcci6 d'estudis, quedant a l'arbitri de cada
professor si el deixa entrar en classe o no. En aquest Gltim suposit, l'alumne haura
d'adrecar-se a l'aula de convivencia.

El professor prendra en cada cas la seua decisi6 basant-se en les circumstancies
concurrents: reiteracio, indisposicio, realitzacio d'algun examen en I'hora anterior...

La reiteraci6 en els retards per part de I'un alumne o un professor podra ser considerada
com a falta lleu 1 objecte de la corresponent sancio.

Els alumnes esperaran el seu professor durant un temps minim de 10 minuts. A partir
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d'aquest temps, el delegat avisara d'aquesta circumstancia al professor de guardia.

Els professors comunicaran 1 justificaran el seu retard o inassisténcia a direccio d'estudis
amb la major brevetat possible. En aquest sentit, si el professor coneix amb anterioritat la
necessitat de faltar a classe ha de deixar treball als grups d'alumnes afectats per tal de
facilitar la tasca del professor de guardia.

Si es tracta d'un permis, cal sol-licitar-lo abans al Director.

En qualsevol altre cas, es justifica amb posterioritat per mitja dels models que es troben en
regidoria d'estudis.

En el tauler de la sala de professors s'exposa el llistat mensual d'abseéncies (justificades i no
justificades) que s'envia a Inspeccid.

A causa del caracter obligatori de I'ensenyament secundari, l'assisténcia a classe per part
dels alumnes és una de les principals normes a complir 1 vigilar. El mecanisme habitual per
al dit control és passar llista en totes les classes 1 anotara després les faltes en el programa
ITACA amb un retard maxim de 5 dies lectius perque el tutor estiga degudament informat.

Si algun alumne falta diversos dies seguits, el tutor cridara a sa casa per interessar-se. Si no
contesta ningu, els tutors enviaran una notificacio als pares amb les faltes d'eixos dies o
setmanes. Si I'alumne falta a classe de forma continuada 1 sense unes justificacions clares,
el tutor es posara en contacte amb el cap d'estudis per si procedeix tractar el cas com a
absentisme escolar i donar-ne compte a les autoritats corresponents.

Quan l'alumne, pel motiu que fora, no haja assistit a classe, haura de presentar, en
incorporar-se al centre, el corresponent justificant (model del centre) de les seues faltes al
tutor. Aquest decidira sobre la pertinéncia o no de la dita justificacié 1 actuara en
conseqiiéncia.

Si l'alumne, passats tres dies des de la seua incorporacid, no presenta cap justificant
considerara les faltes com no justificades 1 actuara en conseqiiencia.

Els justificants de faltes seran firmats pels pares o tutors legals dels alumnes. L'alumne
haura de presentar a cada professor implicat el justificant i, posteriorment, lliurar-lo al
tutor.

En tot moment procurarem mantindre informats els pares de les faltes dels seus fills, bé a
través de carta, bé a través de conversacio telefonica.

Quan, per malaltia o altres motius degudament justificats, l'abseéncia siga llarga, es
procurara establir algun sistema de treball 1 recuperacid entre els professors i 'alumne a fi
d'evitar l'excessiva perdua de treball academic. El tutor sera la persona encarregada de
coordinar aquesta tasca.

En el cas d'alumnes de secundaria, aquests podran sol-licitar el servici d'atencio
domiciliaria en els termes que estableix la legislacio.

Les acumulacid de faltes d'assisténcia injustificades podra ocasionar la pérdua del dret a
'avaluacié continua, sempre que hagen sigut degudament comprovades 1 documentades 1
s'ajusten al barem segiient: superar el 25% de faltes per materia al trimestre per a faltes
injustificades 1 el 50% per a faltes justificades.

Cada departament didactic establira en la seua programacid el sistema extraordinari
d'avaluacid en aquests casos.

Respecte l'assisténcia a classe dels cicles formatius, cal tenir present el que diu la
Resolucié RESOLUCIO de 26 de juny de 2015, de la Direccié General de Centres i
Personal Docent, de la Direccio General d'Innovacio, Ordenacio i Politica Lingiiistica i
de la Direccio General de Formacio Professional i Ensenyances de Regim Especial, per la
qual es dicten instruccions sobre ordenacio academica i d'organitzacio de ['activitat
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docent dels centres de la Comunitat Valenciana que durant el curs 2014-2015
impartisquen cicles formatius de Formacio Professional basica, de grau mitja i de grau
superior, en el seu punt quinze:

En regim presencial, sera necessaria l'assistencia almenys al 85 per cent de les classes i
activitats previstes en cada modul.

En el periode que transcorrega des de l'inici del curs escolar fins a la finalitzacio del mes
d'octubre, quan un alumne acumule un nombre de faltes d'assistencia injustificades, o amb
Justificacio improcedent, igual o superior a l'establit en l'apartat segiient, el director del
centre, a proposta del tutor del grup d'alumnes, acordara l'anul-lacio de la matricula que
s'haja formalitzat.

El nombre de faltes no justificades, o amb justificacio improcedent, que determina
l'anul-lacio de la matricula prevista en l'apartat anterior sera el que equivalga al 15 per
100 de les hores de formacio en el centre educatiu que corresponguen al total dels moduls
en que l'alumnat es trobe matriculat, excloent-ne els moduls professionals pendents de
cursos anteriors, si n’hi ha, i els que hagen sigut objecte de convalidacio o renuncia a la
convocatoria. Aixi mateix, sera causa de la dita anul-lacio de matricula la inassisténcia no
Justificada de l'alumne a les activitats formatives durant un periode de deu dies lectius
consecutius.

De conformitat amb l'article 8 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
Dret a I'Educacid, segons redacci6 donada per la disposicid final primera de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, les decisions col-lectives adoptades pels
alumnes a partir del tercer curs de l'educacid secundaria obligatoria, respecte a la
inassisténcia a classe, no tindran la consideracié de faltes de conducta ni seran objecte de
sancid quan estes hagen sigut resultat de 1'exercici del dret de reunio i siguen comunicades
previament a la direccid del centre.

Les decisions col-lectives dels alumnes d'exercir el seu dret de reunio, que impliquen la
inassisténcia a classe, hauran de ser comunicades a la direccio del centre amb una antelacio
minima de cinc dies naturals.

Els centres docents comunicaran als pares, mares, tutors o tutores, amb caracter previ, les
decisions col-lectives adoptades pels alumnes respecte a I'exercici del dret de reuni6.

7.3. Regulacio d'examens i treballs

L'avaluaci6é de I'alumne haura de basar-se en una valoracid objectiva que justifique el seu
rendiment académic. En aquest sentit, l'alumne haurd de rebre al principi de curs
informaci6 detallada sobre els objectius 1 continguts minims exigibles, aixi com dels
criteris d'avaluaci6 arreplegats en les programacions didactiques dels departaments i
families professionals.

Aquesta avaluaci6 sera continua, diferenciada, individualitzada 1 integradora.

I'alumne perdra el seu dret a l'avaluacidé continua quan es considere que concorreguen de
forma reiterada una o diverses de les circumstancies segiients:

v Tinga un percentatge superior al 25% de faltes justifiques o 50% de faltes
injustificades.

v No participe en les classes (passotisme, deixadesa, nul-la predisposicio al treball...).

v No entregue reiterada 1 sistematicament els treballs sol-licitats pel professor.

v Entregue sistematicament i reiteradament els examens en blanc o no es presente als
mateixos.

v No porte el material propi de 'assignatura.

Donada la gravetat d'aquesta mesura (perdua del dret a 1'avaluacid continua), els professors
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implicats seran especialment escrupolosos en la comprovacid de les circumstancies
concurrents (familiars, economiques...), informaran amb anterioritat als pares i a direccio
d'estudis 1 establiran (d'acord amb les directrius que en aquest sentit tinga marcades el
departament) un sistema extraordinari d'avaluaci6 del qual informaran l'alumne i als seus
pares.

L'alumne 1 els seus pares rebran puntualment informacid, sempre que ho sol-liciten, de les
proves, examens i treballs que hagen realitzat una vegada corregides pel professor. Estes
proves, examens 1 treballs hauran de conservar-se en el departament fins a tres mesos
després de l'avaluacio final, excepte en els casos en que s'haja produit una reclamacid
oficial en que es conservaran fins que aquesta finalitze.

Pel que fa a les proves, examens 1 treballs:

v Es programaran 1 comunicaran als alumnes amb la suficient antelaciéo (com a minim
48 hores, sempre que no hi haja acord entre professorat i alumnat).

v Els examens fixats en data d'inassisténcia col-lectiva autoritzada, automaticament
s'ajornaran automaticament per a la data immediatament posterior, si no hi ha acord
previ amb el professorat per fer-lo en un dia diferent, perdo mai no podra ser el dia
d'inassisténcia col-lectiva autoritzada.

v Es procurara, en tant que siga possible, que no hi haja més d'una prova o examen per
dia. En cap cas el professor imposara al grup (sense el consentiment exprés de la
majoria d'alumnes) una prova o examen si eixe dia ja tenien previament concertat un
altre examen. Una prova o examen ja prevista tindra sempre preferéncia sobre un nou.

v Si la majoria dels alumnes no ho accepten, no col-locarem una prova, examen o treball
per a la segiient classe de l'assignatura.

v En la mateixa mesura que som exigents amb el treball dels nostres alumnes ho serem
també amb el nostre, de manera que, excepte motiu de for¢ca major, no tardarem més
de 15 dies a corregir un examen o treball.

v Ensenyarem sempre als alumnes (i als seus pares si ens ho demanden) els treballs 1
examens corregits. En cap cas ens limitarem a donar inicament la nota.

v Explicarem clarament als nostres alumnes el contingut de qualsevol prova o examen,
especificant el material necessari per a la seua realitzacio.

v Procurarem acomodar el temps de duraci6 de les proves i examens a la nostra hora
lectiva amb la finalitat de no "robar" espai lectiu al seglient professor. Si considerem
que va ser necessari necessitarem el permis exprés del professor afectat.

v Cap alumne podra entrar en l'aula després de comengada una prova o examen, ni
absentar-se, ni parlar amb els seus companys, sense autoritzacid expressa del
professor.

v La utilitzaci6 per part de l'alumne de mitjans illicits en les proves o examens
(suplantacié de personalitat, Gs d'apunts o material electronic no autoritzats, etc.) es
considerara com a falta molt greu.

v Sil'alumne justifica adequadament la seua inassisténcia a una prova o examen, aquesta
podra ser repetida en una altra data si el professor ho considera oportu.

Les reclamacions referides a proves concretes o examens parcials es formularan al
professor corresponent, qui la considerara en els termes que estime convenients i el seu
departament tinga acordats.

Les reclamacions referides a proves, examens o qualificacions finals seran tramitades en
les condicions 1 termes que estableix la legislaci6 vigent al respecte.

7.4. Circumstancies especifiques del centre en admissio d'alumnat
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7.4.1. Punt addicional admissio general

Segons l'article 24 del Decret 33/2007, de 30 de marg, del Consell, pel qual es regula
l'accés als centres docents publics, cada centre podra assignar 1 punt a I'alumnat en qui
concorrega la circumstancia especifica determinada per I'0rgan competent del centre.

El nostre centre determina assignar aquest punt addicional a I'alumnat que:

v
v

ESO: estiga domiciliat a la platja d'Oliva.
Batxillerat: vinga d'un centre educatiu en el que no s'imparteixen els estudis de
batxiller.

7.4.2. Criteri de baremacio 1r curs de Plurilingiie

El criteri de baremaci6 per accedir al 1r curs del Programa Plurilingiie sera el segiient:

v

v

Se seleccionara l'alumnat que major puntuacié obtinga després d'aplicar les segiients
valoracions:
» PRIMER.- Es calculara la mitjana aritmetica de les materies instrumentals:
Matematiques, Castella i Valencia.
» SEGON. A la mitjana aritmeética de les materies instrumentals es sumara la nota
d'Angles.
» TERCER. A tot I'alumnat que pertanya a un centre adscrit se li sumara 1punt.
En cas d'empat, el desempat es produira atenent la major puntuacido en el primer
apartat; si persisteix s'atendra la major puntuacié en el segon apartat i, si encara
existeix, es passara a valorar el tercer apartat.

7.5. Sobre les relaciones personals

7.5.1. Aspectes generals

Tal com mencionavem en la introduccid, pensem que aprendre a conviure respectant als
altres és un element fonamental de I'educacio.

Es per aix0 que, en aquest sentit, volem deixar clarament establerts a manera d'ideari
fonamental del centre els segilients principis i normes:

v

Tal com hem establert en els principis i normes educatius que regeixen el nostre
centre, les relacions personals estaran basades en el respecte a si mateix i als altres, en
la tolerancia, la sinceritat, I'honradesa, 1'honestedat personal, I'esforg, el treball i la
responsabilitat.

Es respectara la integritat fisica i moral de tots, abstenint-nos d'enfrontaments, insults,
burles, pintades ofensives, humiliacions, bromes de mal gust, pintades 1 altres actes
que atempten contra la integritat fisica i moral de les persones.

Tots els membres de la comunitat educativa escoltarem i atendrem els suggeriments i
fins 1 tot critiques que, amb bons modals i respectuosament, es facen sobre actituds,
relacions...

Els membres de la comunitat educativa es comportaran correctament en les entrades,
eixides, canvis d'aula, etc., evitant carreres, crits i altres manifestacions sorolloses i1
molestes.

Durant les hores de classe els alumnes guardaran silenci durant les explicacions,
participant en l'activitat formativa i evitant molestar els seus companys, intervindre
desordenadament, dedicar-se a altres activitats, menjar, utilitzar auriculars, etc.
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v Cuidarem tots especialment el vocabulari en les conversacions i1 utilitzarem un
llenguatge apropiat que evite paraules feridores, agressives, ofensives o inadequades a
la situaci6 o a I'educada i respectuosa relacio entre les persones.

v Fomentarem el sentit del treball, de responsabilitat i les relacions interpersonals entre
tota la comunitat educativa 1 procurarem un tracte respectuds i digne, de mutua
confianca 1 dialeg sincer. En aquest sentit, considerem fonamental I'atencié a formes
basiques d'educacio 1 relacio: la salutacio, el demanar les coses per favor, el donar les
gracies, el cedir el pas, etc.

v Fomentarem I'ts social 1 académic del valencia al nostre centre, no sols perque la
nostra condici6 de centre PEV aixi ens ho exigeix, sind perque creiem fermament que
la nostra llengua €s un valor cultural del que hem de sentir-nos orgullosos. En aquest
sentit, tota la documentacio interna del centre (impresos, sol-licituds, convocatories...)
es redactara exclusivament en valencia. Aixi mateix, la documentacid externa oferira
sempre una versio preferent en valencia.

Perque pensem que educar i respectar és més important que manar i imposar, ens
esforcarem perque totes les decisions que prenguem en relacié amb els alumnes els siguen
explicades, raonades i argumentades.

Assentades estes bases 1 creat aquest clima sera molt més facil la nostra actuacio
académica.

7.5.2. Programa TEI (Tutoria Entre Iguals)

El TEI és un programa de convivencia per a la prevencid de la violéncia i 1'assetjament
escolar, és institucional i1 implica a tota la comunitat educativa. Té com a objectiu basic
millorar la integracid escolar 1 treballar per una escola inclusiva i1 no violenta, fomentant
que les relacions entre iguals siguen més satisfactories, orientades a la millora o
modificacid del clima i la cultura del centre respecte a la convivencia, conflicte 1 violéncia
(fisica, emocional o psicologica).

Es una intervencié sistematica en el desenvolupament dels plans de convivéncia i
d'integracio, la prevenci6 de l'abus de poder 1 la resolucid de conflictes, encaminats a la
creacid d'una cultura de la no-violéncia, on els alumnes son els elements basics de
dinamitzacio.

7.5.2.1. Objectius

v Sensibilitzar la comunitat educativa sobre els efectes de la violeéncia.

v Conscienciar la comunitat educativa sobre els efectes de la violéncia i informar sobre
les conseqiiencies personals, socials 1 educatives que aquest fenomen comporta.

v Facilitar el procés d'integracié d'alumnes cap a una escola inclusiva.

v Crear un referent (tutor/a) per afavorir l'autoestima i disminuir la inseguretat que
provoquen els espais i les situacions desconegudes.

v Empoderar a I'alumnat com a subjecte dinamic de la convivéncia, en la prevencio de
la violéncia 1 l'assetjament escolar.

v Compensar el desequilibri de poder 1 for¢a propi de la violéncia 1 l'assetjament des
d'una perspectiva preventiva i dissuasoria.

v Integrar la “TOLERANCIA ZERO” respecte a la violéncia i maltractament, com un
tret d'identitat del centre.

7.5.2.2. Implementacio i desenvolupament del TEI

El procés d'implementacié 1 desenvolupament del TEI en un centre educatiu, implica a tota
la comunitat educativa 1 intervé sobre cadascun dels seus elements. Esta estructurat 1
seqiienciat de la segiient forma:
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v Centre educatiu 1 professorat.

» Presentaci6 del programa.

» Aprovacio per part de direccio, claustre, consell escolar.

» Informacid, sensibilitzacio i formacio.

v Alumnat, formacié basica (tutors i tutoritzats).

» Informacio i sensibilitzacio.

» Formacio de tutors i estratégies d'intervencio.

» Nomenament i entrega de diplomes.

» Presentacio de tutors i tutoritzats.

v Alumnat, formacié continuada (tutors i tutoritzats).

» De cohesid de parelles o equips i enfortiment del vincle emocional (minim 1
sessio por trimestre).

» De tutoria, sobre valors i emocions sobre tres centres d'interés que determina el
centre, a partir de les propostes del programa (minim 3 sessions per trimestre).

» De formacié permanent de tutors, a partir d'un centre d'interés i amb
metodologia de resolucid de casos (minim 1 sessi6 per trimestre).

» Avaluacio, tant del programa com de la metodologia emprada (1 sessio6 per
trimestre).

v Families

» Informaci6 sobre el TEI habitualment es realitza per primera vegada en les
sessions de portes obertes a families del centre educatiu.

» Contextualitzacid del TEI, assiduament es realitza amb les families dels
alumnes tutors i tutoritzats a la primera reuni6é formal de curs, sobre el mes de
setembre.

» Formaci6 i compromis, es desenvolupa a la escola de pares que solen tenir els
centres i €s aconsellable fer-ho en el primer trimestre.

v Avaluaci6

» D'alumnat, una sessid per trimestre.

» Professorat i claustre, a final de curs.

» Equip directiu, a final de curs.

En cap cas el programa TEI pretén ser la soluci6 a tots els problemes de convivencia d'un
centre educatiu, perod si és una excel-lent estratégia per a la prevencio de la violéncia i
l'assetjament escolar als centres educatius. En aquest procés estem implicats tots/es i
solament aquest compromis facilitara un canvi de mirada de la convivéncia i I'educacio.
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7.6. Normes de funcionament als diferents espais

7.6.1. A les aules. Per al professorat

1.

El professorat sera el primer a entrar 1 1'dltim a eixir de 'aula. A I'entrada comprovara:

v Que tot el material de l'aula esta en correcte estat de funcionament.

v Que l'aula esta en perfecte estat d'us i neta.

v" En el cas que hi haja qualsevol incidéncia de mal funcionament o bruticia haura de
comunicar-la a Direccidé d'Estudis perque s'esmene.

v A l'eixida de la classe, comprovara que els llums estiguen apagats i tancara la porta
amb clau, sempre que I'alumnat no haja de romandre a I'aula.

El professorat evitara els sorolls, colps i veus de l'alumnat, perque la resta de grups

puguen funcionar amb normalitat.

El professorat tindra cura del comportament de I'alumnat, evitara i corregira qualsevol

conducta que afecte la convivencia del centre. Per aixo utilitzara sempre, en primer

lloc, el dialeg amb els alumnes com a eix fonamental de l'educacio, només en cas

extrem podra optar per l'expulsid6 de l'alumne amb el consegiient comunicat de

disciplina, avisara el pare/mare i al professor tutor.

7.6.2. A les aules. Per a I'alumnat

1.

2.

L'alumnat en tot moment haura de respectar la resta dels alumnes i al professor. No es
pot insultar, molestar, empentar, pegar a cap membre de la comunitat educativa.
l'alumnat en tot moment haura de cuidar i respectar el material de l'aula 1 dels
companys. No podra menjar ni beure en l'aula, ni ratllar el material, ni tirar papers al
terra, ni embrutar res.

I'alumnat haura de mantindré atencid 1 interés per l'assignatura que imparteix el
professorat. No podra utilitzar jocs, jocs multimedia, qualsevol dispositiu electronic,
telefon mobil, etc. Quan entre a classe, haura de tindre el mobil en posicid de silenci 1
guardat. Només podra ser utilitzat amb autoritzacio del professorat.

No es pot anar al bar entre les hores de classe, ni per demanar llepolies, ni per
demanar-se l'entrepa, etc.

Quan falte un professor el delegat anira a avisar al professor de guardia a la sala de
guardia i la resta d'alumnes romandran a classe fins que vinga el professor de guardia,
sempre en silenci 1 aprofitaran el temps per repassar i estudiar.

L'alumnat no pot abandonar la classe ni el centre educatiu, llevat que dispose d'un
permis de direccid. En cas d'indisposicid podra comunicar-se des del telefon de la sala
de visites, sempre acompanyat del professorat de guardia, amb la familia perque
puguen vindre a arreplegar-lo.

l'incompliment d'aquesta normativa podra ser sancionada d'acord al Reglament de
Regim Interior.

7.6.3. Aula-grup

Els responsables d'establir les normes de cada classe seran els/les tutors/es junt al seu grup;
si bé podran demanar consell a 1'equip docent.

7.6.4. Aules especifiques

El responsable de vetllar pel bon us de les aules 1 del material sera el cap del departament a
qui estiga assignada cada aula.

Cada departament s'encarregara d'establir les normes d'us de les instal-lacions 1 del material
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de les aules que tinguen al seu carrec.

7.6.5. Funcionament al pati i corredors

7.6.5.1. Per al professorat

1.

2.

Tot el professorat evitara els sorolls, colps, veus i carreres de 1'alumnat, perque la resta
de grups puguen funcionar amb normalitat.

Tot el professorat i especialment els professors de guardia cuidaran del comportament
de l'alumnat 1 evitaran 1 corregiran qualsevol conducta que afecte la conviveéncia del
centre. Amb aquest proposit utilitzara sempre, en primer lloc, el didleg amb els
alumnes com a eix fonamental de 1'educacid, només en cas extrem podran optar per
sancionar l'alumne amb el consegiient comunicat de disciplina, avisara el pare/mare i
el professor tutor.

El professorat que vullga enviar algun alumne a fer alguna tasca, a consergeria, a la
sala de guardia, al lavabo... li deixara la targeta blava, amb la finalitat que qualsevol
professor/a o conserge puga saber que I'alumne/a té¢ permis del professor/a.

7.6.5.2. Per a l'alumnat

1.

L'alumnat en tot moment haura de respectar a la resta dels alumnes 1 al professor. No
es pot insultar, molestar, espentar o agredir a cap membre de la comunitat educativa.
Si sorgeix qualsevol conflicte, 1'alumne ha de buscar el professor de guardia per
comunicar-li la incidéncia 1 perque prenga les mesures necessaries.

L'alumnat en tot moment haura de tindre cura i respectar el material del centre i dels
companys. No podra ratllar el material, ni tirar papers al terra, ni embrutar res.
L'alumnat en tot moment haura de portar el carnet d'estudiant per a ser identificat en
cas necessari. Si algun professor/a i ha donat permis per eixir de l'aula, ho fara sempre
amb la targeta blava del professor/a.

En els corredors s'ha de mantindre el silenci, evitar carreres, i aquest comportament
exemplar també ha de mantindre's en 1'autobtis escolar fins casa.

En el bar s'ha de mantindre la correccid i evitar cridar, perque son moltes persones les
que utilitzen les instal-lacions en poc de temps.

L'alumnat menor d'edat no pot abandonar el centre educatiu, llevat que dispose d'un
permis de direccio. En cas d'indisposicié podra comunicar-se amb la familia perque
puguen vindre a arreplegar-lo.

L'incompliment d'aquesta normativa podra ser sancionada d'acord al Reglament de
Regim Interior.

7.6.5.3. Canvis de classe

1.

2.

En els canvis de classe, 'alumnat no eixira de 1'aula, excepte aquells que hagen d'anar
a un altra aula per classe de refor¢, desdoblament, optativa, aula especifica...

Els desplagaments per canviar d'aula es faran el més rapidament possible. Els que
hagen d'anar-se’n ho faran immediatament.

El professorat que veja la porta tancada i els alumnes fora esperant, haura d'obrir la
porta perqué no romanguen al corredor.

Quan el/la professor/a haja tancat la porta, 1'alumnat ja no hi podra entrar. Sera derivat
a la biblioteca.

Si falta un/a professor/a, 1'alumne encarregat baixara a la sala de guardia. La resta dels
alumnes esperaran dins la classe.

L'accés a les taquilles es realitzara Unicament en 4 moments (8:00, 10:45, 11:15 i
14:00).

7.6.6. Funcionament a I'aula d'informatica
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7.6.6.1. Per al professorat

1.

2.

@

10.

11.

12.
13.

El professorat responsable de 1'aula d'informatica son els unics autoritzats per instal-lar
programes 1 configurar els ordinadors 1 periferics.

El professorat responsable de 1'aula d'informatica coordinara una reuni6 a principi de
curs amb tot el professorat que ha d'utilitzar l'aula d'informatica per donar a coneixer
aquestes normes de funcionament, determinar la hibernacio d'equips, la utilitzaci6 del
servidor d'aula, recursos d'Internet, servidor Proxy, etc.

Tot el professorat supervisara personalment la connexio i1 desconnexié dels equips i
comprovara que no es canvie cap element de 1'escriptori, aixi com la configuracio del
sistema.

Tot el professorat haura d'advertir que 1'alumne que es dedique a fer un us dolent del
material tindra les faltes disciplinaries que corresponguen i es fara carrec de les
despeses de reparacio i/o substitucio del material que haja sigut deteriorat.

Tot el professorat comprovara personalment que tots els equips (ordenadors, monitors,
impressores, etc ...) estan desconnectats abans de desconnectar l'interruptor general.
Tot el professorat sera sempre el primer a entrar i 1"ltim a eixir de 'aula i comprovara
que es quede tancada.

En cas d'haver explicar el funcionament d'alguns programes de sistema operatiu, mai
no es treballara en el disc dur, sempre en els disquets o en ordinadors hivernats.

No es podra instal-lar cap programa sense l'autoritzacio del responsable de 1'aula.

Quan es detecte alguna irregularitat s'avisara, el més aviat possible, al responsable de
l'aula 1 s'anotara en el full d'incidéncies de 1'aula d'informatica.

A secretaria hi ha material fungible necessari (disquets, ratolins, etc.) Demaneu el que
faca falta. Si fera falta material nou, demaneu-ho al secretari.

A cada alumne se li assignara un ordinador a principi de curs i no podra utilitzar-ne un
altre sense autoritzacio del professorat. Cada professor/a confeccionara un mapa de
l'aula 1 anotara I'alumne assignat a cada lloc en cada classe.

Les consultes a INTERNET seran controlades pel professorat.

El SERVIDOR ¢s d'ts exclusiu del professor/a.

7.6.6.2. Per a l'alumnat

1.
2.
3.

4,

No es podra fer cap copia de programes, sols per copia de seguretat.

Els alumnes no podran utilitzar dispositius USB sense autoritzacié del professorat.

Per les caracteristiques dels aparells informatics i eléctrics, 1'alumnat en tot moment
haura de cuidar 1 respectar el material de 'aula i1 dels companys. No podra menjar ni
beure a l'aula, ni ratllar el material, ni tirar papers al terra, ni embrutar res.

Cada alumne és el responsable de 'ordinador 1 el material que utilitza.

7.6.6.3. Normes d'us d'equips informatics a la resta del centre

1.

2.
3.

Tots els ordinadors del centre hauran de tindre la nomenclatura definida per
Conselleria. (46005946 LLOC NUM).

Per aprofitar recursos, es poden integrar en xarxa en diferents grups de treball.

Els caps de departament son els responsables de 1'is dels ordinadors del departament i
cada professor ¢és responsable dels equips informatics assignats a la seua area (aula,
PDC, PT, etc)

Tot el professorat que utilitze un ordinador al departament haura de desconnectar-lo
quan acabe el seu us.

No es pot instal-lar programes per descarregar arxius P2P: EMULE, BITORRENT,
KAZAA 1 altres, ni tampoc es poden descarregar arxius perque se satura la linia
ADSL.
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7.6.7. Us de I'Aula de Convivéncia. Un espai per a la reflexi6

7.6.7.1. Durant les hores lectives

l'aula de convivencia sera un espai de reflexid on anira derivat I'alumnat que ha tingut una
conducta considerada greu o reiterativa. Se'n fara carrec el membre de 1'equip directiu que
estiga de guardia o el professorat assignat de mediaci6. Es parlara amb l'alumnat i es
reflexionara sobre els fets ocorreguts.

7.6.7.2. Durant els patis

'alumnat que haja estat amonestat amb una mesura educativa correctora de privacid del
temps de recreacid, romandra a l'aula de convivéncia.

El professorat assignat a l'aula de convivéncia durant el temps de recreacid, supervisara
que l'alumnat que hi romanga haja sigut anotat previament pel professorat que ha posat la
sancio. Si hi ha algun alumne que no hi ha anat, també ho anotara i aixi la direccid prendra
les mesures corresponents.

El professorat que ha posat la sancio, emplenara el full d'incidéncies, avisara la familia 1
anotara el nom de l'alumne/a en el lloc corresponent per al dia que s'ha de complir la
sancio.

7.6.8. Us de la biblioteca

La biblioteca ha d'estar orientada a la consulta i l'estudi de I'alumnat. També¢ s'ha de trobar
en condicions de proporcionar el material necessari perque el professorat hi puga
desenvolupar la seua feina amb facilitat. Podra ser utilitzada com a zona de treball durant
determinades classes lectives si el professorat ho considera oportu.

També¢ sera un espai de reflexid on el professorat podra derivar I'alumnat que haja comés
una falta lleu i, per tant, considere que ha d'eixir de classe per fer una tasca encomanada 1
reflexionar sobre la seua conducta.

Hi haura una persona encarregada de coordinar les tasques de la biblioteca, de dinamitzar-
la, de subministrar informacid, orientar en 1is del fons bibliografic, aconsellar en la
selecci6 de lectures 1 ensenyar a utilitzar els instruments per a 1'estudi.

l'encarregat/da de la biblioteca també coordinara la catalogacio, classificacié i ordre dels
documents a les prestatgeries, aixi com de difondre el fons bibliografic i els diferents
catalegs (d'autors, materies...).

Horari: La biblioteca romandra oberta de dilluns a divendres de 8.00 a 14.00h 1 el dijous
de 15.30a17.30 h.

Capacitat: Maxim 30 alumnes.

El professorat assignat a la biblioteca, anotara 1'alumnat derivat i supervisara que el seu
comportament siga correcte.

7.6.8.1. Normes d'us de la biblioteca

No es permet menjar ni beure ni traure mobils.

S'ha de guardar silenci.

S'ha de respectar 1'estudi dels altres.

S'ha de respectar el material de la biblioteca.

No es pot treure cap llibre sense autoritzacio de I'encarregat/ada de la biblioteca.

S'ha de sollicitar permis per a utilitzar els ordinadors.

Els llibres, revistes 1 altres materials de consulta s'han de deixar al seu lloc una vegada
utilitzats.

8. S'han de deixar les cadires ben col-locades.

Nk W=

El professorat de guardia de biblioteca vetlara pel compliment d'aquestes normes.
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7.7. Programa de reutilitzacié de llibres i materials curricular

Aquest programa s'ajusta al que disposa 1'Ordre 26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria

d'Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport aixi com en les instruccions dictades a aquest

efecte.

El consell escolar constituira la comissio per a la coordinacio 1 gestio del banc de llibres i

material curricular 1 el director o directora designara a l'inici del curs un coordinador o

coordinadora del programa, que podra no ser membre del Consell Escolar, per a

supervisar-ne el desenvolupament. Aquest nomenament sera per a un curs lectiu.

En el Pla d'Accié Tutorial s'inclouran activitats que estaran encaminades a transmetre,

d'una banda, les normes que s'hauran de seguir per a l'atencidé i el manteniment dels

materials en condicions Optimes; i, d'una altra, que alumnat, families 1 professorat valoren

el contingut educatiu i social del projecte: 1'is de materials col-lectius, la importancia de la

reutilitzacié de béns de consum reciclables i1 l'impacte positiu sobre el medi ambient,

l'estalvi economic per a les families, el foment del plurilingliisme, la solidaritat i la

coresponsabilitat.

Les normes d's 1 conservaci6 dels materials curriculars seran:

v Com a norma general, s'intentara que els manuals es protegisquen, preferiblement, per
mitja de 1'as de cobertes protectores, o que estiguen folrats.

v S'evitara, en qualsevol cas, 1'as de retoladors 1 de boligrafs 1 de llapissos.

v Les activitats es traslladaran al quadern d'exercicis 1 no es faran sobre el llibre de text
o el manual curricular, encara que aquests habiliten espais per a la realitzacio
d'exercicis.

A l'inici de cada curs escolar, el professorat explicara les normes de conservacio exigibles

als usuaris dels llibres de text i de la resta del material curricular, per a garantir-ne 1''s en
Cursos successius.

La comissi6é podra aplicar una rabrica o altres instruments de valoracid per a determinar el
grau de conservacio del lot de materials lliurats, de manera que 1'usuari dels materials reba
per al curs segiient un lot de llibres en un estat semblant.

7.8. Servei de cafeteria

A la cafeteria del centre tindran accés Unicament els components d'aquesta comunitat
educativa o les persones alienes al centre l'entrada al mateix de les quals haja sigut
degudament autoritzada.

Els alumnes només poden estar en la cafeteria durant els esplais. No poden anar en temps
de classe, ni en els descansos entre les classes.

Els alumnes que tinguen assignatures o0 moduls convalidats 1 no cursen estes assignatures
podran usar la cafeteria durant eixes hores lliures.

En la cafeteria es respectaran les normes d'higiene, conservaci6 i manipulacio d'aliments.

A fi de mantindre les instal-lacions netes es depositaran els papers, envasos i restes de
menjar en les papereres instal-lades a aquest efecte.

Aixi mateix, la cafeteria comptara amb un Llibre de Reclamacions a disposicio dels
usuaris, 1 estara supervisat per la Direcci6 i el Consell Escolar.

En cap cas es permetra la venda, subministrament i consum de begudes alcoholiques o
tabac.
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7.9. Servei de transport

El nostre centre disposa d'un servici de transport per als alumnes d'ensenyament secundari
obligatori.

La utilitzaci6 d'aquest servici haura de sollicitar-se al formalitzar la matricula en els
termes que legalment hi ha establerts.

Amb posterioritat, el secretari del centre confeccionara un llistat amb tots aquells alumnes
que poden fer Gs del mateix, en el qual prioritzem els criteris de matricula en un curs de
menor nivell i la llunyania del domicili al centre escolar fins a completar totes les places
disponibles.

Els alumnes que tenen establert el seu domicili en la platja sempre tindran dret a aquest
servici siga quin siga el curs en que estiguen matriculats.

Durant el transport escolar regiran les normes generals que vénen arreplegades en aquest
reglament.
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8. SEGUIMENT, AVALUACIO I MODIFICACIO DE REGLAMENT
DE REGIM INTERIOR

Podran presentar-se propostes de modificacié al present Reglament de Regim Interior per
part de qualsevol estament de la comunitat educativa (equip directiu, claustre de
professors, COCOPE, departaments, junta de delegats, AMPA...).

El director del centre informara d'estes propostes, fixara un termini per al seu estudi per
part de tots els membres de la comunitat educativa 1 traslladara al Consell Escolar les
propostes definitives de modificacio que li facen arribar per tal que el Consell Escolar les
aprove o rebutge, i fixe la seua redaccio definitiva, perqué en el termini d'un mes des de la
seua aprovacid entren en vigor les modificacions aprovades i, al llarg d'aquest periode,
l'equip directiu les done a conéixer a tota la comunitat educativa.

El Consell Escolar, d'ofici i al llarg del tercer trimestre de cada curs, realitzara el seguiment
1 avaluacido del Reglament de Régim Interior analitzant el seu grau de compliment i
eficacia, aprovara o rebutjara les propostes de modificacio, i fixara la seua redaccid
definitiva perque, en el termini d'un mes des de la seua aprovacid, entren en vigor les
modificacions aprovades i, al llarg d'aquest periode, I'equip directiu les done a conéixer a
tota la comunitat educativa.

El director del centre informara d'estes propostes 1 fixara un termini per al seu estudi per
part de tots els membres de la comunitat educativa.
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& GENERALITAT VALENCIANA = e

\\\ I E S GABI}L]HEL C l SCAR L'FSE inverteix en el teu futur
Codi: 46005946
DIRECCIO D'ESTUDIS

Assignatura:

Nivell:

ualificacio de I'avaluacio:
Conceptes Procediments Actitud
% % %

Conceptes

Procediments

Actitud

Observacions

Recuperacié d'una avaluacié:

Qualificacié final:

Prova extraordinaria:

Recuperacié de pendents:
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o

O GENERALITAT VALENCIANA. | ¢ ., B o oped
AB[}L]\E L l SCAR L'FSE inverteix en el teu futur
Codi: 46005946
VICEDIRECCIO
ACTIVITAT COMPLEMENTARIA | EXTRAESCOLAR. AUTORITZACIO
Departament organitzador Professorat encarregat
Professorat acompanyant
ACTIVITAT DATA
OBJECTIUS
LLOC .
REALITZACIO
HORA EIXIDA APROX. HORA DE TORNADA APROX. PREU
Observacions
En/Na (pare/mareftutor/a) e de
1= 1 (U] o] o T=Y = T delcurs ...cveeeeeeeiiiieeeeee, ,

estic assabentat/ada de l'activitat i autoritze, per tant, el meu fill/a a participar en ella. Eximisc el centre de

qualsevol responsabilitat deguda a imprudéncies o qualsevol altra circumstancia aliena a aquesta institucio.

Tanmateix, autoritze el meu fill/a que torne a casa en acabar l'activitat.

Signatura Data:

Data de presentacio de la sol-licitud: / /




IES Gabriel Ciscar Reglament de Régim Interior

ANNEX III
& GENERALITAT VALENCIANA — Unié Europea
\ﬂ‘.
N IES GABRIEL CISCAR oo o
Codi: 46005946
VICEDIRECCIO
ACTIVITAT EXTRAESCOLAR. PROGRAMACIO GENERAL ANUAL
Departament:
General
Activitat:
Data d'inici: Hora des de:
Data fi: Hora fins a:
Ubicacié o Propi centre
o Exterior centre amb mitja de transport
o Exterior centre sense mitja transport

Coordinador:

Justificacio:

Objectius:

Observacions:

Participants

Ensenyament o ESO o Formacio Professional
o Batxillerat

Grups

Responsables (professors acompanyants)

Docents




IES Gabriel Ciscar Reglament de Régim Interior

ANNEX IV
2 KL Unié Europea
E{@GENERA”W VALENCIANA GABRIEL CISCAR oo o
Codi: 46005946
VICEDIRECCIO
ACTIVITAT COMPLEMENTARIA | EXTRAESCOLAR. INFORMACIO PREVIA A LA REALITZACIO
ACTIVITAT
DEPARTAMENT PROFESSOR/A
ORGANITZADOR RESPONSABLE
PROFESSORAT
ACOMPANYANT

OBJECTIU PEDAGOGIC

DE I'ACTIVITAT

DATA REALITZACIO TRANSPORT
UTILITZAT

HORA PREVISTA EIXIDA / HORA PREVISTA

LLOC ARRIBADA / LLOC

GRUPS | ALUMNAT: RELACIO NOMINAL




IES Gabriel Ciscar Reglament de Régim Interior

ANNEX V
% GENERALITAT VALENCIANA o Uni6 Europea
\&“
N IES GABRIEL CISCAR b oo
Codi: 46005946
VICEDIRECCIO
ACTIVITAT COMPLEMENTARIA | EXTRAESCOLAR. MEMORIA
Departament:
General
Activitat:
Data d'inici: Hora. Des de:
Data fi: Hora. Fins a:
Ubicacio O Propi centre
0 Exterior centre amb mitja de transport
0 Exterior centre sense mitja transport
Conclusio:
Participants
Ensenyament o ESO o Formacio Professional

O Batxillerat

Grups

Responsables (professors acompanyants)

Docents




