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1.INTRODUCCIO:

Aquest document contempla el conjunt d'objectius, principis, drets i responsabilitats i normes per les quals
es regula la convivéncia de tots els membres de la comunitat educativa a I'lES Font de Sant Lluis.

El reglament de les normes d’organitzacio i funcionament de I'lES Font de Sant Lluis esta dissenyat d’acord
amb un model global de gesti6. Aquest model es basa en tres pilars basics: principis/valors, estructures i
practiques. Té com a objectiu final facilitar el bon tracte, la participacio, el respecte a la diversitat, la igualtat
de drets, l'equitat, la justicia social, les relacions interpersonals saludables i el desenvolupament de
competéncies per a la resolucié no violenta de conflictes. Doncs aquest document planteja l'abordatge
educatiu de conductes des d’'un punt de vista d’adquisicié de competéncies socioemocionals i del respecte
a tots els membres de la comunitat educativa, emfatitzant els valors de la comunicacié, del dialeg i de la
restauracio.

1.1 Principis/valors de 'lES Font de Sant Lluis.

Es basen a Iarticle 7 del decret 195/2022 de 11 de novembre del Consell d’'igualtat i convivéncia del sistema
educatiu valencia:

1. El compliment efectiu dels drets de la infancia reconeguts en la Convencid sobre els drets de I'infant de
Nacions Unides de 1989.

2. El respecte pels drets humans, la igualtat de génere, la diversitat, la solidaritat, la pau i els valors
democratics.

3. L'interés superior del xiquet i la xiqueta com a eix rector en la presa de decisions.

4. La promoci6 de la participacié de I'alumnat, les families, el professorat i la comunitat educativa.

5. El foment del bon tracte, de la cultura de no-violéncia i de la resolucié pacifica dels conflictes.

6. La concepci6 i promoci6 dels centres educatius com a entorns segurs i protectors.

7. La concepci6 integral de I'atencié a la igualtat i la convivéncia, incloent-hi la sensibilitzacio, la prevencio,
la deteccid, la gestid i la restauracié del dany.

1.2 Estructures organitzatives i d’espais.

Basat a l'article 5 relacionat amb I'autonomia pedagodgica i organitzativa del decret 195/2022 de 11 de
novembre del Consell d’'igualtat i convivéncia del sistema educatiu valencia::

1. La gestio de la igualtat i la convivencia sera tractada en els diferents organs de govern i coordinacio del
centre: consell escolar, claustre, comissio de coordinacié pedagogica, comissié d’igualtat i convivéncia, o en
altres drgans existents en el centre.

2. L’equip directiu promoura una analisi dels espais educatius i del projecte educatiu. Del resultat d’aquesta
analisi es dissenyaran, planificaran i desenvoluparan totes les accions que garantisquen I'enfocament
preventiu, inclusiu, coeducatiu i integral.
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3. Els centres educatius posaran en marxa estratégies orientades a la promocié de la igualtat i la convivéncia
avalades per I'evidéncia cientifica.
4. L’'alumnat i les families participaran en els processos de presa de decisions a través de les tutories,

assemblees o espais de dialeg

Basat a 'Article 9 del decret 195/2022 de 11 de novembre del Consell d’igualtat i convivéncia del sistema
educatiu valencia:

Amb la finalitat de promoure un bon clima escolar I'lES Font de Sant Lluis desplegara les segients
estructures i adoptara les seglients mesures:

1. Estimulara la participacié activa i democratica, en la elaboracié d’aquest document, de tota la
comunitat educativa (professorat, alumnat, personal no docent i families) a través del Consell Escolar
del centre.

2. El centre educatiu promoura espais accessibles de dialeg i de reflexi6 comuns entre alumnat,
professorat, families i agents externs per tal d’afavorir |la participacié i el consens a I'hora de prendre
decisions:

Sala SUM

Biblioteca

Despatxos de direccio i caporalia d’estudis

Despatxos d’orientacio

Sala de visites

Creacié d’espai a la planta baixa del centre ‘Espai de dialeg’

3. El centre educatiu planificara un calendari amb espais fisics i suports materials i humans necessaris,
temps i persones responsables de dinamitzar les assemblees de classe, les comissions i els organs
i estructures de participacio de tota la comunitat educativa, enfortint el sentiment de pertinenga a un
grup, amb l'objectiu de fer comunitat i construir una historia comuna.

4. L’organitzacio i I'norari de I'equip motor que liderara les mesures restauratives al centre és la
seguent:
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SUBCOMISSIO

DIGUALTAT

SUBCOMISSIO DE
CONVIVENCIA

MESURES PREVI

Al document d’acord de plantilles del curs 24-25 s’ha perdut 1 placa de filosofia amb la consequent
pérdua de 6 hores que es dedicaven a dur a terme mesures restauratives. L’objectiu basic que es

pretén aconseguir en el segient periode és recuperar les hores perdudes per a seguir aplicant
mesures restauratives de convivencia amb més efectivitat.
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8.55-9.50 ConvivenciaM
A. Bas
9.50-10.45 Mesures
restauratives
FCTS CCFF
ler PATI Orientacio Orientaci6 Orientaci6 Orientaci6 Orientaci6
Empar Lag. | R. Penyarroja | Ana Monzo R.Penyarroja | Ana Monzé
Empar Lag. Empar Lag.
11.10- Convivencia | Reuni6 Mesures
12.05 M. Angel mesures restauratives
Bas PREVI FCTS CCFF
12.05- Mesures Mesures Reunié
13.00 restauratives | restauratives Mesures
FCTS CCFF | FCTS CCFF restauratives
Maria M.
Camarena
Damia
Figuerola
M.Angel Bas
13:00- Reunié
13:55 Conviéncia
15.55- Mesures Mesures
16.50 restauratives | restauratives
Empar L. Julia
Talens
16.50- Mesures Mesures
17.45 restauratives | restauratives
Empar L. Julia
Talens
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La comissio de convivéncia interna del centre funciona com un equip motor on els 20 membres que ho
integren té una funcio6 definida. La comissié de convivéncia es reuneix els dijous de 12:05 a 13:00 h. L’equip
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de mesures restauratives es reuneix divendres de 9:50 a 10:45 h. i 'equip de mesures PREVI es reuneix
dimarts a les 9:50 h.

Integrants de la comissio de convivéencia liderada per direccié (Laura Julia):

Caporalia d’estudis Maria Martinez. Coordinacié Damia Figuerola. Orientacié Roser Penyarrotja, Ana Monzé
i Empar Lagardera. Expedients disciplinaris M. Angel Bas. Esta subcomissio és responsable de les mesures
restauratives, del PREVI i dels expedients disciplinaris.

5. Les normes de convivéncia regulen els segiients punts:

a) L’assisténcia i la puntualitat de I'alumnat i del personal del centre.

b) La cura del material i de les instal-lacions.

c) Les relacions interpersonals, identificant amb claredat les conductes contraries als drets humans i els
discursos d’odi, i treballant amb missatges clars i accessibles en funcié de I'etapa educativa i les necessitats
de suport de l'alumnat.

d) Els aspectes de salut i higiene.

e) Les competéncies propies del professorat, de la tutoria i de I'equip directiu, en matéria d’igualtat i
convivéncia, aixi com les situacions en les quals han d’intervindre altres agents.

f) Qualsevol altra questio per a la promocié de la igualtat i la convivencia en el centre, acordades i
consensuades per la comunitat educativa.

g) L’us dels dispositius mobils dins de les instal-lacions del centre educatiu.

1.3 Comunitats d'aprenentatge — Projecte INCLUD-ED

L’IES Font de Sant Lluis esta treballant en aspectes i objectius que es troben dins d’aquests dos programes.

Les comunitats d’aprenentatge son un projecte de transformacié social i cultural basades en l'aplicacié
d’aquelles actuacions educatives d’éxit (AEE) de les quals s’ha demostrat cientificament que milloren el
rendiment educatiu i la convivéncia. Les comunitats d'aprenentatge impliquen a totes les persones que, de
forma directa o indirecta, influeixen en l'aprenentatge i el desenvolupament dels estudiants, incloent-hi
mestres, professors, familiars, membres d'associacions i organitzacions veinals i locals i persones
voluntaries.

La transformacié esta orientada cap a un objectiu d'escola en el qual tota la comunitat educativa i I'entorn

participen de manera igualitaria, per convertir les dificultats en possibilitats i millorar les expectatives d’exit
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educatiu de tots els alumnes. A través del dialeg i basant se en les evidéncies cientifiques, aquest projecte
esta adrecat a aconseguir un doble objectiu: superar el fracas escolar i enfortir la convivencia.

Ectius del projcﬁ
@nitats d‘Aprenenta_tgy

Exit de resultats * MI"OFE‘ dela: Igualtatde Pamopaoo de - Formacid de t0t5 ! Centre educatiu
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Dins d’aquesta transformacio, I'lES Font de Sant Lluis du a terme el programa de la Biblioteca Tutoritzada
en horari vesperti. Aquest programa té com a objectiu superar el fracas escolar i garantir la igualtat
d’oportunitats. A carrec de personal voluntari (professorat jubilat, families ...) la seua tasca és donar suport
a l'alumnat vulnerable mitjangant I'utilitzacié de recursos TIC que reduisquen la bretxa digital i mitjangant
I'oferta d’ajuda personalitzada per a fer deures, explicar conceptes no entesos a classe i estudiar en un
entorn familiar i agradable (inclusio).

L’horari dissenyat per aquesta activitat és dilluns, dimarts, dimecres i dijous de 16:30 a 18:00 a la biblioteca
del centre, distribuint-se 2 voluntaris per sessio. L’alumnat que s’acull a aquest programa és seleccionat pel
departament d'orientacié i tutors/es entre alumnat vulnerable de 1ESO, 2ESO, 3ESO i 4ESO.

Dilluns 16:30 a 18:00 h. Biblioteca Maria M. Camarena, Ana Piera Orts i
Gracia Alonso Melia

Dimarts 16.30 a 18.00 h Biblioteca Marta G. Brizuela, Xel-lo Sabater San
Pascuali M2Dolores Selfa Marco

Dimecres 16.30 a 18.00 h Biblioteca Empar Talens, Elena Julia Gimeno i
Francesc Ruiz SanPascual

Dijous 16.30 a 18.00 h Biblioteca Laura Julia, Xel-lo Sabater San Pascual i
Ma Eloisa Altamirano Echevarria
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Dins de les comunitats d’aprenentatge es troba el projecte INCLUD-ED, un projecte integrat del VI Programa
Marc de la Comissié Europea que presenta les solucions als problemes educatius de la Unié Europea.

Es un model que es centra en la PREVENCIO i qué destaca la implicacio de tota la comunitat educativa, de
tal forma que es millora la convivencia dins del centre i fora, ja qué arriba als barris. Quan alumnat, families
i professorat tenen oportunitats d’opinar i participar conjuntament en la creacié de normes consensuades, la
convivéncia millora i el centre educatiu s’impregna d’una cultura de participacio trencant les estructures de
poder i teixint relacions igualitaries lliures de violéncia. Es el que es coneix com una cultura de la no-
violéncia o antibullying.

2. GESTIO DE CONFLICTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA

Abordatge educatiu del conflicte que altera la convivéncia a I'lES Font de Sant Lluis.

Article 12. Estratégies i finalitat

1. El dialeg, la conciliacio i la restauracié seran estrategies habituals i preferents per a la resolucio de
conflictes

2. Finalitat:

a) Facilitar 'adquisicio de la competéncia socioemocional per a desenvolupar identitats saludables, manejar
les emocions, aconseguir metes personals i col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i
mantindre relacions de suport i prendre decisions responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la seguretat de tots els membres
de la comunitat educativa.

c¢) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauracio, fonamentals a I'hora de conviure,
gue han de regir les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.

d) Educar I'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en 'assumpcié de les consequiéncies
d’aquests.

e) Preservar el procés educatiu de 'alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violéncia de génere.

Article 13. Criteris necessaris per a la presa de decisions

1. No es podra privar I'alumnat del dret a I’educacio.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de tots els
membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les relacions.

3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a I'absentisme, I'abandonament escolar prematur i la
segregacio escolar (referéncia Protocol d’absentisme)

4. Davant de qualsevol situacié de vulneracioé de drets de I'alumnat, haura de prevaldre l'interés superior de

la persona menor d’edat.
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5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s’apliquen mesures que contemplen
la interrupcié temporal de la participacio lectiva o en activitats extraescolars, se li assignaran, i se’n fara el
seguiment periodic, tasques i activitats académiques que indique el professorat que li imparteix
docéncia.

6. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les seues necessitats
de suport i a la seua situacid socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

Abordatge educatiu de conductes que alteren la convivéncia

Article 14. Classificacié de les conductes que alteren la convivéncia

Les conductes que alteren la convivencia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivéncia.
b) Conductes greument perjudicials per a la convivencia.

2.1 Article 15. Conductes contraries a la convivencia

1. Amb caracter general, s6n conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles que
manquen de validesa informativa i documental, traslladada per l'alumnat, o els pares, mares o
representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de 'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les activitats
d’aula.

¢) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les pertinences dels
membres de la comunitat educativa.

d) L's de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d’incorreccié o desconsideracio al professorat o a altres membres de la comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat educativa, que no
constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

3. Les normes d’organitzaci6 i funcionament dels centres podran concretar aquestes conductes amb la
finalitat d’aconseguir la seua adaptacié als diferents cursos, cicles, nivells i etapes educatives i
ensenyaments, aixi com a I'alumnat escolaritzat i al context de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20 dies
naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Article 16. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia

1. D’acord amb el que estableix I'article 15, aquestes son:
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a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacio per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.

d) Realitzaci6 de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en les normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un
periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius. Durant el
temps que dure la suspensi6, 'alumne haura de romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que
es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

2. Per al'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la prévia instruccio
del procediment ordinari descrit a partir de I'article 18. No obstant aix0, per a les mesures g) i i) sera preceptiu
el tramit d’audiéncia a 'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors d’edat,
en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a assolir la conducta
alternativa.

4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini
de 20 dies naturals de la seua adopci6.

5. La direcci6 del centre podra alcar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans que
finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un canvi positiu en I'actitud de
alumnat.

Article 17. Responsables de 'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a
la convivéncia

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia a la
direccié del centre i al professorat.

2. L’aplicacio de les mesures a, b, c i d de l'article 16 correspondra al professorat present en aquell moment,
o0 al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccié del centre I'aplicacié de les mesures e, f, g, h i i de I'article 16, que podra ser
delegada a I'drgan o carrec que la direccio determine. Aquestes mesures seran comunicades a I'alumne o
alumna, a la direccié del centre, i al tutor o tutora, que al seu torn ho comunicara als pares, mares o
representants legals quan siga menor d’edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzacié i funcionament, les mesures que cal
prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13 d’aquest decret.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets, no s’hagueren aplicat
mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d’aquestes.

Article 18. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia
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1. A tots els efectes, s6n conductes greument perjudicials per a la convivencia:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o actituds
desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i els actes d’odi, o els
que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres
de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja siguen
per raé de naixement, étnia, sexe, religid, orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat
funcional, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

f) L’enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través de qualsevol mitja o
suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/o
humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions, materials i documents
del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacio de personalitat i la falsificacio o sostraccio de documents académics.

i) L'Us, la incitacio a aquest, la introduccio en el centre o el comerg d’objectes o substancies perjudicials per
a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) L’accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacio o estimul a la comissio d’'una falta que perjudica greument la convivéncia.

I) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivéncia, aixi com
'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost, o0 a
fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la convivéncia,
prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissio dels fets.

3. En el cas de comissié d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n
responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat concertat té I'obligacié de
comunicar els fets a 'administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n’'informara
'alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen menors d’edat.

Article 19. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia

1. A I'hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia descrites en I'article 18, s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en 'ambit de grup i de centre.

b) Els criteris descrits en l'article 13.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacié i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d’incorporar el
procediment conciliat al procediment ordinari per a I'aplicacio de mesures, descrit en I'article 26, amb les
excepcions descrites en el mateix article.
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e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les victimes
d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent l'interés superior dels i les menors sobre qualsevol
altre interés.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perqué el centre educatiu i
I'activitat docent complisca amb la seua funcio.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu,
accentuen els casos d’absentisme o risc d’abandonament escolar.

h) Tindre en compte les consequéncies educatives i socials de les persones agredides o victimes, aixi com
la repercussi6 social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les conductes que han derivat en 'aplicacié
de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D’acord amb el que estableix I'article 18, les mesures que es poden adoptar davant de conductes que
perjudiquen greument la convivéncia son:

a) Realitzacié de tasques fora de I’horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la reparacio
del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les pertinences
d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un
maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai o qualsevol
altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervencié pedagoégica per a treballar la presa de
consciéncia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

d) Trasllat definitiu de 'alumne o 'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensié del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, o excepcionalment al centre, per
un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre I'assisténcia al centre
educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aquest interval, 'alumne o
'alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié
del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i
supervisara la direccio d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de I'equip
educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacio final de les materies. Aixi mateix, I'alumne o I'alumna
podra realitzar les proves objectives d’avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan
la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensio del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan
la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat educativa, la
direccié del centre n’informara la comissié de convivéncia del consell escolar i comunicara a la
Inspeccié d’Educacié la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme, preferentment,
en la localitat o districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicio sense la qual no podra aplicar-se aguesta mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies d’especial
situacio de risc o de possible desemparament que poguera afectar una persona menor, la direccié del centre
public o la titularitat del centre privat concertat ho comunicara a les instancies corresponents i a la Inspecci6
d’Educacio, tal com especifica la legislacio vigent en matéria de proteccioé de persones menors i adolescents.
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4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccié o responsabilitat penal, s’haura d’exceptuar
I'aplicacid dels procediments i mesures d’abordatge que puguen interferir o resultar incompatibles amb
mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procediment ordinari, aquest quedara
suspés mentre no recaiga pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia
prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucié.

Article 20. Procediment ordinari per a I'aplicacié de mesures davant de conductes greument perjudicials per
a la convivéncia

1. Les mesures d’abordatge educatiu descrites en l'article 19, aplicables a conductes greument perjudicials
per a la convivéncia escolar, establides en l'article 18, només seran aplicables per mitja de la instruccio i
desenvolupament del procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les consequéncies que se’n deriven,
haura de ser comunicada a la direccio del centre.

3. Coneguits els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el procediment ordinari en el termini
maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

4. El director o la directora n’informara la comissié d’igualtat i convivéncia del consell escolar.

5. La direccié del centre, amb I'assessorament del professorat d’orientacié educativa, haura de
notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o
situacions que perjudiguen greument la convivéncia.

Article 21. Inici del procediment ordinari

1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

c) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivarse’n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos d’especial
complexitat, triada o triades d’entre els components del claustre, segons el sistema determinat pel centre i
recollit en les normes d’organitzacio i funcionament.

e) Comunicacio sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter provisional
que, si escau, haja acordat la direccié del centre, descrites en l'article 27 d’aquest decret, sense perjudici
d’aquelles que puguen adoptar-se durant el tot procediment.

f) Informacio explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a l'audiéncia en el procediment, amb
indicacio del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacié que, en cas de no efectuar al-legacions en el
termini previst sobre el contingut de I'acord d’iniciacid, aquest podra ser considerat proposta de resolucio
guan continga un pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) lgualment, s’informara I'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser menors
d’edat, sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacioé fundada, segons el que estableixen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, contra el nomenament de

la persona instructora.
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h) Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat d’acord amb el que estableix
I'article 26.
i) Organ competent per a la resolucio.

2. Només les persones que tinguen condicio legal d’interessades en el desenvolupament del procediment
ordinari tenen dret a conéixer el seu contingut en qualsevol moment de la tramitacid, garantint la normativa
vigent sobre la protecci6é de dades.

Article 22. Continuacio del procediment ordinari

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del seu nomenament
i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els
informes i les proves que estime pertinents per a I'esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de resolucié, es
donara un termini de 5 dies lectius d’audiéncia a les persones interessades perqué puguen al-legar i
presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la seua
intencié de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacié, imputats a I'alumne o a I'alumna que
motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d’abordatge, segons el que es preveu en l'article 18 d’aquest decret.

c) Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu previstes en l'article 19 d’aquest decret.

e) Especificacié de la normativa que estableix la competéncia del director o de la directora per a resoldre.

4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

i. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

ii. La reparacio espontania.

iii. No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de convivéncia durant el curs
académic.

iv. L’abséncia d’intencionalitat.

v. La presentacioé de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracié del desenvolupament de les activitats
del centre.

vi. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:
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i. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per raé de naixement, etnia,
sexe, religid, opinio, identitat de genere, orientacio sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres
circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violencia masclista i de genere.

ii. La premeditacio.

iii. EI dany, I'agressio, la injuria o 'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en situacio
d’indefensio, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de discapacitat.

iv. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres de la comunitat
educativa.

v. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d’actes que
afecten les normes de convivéncia del centre, en qualsevol mitja o suport.

vi. La reiteraci6.

Article 23. Resolucié del procediment

1. La persona instructora elevara a la direcci6 del centre tota la documentacid, que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte de la instruccié del procediment,
la valoracié de la prova practicada, les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els
fonaments juridics en qué es basa la mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua data d’efecte,
I'drgan davant del qual cal interposar una reclamacio i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direcci6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de 'endema del
lliurament de la proposta de resolucié per part de l'instructor o instructora, dictara una resolucié de fi de
procediment que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que,
segons el parer de la direccio, existisquen causes que ho justifiquen.

Aquesta resoluci6 incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comencament i finalitzacié d’aquestes
i mitjans per a aplicar-les.

c¢) Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les mesures corresponents.
d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

Article 24. Comunicacio6 i notificacio
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1. Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan I'alumne o I'alumna
siga menor d’edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicarse
amb l'alumnat i les seues families, i en quedara constancia de la remissié i data, o per qualsevol mitja de
comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissio i data.

2. Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons s’assenyala en el punt
anterior, que hauran de comparéixer en persona per a la recepcié d’aquesta notificacio, i se’'n deixara
constancia per escrit. Si no es presenten personalment per a la recepcio de la resolucid, el centre la remetra
pel qualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de remissi6 i data de recepcié.

3. La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si'alumne o I'alumna
és menor d’edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la continuaci6 del
procediment i 'adopcié de les mesures adoptades.

4. La resoluci6é adoptada per I'organ competent sera notificada a I'alumne o 'alumna i, si és el cas, als
seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a I'equip docent
i a la Inspeccié d’Educacié.

Article 25. Reclamacions

1. Notificada la resolucié de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, 'alumnat major d’edat, o els pares, mares o representants legals de I'alumnat
menor d’edat, podran reclamar davant del consell escolar la revisié de la decisié adoptada pel
director o la directora dins dels dos dies lectius segiients al de la seua recepcid. Aguesta reclamaci6 té
caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord amb el que es preveu en l'article 112.2 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 127
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

2. Amb la finalitat de revisar la decisi6 adoptada, es convocara una sessio extraordinaria de consell
escolar, que, a la vista de laresolucié de fi del procediment i de la reclamacié, proposara al director
o la directora la confirmacio de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des
de I'’endema de la recepcié de la reclamacid. La direccio, en el termini maxim de dos dies lectius comptats
des de I'endema de la recepcié d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccio
d’Educacio o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell
escolar siga de modificacioé o anul-lacié d’aquesta, el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies habils.
La direccio haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucié al reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta resolucié, aixi
com I'dérgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini per a interposar-lo.

2.2 Article 26. Procediment conciliat per a I'aplicacio de mesures d’abordatge educatiu davant de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia

1. La direccié del centre presentara a 'alumnati als seus pares, mares o representants legals, la possibilitat
d’acollir-se a la tramitacio per procediment conciliat quan concorreguen les circumstancies seguents:
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a) L’acceptacio i subscripcié d’un compromis de col-laboracié entre el centre docent, I'alumnat i els
seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals
les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La petici6 de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivencia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits seguents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment
conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa naturalesa.

b) Quan I'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici del
procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual quedaran degudament
convocades.

4. Aguesta reunid, amb la direccio del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels avantatges del
procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunid, 'alumne o I'alumna i les families o
representants legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixencga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitacio del
procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacié d’al-legacions o recusacions comengara
des de 'endema de la celebracio de la reunid.

6. La tramitacio del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre en
les seues corresponents normes d’organitzacioé i funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada
sera meés lleu que la que s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

7. Latramitaci6 del procediment conciliat requeriralaredaccio, per part de ladireccid, del conseguent
compromis, que haura de contindre, almenys, I’acceptacio d’aquest compromis per part de I'alumne
o alumnai dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans
per a la seua aplicacid. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius
comptats a partir de 'endema de la celebraci6 de la reunié. Aquesta subscripcié posara fi al procediment
conciliat.

8. En tot cas, la tramitacio pel procediment conciliat haura de concloure’sen un termini maxim de 20 dies
lectius des de la comunicacié de l'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el procediment
ordinari.
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9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la
conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a al-legacions i recusacio
comencara des de I'endema deproduir-se la ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, descrits de I'article
20 al 27 d’aquest decret, que es compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de
necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.

11. El model de formulari per a iniciar el procediment conciliat sera el proporcionat per la Conselleria
d’Educacio. Model procediment conciliat

A continuacié es detalla una taula sintesi del procediment d’actuacio, els responsables, els diferents passos
a seguir i els terminis maxims d’actuacio.

PROCEDIMENT ORDINARI (Decret 195/2022)
WAl b0 Des de... Actuacions / Responsables
Sentida la CC,
aplicacié de
mesures cautelars
3 Coneixement dels Inici del Direcci6 Nomenament
fets procediment instructor/a
ordinari, informant a
la comissid de Comunicacio sobre
convivéncia manteniment o cese
de mesures
cautelars
ACEPTACIO DEL P
CONCILIAT
Compromis de
col-laboracid
Reconeixement de
Fins el dia 20 Coneixement dels Informacio a la con.duc?t? greument
fets familia sobre I'opcié perjudicial
d'acollir-se al Peticié de disculpes
procediment Reuni6 de
conciliat conciliacio (3 dies)
signatura de
compromis de
conciliacié
FINALITZACIO DEL
PROCEDIMENT
No acceptacio del Procediment conciliat o ruptura de I'acord
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/0/Procediment_conciliat.pdf

(( <))

Financat per
la Unié Europea
NextGenerationEU

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacio, Cultura

GOBIERNO
DE ESPANA

GVANE)T

Fons Next Generation
ala Comunitat Valenciana

Pla de Recuperacio,
Transformacié
W i Resiliéncia

Universitats i Ocupacié

5 Sol-licitud Instructor/a
d’informes/proves
aclaratories
5 - que finalizta la Presentacio Familia
. .
sol-licitud d’informes d'al-legacions
o proves aclaratories
Proposta de Instructor/a
Resolucio
2 (ampliables) Resolucio del Direccid Notificacio a las
Procediment families
2 - la recepci6 de la Reclamaci6 al Familia
Resolucié per part Consell Escolar
de les families
10 ~la recepuo dela Convocatoria del Direcci6 / Consell Notificacié alas
reclamacio en el Consell Escolar Escolar families
centre educatiu Resolucio del
Consell Escolar

2.3 Article 27. Mesures de caracter cautelar o provisional

1. D’acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, abans de l'inici del procediment ordinari o en qualsevol fase de la tramitacio, el
director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la
comissié de convivéncia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures
provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament
de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumne o l'alumna siga menor d’edat, aquestes mesures provisionals hauran de ser
comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins del marc del
procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura provisional durant la tramitacio,
el compliment de la mesura sera tinguda en compte en la realitzacié de la mesura d’abordatge educatiu
resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direccid del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de convivéncia i incloses
en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, que podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensi6 temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.

¢) La suspensi6 d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensio6 de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.
Av. Hermanos Maristas, 25 - 46013 Valencia Tlfno: 96 120 60 65
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6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la convivéncia del centre, els
danys causats o les consequéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura provisional fins a la
resolucié del procediment ordinari. Aquesta no podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent
de la mesura d’abordatge educatiu establida en el procediment.

Article 28. Arxivament de la documentacié i cancel-lacié de I’anotacio6 registral

1. La documentacié corresponent a la tramitacié d’'un procediment d’aplicacié de mesures d’abordatge
educatiu davant de la comissié de conductes greument perjudicials per a la convivéncia d’'un alumne o
alumna s’arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini
de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es procedira a la seua cancel-lacio
d’ofici, sempre que durant aquest no s’haguera incorregut de nou en una conducta greument
perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent registre seran
computades a 'efecte de reincidéncia.

2.4 Article 30. Organitzacio i suport

1. Les primeres mesures de suport sén totes aquelles que el centre té contemplades per a la promocié de la
igualtat i la convivencia en el projecte educatiu.

2. En el mateix centre I'orientacié educativa és un mecanisme de suport fonamental a través de la
docéncia i la tutoria i de l'orientacié educativa especialitzada integrada en el centre a través dels equips
d’orientacié educativa i departaments d’orientacié educativa i professional.

3. El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’'organitzacié de I'orientacié educativa i professional en el
sistema educatiu valencia, en I'article 12 estableix un altre nivell de suport més especialitzat a través de
les unitats especialitzades d’orientacié. Aquestes unitats complementen i donen suport a la intervencio
que realitzen els equips d’orientacio educativa, els departaments d’orientacié educativa i professional en els
ambits d’especialitzacié seglents: convivencia i conducta; igualtat i diversitat; trastorns de I'espectre de
l'autisme (TEA); discapacitats sensorials, auditives i visuals; discapacitat motriu; discapacitat intel-lectual;
altes capacitats intel-lectuals; dificultats especifiques d’aprenentatge; trastorn per déficit d’atencid i
hiperactivitat (TDAH).
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Article 31. Sobre la intervenci6

1. Detectades alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivéncia en el
centre, s’inicia el protocol corresponent i es realitzen les primeres actuacions que siguen necessaries.
Donada la gravetat d’aquestes situacions, la direccié del centre, amb I'assessorament del professorat
d’orientacié educativa, haura de notificar la situacioé en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada
a 'efecte.

2. La Inspeccié d’Educacié quan reba aquestes notificacions decidira sobre la necessitat i el tipus
d’intervencio i, si ho estima oportu, sol-licitara 'assessorament o la intervencié de la Unitat Especialitzada
d’Orientacio de 'ambit de conviveéncia i conducta.

3. Si la direccié del centre considera que els fets poden ser constitutius de delicte, ho haura de comunicar a
I'autoritat judicial o a les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat, d’acord amb el que s’estableix en la Llei
26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i I'adolescéncia.

2.5 Tipificaci6 de parts disciplinaris.

Tipificacio disciplina parts lleus

1r part Comparecéncia a Caporalia d’Estudis

Privacio de pati

Suspensié de determinades classes

Privacié d’assisténcia a activitats
extraescolars i complementaries

Canvi de grup durant 5 dies

L’historial de les infraccions comeses per I'alumnat sera acumulatiu, de tal manera que a partir del 5¢& part la
seguent infraccio es considerara part greu. L’historial es mantindra vigent per un periode de 2 anys.

Es crea la figura de professorat de guardia de pati a 'aula 112.

Durant 3 dies a la setmana el professorat de guardia de pati portara registre d’assisténcia i supervisara el
compliment de les tasques assignades. La capacitat d’aquest espai sera com a maxim de 4 alumnes.

Tipificacio disciplina parts greus

Av. Hermanos Maristas, 25 - 46013 Valencia Tlfno: 96 120 60 65 www.iesfsl.org 46014224@gva.es
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Realitzacié de tasques fora d’horari lectiu
*)

Expulsié del centre (15 a 30 dies)

(*) Les tasques de vesprada seran dilluns i dijous de 16:00 a 18:00 h. Les persones responsables del control
de l'assisténcia i de la supervisié de les tasques assignades seran Maria Martinez Camarena i Laura Julia.

L’organitzacio i gestié dels parts sera responsabilitat de les seglients persones:

LiNIES D’ACTUACIO RESPONSABLES

Instruccié d’expedients Miguel A. Bas

Coordinacié seguiment parts M. Angel Bas

Coordinacié mesures restauratives Damia Figuerola

Reuni6é de convivéncia dilluns 13:00 Damia Figuerola, Maria Martinez

Camarena, Miguel A, Bas, Empar
Lagardera i Laura Julia

Reuni6é de mesures restauratives Damia Figuerola, Balbina Ferrando, Ana

Divendres 9:50 Torres, Roser Penyarroja i Maria Martinez
Camarena (suport de 2 alumnes FCT'S
integracio)

Reunié PREVI/UEO Maria M. Camarena, Damia Figuerola, Ana

Dimarts 11:10 h. Monzo, E. Lagardera, Roser Penyarroja,

responsable UEO i Laura Julia

Les persones responsables de 'equip directiu son:

DIRECCIO: Laura Julia Gimeno

VICEDIRECCIO: Empar Talens Grau

CAPORALIA D’ESTUDIS D’ESO / BATXILLERAT: Maria Martinez Camarena
CAPORALIA D’ESTUDIS DE CCFF: Marta Garcia Brizuela

COORDINACIO D’IGUALTAT | CONVIVENCIA: Damia Figuerola Compte

ORIENTACIO: Roser Penyarroja, Ana Monzé i Empar Lagardera

S’ha dissenyat un full compartit amb el professorat implicat, on s’anota I'alumnat castigat. Durant la guardia,

el professorat encarregat registra en el full de seguiment les dades. S’han d’especificar les hores en las que
Av. Hermanos Maristas, 25 - 46013 Valencia Tlfno: 96 120 60 65 www.iesfsl.org 46014224@gva.es
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l'alumne/a estara complint les mesures i on. El professorat de guardia tindra accés a aquesta informacié i
confirmara l'assistencia.

2.6 Mesures restauratives.

Per abordar la gestié de parts disciplinaries s’utilitzara el model dialdgic i el model restauratiu de prevencio i
resoluci6 de conflictes. Aquest model s’assegura el didleg i la participacio, en igualtat de condicions de totes
les parts implicades, cercant sempre la reparacié material, moral i emocional de totes les parts implicades.

En aquests sentit, el centre disposa de I'equip de mesures restauratives. Aquest, esta composat per quatre
persones: la cap d’estudis, el coordinador d’lgualtati convivencia i tres orientadores. professores del claustre.
L’equip de mesures restauradores es reuneix una hora setmanal. En aquestes sessions es recopilen els
parts disciplinaris i es decideixen les mesures restauradores més adients per a cada cas. Les mesures
restauradores van des de les sessions de reflexi6 fins a les mediacions o cercles de dialeg.

Des d’inici de curs, s’ha detectat que I'alumnat presenta una série de mancances de tipus social. Per un
costat un desconeixement general de les normes de convivéncia del centre i per l'altre, una manca
d’habilitats i destreses socials per a relacionar-se. En aquest sentit, 'alumnat presenta pautes relacionals
basades en el contacte continu i desmesurat. Els colps, espentes, contactes no permesos i agafades
continues d’objectes personals s’han normalitzat entre I'alumnat provocant que aquesta practica derive en
conflictes continus a l'aula i al centre, i que de vegades, s’exporten a I'exterior de l'institut. per tant cal incidir
en el coneixement de I'espai personal com I'entorn minim de respecte mutu i cap a I'altre i hem de dotar a
'alumnat d’eines per a gestionar I'agressio del seu espai personal i la resolucié del conflicte que aixd pot
suposar.

Aquests practiques es desenvoluparan en I'ambit del centre i el seu entorn, en 'aula i de manera individual,
en aquest darrer cas tenint en compte els quatre nivells de resposta educativa.

Entre aquestes estratégies, el model dialdgic de prevencié i resolucié de conflictes o les practiques
restauratives, incideixen en la posada en marxa de practiques preventives i ferramentes de gestio de
conflictes per a 'alumnat.

En aquests sentit, entenem la realitzaci6 de les dinamiques sobre els espais personals com el
desenvolupament del marc legal exposat i la formacio de I'alumnat en el coneixement dels entorns personals
com a eina fonamental per assolir els principis establerts en el decret.

Des de la comissié de convivéncia interna del centre i coordinat pel professor Damia Figuerola, s’han
dissenyat una serie de dinamiques que pretenen assolir els seglents objectius:

U Fomentar la convivéncia positiva i el respecte entre 'alumnat del centre.

U Aconseguir que el centre educatiu siga un espai segur, protector i acollidor per a 'alumnat.

U Treballar la prevencié de la violéncia entre I'alumnat i dotar-lo de ferramentes per a la resolucio
pacifica de conflictes.

O Promoure el bon tracte, la comunicacio i el dialeg entre tota la comunitat educativa.

O Reconéixer el propi espai personal i aprendre a respectar el dels altres.
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Temporitzacid/ seqiienciacio. N. Sessions: 3
e Saber Situacié d’aprenentatge
13 El concepte d'espai personal i les seus 1. Activitat. El concepte de I'espai
caracteristiques. persanal.
2a Experimento qué es I'espai personal. 2. Activitat. Invasio dels rogles.
2a Aprenc a expressar les meues necessitats. 3. Activitat. M'agradaria que...
: - . ) 4. Activitat. Reconeixement de 'espai
Ja Experimento els limits de I'espai personal.
personal. Dansa
Ja Hem relaciono des de I'espai persanal 5. Activitat. Intercanvi dins l'espai
palp ’ perscnal: globus
Ja Hem desplaco per I'espai general 6. Moviment en I'espai general.
Quan podem entrar en els altres espais . )
4a personals? 7. Respecte de I'espai personal.
4a Treballo respectant els espais personals. 8. Treballe I'espai personal.

També s’han dissenyat fulls de seguiment sobre les mesures restauratives (veure annexes) amb I'objectiu
de valorar amb indicadors, I'efectivitat d’aplicacié d’aquestes mesures.

TUTORIES AFECTIVES/PROJECTE PIGMALIO

Les tutories afectives s6n un programa d’acompanyament individual d’'un professor/a voluntari/a amb un
alumne/a dins del centre educatiu per mig d’entrevistes periddiques.

Aquest programa ve emmarcat dins de I'ambit de les practiques restauratives i I'educacié emocional.
Cerquem reforgar les habilitats socials de I'alumnat amb el suport en I'adquisicié de normes i habits; treballar
la intel-ligencia emocional amb el refor¢ de l'autoestima i el coneixement de les emocions i millorar la
convivencia al centre amb I'adquisicio d’habilitats per afrontar conflictes i resoldre’ls amb eines com la CNV
(comunicacio no violenta) i la mediacio.

Pero tot aquest aprenentatge requereix de 'acompanyament d’un adult, un professional que coneix 'ambient
on es mou l'alumne/a i que ha d’aconseguir un vincle amb ell que li permetra reforgar la seua relacié com a
model a seguir.

El didleg i la conciliacié han de ser estratégies habituals i preferents per a la resolucié dels conflictes en
I'ambit escolar, i estableix com a finalitats I'adquisicio de la competéncia socioemocional, el respecte a tots
els membres de la comunitat educativa, els valors de comunicacio, el dialeg i la restauracid. Aixi mateix
incideix en el centre educatiu com espais segurs, protectors i acollidors. Aquestes practiques es
desenvoluparan en I'ambit del centre i el seu entorn, en l'aula i de manera individual, en aquest darrer cas
tenint en compte els quatre nivells de resposta educativa. Entre aquestes estratégies, el model dialogic de
prevencio i resolucid de conflictes o les practiques restauratives, incideixen en la posada en marxa de
practiques preventives i ferramentes de gestié de conflictes per a 'alumnat. En aquests sentit, entenem la
realitzacié de les tutories afectives com el desenvolupament del marc legal exposat i la formacié de I'alumnat
en el coneixement de ferramentes de gestio de conflictes i educacié emocional.
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L’objectiu és establir una relacié de confianga, estable i estreta amb I'alumne/a amb la finalitat de:

O Convertir-se en una persona significativa que el recolze emocionalment i li ensenye a gestionar les
emocions, els seus habits i les rutines.

U Intercedir i mediar en conflictes que puga tindre en el centre i ensenyar-li ferramentes per a resoldre
conflictes.

U Esbrinar la causa dels problemes que puga tindre i informar-nos d’altres problemes entre companys.

O Donar-li suport académicament: per mig d’'un ensenyament personalitzat, ajudar-lo/a a: ordenar el
material, informar-l/a sobre recursos, ensenyar-li habits d’estudi i treball, etc.

U Millorar el benestar de I'alumne/a amb ell mateix i amb els demés.

O Establir el centre docent com un lloc segur, protector i acollidor.

Realitzacions:

Q El professorat voluntari escollira un alumne del centre educatiu amb el qual tinga o vulga establir un
vincle afectiu.

O S’establiran reunions o encontres periddics entre professor/a alumne/a. Poden ser varies voltes a la
setmana.

O Aquests encontres, poden ser al principi, no pactats, improvisats i depenent de les necessitats (a
demanda). - En aquests encontres realitzar entrevistes, arribar a acords, pactes, realitzar activitats
ludiques, etc. - En ocasions caldra intercedir i mediar per I'alumne/a en conflictes o mediacions. -
Donar-li ferramentes per a qué resolga els conflictes per ell/ells mateix. - Recollir la maxima
informacié significativa sobre I'alume/a. Es preferible que cada encontre siga consignat en un full de
seguiment de la tutoria afectiva.

Ferramentes

U Diari de seguiment de la tutoria afectiva.
U Rubrica d’avaluacié de la tutoria afectiva.

Els Integrants del projecte Pigmalié liderat per la coordinacié d’igualtat i convivencia (Damia Figuerola) son
Inma Vila, Irene Garcia, Cristina Paez, Tania Jiménez, Ndria Ferriol, Paco Jiménez, Julia Verdoy i Javier
Gasco.

Reunio divendres de 10.45 a 11.10 h.
3. DRETS | DEURES.

3.1 Drets i deures de I'alumnat
Article 39. Principis generals dels drets i dels deures de I'alumnat

1. Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

2. Durant la seua escolaritzaci6 té el deure d’assumir responsablement els seus deures, aixi com conéixer i
exercir els seus drets.
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3. La direcci6 del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa han de garantir
I'exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

Article 40. Drets de I'alumnat

1. L’alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats
fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia, que es concreta en:

a) Educacio en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia,
aixi com en la prevencié de conflictes i la gesti6 i resolucié pacifica d’aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de I'infant de Nacions Unides,
en els tractats internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal
dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi
com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

¢) Educacio6 en els valors i principis reconeguts en la Constituciéo Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures que es reconeix a 'alumnat i als altres membres de la comunitat educativa
recollits en el present document i en la legislaci6 vigent.

2. L’alumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat que contribuisca al ple
desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educaci6 en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacio social.
b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, matéries i ambits.

c) Educacié adaptada a la diversitat d’'interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educaci6 socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formaci6 ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de conformitat
amb la Constitucid Espanyola.

f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les seues
aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat linglistica i cultural.

3. L’alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la seua
libertat de consciéncia i les seues conviccions ideolodgiques, religioses i morals, drets reconeguts en la
Convencio sobre els drets de I'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets
humans ratificats per Espanya, en la Declaracio Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola,
gue es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, l'orientacié sexual, I'expressié de génere, la
identitat de génere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.
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c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals.

D’acord amb aquest dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o
religié per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema d’identificacié personal o
atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere o altres
condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues
preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacié i funcionament del centre prevegen I'is de
'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe que
pogueren constituir discriminacio i limitacio en la lliure eleccio del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.

e) Proteccio contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de génere,
expressié de génere, orientacié sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de
génere o supremacisme étnic o cultural.

4. L’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié del seu propi
procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes, tant
en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa vigent.

¢) Que l'avaluacio siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programacions didactiques (criteris d’avaluacié,
instruments d’avaluacio i criteris de qualificacid) i els criteris que s’hagen establit per a la promocié i la
permanencia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacio i funcionament del centre en la pérdua de
I'avaluacié continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’'instruments d’avaluacio, adaptats a les caracteristiques personals de
tot 'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressid, codis i mitjans de comunicacio.

5. L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de manera
individual i col-lectiva.

Aquest dret es concreta en:

a) La participacié de l'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com en els drgans de govern, a través dels seus representants
i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.

b) L’alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacié infantil i adolescent establides en
els centres, amb I'objectiu de promoure una participacié autdbnoma, significativa i que promoga valors i
habilitats democratigues.

c) L'exercici de la llibertat d’expressié, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les seues

opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte educatiu. Els
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centres, en les seues normes de convivéncia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra
exercir aquest dret.

d) L’exercici del dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacié vigent.
e) La participaci6 activa en el model de gestio de la igualtat i la convivencia.

f) La participacié activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'is de metodologies
educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

6. L'alumnat té dret a la inclusio, la proteccidé social i a ser format en condicions d’igualtat d’oportunitats.
Aquest dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacié de desigualtats, per situacions de mancanca o
desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural, especialment en situacions que
impedisquen o dificulten 'accés, la participacio, la permanéncia i 'aprenentatge en el sistema educatiu

b) Rebre proteccidé i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions de malaltia greu o
prolongada, per a minimitzar 'impacte d’'una desescolaritzacié for¢cada i per a facilitar el seu progrés educatiu
i personal.

c) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir I'atenci6 especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que presente qualsevol tipus
de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es
disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i
d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o confirmaci6é de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccio.

7. L'alumnat té dret a la protecci6 de la salut i a la seua promocio.

Aquest dret s’ha de traduir en:

a) La promocio de l'activitat fisica i I'oci saludable des d’una perspectiva educativa i comunitaria.
b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars.

c) La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la informacio, la
comunicacio i la relacié, i de proteccio en el mén digital.

d) La promocié d’una educacioé sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de manera
positiva.

e) La proteccié especifica de la seua salut mental.
8. L’alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucid de l'autodeterminacié personal i la
corresponsabilitat de genere, especialment en relacié amb el treball domeéstic i la cura de les persones.
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b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacio de les dones en
les diferents disciplines i la seua contribucio, social i historica, al desenvolupament de la humanitat.

c¢) La utilitzacié d’'un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat

d) La capacitacié perqué I'eleccié de les opcions académiques, personals i professionals es realitze lliure de
condicionaments basats en estereotips associats al génere.

e) La consolidaci6é de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i autbnoma
en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i contribuir a la igualtat real
i efectiva entre les persones.

Participacid de ’alumnat en les decisions col-lectives de inassisténcia a classe

Vies Legals establertes :

1. El Decret 195/2022, pel qual es regula la convivéncia en els centres educatius, estableix a
Uarticle 40, punt 5d, el dret d’associacié i reunié de 'alumnat.

2. L’alumnatde 1ri2n ESO no té reconegut el dret d’inassisténcia a classe.

3. Les sentencies 900/2012 del Tribunal Superior de Justicia i 1812/2014 del Tribunal Suprem
estableixen que a partir de 3r ESO ’alumnat no ha de lliurar al centre cap autoritzacié escrita
per les families o tutors legals per a la realitzacio de la vaga.

4. Els pares, mares o tutores legals seran responsables dels actes o els eventuals incidents
provocats per 'alumnat que no assisteix al centre.

5. No esta permesa la realitzacid parcial de la jornada d’inassisténcia a classe. L’alumnat menor
d’edat que accedisca al centre hi haura de romandre al llarg de tota la jornada lectiva.

6. L’institut garanteix el dret d’assistencia a classe a l'alumnat que aixi ho decidisca. El
professorat romandra en el centre i Uactivitat académica es mantindra.

Article 41. Deures de I'alumnat
So6n deures basics de I'alumnat:
1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de conviveéncia.
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b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es troben
emparades i reconegudes per la Declaracio Universal dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de
la Unié Europea i la Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de génere, 'orientacio sexual, aixi com la dignitat personal, la integritat i
la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol discriminacio per
raé de naixement, origen racial o étnic, sexe, religié, opini6 o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

d) Rebutjar la violencia en totes les seues formes.
e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.
2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i habilitats i en
I'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es
desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten els seus
serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracié i serveis i del personal no docent
d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I’exercici de la seua labor educativa com
en el control del compliment de les normes de convivéncia i de les normes d’organitzaci6 i
funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

¢) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa per a
afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir assetjament
escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.

Aquest deure implica:
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a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el transport
escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents materials emprats en 'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de l'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn: jardins, voreres,
portals, facanes, parets, etc.

3.2 Drets i deures de les families de 'alumnat.

Article 42. Drets de les families

Les families o representants legals, en relacié amb I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, menors d’edat,
sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a 'educacié, tindran els seglents drets:

1. A coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a ser
orientades al respecte.

2. A participar en I'elaboracié i revisio de les normes que regulen l'organitzacio, la igualtat i la convivéncia
en el centre, en els termes establerts en la normativa vigent.

3. A participar en 'organitzacio, el funcionament, el govern i 'avaluacié del centre educatiu, en els termes
establerts en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres habilitades
en cada centre, que tinguen atribucions en 'ambit de la gestié de la igualtat i convivéncia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que afecten els
seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i I'abordatge de les conductes contraries a les
normes de convivéncia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia escolar.
9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivéncia.
10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacié i el progrés académic de filles i fills o
tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues filles i fills o tutelats
o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.
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Article 43. Deures de les families

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de
'educacio dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcié de les mesures oportunes, la sol-licitud de I'ajuda
corresponent i la col-laboraci6 amb el centre perqué el procés educatiu es duga a terme de manera
adequada.

Es concreta en els seglents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen I'assisténcia a classe, I'estudi i
la participacié dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre,
de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no escolaritzacid, absentisme i
abandd escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors d’edat,
com a responsables de la seua crianca i formacio, tenen el deure de vetlar perqué aquestes cursen
de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir I'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracié amb el professorat.
¢) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats amb la
convivencia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideoldgiques, politiques, religioses i morals, aixi com
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexio i la redaccié de les normes de convivéncia del centre i respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia i les noi) Respectar i fer
respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la tutora,
alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d’'un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacio, la comunicacié i la relacié,
incloent-hi I'is dels teléfons modbils i altres dispositius electronics, prestant especial atencié a mesures de
prevenci6 del ciberassetjament.

) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i I'avaluacié de la convivéncia en el centre.

2. Agquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en I'article 4.2 de la Llei organica 8/1985,
de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a 'accessibilitat universal.

Seguint instruccions del Decret 252/2019 de regulacio de I'organitzacio i funcionament dels centres publics
que imparteixen ensenyaments d’ESO, Batxillerat i FP en el seu article 74, I'lES Font de Sant Lluis ha
elaborat una carta de compromis amb les families quée té com a finalitat formalitzar de manera explicita la
cooperacio entre el centre educatiu i els representants legals de I'alumnat.
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COMPROMISOS EDUCATIUS
PER PART DEL CENTRE

COMPROMISOS EDUCATIUS
PER PART DE LES FAMILIES

Informar a les families sobre el Projecte
de Centre (PEC) i sobre les normes
d’organitzacié i funcionament (NOF)

Coneixer i ajudar a fer complir les
normes d’organitzacié i Funcionament
del centre (NOF).

Afavorir I'assistencia i la puntualitat al
centre i a classe.

Reconeixer I'autoritat del professorat.

Informar a les families i a I'alumnat dels
criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment acadéemic.

Coneixer els criteris de qualificacié de
cada mateéria .

Mantenir comunicacié amb les families
a través de la WEB FAMILIA per
informar de I’evolucié académica i
personal dels seus fills-es.

Fer seguiment de I'aplicacié WEB
FAMILIA per a coneixer I'evolucié
académica, personal i conductual dels
seus fill-es.

Fer servir 'aplicacié WEB FAMILIA per a
la comunicacié amb el professorat.

Fomentar actituds de tolerancia,
igualtat, responsabilitat, solidaritat,
esperit democratic i respecte entre tota
la comunitat educativa

Facilitar una formacio que contribuisca
al desenvolupament integral de la
personalitat de I'alumne o alumnaii el
reconeixement del dret a la identitatia
I’expressié de génere de I'alumnat.
Adoptar les mesures educatives
alternatives o complementaries adients
per atendre les necessitats especifiques
de I'alumne o alumna i mantenir-ne
informada a la familia.

Aportar la informacié social, médica i
de salut mental rellevant per el procés
d’aprenentatge.

Col-laborar en el control i compliment
de les tasques escolars i familiars,
ajudant a organitzar el temps d’estudi a
casa.

Reforcar la labor educativa del centre
fomentant el respecte cap a tota la
comunitat educativa.

Coneixer, compartir i acceptar les
indicacions de I'equip educatiu,
sobretot en mesures correctores de
conductes perjudicials per la bona
convivéncia segons el NOF del centre.

Mantenir les instal-lacions, equips i
mobiliari del centre en bon estat.
Garantir la gestid de la XARXA LLIBRES
per a I'alumnat.

Garantir que els seus fills-es tinguen
cura de les instal-lacions del centre i
dels materials comuns.

Assegurar-se de qué I'alumnat fa un us
adequat dels llibres de text de la XARXA
LLIBRES i es tornen en bon estat.
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Direccié centre La familia (pare, mare o tutor/a)

3.3 Drets i deures del professorat

Article 44. Drets del professorat
El professorat té els seglients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre educatiu
i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicaci6 i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la comunitat
educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacio de les normes de convivéncia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua integritat
fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencio a la diversitat, sobre igualtat i convivéncia escolar i sobre
estrategies de gestié de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en 'ambit de la convivéncia
escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les seues
funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat, d’autoritat del professorat.

Article 45. Deures del professorat
El professorat té els seglients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua diversitat i
fomentar un bon clima de participacio i convivencia.

2. Informar 'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments, instruments i
criteris d’avaluacio.
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3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atenci6 a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i la gestio
de laigualtatila convivéncia, en el marc dels plans de formacioé oficials que promou I'Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de génere, I'orientacié sexual i les conviccions
religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracio de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en I'aula, i durant les activitats complementaries i
extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccid, intervencio i gestié de la igualtat i la convivéncia, i aplicar les
mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest document.

8. Comunicar a la direcci6 del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivéncia perqué
es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la
informaci6 i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense
perjudici de prestar I'atencié immediata que calga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per part dels seus fills, filles
o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o representants
legals.

3.4 Drets i deures del personal no docent

Article 46. Drets del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atencié educativa

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les seues
funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

Article 47. Deures del personal d’administracié i serveis i del personal no docent d’atencié educativa

1. Conéixer i participar en I'elaboracié de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les estructures
participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en 'ambit de les
seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.
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4. Comunicar a la direcci6 d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivéncia perqué
es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la
informaci6 i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense
perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracié i serveis, col-laborar en la custddia de la documentacio
administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte a
les actuacions de les quals tingueren coneixement.

4. NORMES DE CONVIVENCIA.

4.1 Normes sobre I'is del mobil (aprovades pel Consell Escolar el dia 18/10/23)

NORMES D’US DEL MOBIL A L’ INSTITUT
RESOLUCIO de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de l'us de
dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana.

NO esta permés ’(s de teléfons mébils i altres dispositius electronics, per cap
alumnat en els centres educatius del Pais Valencia. (art. 3.2)

Sidus el mobil, ha d'estar apagat i guardat en la motxilla durant tot el temps gue
estigues a Uinstitut. (art. 3.2)

Tampoc pots utilitzar el mobil a U'hora del pati i durant les activitats complementaries i
extraescolars. (art.1)

Quan puc utilitzar el mabil? Nomeés dins de l'aula, autoritzat per un professora/ai
solament per a fer activitats reflectides en la programacio d'aula. Quan acabes, 'has de
tornara apagar. (art. 4.1)

Queé passa si necessito el mobil per causes justificables, hauras de sol-licitar-ho
mitjangant una instancia adregada a la direccio del centre, la qual et donara autoritzacio
si ho creu convenient. (art. 4.2)

Que passa si em volen localitzar des de casa? Els teus familiar poden telefonar al

centre i sol-licitar que t'avisen. 961 20 60 65

I si em cal parlar amb ma casa? 5i és important, pots demanaral professorat de
guardia que telefone a ta casa des del centre i et passa la telefonada.

| si vull saber quina hora és? Pots dur un rellotge o preguntar 'hora al professorat, perd
en cap cas pots utilitzar el mobil per saber quina hora és.

Que passa si trec el mobil i 'utilitzo? Hauras de deixar el mobil apagat a vicedireccio
durant 3 dies, alfinal dels quals, podras recollir-lo. (art.3.2)

Sitrec el mobil sense permis, qui em pot amonestar? Quanlsevol professor/a,
conserge, personal d’administracio, neteja, etc, del centre educatiu. (art.3.1)

Queé passa si no vull deixar el moébil a vicedireccié? S'aplicara la normativa de
convivéncia i es considerara aguest acte com una conducta greument perjudicial per a
la convivéncia del centre, i set'aplicaran les mesures d'abordatge educatives
corresponents. (art. 3.1)
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4.2 Normes d’aula.
Per tal de generar un clima positiu i de treball a 'aula necessitem unes certes normes.

1. Cal mantindre un cert ordre. Durant les sessions, cadascu estara assegut al seu lloc. Sempre que 'alumnat
necessite qualsevol cosa li ho fara saber al professorat.

2 Si necessiteu anar al lavabo només ho podreu fer durant les hores de classe (no durant els canvis de
classe) amb el permis del professorat.

3. Teniu en compte que l'aula és el nostre espai de treball, el volem net. Per aixo tractarem de fer un bon Us
del material de 'aula i no menjarem ni beurem res a |'aula (a excepcié de I'aigua que haurem de dur de
casa). No es donara permis per eixir a beure aigua.

4. Recordeu que sempre s’ha de demanar el torn de paraula per parlar i que és el professorat qui decideix
que la classe ha acabat, encara que haja sonat I'avis de canvi d’hora.

5. El teléfon mobil a 'aula només s'utilitzara en aquelles activitats expressament autoritzades i supervisades
pel professorat. Un mal Us d’aquests dispositius suposara la seua retirada per part del professorat i quedaran
custodiats a vicedireccio durant 3 dies. En finalitzar el 3r dia 'alumnat podra recollir el seu mobil.

6. Durant el temps de realitzacié d’'una prova d’avaluacié el professorat podra custodiar els mobils de
alumnat.

7. Es recorda a tot I'alumnat que fer publica qualsevol fotografia, video, so... dels membres de la comunitat
educativa (alumnes, professorat, personal no docent, familiars) a través de qualsevol mitja imprés, digital,
electronic o telematic sense el seu consentiment exprés i formal (fotologs, youtube, pagines web, blogs,
revistes, cartells...) es considera un acte delictiu. Contradir aquesta norma sera motiu d’expedient
d’acord amb el protocol de ciberassetjament.

8. Hem de respectar les pautes de higiene i prevencié de la salut, en tossir o0 esternudar cal cobrir-se la boca
i el nas amb el colze flexionat. Cal evitar torcar-se el nas, els ulls i la boca i mantidre una higiene adequada
de mans.

9. Hem de ser respectuosos amb tots els membres de la comunitat educativa.
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4.3 Normes de centre.
Per tal de generar un clima de convivéncia al centre necessitem unes certes normes.

1. Hem de ser respectuosos amb tots els membres de la comunitat educativa. Ningl no es pot barallar, ni
simular una baralla, ni de broma amb els seus companys/es.

2. Els corredors son espais lliures de mobils, per tant I's d’aquests dispositius esta totalment prohibit. El
professorat tindra la potestat de confiscar-los, quedant custodiats a Vicedirecci6é durant 3 dies. En finalitzar
el 3r dia 'alumnat podra recollir el seu mobil.

3. Durant I'hora del pati no es pot estar dintre de I'edifici. Els corredors sols els usarem per als canvis d’aula
justificats (per optatives o per anar a classe d’Educacio Fisica, Musica, Plastica o Tecnologia) i per baixar al
pati. No és un lloc on es puga romandre.

4. Volem corredors nets, silenciosos i segurs, per tant, el transit per ells, els farem de manera tranquil-la i
respectuosa, sense cridar, correr, cantar ni fer palmes.

5. Volem un centre net. Hem de respectar i cuidar els materials i les instal-lacions del nostre centre (banys,
parets, terra, vidres, pati, etc.).

6. L'hora d'inici de les classes és a les 8.00 hores. L'alumnat que arribe més de 10 minuts tard sense
justificacio haura de romandre treballant amb el professorat de guardia fins al canvi d’hora.

7. Esta totalment prohibit fumar dins el centre i davant de les portes d'entrada al centre.

8. Es recorda a tot I'alumnat que fer publica qualsevol fotografia, video, so... dels membres de la comunitat
educativa (alumnes, professorat, personal no docent, familiars) a través de qualsevol mitja impres, digital,
electronic o telematic sense el seu consentiment exprés i formal (fotologs, youtube, pagines web, blogs,
revistes, cartells...) es considera un acte delictiu. Contradir aquesta norma sera motiu d’expedient
d’acord amb el protocol de ciberassetjament.

9. Esta prohibida I'entrada de patinets eléctrics dins del centre. L’'alumnat podra deixar-los aparcats en la
zona habilitada per a bicicletes.

4.4 Normes d’assisténcia.

En quant a les normes relacionades amb les faltes d'assisténcia i retards s’ha elaborat el segiient esborrany
qué esta pendent d’aprovacié.
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L’abséncia a les classes de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de I'aplicacié correcta dels criteris
generals d’avaluacié i la propia avaluacié continua.
Per aix0, cal establir les seglents normes de control d'assisténcia i retards de I"alumnat

1.Tot 'alumnat de linstitut té I'obligacié de posseir una agenda escolar personal i intransferible que fara
servir per anotar el deures, examens i tot allo relacionat amb procés d'ensenyanca i aprenentatge. Les
comunicacions entre el professorat i pares, mares o representants legals de I'alumnat es fara mitjancant I'is
de la web familia o qualsevol plataforma que la Conselleria d’ Educacié indique per a tal fi.

2. El professorat fara un control de les abséncies i els retards a classe. Per al registre de les abséncies de
I'alumnat, el professorat les actualitzara a itaca Docent diariament. El professorat registrara les abséncies
de l'alumnat de la seua assignatura, modul o matéria registrara, en cada una de les sessions y la persona
responsable de la tutoria les comunicara als pares, mares o representants legals de I'alumnat en cas de
menor d’edat o majors d’edat quan aquests es facen carrec de les despeses educatives o d’alimentacio.

Tot i aixd sense perjudici d’alld establert en la normatives sobre el protocol d'actuacié vigent davant de
situacions d’absentisme escolar.

3. Les faltes d’assisténcia es justificaran, en el cas d’alumnat major d’edat, per mig de document oficial
(certificat meédic, judicial...) al tutor o qualsevol professorat que ho requerisca en el termini maxim de cinc
dies a comptar des de I'abséncia. En el cas de menors d’edat segons establisca el protocol d’actuacio
absentisme vigent. en el mateix termini de cinc dies.

En cas d’abséncia prolongada més enlla del cinc dies les families responsables de I'alumnat menor d’edat o
el major d’edat comunicara aquesta circumstancia mitjangant una comunicacié a través de Webfamilia al
tutor/a, i es comprometra a justificar fefaentment I'abséncia el mateix dia de la incorporacié de I'alumne/a.

Els coordinadors esportius de l'alumnat menor d’edat o del major d’edat comunicaran al tutor/a, al
coordinador d’esportistes del centre i a I'equip directiu, les abséncies programades per qualselvol event
esportiu.

4. Si durant I'abséncia d’'un alumne o alumna a classe el grup al qual pertany realitzara qualsevol tipus de
prova o examen, només tindra dret a ser examinat/ada, en el cas de majors d’edat haura de presentar un
justificant, médic, de citacié oficial o document semblant que acredite el motiu de I'abséncia. En cas de
menors d’edat, haura de fer la justificacié directa i personal, la mare, pare o representant legal. La repeticio
de la prova o examen es realitzara segons els criteris i indicacions establides en la programacié d’aula de
cada professor/a o departament.

5. El tutor/a dura un registre les abséncies de I'alumnat del seu grup. A tal efecte, notificara les faltes
d’assistencia i les no justificades a les families per mig de Webfamilia.

Av. Hermanos Maristas, 25 - 46013 Valencia Tlfno: 96 120 60 65 www.iesfsl.org 46014224@gva.es



((~))

Financat per
la Unié Europea
NextGenerationEU

53 Pla de Recuperacio,
GOBIERNO =2
* DE ESPANA Trans_ft_)‘rma_uo
W i Resiliéncia

B GENERALITAT
%{ VALENCIANA GVANE)T

Universitats i Ocupacié

6. En el cas de Batxillerati si 'abséncia supera el 20% de faltes injustificades del total de les hores impartides
en una assignatura amb justificacié improcedent durant un curs lectiu, podra considerarse com una conducta
contraria a les normes de convivéncia i tindra la consideracié d’inassisténcia continuada i no justificada per
part de 'alumnat en la matéria, i tindra efecte en la possibilitat d'obtencié del titol de Batxiller amb una matéria
no superada.

En el cas de 'ESO el procediment d’actuacié vindra regulat per la normativa aplicable en la legislacié
autonomica.

De conformitat amb el protocol d'absentisme escolar el centre comunicara als serveis socials de I'Ajuntament
corresponent i a la Direcci6 Territorial d'Educacié aguesta aquesta circumstancia

7. Sense perjudici de les mesures educatives correctores que s’adopten davant de les faltes d'assisténcia
injustificades s’actuara en els seglients casos:

En el cas de 'ESO i el Batxillerat els departament didactics, en les seus programacions, fixaran els
procediments per garantir I'avaluacio continua de I'alumnat.

En el cas del cicles formatius, determinara I'anul-lacié de la matricula quan el nombre de faltes no
justificades, o amb justificacié improcedent siga equivalent al 15% de les hores de formacio en el centre que
corresponguen al total dels moduls en els quals l'alumne es trobe matriculat, excloent els moaduls
professionals pendents de cursos anteriors, si n‘hi ha, i els que hagen sigut objecte de convalidacié o
renuncia a la convocatoria.

Aixi mateix sera causa d’aquesta anul-lacié de matricula la inassisténcia durant un periode de 10 dies lectius
consecutius no justificada de 'alumne o 'alumna a les activitats formatives.

De conformitat a la legislaci6 vigent, es consideren faltes justificades les abséncies derivades de malaltia o
accident de I'alumne o 'alumna, atencié a familiars o qualsevol altra circumstancia extraordinaria apreciada
per la direccio6 del centre.

Des de l'inici del curs escolar fins a la finalitzacio del mes d’octubre, la direccio del centre, a proposta del
tutor o tutora del grup acordara I'anul-lacié de matricula de que acumule un nombre de faltes d'assistencia
injustificades, o amb justificacié improcedent, igual o superior al 15% de les hores de formacio en el centre.
Després del mes d’octubre també s'acordara I'anul-lacié de matricula quan se supere el maxim de 15%
d’hores d'inassisténcia, injustificades o amb justificacié improcedent, o de 10 dies lectius consecutius.

En el cas que no hi haja vacants del cicle en regim semipresencial en un centre public de la provincia, no
s'anul-lara la matricula, pero I' alumne o I'alumna perdra el dret a I'avaluacié continua i només es podra
presentar a I'avaluacio final dels moduls corresponents.
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La direccié comunicara per escrit a 'alumne o I'alumna o als seus representants legals, I'anul-lacié de la
matricula per inassiténcia, amb el tramit d’audiencia previa a la persona interessada en el termini de dos
dies habils.

4.5 Criteris per a la participacié de I'alumnat en activitats extraescolars de llarga durada.

Reunits els membres del Consell Escolar en data 18 d’octubre de 2023 es decideix que els criteris per a la

participacié de 'alumnat en activitats extraescolars de llarga durada sén:

- Ha de participar almenys un ter¢ de I'alumnat total amb un nombre minim de 20 alumnes
(independentment que el ter¢ de I'alumnat participant no arribe a aquesta xifra)

- L’alumnat participant no pot tenir cap expedient disciplinari obert (La Comissioé de convivéncia
estudiara cada cas i decidira si I'alumne pot anar o no)

- No s’admetran alumnes d’altres nivells no convocats a l'activitat extraescolar de llarga duracié

- En cas que es proposen més d’una activitat extraescolar de llarga duracié caldra intentar reduir-la a

una sola i que siga transversal i interdepartamental.

4.6 Criteris de selecci6 del professorat acompanyant en activitats extraescolars de llarga durada.

Reunits els seglients membres de la COCOPE, creada la Comissioé d’assisténcia de professorat a viatges de
llarga duracid, el dia 2 d’octubre de 2023 resol:

- Inma Vila (departament de tecnologia)

- Igor Garcia (departament de llati i grec)

- Nuria Ferriol (departament d’arts plastiques)
- Carmen Moreno (departament de valencia)
- Cristina Paez (departament de filosofia)

. Empar Talens (vicedirecci6)

S’ha decidit que en el cas que per a una activitat extraescolar de llarga duracié el nombre de professorat que
vulga participar supere el nombre de professors requerits per al desenvolupament de I'activitat s’utilitzaran
els seguents criteris per a elegir el professorat:

a) En primer lloc, tindran prioritat els tutors dels grups que hi participen. En cas que el nombre de
tutors que vulga participar supere el nombre requerit per a I'activitat s’ordenaran en funcié del nombre
d’alumnes participants en I'activitat de la seua tutoria.

b) En segon lloc, podran ser professors acompanyants aquells professors que impartesquen classe
als alumnes participants. En cas que el nombre de professors dels grups que participen en I'activitat
supere el nombre requerit per a I'extraescolar s’ordenaran en funcié del nombre d’alumnes als que
impartesquen classe i participen en I'activitat.

c) En tercer lloc, podran ser professors acompanyants aquells professors que tot i que no
impartesquen classe als alumnes participants vulguen formar part de I'activitat. S'ordenaran
en funcio de si durant els cursos anteriors de 'ESO els professors candidats han estat tutors, en
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primer lloc, o professors, en segon lloc, d’algun dels grups participants, i, per tant, coneixen a gran
part de I'alumnat.

ACCES AL CENTRE AMB ANIMALS DE COMPANYIA

Seguint instruccions de la RESOLUCIO de 25 de octubre de 2023, de la Secretaria Autondmica d’Educacio,
per la qual es concreten les condicions d’accés amb animals de companyia als centres docents publics de
titularitat de la Generalitat a I'lES Font de Sant Lluis, 'accés de les persones amb animals de companyia als
centres educatius de titularitat de la Generalitat estara prohibit, limitant-se la seua preséncia exclusivament
a aquells casos en qué estiga contemplada en la programacié general anual, sense perjudici del que disposa
en larticle 2.1.g de la Llei 12/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, respecte a I'accés a 'entorn de les
persones usuaries de gossos d’assisténcia per a persones amb discapacitats, on es reconeix a les
esmentades persones el dret d’'accés als centres d’ensenyament de tots els nivells, graus, modalitats i
especialitats.

En els accessos al centre s’ha senyalitzat de manera visible des de I'exterior la prohibicié d’accés d’animals
de companyia en els termes previstos en aguesta resolucid, utilitzant el segiient model de cartell:

PROHIBIT L’ACCES D’ANIMALS DE COMPANYIA
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(Art. 29.3 de la Llei 7/2023, de 28 de marc¢ de 2023)

PROHIBIDO EL ACCESO DE ANIMALES DE COMPANIA
(Art. 29.3 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo de 2023)

Accés al centre de vehicles de mobilitat individual

Queda prohibida la lliure circulacié dins del centre de qualsevol vehicle de mobilitat individual com sén
patinets, bicicletes ... etc.

Av. Hermanos Maristas, 25 - 46013 Valencia Tlfno: 96 120 60 65 www.iesfsl.org 46014224@gva.es



	1.INTRODUCCIÓ:
	1.1 Principis/valors de l’IES Font de Sant Lluís.
	1.2 Estructures organitzatives i d’espais.
	1.3 Comunitats d'aprenentatge → Projecte INCLUD-ED

	2. GESTIÓ DE CONFLICTES QUE ALTEREN LA CONVIVÈNCIA
	2.1 Article 15. Conductes contràries a la convivència
	2.2 Article 26. Procediment conciliat per a l’aplicació de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivència
	2.3 Article 27. Mesures de caràcter cautelar o provisional
	2.4 Article 30. Organització i suport
	2.5 Tipificació de parts disciplinaris.
	2.6 Mesures restauratives.

	3. DRETS I DEURES.
	3.1 Drets i deures de l’alumnat
	3.2 Drets i deures de les famílies de l’alumnat.
	3.3 Drets i deures del professorat
	3.4 Drets i deures del personal no docent

	4. NORMES DE CONVIVÈNCIA.
	4.1 Normes sobre l’ús del mòbil (aprovades pel Consell Escolar el dia 18/10/23)
	4.2 Normes d’aula.
	4.3 Normes de centre.
	4.4 Normes d’assistència.
	4.5 Criteris per a la participació de l’alumnat en activitats extraescolars de llarga durada.
	4.6 Criteris de selecció del professorat acompanyant  en activitats extraescolars de llarga durada.


