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GFGS INTEGRACION SOCIAL

PERFIL PROFESIONAL:

El perfil profesional se concreta en la Competencia General del titulo:
“Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de
integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando siempre con
respeto por los derechos de las personas, y garantizando la creacion de
entornos seguros tanto para los destinatarios como para los
profesionales”.

Madulo profesional: Contexto de la intervencion social.
Resultados de aprendizaje.

1. Caracteriza la dinamica social, relacionandola con los conceptos vy
procesos psicoldgicos y socioldgicos que la sustentan.

2. Caracteriza los procesos de integracion y exclusion social, identificando
los factores socioldgicos y psicoldgicos influyentes.

3. Interpreta el marco de la intervencion social, relacionando su estructura
juridica y administrativa con la realidad en que se desarrolla.

4. Determina los ambitos de intervencion social, describiendo las
caracteristicas y necesidades de los colectivos que los integran.

5. Caracteriza servicios y programas de intervencidn social,
relacionandolos con las necesidades personales y sociales a las que dan
respuesta.

Madulo profesional: Insercion sociolaboral.
Resultados de aprendizaje.

1. Caracteriza el contexto de la insercion sociolaboral, analizando el marco
legal y los recursos existentes.
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2. Planifica la intervencién en insercién sociolaboral, identificando las
necesidades de las personas a las que va dirigida.

3. Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales,
relacionando las necesidades de las personas usuarias con el entorno
laboral.

4. Planifica actividades de insercidon sociolaboral de personas con
discapacidad aplicando metodologia de empleo con apoyo.

5. Define procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de
insercion sociolaboral, justificando la seleccion de las estrategias, técnicas
e instrumentos de evaluacion.

Madulo profesional: Atencion a las unidades de convivencia.
Resultados de aprendizaje.

1. Planifica la intervencion en la unidad de convivencia, relacionando los
modelos de intervencion con los aspectos generales de la metodologia de
intervencion social.

2. Organiza la intervencion en unidades de convivencia, analizando las
necesidades de las mismas en el ambito doméstico, personal y relacional.

3. Disefa actividades del proyecto de intervencion en las unidades de
convivencia, analizando las estrategias de intervencion.

4. Organiza estrategias de intervencion en el ambito de la prevencion de
violencia doméstica, analizando los factores personales y sociales

5. Desarrolla estrategias de intervencion en violencia doméstica,
relacionando las caracteristicas de la situacion con el protocolo
establecido.

Madulo profesional: Mediacion comunitaria.
Resultados de aprendizaje.

1. Planifica intervenciones de mediacidn, relacionandolas con los
contextos en los que se desarrollan.

2. Organiza actuaciones para la prevencion de conflictos, seleccionando
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las estrategias de intervencion.

3. Realiza actividades que favorecen los procesos de mediacion,
describiendo el desarrollo de los mismos.

4. Realiza actividades de evaluacidon, comparando los resultados de la
intervencion con los objetivos previstos.

Madulo profesional: Apoyo a la intervencion educativa.
Resultados de aprendizaje.

1. Caracteriza el apoyo a la intervencién educativa, relacionandolo con las
competencias y el ambito de actuacion del técnico en el centro escolar.

2. Organiza el apoyo a la intervencidon educativa, aplicando las directrices
del equipo interdisciplinar y los principios de inclusidon e individualizacion.

3. Desarrolla actividades de apoyo a la intervencién educativa, adecuando
los materiales curriculares a las directrices del equipo interdisciplinar y las
necesidades del alumnado.

4. Realiza el seguimiento de los procesos de apoyo a la intervencion
educativa, transmitiendo la informacion al equipo interdisciplinar o al
tutor o tutora del alumnado por los cauces establecidos.

Modulo profesional: Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion.

Resultados de aprendizaje.

1. Detecta las necesidades comunicativas del usuario, relacionandolas con
los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

2. Organiza la intervencion para potenciar la comunicacion, interpretando
las caracteristicas del usuario y del contexto.

3. Aplica programas de intervencidon en el ambito de la comunicacion,
empleando sistemas alternativos y aumentativos con ayuda.

4. Aplica programas de intervencién en el ambito de la comunicacion,
empleando lengua de signos y sistemas alternativos y aumentativos sin
ayuda.
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5. Comprueba la eficacia de la intervencién, detectando los aspectos
susceptibles de mejora en el dmbito comunicativo.

Maddulo profesional: Habilidades sociales.
Resultados de aprendizaje.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicaciéon vy
relacion social con su entorno, relacionandolas con los principios de la
inteligencia emocional y social.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y
justificando su seleccion en funcidén de las caracteristicas, situacion vy
objetivos del grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de
intervencidon y de organizacidon en funcidon de las caracteristicas de los
destinatarios y el contexto.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de
problemas, seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto
y analizando los diferentes modelos.

5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el
desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos
susceptibles de mejora.

Mddulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.
Resultados de aprendizaje.

1. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidén del Titulo de
técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos
de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas
en el titulo.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de contratos, cambios y
vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relaciéon laboral en Ia
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
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4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de auto orientacién y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje autdonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.

6. ldentifica el concepto de salud psicosocial derivada del desempefio
profesional, identificando y evaluando los factores de riesgo asociados a la
misma, y aplicando medidas correctivas.

Maddulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.
Resultados de aprendizaje.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de
insercion laboral.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su
empleabilidad.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacidon e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un modelo
sostenible.

4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracién con el entorno.

6. Analiza la rentabilidad de la propuesta emprendedora valorando
inversion, costes y beneficios y disefia una estrategia para la puesta en
marcha de la misma teniendo en cuenta obligaciones administrativas,
fiscales y contables.
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Mddulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos.
Grado Superior.

Resultados de aprendizaje.

1. Analiza el concepto de digitalizacidon y su repercusion en los sectores
productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando
entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacion) y OT
(Operation Technology: tecnologia de operacidn) caracteristicos.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el
desarrollo de los sistemas digitales.

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del
sector donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas
en su implementacion.

5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccidon en una
economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y
ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un
sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se
deben producir en funcién de los objetivos de la empresa.

Mddulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Resultados de aprendizaje.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
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4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas
en el medio ambiente.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales vy
justificando acciones para su gestion y medicion.

Moddulo Profesional: Inglés Profesional (CFGS).
Resultados de aprendizaje.

1. Comprende informacién, de indole profesional, académica y cotidiana,
contenida en todo tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio
de comunicacién en lengua estandar, interpretando con precisiéon el
contenido del mensaje.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y
cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su
contenido.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el
contenido de la situacion y adaptandose al registro linglistico del
interlocutor.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida
académica y cotidiana, relacionando los recursos linglisticos con el
propodsito de los mismos.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais
de la lengua extranjera.
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