CARTA A LES FAMILIES
CONVOCATORIA DE VAGA L’11 DE DESEMBRE

Benvolgudes families

El proxim dijous 11 de desembre, STEPV, CSIF, CCOO i UGT, han convocat
a tot el professorat, personal d’atencio educativa i d’administracio i serveis a fer
una vaga educativa per la millora de les condicions salarials i laborals que s’han
concretat, entre altres questions, per la recuperacio del poder adquisitiu perdut
des de les primeres retallades salarials de 2010, la millora de les plantilles do-
cents, la baixada de les ratios, per unes infraestructures segures i dignes, per la
reduccié de la burocracia i per la potenciacié del valencia en 'ambit educatiu.

En consequéncia, us informem que en el nostre centre professores i pro-
fessors exerciran el seu dret a fer VAGA.

PER QUE ES CONVOCA LA VAGA?

Per la recuperacio de les plantilles docents

Una de les primeres mesures que va prendre 'actual Conselleria d’Educacié
fou denunciar il-legalment I'’Acord de Plantilles signat el 2023 per totes les forces
sindicals, substituint-lo per una Ordre de Plantilles que ha resultat insuficient per
a resoldre les necessitats de personal que tenen els centres educatius i que ha
suposat retallades especialment en la Formacio Professional i d’Adults.

A tot agod, caldria afegir els retards de fins i tot mesos per oferir les places en
les adjudicacions, la manca de professionals de personal docent i no docent per
atendre a 'alumnat amb necessitats educatives i unes adjudicacions continues
amb molt poca oferta des de I'inici de curs.

Per la baixada de les ratios

Per la necessaria baixada de les ratios que permeta atendre dignament i en
garanties al conjunt de I'alumnat, especialment a aquell amb necessitats en un
context inclusiu i coherent amb els temps actuals.

Les ratios estan directament relacionades amb l'atencié que rep I'alumnat i,
consequentment, en la qualitat de I'educacié. Demanem unes ratios més baixes
per garantir un procés d’ensenyament-aprenentatge en condicions.

Per reclamar la millora de les condicions salarials i laborals i I’obertura
d'una negociacié real amb la Conselleria

Exigint a la Conselleria d’Educacié encetar una negociacié en el marc de la
meses de negociacid per a la revisié dels salaris del conjunt del professorat va-
lencia, que ha vist com any rere any ha anat perdent poder adquisitiu, per la
recuperacié de les plantilles segons I’Acord signat per tots els sindicats de la
Mesa Sectorial amb el Botanic i que s’ha vist derogat il-legalment per la Conse-
lleria actual del PP, per la baixada de les ratios que garantisca una inclusié real
de l'alumnat amb necessitats i la qualitat educativa, per unes infraestructures
dignes i segures per a tothom, per la reducci6 de la burocracia i per la potenci-
acio del valencia en I'escola, més necessari que mai després de la publicacio de
la Llei de Llibertat Educativa.



Per unes infraestructures dignes i segures

Perqué mereixem uns espais educatius dignes i segurs, per la recuperacio
d’'un Pla d’Infraestructures amb un compromis ferm per la millora, actualitzacio i
creacio dels centres que siguen necessaris.

Més d’un any després molts dels centres afectats per la dana encara no han
rebut totes les actuacions necessaries, fet que provoca que el professorat i I'a-
lumnat passe la jornada escolar en espais perillosos i perjudicials per a la salut.

Per la reduccié de la burocracia

El professorat volem dedicar el maxim temps possible al nostre alumnat, men-
tre que la Conselleria ens ofega cada vegada més amb un nombre infinit de tas-
ques de gestio i administratives.

Es una sobrecarrega constant de feina per la manca de personal docent i no
docent que el professorat no pot assumir. La burocracia també afecta la qualitat
de I'educacio i les condicionals laborals del professorat.

Per la recuperacié del poder adquisitiu

Els docents valencians reclamem una revisio dels nostres salaris perque

hem perdut des de 2010 al voltant del 25% de poder adquisitiu. Des d’aleshores,
els increments salarials han sigut inferiors respecte a la pérdua de poder adqui-
sitiu acumulada. A més, en els ultims anys, caracteritzats per un context econo-
mic inestable, 'lPC s’ha disparat, questiéo que ha agreujat més encara aquesta
situacio.
El professorat del cos de mestres han deixat de percebre com a minim 56.000
euros, mentre que en el professorat de Secundaria i la resta de cossos la pérdua
se situa entorn dels 67.000 euros. A més, reclamem la recuperacio total de les
pagues extraordinaries i 'abonament en aquestes dels complements autono-
mics com els sexennis, assessories CEFIRE, carrecs directius i unipersonals.

Per dir Si al valencia

La «Llei de Llibertat Educativa» ha trencat el consens i ’harmonia de la Llei
d’us i ensenyament del valencia, i ha accentuat I'inadmissible maltractament dels
drets de les persones al coneixement i 'aprenentatge en la nostra llengua.

Per corregir aquest bilinglisme asimetric, sdbn necessaries actuacions de
compensacio per la llengua propia i oficial que es troba en situacié de minorit-
zacio tant en I'ambit de planificacié educativa com pel que fa a usos i 'adminis-
tracié educativa no pot eludir la seua responsabilitat.

Per ’Educacié publica, jo faig vaga I’11 de desembre

La PLATAFORMA esta integrada per:

STEPV, CSIF, CCOO i UGT



