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Objectius del curs

OUR OBJECTIVE IS

Millorar competencies en inclusié

you will have the opportunity to:

. ar
To organize perfect training course where

trainin
Improve your skills ond competences In the topic of the tra g

Millorar Soft Skills (Pensament critic; -
Improve your soft skilis
treball col-laboratiu; flexibilitat ... B .

Plan the implementation of the new skills in your context

Explore Athens and Piraeus

Establir relacions amb altres B orect wesk
participants

Implementar noves competencies al
centre

Coneixer Atenes i Pireu

Passar una bona setmana


https://es.wikipedia.org/wiki/Soft_skills

Conceptes i definicions

Existeix una part teorica on es defineixen conceptes com:

. Inclusién

. Exclusién

. Diversidad

. Hstereotips

. Migrant

. Refugiat

. Sentiment de pertinenca a grup
. HEtnocentrisme

. Racisme
. Xenofobia

. Shock cultural

. Procés comunicatiu i barreres de llenguatge
. Culturals
. Rols
. Concepte de temps
. Llenguatge corporal
. Hte.
. Intel-ligencia emocional i autoestima
. Desenvolupament personal
. Feedbacks
. Metodes d’ensenyament i d’autoavaluacio
. Bullying



Diversitat cultural

- Molts tipus de diversitat: edat, raca,
sexual, eultural (DC), etc. que cal
reconeixer.

- DC: coneixer, respectar i valorar la
resta.

- Grups culturalment diversos obtenen
millors resultats

- Learn a new culture

- https://voutu.be/GhA9eypocEOQ

«Celebrar, més que tolerar, les diferencies»


https://youtu.be/GhA9eypocE0

Act. de les 6 cultures

- Cal coneixer bé per:
. Entendre
. Respectar
. Valorar

This card tells you which culture you belong to.

During the game, you must act according to your
culture.

e Taboo: Never touch others

e Greetings: Double Wink

¢ Attitude towards the Orange Culture: You think
they are funny and strange.




Allo que sabem i allo que no sabem de
la resta de cultures

Anotar a la punta allo més conegut
Anotar a la part enfonsada la resta de
caracteristiques

Fig. 1: The iceberg concept of culture

~
Primarily in awareness
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Notions of modesty  Conception of beauty.
child raising.

Ccosmology

Patterns

o of justice
Notions of leadership  Tempo of work  Patterns of group decision-making




- Mites, estereotips, etnocentrisme,
xenofobia, racisme,
- Actitud d’obertura, empatia
- Mireu video:
https://voutu.be/fXBXOal.cMZg

«Open hands, open arms, open minds, open hearts»



Test

Ets racista?
Tens prejudicis?
Segur?

Que faries si...




Prejudicis

Som diferents? Segur?
Moltes similituds
Pregunta i resposta
Targeta verda / roja




Prejudicis

Estereotips

No coneixem altres cultures
Entendre la resta de cultures




Diversitat Emocional

- Moltes vegades darrera d’un
comportament aparent hi ha altres
emocions que cal reconeixer

«A child’s behaviour is not always what it seems"



Feedback. Que és?

-
l

gmli HW T 'thl%ur A i

- Necessitat

- Caracteristiques:
- Rapid . rw-- B Wvval |
- Kspecific !
- Objectiu

- Centrat en els fets
- Rigurds,

- Assegurar-nos de que s’ha entés
la rad

- Objectius de millora.

«Do it immediately and in a quiet separate environment



Feedback Sandwich

- Per a cassos de mediacid
- Per separat a cada alumne/a
- 3 passos:

- Comentaris positius
- Comentaris negatius

- Conclusio

. Comentaris reforcen confianca
1 estimulen




OACH TO PREVE™-

act for loca’
d linguis”

Y 1 wink e

tild resg

n of

AYC . L KCmA

- Per a cassos de mediacio
- Dos alumnes junts
- Procés:

- S: Identificar la situacié

- B: Definir els comportaments
sense judicis

- I: explicar com et sents davant
d’eixe comportament




Aprenentatge col-laboratiu

- Necessitat d’entendre que entre tots
aprenen més i podem fer més!

«Si quieres llegar rapido, camina solo. Si quieres llegar lejos, camina en grupo.»



- Treball en equip
- Estrategia
- Diversitat




Act. Pass the stars

- Treball en equip
- Estrategia

- Recursos limitats
- Solidaritat

- Suport




Act. Globus

- Treball en equip
- Rols

- Hstrategia

- Recursos limitats
- Solidaritat




Kstrategies d’ensenyament

Aprenentatge basat en projectes
Debats:

I couldn’t disagree more...
. Classe 2 bandols

Tapping

Classe mmversa e The Flipped Learning model has as scope to apply “homework" into the
classroom and to transfer the "lesson-lecture” after, instead of beforehand.

L’hora geni LS Pelep TQ‘X £LIPPE )
(Google) f_. s éz;/’ / N, MovEL

e

|

You are the sun of the lives of our students



Ourselves

- Pilar: teacher of English
- Hilari: teacher of ICT




- 11 mobilities: 7 courses and 4 job shadowings
- Right now: 16 teachers working in next years acreditation.
- These are the SECOND mobilities of our project!!!

IES ESCULTOR EN FRANCESC BADIA

Erasmus+
TOPICS OF THIS PROJECT

Language competence
ICT competence

Inclusion, integration
Others: sustainability and environment, promotion of
european integration and values.




Contact information

e ADDRESS
Cami de la Creu, s/n, 46134, Foios (VALENCIA - SPAIN)

e TELEPHONE NUMBER
961 206 015

e ERASMUS PROJECT COORDINATOR EMAIL
carlos.barrachina@iesescultorbadia.com

e CENTER WEBSITE:
https://mestreacasa.gva.es/web/iesescultorbadia A

e FACEBOOK ERASMUS PROJECT “WAY TO EUROPE&
https://www.facebook.com/KErasmusIESFrancescBadia

e ERASMUS PROJECT “WAY TO EUROPE” SITE
https://portal.edu.gva.es/iesescultorbadia/erasmus/
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