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08 JUL. 2024

EIXIDA

_____CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
35 | PROFESQR/A ESPECIALISTA PARA EL CURSO 2024-2025

El IES Enric Valor convoca proceso de seleccién para contratar un/a PROFESOR/A ESPECIALISTA
DE APOYO A LA COMUNICACION para impartir el médulo 0214: Apoyo a la comunicacién,
correspondiente al 2° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia para el proximo curso 2024-2025, con una carga lectiva de 5 horas.

» REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

e Las personas aspirantes a ser contratadas como profesorado especialista deben cumplir las condiciones
generales exigidas para el ingreso en la funcién publica docente establecidas en el articulo 12 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE,
articulos 95.2, 96.3, 96.4,95.2 y 98.2) y el Decreto 296/1997, de 2 de diciembre por el cual se regula el
régimen de contratacién de profesores especialistas y los requisitos especificos del profesorado
especialista.

e Los requisitos generales para quienes aspiren a ocupar un puesto de profesorado especialista son los
siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién
Europea, o conyuge cualquiera que sea su nacionalidad de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes, o nacional de algiin estado, al que sea de
aplicacién los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su
incorporacion al ordenamiento juridico espafol.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,

para la jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No estar matriculado en el mismo centro en el que se solicita ser profesor especialista.

w

e |os requisitos especificos para ser profesorado especialista son los siguientes:

1. Acreditar una experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente
actualizada, con al menos dos afios de ejercicio profesional en la interpretacion de LSE, en los cuatro
afos inmediatamente anteriores al nombramiento, prérroga o renovacion; o acreditar una
experiencia profesional reconocida como mediadora comunicativa en los Gltimos cuatro afios.
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2. Estar en posesion de alguno de los titulos de Técnico Superior de la Familia Profesional de Servicios
Sociales Socioculturales y a la Comunidad.

3. Acreditar una experiencia docente en el modulo de médulo 0214: Apoyo a la comunicacion,
correspondiente al 2° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacién
de Dependencia de, al menos, un afo.

4. Ademas de los requisitos especificos sefalados anteriormente se valorara:

4.1. Experiencia docente en otros organismos.
4.2. Otros titulos de la familia de servicios socioculturales y a la comunidad.
4.3. Otros titulos relacionados con la mediacién comunicativa.

> DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD:

Junto a la solicitud, los aspirantes aportaran la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del pais de origen o pasaporte
vigente y, en su caso, documento de identificacion de extranjero (NIE).

2. Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos.

3. Curriculum vitae y fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen en el mismo, que incluya al
menos los apartados:

Datos personales

Meéritos académicos

Experiencia laboral

Formacién y perfeccionamiento

Otros méritos o actividades de interés

Certificado de la empresa donde desarrolle o haya desarrollado su actividad profesional, con

expresion de la duracién del contrato, descripcion de las funciones y tareas desempefiadas y el

periodo de tiempo que las ha ejercido, o, en su caso, copia del contrato laboral. En caso de
desempefio de la actividad como trabajador auténomo debera acreditar documentalmente dicha
circunstancia, asi como justificacion suficiente de los servicios prestados como tal.

5. Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera
afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacion, o en su caso el periodo de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

AW

> ELPROCESO SEGUIRA LOS SIGUIENTES PLAZOS:

- Presentacion de solicitudes de los candidatos: El plazo de presentacion sera del 9 de julio de 2024 al
11 de julio de 2024, ambos incluidos en la secretaria del centro (presencial o por correo electrénico a
la siguiente direccion: 03014824.secretaria@edu.gva.es)

- Listas provisionales de admitidos y excluidos en el proceso. Publicacion de la convocatoria a la
entrevista personal: 12 de julio de 2024,

- Periodo de reclamacién de las listas provisionales: 15 de julio 2024.

- Listas definitivas de admitidos y excluidos en el proceso: 17 de julio de 2024.

- Realizacién de entrevistas a los aspirantes: 17 de julio 2024.

- Publicacion de las listas provisionales de los especialistas seleccionados con la baremacion
provisional elaborada por la comision de valoracion: 18 de julio de 2024.

- Periodo de reclamacion a las listas provisionales de los especialistas seleccionados con la baremacion
provisional: 19y 22 de julio de 2024.

- Publicacién de las listas definitivas de los especialistas seleccionados con la baremacion definitiva: 23
de julio de 2024.

- Propuesta a la Direccion Territorial de Educacién de la contratacion de la persona aspirante que haya
obtenido una mayor valoracién global: 25 de julio de 2024.
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- La tramitacion del expediente de contratacién y en su caso, la firma del contrato, quedara
supeditada a la disponibilidad de la preceptiva autorizacion de cobertura del puesto, pudiendo
suspenderse o modificarse (incluida la previsién de horario lectivo) sin ningin tipo de
indemnizacién a los interesados en el mismo.

> CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS:
1. Valoracion de los méritos profesionales, académicos y formativos. HASTA 10 PUNTOS.

A1) Experiencia laboral........c.c.cc.c......  HASTA 5 PUNTOS
A2) Méritos académicos...........cueeene.n. HASTA 3 PUNTOS
A3) Formacion y perfeccionamiento. HASTA 1 PUNTO
A4) Otros MEritos......ccvueeevrvereireeen. HASTA 1 PUNTO

El desglose de los criterios para la valoracion de estos méritos seran los especificados en el ANEXO | de la
presente convocatoria.

2. Realizacién de una entrevista con las personas aspirantes que podra versar sobre aspectos contemplados
en su curriculum vitae y otros relacionados con su competencia profesional. HASTA 5 PUNTOS.

> COMISION DE SELECCION:
La comision de valoracién serd la encargada de examinar todas las solicitudes presentadas, aplicar los
criterios de valoracién previstos en el anexo 1 y emitir la propuesta de contratacién de profesor/a
especialista a la Direccion Territorial de Educacion.

Estara constituida por los siguientes miembros:
Presidenta de la comision: Directora del centro.

Vocal 1: Jefe del Departamento de Orientacion Educativa.
Vocal 2: . Jefa del Departamento de la Familia Profesional.
Vocal 3: Jefe de Estudios del centro.
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ANEXO I

Desglose de los criterios de valoracién de las personas candidatas

1. EXPERIENCIA LABORAL:

1. Experiencia docente en el mismo moédulo al que se opta (0214) en centros publicos o
privados de formacion profesional. 0.6 puntos por afio, 0.05 puntos por mes completo.
Maximo 2 puntos.

2. Experiencia docente en distintos médulos al que se opta en CFGS de Mediacion
Comunicativa. 0.5 puntos por afio, 0.04 puntos por mes completo. Maximo 2 puntos

3. Servicios prestados como especialista en comunicacién en centros educativos y/o
experiencia laboral acreditada mediante contratos en empresas privadas. 0,25 puntos
por afio, 0.02 puntos por mes completo. Maximo 1 punto.

2. MERITOS ACADEMICOS:

1. Por nota media del expediente académico de la titulacién de Técnico Superior por la que se
presenta, hasta un maximo de 1 punto, y de acuerdo con la siguiente escala:
e Matricula de honor: 1 puntos.
e Sobresaliente (9-10): 0,8 puntos.

* Notable (7-8): 0,6 puntos.
* Bien (6): 0,4 puntos.
¢ Suficiente (5): 0,2 puntos.

2. Por las titulaciones académicas que a continuacion se relacionan, hasta un maximo de 1
punto:

» Titulo de técnico superior de la familia de servicios socioculturales y a la comunidad

diferentes del baremado en el subapartado anterior: 0,50 puntos por cada uno.

e Diplomatura/ Grado en Logopedia: 0,50 puntos.

e Maestros/as especialistas en Audicion y Lenguaje: 0,50 puntos.

e Maestros/as especialistas en Educacion Especial: 0,50 puntos.

» Maestros/as (resto de especialidades): 0,25 puntos.

» Licenciatura/ Grado en Psicologia: 0,25 puntos.

e Licenciatura/ Grado en Pedagogia: 0,25 puntos.

e Licenciatura/ Master en Psicopedagogia: 0,25 puntos.

3. Por estar en posesion del Master universitario de Profesor/a de Educacion Secundaria o
acreditacién equivalente (Certificado de Aptitud Pedagdgica), 1 punto.

3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

1. Por cursos de formacidén profesional recibidos en Organismos Publicos y que por su
contenido guarden relacion directa con el puesto de trabajo convocado, a razén de 0,10
puntos por cada diez horas de duracién (un crédito), hasta un maximo de 0,75 puntos.
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2. Por ponencias en cursos de formacion profesional impartidos en Organismos Publicos y
que por su contenido guarden relacién directa con el puesto de trabajo convocado, a

razon de 0,075 puntos por cada ponencia hasta un maximo de 0,25 puntos.

4. OTROS MERITOS:

Estar en posesion del Certificado de Nivel Mitja de Valencia

Acreditar el Nivel B1 de inglés
Acreditar el Nivel B2 de inglés

................................................

.................................................

.......... 0,25 puntos.
Estar en posesion del Certificado de Nivel Superior de Valencia .... 0,50 puntos.

0,25 puntos.
0,50 puntos.




