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1. INTRODUCCIO

Una de les finalitats de I'educacié basica és contribuir al desenvolupament integral
de tot 'alumnat, aixi com a la preparacio per a la participacié activa en la vida econdmica,
social i cultural amb autonomia, responsabilitat, actitud critica i habilitats per a adaptar-se
als canvis i transicions.

Des de la matéria de Formacio i Orientacié Personal i Professional es pretén que,
integrant en el curriculum competéncies que proporcionen a l'alumnat experiéncies
d’aprenentatge sobre si mateix, coneixement de I'entorn i del moén laboral, es contribuisca
a reforgar I'accio orientadora i es fomente una major maduresa vocacional de I'alumnat
amb projeccio cap al futur.

Aquesta matéria esta vinculada a un gran nombre dels objectius considerats com a
metes de I'Educacié Secundaria, entre els quals hi ha el fet que I'alumnat mobilitze els
coneixements, les habilitats i les actituds per a participar en la societat de manera activa i
responsable, amb iniciativa i confianga en si mateix, i desenvolupe la competéncia per a
aprendre a aprendre, planificar i prendre decisions.

En termes generals, i d’'acord amb els objectius educatius i el perfil d’eixida de
'alumnat al final de I'ensenyament basic, la matéria integra els coneixements, les
destreses i les actituds en el desenvolupament de les seues competéncies especifiques,
que permetran a l'alumnat entendre els conflictes com a consubstancials a la vida i
resoldre’ls de manera pacifica. També permetra als i les estudiants aprofitar les
oportunitats de la cultura digital des d’'una perspectiva critica i fer-ne un us etic i
responsable, acceptar la incertesa inherent a la realitat actual i aprendre a controlar
I'ansietat, aixi com desenvolupar habilitats que els permeten continuar aprenent al llarg de
la vida. En definitiva, la matéria enllaga directament amb l'objectiu fonamental del perfil
d’eixida en finalitzar 'ensenyament basic de dotar 'alumnat de les eines imprescindibles
perqué desenvolupe un projecte de vida personal, social i professional satisfactori.

1.1. CONTEXTUALITZACIO

La present programacio esta dissenyada per a ser aplicada en I'lES Els Evols,
centre ubicat en la localitat de I'Alcudia, pertanyent a la comarca de la Ribera Alta en la
provincia de Valéncia. Es tracta d'una localitat en qué es parla fonamentalment el Valencia
malgrat la immigracié que ha pogut haver en els ultims anys.

Es tracta d'una zona rural que ha vingut transformant-se en zona industrial de
manera que gran part de la poblacio es dedica al sector secundari (amb una especial
importancia el sector del metall), part important també al sector servicis i una xicoteta part
queda encara dedicada a I'agricultura, activitat que fa anys era la principal.

El centre educatiu esta format per un total aproximat de 500 alumnes i un claustre
de 50 professors aproximadament (depenent del nombre de reduccions de jornada que
cada curs pogueren haver-hi) on s'impartix I'E.S.O. i el batxillerat de les especialitats de
Ciéncies Socials i Humanistic aixi com Cientifico-Técnica. Aixi mateix s'impartixen dos
titolacions corresponents a diferents families de Formacié Professional Basica: una de
I'especialitat de Servicis Administratius i I'altra de Fabricacié i Muntatge.

El perfil de l'alumnat és el d'un alumnat compost basicament de xics i xiques
espanyols en una gran majoria, i la resta esta format per alumnes de diferent nacionalitat
(marroquina, romanesa, de paisos sud-americans de parla espanyola, ...). El nivell cultural
de les families i, per extensid, de I'alumnat, és mitja.
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2. COMPETENCIES CLAU.

Amb caracter general, ha d'entendre's que la consecucié de les competéncies i els
objectius previstos en la LOMLOE per a les diferents etapes educatives esta vinculada a
I'adquisicié i al desenvolupament de les competéncies clau recollides en aquest Perfil
d'eixida, i que son les seguents:

— Competéncia en comunicacié lingiistica.(CCL) La competéncia en comunicacio
linguistica suposa interactuar de manera oral, escrita, signada o multimodal de manera
coherent i adequada en diferents ambits i contextos i amb diferents proposits
comunicatius. Implica mobilitzar, de manera conscient, el conjunt de coneixements,
destreses i actituds que permeten comprendre, interpretar i valorar criticament missatges
orals, escrits, signats o multimodals evitant els riscos de manipulacié i desinformacioé, aixi
com comunicar-se eficagment amb altres persones de manera cooperativa, creativa, ética
i respectuosa.

La competéncia en comunicacié linguistica constitueix la base per al pensament propi i
per a la construccio del coneixement en tots els ambits del saber. Per aix0, el seu
desenvolupament esta vinculat a la reflexié explicita sobre el funcionament de la llengua
en els géneres discursius especifics de cada area de coneixement, aixi com als usos de
l'oralitat, I'escriptura o la signacié per a pensar i per a aprendre. Finalment, fa possible
apreciar la dimensid estetica del llenguatge i gaudir de la cultura literaria.

— Competéncia plurilingiie (CP) La competencia plurilingie implica utilitzar diferents
llengles, orals o signades, de manera apropiada i eficag per a l'aprenentatge i la
comunicacié. Aquesta competéncia suposa reconeéixer i respectar els perfils linguistics
individuals i aprofitar les experiéncies propies per a desenvolupar estratégies que
permeten mediar i fer transferéncies entre llengues, incloses les classiques, i, en el seu
cas, mantindre i adquirir destreses en la llengua o llengues familiars i en les llenglies
oficials. Integra, aixi mateix, dimensions historiques i interculturals orientades a conéixer,
valorar i respectar la diversitat linguistica i cultural de la societat amb ['objectiu de
fomentar la convivéncia democratica.

— Competéncia matematica i competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria.
(STEM) La competencia matematica i competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria
(competéncia STEM per les seues sigles en anglés) entranya la comprensié del mon
utilitzant els métodes cientifics, el pensament i representacid6 matematics, la tecnologia i
els métodes de I'enginyeria per a transformar I'entorn de forma compromesa, responsable
i sostenible. La competéncia matematica permet desenvolupar i aplicar la perspectiva i el
raonament matematics amb la finalitat de resoldre diversos problemes en diferents
contextos. La competéncia en ciencia comporta la comprensié i explicacid de l'entorn
natural i social, utilitzant un conjunt de coneixements i metodologies, incloses 'observacio
i I'experimentacié, amb la finalitat de plantejar preguntes i extraure conclusions basades
en proves per a poder interpretar i transformar el mén natural i el context social. La
competéncia en tecnologia i enginyeria comprén l'aplicacio dels coneixements i
metodologies propis de les ciéncies per a transformar la nostra societat d'acord amb les
necessitats o desitjos de les persones en un marc de seguretat, responsabilitat i
sostenibilitat.

— Competencia digital. (CD) La competéncia digital implica I'us segur, saludable,
sostenible, critic i responsable de les tecnologies digitals per a l'aprenentatge, per al
treball i per a la participacié en la societat, aixi com la interaccié amb aquestes. Inclou
['alfabetitzacidé en informacié i dades, la comunicacid i la col-laboracid, I'educacid
mediatica, la creacid de continguts digitals (inclosa la programacid), la seguretat (inclos el
benestar digital i les competéncies relacionades amb la ciberseguretat), assumptes
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relacionats amb la ciutadania digital, la privacitat, la propietat intel-lectual, la
resolucio de problemes i el pensament computacional i critic.
— Competéncia personal, social i d'aprendre a aprendre. (CPSAA) La competéncia
personal, social i d'aprendre a aprendre implica la capacitat de reflexionar sobre un mateix
per a autoconéixer-se, acceptar-se i promoure un creixement personal constant; gestionar
el temps i la informacio eficagment; col-laborar amb uns altres de manera constructiva;
mantindre la resiliéncia; i gestionar I'aprenentatge al llarg de la vida. Inclou també la
capacitat de fer front a la incertesa i a la complexitat; adaptar-se als canvis; aprendre a
gestionar els processos metacognitius; identificar conductes contraries a la convivéncia i
desenvolupar estratégies per a abordar-les; contribuir al benestar fisic, mental i emocional
propi i de les altres persones, dones-atropellant habilitats per a cuidar-se a si mateix i als
qui ho envolten a través de la corresponsabilitat; ser capag¢ de portar una vida orientada al
futur; aixi com expressar empatia i abordar els conflictes en un context integrador i de
suport.
— Competéncia ciutadana. (CC) La competéncia ciutadana contribueix al fet que
alumnes i alumnes puguen exercir una ciutadania responsable i participar plenament en la
vida social i civica, basant-se en la comprensio dels conceptes i les estructures socials,
economiques, juridiques i politiques, aixi com en el coneixement dels esdeveniments
mundials i el compromis actiu amb la sostenibilitat i I'assoliment d'una ciutadania mundial.
Inclou l'alfabetitzacié civica, I'adopcié conscient dels valors propis d'una cultura
democratica fundada en el respecte als drets humans, la reflexid critica sobre els grans
problemes étics del nostre temps i el desenvolupament d'un estil de vida sostenible
d'acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible plantejats en I'Agenda 2030.
— Competéncia emprenedora. (CE) La competéncia emprenedora implica desenvolupar
un enfocament vital dirigit a actuar sobre oportunitats i idees, utilitzant els coneixements
especifics necessaris per a generar resultats de valor per a altres persones. Aporta
estratégies que permeten adaptar la mirada per a detectar necessitats i oportunitats;
entrenar el pensament per a analitzar i avaluar I'entorn, i crear i replantejar idees utilitzant
la imaginacid, la creativitat, el pensament estrategic i la reflexid ética, critica i constructiva
dins dels processos creatius i d'innovacio; i despertar la disposicié a aprendre, a arriscar i
a afrontar la incertesa. Aixi mateix, implica prendre decisions basades en la informacié i el
coneixement i col-laborar de manera agil amb altres persones, amb motivacio, empatia i
habilitats de comunicacié i de negociacio, per a portar les idees plantejades a l'accio
mitjancant la planificacio i gestié de projectes sostenibles de valor social, cultural i
economicofinancer.

— Competéncia en consciéncia i expressié culturals. (CCEC) La competéncia en
consciéncia i expressio culturals suposa comprendre i respectar la manera en qué les
idees, les opinions, els sentiments i les emocions s'expressen i es comuniquen de manera
creativa en diferents cultures i per mitja d'una amplia gamma de manifestacions
artistiques i culturals. Implica també un compromis amb la comprensié, el
desenvolupament i I'expressio de les idees propies i del sentit del lloc que s'ocupa o del
paper que s'exerceix en la societat. Aixi mateix, requereix la comprensiéo de la propia
identitat en evolucio i del patrimoni cultural en un moén caracteritzat per la diversitat, aixi
com la presa de consciéncia que l'art i altres manifestacions culturals poden suposar una
manera de mirar el mon i de donar-li forma.

2.1. PERFIL D’EIXIDA.

El Perfil d'eixida de I'alumnat al final de I'ensenyament basic és I'eina en la qual es
concreten els principis i els fins del sistema educatiu espanyol referits a aquest periode. El
Perfil identifica i defineix, en connexié amb els reptes del segle XXI, les competéncies clau
que s'espera que els alumnes i alumnes hagen desenvolupat en completar aquesta fase
del seu itinerari formatiu.



ety
0 0g
O

o [y
IES ELS EVOLS DEPARTAMENT D’ECONOMIA %‘J&S
Al completar la ensefianza basica, el alumnado debe ser capaz tanto de
regular las emociones y los comportamientos dirigiendo su motivacion hacia el
aprendizaje, como de desarrollar habilidades para la reflexibn sobre si mismo, el
autoconocimiento y la promocion de un crecimiento personal constante.

Al finalizar la ensefianza basica se profundiza y amplia desarrollando una actitud
critica que le permite una participacion activa e informada en procesos como la toma de
decisiones o la resolucion de conflictos.

Al finalizar la etapa de secundaria el alumnado consolida habilidades para localizar,
seleccionar y contrastar la informacién de manera autébnoma, siendo capaz de hacer
busquedas avanzadas en internet atendiendo a criterios de validez, actualidad y fiabilidad.
Asi mismo, el conocimiento de las profesiones y la exploracion de los intereses
vocacionales comienza en primaria y se profundiza a través de la accién tutorial y
orientadora de toda la etapa de secundaria.

Al completar la ensefianza basica el alumnado, ademas de identificar las
necesidades, también las analiza, evalua las fortalezas y debilidades propias para aportar
soluciones valiosas y planifica el proceso de toma de decisiones, en base a la informacién
y el conocimiento con actitud estratégica, reflexiva y poniendo el foco en las
oportunidades que ofrece el entorno.

Al finalizar Secundaria identifica las oportunidades de desarrollo personal, social y
economico que le ofrece el entorno, es capaz de planear objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos para aprender de sus errores.

2.2. OBJECTIUS GENERALS

D’acord amb el que estableix I'article 7 del Reial decret 217/2022, 'educacié secundaria
obligatoria ha de contribuir a desenvolupar en I'alumnat les capacitats que els permeten:
1. Assumir responsablement els seus deures, conéixer i exercir els seus drets en el
respecte als altres, practicar la tolerancia, la cooperacio i la solidaritat entre les persones i
grups, exercitar-se en el dialeg refermant els drets humans com a valors comuns d’una
societat plural i preparar-se per a I'exercici de la ciutadania democratica.

2. Desenvolupar i consolidar habits de disciplina, estudi i treball individual i en equip com a
condicié necessaria per a una realitzacio eficag de les tasques de I'aprenentatge i com a
mitja de desenvolupament personal.

3. Valorar i respectar les diferéncies de generes i la igualtat de drets i oportunitats entre
ells. Rebutjar els estereotips que suposen discriminacié entre homes i dones.

4. Enfortir les seues capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i en les
seues relacions amb els altres, aixi com rebutjar la violéncia, els prejudicis de qualsevol
tipus, els comportaments sexistes i resoldre pacificament els conflictes.

5. Desenvolupar destreses basiques en la utilitzacié de les fonts d’informacid per a
adquirir, amb sentit critic, nous coneixements. Desenvolupar les competéncies
tecnologiques basiques i avancar en una reflexié ética sobre el seu funcionament i
utilitzacio.

6. Concebre el coneixement cientific com un saber integrat, que s’estructura en diferents
disciplines, aixi com conéixer i aplicar els métodes per a identificar els problemes en els
diversos camps del coneixement i de I'experiéncia.

7. Desenvolupar I'esperit emprenedor i la confianga en si mateix, la participacio, el sentit
critic, la iniciativa personal i la capacitat per a aprendre a aprendre, planificar, prendre
decisions i assumir responsabilitats.

8. Comprendre i expressar amb correccid, oralment i per escrit, en les llengles oficials, el
valencia, com a llengua propia, i el castella, com a llengua cooficial, textos i missatges
complexos, i iniciar-se en el coneixement, la lectura i 'estudi de la literatura.

6
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9. Comprendre i expressar-se en una o més llengues estrangeres de manera

apropiada. 10. Conéixer, valorar i respectar els aspectes basics de la cultura i la historia
propies i dels altres, incloses les llengues familiars, aixi com el patrimoni artistic i cultural,
com a mostra del multilingtisme i de la multiculturalitat del mén, que també s’ha de valorar
i respectar.

11. Conéixer i acceptar el funcionament del seu cos i el dels altres, respectar les
diferencies, consolidar els habits de cura i salut corporals i incorporar I'educacio fisica i la
practica de I'esport per a afavorir el desenvolupament personal i social. Conéixer i valorar
la dimensié humana de la sexualitat en tota la seua diversitat.

12. Valorar criticament els habits socials relacionats amb la salut, el consum, la cura,
'empatia i el respecte cap als éssers vius, especialment els animals, i el medi ambient, i
contribuir a la conservacio i millora.

13. Apreciar la creacio artistica i comprendre el llenguatge de les diferents manifestacions
artistiques utilitzant diversos mitjans d’expressioé i representacio.

14. Prendre consciéncia de les problematiques que té plantejades la humanitat i que es
concreten en els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

3. COMPETENCIES ESPECIFIQUES DE LA MATERIA ORIENTACIO | INICIACIO
PROFESSIONAL

En relacié amb els principis pedagogics de I'etapa, la matéria fomenta la capacitat
d’aprendre per si mateixos i promou el treball en equip per mitja de la resolucid
col-laborativa de problemes. Intensifica la inclusié de tot 'alumnat i reforga I'autoestima,
'autonomia, la reflexio i la responsabilitat. 1, finalment, és en si mateixa una mesura per a
l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional, un element fonamental en
'ordenacié d’aquesta etapa. Aixi mateix, s’ocupa de manera explicita d’aspectes que es
tracten en altres arees i matéries: I'is critic i responsable de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio, I'educacio per a la salut i 'educacié emocional i en valors. De
manera transversal, connecta amb la comprensid i I'expressio, tant oral com escrita, i
considera el llenguatge com el vehicle imprescindible per al coneixement de si mateix, la
relacié amb els altres i amb I'entorn.

La matéria contribueix al desenvolupament personal, a enfortir el coneixement
sobre les propies fortaleses i febleses, identificar la influencia del grup social i de la
cultura, també ajuda a dominar les destreses basiques per a I'is critic de les fonts
d’'informacié i comunicacio, potencia I'is responsable de les tecnologies i, finalment,
contribueix a desenvolupar les capacitats d’aprendre a aprendre, aprendre a ser, aprendre
a decidir i aprendre a conviure.

3.1. Competéncia especifica 1. Identificar en si mateix alguns processos psicologics
basics implicats en I'aprenentatge, la conducta i les emocions, i desenvolupar processos
d’autoregulacio que li permeten un aprenentatge al llarg de la vida.

3.2. Competéncia especifica 2. Reconéixer alguns factors personals i socioculturals que
intervenen en la comprensié de si mateix en relaci6 amb els altres i en I'adaptacio al
context social i professional, i respectar i valorar la diversitat.

3.3. Competéncia especifica 3. Explorar I'entorn, identificar les oportunitats de
desenvolupament personal, académic i professional, i utilitzar de manera critica la
informacio.

3.4. Competéencia especifica 4. Definir metes realistes, ajustades al coneixement de si
mateix, i utilitzar la informacio rellevant per a resoldre la incertesa i adoptar una actitud
proactiva en la presa de decisions personals, académiques i professionals.

7
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3.5. Competéncia especifica 5. Dissenyar un projecte personal, académic i professional
propi i conjugar les necessitats i els interessos personals i vocacionals amb les
oportunitats de I'entorn i les destreses necessaries en la presa de decisions.

4. SABERS BASICS.

La seleccié dels sabers basics respon als que es consideren necessaris per al
desenvolupament de les competencies especifiques. L'organitzacio, per la seua banda, es
correspon amb les diverses fases de I'orientacioé personal, académica i professional, i esta
vinculada directament al pla d’orientacié académica i professional que es desenvolupa en
els centres educatius. S’estableixen tres blocs de sabers que sén necessaris per a
I'adquisicio i el desenvolupament de les cinc competéncies especifiques de la matéria.

El primer bloc és el que esta dedicat al coneixement propi, tant en el coneixement
dels processos d’aprenentatge propis, la regulacié6 emocional i de la conducta i altres
aspectes clau per a 'autoconeixement, com en la interaccié amb els altres per a identificar
arees de millora per al desenvolupament personal i social, i valorar la cultura, els factors
socials i les habilitats necessaries. Per a fer-ho, s’ha de tindre en compte la contribucié de
la psicologia, la sociologia o I'antropologia en els vessants més practics i aplicats.

El segon bloc reuneix els continguts relacionats amb I'exploracid de I'entorn
personal, academic i professional, la utilitzacié i la gestiéo de diverses fonts d’informacio,
'analisi de les oportunitats de desenvolupament personal i social que ofereix I'entorn i el
coneixement de les opcions per a la formacié i 'ocupacid.

El tercer bloc recull els sabers necessaris per a la presa de decisions, per al
desenvolupament personal i per a I'orientacié académica i professional i les estratégies de
I'analisi del mon laboral.

Subbloc 1.1 . Processos psicologics basics i fonaments biologics de la conducta.

* Processos psicologics basics implicats en I'aprenentatge.
* Processos psicologics basics implicats en les emocions.
» Fonaments biologics de la conducta.

Subbloc 1.2. Coneixement de si mateix.

» Adolesceéncia i formacio de la identitat.

* Fortaleses, febleses, metes, interessos i valors.

* Autopercepcio, expectatives i autoeficacia.

» Conductes de risc, addiccions i habits de vida saludables.
 Habilitats per a la vida: cognitives, emocionals i socials.

» Afrontament de la incertesa i I'estrés.

 Habilitats d’organitzacio i gestio.

» Autoconeixement vocacional.

* Oci i temps lliure.

» Autonomia personal.

Subbloc 1.3. Interaccions socials.

* Cultura i desenvolupament individual i social.

* Desenvolupament personal dins del grup. Influencia de la pressio del grup.
 Consciéncia social i compromis amb la justicia social.

* Valor de la diversitat.

» Convivencia i resolucio pacifica dels conflictes.

8
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* Atribucions socials i estereotips.
* Habilitats per a relacionar-se i per a la comunicacié eficac.

Subbloc 2.1. Fonts d’informacié per al desenvolupament personal, academic i
professional

* Internet i altres fonts d’informacio.

* La fiabilitat de les fonts i actualitat de la informacio.

* Serveis d’orientacio en I'entorn personal, académic i laboral.
» Mapa de recursos d’informacié i assessorament.

Subbloc 2.2. Oportunitats de desenvolupament personal i social

* Oportunitats de participacié activa per al compromis social.
* Opcions per al desenvolupament d’habilitats i competéncies personals i socials.

Subbloc 2.3. Formaci6é académica i professional

» Camps professionals i formacié associada.

» Ocupacions professionals i estils de vida.

« Batxillerat, Formacio Professional i altres opcions d’estudis després de 4t ’ESO.

« Titulacions, graus, qualificacions i programes de formacié: oferta, accés, vinculacions i
continuitat académica i professional.

* Oportunitats académiques en altres paisos.

Subbloc 2.4. Mén laboral

* Exploracié i descobriment de I'entorn de treball.

* Opcions de treball per compte d’altri i iniciativa emprenedora.
* Mercat laboral i relacions en entorn de treball.

* Revolucié digital en I'entorn laboral.

Subbloc 3.1. Procés de presa de decisions

* Analisi reflexiva, sistematica i metddica per a la presa de decisions.

* Identificacio de les opcions millors i plantejament d’hipotesis i la viabilitat que tenen.
* Factors que influeixen en les decisions.

» Assumpcié de responsabilitats i analisi dels riscos.

» Verificaci6 dels resultats i deteccié d’errors.

Subbloc 3.2. Presa de decisions per al desenvolupament personal

* Qualitats personals i suports de I'entorn.

 Habilitats per a la gestio de la carrera.

* Metes personals.

* Planificaci6 d’estratégies per a millorar el desenvolupament i el benestar personal i
social.

Subbloc 3.3. Presa de decisions académiques i professionals

» Descobriment dels interessos vocacionals i prioritzacié de les necessitats.

» Oportunitats académiques i professionals, valoracidé de les que millor s’adapten a les
qualitats i interessos personals.

* |dentificacié de [litinerari formatiu i d’altres arees de millora de les competéncies
academiques i professionals.

» Suports i recursos amb els quals es compta i dificultats que s’han de superar per a
assolit els objectius.
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* Pla d’orientacié académica i professional. Establiment d’un full de ruta.

Subbloc 3.4. Aproximacio a la incorporacié al mén laboral i aprenentatge al llarg de la
vida

« Estrategies i instruments per a la cerca activa d’ocupacié.

« Estrategies i recursos basics per a 'emprenedoria.

* Entorn personal d’aprenentatge per al desenvolupament personal, academic i
professional al llarg de la vida.

» Aproximacio al concepte de desenvolupament de la carrera professional.

4.1. UNITATS DE PROGRAMACIO | DISTRIBUCIO TEMPORAL.

La imparticio dels sabers basics d'estos tres blocs esta dividida en un total de 3
unitats didactiques. A 'annex hi ha adjuntades les programacions d’aula a les quals
s’indiquen aspectes de cada una de les unitats, com el bloc al qual pertany, el nombre de
sessions, o els objectius i criteris d’avaluacié utilitzats.

ORIENTACIO I INICIACIO PROFESSIONAL
Bloc | Unitat Titol Hores | Aval
1 1 CONEIX-TE ATU MATEIX 30 1
2 ° CONEIX EL TEU ENTORN. 20 2
3 3 PRESA DE DECISIONS 20 3
Total: 70

5. SITUACIONS D’APRENENTATGE.

Les situacions d’aprenentatge han d’estar connectades amb els desafiaments
principals del segle XXI i amb els objectius de l'etapa de I'Educacié6 Secundaria
Obligatoria (ESO). Permeten oferir un context practic per al desenvolupament i I'adquisicio
de les competencies.

Com a marc general de les situacions d’aprenentatge, amb l'objectiu d’atendre la
diversitat d’'interessos i necessitats de I'alumnat, s’incorporaran els principis del disseny
universal d’aprenentatge, que ens asseguraran que no hi haja barreres que impedisquen
I'accessibilitat fisica, cognitiva, sensorial i emocional per a garantir-ne la participacio i
'aprenentatge.

Donat el caracter eminentment practic daquesta matéria, les situacions
d’aprenentatge promouran que I'alumnat aconseguisca afermar la seua autonomia mentre
desenvolupa estratégies que li resultaran utils més enlla de l'aula. Per tant, és fonamental
dissenyar activitats que permeten la practica i 'entrenament en les diverses habilitats que
es proposen i realitzar-les tant individualment com en equip. El paper del professorat sera
fonamental per a guiar la practica i oferir la retroalimentacié necessaria.

Les situacions d’aprenentatge hauran de ser variades i auténtiques i estar
connectades tant amb el mén real com amb les experiéncies i els interessos de I'alumnat.
Les metodologies actives promouran el treball individual, aixi com la interaccio, la
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col-laboracié i la cooperaciéo entre iguals, de manera que afavoriran que
'alumnat prenga decisions cada vegada més autbnomes.

S’haurien de plantejar situacions de reflexié que ajudaran l'alumnat a prendre
consciéncia del que ha aprés i les decisions que ha pres, aixi com a coneéixer-se, com a
estudiants, des d’'una mirada que tinga en compte la seua trajectoria i que incloga les
seues experiéncies d’aprenentatge fora i dins de I'escola.

Es fonamental dissenyar situacions d’aprenentatge que vinculen el context educatiu
i el context social en qué es desenvolupa el nostre alumnat, per mitja de la participacio
activa tant en la vida del centre com en el seu entorn local, de manera que prenguen
consciéncia de la contribucio de les seues accions en el benestar individual i col-lectiu. En
aquest sentit pot ser util plantejar activitats solidaries o desenvolupar projectes
d’aprenentatge i servei.

L'autoconeixement s’afavorira amb situacions d’aprenentatge, tant individuals com
col-lectives, que plantegen reptes a I'alumnat, que promoguen la reflexié sobre si mateix i
sobre les relacions del grup o que utilitzen estratégies i eines per al coneixement
intrapersonal i interpersonal. Per exemple, questionaris d’interessos, estudis de cas,
tecniques per a afrontar I'estrés davant de situacions d’incertesa o de canvi, simulacions
en grup per a entrenar habilitats socials i emocionals, dinamiques de grup en que
s’assagen habilitats comunicatives en contextos socials i laborals, assemblees i debats,
entre altres.

Seria interessant, per a contribuir al desenvolupament de les competéncies
plantejades, que les situacions d’aprenentatge es dissenyen tant en el context escolar
com en I'entorn proxim de lI'alumnat; per exemple, situacions que permeten a I'alumnat
conéixer aspectes académics i professionals del seu entorn, que poden incloure visites a
centres de formacid, trobades amb estudiants, tallers de cerca d’informacio, etc.

En aquest sentit, les situacions d’aprenentatge també es poden enfocar al mén
professional mitjangant activitats en les quals s'utilitza la creacié d’empreses per part de
lalumnat i es genera un aprenentatge vivencial, la simulacié d’entrevistes de seleccio,
'elaboracié del curriculum, visites a empreses, experiencies en centres de treball,
projectes d’investigacié sobre les professions de la familia o de persones proximes,
trobades amb professionals, fires de formacié i ocupacio, etc.

Una de les situacions d’aprenentatge més especifiques d’aquesta matéria és la que
guia I'alumnat en I'elaboracié del projecte personal, académic i professional. A més de les
activitats necessaries per a obtindre la informacié i prendre decisions, s’utilitzaran les
tecnologies com a font de recursos i com a eina de desenvolupament del projecte.

5.1. MATERIALS DIDACTICS | ALTRES RECURSOS.

El funcionament de les classes es basara en I'Us dels seglent materials i recursos:

- Apunts de classe que el professor donara i que l'alumne haura de prendre
directament.

- Copies del temari utilitzat a classe, i que consistira en una série de diapositives per
a cada una de les unitats didactiques

- Fotocopies que facilitara el professor i que aniran des d'activitats, textos basics per
al seguiment de la matéria, fins a noticies d’actualitat.

- Aula virtual de la matéria i penjada en la plataforma Aules. Trobaran materials
diversos, videos, pagines web, activitats propostes diverses, etc.

- Internet: informaci6 que el professorat anira proposant als alumnes per treballar en
classe o0 a casa. D’esta manera s’acostuma a l'alumnat a relacionar-se amb les
TIC. Esta informacié la podran obtindre els alumnes per ells mateixos també quan
es considere oportu i, ademés, ho podran fer al propi centre educatiu des de l'aula
d'informatica si existix la possibilitat i disponibilitat.
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- Altres recursos que el professor estime necessaris com premsa escrita,
llibres de suport, personal expert en algun ambit especific que puga assistir a
classe per fer algun tipus de xarrada o conferéncia, ...

- L'aula, com a lloc on es desenrotllaran la major part de les sessions, sera un espai
dinamic i interactiu on els alumnes acostumaran a treballar combinant diferents
agrupacions, en funcid del que requerisca cada activitat. Perd la majoria de
vegades treballaran en grup de 3 o 4 persones per desenvolupar les tasques
relatives al projecte personal, académic i professional i ajudar-se uns i altres. Per
esta rag, les taules estaran disposades en fileres de dos i, en principi, el professor
deixara que els alumnes trien el company amb el qual volen seure.

6.CRITERIS D’AVALUACIO.
Es relaciona cada competéencia especifica en els criteris d’avaluacié corresponents.

Competéncia especifica 1. Identificar en si mateix alguns processos psicologics basics
implicats en l'aprenentatge, la conducta i les emocions, i desenvolupar processos
d’autoregulacio que li permeten un aprenentatge al llarg de la vida.

1.1. Reconéixer els processos cognitius i emocionals basics i reflexionar sobre el
propi aprenentatge.

1.2. Reconéixer i gestionar l'ansietat en situacions d'estrés, en els contextos
personals, académics i professionals, mitjangant estratégies de control de les emocions.

1.3. Identificar i analitzar criticament les fortaleses, les febleses, les metes, els
interessos i els valors personals per a aplicar-los en la planificacié del projecte personal,
academic i professional.

1.4. Reconéixer situacions de risc i habits de vida saludables, investigar de manera
rigorosa els mitjans per a millorar la salut fisica i mental, i utilitzar la informacié adquirida
per a millorar els habits de la vida quotidiana.

Competéncia especifica 2. Reconéixer alguns factors personals i socioculturals que
intervenen en la comprensié de si mateix en relacid amb els altres i en I'adaptacio al
context social i professional, i respectar i valorar la diversitat.

2.1. Analitzar les habilitats socioemocionals necessaries per a actuar en els
contextos interpersonals i professionals i planificar algunes estrategies per a millorar-les.

2.2. |dentificar creences i valors culturals i socials que influeixen en la construccio
de la identitat personal.

2.3. Analitzar i argumentar els drets de les persones, valorar la diversitat i plantejar
accions davant de les situacions de violéncia i exclusié.

2.4. Participar de manera activa en dinamiques de treball grupal i cooperatiu,
contribuir a [l'elaboraci6 de projectes col-laboratius i posar en accid habilitats
comunicatives i estratégies que permeten arribar a consensos.

2.5. Investigar els biaixos i els estereotips que poden influir en la construccio
d’expectatives sobre les possibilitats personals, académiques i professionals.

Competéncia especifica 3. Explorar [l'entorn i identificar les oportunitats de
desenvolupament personal, academic i professional i utilitzar de manera critica la
informacio.

3.1. Buscar, seleccionar i manejar criticament informacid de diverses fonts per a
prendre decisions vocacionals dels ambits personal, académic i professional.

3.2. Participar activament en les visites a centres de formacio i centres de treball i
analitzar la informacio significativa.
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3.3. Explorar els diversos camps professionals i conéixer els requisits,
les vies d’accés, els estudis necessaris i les condicions laborals.

3.4. Investigar i analitzar les caracteristiques del mercat laboral, els canvis de
'entorn professional i productiu i les ocupacions emergents, i detectar les habilitats que
millor s’adapten a aquesta nova realitat.

3.5. Identificar les diverses opcions d’ocupacio a partir de les possibilitats d’insercio
per compte d’altri i per compte propi, i explorar les relacions presents en cadascuna

d’aquestes.

Competéncia especifica 4. Definir metes realistes, ajustades al coneixement de si mateix,
i utilitzar la informacié rellevant per a resoldre la incertesa i adoptar una actitud proactiva
en la presa de decisions personals, académiques i professionals.

4 1. Analitzar el context social, en relaci6 amb la familia, les amistats, la situacio
econoOmica i les oportunitats académiques i professionals, i valorar els suports amb els
quals es compta i les dificultats que s’han de superar.

4.2. |dentificar les qualitats personals i els suports de I'entorn amb qué afrontar amb
eficacia nous reptes i facilitar el procés de transicio a la vida adulta.

4.3. Contrastar i comparar la informacié recopilada, plantejar hipotesis i identificar
les opcions que millor s’adapten als nostres interessos i avaluar-ne la viabilitat.

4.4. \erificar en el procés de presa de decisions si els passos ens condueixen a la
meta correcta o cal fer ajustos o replantejar els objectius.

4.5. Prendre decisions a partir dels valors i les expectatives propies sense cedir a
modes, pressid social o conductes d’evitacid, i assumir la responsabilitat de les decisions.

Competéncia especifica 5. Dissenyar un projecte personal, académic i professional propi i
conjugar les necessitats i els interessos personals i vocacionals amb les oportunitats de
'entorn i les destreses necessaries en la presa de decisions.

5.1. Prioritzar les necessitats i identificar els interessos personals i vocacionals
mitjancant I'exploracio de les oportunitats academiques i professionals que ofereix I'entorn
i mostrar les destreses necessaries en el procés de presa de decisions.

5.2. Explorar el mén laboral i extraure conclusions sobre el futur professional propi.

5.3. Construir I'entorn personal d’aprenentatge per al desenvolupament personal,
academic i professional al llarg de la vida.

5.4. Elaborar un projecte personal, académic i professional propi i incorporar
I'autoconeixement, el coneixement de I'entorn acadéemic i professional i I'aproximacio al
mon laboral.

7. INSTRUMENTS D’AVALUACIO

7.1. ACTIVITATS D’AVALUACIO | CRITERIS DE QUALIFICACIO

Es considera important fer una avaluacié inicial per saber quina és la base
des de la qual es partix. Esta avaluacié permetra al professor adaptar les activitats i, en
consequéncia, tindre en compte a partir de quin nivell d'adquisici6 de continguts i
competéencies es considerara apte a l'alumne.

La forma d’avaluar el nivell d’assoliment de continguts de I'alumnat sera la seguent:
La nota de cada avaluacié es calculara a partir de 3 components:
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Activitats avaluables que seran entregades al docent per revisar-les i

tornar-les corregides als alumnes. Habitualment seran individuals, i al segon i tercer
trimestre faran referencia especialment al seu projecte personal, académic i
professional. Podem trobar des de comentaris de text, analisi de noticies de prensa
o audiovisuals fins recerques en internet i informes relatius a la informacio trobada.
El pes d’aquestes sera d’un 50%.

La puntuacié d’aquestes activitats sera sobre 10 punts considerant-se superada

cada una sempre que l'alumne obtinga un total de 5. Al final de I'avaluacié, el

professor obtindra la mitjana aritmética de tots els treballs i proves realitzats i si

esta és superior a 5, es considerara superada. Tot treball que no haja sigut entregat
penalitzara la nota de forma important, i els treballs que estiguen per baix de 5

podran ser novament fets per part de I'alumne per millorar la nota. En cas

d’entregar un treball o activitat requerit més tard del termini acordat, aquest treball

no es podra qualificar amb més d’un 5.

Examens per cada una o varies de les unitats didactiques. Aquests tindran un pes
d’'un 40% sobre la nota trimestral. Per superar els examens s’ha de tenir una nota
igual o superior a 5. En funcié de les unitats treballades a cada trimestre hi haura
més 0 menys proves en cada un d’aquests i agrupant a decisié del professor les
unitats didactiques com crega convenient.

Avaluacié continua de lalumnat a laula i que recollira aspectes de tipus
procedimental i actitudinal i que representaran un total del 10% de la nota de la
materia i que es calculara a partir de:

a. Interés de 'alumnat en la matéria.

b. Participacio en classe.

c. Realitzacio de les activitats plantejades per a realizar a classe, combinant
diferents agrupacions

. Aportacio del material necessari a I'aula per a poder treballar.

e. Assistencia a classe de manera regular i justificada en cas d’absencia,
respectant la normativa indicada en el RRI i PEC segons la qual I'alumne pot
perdre el dret a l'avaluacido continuada en cas d'acumular un percentatge
determinat de faltes d'assisténcia injustificades.

f. Actitud en general que adopte I'alumne envers la matéria, el professor i la
resta de companys, aixi com envers el seu entorn i la comunitat educativa.

g. Puntualitat en l'assisténcia a classe.

Cal fer una especial referéncia a l'assisténcia a classe pel fet de que la gran
majoria del treball que I'alumne haura de fer ho fara a classe, i si no assistix
dificilment podra assolir el nivell de competéncies que es proposa com a objectiu.
Aixi, tot alumne que falte a classe pot perdre el dret a I'avaluacié continua segons
indica el RRI del centre ademés de que el professor ho tindra en compte de forma
prioritaria de cara a obtindre la nota corresponent a este apartat.

L'anterior forma d’avaluar es fara al llarg de cada avaluacié de forma independent i,

al final del curs, el professor haura de vore si totes les avaluacions han sigut superades
per separat. En cas que alguna no ho haja sigut, es poden donar els casos seguents:

No supera una de les avaluacions amb nota entre 4 i 5. El professor pot decidir
compensar ésta amb les altres notes sempre | quan la nota mitjana supere o siga
igual a 5.

No supera una de les avaluacions amb nota inferior a 4. El professor no
compensara dita avaluacié i el curs quedara no superat, a no ser que la trajectoria
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de l'alumne indique una evolucié totalment favorable, quedant a
discrecio del professor el poder donar per superada la matéria o no.
- No supera dos 0 més avaluacions: el curs es considerara no superat.

A I'hora de posar la nota corresponent a I'alumne en les actes d’avaluacio i com diu
la normativa, s’ha de posar amb un numero natural entre 1 i 10. El professor haura
d’arrodonir la nota que haja obtingut I'alumne en la majoria dels casos, i este arrodoniment
es fara sempre A CRITERI DEL PROFESSOR i mai segons criteris matematics. El criteri
del professor es basara en aspectes com l'evolucié de I'alumne, el procés d’ensenyanca
experimentat per ell, el seu interés i actitud a classe i tots els aspectes que el professor
considere que deu tindre en compte de cara a considerar en quin grau l'alumne ha assolit
les competéncies i capacitats dels objectius. No obstant, la nota que figurara al butlleti de
les notes al llarg de les 3 avaluacions no sera la realment valida per a I'alumne, sind que
ésta sera la que tinga el professor sense arrodonir. Sera al final del curs quan el professor
traga la mitjana del curs amb les notes (sense arrodonir) de cada avaluacio, quan
realment siga important l'arrodoniment de cara a obtindre la nota final del modul que
constara a l'expedient de l'alumne. Dit arrodoniment es fara igual que s’ha explicat
anteriorment.

7.3. CRITERIS DE RECUPERACIO.

Al llarg del curs, el professor anira establint les formes de recuperar la matéria que
els alumnes no hagen aconseguit superar.

Donada la diversitat de 'alumnat amb que es pot trobar, les poques hores lectives
setmanals que es dediquen a la matéria i la diferent importancia que tenen els blocs de
continguts inclosos en esta programacio, el professor decidira:

- si fer una recuperacié corresponent a cadascuna de les proves o activitats
que anira fent,
- 0 bé anar acumulant-les en una unica cada cert periode de temps.

El que sempre fara el professor és garantir que, abans de finalitzar el curs, I'alumne
sempre haja tingut, almenys, una oportunitat de recuperar aquelles proves i avaluacions
no superades durant el curs.

Donat el caracter practic de la matéria i la forma d'avaluar proposada anteriorment,
I'alumne tindra opcié de tornar a presentar tots aquells treballs i activitats que en el seu
moment no haguera presentat o ho haguera fet perd amb nota insuficient. Ara bé, cal dir
que mai un treball presentat per segona vegada o per primera pero fora de termini, tindra
la mateixa qualificacié que un altre presentat dins del termini establert per considerar que
s'ha de valorar la puntualitat. Per aquest motiu, mai els treballs o activitats entregats fora
del termini acordat podran tindre una nota superior a 5.

Abans de finalitzar el curs, I'alumne haura pogut recuperar tot allo que no haja
aprovat abans en la forma en que considere el professor i que sera, normalment, amb
I'entrega d'aquelles faenes o activitats que en el seu moment no van ser superades.

8. MESURES DE RESPOSTA EDUCATIVA PER A LA INCLUSIO.

La societat actual és diversa amb tot tipus de persones i les nostres classes son un
reflex d'esta diversitat. En este sentit, el Decret 87/2015 en seu capitol V ens insta a
atendre la diversitat de I'alumnat que puguem trobar en un mateix grup classe, i concreta
les actuacions en el Decret d'inclusié 104/2018 on les classifica en 4 nivells. Els nivells 1
i 2 queden fora d'esta programacio pero els nivells 3 i 4 seran els que podriem aplicar en
les nostres aules i explicar en esta programacio en funcio del tipus d'alumnes que tingam.
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Estes actuacions poden ser de moltes formes i dependra del tipus d'alumnat
que tinguem en cada curs a l'aula. Aixi, mostrem les mesures de nivell 3 que podriem
aplicar de forma genérica i també les de nivell 4 per al cas que ja sabem que tindrem a
l'aula i diversos alumnes que han tingut en cursos anteriors adaptacions curriculars,
encara que este curs no la tinguen.
Les actuacions les hem dividit en 3 ambits diferents:

— Sobre l'assisténcia a classe de I'alumne/a.

— Sobre el procés d'aprenentatge i I'assoliment d'objectius.

— Sobre la integracié al grup classe de I'alumne/a.

Nivell 3

Control més intensiu de|- Us de diferents recursos i metodologies, |- Foment del treball cooperatiu
l'assisténcia coordinat|especialment les que faciliten ['aprenentatge |afavorint diferents
amb la tutoria. autonom. agrupaments d'alumnes.

- Activitats d'ampliacié per als alumnes amb |- Seguiment de la integracié de

més altes capacitats. l'alumne en el grup classe

- Activitats de refor¢ (esquemes de continguts | juntament amb el tutor.

basics)

- Pla de reforg per a I'alumnat que repeteix curs.

Nivell 4 : alumnes amb adaptacions en cursos anteriors

- Vigilar que porta el|- Revisio periodica del treball que I'alumne |- Coordinacié amb els companys del

material i que s'anota a|fa a casa. grup de treball de classe a través de

'agenda la feia a fer a|- Interrogacié a l'alumne sobre la seua |diferents mitjans.

casa. comprensié del que es treballa a 'aula. - Seleccio dels membres del grup de

- Comunicaci6 més |- Possibilitat de reforcar les classes amb |treball classe quan es tracte de

fluida amb el/la tutor i|explicacions en alguna hora de pati. treball cooperatiu.

amb la familia. - Seure al costat d'algun alumne que
puga se de suport per a ell i prop del
professor.

9. PLANS DE REFORG INDIVIDUALITZATS

Normalment al ser una matéria d’ambit practic que s’imparteix en el Programa de
Diversificacid Curricular no solen haver-hi alumnes amb la matéria pendent de cursos
anteriors. Per la qual cosa, en principi no s’elabora un pla de refor¢ individualitzat per
superar la matéria pendent en l'actual curs escolar. En aquesta matéria es valoren i
s’avaluen les activitats i treballs entregats per I'alumnat principalment. A més a més,
també donant oportunitats varies d’entregar les tasques encara que no siga en temps i
forma per poder superar la matéria i de recuperar les proves no aprovades. No solen
passar amb la materia pendent.

10. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS.

Quan el professor ho considere convenient i tenint en compte el tipus d’alumnat i
altres aspectes, es podra proposar la realitzacié d’activitats extraescolars com la visita a
algun centre de treball, empresa, ... o I'assisténcia a xarrades o conferéncies a carrec de
responsables i persones relacionades amb el mén de I'empresa o laboral (emprenedors
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principalment) que puguen il-lustrar i ajudar a 'alumne a comprendre millor tot
allo que es tracta a l'aula. Es considera especialment important la visita a alguna empresa
pel fet de que l'alumne ix del centre educatiu, la qual cosa li dona un component de
realitat a la matéria al qual s'ha d'anar acostumant.

Quan es plantege algun tipus d'activitat extraescolar o complementaria que altere el
normal funcionament de I'horari lectiu de I'alumne caldra valorar si realment es una
activitat valuosa pel fet de que, com l'alumnat pertany a diferents grups, éstos quedaran
incomplets i la resta del professorat potser haura d'interrompre el normal ritme de les
classes pel fet de que només hi falten “un quants” alumnes a classe amb el perjudici que
aix0 suposa per als que participen en l'activitat com per als que romanen al centre. Per
aixo, s'intentara arribar a acords amb el professorat que impartix una matéria optativa a Is
cursos de I'ESO en questié amb la finalitat de que si es decidix fer alguna activitat
extraescolar es faga conjuntament el mateix dia.

11. UNITATS DE PROGRAMACIO D’AULA.

A les taules seguents fem un detall de cada una de les unitats didactiques que s'impartiran
en el 3r curs de I'ESO del Programa de Diversificacid Curricular. S’inclou en aquestes
programacions: les competencies clau, les competéncies especifiques, els sabers, els
criteris d'avaluacidé, situacions d’aprenentatge, activitats i instruments d’avaluacio,
mesures d’inclusid, materials i recursos, aixi com també els espais d’aprenentatge, s'han
tret directament del DECRET 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix
'ordenacid i el curriculum d’Educacié Secundaria Obligatoria.
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PROGRAMACIO AULA

MATERIA: ORIENTACIO I INICIACIO PROFESSIONAL

NIVELL: ESO CURS: 3r PDC

Unitat 1: CONEIX-TE A TU MATEIX

Temporitzacio: 30 sessions

Competéncies Clau: CCL, CMCT,CD, CPSAA, CC, CE, CCEC.

Competeéncies especifiques

Sabers Basics

Criteris d’Avaluacio

CE-1Identificar en si mateix
alguns processos psicologics
basics implicats en
I’aprenentatge, la conducta i
les emocions, i desenvolupar
processos d’autoregulaci6 que
li permeten un aprenentatge al
llarg de la vida.
CE-2Reconéixer alguns factors
personals i socioculturals que
intervenen en la comprensio de
si mateix en relacié amb els
altres i en I’adaptacié al
context social i professional, i
respectar i valorar la diversitat.

Processos psicoldgics basics implicats en 1’aprenentatge.
Processos psicologics basics implicats en les emocions.
Fonaments biologics de la conducta.

Adolescencia i formacio de la identitat.

Fortaleses, febleses, metes, interessos i valors.
Autopercepcio, expectatives i autoeficacia.

Conductes de risc, addiccions i habits de vida saludables.
Habilitats per a la vida: cognitives, emocionals i socials.
Afrontament de la incertesa i 1’estrés.

Habilitats d’organitzacio i gestio.

Autoconeixement vocacional.

Oci i temps lliure.

Autonomia personal.

Cultura i desenvolupament individual i social.
Desenvolupament personal dins del grup. Influéncia de
la pressi6 del grup.

Consciencia social i compromis amb la justicia social.
Valor de la diversitat.

Convivencia i resoluci6 pacifica dels conflictes.
Atribucions socials i estereotips.

Habilitats per a relacionar-se i per a la comunicacio
eficac.

1.1. Reconéixer els processos cognitius i emocionals basics i reflexionar sobre el
propi aprenentatge.

1.2. Reconéixer i gestionar 1’ansietat en situacions d’estrés, en els contextos
personals, académics i professionals, mitjancant estratégies de control de les
emocions.

1.3. Identificar i analitzar criticament les fortaleses, les febleses, les metes, els
interessos i els valors personals per a aplicar-los en la planificacié del projecte
personal, académic i professional.

1.4. Reconéixer situacions de risc i habits de vida saludables, investigar de manera
rigorosa els mitjans per a millorar la salut fisica i mental, i utilitzar la informacié
adquirida per a millorar els habits de la vida quotidiana.

2.1. Analitzar les habilitats socioemocionals necessaries per a actuar en els
contextos interpersonals i professionals i planificar algunes estratégies per a
millorar-les.

2.2. Identificar creences i valors culturals i socials que influeixen en la construccié
de la identitat personal.

2.3. Analitzar i argumentar els drets de les persones, valorar la diversitat i plantejar
accions davant de les situacions de violéncia i exclusio.

2.4. Participar de manera activa en dinamiques de treball grupal i cooperatiu,
contribuir a 1’elaboraci6 de projectes col-laboratius i posar en accié habilitats
comunicatives i estratégies que permeten arribar a consensos.

2.5. Investigar els biaixos i els estereotips que poden influir en la construcci6
d’expectatives sobre les possibilitats personals, académiques i professionals.

Seqiienciacio Espais Materials i Mesures d’inclusio Activitats d’avaluacio Intruments d’avaluacié Criteris
activitats d’aprenen recursos Nivell III qualificacio

Explicacié Aula matéria  |Lllibre de text |Control assisténcia Qtiestionaris Examens o Controls 40%
continguts. Laboratori Apunts Pla de reforc per a I'alumnat que |Expressié escrita/oral Rubriques
Test classificacié |Taller Entorns Virtuals |repeteix curs. Presentaci6 o debat Registre Acumulatiu 50 %
personalitat, Aula Ordinador Activitats de refor¢ (esquemes de |Resolucié de problemes Escala de valoracio
habilitats, informatica Mapes continguts basics) Portfolio Diana d'autoaprenentatge 10%
capacitats... Pati Maquetes/ Facilitar I’aprenentatge autonom. |Dossier Aprenentatge (coavaluacié/autoavaluacio)
Reflexi6 personal Prototips Activitats d'ampliaci6 per als Memoria
Debat. Bibliografia/ alumnes amb més altes capacitats.
Mapa conceptual Webgrafia

Situacio d’aprenentatge: Identificacio, reflexio i coneixement personal de les capacitats, habilitats interessos vocacionals de cadascu mateix per debatir i
posar en comu a la resta de la classe.




PROGRAMACIO AULA

MATERIA: ORIENTACIO I INICIACIO PROFESSIONAL

NIVELL: ESO CURS: 3r PDC

Unitat 2: CONEIX EL. TEU ENTORN

Temporitzacio: 20 sessions

Competéncies Clau: CCL, CP,CD.

Competeéncies especifiques

Sabers Basics

Criteris d’Avaluacio

CE-3 Explorar I’entorn, identificar

les oportunitats de

desenvolupament personal,
académic i professional, i utilitzar
de manera critica la informacié.

Internet i altres fonts d’informacio.

La fiabilitat de les fonts i actualitat de la informacid.

Serveis d’orientaci6 en 1’entorn personal, academic i laboral.

Mapa de recursos d’informacié i assessorament.

Oportunitats de participaci6 activa per al compromis social.

Opcions per al desenvolupament d’habilitats i competéncies personals i
socials.

Camps professionals i formaci6 associada.

Ocupacions professionals i estils de vida.

Batxillerat, Formacié Professional i altres opcions d’estudis després de
4t d’ESO.

Titulacions, graus, qualificacions i programes de formacié: oferta,
accés, vinculacions i continuitat académica i professional.
Oportunitats academiques en altres paisos.

Exploraci6 i descobriment de I’entorn de treball.

Opcions de treball per compte d’altri i iniciativa emprenedora.

Mercat laboral i relacions en entorn de treball.

Revoluci6 digital en ’entorn laboral.

3.1. Buscar, seleccionar i manejar criticament informacié de
diverses fonts per a prendre decisions vocacionals dels ambits
personal, académic i professional.

3.2. Participar activament en les visites a centres de formacid i
centres de treball i analitzar la informaci6 significativa.

3.3. Explorar els diversos camps professionals i conéixer els
requisits, les vies d’accés, els estudis necessaris i les condicions
laborals.

3.4. Investigar i analitzar les caracteristiques del mercat laboral,
els canvis de I’entorn professional i productiu i les ocupacions
emergents, i detectar les habilitats que millor s’adapten a
aquesta nova realitat.

3.5. Identificar les diverses opcions d’ocupacié a partir de les
possibilitats d’insercié per compte d’altri i per compte propi, i
explorar les relacions presents en cadascuna d’aquestes.

Seqiienciacio Espais Materials i Mesures d’inclusio Activitats d’avaluaci6 Intruments Criteris
activitats d’aprenentatge |recursos Nivell III d’avaluacié qualificacio
Explicaci6 continguts. |Aula matéria Control assisténcia Qtiestionaris Examens o Controls| 40%
Test classificacio Laboratori Lllibre de text  |Pla de reforg per a I'alumnat que Expressio escrita/oral |Rubriques

personalitat, habilitats, |Taller Apunts repeteix curs. Presentacid o debat Registre Acumulatiu| 50 %
capacitats... Aula informatica |Entorns Virtuals |Activitats de refor¢ (esquemes de Resoluci6 de Escala de valoracio

Reflexié personal Pati Ordinador/ continguts basics) problemes Diana 10%
Debat. Tauleta Facilitar 1’aprenentatge autonom. Elaboracié de maqueta, d'autoaprenentatge
Elaboracié matriu Mapes Activitats d'ampliaci6 per als mapa... (coavaluacio/autoav

DAFO personalitzada. Maquetes/ alumnes amb més altes capacitats.  |Producte final aluacio)

Test autoestima i Prototips Portfolio

autoconeixement, Bibliografia/ Dossier Aprenentatge

autocontrol. Webgrafia Memoria

Situacio d’aprenentatge: Crear individualment un Pla de formaci6 académica i professional, per trobar un treball en el futur.




PROGRAMACIO AULA

MATERIA: ORIENTACIO I INICIACIO PROFESSIONAL

NIVELL: ESO CURS: 3r PDC

Unitat 3: PRESA DE DECISIONS

Temporitzacio: 20 sessions

Competéncies Clau: CCL, CP,CMCT,CD, CPSAA, CE, CCEC.

Competéncies especifiques

Sabers Basics

Criteris d’Avaluacio

CE4-Definir metes realistes, ajustades
al coneixement de si mateix, i utilitzar
la informacio6 rellevant per a resoldre la
incertesa i adoptar una actitud proactiva
en la presa de decisions personals,
académiques i professionals.

CE5-Dissenyar un projecte personal,

academic i professional propi i
conjugar les necessitats i els interessos
personals i vocacionals amb les

oportunitats de 1’entorn i les destreses
necessaries en la presa de decisions.

Analisi reflexiva, sistematica i metodica per a la presa de
decisions. Identificacio de les opcions millors i plantejament
d’hipotesis i la viabilitat que tenen.
Factors que influeixen en les decisions.
Assumpcid de responsabilitats i analisi dels riscos.
Verificaci6 dels resultats i detecci6 d’errors.
Qualitats personals i suports de 1’entorn.
Habilitats per a la gesti6 de la carrera. Metes personals.
Planificaci6 d’estratégies per a millorar el desenvolupament i
el benestar personal i social.

Descobriment dels interessos vocacionals i prioritzacié de
les necessitats.
Oportunitats académiques i professionals, valoracié de les
que millor s’adapten a les qualitats i interessos personals.
Identificaci6 de I’itinerari formatiu i d’altres arees de millora
de les competéncies academiques i professionals.
Suports i recursos amb els quals es compta i dificultats que
s’han de superar per a assolit els objectius.
Pla d’orientacié académica i professional. Establiment d’un
full de ruta.
Estratégies i instruments per a la cerca activa d’ocupacio.
Estratégies i recursos basics per a I’emprenedoria.
Entorn personal d’aprenentatge per al desenvolupament
personal, académic i professional al llarg de la vida.
Aproximacioé al concepte de desenvolupament de la carrera
professional.

4.1. Analitzar el context social, en relacié amb la familia, les amistats,
la situaci6 economica i les oportunitats acadéemiques i professionals, i
valorar els suports amb els quals es compta i les dificultats que s’han
de superar.

4.2. Identificar les qualitats personals i els suports de 1’entorn amb
qué afrontar amb eficacia nous reptes i facilitar el procés de transicié
a la vida adulta.

4.3. Contrastar i comparar la informacié recopilada, plantejar
hipotesis i identificar les opcions que millor s’adapten als nostres
interessos i avaluar-ne la viabilitat.

4.4. Verificar en el procés de presa de decisions si els passos ens
condueixen a la meta correcta o cal fer ajustos o replantejar els
objectius.

4.5. Prendre decisions a partir dels valors i les expectatives propies
sense cedir a modes, pressié social o conductes d’evitacio, i assumir
la responsabilitat de les decisions.

5.1. Prioritzar les necessitats i identificar els interessos personals i
vocacionals mitjancant I’exploracié de les oportunitats academiques i
professionals que ofereix 1’entorn i mostrar les destreses necessaries
en el procés de presa de decisions.

5.2. Explorar el mon laboral i extraure conclusions sobre el futur
professional propi.

5.3. Construir DI’entorn personal d’aprenentatge per al
desenvolupament personal, académic i professional al llarg de la vida.
5.4. Elaborar un projecte personal, académic i professional propi i
incorporar 1’autoconeixement, el coneixement de I’entorn academic i
professional i I’aproximacié al mén laboral.

Seqiienciacio Espais Materials i Mesures d’inclusié Activitats d’avaluacio Intruments Criteris
activitats d’aprenenta recursos Nivell II1 d’avaluacio qualificacio6
tge
Exposicio continguts.  |Aula matéria |Lllibre de text Control assisténcia Qiiestionaris Examens o Controls 40%
Creacié Curriculum, Laboratori Apunts Pla de reforg per a I'alumnat que repeteix |Expressio escrita/oral Rubriques
carta presentacio, Taller Entorns Virtuals |curs. Presentaci6 o debat Registre Acumulatiu 50 %
preparacio entrevistes |Aula Ordinador/Tauleta | Activitats de refor¢ (esquemes de Resolucié de problemes |Escala de valoracié
de treball. Visita SEPE |informatica |Mapes continguts basics) Elaboracié de maqueta, |Diana d'autoaprenentatge | 10%
Carlet i L’ Alcudia. Pati Maquetes/ Facilitar I’aprenentatge autonom. mapa... (coavaluacié/autoavaluac




Cerca ofertes de treball
en portals de treball en
internet, insertaci6
curriculum,
descobriment xarxes
socials...

Prototips
Bibliografia/
Webgrafia

Activitats d'ampliaci6 per als alumnes
amb més altes capacitats.

Producte final
Portfolio

Dossier Aprenentatge
Memoria

Situacio d’aprenentatge: Cerca d’un lloc de treball per a aquest estiu al finalitzar els estudis obligatoris i/o el curs escolar, acudint al SEPE per conéixer

quins son els primers pasos a realitzar quan es vol trobar una feina. Materials, documentacid, entrevistes...
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