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PREAMBULO

El Instituto de Ensefianza Secundaria EL PLA es un centro publico de educacion,
creado por el Decreto de 03 de 09 de 2002 del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV
4271), que inici6 sus actividades el curso académico 2002-03. El instituto esta situado en la
localidad de Alicante, en la avda. Ciudad de Ledn de Nicaragua n°2 y ocupa una parcela de
15.050 metros cuadrados. Su infraestructura, dotacion e instalaciones estan adaptadas a las
exigencias que emanan de las diferentes leyes educativas, de la LOGSE a la LOE, la LOMCE y
ahora de la LOMLOE, asi como de la normativa vigente actualmente.

El centro cuenta con un perfil linea 6 de Ensefianza Secundaria Obligatoria, todas las
modadilades de Bachillerato excepto las artisticas y ciclos de Formacion Profesional de las
familias de Imagen Personal, Informatica y Comunicaciones y Tecnologia para un total de
mas de 1400 alumnos y 150 profesores y profesoras.

Convencidos/as plenamente de que el centro debe tender a prestar una educaciéon
de calidad, la comunidad educativa que lo sustenta ha decidido dotarse de las presentes
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO como instrumento regulador de su

organizacién y convivencia, enmarcandolo dentro de su proyecto educativo global.
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La primera redaccién fue elaborada con el consentimiento de todos los sectores de la
comunidad educativa del instituto y aprobada por el Consejo Escolar en pleno en sesion
celebrada el dia 10 de febrero de 2010 y la Gltima actualizacién y aprobacién vigente data
del 15 de noviembre de 2024.

El presente documento deberd ser conocido, respetado y cumplido por todas las

personas y colectivos que directa o indirectamente estén relacionados con el centro.

TiITULO1 PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1.

El ambito de aplicacién de estas normas de organizacion y funcionamiento es la Comunidad

educativa del IES El Pla, constituida por:

El alumnado inscrito en el instituto, desde su matriculacién hasta su baja.

Todo el profesorado del centro sea cual sea su situacion administrativa.

Los padres y/o tutores legales del alumnado

El personal no docente de administracion y servicios.

El ambito fisico de aplicacion lo constituyen los edificios y el recinto escolar, asi como
cualquier lugar, local o edificio a los que se desplace la comunidad escolar en aquellas
actividades complementarias o extraescolares aprobadas por el Consejo Escolar y que estén
bajo la responsabilidad de profesores/as, padres/madres/tutores/tutoras legales o personal
contratado. Igualmente se consideraran ambito de aplicacién aquellos entornos exteriores
cercanos y alrededor del centro donde se cometan acciones que estén directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa.

La relacién mutua del profesorado y del alumnado con los miembros de la comunidad
escolar, dentro del instituto y en las actividades complementarias y extraescolares que se

realicen, se regira por el mas estricto respeto a las personas, ideas y opiniones.
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TITULO Il DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 2. Principios generales

A partir de la legislacién vigente y especialmente de lo establecido en el Decreto
195/2022 de 11 de noviembre del Consell de igualdad y convivencia en el sistema educativo

valenciano, queremos afirmar que:

1. Todo el alumnado del centro tiene los mismos derechos y deberes

2. Todas las familias y representantes legales tienen los mismos derechos y
responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos/as.

3. Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad
educativa en el centro, tiene los mismos derechos y deberes sin mas distinciones
que aquellas que se deriven de la relacion juridica con el centro, los cargos
directivos o las funciones docentes que se desemperien.

4. El ejercicio individual de estos derechos y deberes por parte de cada miembro de la
Comunidad educativa implica el reconocimiento y el respeto a los del resto de los
integrantes de la misma.

5. Todos los integrantes de la Comunidad educativa, desde sus respectivos ambitos,
promoveran e impulsaran cuantas medidas y acciones fuesen necesarias que
favorezcan en el centro el adecuado ambiente de trabajo y estudio y la consecucién
de una educacién de calidad.

6. Se cumplira la normativa vigente en materia de proteccién de datos tanto europea,

estatal y autonémica, como la especifica realizada por la Administracién educativa.

CAPITULO 1 PROFESORADO
Articulo 3.

Se considera profesorado del centro a todo aquel que desarrolle en él su actividad docente.
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Articulo 4. Derechos del profesorado
El profesorado del centro tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en
el centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracién necesaria con las familias y miembros
de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. Ala autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las
normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacién permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el
ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracion de autoridad publica seglin se establece en la Ley15/2010, de 3 de

diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

Articulo 5. Deberes del profesorado
El profesorado del centro tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacién de calidad, igualitaria, equitativa y respetar

su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.
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2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestiéon de la igualdad y la convivencia, en el marco de los
planes de formacion oficiales que promueve la Administracién educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacién sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracién de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y gestién de la igualdad vy la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccién del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informaciéon vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atenciéon inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo
adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o

representantes legales.

CAPITULO 2 ALUMNADO
Articulo 6.

El alumnado del centro tiene los siguientes derechos:
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1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién inclusiva e integral, basada en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios de la igualdad y
la convivencia.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Serinformado, sobre la evolucién de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales,
en los términos establecidos en normativa vigente.

c) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones
didacticas (criterios de evaluaciéon, instrumentos de evaluaciéon y criterios de
calificacion) y los criterios que se hayan establecido para la promocion vy la
permanencia.

d) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento
del centro en la pérdida de la evaluacion continua.

e) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada
caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva.

a) En las estructuras constituidas en cada centro, asi como en los 6érganos de
gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado
legalmente constituidas y establecidas.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el 4mbito educativo, se

concreta en:
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a) Recibir proteccién y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso, la participacién,
la permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.

b) Recibir proteccién y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o
por situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de
una desescolarizacion forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso
o ciberacoso.
d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al

alumnado que presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Recibir proteccién en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacién de maltrato fisico, psico- légico o cualquier tipo de
negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccién de la salud y a la promocién de habitos

saludables.

a) De la actividad fisica y del ocio saludable,
b) De habitos alimentarios sanos.

c¢) De habitos digitales saludables.

o

)
) De una educacion sexual integral.
e) La proteccion especifica de su salud mental.
8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria.
a) En corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo
doméstico y el cuidado de las personas, en la consideracion de la igualdad total

entre mujeres y hombres y en la utilizacion de un lenguaje no sexista y

respetuoso con la diversidad.

Articulo 7. Deberes basicos del alumnado.
Son deberes basicos del alumnado:

1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
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a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas y reconocidas
por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Carta de derechos
fundamentales de Union Europea y por la Constitucién Espaiiola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, asi como
la dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que
conforman la comunidad educativa, evitando cualquier discriminacién por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de
actitudes y habilidades y en la adquisicién del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares
obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que estas se desarrollan dentro o fuera de las
instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacién vy la
higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo
0 que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios
y del personal no docente de atencién educativa, y seguir sus indicaciones,
tanto en el ejercicio de su labor educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.
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4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizaciéon y funcionamiento y las normas de
convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de
la comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades
educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes
puedan sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a
cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las
del comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los
diferentes materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua
y de la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones

del entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

CAPITULO 3 FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 8.

Las familias o representantes legales, con relaciéon a la educacién de sus hijos e hijas, o
tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de
la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tendran los

siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respecto.

2. A participar, en la elaboracioén y revision de las normas que regulan la organizacion,
la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la

normativa vigente.
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3. A participar, en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del
centro educativo en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en
aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el &mbito de la
gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de
la convivencia.

10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacién y el progreso
académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a
sus hijas e hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

Articulo 9.
1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y
principales responsables de la educacién de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcién
de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracion

con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:
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a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia
a clase, el estudio y la participacién de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con
el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos
y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacién, absentismo y
abandono escolar: <<las personas progenitoras y otros representantes legales de
personas menores de edad, como responsables de su crianza y formacién, tienen el
deber de velar por que estas cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios
de ensefanza, y de garantizar la asistencia a clase>>.

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracién con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado vy el
centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro y
respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos
entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de

resoluciéon de un conflicto.
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k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencion a medidas de prevencion del
ciberacoso.

[) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el

derecho a la accesibilidad universal.

Articulo 10.

De acuerdo con la Resolucion del 14 de febrero de 2019 de la Secretaria Autonémica de
Educacién e Investigacién, los progenitores de un alumno, separados o divorciados tendran
que aportar copia de sentencia, convenio regulador o cualquier otro documento de caracter
judicial que tenga, o pueda tener, incidencia en la situacion académica de su hijo/a y en las
relaciones del centro con ellos (informes, comunicaciones, incidencias sanitarias o de tipo

disciplinario...).

CAPITULO 4 PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 11.

El personal de administracion y servicios del instituto lo integran los administrativos y
conserjes asi como resto del personal de limpieza, mantenimiento y cantina durante el

tiempo que mantengan una relacion laboral estable con el instituto.

Articulo 12.

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencién

educativa:
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1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio

legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 13.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion

educativa:

1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas constituidas en cada centro, normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el &mbito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad
y convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracién grave
de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y las circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracién y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran

conocimiento.
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CAPITULO 1 ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 14.
Los érganos de gobierno del instituto son los siguientes:

a) Unipersonales: las personas titulares de la direccion, vicedireccion, las jefaturas de
estudios, la secretaria.

b) Colegiados: consejo escolar y claustro de profesorado.

c) Unipersonales de coordinacién: tutorias y figuras de coordinacién.

d) Colegiados de coordinacién docente: COCOPE, equipos educativos, departamentos

didacticos y de familia profesional y departamento de orientacién.

SECCION 12 Organos Unipersonales de Gobierno

Articulo 15.
Los 6rganos de gobierno unipersonales mencionados en el articulo anterior constituyen el
equipo directivo del centro.
1. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el cumplimiento de sus
funciones y velara por el buen funcionamiento del centro.
2. Ladireccién del centro seréa elegida, nombrada y, en su caso, cesada, de acuerdo con
la normativa vigente al respecto.
3. Los restantes integrantes del equipo directivo serdn nombrados de acuerdo a la
normativa vigente en ese momento, y cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando la direccion que los propuso dimita o sea cesada.

Articulo 16. La direccion del centro
Son competencias de la direccion del centro:

a) Ostentar la representaciéon del centro, con la condiciéon de autoridad publica y

representar a la Administracion educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto hacia la consecucion del
proyecto educativo sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y al claustro de
profesorado.

c) Ejercer la direccion de gestion y la direccion pedagégica, garantizar la inclusion de
todo el alumnado, promover la investigacion y la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
Conselleria competente en materia educativa, pudiendo emitir informes dirigidos a
Inspeccién de Educacién.

e) Proponer la definicién de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la Conselleria competente con
el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en
el plan de actuacién para la mejora.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal
funcionario no docente y del personal laboral destinado en el centro y velar por el
reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, las competencias para
cotejar y compulsar documentos administrativos seglin la normativa vigente.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de
que disponga el centro.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado.

j) Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagogicos y de convivencia, asi como con instituciones y organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno.

k) Impulsar los procesos de evaluaciéon interna del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
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[) Supervisar la implantacién, cumplimiento y consolidacion del proyecto linglistico
de centro y del programa de educacién plurilinglie e intercultural, asi como de la
aplicaciéon de politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional,
social y académico del valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo y sus
progenitores o representantes legales, reciben informacion plurilinglie y sobre las
medidas previstas en el centro para atender al alumnado que tiene baja
competencia en alguna de las lenguas oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno aprovechando los recursos
disponibles.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del
claustro de profesorado.

g) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, familias del
alumnado y personal de administracion y servicios.

r) Proponer a la direccion territorial el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa comunicacién al claustro y al consejo escolar.

s) Designar las direcciones de los departamentos didacticos y nombrar y cesar a las
tutoras y a los tutores de grupo, a propuesta de jefatura de estudios, en ambos
Casos.

t) Colaborar con Conselleria en todo aquello que se relacione con el logro de los
objetivos educativos.

u) Fijar las directrices de colaboracion con otras instituciones con fines educativos y
culturales.

v) Gestionar el uso de las instalaciones y dependencias del centro docente fuera de la
jornada escolar.

w) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la
contratacién de servicios y suministros.

X) Aprobar los proyectos y las normas del centro.

y) Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro.

z) Aprobar la obtencion de recursos complementarios.
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aa)Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y trabajadoras

bb)Firmar los convenios de colaboracion con las empresas del entorno que afectan a
la formacién del alumnado de Formacion Profesional.

cc) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion

educativa o por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

Articulo 17. Direccion o jefatura de estudios
Son competencias de las personas titulares la direcciéon o jefatura de estudios:

a) Participar con el resto del equipo directivo.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones
didacticas y el plan de actuaciéon para la mejora, y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los o6rganos de coordinacion docente que se
establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,
incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
planificacién de las ensefanzas y el proyecto educativo.

e) Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del alumnado,
coordinando las actuaciones para la prevencién y correccién del absentismo escolar
dentro del centro y con otros organismos externos a este.

f) Coordinar la accion tutorial, y presidir las reuniones periddicas que, a tal efecto, se
determinen.

g) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado de acuerdo con las
directrices de la comision de coordinacién pedagodgica.

h) Velar por la coherencia y la adecuacion de los materiales curriculares y recursos
didacticos que se utilizan en el centro.

i) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de aulas y otros

espacios destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusién y convivencia.
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j) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y
etapas.

k) Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

[) Ejercer la direccién del personal docente en todo lo que corresponda al régimen
académico.

m) Elaborar, en colaboracion con el resto de los miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el
reparto equitativo de grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagégicos y
organizativos incluidos en la programacién general anual.

n) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

o) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios
de evaluacién establecidos en la concrecién curricular.

p) Organizar el proceso de andlisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién del
proceso de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracion del
departamento de orientacion académica y profesional, de los equipos educativos,
de las familias y del alumnado.

g) Planificar, junto con la coordinacién de formacion, la programacion de actividades
para la formacion continua del profesorado.

r) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la

direccion del centro o por la Conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 18. Jefatura de estudios de formacion profesional
La persona titular de la jefatura de estudios de formacién profesional tendra las siguientes
competencias:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo.

b) Coordinar de conformidad con las instrucciones de la direccion las actividades de

caracter académico, relacionadas con la formacion profesional.
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¢) Promover las relaciones con las empresas del entorno y coordinar la elaboracion de
los convenios.

d) Supervisar la realizaciéon del programa de formacién en centros de trabajo y el
cumplimiento de los convenios de colaboracién firmados por la direccion del centro
con las empresas.

e) Coordinar al profesorado tutor de los diferentes grupos de cada uno de los ciclos
formativos.

f) Gestionar la realizacion de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado
medio y grado superior.

g) Coordinar la utilizacion y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso
comun a los diferentes ciclos formativos.

h) Coordinar con la secretaria o secretario la realizacion del inventario anual de las
aulas-taller y laboratorios.

i) Elaborar y coordinar, con los jefes de departamento de familia profesional, las
propuestas de necesidad de materiales para la elaboracion el proyecto de
presupuesto.

j) Realizar el seguimiento y la evaluacién de todas las acciones de formacion
profesional.

k) Reestructurar durante el tiempo que dure la realizacion del médulo de formacion
en centro de trabajo los horarios del profesorado del equipo educativo afectado,
para responder a las necesidades del resto del alumnado del centro.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccion del centro.

Articulo 19. Secretaria
La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo.
b) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las directrices de la

direccion del centro, segln el presupuesto aprobado por el consejo escolar,
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c) elaborar el anteproyecto de presupuesto, realizar la contabilidad y rendir cuentas
al consejo escolar y a las autoridades correspondientes.

d) Ejercer la supervision y control del personal de administracion y servicios adscrito al
centro.

e) Actuar como secretaria o secretario de los o6rganos colegiados de gobierno,
extender acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno
de la direccion.

f) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales
de evaluacién, asi como expedir, con el visto bueno de la direccién, las
certificaciones que soliciten. Asimismo, cotejar y compulsar documentos
administrativos.

g) Acceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de los
centros educativos en el cual residen los expedientes académicos del alumnado.

h) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de
admisiéon como en otras convocatorias.

i) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa la informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se
reciba en el centro docente.

j) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de actividades de caracter académico.

k) Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar,
asi como las demandas y acciones de mantenimiento y las peticiones o compras
para su reposicion.

[) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de
comunicacion puestos a disposicién del centro educativo.

m)Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de
sustitucion necesario por rotura u obsolescencia y mantener actualizado.

n) Custodiar y disponer la utilizacién del material didactico con la colaboracion del
profesorado responsable de este.

o) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.

p) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.
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g) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web del centro y de los tablones de
anuncios.
r) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la

direccion del centro o por la Conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 20. Vicedireccion
La persona titular de la vicedireccion tendra las siguientes competencias:
a) Colaborar con la direccién del instituto en el desarrollo de sus funciones.
b) Sustituir a la direccién en caso de ausencia, enfermedad o vacante y de suspension o
cese.
c) Promover y organizar la realizacion de actividades extraescolares vy
complementarias, segln las directrices aprobadas por el consejo escolar.
d) Organizar los actos académicos.
e) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar en las
diferentes actividades.
f) Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacién de la biblioteca y sus
recursos digitales.
g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
h) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente.
i) Elaborar un plan de acogida al profesorado que se incorpore al centro.
j) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por la persona titular de la

direccion del centro o por la Conselleria competente en materia de educacion.

SECCION 22 Organos Colegiados de Gobierno

Articulo 21.

Los érganos de gobierno colegiados del instituto son el claustro de profesorado y el consejo

escolar.
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Articulo 22. Claustro de profesorado

El claustro de profesorado tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su
caso, informar sobre todos los aspectos docentes del instituto, y esta integrado por la
totalidad del profesorado que ejerce en el centro, independientemente de su situacién
administrativa y el cargo ocupado en el mismo. Tiene atribuidas las siguientes
competencias:

a) Realizar propuestas para la elaboracion y modificacion del proyecto educativo,
proyecto de gestién, las normas de organizacion y funcionamiento, la PGA, y todos
aquellos planes y programas que determine la Administracién educativa.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos y del
plan de actuacién para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagodgicos para la asignacion y la coordinacion de las
tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo, los aspectos pedagogicos de los
proyectos y el plan de actuacién para la mejora; decidir sus posibles
modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo de
centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso antes de
su presentacién al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion dentro
del marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la
evolucién del rendimiento escolar.

g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacion, la tutoria, la
evaluacion y la recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como
los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del
profesorado y para la constitucién de grupos de alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres y la resolucién pacifica de conflictos al centro docente.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.
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j) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la
mejora del rendimiento académico, el control del absentismo y la mejora de la
convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente antes de su presentacion al consejo escolar.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.

m)Realizar el seguimiento y evaluar el desempefo de los diferentes protocolos de
actuacion definidos por la Conselleria.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion y la
innovacion, el fomento a la lectura, el uso de las TIC, la formacion del profesorado y
la participacion de la comunidad educativa y de agentes comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccién del centro y los proyectos de direccion
presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccion del director o la directora.

g) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacion de las relaciones del centro
con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y la relacién con
otros sectores de la comunidad educativa.

t) Fomentar la participacion del profesorado en el programa anual de formacion.

u) Conocer el programa de formacion anual.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integraciéon adecuado de las TIC.

w) Elaborar propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.
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Articulo 23. Asistencia al claustro

La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria para todos sus miembros. Ademas, y
para su organizacion interna (convocatoria, quérum, toma de acuerdos, etc.) se estara a lo
dispuesto en la vigente Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn en lo que ataie al
funcionamiento de los érganos colegiados, asi como a lo establecido en el vigente

Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de Secundaria (ROF).

Articulo 24. El consejo escolar

El consejo escolar de centro es el érgano colegiado de gobierno que garantiza la
participacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa y tiene las siguientes
atribuciones:

a) Establecer las directrices para la elaboracién, aprobacion, evaluacion y revision, en
su caso, del Proyecto Educativo, del proyecto de gestion, de las normas de
organizacién y funcionamiento, de la programacién general anual, y de todos los
planes y programas.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, planes y
normas del centro, y evaluarlos, al finalizar el curso escolar.

¢) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano.

d) Velar por que los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa.

e) Velar por la incorporaciéon y el desarrollo de los principios inclusivos al proyecto
educativo y en todos los planes y las actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, y evaluar, al finalizar el curso escolar, la programacion
general anual del centro.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su
proyecto de gestion.

h) Promover la conservaciéon y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento

escolar.
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i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion de los centros y los proyectos de
direccion presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del centro en los
términos que establezca la normativa especifica.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la
direccion del centro, previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos
tercios del total.

I) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia
y el respeto a la diversidad, la compensacion de desigualdades, la resoluciéon
pacifica de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

m) Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y promover
acciones de prevencion.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del
equipamiento y las herramientas TIC del centro.

o) Informar sobre la admision del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboraciéon
con las administraciones locales, otros centros docentes o con entidades con fines
educativos y culturales.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones.

r) Elaborar propuestas sobre el funcionamiento del centro y otros aspectos que
puedan incidir en la mejora de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades
socioculturales, deportivas y recreativas.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa
entre este 6rgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad
educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web
del centro como herramienta de difusién de informacion y publicacion.

v) Analizar la insercion laboral, los convenios de colaboracion con empresas y

fomentar las relaciones con los centros de trabajo.
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w) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

Articulo 25. Composicion del consejo escolar

La composicion del consejo escolar viene establecida en el Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten enseinanzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional (vigente Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de
Enseflanza Secundaria (ROF). Igual ocurre con el procedimiento de eleccion de sus

miembros integrantes.

Articulo 26. Funcionamiento del consejo escolar

Para la constitucion y funcionamiento del consejo escolar del centro, se estard a lo
dispuesto en el Decreto 252/2019, de 29 de noviembre del Consell, en el articulo 29 sobre el
régimen de funcionamiento del consejo escolar. Ademas, la vigente Ley 30/1992 de 26 de
noviembre en lo que se refiere a la actuaciéon de los érganos colegiados, asi como a lo

sefalado en el ya mencionado y vigente ROF.

CAPITULO 2 ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA Y DOCENTE
Articulo 27. Organos de coordinacién pedagégica del instituto

Los 6rganos de coordinacion pedagogica y docente del instituto son los siguientes:

a) Comision de coordinacion pedagogica
)

O

Equipos educativos.

()

) Departamentos didacticos.

o

Departamento de orientacién académica y profesional.

)
) Tutoria.

D

f) Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por Conselleria.
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Articulo 28. Comision de coordinacion pedagégica (COCOPE)
La Comision de Coordinacion Pedagdgica (COCOPE) es el érgano responsable de coordinar
los asuntos relacionados con las actuaciones pedagégicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

1. La COCOPE estara integrada como minimo por:

a. Direccién, que sera quien presida la comision.

b. Jefaturas de estudios.

c. Jefaturas de departamento, uno de los cuales actuard como secretario en
cada sesion.

d. Ladireccién del centro podra nombrar a otras personas como integrantes de
esta comision

2. Sus atribuciones seran:

a. Analizar el contexto cultural y sociolingliistico del centro con objeto de
proponer al equipo directivo el proyecto lingtiistico del centro.

b. Establecer las directrices para la elaboracion y la revision de las
programaciones y comprobar el cumplimiento de estas.

c. Elaborar la propuesta de organizacién de la orientaciéon educativa y de la
accion tutorial.

d. Elaborar la propuesta de los criterios y procedimientos previstos para realizar
adaptaciones curriculares significativas.

e. Hacer propuesta de criterios para la organizacién de los apoyos personales
para la inclusion del alumnado.

f. Coordinar la organizacién y la implementacién de las medidas de respuesta
para la inclusion.

g. Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes
proyectos, planes, programas y actuaciones desarrollados por el centro.

h. Velar por el cumplimiento y la evaluacién posterior del proyecto educativo de
centro, de las programaciones didacticas y, en general, de la practica docente
del centro.

i. Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de
coordinacion con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.
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j. Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacién, de
acuerdo al proyecto educativo de centro.

k. Proponer al equipo directivo la distribucion de recursos del centro.

I.  Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

m. Promover la utilizacién integrada de las TIC.

n. Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y
los proyectos del centro y proponer actuaciones de mejora.

o. Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su
relacion con el proyecto educativo de centro.

p. Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

g. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de

competencias.

Articulo 29. Equipos educativos
1. El equipo educativo estard compuesto por el conjunto del profesorado que imparte
docencia en un mismo grupo-clase. Actuara coordinadamente en orden a establecer
criterios comunes en el ambito de convivencia y organizativo en el interior de las
aulas, y se constituira en junta evaluadora a lo largo de los periodos evaluativos del
curso académico que estén legalmente establecidos. Sera coordinado por la persona
que ejerza la tutoria del grupo y actuaradn bajo la supervisién de la jefatura de
estudios.
2. Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:
a. Formular propuestas al equipo directivo, COCOPE vy claustro.
b. Llevar a cabo estrategias de deteccion e intervencién con el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo.
c. Realizar adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, después de su evaluacién con Ia
participacién del departamento de orientacion, que tiene que participar

también directamente en su elaboracién y redaccion.
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d. Coordinarse con los equipos educativos del mismo nivel y de la misma etapa
para facilitar una adecuada transicién.

e. Desarrollar las actuaciones incluidas en los diferentes planes y proyectos
desarrollados por el centro.

f. Proponer la informacién que se tiene que transmitir a las familias o
representantes legales del alumnado sobre los criterios de evaluacién y
promocién.

g. Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

h. Adoptar criterios metodolégicos comunes para facilitar la coherencia del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

i. Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el
alumnado.

j. Elaborar propuestas de actuacioén y participar de manera activa en la web del
centro.

k. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de

competencias.

Articulo 30. Departamentos didacticos y de familia profesional.

1.

Son los 6rganos de coordinaciéon docente que organizan y desarrollan la ensefanza
propia de las materias, ambitos o mddulos. La asistencia a las reuniones sera
obligatoria para todos sus integrantes, aquel profesorado que imparta ensenanzas
asignadas al departamento. Los departamentos estardn coordinados por una
direccion de departamento designada por la direccién del centro, oido el
departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de

catedraticos con destino definitivo en el centro.

Los departamentos del instituto son los siguientes:
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a. Departamentos didacticos: Artes Plasticas, Ciencias Naturales, Educacion
Fisica y Deportiva, Economia (condicionado a que se impartan 15 horas de la
asignatura incluida las horas de jefatura de departamento), Filosofia, Fisica y
Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Latin y Griego, Lengua y
Literatura Castellana, Matematicas, Musica, Tecnologia, Valenciano, Religion,
Informatica, Imagen Personal y Formacién y Orientacion Laboral.

b. Departamento de practicas formativas

c. Departamento de orientacion.

d. Departamento de actividades complementarias y extraescolares

3. Los departamentos didacticos asumiran las siguientes funciones:

a. Formular propuestas al equipo directivo, a la COCOPE y al claustro.

b. Elaborar programaciones didacticas de las ensefanzas correspondientes.

c. Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programaciones.

d. Proponer los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos
por el claustro de profesorado.

e. Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacién didactica.

f. Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y
entre los diferentes departamentos.

g. Llevar a cabo estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

h. Establecer planes de recuperacion para el alumnado con materias, modulos y
ambitos pendientes de cursos anteriores.

i. Deliberar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas
en las materias, ambitos y mdédulos de su competencia.

j.  Colaborar en la organizaciéon y el desarrollo de cualquier actividad de centro
aprobado en la PGA.

k. Organizar y proponer actividades complementarias y extraescolares.

I. Proponer la oferta parcial de modulos profesionales que puedan ser
impartidos por el departamento.

m. Organizar las materias, médulos y ambitos en la lengua que corresponda de

acuerdo con el programa plurilingtie.
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n. Elaborar a final de curso una memoria evaluando el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

o. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

4. El profesorado que posea mas de una especialidad o imparta materias adscritas a
diferentes departamentos pertenecera al cual corresponda la plaza que ocupa, con
independencia de la adscripcién funcional a otro departamento que imparta alguna
materia, ambito o médulo del primero.

5. La persona que ejerza la direccion del departamento desarrollara sus funciones un
curso académico y podra ser prorrogada anualmente, siempre que continle
formando parte del departamento. Podra renunciar por causa justificada, que tendra
que ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podran ser destituidas por la
direccién a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los componentes del
departamento y previa audiencia a la persona interesada.

6. Funciones de la persona encargada de la direccién del departamento didactico:

a. Dirigir y coordinar el conjunto de acciones competencia del departamento.

b. Coordinar y presidir las reuniones, ordinarias y extraordinarias del
departamento.

c. Representar al departamento en la COCOPE a la que trasladarad las
propuestas del profesorado que lo integra. Del mismo modo que informara a
estos de las decisiones que emanen de la comision.

d. Elaborar informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacién
final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y comunicar por escrito a la direccion del
centro las decisiones adoptadas.

e. Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la
adquisicion de material y de la equipacién especifica departamento y velar
por su mantenimiento.

f. Coordinar al profesorado adscrito con el fin de redactar la programacion
didactica de las materias, ambitos o moédulos asignados al departamento y de

elaborar la memoria final de curso.
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g. Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.
7. Ademas, son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento de
familia profesional:

a. Coordinar la programacién de los ciclos formativos.

b. Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con los
centros de trabajo que participan en la formacién préactica del alumnado.

c. Colaborar con la jefatura de estudios de ciclos en la realizacion de las pruebas

de acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado superior.

Articulo 31. Departamento de orientaciéon académica y profesional.
1. Organo donde se articulan las funciones de orientacién y tutoria, asi como una
oferta curricular adaptada y diversificada. Estarda compuesto por:

a. El profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

b. El profesorado docente especializado de apoyo.

c. Una profesora o profesor que lleve a cabo las tareas de informacién y
orientacién vinculadas a la ocupacién en ciclos formativos.

2. El departamento de orientacién tendré las siguientes competencias:

a. Asesorar y colaborar con los 6érganos de gobierno, de coordinacién didactica
y de participacion de los centros educativos.

b. Formar parte del equipo de transiciéon de los centros educativos y participar
en la planificacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de transicién entre
etapas y modalidades.

c. Participar en el ambito de sus competencias en la evaluacion socio
psicopedagodgica de acuerdo con la normativa.

d. Apoyar en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa al
alumnado que lo requiera mediante un acompanamiento que fortalezca su

ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y a su grupo-clase.
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e. Informar en el dmbito de sus competencias a las madres, padres o
representantes legales del alumnado sobre la organizacién y los resultados
de las medidas de respuesta desarrolladas.

f. Transmitir la informacion educativa del alumnado entre las diferentes
estructuras de la orientacién educativa y profesional, asi como otros servicios
publicos de la administracién local, autonémica o estatal.

g. Colaborar en la organizacién y desarrollo de acciones y proyectos formativos,
de sensibilizacion y de innovacién o de investigacion con el fin de
implementar una educacién inclusiva.

h. Coordinar acciones conjuntas e intervenciones con los recursos educativos,
culturales, sanitarios y sociales externos.

i. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de
competencias.

3. La direccién del departamento de orientacién serd designada por la direccién del
centro, oido el departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del
cuerpo de catedraticos con destino definitivo en el centro.

4. Las funciones de la direccién del departamento de orientacién son las siguientes:

a. Representar al departamento y dar a conocer sus actividades.

b. Coordinar las actuaciones orientacion educativa y profesional y la
planificacién, desarrollo y evaluacién de las medidas de respuesta a la
inclusién del centro.

c. Colaborar con los 6rganos de gobierno del centro para realizar la solicitud de
las medidas de respuesta educativa y de los apoyos personales docentes y no
docentes complementarios.

d. Participar en representacion de los miembros del departamento del centro
en las reuniones con los servicios de orientacién especializados de la zona y
en la reuniones ordinarias y extraordinarias con los servicios
psicopedagdbgicos escolares.

e. Establecer procedimientos de comunicacion, intercambio de informaciéon y
coordinacion con agentes, instituciones y entidades socioeducativas vy

sanitarias del entorno.

E + ¢ acredita Avda. Ciudad Leén de Nicaragua 8, 03015 Alacant
rasmus o | G ”‘h EMPREH 03015543@edu.gva.es 03015543.secretaria@edu_.g\.fa_es
‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla

INN OVATEC




i H %
. ] Plan de Recu % GENERALITAT P
s peracién,
W : ; Transformacion § VALENCIANA GVANE)T Cl
Financiado por W v Resiliencia Conselleria dEducacio, o Comin vaengona 6 Potession

INISTERIO . y
la Unién Europea  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Universitats | Ocupaci v
NextGenerationEU

Instituto de Ensefianza Secundaria

f. Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, dando cohesion al
trabajo colaborativo de sus miembros.

g. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
departamento de orientacion y asistir en representacion de sus miembros a
las reuniones de COCOPE.

h. Coordinar la elaboracién del plan de actividades de orientacion, su
despliegue y evaluacién y redactarlo junto a la memoria final de curso.

i. Colaborar con los 6rganos de gobierno del centro en la organizacion y
seguimiento de las actuaciones de docencia y apoyo al alumnado que les
hayan sido asignadas.

j. Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas al
departamento, adquisicion, inventario y mantenimiento.

k. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de

competencias.

Articulo 32. La tutoria

1. Latutora o tutor sera asignado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura
de estudios, de acuerdo a los criterios pedagégicos del centro. En primer curso de
ESO, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre que sea posible, profesorado
con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direcciéon podra designar
profesorado sin destino definitivo mediante propuesta razonada a la inspeccion de
educacion.

2. Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a. Participar en el desarrollo de la acciéon tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y en colaboracion
con el departamento de orientacion.

b. Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro
y en plan de actuacién para la mejora.

c. Velar por los procesos educativos del alumnado.

d. Velar por la convivencia del grupo.
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e. Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su
grupo.

f. Facilitar la inclusiéon del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes
participativas y positivas.

g. Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

h. Coordinar al equipo educativo en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion
de las medidas de respuesta a la inclusion.

i. Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

j. Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que establezca la
jefatura de estudios.

k. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con la delegada o el delegado del grupo, ante el resto del
profesorado y el equipo directivo.

|.  Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del
grupo.

m. Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al
alumnado del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la
Administraciéon ponga a su alcance, de todo lo que les concierna en relacion
con las actividades docentes y el proceso educativo de su alumnado.

n. Facilitar a las madres, padres o representantes legales el ejercicio del derecho
y del deber de participar e implicarse en el proceso educativo.

o. Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

p. Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

3. La tutora o tutor tendra que informar en las primeras sesiones de tutoria al grupo,
para cada materia, ambito o médulo, sobre los criterios de evaluacion, calificacion y
pruebas a realizar, de acuerdo con la programacién, de los derechos y deberes del
alumnado, del procedimiento de reclamacion de calificaciones, del horario de
tutorias, asi como del sistema de control de faltas de asistencia del alumnado. De

todo esto se informara también a las familias en la primera reunién conjunta.
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4. la tutora o tutor informard por escrito o por medios telematicos que la
Administracion ponga a su alcance, después de cada sesion de evaluacion, a las
familias o a los representantes legales del alumnado sobre el proceso educativo del
mismo.

5. En el caso de los ciclos formativos, ademas de la tutoria docente, asumird las
funciones en relacién con el médulo de formacién en centros de trabajo:

a. La elaboracién del programa formativo del médulo, en colaboracién con el
responsable designado a tal efecto.

b. Preparacién, seguimiento y evaluacion de este médulo.

c. La relacién periédica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo.

d. Atencién peridédica al alumnado en el instituto durante el periodo de
formacion.

e. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de

competencias.

Otras figuras de coordinacion
Articulo 33. Coordinacion de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

1. Sera designada por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios y
oido el claustro, entre el profesorado con destino definitivo, que imparta la mayor
parte de su carga lectiva en esta etapa.

2. Desarrollara las siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracion y redacciéon del proyecto educativo y del plan de
actuacién para la mejora.

b. Elaborar el plan de informaciéon dirigido a las madres, padres y
representantes legales y al alumnado que se incorporara al centro.

c. Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos
de Educacién Secundaria Obligatoria y las de los equipos educativos de esta
etapa.

d. Colaborar en la coordinacion de la accion tutorial en esta etapa educativa.
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e. Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion con los centros de
Educacion Primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacién, y formar

parte del equipo de transicion.

Articulo 34. Coordinacion de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

1. Sera designada por la direccién del centro entre el profesorado de la especialidad de
Informatica con destino definitivo en el centro, o, en ausencia de estos,
preferentemente entre los miembros con destino definitivo y con formacion y
experiencia en el uso de las TIC, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el
claustro.

2. Las funciones de la coordinacion de TIC seran:

a. Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

b. Velar por el mantenimiento del material informatico.

c. Ejercer lainterlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAI) asi como
con la administracion, en los temas relativos a las TIC.

d. Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC el hardware y el software
de que dispone el centro.

e. Colaborar en la confeccién del inventario del material informatico no incluido
en la aplicacién de inventario TIC

f. Promover y asesorar al claustro en la integracién de las TIC en la tarea
docente y su incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de
innovacion.

g. Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las
actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

h. Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las
aplicaciones de gestién académica, administrativa y de comunicaciéon que la
Administracion ponga al alcance del centro.

i. Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la
ordenacion reguladora del uso de las TIC en el centro.

j.  Colaborar en el disefo del programa anual de formacién del centro.
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k. Asesorar a la secretaria del centro en su funcion de atender y difundir los
requisitos normativos en cuando a proteccion de datos.
I. Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

Articulo 35. Coordinacion de formacion.
1. Serd designada entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacién en este &mbito de trabajo y destino definitivo en el centro,
a propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro.
2. Las funciones del coordinador o coordinador de formacion son:

a. Detectar las necesidades de formaciéon del claustro, tanto en el ambito del
proyecto educativo de centro y del plan de actuacién para la mejora como en
el Ambito de las necesidades individuales del profesorado.

b. Coordinar la formacién del profesorado dentro del plan anual de formacién
permanente del profesorado.

c. Redactar la propuesta del programa anual de formacién del centro en base a
las necesidades detectadas, de las recomendaciones de miembros del
claustro.

d. Coordinar con el centro de formacién, innovacion y recursos para el
profesorado de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y seguimiento de las actividades de formacién del centro.

e. Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacion del
programa anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecucién
como en la mejora de los resultados del alumnado.

f. Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su dmbito de

competencias.
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Articulo 36. Coordinacion de igualdad y convivencia.

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacién de
igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro con destino definitivo,
preferentemente entre los miembros con formacién en este ambito, a propuesta de
la direccién de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinacién de igualdad y convivencia son:

a. Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres siguiendo las
directrices del Plan director de coeducaciéon y de los planes de igualdad
impulsados por la Generalitat que sean de aplicacién.

b. Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas
en el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las
personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que conforman la
comunidad educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que
ampara la legislacion autonémica, estatal e internacional.

c. Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacion
pedagégica en la elaboracion, el desarrollo y la evaluaciéon del plan de
igualdad y convivencia del centro.

d. Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e. Formar parte de la comisién de inclusion, de igualdad y convivencia del
consejo escolar del centro.

f. Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacién del
centro en la confeccién del plan de formacion del centro en materia de
igualdad y convivencia.

g. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

3. La direccién del centro tomaréa las medidas necesarias para que estas funciones se
lleven a cabo con la colaboracion y el asesoramiento del departamento de

orientacién del instituto.
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Articulo 37. Coordinacion del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.
1. Ladireccion designara a una persona responsable de esta coordinacién del programa
de reutilizaciéon de libros y materiales curriculares del centro, entre el profesorado
con definitivo del claustro, preferentemente con formacién en este dmbito de
trabajo, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.
2. Las funciones de la persona coordinadora de este programa son:

a. Velar por el buen funcionamiento del programa.

b. Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacién y la
gestion del banco de libros.

c. Coordinar las actuaciones para la creacién del banco de libros de texto y
materiales curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la
cooperacion de toda la comunidad educativa.

d. Liderar pedagoégicamente el programa de reutilizacion de materiales
curriculares.

e. Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del programa.

f. Facilitar la informacién requerida a la Conselleria competente en materia de
educacion.

g. Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.

Articulo 38. Coordinacién de ciclos formativos.

En aquellos centros docentes que impartan ensefianzas de ciclos formativos y no tengan una
jefatura de estudios de Formacion Profesional, habra un coordinador o coordinadora de
ciclos formativos que colaborara con la jefatura de estudios del centro. Esta figura sera
designada por la direccion del centro entre el profesorado con destino definitivo en el

centro a propuesta de jefatura de estudios y oido el claustro.
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TITULO IV NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
CAPITULO 1 ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DEL CENTRO

Articulo 39. Horario del centro

La actividad académica del centro se desarrollara en turnos de manana y tarde de 8:00h a
21:00 h, segln el horario aprobado por el Consejo Escolar y autorizado por la Direccion

Territorial.

Articulo 40. Retrasos y ausencias

Con caracter general, las puertas del centro se abriran diez minutos antes del comienzo de

las clases en cada turno.

1. El alumnado de turno de manana accedera al centro por la puerta asignada a su
grupo clase, dirigiéndose a continuacién hacia la zona del patio que le corresponda
para desde alli, -acompanado del profesor respectivo- acceder al aula por el
itinerario establecido.

2. Una vez comenzada la actividad académica, los alumnos que lleguen con retraso se
registraran en conserjeria y permaneceran en el patio bajo el control del profesor de
guardia del hall hasta el comienzo de la siguiente clase.

3. Se considerara retraso la entrada a clase una vez transcurridos mas de diez minutos
desde el comienzo de la sesion, y su reiteracion podra ser sancionada de acuerdo
con lo establecido en el Titulo VII de las presentes NOF.

4. Ante la ausencia o retraso de un profesor, los alumnos afectados permaneceran
agrupados en el lugar asignado y esperaran la llegada del profesor de guardia quien
acompafe al alumnado al aula.

5. En el caso de la ausencia prevista de un profesor, los alumnos afectados podran
iniciar la jornada lectiva una hora después, siempre y cuando cuenten con la

autorizacion expresa de sus familias o representantes legales.
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Articulo 41. Acceso y salida del centro

El acceso y salida del instituto por parte del alumnado fuera de las horas establecidas de
comienzo y final de la jornada lectiva, estara restringido y controlado por el personal de

conserjeria, que exigiran siempre las justificaciones y los permisos correspondientes.

1. El alumnado que precise abandonar el centro por una causa justificada lo hara por
regla general, acompanado de un miembro de su familia o representante legal.
Excepcionalmente podran salir solos/as del centro los/las alumnos/as de 3° y 4°ESO,
Ciclos de GM y BAT, siempre que aporten una autorizacién expresa de su familia o
representante legal, y/o se contacte directamente por teléfono con ellos.

2. El alumnado de 2° de Bachillerato que curse asignaturas sueltas podra entrar y salir
libremente del centro en funcién del horario de las mismas. En Conserjeria habra

una lista de dicho alumnado.

Articulo 42.

La salida del alumnado al finalizar el horario de mafana se realizara igualmente de manera

ordenada y de acuerdo con los itinerarios previstos.

1. Ante la ausencia prevista de un profesor en la Gltima sesion del diay en el caso de no
poder ser atendidos por un profesor de guardia, los alumnos afectados podran
abandonar el centro siempre que sean mayores de edad o en su defecto tengan la
autorizacion expresa de sus familias o representantes legales.

2. Por lo mismo, dicha ausencia -con la previa autorizacion de Jefatura de Estudios-
podra dar lugar al adelanto de una clase coincidente con la ultima sesion de la
jornada, y por tanto propiciar la salida del alumnado afectado antes de lo previsto.

3. Ambas salidas seran controladas por el profesorado de guardia de hall acudiendo a
los listados de alumnado con autorizaciéon de sus familias y representantes legales
depositados en Conserjeria.

4. El alumnado sin autorizacién permanecerd en el centro con el profesorado de

guardia hasta finalizar la sesién.
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5. Las incidencias senaladas en el punto 1y 2 serdn comunicadas previamente por web
familia.
6. Laincidencia sefiala en el punto 2 solo se aplica para el alumnado de 2° ciclo de ESO,

BAT y CFGM y CFGS.

Articulo 43.
Durante el horario lectivo de clases, el alumnado no podra permanecer en el patio, cantina,
pasillos o cualquier otra zona del centro de uso comuin distinta a la del aula o taller

correspondiente.

Articulo 44. Cambios de clase

Los cambios de clase y aula que exijan determinadas materias y optativas se realizaran con
prontitud y sin demora y acompanados por el profesorado correspondiente, manteniendo el
orden y silencio adecuados para no interrumpir el normal desarrollo de la actividad

académica del resto de la comunidad educativa.

Articulo 45. Cierre de aulas y talleres

Durante los recreos las aulas y talleres permaneceran cerradas sin excepcion y el alumnado
debera permanecer en el patio, la cantina o la biblioteca. No se permitira, en ningln caso,
permanecer en los pasillos y/o escaleras. A la finalizaciéon de estos se accedera a las aulas

respectivas desde las zonas asignadas en el patio y acompanados por el profesor respectivo.

Articulo 46. Tabaco y otras sustancias nocivas
De acuerdo con la legislacién vigente, no se puede fumar en todo el recinto del instituto.
Igualmente estan prohibidos la introduccién y el consumo de bebidas alcohdlicas y cualquier

otra sustancia nociva para la salud.
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Articulo 47. Carnet escolar

El carnet escolar sera en todo momento el documento identificativo del alumnado durante
su permanencia en el centro. El alumnado lo llevard permanentemente encima para poder
ensenarlo ante el requerimiento de cualquier miembro de la comunidad educativa para

comprobar su efectiva pertenencia al Instituto.

CAPITULO 2 CONDUCTAS EN EL AULA
Articulo 48. Decalogo de normas

En cada uno de los grupos-clases que conforman el instituto existird un decalogo de normas
y responsabilidades, elaborado y consensuado entre todo el alumnado que integra el grupo
y coordinado por el tutor o tutora, que constituira el marco de convivencia concreto en el

interior de cada aula, taller o aula especifica.

Articulo 49. Material y vestimenta
El alumnado asistird a clase con la vestimenta y el decoro debidos, asi como con todo el
material necesario y recomendado por el profesorado para la realizaciéon de la actividad

académicay el aprendizaje.

Articulo 50. Actitud en el aula

Dentro de las aulas se exigird una actitud respetuosa hacia el resto del alumnado vy
profesorado, y también hacia el material y mobiliario existente en ellas, de modo que
cualquier deterioro intencionado del mismo llevard aparejada la correspondiente medida
educativa correctora o disciplinaria contemplada en el Titulo VII de las presentes NOF, asi
como la reposicién del dafno causado y/o hacerse cargo del coste econémico de su

reparacion o restablecimiento.

E + _ (I ac{edita Avda. Ciudad Leén de Nicaragua 8, 03015 Alacant
rasmus o G ”‘\ EMPREH 03015543 @edu.gva.es 03015543.secretaria@edu_.g\.fa_es
‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla

INN OVATEC




* * 4 ]
L S ’x’-q Plan de Recuperacién, % GENERALITAT GVANE)T
A A A Transformacién § VALENCIANA Fo ‘
NISTERIO W v Resiliencia Conselleria dEducacis,
Financiado por v tats | O 7 6 Professions
la Union Europea  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL hiversitats| Ocupacis p

NextGenerationEU

Articulo 51. Respeto

Todas aquellas acciones que atenten al respeto al alumnado, al profesorado o al normal
desarrollo de la clase, seran evaluadas y corregidas por el profesorado para, en su caso,
levantar el correspondiente parte de incidencias a los efectos de aplicaciéon de las medidas
correctoras y disciplinarias que corresponda, segln lo especificado en el Titulo VII de las

presentes NOF.

Articulo 52. Expulsion del aula

1. Ante una conducta inapropiada por parte de alumnado que altere el clima de trabajo
o el normal desarrollo de una clase, el profesorado -una vez agotados todos los
recursos-, podra optar por expulsar al alumnado del aula de manera puntual
permaneciendo en el pasillo bajo la supervisién del profesorado de guardia. En caso
de tratarse de una alteracion muy grave podréa enviarse al alumnado a la zona de
convivencia.

2. En el caso de tener que expulsar al alumnado del aula por cualquier circunstancia, el
profesorado de guardia que en ese momento esté en el pasillo o planta
correspondiente, se hara cargo del mismo y aplicara a continuacion el procedimiento

correspondiente.

Articulo 53. Salidas del aula

El alumnado no podra abandonar el aula durante el desarrollo de una clase salvo caso de
fuerza mayor. Las salidas al aseo se limitardan al maximo vy, en todo caso, seran salidas
individuales y nunca en pareja o grupo y controladas por el profesorado de guardia de
planta. Durante el desarrollo de las sesiones los aseos de todas las plantas permaneceran
abiertos, y solo se cerraran a la hora de los recreos en los que estaran disponibles los

situados del patio.

E + ¢ acredita Avda. Ciudad Ledn de Nicaragua 8, 03015 Alacant
rasmus o Gl ﬂ‘\ EMPREn 03015543@edu.qva.es 03015543 secretaria@edu.gva.es
‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla

INNOVATEC

Instituto de Ensefianza Secundaria



* * 3 ]
G G ’X‘-q Plan de Recuperacién, % GENERALITAT GVANE)T
*uk g ) § 4 Transformacién § VALENCIANA o o C
Financiado por INISTERIQ y Resiliencia Conselleria dEducacio,
Ia Union Europea  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Universitats i Ocupacid °"“°°“° Professon Insituto de Ensefianza Secundaria

NextGenerationEU

Articulo 54. Prohibicion de teléfono maéviles y protocolo de retirada

La utilizacion de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos y de sonido ajenos al centro
estan prohibidos. Si el alumnado trae al instituto alguno de estos dispositivos debe
permanecer apagados y guardados durante toda la jornada escolar.

1. El alumnado de Ciclos Formativos y Bachillerato, mayores de edad y con obligaciones
familiares y/o laborales podra hacer uso puntual del teléfono con la autorizacion del
profesorado y nunca en pasillos, patios y resto de zonas comunes.

2. El centro podra, a causa de un uso inadecuado, proceder a la retirada de teléfonos
moviles u otros dispositivos.

a. 1%retirada, el teléfono le sera devuelto al finalizar la jornada escolar.

b. 22 retirada, el teléfono le serd devuelto cuando la familia o representante
legal del alumnado se persone en el centro para su recogida.

c. 37 retirada, se considerara una falta grave y se tomaran medidas tipificadas
en el titulo VIl del presente NOF.

3. La negativa por parte del alumnado a entregar el teléfono mévil a requerimiento del
profesorado por su uso inadecuado en clase, se considerara falta grave y sera objeto
de sancion.

4. El centro no se hace responsable de la pérdida o extravio de teléfonos méviles u

otros dispositivos electrénicos en el instituto.

Articulo 55. Ausencia o retraso del profesorado

En el caso de ausencia o retraso de profesorado el alumnado correspondiente permanecera
en el interior del aula hasta la llegada del profesorado de guardia. En caso de no ser
atendidos sera el delegado/a del grupo quien comunique a jefatura de estudios dicha

ausencia.

E + ¢ acredita Avda. Ciudad Ledn de Nicaragua 8, 03015 Alacant
rasmus o Gl ﬂ‘\ EMPREn 03015543@edu.qva.es 03015543 secretaria@edu.gva.es
‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla

INNOVATEC



Financiado por INISTERIO ‘ y Resiliencia Conselleria d'Educacio, o 'G
la Unién Europea  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Universitats i Ocupacio
NextGenerationEU ORTES

(B " s

L - %GENERALITAT P
" - e (SREATT GVANEXT FP( ) a
" ione

uuuuuu ov

Instituto de Ensefianza Secundaria

CAPITULO 3 ASISTENCIA A CLASE
SECCION 12 Del alumnado

Articulo 56. Asistencia a clase

La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado del instituto. Se entendera por
falta de asistencia la ausencia a una o a varias clases en una jornada lectiva y tendra el
caracter de justificada o injustificada.

1. La justificaciéon de las faltas de asistencia del alumnado la realizaran las familias o
representantes legales por escrito y sera entregada al tutor/a y al profesorado que lo
requiera en el momento de reincorporarse al centro.

2. Encaso de un largo periodo de ausencia por enfermedad o accidente deberé aportarse
el certificado médico correspondiente. La admisién de una justificacién de la falta de

asistencia a una clase quedar3 a criterio del profesorado correspondiente.

Articulo 57. Control y registro de las ausencias
Para el control de las ausencias y retrasos del alumnado se procedera del siguiente modo:
1. Las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado serdn controladas por el
profesorado de cada asignatura, materia o médulo, y anotadas en la Plataforma ITACA.
2. Las familias o representantes legales del alumnado accederadn a dicha informacién
diaria a través de la Plataforma Web Familia.
3. En el caso de continuas faltas de asistencia sin justificar el/la tutor/a se pondra en
contacto con las familias o representantes legales y lo comunicara asi mismo a Jefatura
de Estudios para su correspondiente gestién ante la Comisién de absentismo escolar y

en su caso de la Fiscalia.

Articulo 58. Protocolo de actuacion ante casos de absentismo escolar
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Tutor-Padres
(Doc. | y I)*+/ees

Se soluciona Mo s¢ soluciona

Informe de
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(Doc. 3)*=**

|
El Coordinador de
Absentismo remite
el caso ala
Comision Municipal
de Absentismo

* Cada clase — una sesion

** Doe, | Carta de citacion del Tutor

*%* Doc. 2 Acta y acuerdos de la entrevista Familia-Tutor
wEw ge, 30 Inflorme sobre absentismo escolar (Tulor)

Articulo 59. Ausencias injustificadas persistentes
La periédica y persistente ausencia injustificada a clase por parte de un/a alumno/a dara

lugar a la aplicacién de las medidas correctoras o disciplinarias previstas en el Titulo VII de

las presentes NOF.

Articulo 60. Pérdida del derecho a la evaluacién continua
1. Cuando la suma de faltas de asistencia del alumnado en un ambito, moédulo o
asignatura concreta supere el 25% del total de las horas asignadas a la misma, ello
podrad dar lugar a la pérdida del derecho a evaluacién continua por parte del
profesorado correspondiente.
2. Dicha determinacién serd comunicada a Jefatura de estudios por escrito, quien a su

vez la hard llegar a los padres a través del tutor/a del alumnado.
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Articulo 61. Perdida de la plaza en FP

1. De acuerdo con la normativa vigente sobre la FPB, dado el caracter de ensefanza
profesional que tienen estos programas (Resolucion 9 de julio de 2015), el alumnado
inscrito en ellos deberd mantener una asistencia regular de al menos el 85% de las
clases y actividades previstas en cada moédulo. En el periodo que transcurra desde el
inicio del curso escolar hasta la finalizacion del mes de octubre, cuando el alumnado
acumule un numero de faltas de asistencia injustificadas o con justificacion
improcedente, se procedera a la anulacion de matricula.

. El alumnado asumirad individualmente un compromiso explicito de
asistencia y aprovechamiento del programa y se concretara en la firma del
denominado documento de aceptacion y compromiso de asistencia, que
se le facilitara una vez matriculado/a en alguno de los programas de la FPB
impartidos en el centro.

. El documento de aceptacidn y compromiso de asistencia sera firmado,
ademas, por las familias o representantes legales, independientemente de

la edad del alumnado.

2. Cuando un/a alumno/a acumule un numero de faltas de asistencia injustificadas
igual o superior al 15% de las clases y actividades previstas en alguno de los médulos
del programa en el que esté inscrito, la direccion del centro, a propuesta del equipo
docente, acordara su baja y la consiguiente pérdida de plaza en el mismo. A los
efectos de lo previsto en los articulos anteriores, se consideraran faltas de asistencia
justificadas:

= Jas motivadas por una enfermedad o accidente de corta duracién. El
alumnado aportard comprobante de asistencia a consulta médica en el
que conste su nombre y los dias previstos de convalecencia.

» |as motivadas por una enfermedad o accidente de larga duracion. El
alumnado aportard informe médico en el que conste, igualmente, el

nimero de dias previstos de convalecencia.
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= |as motivadas por un deber inexcusable (citacién judicial, exdmenes o
pruebas de caracter oficial, presentacion de documentos...), para cuya
justificacién serd necesario aportar la documentacion oficial justificativa

en cada caso.

3. El alumnado mayor de 16 aios y/o sus familias o representantes legales justificaran
las faltas por escrito aportando la documentacion senalada anteriormente en el
momento de la incorporacién al centro.

4. Se consideraran faltas injustificadas todas aquellas que no cumplan alguno de los
requisitos nombrados en los anteriores apartados 2y 3.

5. El protocolo de actuacidn sera el siguiente:
1°. El equipo docente propondra la baja de programa ante la Direccién del centro.
2° La direccién comunicara, por escrito y con acuse de recibo, al/la interesado/a, si
es mayor de edad, y/o a las familias o representantes legales dicha propuesta de baja
y la consiguiente pérdida de plaza.
3° El alumnado y/o su familia o representantes legales tendran un plazo maximo de
tres dias habiles a partir de la recepcién de la propuesta de baja para alegar ante la
Direccién del centro todo aquello que consideren oportuno.
4° En el caso de no haber alegaciones o si éstas no hubiesen sido admitidas, la
Direccion del centro hara efectiva la baja del alumnado en el plazo de diez dias

habiles a partir de la recepcion de la propuesta.

Articulo 62. Inasistencia a clase por decision colectiva (huelga)
1. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de Ila
Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la decision colectiva de inasistencia
a clase, no tendran la consideracién de faltas de conducta ni seran objeto de sancién
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

2. Procedimiento para solicitar la inasistencia colectiva a clase:
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a. Informar de la Convocatoria Oficial a través del panel establecido al efecto en
la entrada principal del centro.

b. Publicar la convocatoria de reunion con el dia, hora y niveles convocados en
el tablon.

c. Toma de decisién para aprobar o no la inasistencia colectiva, siendo avalada
por mas de 20 alumnos y cumplimentando el acta de reunion.

d. Comunicacién a la Direccion del centro de la decision colectiva de inasistencia
con una antelacion minima de 48h por medio de un correo electrénico

(03015543@edu.gva.es) adjuntando la convocatoria oficial, el acta de la

reunion de aprobacion de la inasistencia.

e. Una vez recibida la notificacion oficial la Direccién del centro informara a los
docentes y a las familias de la decisién a fin de que esta no tenga la
consideracion de falta ni sea objeto de sancién, al resultar del ejercicio del
derecho de reunion y haber sido comunicada por la via correcta.

f. Finalmente, el alumnado participante debe publicitar y difundir el
compromiso e implicacién participando de forma activa en la reivindicacidon
convocada mediante un breve comunicado en la web del centro con apoyo
de soporte grafico e informando a la Direccion del centro por correo
electronico.

3. Es el alumnado el que debe estar informado de las convocatorias de huelga por el
sindicato de estudiantes e informar al centro segin se indica en los puntos

anteriores.

Informacion para el profesorado
1. El profesorado serd informado de la convocatoria de huelga de estudiantes o Ia
decision colectiva del alumnado de inasistencia a clase, ya que se debera evitar
poner exdmenes en dicha fecha, a no ser que el alumnado ya haya decido asistir a

clase.
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2. Es importante que quede constancia en ITACA la ausencia del alumnado en el
momento que el profesorado la detecte, para que los padres, madres o tutores

estén informados de dicha ausencia. Considerando la falta como justificada.

SECCION 2? Del Profesorado

Articulo 63. Ausencias de profesorado
Las ausencias del profesorado seran controladas por Jefatura de Estudios:

1. El profesorado que, por cualquier circunstancia, prevea que va a llegar con retraso o
estara ausente una o varias sesiones de un dia, lo comunicara a Jefatura de Estudios
con la suficiente antelacién para poder programar adecuadamente su sustituciéon. En
caso de que la ausencia sea debida a enfermedad, se hara llegar a Vicedireccién del
centro el parte de baja médico lo antes posible para su tramitacién ante la
administracién.

2. Lajustificacion de ausencias del profesorado se realizara ante la misma Vicedireccion
una vez reincorporado al centro, cumplimentando el impreso de justificacion de
faltas de asistencia y los documentos justificativos pertinentes a través de la

aplicacion correspondiente.

Articulo 64. Falta injustificada del profesorado

Cuando la ausencia de profesorado no esté justificada adecuadamente, jefatura de estudios
instard a su debida subsanacién, y -en su defecto- serd la direccion del centro quien lo
pondra en conocimiento de la Inspecciéon siguiendo el procedimiento establecido al efecto

en la Orden de 29 de junio de 1992y la Ley 8/95 de 29 de diciembre (art. 9.4).

CAPITULO 4 PROFESORADO DE GUARDIA

Articulo 65. Profesorado de guardia
El profesorado de guardia es el encargado de colaborar con Jefatura de Estudios en el
mantenimiento del orden y el correcto funcionamiento de la actividad académica del

instituto dentro del horario lectivo establecido a comienzos de curso.
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El profesorado de guardia gestionard, en la medida de sus posibilidades, todas aquellas
incidencias que se produzcan a lo largo de cada sesiéon aplicando los procedimientos

establecidos en las presentes NOF y dejando constancia de las mismas en el “Parte de

Guardia”.

Articulo 66.
A disposicion del profesorado de guardia habrd permanentemente en la sala de
profesores/as:

- El “Parte de guardia”

- Un plano del instituto con la ubicacién de cada uno de los grupos-clase y las diversas

dependencias e instalaciones

- Los horarios respectivos del profesorado y de cada grupo-clase

- El listado-horario de profesorado de guardia

- El listado de tutores/as y delegados/as de cada grupo-clase

- Los horarios de ocupacion de clases especiales (repasos, desdobles, etc.)

- Un listado de los grupos de alumnos/as

Articulo 67.

Con caracter general al inicio de cada sesién el profesorado de guardia consultara en primer
lugar el parte de guardia para ver las ausencias de profesorado previstas y consignadas en el

mismo, asi como las incidencias habidas en las sesiones anteriores.

Articulo 68.

El profesorado de guardia realizara sus funciones de forma activa en los espacios, pasillos
y/o plantas que se les haya asignado y que se renovaran periédicamente por parte de

jefatura de estudios y atendiendo a los protocolos de actuacién establecidos.
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Articulo 69. Profesor de guardia de planta

1. El profesorado de guardia de planta se dirigira a aquella que tenga asignada para, en
su caso, proceder en primer lugar a sustituir a los profesores ausentes, bien
dirigiendo una sesién de estudio o bien impulsando la realizacién de aquellas
actividades que, en la medida de lo posible, hayan sido prescritas por aquellos.

a) En las primeras sesiones de la jornada lectiva y después de los recreos, dicha
sustitucion del profesorado ausente exigird recoger previamente a los grupos de
alumnos afectados desde el patio para para conducirlos al aula respectiva. Cuando
falte el profesorado de Educacién Fisica, el grupo permanecera en su aula durante
toda la sesion.

b) En el caso de no tener que cubrir ninguna ausencia, el profesorado de guardia se
responsabilizara, durante la sesion, de vigilar y atender las incidencias que se
produzcan y que requieran su actuacion (salidas ordenadas a los aseos, gestion de
las expulsiones del aula, indisposiciones de cualquier miembro de la C.E
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS), etc.), para lo que se seguiran los protocolos citados

en las presentes NOF.

Articulo 70. Profesor de guardia de convivencia

1. El profesorado de guardia de convivencia reforzara las funciones y actuaciones del
resto de los profesores de guardia y -en su caso- los sustituira en caso de ausencia.

2. Se hara cargo del alumnado que cometa alguna accion gravemente atentatoria a las
normas de convivencia del centro y/o que haya sido expulsado del aula en el
desarrollo de una clase por un motivo muy grave que requiera una actuacion

cautelar sancionadora urgente.
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Articulo 71. Profesor de guardia del hall

1. El profesorado de guardia del hall gestionara a lo largo de la sesion y con ayuda de
los conserjes, el acceso y salidas del centro que se produzca, tanto por parte del
alumnado como de cualquier otro miembro de la comunidad educativa o ajeno a la
misma. Al respecto y durante la primera sesién de la manana, sera el encargado del
registro y seguimiento y control del alumnado que haya llegado con retraso,
concentrandolo en el patio a la espera del comienzo de la siguiente sesién.

2. Velara igualmente que la permanencia y el movimiento de personas en el propio hall
sea lo mas fluida posible en orden a evitar concentraciones, exceso de ruido y sobre
todo la presencia y el transito de alumnado que no esté autorizado y/o permitido.

3. Y finalmente sera el encargado de activar el procedimiento de actuacién en caso de

indisposicion o accidente escolar de cualquier miembro de la C.E.

Articulo 72. Profesor de guardia de recreos /patio

1. El profesorado de guardia de recreos/patio velara por el mantenimiento del orden
durante los mismos, controlando los accesos a los aseos, la presencia en el interior o
en las verjas de personas ajenas al centro, las posibles peleas y el acoso entre el
alumnado y gestionara cualquier otra incidencia que requiera la actuacién de un
adulto.

2. Jefatura de estudios asignard al profesorado de guardia de recreo una zona de
vigilancia del patio (aseos, cantina, verja y pistas deportivas, puertas de acceso...)
que ird rotando periédicamente.

3. En el caso de que el alumnado cometiese alguna de las acciones gravemente
atentatorias a la convivencia en el centro, se hard cargo conduciéndolo al hall e
informard puntualmente a jefatura de estudios y al profesorado de guardia

convivencia de la sesién siguiente al recreo
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Articulo 73. Expulsiones del aula

La gestién y el control del alumnado expulsado del aula a lo largo de la jornada lectiva sera

cometido del profesorado de guardia de planta y del de convivencia.

1. En caso de expulsiones puntuales y ocasionales el profesorado de guardia de planta
velara porque el alumnado expulsado permanezca en actitud correcta al lado de la
puerta del aula a |la espera de ser llamado y reintegrado al aula y/o de que finalice la
sesion.

2. Cuando la expulsiéon esté motivada por una falta grave o muy grave que requiera -en
su caso- tomar alguna medida cautelar de las especificadas en el capitulo VIl de las
presentes NOF, se requerira la presencia del profesor de guardia de convivencia que

pasara a hacerse cargo del alumno en cuestién e iniciara las actuaciones.

Articulo 74. Accidente y urgencias médicas

El alumnado dejara constancia de su cobertura sanitaria durante el periodo de matricula, asi
como los informes médicos necesarios en caso de que la persona que se matricula sufra una
dolencia o condicién que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia en el centro,
la aparicion de episodios o crisis ante los que es imprescindible actuar.

En el caso de indisposicion y/o accidente, previsible y no previsible, del alumnado en el
transcurso de la jornada lectiva, sera el profesorado de guardia de hall, el que en primera
instancia se hara cargo y seguira el siguiente procedimiento:

1. En primer lugar, recibird y acompafnara al alumno afectado y se informara de lo
ocurrido.

2. Si de lo que se trata es de una mera indisposicion, recabard informacién en
Secretaria sobre las familias o representantes legales del alumnado y los llamaré por
teléfono para informarles y pedirles que se personen en el centro para recogerlo (si
la guardia y custodia es compartida se avisara a los dos)

3. En el caso de que se trate de un accidente y/o de una urgencia médica:

a) Se estabilizara al alumno lo mas adecuadamente posible y se recabara la presencia
de algin miembro del equipo directivo que serd el encargado de valorar la

conveniencia o no de llamar a los servicios de urgencias pertinentes (112).

E + : ¢ acredita Avda. Ciudad Leén de Nicaragua 8, 03015 Alacant
rasm uS o ¥ G ”‘h EMPREH 03015543 @edu.gva.es 03015543 secretaria@edu.gva.es
‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla

INNOVATEC



* * 3 ]
G G ’X‘-q Plan de Recuperacién, % GENERALITAT GVANE)T
*uk g ) § 4 Transformacién § VALENCIANA o o C
Financiado por INISTERIQ y Resiliencia Conselleria dEducacio,
Ia Union Europea  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Universitats i Ocupacid °"“°°“° Professon Insituto de Ensefianza Secundaria

NextGenerationEU

b) Se solicitard en Secretaria la ficha del alumnado, donde se cumplimentara el
documento de accidente escolar, que debera ser firmado por el/la secretario/a o, en
su defecto, por direccién.

c) Con los datos obrantes en la ficha del alumnado, el profesorado de guardia llamara
por teléfono a la familia o representantes legales (si la guardia y custodia es
compartida se avisard a los dos) comunicando lo ocurrido y solicitard que se
personen con urgencia en el hospital o al centro sanitario donde los servicios de
emergencia hayan conducido al alumnado. También se recabara la presencia de
algan hermano/a que fuese alumno/a del centro.

d) En caso de tardanza de la familia o representantes legales o su no localizacion, sera
el profesorado de guardia quien acompane al alumnado hasta el centro sanitario
donde esperara la llegada de la familia o representantes legales y a los que entregaré
en su caso el parte de accidente.

e) Los gastos que ocasionen el transporte -tanto de la ida como el de vuelta al centro,

correran a cargo del centro.

TITULO V DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

CAPITULO 1 FUNCIONES DIDACTICAS

Articulo 75.

Cada Departamento didactico consensuara entre sus integrantes y elaborara a través de la
jefatura de departamento una programacion didactica que contendra, de acuerdo con la
normativa vigente y el curriculo oficial de cada etapa, ciclo o cada modalidad de
Bachillerato, una adaptacion al alumnado de las competencias basicas, objetivos,
contenidos o saberes basicos, actividades y criterios de evaluacibn que para cada

asignatura, materia o médulo vienen especificados en el Proyecto Curricular del centro.
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Articulo 76.

En dichas programaciones constaran especialmente aquellas competencias basicas y
contenidos minimos o saberes basicos que el alumnado ha de superar para aprobar cada
materia, asignatura y modulo, asi como los criterios de evaluacién y recuperacion que se
vayan a seguir.

Dicha informacién de caracter didactico se trasladara al alumnado de cada grupo y materia

a comienzo de cada curso.

Articulo 77.

El profesorado aplicara efectivamente en clase las Programaciones Didacticas elaboradas y
aprobadas en el seno de cada Departamento, de modo que su periédico seguimiento, asi
como cualquier cambio de metodologia, temporalizacién de contenidos, criterios de

evaluacion, etc. seran tratados en las reuniones que se mantendran a lo largo del curso.

CAPITULO 2 EVALUACION ACADEMICA

Articulo 78.

Con el fin de garantizar el derecho a una evaluacién objetiva del rendimiento académico del
alumnado, a comienzos de cada curso académico los Departamentos didacticos elaboraran
y haran publicos las competencias basicas y los contenidos minimos, asi como los criterios

de evaluacién de cada materia, asignatura o médulo que el alumnado debera superar para

poder aprobar.

Articulo 79. Examenes y pruebas de Evaluacion
1. El calendario de los exdmenes y pruebas de evaluacidon que se realicen en cada
asignatura, materia o médulo a lo largo del curso, se consensuara con el respectivo
profesorado a través del delegado del grupo-clase con el fin de no sobrecargar al

alumnado y evitar la coincidencia de varias pruebas en un solo dia.
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2. La copia en los examenes o pruebas que se realicen en el centro serd motivo de

anulacién de la prueba y/o de sancion.

Articulo 80.

1. Alolargo del curso habra una reunién inicial del equipo docente de cada grupo clase
y tres sesiones de evaluacion, la ultima de las cuales tendra caracter de evaluacion
final. El alumnado tendra derecho a participar en ellas a través de su delegado/a.

2. De cada sesion de evaluacion se levantara el acta correspondiente, de modo que las
calificaciones otorgadas en ellas no podran modificarse salvo si algin alumno/a
medie reclamacién formal y se resuelva favorablemente.

3. Para la resolucién de reclamaciones sobre las evaluaciones académicas se seguira el

procedimiento especificado en articulo 83 de las presentes NOF.

Articulo 81.
Tras cada evaluacion, el alumnado recibird un boletin informativo de notas con las
calificaciones obtenidas. La Plataforma Web Familia permite el acceso a las calificaciones el

dia previsto de entrega del boletin informativo de notas.

Articulo 82.

Para el alumnado oficial con materias, asignaturas y/o médulos pendientes, los
departamentos fijaran antes de la evaluacién inicial del curso los contenidos, el tipo de
pruebas y los trabajos, en su caso, que les seran exigibles para aprobarlas, asi como el
calendario y horario de las pruebas. Todo se publicard en los tablones de anuncios del

instituto.

Articulo 83. Reclamacion de Notas
1. El alumnado tiene derecho a ver los exdmenes y demas pruebas de evaluacién una
vez corregidos, asi como a conocer los criterios de evaluacion seguidos por el

profesorado para la calificacion de los mismos.
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2. En caso de disconformidad con la nota o calificacion obtenida, tendran derecho a
efectuar la correspondiente reclamacion a través del procedimiento establecido en

la Orden 32/2011 de 20 de diciembre de la Conselleria de Educacion.

CAPITULO 3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Articulo 84.

A comienzos de cada curso académico, y en el seno del propio departamento, se elaborara
la Programacién Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares, en la que vendran
recogidas las propuestas de los diversos sectores de la comunidad educativa del instituto alli
representados. Dicha programacién se incluirad a su vez en la Programaciéon General Anual

para su aprobacion por la Direcciéon del centro.

Articulo 85.
Aquellas actividades que constituyan un complemento de clase y se realicen dentro del
horario lectivo y en el propio centro seran consideradas obligatorias tanto para el alumnado

como para el profesorado afectado.

Articulo 86.
Aquellas otras actividades que se realicen fuera del horario o en espacios y lugares distintos
a los del instituto seran voluntarias tanto para el alumnado como para el profesorado, y de

ellas seran responsables exclusivamente el profesorado que las haya organizado.

Articulo 87.
El profesorado que realice una actividad extraescolar o complementaria como responsables

o como apoyo debera conocer preferentemente al alumnado participantes.
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Articulo 88.

El alumnado menor de edad que vaya a realizar una actividad fuera del recinto del instituto
deberd contar con la correspondiente autorizacion por escrito de sus familias o
representantes legales. El alumnado mayor de edad debera suscribir un escrito —segin
modelo oficial— en el que eximan de responsabilidad al centro por las incidencias no

deseadas que pudieran ocurrir.

Articulo 89.

Aqguel alumnado incurso en un procedimiento ordinario o con un reiterado comportamiento
contrario a las normas de convivencia del centro, serd excluidos de las actividades
extraescolares que se realicen fuera del centro, de acuerdo con las condiciones establecidas

al respecto en el Titulo VIl de las presentes NOF.

Articulo 90.
La asistencia a clase para el alumnado que no participe en una actividad extraescolar

programada fuera del centro, pero en horario lectivo sera obligatoria.

Articulo 91.
Las clases y el profesorado afectado por una actividad extraescolar o complementaria seran

sustituidos por el profesorado de guardia realizando tareas programadas previamente.

Articulo 92.
El profesorado no participante en una actividad extraescolar que afecte a alglin grupo de
alumnos/as a los que dé clase y que esté exento de darla, mantendra su horario lectivo y

permanecera en el centro como profesorado de apoyo en guardias.
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Articulo 93.

No se programaran actividades extraescolares las dos semanas previas a la introduccién de
notas en itaca. Primaran las actividades del Plan de Accién Tutorial sobre otro tipo de
actividades extraescolares de caracter departamental. Las actividades deben estar siempre
correctamente justificadas con los saberes basicos y competenciales de cada materia o

modulo.

Articulo 94.

En todos los casos y con una antelacion de, al menos, dos semanas, se comunicara a
Vicedireccion, por parte del profesorado organizador y responsable, la realizacion de
cualquier actividad complementaria y/o extraescolar —ya sea dentro o fuera del instituto—
gue suponga una alteracién del horario en la normal actividad académica de algin grupo-

clase.

Articulo 95.

Para la realizacion de una actividad extraescolar se seguird el siguiente protocolo de
actuacion:
1. Recogida, por parte del profesorado responsable de la actividad, de la autorizacion
de las familias o representantes legales para el alumnado menor de edad.
2. Comunicacién a Vicedireccion o Coordinacion de actividades extraescolares,
adjuntado un informe-solicitud en el que constara:
- Profesorado organizador y responsable de la actividad.
- objetivo, lugar y tiempo previsto para la realizaciéon de la misma.
- listado del alumnado participante.

- profesorado acompanante, si los hubiere.

ot E + _ [ acredita Avda. Ciudad Le6n de Nicaragua 8, 03015 Alacant
: rasmus ov'Gl ﬂ‘\ EMPREn 03015543@edu gvaes 03015543 secretaria@edu gva es
e proe ‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla
INN OVATEC

Instituto de Ensefianza Secundaria



* * 3 4
5 X S w’q Plan de Recuperacion, % GENERALITAT GVANE)T
*uk | ) § 4 Transformacién § VALENCIANA crwsm C
Resiliencia Conselleria d'Educacio, i
I o EareoT, DE EDUCACION, FORSMACIgN PROFESIONAL Y Universitats i Ocupacid °"“°°g° Professon Instituto de Ensefanza Secundaria

NextGenerationEU

3. Entrega en Vicedireccion, con la suficiente antelacion a la realizacién efectiva de la
actividad, del listado del alumnado participante autorizado y el de aquellos que no la
realizaran y que tendran clase normal. El profesorado que organiza la actividad se
encargara de exponer en el tablén de la sala de profesores el listado de alumnos y
alumnas asistentes, asi como de informar al equipo docente y al tutor o tutores de
los grupos que participan en la actividad.

4. Una vez realizada la actividad, en la memoria anual del departamento se hara
constar una referencia por escrito de la misma, junto a una valoracién académica de

la misma.

Articulo 96.
En todas aquellas actividades que se realicen fuera del instituto que requieran
desplazamientos largos fuera de la ciudad y que no figuren en la PGA, se seguira el mismo

protocolo que se sigue al pedir una actividad ordinaria.

Articulo 97.
En el caso concreto de que la actividad programada requiera, entre otras cosas, la

realizacion de un viaje se estara a las siguientes normas:

1. El viaje deberd estar incluido en la Programacion Anual de Actividades
Complementarias del departamento correspondiente y contenido, por tanto, en la PGA

aprobada por el Consejo Escolar a comienzo de curso.

2. La relacién profesorado- nimero de alumnado sera, como minimo, de uno por cada
veinte, pudiendo ser mayor el nimero de profesores/as acompanantes, sobre todo en
caso de salida al extranjero, que serad de uno por cada diez y nunca menor de dos en

cualquier supuesto.
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3. En el caso de que la actividad tenga la denominacién o el caracter de viaje fin de
curso o cuando la duracion prevista implique pasar como minimo una noche fuera de la
ciudad, sera preceptiva una reunién previa entre el profesorado organizador y las
familias o representantes legales (ambos en los supuestos de no convivencia) del
alumnado afectado, en la que se les dar4, a estos Gltimos, toda la informacién referida a
objetivos de la actividad, duracién, itinerario del viaje, hoteles, teléfono de contacto y

cualquiera otra que se considere de interés.

4. Cuando el alumnado cometa actos muy graves contrarios a las normas de
convivencia tipificados en el presente reglamento en el periodo previo inmediato a la
realizaciéon de un viaje destinado a una actividad, perderéa el derecho de asistencia al

mismo.

5. Si los actos muy graves son cometidos durante el transcurso del viaje, el regreso del
alumnado a la ciudad y los gastos derivados del mismo correran a cargo de las familias o
representantes legales respectivos, segiin compromiso escrito que estos deberan

suscribir con antelacién a la realizacion del viaje.

TITULO VI DEL USO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

CAPITULO 1 AULAS-GRUPO, AULAS ESPECIFICAS Y AULAS -TALLER

Articulo 98.

Los espacios y aulas disponibles en el instituto se distribuiran y asignaran en funciéon de las

necesidades especificas de cada materia y de la organizacién del propio centro.

a) Cada grupo/clase de alumnos, dispondran de un aula propia en la que se impartiran
todas las materias comunes.
b) Se asignaran aulas y espacios especificos en las que impartir las materias optativas

con menor ratio de alumnado.
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Articulo 99.

El alumnado deberd mantener el aula limpia y ordenada con una correcta disposicion de
sillas y mesas y cuidara especialmente las paredes y el mobiliario existente en el aula, que
permanecerd intacto, de acuerdo con el decalogo de normas consensuadas al principio de

curso junto con el/la tutor/a, y al que se hace referencia en el articulo 48 de las presentes

NOF.

Articulo 100.

El profesorado es responsable de que el aula, cuando termine la clase, quede en el estado
adecuado de orden y limpieza. El aula se abrira por parte del profesorado a primera hora y
tras los recreos, y se cerrard por parte del profesorado que la abandone siempre que el
alumnado se traslade a otra aula y al finalizar las sesiones de clase previas a los recreos. En
estos casos, el profesorado que cierre el aula debera dejar todas las luces, ventiladores y
demas aparatos eléctricos apagados. Se procedera igual al final de aquellas sesiones en las

gue se prevea que el aula permanecera vacia en la siguiente sesién.

Articulo 101.

Las aulas y los espacios especificos (gimnasio, laboratorios, aula de Musica, de Tecnologia,
de Informatica, de Dibujo, etc.), asi como los diferentes talleres de los ciclos, contaran con
unas normas de acceso y de uso del material que seran elaboradas en el seno de los
departamentos a los que estén adscritos. Dichas normas seran depositas en Direccion y

formaran parte del presente reglamento como anexos.

Articulo 102.
Una copia de estas normas de acceso y uso se colocara en un lugar visible de cada una de las
aulas, talleres y espacios especificos del centro, con el fin de que sean conocidas, respetadas

y cumplidas desde comienzos de curso por todo el alumnado que acceda a ellas.
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CAPITULO 2 MOBILIARIO Y MATERIAL

Articulo 103.

El centro dispondra de un inventario completo y actualizado permanentemente de todo el
mobiliario y el material de que dispone para la realizacion de su actividad académica. La
actualizacion de dicho inventario corresponderd a la Secretaria y, en su caso, a la jefatura de

departamento y al profesorado responsable de las aulas, talleres y espacios especificos.

Articulo 104. Taquillas
En el caso de que sea posible ubicar en algunas aulas taquillas individuales destinadas al
alumnado, su uso estara sujeto a las siguientes condiciones:

1. Se asignara una taquilla al alumnado que lo solicite, a cambio de una fianza-depdsito
y de una cuota de uso y mantenimiento de la misma. Se firma un compromiso de
respeto de normas sobre su uso.

2. Al finalizar el curso, y si la taquilla se encuentra en perfecto estado, se devolverj el
70% correspondiente a la fianza-depo6sito mencionada en el punto anterior, y el 30%
restante se ingresara en la Secretaria del centro en concepto de desgaste. En caso
contrario, sera considerado una conducta inapropiada y no sélo se retendra dicho
deposito, sino que el alumnado deberd responder de los dafios materiales y el
deterioro ocasionado en la taquilla, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VII del
reglamento.

3. La pérdida de la llave de la taquilla supondra el pago de nuevo de la totalidad o una
parte de la cuota de uso y mantenimiento.

4. El alumnado podra guardar en la taquilla su material escolar y otras pertenencias
personales de uso pedagégico, nunca tabaco, alcohol o cualquier otra sustancia
estupefaciente, radios, teléfonos moviles, consolas u otros instrumentos
electrénicos que no sean requeridos para la actividad académica, asi como cualquier
tipo de objeto, punzante o no, que pueda ser considerado o empleado como
instrumento de agresion, intimidacién o violencia.
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5. La taquilla estard permanentemente limpia y ordenada y se evitara la acumulacién
de papeles, bolsas de plastico y otros desechos inertes. Por este motivo, y de manera
especial, no se abandonaran ni se almacenaran, mas alld del tiempo minimo
requerido para su consumo, bocadillos, fiambres, fruta, yogures, zumos o cualquier
producto susceptible de descomponerse.

6. Habra revisiones aleatorias y periédicas para comprobar que se siguen las normas y
condiciones de uso de la taquilla especificadas en los puntos anteriores. Las
periddicas se haran a comienzo y final del trimestre, y las aleatorias, sin previo aviso,
aunqgue siempre en presencia del alumnado afectado. Todo el alumnado tendrd
derecho a estar presentes en una inspeccion de su taquilla, pero su ausencia no
impedira la inspeccién.

7. El centro no se hace responsable de robos de objetos depositados en las taquillas

que se pudieran producir.

Articulo 105.
El material depositado en las aulas especificas y en los talleres no podra salir de alli sin
permiso y sin la presencia del profesorado responsable de ello y lo hara constar en el libro-

registro correspondiente.

Articulo 106.

Mientras el instituto no cuente con todos los medios audiovisuales necesarios y las
correspondientes aulas-multimedia especificas para algunas materias, asignaturas y/o
modulos, el profesorado compartira los espacios y los recursos de uso comun, anotandose
con anterioridad en los tablones de la sala de profesorado para un uso ordenado de los

mismos.
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Articulo 107.
El alumnado que produzca, intencionadamente o por mal uso, desperfectos y roturas de
mobiliario o material pagara su reparacién y sera sancionado de acuerdo con lo especificado

en el Titulo VIl de las presentes NOF.

Articulo 108.
El tutor/a y los responsables de cada aula-grupo, aula especifica y taller, comunicaran a la
Secretaria del instituto los desperfectos que se vayan produciendo en ellas para su

subsanacion lo antes posible.

Articulo 109. Profesorado Coordinador TIC

La Coordinacion TIC serd nombrada por Direccion de entre el profesorado definitivo en el
centro con conocimientos y experiencia en las tecnologias de la informacién y asumira las

siguientes funciones:

a) La coordinacién del uso de las TIC en el centro impulsando su integracion en el
curriculum académico.
b) Sera el interlocutor del centro con los servicios de soporte y asistencia informatica

de la Conselleria.

Articulo 110. Profesorado aulas informatica

El profesorado encargado de las aulas de informéatica colaborarad con la Coordinacion TIC
asumiendo parecidos cometidos y velando sobre todo por el mantenimiento y eficaz

funcionamiento de las aulas de informatica disponibles en el centro.

Articulo 111. Profesorado responsable de mantenimiento y material de FP

El centro contara también con profesorado responsable de mantenimiento del material
de las aulas y talleres de cada familia profesional de las que se impartan en el centro, que
tendra dedicacién horaria y que realizara las siguientes funciones:
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a) Coordinar las reparaciones necesarias que permitan el buen funcionamiento de los
diferentes equipamientos.

b) Ordenar y acondicionar, de manera periddica, las herramientas, equipos y aparatajes
de las aulas y talleres.

c) Realizar las operaciones que garanticen en todo momento el correcto uso del
material y su conservacion.

d) Velar por el mantenimiento correcto de las condiciones de seguridad e higiene

laboral de las distintas aulas-taller y laboratorios de su familia profesional.

CAPITULO 3 BIBLIOTECA
Articulo 112.

La biblioteca del centro es el espacio donde se custodian todos los libros, videos, casetes,
revistas y cualquier otro documento y/o material impreso o audiovisual propiedad del
instituto.

1. Los fondos depositados en ella estan a disposicién de todos los miembros de la
Comunidad educativa, bien para su consulta en el propio centro al objeto de realizar
trabajos académicos puntuales en las diversas asignaturas, bien para su lectura fuera
del mismo para lo que existira un servicio de préstamo.

2. El horario de apertura y funcionamiento de la biblioteca del centro coincidira con el
horario de los descansos de la jornada lectiva.

3. Dentro del recinto de la biblioteca se exigira al alumnado la maxima compostura y el
mayor silencio y orden posibles en orden a permitir las actividades que le son
propias.

4. Al margen de su funcién principal y fuera del horario establecido para su
funcionamiento, el espacio de la biblioteca podra ser usado para la realizacién todo
tipo de actividades de académicas (charlas, conferencias, audiciones...) por parte de

los distintos integrantes de la Comunidad educativa.
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Articulo 113.

1. Existird un reglamento de funcionamiento de la biblioteca en el que se especificaran
todos los aspectos referidos al registro, archivo, custodia, mantenimiento,
renovacion de todos los libros, documentos y material audiovisual depositados en
ella.

2. Dicho reglamente incluird necesariamente el procedimiento a seguir para el uso y
préstamo adecuado de los fondos bibliograficos y el material audiovisual y
documental disponible en el centro.

3. Finalmente, en el reglamento se especificara las normas de comportamiento que

debera seguir el alumnado del centro que quiera utilizar el servicio de la Biblioteca

Articulo 114.
Al cargo de la biblioteca existird profesorado responsable de la misma que ejercera todas

las funciones requeridas para su pleno funcionamiento.

CAPITULO 4 OTROS ESPACIOS
Articulo 115.

Para el 6ptimo aprovechamiento por parte del profesorado de los espacios disponibles en el
centro para realizar actividades no especificamente lectivas (atencién a padres, entrevistas
con alumnos, mediacién, reuniones...), existird una aplicacion con una plantilla de

utilizacion.

Articulo 116.
Cuando coincidan dos o mas solicitudes para hacer uso de un espacio, la prioridad la
marcaran estos criterios:

1. Que la actividad para la que se solicita el espacio esté incluida en la PGA.

2. Que se haya hecho reserva anticipada del espacio a utilizar.

3. Que esté libre.
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Articulo 117. Sala de profesorado

El acceso a la sala de profesorado y el pasillo y los espacios adyacentes a la misma estaran
restringidos al maximo al alumnado y cualquier otro personal ajeno al centro. Las
excepciones deberan estar plenamente justificadas y siempre a requerimiento de

profesorado o miembro del equipo directivo.

Articulo 118. Secretaria y Despachos

1. El espacio de la Secretaria del instituto esta reservado al personal administrativo del
centro y, por tanto, el acceso a él estard restringido salvo para las personas que
requieran realizar tramites administrativos o consultas puntuales y precia la
obtencion de cita previa.

2. El acceso y uso de los ordenadores depositados en Secretaria y Despachos estara
limitado exclusivamente a los administrativos y a los miembros del equipo directivo,
dado el caracter confidencial de los datos sobre el alumnado existentes en los

mismos.

Articulo 119. Conserjeria y Hall

1. La Conserjeria es el espacio reservado a los conserjes a través del cual realiza sus
funciones laborales este personal no docente.

2. El hall es el espacio principal e inicial de acceso al interior del centro para cualquier
persona que acuda al instituto, bien sea para realizar algin tramite o servicio
puntual, bien en su condicién de familia o representante legal del alumnado.

3. El alumnado que llegue con retraso al inicio de la jornada lectiva acceder3 al centro
por el hall.

4. El acceso y salida del alumnado fuera del horario habitual por una causa justificada
se hara igualmente por este espacio.

5. Para el resto de las situaciones, la circulacion y permanencia en el hall no estara
permitida al alumnado del centro, salvo causa justificada y/o autorizacién expresa

del profesorado.

E + _ (I ac{edita Avda. Ciudad Leén de Nicaragua 8, 03015 Alacant
rasmus o G ”‘\ EMPREH 03015543 @edu.gva.es 03015543.secretaria@edu_.g\.fa_es
‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla

INN OVATEC




* * 4 ]
S by Plan de Recuperacion, % GENERALITAT GVANE)T
A A A Transformacién § VALENCIANA C
Financiado por NISTERIO W v Resiliencia Conselleria d'Educacis, comunarvaeneans 6 Potession
la Unién Europea  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Universitats i Ocupacid

NextGenerationEU

6. En el hall habrd permanentemente un profesor de guardia que, respecto a este

espacio, tendra la responsabilidad especificada en el art. 71 de las presentes NOF.

Articulo 120. Cantina

1. La cantina es un espacio donde se presta un servicio mas del instituto, regulado por
las condiciones establecidas en el contrato de adjudicacién y por cuyo cumplimiento
vela la comisién correspondiente del Consejo Escolar.

2. El alumnado tendra acceso y podra permanecer en ella en los periodos de recreo, y
debera guardar en ella las mismas normas generales de respeto y comportamiento
que en cualquier otra dependencia del centro.

3. Los alumnos de 2°de BAT vy Ciclos formativos que cursen asignaturas pendientes,
podran hacer uso y permanecer en la cantina en las sesiones intermedias de las

clases a las que asistan.

Articulo 121. Pistas deportivas

Las pistas polideportivas son las aulas en las que se imparte la materia de Educacion Fisica y
Deportiva y, por tanto, merecen el mismo respeto, cuidado y limpieza que el resto de las
aulas e instalaciones del instituto. Durante los periodos lectivos no podran utilizarse sin la

autorizacion expresa del profesorado que imparte esta materia.

Articulo 122. Aseos
1. Se hard un uso responsable de los aseos del centro por parte tanto del alumnado
como del profesorado.
2. Las salidas del alumnado al aseo durante las clases estaran restringidas al maximo y
seran controladas por el profesorado de guardia de planta.
3. El mal uso intencionado de los mismos y, en su caso, rotura de material existente en

ellos, sera objeto de sancion.
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Articulo 123. Patios
1. El patio y otros espacios no edificados dentro del recinto del instituto seran
respetados al igual que el resto de las instalaciones interiores, se mantendran lo mas
limpios posible y se respetaran la jardineria y el arbolado existente.
2. El acceso, circulacién y permanencia de vehiculos en el interior del centro estaran
restringidos a la zona acotada y destinada especificamente.
3. La zona del patio adosada a la fachada principal podra estar destinada a zona de

aparcamiento de vehiculos durante la jornada lectiva

Articulo 124.
Como regla general, no se podra circular ni permanecer sin causa justificada en las

escaleras, corredores y pasillos del instituto durante las horas de clase y los recreos.

Articulo 125.

En los tablones de anuncios generales del instituto, asi como en la pagina web oficial del
centro, podran insertarse todo tipo de anuncios, avisos y comunicados siempre que tengan
caracter académico, administrativo y/o cultural y respeten las normas y los derechos
establecidos en las presentes NOF. Para otro tipo de anuncios debera contarse con la

autorizacion de Direccion.

TITULO VII REGULACION DE LA CONVIVENCIA

El criterio basico sobre el que estard basado la convivencia en el centro sera el respeto
mutuo, el compromiso y la responsabilidad personal entre todos los integrantes de la
Comunidad educativa y todo ello en aras de favorecer el mejor clima y rendimiento
académico posibles. No obstante, para prevenir y regular los posibles conflictos, asi como
las actuaciones no deseables por parte del alumnado que atenten contras las normas
convivencia establecidas, se enumeran en este apartado las correspondientes medidas de

abordaje educativo del conflicto ante conductas contrarias a la convivencia.
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Siguiendo la Declaracién de la agenda 2030 se favorecera el didlogo y la conciliacion como
formula para construir una convivencia positiva primando estrategias y medidas de

abordaje educativo mas proporcionales, eficaces y eficientes.

CAPITULO 1 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 126. Consideraciones
En la aplicacién de las correspondientes medidas de abordaje educativo previstas en el
presente reglamento se tendra en cuenta que:

1. Podran ser objeto de medidas de abordaje educativo las conductas contrarias a las
normas de convivencia realizadas no solo en el interior del recinto e instalaciones del
instituto, sino también con ocasién de alguna actividad complementaria y
extraescolar realizada y organizada fuera de él y que afecte directamente a otros
miembros de la comunidad educativa.

2. El alumnado no podra ser sancionado por conductas no tipificadas en las presentes
NOF y, ademas, las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen tendran un
caracter educativo y rehabilitador y garantizaran el respeto a los derechos del
alumnado y la bisqueda de la mejor convivencia.

3. El alumnado no podra ser privado del ejercicio del derecho a la educacién y, en el
caso del alumnado de ensefanza obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

4. En ningln caso podran imponerse sanciones que atenten a la dignidad ni a la
integridad fisica, psicolégica o moral del alumnado.

5. Antes de aplicar cualquier medida correctora o disciplinaria de las previstas en el
presente reglamento se analizardn detenidamente las circunstancias personales,
familiares y sociales del alumnado para lo que se podran solicitar los informes
pertinentes, y se tendra siempre presente el principio de proporcionalidad.

6. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las

medidas cautelares oportunas.
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CAPITULO 2 TIPIFICACION DE CONDUCTAS QUE ALTERAN LA NORMA Y MEDIDAS DE
ABORDAJE EDUCATIVO

Articulo 127. Conductas contrarias a las normas de convivencia
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del instituto, y
especialmente el de las clases, de modo que dificulten o impidan el derecho y el
deber al estudio del resto de alumnado, tales como:

- hablar reiteradamente con el/la compariero/a.

- no atender en clase.

- molestar a los/las compaferos/as.

- lanzar objetos.

- emitir o provocar sonidos extrafos.

- gritar.

- levantarse sin permiso.

- recoger el material antes de terminar.

- ir alas clases con las actividades prescritas no realizadas.

- negarse a realizar las actividades y/o los trabajos encomendados por el/la
profesor/a en el aula.

- negarse sistematicamente a llevar el material necesario para el seguimiento y
desarrollo de las clases.

- usar teléfonos méviles, aparatos de sonido y/o electrénicos ajenos al proceso de
ensefanza-aprendizaje durante las actividades que se realicen en el centro
educativo.

- usar teléfonos moviles en todo el recinto escolar (aulas, pasillos, aseos, cantina,
instalaciones deportivas y zonas de recreo), salvo como recurso dentro del aula
por indicacién y bajo supervision del/la profesor/a de la materia.

c) El dafo a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitido.
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e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

f) Laincitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de
la comunidad educativa.

h) La comision de actos de indisciplina tales como:

- negarse a trasladar la informacién facilitada a las familias o responsables legales
por parte del centro y viceversa.

- negarse a cumplir las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias
a las normas de convivencia.

- la utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién
durante las actividades que se realicen en el instituto, asi como de las
infraestructuras, bienes y/o equipos materiales del centro.

i) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa, asi como los actos injuriosos, ofensivos o de
desconsideracion tales como:

- desobedecer reiteradamente las indicaciones de cualquier profesor/a.

- mantener un trato despectivo, burlarse o contestar airadamente a un/a
profesor/a.

- mentir al profesorado.

- insultar o injuriar.

- pelearse.

j) El hurto o deterioro intencionado de inmuebles, documentacion, recursos o bienes,
tanto propiedad del centro como de alglin miembro de la comunidad educativa.

k) La suplantacion de la personalidad y la alteracion o manipulaciéon de la
documentacion facilitada a las familias o responsables legales por parte del centro.

[) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,

gue no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
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Articulo 128. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

Por la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto se
impondran las siguientes medidas educativas correctoras por parte del profesorado:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del
centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo del
centro dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del
centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de objetos o sustancias no permitidas en el centro, como teléfonos
mdviles u otros dispositivos electrénicos tal y como se describe en el articulo 54
del presente NOF.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumnado durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de 3 dias lectivos.

j) Las medidas g) e i) deberdn ser notificadas a las familias o representantes del
alumnado.

k) Estas medidas prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

[) Invitacion a la reflexion sobre sus actos durante el periodo de recreo como

medida dialdgica.

Articulo 129. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las

siguientes:
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a) Actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) Perturbar gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro mediante
actos graves de indisciplina que sobrepasen la incorrecciéon o la desconsideracion
previstas en los apartados b) y h) del articulo 127.

c) Acosar o ciber acosar fisica y/o psicolégicamente de una manera reiterada y grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o atentar contra el derecho a la intimidad, al honor, a la
propia imagen o a la salud.

e) Violencia de género.

f) La discriminacién, vejaciones, humillaciones por razén de nacimiento, etnia, sexo,
religién, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad
funcional, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal.

g) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte.

h) Danos graves por uso indebido de instalaciones, materiales, documentos o bienes
propiedad de la comunidad educativa.

i) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacion, deterioro o sustraccion de
documentos académicos.

i) Eluso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales, asi como cualquier otra accién que atente contra la salud o
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros o servidores del centro.

[) Incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida impuesta ante conductas o faltas graves a las
normas de convivencia.

n) Injuriar, ofender, agredir, amenazar, coaccionar, discriminar, vejar o humillar
gravemente a cualquier miembro de la comunidad educativa, sobre todo cuando se

realice contra alumnado vulnerable.
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Articulo 130. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia

Por la comision de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del instituto
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:
1. Para las conductas tipificadas en el articulo 129 a) y b) se aplicaran las siguientes
medidas:

a) Realizacion de alguna de las siguientes tareas educadoras por parte del alumnado,
en horario no lectivo y por un periodo entre cinco y quince dias lectivos:

- eliminar las pintadas de las paredes del instituto.

- limpiar las pintadas de las paredes del aula.

- cuidar las plantas de la zona ajardinada del patio.

- levantar las sillas de toda la clase al terminar la jornada lectiva.

- ayudar al profesorado a ordenar materiales de los talleres y aulas especiales.
- colaborar en el traslado de muebles y accesorios.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicién de la medida disciplinaria.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, durante un maximo de entre 7 dias y
15 dias naturales.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo de entre 7 y 15 dias

naturales.

2. Para el resto de las conductas tipificadas en el articulo 129 se aplicaran las siguientes
medidas:
a) Traslado definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.
b) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifica, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias
naturales.

c¢) Cambio de centro educativo
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Articulo 131. Gradacién, imposicion y prescripcion de las medidas.
A efectos de gradacion en las sanciones a aplicar:

1. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) el reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) no tener antecedentes de apercibimiento o sanciones con anterioridad.

c) la peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por el alumnado
afectado, en el caso de injurias, ofensas, agresiones o alteraciones del desarrollo
de las actividades del centro.

d) el ofrecimiento de actuaciones compensadoras y reparadoras de los dafios
causados, fuera del horario lectivo, efectuado antes de recaer resolucion del
expediente.

e) no haber tenido intencién de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el
ocasionado.

f) el caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual del
alumnado.

g) la provocacion suficiente.

2. Seran consideradas circunstancias agravantes:

a) la premeditacién y/o reiteraciéon en la comision de la conducta en contra de la
convivencia.

b) prevalerse de la mayor edad en los casos de sustraccion, ofensa, injuria o
agresion fisica hacia otros/as companeros/as, o de la condicién de minusvalido/a
de estos/as, de la incorporacién reciente al centro o de cualquier otra situacién
de indefensién.

c) cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, o por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, asi como por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) la publicidad por cualquier medio de la comision de la infraccion.

e) la realizacién de la conducta contraria a la convivencia en grupo mediante un

acuerdo previo y con intencion de ampararse en el anonimato.
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f) laincitacion o estimulo a la falta colectiva.

3. La concurrencia de una o mas de las circunstancias anteriores sera tenida en cuenta
a la hora de decidir la tipificacion de la conducta contraria a la convivencia v,
consecuentemente, la graduaciéon de la sancién a aplicar.

4. las circunstancias atenuantes y agravantes que puedan concurrir de modo

simultaneo se compensaran.

Articulo 132. Adopcidn de las medidas

Corresponde a la direccién del centro imponer las medidas educativas correctoras que
correspondan al alumnado, y que vienen contempladas en el presente Reglamento de
Régimen Interno. No obstante, jefatura de estudios, la comisién de convivencia o el propio
profesorado, por delegacién de la direccién, podra imponer las medidas contempladas en

los articulos 128 y 130.1.

Articulo 133. Constancia de las medidas
De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen, deberd quedar constancia
escrita en el centro, que incluird la descripcion de la conducta que la ha motivado, su

tipificaciéon y la medida educativa adoptada.

Articulo 134. Prescripcion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el término de 20 dias
naturales, contados a partir de la fecha de comisién. Las medidas de abordaje educativo
ante conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el término de 20 dias naturales

desde su adopcion.

Articulo 135. Prescripcion de las conductas gravemente perjudiciales
Tanto las conductas tipificadas en el presente NOF, como las medidas de abordaje educativo
de este reglamento prescribiran transcurridos dos meses desde la fecha de su comision y /o

imposicion.
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CAPITULO 3 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES
Articulo 136. Protocolo de actuacion

Para la aplicaciéon de medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a las normas
de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del instituto se
aplicara el protocolo de actuacién en funcion de los siguientes criterios:

1. La gravedad de la conducta contraria a las normas de convivencia convierte a estas
en conductas LEVES y GRAVES teniendo en cuenta:

a) La persistencia y reiteracion en la conducta.
b) Las circunstancias agravantes o atenuantes que concurran.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia tendran la consideracién
de MUY GRAVES. Se establece el siguiente automatismo sancionador: Profesor/a
directivo/a
a) Conducta leve: amonestacién verbal y registro en itaca.

b) Conducta grave: amonestaciéon escrita, sancién y apercibimiento. Registro de la
infraccién en itaca.
c) Conducta muy grave: apertura de procedimiento ordinario, sancion y medidas

cautelares.

Articulo 137. Procedimiento

Una vez calificada la conducta del alumno contraria a las normas de convivencia se

seguira el siguiente procedimiento:

1. En el caso de una falta de conducta LEVE, el profesorado se limitara advertir y a
amonestar verbalmente al alumnado.
2. Silafalta de conducta es GRAVE (o reiteracion de TRES FALTAS LEVES):
a) El profesorado realizara un parte disciplinario e impondra y/o propondra, en
su caso, una medida educadora correctora.
b) Jefatura de estudios o la comisidon de convivencia ratificard la medida

correctora, en su caso, y suscribirad un apercibimiento escrito.
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c) Si el alumnado es menor de edad, el profesorado afectado enviara por WEB
FAMILIA a las familias o representantes legales un comunicado y concertara,
en su caso, una entrevista. Se considera recomendable que en ella esté
presente el profesorado tutor.

3. Silafalta de conducta es MUY GRAVE:
a) El profesorado realizara un parte disciplinario y propondra la adopcion de
una medida disciplinaria.
b) Direccion y jefatura de estudios entrevistan al alumnado y revisaran su
dossier disciplinario.
c) La Direccion abrird procedimiento ordinario y adoptarda medidas
cautelares en su caso.
4. Protocolo de actuacion ante actos violentos o peleas

a) El Equipo Directivo y el Equipo de Mediacion se coordinaran para poner en
marcha el protocolo de actuacién para la toma de declaraciones vy
notificacién a las familias.

b) Estas conductas supondran la toma de medidas cautelares.

Articulo 138.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podran ser objeto de medida de abordaje educativo con la previa apertura de
procedimiento ordinario incoado por la direccion del centro, por iniciativa propia o a

propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Articulo 139. Apertura de procedimiento ordinario

La apertura de procedimiento ordinario ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia al alumnado se acordard, en su caso, en el plazo maximo de dos dias habiles
desde el conocimiento de los hechos objetos de sancién, y se hard mediante documento

escrito en el que deberan constar:

E + PR acredita Avda. Ciudad Ledn de Nicaragua 8, 03015 Alacant
rasmus o G ﬂ‘\ EMPREn 03015543@edu.gva.es 03015543 secrefaria@edu.gva.es
‘® (+34) 965 936 530 hitps:/portal.edu.gva.es/ieselpla

INNOVATEC



. ] Plan de Recu % GENERALITAT P
s peracién,
W : ; Transformacion § VALENCIANA GVANE)T Cl
Financiado por W v Resiliencia Conselleria dEducacio, o Comin vaengona 6 Potession

INISTERIO . y
la Unién Europea  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Universitats | Ocupaci v
NextGenerationEU

Instituto de Ensefianza Secundaria

a) Elnombre y apellidos del alumnado implicado.

)
)

O

Los hechos imputados que motivan el inicio del procedimiento.

()

La fecha en la que se produjeron los mismos.

o

) El nombramiento de una persona instructora cuya designacion debera recaer en el
profesorado del centro.
e) Las medidas de caracter provisional y educativo que, en su caso, se hayan adoptado,

sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

Articulo 140. Procedimiento de apertura

1. El acuerdo de iniciacion del procedimiento ordinario se notificara al alumnado autor
de los hechos y a sus familias o representantes legales, a los que se advertira que, de
no efectuar alegaciones en el plazo maximo de cinco dias lectivos sobre el contenido
de la iniciacion del procedimiento, la iniciacion podra ser considerada propuesta de
resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

2. Del mismo modo, se le informara explicitamente sobre la posibilidad de acogerse al
procedimiento conciliado para el que tendran que:

a) Firmar un compromiso de colaboraciéon entre el centro, el alumnado y sus
familias o representantes legales, a fin de coordinar con el profesorado y otros
profesionales las acciones y medidas propuestas

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o perjudicadas si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en las
normas de convivencia.

3. Queda excluido el alumnado al que ya se le haya tramitado otro procedimiento
conciliado por la misma conducta o una situacion de la misma naturaleza o cuando el

alumnado rechace la medida de abordaje educativo propuesta.
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4. En caso de aceptar este procedimiento conciliado la direccién del centro redactara
un compromiso que contendra, al menos, la aceptacién del compromiso por el
alumnado y su familia o representantes legales, la medida educativa aplicada y los
medios para su aplicacion. Este compromiso sera firmado en el plazo maximo de tres
dias lectivos desde la celebracién de la reunion y pondra fin al procedimiento
conciliado.

5. En todo caso la tramitaciéon del procedimiento conciliado se realizard en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacién del inicio del procedimiento y

siguiendo las normas definidas por la persona instructora del procedimiento.

Articulo 141. Medidas cautelares
Por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, y oida la comision de
convivencia del Consejo Escolar, la direccion del centro, mientras se sustancia el
procedimiento ordinario incoado al alumnado, podrd adoptar, antes de inicio de
procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, alguna de las siguientes
medidas provisionales, con el fin de salvaguardar y garantizar el normal desarrollo de las
actividades académicas en el centro:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de la asistencia a determinadas clases.

c) Suspension provisional de la asistencia y/o realizacion de determinadas actividades

del centro.

d) Suspension provisional de asistencia al centro.

Articulo 142. Instruccion del procedimiento ordinario

La instruccién del procedimiento ordinario se realizard en el plazo maximo de diez dias
habiles, para lo que la persona instructora lleve a cabo las actuaciones que estime
pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime

convenientes para el esclarecimiento de los hechos.
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Articulo 143.
La persona instructora realizard una propuesta de resolucién por escrito que sera notificada
al alumnado y a sus familias o representantes legales, concediéndoles audiencia en el plazo
de diez dias habiles. Dicha propuesta debera contener:
a) Los hechos imputados al alumnado en el procedimiento ordinario.
b) La tipificacion que se puede atribuir a estos hechos.
c) La valoracién de la responsabilidad del alumnado vy, si procede, de las circunstancias
que pueden agravar o atenuar su accién.
d) La medida educativa aplicable entre las previstas en el articulo 130 de este
reglamento.

e) Lacompetencia de la Direccion del centro para resolver.

Articulo 144. Resolucién del procedimiento
La resolucién final de un procedimiento ordinario dictada por la Direccién del centro debera
constar por escrito, estar motivada y contener:

a

b

) Los hechos o conductas que se imputan al alumnado.
) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
c) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.

d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de esta.

e) El érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo de la misma.

Articulo 145. Plazo maximo para la resolucion

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento ordinario desde la incoacion hasta su
resolucion definitiva, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes. No obstante,
cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién de
la persona interesada, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo

cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.
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La resolucién disciplinaria dictada por la direccién del centro sera inmediatamente ejecutiva,

pero podra ser revisada por el Consejo Escolar, a instancias de las familias o representantes

legales del alumnado en el plazo maximo de cinco dias.

CAPITULO 4 COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 147. Integrantes de la Comision de Convivencia.

La Comisidn de convivencia del centro estard integrada por la direccion del centro, la

jefatura de estudios de secundaria, dos representantes del departamento de orientacién, la

persona coordinadora de igualdad y convivencia y profesorado voluntario.

Articulo 148.

1. La comisién de convivencia se reunird una vez por semana para tratar todas las

incidencias de tipo disciplinario ocurridas a lo largo de la misma y reflejadas en los

partes disciplinarios.

2. Una vez conocidos los partes e informes correspondientes, la comisiéon de

convivencia podra proponer diferentes medidas de abordaje como:

a. La apertura de expediente.
b. Medida cautelar de inasistencia a determinadas clases
c. La realizacién de actividades educativas o de servicio a la comunidad
educativa.
d. Permanencia del alumnado bajo la tutela del profesorado de convivencia.
e. Otras medidas previstas en el presente NOF.
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Articulo 149. Servicio de Mediacion

1. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia en
los centros educativos en el que se promueven las practicas dialodgicas vy
restaurativas, asi como el Decreto 39/2001 de 4 de abril sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios, el centro dispone de un equipo de mediacion
integrado por un equipo de profesores que gestionard en primera instancia los
posibles conflictos entre el alumnado asi como en la relacién alumnado-profesorado
y que generen conductas contrarias a la normal convivencia y al orden académico en
el centro.

2. El servicio de mediacién se realizard en un espacio fisico determinado asignado a
comienzos de curso.

3. Laasistencia del alumnado a las mediaciones se organizara dentro del horario lectivo
tratando de no interferir en el proceso de evaluaciéon y consensuando con el
profesorado del alumnado correspondiente.

4. El alumnado podra asistir al aula de mediacion por iniciativa propia comunicandose
siempre al profesorado de guardia y con autorizacion del profesorado que en ese
momento le imparta docencia o a propuesta de la tutora o tutor, del equipo

directivo, el departamento de orientacién, o de la comisién de convivencia.

TITULO VIII DISPOSICIONES FINALES
Articulo 150.

Queda anulada la disposicién transitoria aprobada por el Consejo escolar el 30 de Julio de

2020 con motivo de la pandemia del COVID 19

Articulo 151.
Las presentes normas de organizacién y funcionamiento se daran a conocer a todos los
miembros y sectores integrantes de la comunidad educativa del centro para su mas eficaz

observacion y cumplimiento.
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