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OBSERVACIONS: les faltes d’ortografia descomptaran fins a 1 punt.

- Mantinga el seu NIF/NIE en lloc visible durant la realitzacié de la prova.
- Llija detingudament el text, quliestions o enunciats.

- Tinga cura de la presentacio i I'ortografia.

- Revise la prova abans de lliurar-la.

- Els criteris de qualificaci6 es troben escrits en cada pregunta.
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Per fi un argument contra el teletreball

Javier Sampedro / 9-02-23/

Un dels efectes estables de la pandémia més esperats pels analistes és I'auge del
teletreball. L'era fosca del confinament va revelar que el dogma del cos present en
I'oficina tenia menys de gestié empresarial que de religié instintiva. Es evident que hi ha
treballs que sén presencials per naturalesa, i que ho continuaran sent fins que algu
ensenye els robots a reparar canonades, pero també ha quedat palés que hi ha moltes
altres ocupacions on el cos present de 'empleat només serveix per a destorbar els de
la neteja. Els observadors economics porten des de 2020 augurant que el teletreball, o
un model mixt entre ell i el corpori, sS'imposara en la majoria dels sectors.

Els empresaris hauran percebut sens dubte els avantatges de tenir al personal
treballant a casa. Com a minim t'estalvies un ordinador, una cadira i quatre metres
guadrats de valuds sol d'oficina. El panic atavic dels caps al fet que els empleats

se’n vagen al bar no té molt de sentit. He vist gent teletreballant que no s’aixeca de la
cadira ni per a anar al bany, i gent que fitxa la seua hora cada dia sense que aixo
supose un avang decisiu per a la humanitat. Els gestors de 'empresa i I’Administracio
han d’aprendre a avaluar la gent pels seus resultats, i no pels seus habits. Llavors,
tenen rao els augurs del teletreball? Han convencgut aquests arguments els directius?

No. Els sondejos mostren un patré tossut. Els caps continuen preferint tenir el ramat a
la vista, i el ramat continua preferint tenir al cap fora de la vista. Hi ha excepcions de
tota mena, perd aguesta és la tendéncia general. Que s’'impose un model mixt sembla
probable en alguns sectors, perd quant de mixt és una incognita. [...] Es un bon
moment per a raonar a favor i en contra del teletreball.

| per fi tenim un argument en contra. No un que vinga dels caps aficionats a pasturar
ovelles, perqué aixd no sén arguments, sin6 el que els anglesos

anomenen wishful thinking, un pensament més guiat pel desig que per la raé. Em
referisc a un argument de veritat, per 'amor de Déu.

Es tracta del viatge al treball. [...] Els trajectes i els transbords permeten a la gent
experimentar una transicio gradual entre la seua vida privada i la

seua pseudoexisténcia laboral. Dos professors d’Administracié d’Empreses de la
Universitat de Rutgers, en Nova Jersey, escriuen un curids miniassaig sobre aco

en The Conversation. No sé si recomanar-li-ho als caps o als empleats. El cas és que
treballar en pijama no pareix sempre una bona idea.

Font: El Pais. [Adaptat]
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GRAMATICA DEL TEXT

1. Indique els elements de la comunicacio al text. (1 punt)
2. Quin és el tema del text? (1 punt)

3. Localitze un argument d’autoritat al text. (1 punt)

ESTRUCTURA DE LA LLENGUA

4. Assenyale la tipologia de les segiients paraules atenent al seu procés de formacio.
(0,5 punts)

e Teletreball:
e Administracio:

5. Localitze una familia léxica al text. (0,5 punts)

6. Marque la categoria gramatical de les seguents paraules, subratllades al text. (1
punt)

e [Estables:
e Es:

e Seus:

o Pero:

o Aco:

7. Indique la funcio sintactica del complement verbal subratllat en la seglient oracié. (1
punt)

Els sondejos mostren un patrd tossut

EXPRESSIO ESCRITA

8. Elabore un text d’opinié sobre un dels dos temes suggerits a continuacio. [200-250
paraules] (4 punts)

e La transicié a I'avaluacio del treballador per resultats: la fi de la presencialitat.
¢ Avantatges i desavantatges del teletreball.
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