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FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

10/09/1999 | Realizacién

01/10/2000 | Actualizacién anual

14/10/2001 | Actualizacién anual

13/10/2002 | Actualizacién anual

10/10/2003 | Actualizacién anual

13/11/2004 | Actualizacién anual

13/11/2005 | Actualizacién anual

13/11/2006 | Actualizacién anual

13/11/2007 | Actualizacién anual

14/11/2008 | Actualizacién anual

14/11/2009 | Actualizacién anual

15/11/2010 | Actualizacién anual

15/11/2011 | Actualizacién anual

14/11/2012 | Actualizacién anual

14/11/2013 | Actualizacion anual

13/11/2014 | Actualizacion anual

14/11/2015 | Actualizacion anual

14/11/2016 | Actualizacién anual

15/11/2017 | Actualizacion anual

15/11/2018 | Actualizacion anual

14/11/2019 | Actualizacion anual

14/11/2020 | Actualizacion anual Inclusion de plan de contingencia y de las normas de organizacion y
funcionamiento

13/12/2021 | Actualizacién anual. Inclusién de Plan lingtistico del centro

15/12/2022 | Actualizacion anual.
Adaptacion a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 30/12/2020).
Inclusion del Proyecto Erasmus

14/12/2023 | Actualizacion anual.
Adaptacion a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. (BOE 30/12/2020).

18/10/2024 | Actualizacion anual

20/10/2025 | Actualizacién anual.

Actualizacién de las prioridades de actuacién. Actualizacién del equipo directivo.
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INTRODUCCION

El Instituto de Educacién Secundaria “El Grao” es un centro publico dependiente de la Conselleria competente
en materia de educacion en el cual se desarrolla el proceso de ensefianza, aprendizaje y la formacion integral del
alumnado, las actividades de investigacion e innovacion de la practica educativa y el perfeccionamiento del personal
docente, con la participacion de toda la comunidad educativa.

Como toda institucion escolar esta abierta a la comunidad en que se sitla y dispone de autonomia pedagogica,
de organizacion y gestion en el marco de la legislacion vigente. Para ello se dota de un proyecto educativo propio, de
un proyecto de gestién y de unas normas de organizacion y funcionamiento que permitan una educacién publica de
calidad, equitativa, gratuita, participativa, democratica, plurilingtie e intercultural, inclusiva, coeducativa e igualitaria
para todo el alumnado.

El presente documento constituye el Proyecto Educativo del Instituto de Educacién Secundaria “El Grao”
gue se ha elaborado por parte del equipo directivo después de haber realizado un profundo e intenso proceso de
reflexion y teniendo como base:

e Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

e El Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

e Resolucion de 22 de julio de 2024, del secretario autondmico de Educacion, por la que se aprueban
las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2024-2025.

e Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la secretaria autondmica de Educacion, por la cual se dictan
instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacion de los centros que imparten Formacion
Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana. (para primeros cursos de ciclos
formativos de FP)

e Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion académica y de organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan
Formacién Profesional de grado C, D y E. (para segundos cursos de ciclos formativos de FP)

e El Proyecto Educativo originario que se publicd por primera vez en el curso 1999/2000 y que ha
sido objeto de actualizaciones anuales.

e El contexto social, econémico, geografico y sanitario en el que nos encontramos.

El proyecto, que parte de la realidad concreta de nuestro centro, que recoge nuestras sefias de identidad y que
sirve de marco general de referencia para la actuacion de toda la Comunidad Educativa, es un documento abierto
gue busca la participacion de todos sus miembros: profesorado, padres y madres, alumnado y personal de
administracion y servicios. Cada uno de estos estamentos puede hacer sus propuestas al equipo directivo para incluir
sus aportaciones en el mismo.
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1. EL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA EL GRAO.

EIIES “El Grao”, de Valencia, esta situado en el barrio urbano del mismo nombre, ubicado en el distrito Maritimo,
en el extremo noreste de la ciudad y formando parte del Puerto y de los Poblados Maritimos.

En la zona proliferan oficinas y despachos, dedicados fundamentalmente a gestion de aduanas y transportes
de mercancias via maritima. También se ubican numerosas entidades bancarias, la Marina y el Puerto Auténomo de

Valencia.

Se trataba hace afios de un antiguo edificio construido en el afio 1946, que se compartié hace ya afios con la
Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. Desde el curso 2001-02 dejamos ese antiguo edificio para su
demolicién y la construccién de un nuevo IES. El nuevo edificio funcioné por primera vez en el curso 2006-2007 de
forma parcial y de forma completa el curso 2007-2008.

Los datos bésicos del centro son los siguientes:

Instituto de Educacién Secundaria: “El Grao”
Cadigo de centro: 46015290

Direccién: C/ Escalante n°® 9, Valencia
Cadigo postal: 46011

CIF: Q9655722H

Email: 46015290@edu.gva.es
Web:_https://portal.edu.gva.es/ieselgrao/
Teléfono: 961 20 60 30

Fax: 961 20 60 31
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El Instituto funciona en turno de mafana y de tarde.

e En horario de mafiana se imparten las etapas de ESO, Bachillerato y los siguientes ciclos formativos de
formacion profesional:

CFGM Gestion administrativa

CFGM Sistemas microinformaticos y redes

CFGS Administracion y finanzas

CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

CFGS Administracion de sistemas informéticos en red

CFGS Comercio internacional en la modalidad semipresencial

CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma en la modalidad semipresencial.

ALY

Turno de mafana

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 Hora 8,00 - 8,55
23 Hora 8,55 - 9,50
32 Hora 9,50 - 10,45
Recreo 30

42 Hora | 11,15-12,10
52 Hora 12,10-13,05
62 Hora 13,05-14,00
Recreo 207

72 Hora | 14,20-15,15

e Por las tardes se imparten actualmente los siguientes ciclos formativos:

CFGM Actividades comerciales

CFGS Comercio internacional

CFGS Transporte y logistica

CFGS Desarrollo de aplicaciones web

CFGS Comercio internacional en la modalidad semipresencial

CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma en la modalidad semipresencial.

ASANENANE NN

Turno de tarde

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 Hora 14,20 - 15,15
22 Hora 15,15 - 16,10
32 Hora 16,10 - 17,05
Recreo 25

42 Hora 17,30-18,25
52 Hora 18,25-19,20
62 Hora 19,20-20,15
Recreo 20’

72 Hora 20,35-21,30
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El IES El Grao cuenta con los siguientes centros privados adscritos a efectos de expedicién de titulaciones
y certificados. Son los siguientes:

e CEIP Les Arenes (46012604)

e CEIP Ausias March (46012537)

e Centro privado La Anunciacion (146011511)

e Centro privado Hogar Nuestra Sefiora del Rosario (46013074)
e Centro privado La Purisima (46011314)

e Centro privado FP Ciutat Vella 46013669 (46013669)

e Centro privado fp Nautica i Subaquatica (46032469)

e Centro privado Liceo Corbi c.formativos de f.p. (46009812)
e Centro privado Santa Magdalena Sofia (46011697)

e Centro privado fp Fundacion Pascual toméas (46035847)

e Triunfo (46009459)

1.1.OFERTA EDUCATIVA.

En el curso 2025/2026, en el centro se imparten las siguientes ensefianzas distribuidas en 31 grupos en
modalidad presencial y 4 en modalidad semipresencial:

1° ESO: 2 grupos
ESO 2° ESO: 2 grupos
3° ESO: 2 grupo
4° ESO: 1 grupo

1° Bach. Ciencias y Tecnologia
Bachillerato Modalidades 1° Bach. Humanidades y Ciencias Sociales

2° Bach. Ciencias y Tecnologia

2° Bach. Humanidades y Ciencias Sociales

2° Bach. General

Informatica y Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Redes
Comunicaciones (2 grupos Ay B)
Grado Superior Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Formacién | Familia e Modalidad presencial
Profesional = profesional *  Modalidad semipresencial

Administracién de sistemas informaticos en red

Desarrollo de aplicaciones web

Administraciony | Grado Medio Gestion Administrativa
Gestion
Grado Superior | Administracion y Finanzas

Comercio y Grado Medio Actividades comerciales
Marketing
Grado Superior Comercio Internacional:
e Modalidad presencial
e Modalidad semipresencial

Transporte y logistica
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1.2. ALUMNADO.
1.2.1. MATRICULA.

En el curso 2025/2026, el IES El Grao tiene matriculados 925 alumnos y alumnas distribuidos en 31 grupos en
la modalidad presencial y 3 grupos en la modalidad semipresencial. El porcentaje de alumnos y alumnas de cada una
de las etapas es el siguiente:

e ESO: 201 alumnas y alumnos
e Bachillerato: 108 alumnas y alumnos
e Formacion profesional: 616 alumnas y alumnos

ESO

Bachillerato
12%

Formacion
Profesional
66%

» Educacién Secundaria Obligatoria:

Total
1° ESO 51
2°ESO 64
3°ESO 53
4° ESO 33

Total 201
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» Bachillerato:

Ciencias General Humanidades y Ciencias Sociales

1° Bachillerato 30 0 28
2° Bachillerato 28 7 15
Total 58 7 43

> Familia profesional de Administracién y Gestion:

v" Ciclo formativo de grado medio de Gestién Administrativa

1° Curso 29
2° Curso 26
Total 55

v" Ciclo formativo de grado superior de Administracion y Finanzas

1° Curso 31
2° Curso 28
Total 59

> Familia profesional de Informéticay Comunicaciones:

v" Ciclo formativo de grado medio de Sistemas Microinformaticos y Redes

Grupo A Grupo B Total
1° Curso 25 25 50
2° Curso 23 16 39
Total 48 41 89

Total
58
50
108

v" Ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

1° Curso 21
2° Curso 23
Total 44

v" Ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de aplicaciones multiplataforma semipresencial

1° Curso 31
2° Curso 12
Total 43

v" Ciclo formativo de grado superior de Administracion de Sistemas informaticos en red

1° Curso 26
2° Curso 18
Total 44

v Ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web

1° Curso 23
2° Curso 21
Total 44

10
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> Familia profesional de Comercio y Marketing:

v" Ciclo formativo de grado medio de Actividades Comerciales

1° Curso 30
2° Curso 0
Total 30

v" Ciclo formativo de grado superior de Comercio Internacional:

1° Curso 27
2° Curso 28
Total 55

v Ciclo formativo de grado superior de Comercio Internacional semipresencial:

1° Curso 49
2° Curso 51
Total 100

v Ciclo formativo de grado superior de Transporte y logistica:

1° Curso 26
2° Curso 27
Total 53

1.2.2. CARACTERISTICAS.
v' El alumnado de ESO procede de los centros que tenemos adscritos:

o CEIP “Les Arenes” (46012604)

11
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CEIP “Ausias March” (46012537)

CEIP “Juan Manuel Montoya” (46016555)

La tendencia generalizada del alumnado de este centro ha sido estudiar la etapa de ESO en un centro privado
concertado del barrio de Nazaret, sin embargo, el servicio de transporte colectivo que ha puesto en
funcionamiento la Conselleria de Educacién esta cambiando esa tendencia y cada afio el nUmero de alumnos
y alumnas que proceden del CEIP “Ausias March” y del CEIP “Juan Manuel Montoya” se va incrementando.

El alumnado de Bachillerato, en su mayoria proceden de centros concertados en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria. Son escasos los alumnos que cursan en el IES El Grao la ESO y posteriormente
promocionan a Bachillerato. Los centros concertados que nutren nuestro Bachillerato son los siguientes:

Centro privado concertado "Hogar Nuestra Sefiora del Rosario” (46013074)

12
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Centro privado concertado “La Purisima” (46011314)

Colegio privado concertado “Pureza de Maria Grao” (46011478)

13
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Colegio privado concertado “Santiago Apostol” (46011624)

14
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e Colegio privado concertado “Chiner de Villarroya” (46011481)

e Centro privado concertado “La Anunciacion” (146011511):

v' El alumnado de los ciclos formativos tienen una procedencia muy diversa. La mayoria han cursado o bien
la ESO o bien el Bachillerato en cualquier centro de la ciudad de Valencia, siendo reducido el nUmero de
alumnos y alumnas que han cursado ESO o Bachillerato en el IES El Grao.

15
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Pluriculturalismo

El pluriculturalismo esta presente en la vida del centro ya que el 30 % del alumnado es extranjero. Conviven

en el centro en el curso 2025/2026 ademas de 648 alumnos y alumnas de nacionalidad espafiola, 277 alumnos y
alumnas de otras 41 nacionalidades con la siguiente representacion de alumnado:

Nacionalidad Alumnado Nacionalidad Alumnado
Albanesa 1 India 1
Argelina 2 Italiana 11
Argentina 11 Kazajstana
Bielorrusa 1 Libanesa
Boliviana 3 Lituana
Brasilefa 4 Malinesa
Britanica 1 Marroqui 24
Bulgara 7 Mongolefia 1
Chadiana 1 Nigeriana 5
Chilena 2 Pakistani 8
China 4 Peruana 14
Colombiana 42 Polaca 1
Cubana 5 Portuguesa 2
Dominicana 2 Rumana 38
Ecuatoguineana 2 Rusa 15
Ecuatoriana 6 Senegalés
Estonia 1 Tunecina
Francesa 3 Ucraniana 17
Guatemalteca 1 Uruguaya 1
Holandesa 1 Venezolana 20
Hondurefa 12

De todas las nacionalidades la més representativa, con diferencia es la colombiana con 42 alumnos/as, seguida

de la rumana con 38, la marroqui con 24 y la venezolana con 20.

Edad del alumnado

En el centro conviven alumnos de 11 afios hasta alumnos de 53 afos. Esta variedad de edades se debe a que

en el instituto el Grao se imparten diferentes ensefanzas:

NN

ESO: el alumnado esta comprendido entre los 12 y los 16, aunque puede haber alumnos hasta los 18 afios.
Bachillerato: el alumnado estd comprendido entre los 16 y los 18, aunque puede haber alumnos hasta los 20.
Ciclos formativos de grado medio: el alumnado tiene como minimo 16 afios no existiendo edad méaxima.
Ciclos formativos de grado superior: el alumnado tiene como minimo 18 afos, no existiendo edad maxima.

16
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Alumnado con necesidades de compensacidon educativa

En el curso 2025/2026 el IES El Grao cuenta con 198 alumnas y alumnos con necesidades de compensacion
de desigualdades, lo que supone un 31,7% del total. Los motivos son los siguientes:

Acogidos en centros de proteccion de menores.

Condiciones econdmicas o sociales desfavorables.

Condiciones sociales que comportan posibles situaciones de desproteccion y abandono.

Cumplimiento de medidas judiciales.

Escolarizacion irregular por itinerancia familiar.

Pertenencia a minorias étnicas o culturales y alumnado recién llegado en situacién de desventaja social y
econdmico.

La mayoria del alumnado con necesidades de compensacion educativa se encuentra en Educacion secundaria
obligatoria.

De todo el alumnado con necesidades de compensacidn educativa, a 26 se les atiende con medidas
individualizadas que requieren el apoyo de personal especializado a la inclusion (21 de pedagogia terapéutica y 5 de
audicion y lenguaje).

1.3.PROFESORADO.

En el curso 2025/2026 trabajan en el centro 96 profesores y profesoras, de los cuales, 15 estan a tiempo
parcial y 81 a jornada completa.

Con respecto a la estabilidad de la plantilla encontramos:
e Destino definitivo: 46, lo que supone el 47,9%.
o Destino provisional por tratarse de profesorado comision de servicio, en expectativa de destino o bien

profesorado interino: 50, lo que supone el 52,1%

No obstante, gran parte del profesorado sin destino definitivo en el centro, repite afio tras afio en el IES El Grao,
lo que permite dar continuidad al trabajo que realizamos.

En relacion ala formacién del profesorado
e Todo el profesorado cuenta con la capacitacion en valenciano y son pocos los que tienen capacitacién
en inglés, no obstante, parte del profesorado se esta formando en la escuela oficial de idiomas en esta

lengua.

o El Plan de formacién del profesorado a desarrollar durante el curso 2025/2026 se centra en las
siguientes actividades formativas:

0 Seminarios:
= Formacioén inicial del profesorado en mediacion escolar.

1.4.PERSONAL NO DOCENTE.
El personal no docente esta integrado por:

e Dos auxiliares administrativas que realizan tareas propias de secretaria. Solo una de ellas esta
definitiva en el centro.
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e Una auxiliar de gestién con atencion al pablico, definitiva en el centro y residente en el mismo.

e Dos subalternas que se ocupan del control de accesos, fotocopias y apertura y cierre del centro.
Ninguna cuenta con destino definitivo en el centro.

e Ademas, el centro cuenta con siete personas encargadas de la limpieza, una funcionaria de carrera 'y
seis personas dependientes de una empresa privada.

e El centro cuenta también con una cantina pendiente de adjudicar en concurso por parte de la
Conselleria de educacion.

e Por (ltimo, el centro cuenta con varias empresas que se encargan del mantenimiento de las
instalaciones: calderas, electricidad, sistemas de proteccién contra incendios, etc.

1.5.AMPA.

Las AMPAs estan reguladas en el titulo IV capitulo | del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell,
de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

En nuestro centro existe una Asociaciéon de Madres y Padres del Alumnado que, desde las normativas
mencionadas, funciona con efectividad en labores de apoyo al centro desde el curso 87-88.

La direccién de correo electrénico para ponerse en contacto con el 6rgano de representacion de padres y
madres de alumnos y alumnas es: ampa@ieselgrao.org. El dia de reunién del AMPA es el primer martes de cada mes
alas 16:00 horas.

1.6.INSTALACIONES.

11 aulas de informéatica 3 laboratorios
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2 talleres de tecnologia

Gimnasio

Aula Emprén
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BibliAteca

Amplios espacios de recreo

Cafeteria

Taquillas

Disefio innovador
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2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO.

El Grao (El Grau) también conocido como Villanueva del Grao (Vilanova del Grau). Es el barrio mas conocido
de todo el conjunto que forma el distrito 11 de la ciudad de Valencia, denominado Poblados Maritimos (Poblats
Maritims), tal vez porque en él se sitda el Puerto de Valencia. Sus limites son al norte, el Cafiamelar-Cabafial, el este
con el mar Mediterraneo, al sur con Nazaret y al oeste con la propia ciudad de Valencia. Los habitantes del Grao son
conocidos por su gentilicio de graueros.
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Caflamelar-
Cabaifial

El Grao
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Su historia

El termino Grao (Grau, en valenciano) se puede asimilar al castellano "escal6n”, en origen el Grau era un
pequefio muelle realizado con estacas de madera que servia para el desembarco de personas y mercancias en la
costa valenciana siempre de una forma precaria, ya que el muelle estaba clavado en la arena y el mar azotaba
fuertemente el mismo. Ya desde tiempos musulmanes se conocia la existencia de este muelle y su importancia tanto
para moros como para cristianos, por tener el control del mismo.

Después de la conquista de la ciudad de Valencia por parte del rey Jaime | el Conquistador (1238), este
concedio franquicias y privilegios a todos aquellos que se quisieran asentar en la zona proxima al mar, para ello en 27
de mayo de 1249 concedio carta puebla a esta nueva poblacion que fue llamada "Vilanova Maris Valentiae" (Villanueva
del Mar de Valencia). El poblado fue fortificado y se comenzaron construcciones muy rudimentarias a fin de construir
un puerto desde donde controlar la entrada y salida de mercancias tan necesarias para el futuro y supervivencia de la
nueva ciudad reconquistada.

La cercania al mar supuso que a mediados del siglo XIV se levantaran las Atarazanas o naves donde se
construian los barcos tanto de pesca como los necesarios para la guerra o el comercio.

En 1609 el Grao de Valencia se hizo tristemente famoso por ser uno de los lugares de embarque de todos los
moriscos del Reino de Valencia que eran expulsados hacia tierras norte-africanas.

Vilanova Maris Valentiae siempre fue un poblado dependiente de la ciudad de Valencia, pero en 1826 le fue
reconocida su independencia municipal pasando a denominarse desde entonces Villanueva del Grao (Vila Nova del
Grau). No obstante, y al igual que otros poblados de los alrededores de la ciudad, Villanueva del Grao pierde su
independencia al ser anexionada nuevamente a Valencia en 1897 junto con el Poblado Nuevo del Mar que comprendia
los barrios del Cabafial y del Cafiamelar. Durante la Guerra de la Independencia de 1808, el Grao fue conquistado por
el general francés Suchet el 14 de enero de 1812.

El Grao de Valencia nunca ha tenido un término territorial extenso, su territorio se correspondia con la zona
portuaria y poco mas, sus monumentos principales estan a un tiro de piedra entre si: el Puerto de Valencia, la Iglesia
parroguial de Santa Maria del Mar y las Reales Atarazanas. Por contra siempre ha sido uno de los barrios mas
ligados a la ciudad de Valencia en contraposicién a sus compafieros maritimos que siempre han gozado de una cierta
diferenciacion.

La actual Avenida del Puerto es la via natural de entrada desde el centro de la ciudad de Valencia hasta el
Grao o Puerto. Antiguamente habia tres caminos de acceso al Grao, de época &rabe el conocido como "Cami Vell" o
Camino Viejo del Grao que discurria por la actual calle de las Islas Canarias y posteriormente el "Cami Nou" paralelo
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al anterior pero mucho mas recto y que se trataria de la actual Avenida del Puerto. Un tercer camino mas alejado era
el conocido como Camino Hondo del Grao. La actual Avenida del Puerto es una obra proyectada hacia 1788 por el
arquitecto Vicente Gascé Masot. Su inauguracién tuvo lugar en 1802. Como nota curiosa podemos decir que uno de
los nombres que ha recibido la Avenida del Puerto fue la de Avenida de los Aliados.

Un hito importante en la vida del Grao de Valencia, fue la construccién e inauguracion en 21 de marzo de 1852
por parte del Marqués de Campo, del ferrocarril Valencia-Grao, lo que contribuyé al desarrollo econémico y social del

Grao.

Su presente

Ya en el siglo XXI, el Grao es un barrio con su propia idiosincrasia dentro de la ciudad de Valencia que mantiene
notas de identidad més estrechas con el resto de barrios del distrito maritimo, aunque estas son mas intensas con el
barrio del Cabanyal-Canyamelar.

El barrio del Grao cuenta con las siguientes instalaciones publicas y privadas:

Biblioteca Constanti Llombart, en la calle J.J. DOmine 19.

Biblioteca Grau-Port, en la calle Mendez Nufiez, 8.

Centro de actividades para personas mayores Grau-Port, en la calle Mendez Nufiez, 8.
Centro Privado de Ensefianza la Purisima, en la calle Josep Aguirre, 30

Centro de especialidades de El Grao, en la calle Padre Porta, 10

Centro de vacunacion internacional, en el Muelle de la Aduana, s/n.

Escuela municipal de vela, en la Marina Real Juan Carlos |I.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), en la calle Padre Porta, 7.

Mercado del Grao, en la calle Josep Aguirre.

Oficina de empleo, en la avenida del puerto 231.

Oficina de correos, en la calle J.J. DOmine

Oficina de la Junta Municipal del Maritim, en la calle Francisco Cubells.

Sala exposiciones puerto autbnomo valencia - edificio del reloj, en el Muelle del grao, s/n

Por su parte el barrio hermano del Cabafial-Cafiamelar cuenta con las siguientes instalaciones publicas y

privadas:

Biblioteca Casa de la Reina, en la calle de la reina, 85.
Campo de fatbol Doctor Lluch, en la calle Astilleros.
Centro municipal de actividades para personas mayores cabanyal-canyamelar, en la calle doctor
LLuch 58.
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Centro Sociosanitario Nuestra Sefiora del Carmen, en la calle Eugénia Vifies, 156.
Centro de salud Serreria I.

Colegio Pureza de Maria, en la calle Vicent Gallart, 25.

Comisaria de policia, en la calle de Xulilla, 16.

Conjunto popular-modernista del Cabafial.

Escuela de surf las arenas, en la calle Pavia, 85

Mercado del Cabafal, en la calle Marti Grajales, 4.

Museo del arroz, en la calle del Rosario nimero 3.

Museo de la semana santa marinera, en la calle del Rosario niumero 1.
Oficina de correos, en la calle la reina 256.

Polideportivo del Cabafial, en la calle Arcipreste Vicente Gallart, 1.
Sociedad musical union de pescadores, en la calle José benlliure, 272
Sociedad Ateneo Musical del Puerto, en la calle Francisco Baldomar 50.
Teatro de marionetas la estrella, en la calle Angeles 33.

e Teatro el musical, en la plaza del Rosario, 3.

Proyeccién

El Grao es una de las zonas que mas pujanza estan teniendo en la ciudad de Valencia con espacios de
innovacion y creacién como “Las Naves”, un antiguo almacén de grano, situado en la calle Juan de Verdeguer. Es un
espacio dividido en zonas que se canalizan para llevar a cabo multitud de trabajos y proyectos en diferentes disciplinas.

Las Naves esta equipado con instalaciones modernas y la mas avanzada tecnologia, como la zona Film Studios
para musica y grabacion con camaras de video y amplificadores, salas de ensayo, platdé fotografico, camaras y
laboratorio de fotografia, biblioteca equipada con ordenadores Mac, espacio de trabajo serigrafico, maquinas de
impresién, sala de exposiciones, talleres polivalentes y todo lo necesario para desarrollar el trabajo propio y en equipo
y dejar salir toda nuestra creatividad. También es una comunidad de apoyo a los emprendedores, a los pequefios
equipos y a las startups que trabajan duro, aprenden el uno del otro, y hacen lo que mas les gusta. Es un sitio que
fomenta y facilita los procesos de creacion y apoyo a los pequefios propietarios de negocios, empresarios y startups, y
también genera sinergias para fomentar la cultura colectiva y colaborativa. En el espacio Las Naves también tienen
lugar multitud de eventos como cursos, talleres, presentaciones, exposiciones, cine, festivales, etc.

Otra zona con gran protagonismo en el barrio es la Marina Real Juan Carlos |, que se ha convertido en un
centro de ocio y formacién en el que se ha instalado la Marina de Empresas que nace con la misién de formar, asesorar
y financiar a los emprendedores de hoy y del futuro y constituye una apuesta por la creacion de riqueza, empleo y
fomento del emprendimiento.

Con la puesta en marcha de Marina de Empresas, se unen en un mismo complejo EDEM, Lanzaderay Angels,
tres entornos donde se crean las condiciones necesarias para fomentar la iniciativa individual y el talento.
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e EDEM, fundacion sin animo de lucro regida por un patronato de empresas cuya mision es la formacion
de empresarios, directivos y emprendedores, asi como el fomento del liderazgo, el espiritu
emprendedor y la cultura del esfuerzo.

e Lanzadera, un proyecto de apoyo a lideres emprendedores cuyo objetivo es generar las condiciones
necesarias para contribuir a que los emprendedores puedan crear empresas eficientes, que aporten
valor a la sociedad e implanten un modelo empresarial sélido.

e Angels: es una sociedad de inversiéon, que invierte en lideres emprendedores para desarrollar
empresas sostenibles dentro de su modelo de gestion, el Modelo de Calidad Total.

La Marina Real Juan Carlos | también acoge el centro de innovacion financiera mas importante de Espafia,
Bankia Fintech by Insomnia, la primera incubadora y aceleradora de fintech del pais. Este proyecto trata de fomentar
la economia colaborativa, unir la experiencia y la solidez de firmas consolidadas con la frescura y las inquietudes de
nuevas startups, manteniendo la independencia de cada parte y creando el ambiente adecuado para que todos se
centren sélo en lo importante: la generacion de talento. Animan el debate de ideas y ayudan a las empresas y a los
emprendedores en tres temas clave: innovacidn+financiacién+internacionalizacion.
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3. PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION®.

En el IES El Grao asumimos todos y cada uno de los principios y los fines de la educacion en general y los
fines y objetivos de cada una de las etapas que se imparten en el centro y que estan recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Principios de la educacion
a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre
de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a
no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de asegurar sus
derechos.

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razéon de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religiébn o creencias,
orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través
de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y
hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actle
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacién de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos,
asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del

! Articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
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acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y
familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la
coeducacion de nifios y nifas, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la
violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento
social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

f) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los procesos
de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autdénomas en la definicion, aplicacion y evaluacion de las
politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el tipo
de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

r) La educacion para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la sostenibilidad
ambiental, social y econémica.

Fines de la educacién
1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos

b) La educacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual,
enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comudn, la cohesion social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos vy los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.
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i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracion social.

) La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas
extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea y para la
participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

l) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un
uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

2. Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de
recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su
entorno, la investigacion, la experimentacién y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso de
bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién, la funcion directiva, la orientacion educativa y
profesional, la inspeccién educativa y la evaluacion.

3.1.PRINCIPIOS Y OBJETIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIAZ?,

Lafinalidad de la Educacion secundaria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos
bésicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz; desarrollar
y consolidar en ellos los habitos de estudio y de trabajo; asi como habitos de vida saludables, preparandoles para su
incorporacion a estudios posteriores, para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos.

Objetivos
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

2 Articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
29



(

[ES EL GRAD

VALENC CIA -

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la Comunidad Autbnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en e
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado
de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3.2.PRINCIPIOS Y OBJETIVOS EN BACHILLERATO?®.

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad
y competencia. Asimismo, esta etapa deberd permitir la adquisicion y logro de las competencias indispensables para
el futuro formativo y profesional y capacitar para el acceso a la educacion superior.

Objetivos
a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su
Comunidad Autbnoma.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

3 Articulos 32 y 33 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible

3.3.PRINCIPIOS Y OBJETIVOS EN FORMACION PROFESIONAL*.

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y
econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion
laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan la
adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion
en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Objetivos
a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los mecanismos
de insercion profesional.

c¢) Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos y en la resolucion

pacifica de los mismos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencion a la
prevencion de la violencia de género.

4 Articulos 39 y 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
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e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con
discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las
mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los
procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que favorezcan su empleabilidad y desarrollo
profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

J) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacién en su sector productivo.

4. MISION, VISION Y VALORES.

Misién

Entendemos por Mision la Declaraciéon que describe el propésito o razén de ser del IES El Grao, sus objetivos

Ultimos, como centro publico de ensefianza secundaria. Nuestra misién es:

Estimular a nuestro alumnado en su progreso personal e intelectual segin sus realidades, intereses y
capacidades, manteniendo en ellos la curiosidad y el gusto por aprender.

Asegurar que el alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, por trastornos de atencidon o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

Contribuir a la mejora de la sociedad, formando a una ciudadania preparada y competente.

Capacitar para el ejercicio de determinadas actividades profesionales.

Visién

Entendemos por Vision la declaracién que describe la realidad futura, deseable y alcanzable del IES El Grao.

Las mayores aspiraciones de nuestro Instituto son:

Disminuir el fracaso y el abandono escolar de gran parte de nuestro alumnado de educacién secundaria
obligatoria.

Establecer medidas y cauces diversos para atender las distintas necesidades de nuestro alumnado a través
de programas especificos.

Desarrollar habitos y valores positivos en el alumnado, como la responsabilidad, el esfuerzo, la solidaridad o la
convivencia.

Implementar el proyecto linglistico de centro y favorecer la normalizacion linglistica del valenciano.

Disminuir los problemas de convivencia en el centro.

Implementar mayor oferta educativa en formacion profesional adecuada a los perfiles profesionales mas
demandados.

Incrementar el nUmero de alumnos y alumnas que eligen nuestro centro como primera opcion.
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e Ser un referente integrador de las diferencias individuales y culturales de sus miembros, innovador, con vision
de futuro y capacidad de adaptacion a los cambios.

o Referente para nuestros barrios (Grao, Canyamelar, Cabafial y Nazaret) y para la ciudad de Valencia
Valores

Entendemos que los valores son las referencias gque orientan y describen las acciones del personal en el
desempefio de la tarea educativa.

El Instituto de Educacién Secundaria “El Grao” es un centro publico y, por tanto, abierto a todo el alumnado
gue reuna los requisitos académicos que la Administracion Educativa establece legalmente para ingresar en este tipo
de centros, independientemente de la raza, posicién social y econdmica, sexo o creencias religiosas que dicho
alumnado, o sus familias, puedan tener.

Este Instituto se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias e ideales religiosos. Y, asi
mismo, se inclina por el pluralismo ideoldgico y politico y por una expresa renuncia a cualquier tipo de
adoctrinamiento en esas facetas humanas mencionadas, considerando que pertenecen a la intimidad y libertad
personales.

Es un hecho que en nuestro entorno las personas manifiestan distintas creencias, distintas ideologias, e,
incluso, es posible que aparezcan muestras de intolerancia. Por ello en este centro asumimos totalmente los valores
gue aparecen en la Constitucion Espafiola. Destacamos entre ellos la aconfesionalidad, la tolerancia, el pluralismo
y los valores democraticos.

Somos conscientes de que existen situaciones de insolidaridad, por ello buscamos una linea de trabajo
marcada por la solidaridad y cooperacidn respetando las diferencias entre el profesorado, entre el alumnado, entre
las familias y entre unos y otros sectores de la Comunidad Educativa. Apoyaremos las distintas campafias que se
pueden ofrecer desde otros ambitos.

Detectamos en algunos momentos escasa patrticipacion en la vida del instituto, por eso damos especial
importancia al desarrollo de la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el centro.
Promocionaremos actividades de interaccion y conocimiento conjuntas entre alumnado, profesorado, madres y padres,
y, personal de administracion y servicios.

Frente a actitudes que en algunos momentos reflejan cierta falta de responsabilidad, entendemos que éste
es un factor imprescindible a desarrollar para el funcionamiento del centro.

Ante la influencia de los medios de comunicacién social, intentamos desarrollar el espiritu critico, como un
factor permanente para todos los &mbitos de la vida. Esto supone la capacidad de reflexionar sobre los acontecimientos
gue suceden en su entorno y tomar postura ante ellos.

Trabajaremos por tanto sobre valores como la reflexidn vy el criterio propio.

Somos partidarios de la transparencia en la gestion del centro y en la rendicién de cuentas. El equipo directivo,
el equipo educativo y el personal de administracion y servicios esta a disposicién de toda la comunidad educativa para
dar cuenta en todos nuestros ambitos de actuacion de nuestro trabajo diario.

Creemos firmemente en la necesaria implicacién de toda la comunidad educativa.

Ante las actitudes de violencia potenciada por distintos &mbitos de la sociedad actual, pretendemos favorecer
una posicion de no violencia como respuesta a situaciones conflictivas. Potenciaremos la palabra, el didlogo y el

consenso ante los problemas.

Estamos en una comunidad donde se plantean conflictos que intentamos resolver desarrollando el uso
responsable de la libertad individual y colectiva.

Considerando la situacion social en general en relacion al deterioro de la naturaleza y de la salud
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medioambiental, creemos que hay que concienciar al alumnado en los problemas de medio ambiente y desarrollar
valores como el respeto a la naturaleza, tomar conciencia de la escasez de recursos y de la calidad de vida en el futuro.

5. PRIORIDADES DE ACTUACION.

Este Proyecto Educativo de Centro plantea las siguientes prioridades de actuacion organizadas en tres areas:

Area de gestién

1. Conseguir una mejor eficiencia en la gestion de los recursos econémicos, humanos y materiales.

2. Mejorar la organizacion y gestion del centro, simplificando y mejorando los cauces de
comunicacion de alumnado, familias y docentes, fomentando el uso de las TIC.

3. Fomentar la participacion y el consenso del personal que trabaja en el centro para mejorar la
convivencia y reducir los conflictos.

4. Mejorar las instalaciones del centro, tanto en las etapas de ESO y Bachillerato, como de las
familias de los ciclos de formacion profesional, mediante la renovacién y conservacion de
equipos de las aulas informaticas, dotaciones de laboratorios, biblioteca, aula ATECA y aula
Emprén.

Area de convivenciay participacion en la vida del centro

5. Avanzar hacia un modelo de escuela coeducativa, inclusiva e igualitaria y prevencién de la
igualdad de género desde las aulas.

6. Mejorar la convivencia en el centro e impulsar la educacién en valores.

7. Crear equipos de mediacién e implementar la tutoria afectiva.

8. Lograr la participacion del alumnado y las familias en la vida del centro.

9. Proyectar el centro a las familias y al exterior.

Area académica

11. Reducir el absentismo y el abandono escolar.

12. Mejorar la calidad educativa y los resultados académicos.

13. Favorecer nuevas metodologias y el uso de las TIC.

14. Mantener y mejorar la inclusién y la atencion a la diversidad, que permita la total integracion del
alumnado, siguiendo los principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

15. Favorecer la innovacion educativa, el acceso al conocimiento, el fomento de la lectura y el
plurilingiismo.

16. Implementar la autoevaluacién del centro.
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Area de gestién

1. Conseguir una mejor eficiencia en la gestion de los recursos econémicos, humanos y
materiales.

1.1. Ajustar el presupuesto anual a las partidas méas necesarias, realizando un listado de
prioridades.

Responsables: Director y secretaria. Temporalizacion: Anual.

1.2. Revisar los contratos de servicios y suministros para reducir los gastos.

Responsables: Director y secretaria. Temporalizacion: Anual.

1.3. Realizar el presupuesto de gasto por departamentos didacticos y alumnado

Responsables: Director y secretaria. Temporalizacion: Enero y febrero

1.4. Realizar una gestién econdmica transparente mostrando informes trimestrales de ingresos y
gastos al Consejo escolar y al claustro.

Responsables: Director y secretaria. Temporalizacion: Trimestral.

Indicadores de logro.

I.1.1. Presupuesto anual sin desviaciones en las partidas presupuestarias. (Reactivo).

2. Mejorar la organizacién y gestion del centro, simplificando y mejorando los cauces de
comunicacién con el alumnado, familias y docentes fomentando el uso de las TIC.

2.1. Instaurar un plan de recepciéon y acompafiamiento para el profesorado.
Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Anual.

2.2. Fomentar la comunicacion con las familias a través de la aplicacion WebFamilia.

Responsables: Equipo directivo y claustro. Temporalizacion: Anual.

2.3. Establecer las comunicaciones entre los miembros de la comunidad educativa mediante la
aplicacion MS TEAMS.

Responsables: Equipo directivo y claustro. Temporalizacién: Anual.

2.4. Hacer accesible toda la documentacion del centro necesaria para el desempefio del
profesorado.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Anual.

Indicadores de logro.

I.2.1. Porcentaje de familias con acceso a WebFamilia respecto del total de alumnado
matriculado en el centro. (Proactivo).
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1.2.2. Cuestionario cualitativo/cuantitativo sobre el uso y aplicacién de MS Teams por el
profesorado a final de curso.

3. Fomentar la participacién y el consenso del personal que trabaja en el centro para mejorar
la convivenciay reducir los conflictos.

3.1. Estimular e incrementar el grado de compromiso de personal del centro.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacién: Anual

3.2. Distribuir equitativamente las tareas en base a las necesidades del centro.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Anual

3.3. Promover la participacion de los distintos representantes del profesorado y del personal de
administracion y servicios en el Consejo Escolar.

Responsable: Direccion. Temporalizacién: Renovacion Consejo Escolar

(bianual)

3.4. Convocar las reuniones de los 6rganos colegiados mediante el correo electrénico adjuntando
la documentacion anexa a la convocatoria.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacién: Anual

3.5. Elaborar un protocolo de actuacion del profesorado en relacion con las guardias,
amonestaciones a los alumnos, control de entradas y salidas del centro, salidas al bafo,
instruccion de expedientes disciplinarios, etc.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Septiembre.

3.6. Realizar una encuesta de satisfaccion sobre el trabajo realizado por el equipo directivo.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Trimestral.

Indicadores de logro.

1.3.1. Incremento de las candidaturas para el Consejo escolar. (Proactivo).

1.3.2. Cuestionario cualitativo/cuantitativo sobre el trabajo realizado por el equipo directivo
trimestral.

4. Mejorar las instalaciones del centro, tanto en las etapas de ESO y Bachillerato como en las
familias de los ciclos de Formacién Profesional, mediante la renovacién y conservacion
de equipos de las aulas informaticas, dotaciones de laboratorios, biblioteca, aula Atecay
aula Emprén.

4.1. Comprometer al alumnado en la conservacion, mantenimiento y sostenibilidad del centro a
través de programas de concienciacion y concursos en los que participe el alumnado.

Responsables: Equipo directivo, tutorias y equipos docentes. Temporalizacién: Anual.

4.2. Continuar con el Plan de Mejora de las Instalaciones y los equipamientos, ampliando las
infraestructuras del centro y mejorando las que presenten deficiencias

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Anual.

4.3. Revisar los sistemas y planes de emergencia y evacuacion.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Anual.
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4.4. Mantener el equipo de mantenimiento de sistemas informaticos.

Responsable: Equipo directivo. Coordinacion TIC. Temporalizacion: Anual.

Indicadores de logro.

1.4.1. Cuantificacién de las reparaciones por actos vandalicos. (Reactivo).

1.4.2. Cuantificacién de las horas de reparaciones del sistema informatico usadas por el equipo
de mantenimiento. (Reactivo).

Area de convivenciay participacion en la vida del centro

5. Avanzar hacia un modelo de escuela coeducativa, inclusiva e igualitaria y prevencién de la
violencia de género desde las aulas.

5.1. Revisar, desde la perspectiva de género, el Proyecto Educativo de Centro.

Responsable: Director, Claustro, Consejo Escolar. Temporalizacién: Anual.

5.2. Formar al profesorado a través de cursos y seminarios para que pueda ejercer la docencia
desde la coeducacidn, la educacién emocional, la diversidad sexual y familiar, la igualdad
afectiva, la erradicacion de la violencia de género y para la paz.

Responsables: Equipo directivo y Coordinacion de formacion.
Temporalizacion: Septiembre.

5.3. Promover un enfoque coeducativo del curriculum.

Responsable: Equipo directivo, Departamento de orientacion, Claustro. Temporalizacion:
Anual.

5.4. Elaborar materiales coeducativos.

Responsable: Claustro. Temporalizacion: Anual.

5.5. Realizar charlas y actividades para la igualdad y la prevencion de la violencia de género para
el alumnado.

Responsable: Equipo directivo, Comision de igualdad y convivencia. Temporalizacién: Anual.

5.6. Incluir la perspectiva de género en los acuerdos con las empresas para la formacion en
centros de trabajo.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Anual.

5.7. Impulsar los patios coeducativos.

Responsable: Equipo directivo, CIC, claustro. Temporalizacion: Anual.

Indicadores de logro

1.5.1. Numero de horas de formacion del profesorado en cursos relacionados con la
coeducacion, educacion emocional, la diversidad sexual y familiar, la igualdad efectiva,
la erradicacion de la violencia de género y para la paz. (Proactivo).

1.5.2. NUmero de horas en charlas, seminarios y actividades al alumnado sobre a la igualdad y
la prevencion de la violencia de género. (Proactivo).
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1.5.3. Nimero de amonestaciones y conflictos en las horas de patio. (Reactivo).

[.5.4. Nimero de alumnado participante como monitores de las actividades coeducativas en
las horas de patio. (Proactivo).

6. Mejorar la convivencia en el centro e impulsar la educacion en valores.

6.1. Favorecer la formacion integral de la persona y la educacion en valores a través del Plan de
Accion Tutorial y la transversalidad.

Responsable: Claustro y Tutorias. Temporalizacion: Anual.

6.2. Difundir el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen Interno y los protocolos de

actuacion en situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, agresiones al profesorado y
violencia de género.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacién: Septiembre.

6.3. Agilizar el funcionamiento de la Comisién de Convivencia en los procedimientos
sancionadores al alumnado.

Responsable: Equipo directivo y Comision de Convivencia. Temporalizacion: Anual.

Indicadores de logro

[.6.1. Nomero de amonestaciones y expedientes en el centro. (Reactivo).

1.6.2. Reducir el tiempo de actuacién de la comisién de convivencia en los procedimientos
sancionadores. (Reactivo).

7. Implementar la tutorizacion afectiva e introducir las préacticas restaurativas.

7.1. Introducir la tutoria afectiva en todos los niveles de educacion.
Responsable: Jefaturas de estudio. Temporalizacién: Anual.

7.2. Introducir las practicas restaurativas para la prevencion, gestién y resolucion de conflictos y
agresiones.

Responsable: Jefaturas de estudio y claustro. Temporalizacién: Anual.

Indicadores de logro

[.7.1. Nimero de tutores afectivos en el centro. (Proactivo).

1.7.2. Reduccion en la reincidencia por parte de los agresores. (Proactivo).

8. Lograr la participacion del alumnado y las familias en la vida del centro.
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8.1. Animar al alumnado y sus familias a presentarse como vocales del Consejo Escolar.

Responsables: Director y tutores. Temporalizacién: Bianual.

8.2. Potenciar la participacion del alumnado en las juntas de evaluacion a través de los delegados
de clase.

Responsables: Jefaturas de estudios. Temporalizacion: Trimestral.

8.3. Dinamizar la Junta de Delegados.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacién: Bimensual.

8.4. Organizar reuniones informativas con padres, madres y tutores junto con los delegados de
clase para informar de actividades y vida del centro: inicio de curso, viajes de estudio,
actividades complementarias y extraescolares, etc.

Responsable: Jefaturas de estudios. Temporalizacion: Anual.

Indicadores de logro

1.8.1. Nuamero de candidaturas de alumnado y familias al Consejo escolar. (Proactivo).

1.8.2. Porcentaje de votos del alumnado respecto del total de alumnado matriculado en las
elecciones al Consejo escolar. (Proactivo).

1.8.3. NUmero de familias asociadas al AMPA. (Proactivo).

9. Proyectar el centro a las familias y al exterior.

9.1. Fomentar la realizacion de entrevistas de las familias con los tutores, especialmente en las
etapas de ESO y Bachillerato.

Responsables: Jefaturas de estudios. Tutores. Temporalizacion: Anual

9.2. Realizacién de dos reuniones grupales de los tutores con las familias en el curso.

Responsables: Tutores. Temporalizacion: Octubre y febrero

9.3. Elaborar un Manual de Acogida y Acompafiamiento para el alumnado y el profesorado de
nueva incorporacion en el que se recoja la informaciéon mas relevante sobre el
funcionamiento del centro.

Responsables: Equipo directivo. Temporalizacion: Septiembre

9.4. Realizar jornadas de puertas abiertas para las familias y futuro alumnado.

Responsables: Equipo directivo. Temporalizacién: Febrero a mayo.

9.5. Mantener la pagina web del centro actualizada.

Responsables: Equipo directivo. Equipo de comunicacién del centro. Claustro.
Temporalizacion: Anual.

9.6. Organizar la Fiesta de la Formacién Profesional en la que se den a conocer los ciclos
formativos que se imparten en el centro.

Responsables: Equipo directivo. Claustro. Temporalizacién: Marzo — abiril.

Indicadores de logro
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1.9.1. Numero de entrevistas realizadas por el profesorado con las familias. (Proactivo).
1.9.2. Numero de asistentes a las reuniones de las familias con los tutores. (Proactivo).
1.9.3. NUmero de visitas en las jornadas de puertas abiertas. (Proactivo).

1.9.4. Ndmero de visitas a la pagina web. (Proactivo).

1.9.5. Numero de profesorado y alumnado involucrado en la Fiesta de la FP. (Proactivo).
1.9.6. NUmero de visitantes a la Fiesta de la FP. (Proactivo).

1.9.7. NUmero de empresas participantes en la Fiesta de la FP. (Proactivo).

1.9.8. NUmero de convenios con empresas para la realizacion de la Formacién en empresa.
(Proactivo).

Area académica

10. Reducir el absentismo y el abandono escolar.

10.1. Informar y sensibilizar a los padres de los problemas que generan el absentismo y el
abandono escolar.

Responsables: Tutoria. Temporalizacién: Anual.

10.2. Registrar diariamente las faltas en ITACA, hacer un seguimiento de las mismas y
comunicarlas quincenalmente a las familias de alumnos menores de edad o mayores de
edad dependientes econdmicamente de padres/tutores.

Responsables: Equipo docente y tutoria. Temporalizacion: Anual.

10.3. Comunicar al responsable del ayuntamiento los casos de absentismo.

Responsables: Jefaturas de estudios. Temporalizacién: Anual.

Indicadores de logro

1.10.1. Namero total de faltas en todos los grupos. (Reactivo).

1.10.2. NUmero de casos de absentismo comunicados. (Reactivo).

11. Mejorar la calidad educativa y los resultados académicos.

11.1. Desarrollar un Plan de Orientacion Académico-Profesional para todos los estudios.
Responsables: Depto. Orientacion. Temporalizacion: Primer trimestre.

11.2. Informar de los itinerarios académicos y profesionales por etapas.

Responsables: Depto. Orientacion. Temporalizacion: segundo y tercer trimestre

11.3. Establecer la linea pedagdgica del Centro teniendo en cuenta los cambios normativos.

Responsables: Equipo directivo, COCOPE, Claustro. Temporalizacion: Anual.
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11.4. Crear comisiones para desarrollar los proyectos curriculares de todas las etapas educativas
ajustando los mismos a los curriculos y coordinando cada una de las materias.

Responsables: Equipo directivo, COCOPE, Claustro. Temporalizacién: Anual.

11.5. Establecer directrices comunes en la elaboracion de las propuestas didacticas y
programaciones de aula en coherencia con los proyectos curriculares.

Responsables: Jefatura de estudios, COCOPE, Departamentos didacticos. Temporalizacion:

Septiembre.

11.6. Presentar al Consejo Escolar y al Claustro los resultados académicos al final de cada una
de las evaluaciones con propuestas de mejora en caso de que la evaluacion sea negativa.

Responsable: Jefatura de estudios. Temporalizacién: Trimestral.

11.7. Presentar a Jefatura de Estudios un seguimiento trimestral de la programacion didactica y
de los resultados por materia y grupo con propuestas de mejora en el caso de que la
evaluacion sea negativa.

Responsable: Claustro, Departamentos. Temporalizacion: Trimestral.

Responsable: Claustro, Departamentos. Temporalizacidn: Trimestral.

11.8. Transmitir adecuadamente la informacion referente al alumnado a los diferentes equipos
docentes al inicio del curso.

Responsable: Jefatura de Estudios y equipos docentes. Temporalizacién: Inicio de curso.

11.9. Realizar un seguimiento individualizado del aprovechamiento del alumnado repetidor y del
gue se presenta a las convocatorias extraordinarias.

Responsable: Jefatura de Estudios y Claustro. Temporalizacién: Trimestral.

11.10. Preparar especificamente a los alumnos para las pruebas externas: Evaluacion de
diagndstico, PAU, pruebas de acceso a ciclos, certificacion de Idiomas, etc.

Responsable: Claustro / Temporalizacién: Anual.

Indicadores de logro

1.11.1. Porcentaje de alumnado que promociona de curso. (Proactivo).

1.11.2 Porcentaje de alumnado que promociona de curso de forma automatica (Reactivo).
1.11.3. Porcentaje de alumnado que gradua en ESO. (Proactivo).

1.11.4. Porcentaje de alumnado que gradua en Bachillerato. (Proactivo).

1.11.5. Porcentaje de alumnado que gradua en ciclos formativos. (Proactivo).

1.11.6. Porcentaje de alumnado que tras graduarse en ESO continla sus estudios en ciclos de
Formacién Profesional o Bachillerato. (Proactivo).

1.11.7. Porcentaje de alumnado que se presenta a la PAU. (Proactivo).
1.11.8. Porcentaje de alumnado que supera/no supera la PAU. (Proactivo).
1.11.9. Nota media PAU del alumnado presentado. (Proactivo).

1.11.10. Porcentaje de alumnado de ciclos formativos que se integra laboralmente tras
graduarse. (Proactivo).

41



(

o
[ES EL GRAD

VALENTCIA

12. Favorecer el uso de metodologias activas de aprendizaje y el uso de las TIC.

12.1. Promover el empleo de metodologias activas: Aula invertida (Flipped classroom),
aprendizaje basado en problemas, metacognicién, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
por competencias y aprendizaje-servicio facilitando al profesorado informacion y formacion
relacionadas con las mismas.

Responsable: Direccion. Temporalizacion: Anual.

12.2. Promover el uso de Aules como sistema de gestion de aprendizaje (LMS) creando y
manteniendo un repositorio de recursos abierto con licencia CC-BY-NC.

Responsable: Direccién. Temporalizacién: Anual.

12.3. Ofertar jornadas, seminarios y cursos relacionados con el uso de las TIC en educacion
dentro del Plan de Formacion del Profesorado.

Responsable: Equipo directivo. COCOPE. Temporalizacién: Anual.

12.4. Fomentar entre el profesorado la necesidad de alcanzar un nivel minimo B2 de
Competencia Digital Docente.

Responsable: Direccion. Temporalizacion: Anual.

12.5. Mejorar el préstamo de dispositivos electronicos entre el alumnado para ayudar a reducir la
brecha digital.

Responsable: Direccidn y jefaturas de estudio. Temporalizacion: Anual.

12.6. Optimizar el uso del aula Ateca.

Responsable: Jefaturas de estudio. Departamentos. Temporalizacién: Anual.

Indicadores de logro

1.12.1. Namero de horas de formacion del profesorado en cursos relacionados con las
metodologias activas. (Proactivo).

1.12.2. Namero de recursos abiertos con licencia CC-BY-NC en el repositorio. (Proactivo).

1.12.3. Namero de horas de jornadas, seminarios y cursos relacionados con el uso de las TIC.
(Proactivo).

1.12.4. Namero de profesores con el nivel B2 en la Competencia Digital Docente. (Proactivo).
1.12.5. Namero de dispositivos electronicos prestados durante el curso. (Proactivo).

1.12.6. NUmero de actividades realizadas en el aula Ateca. (Proactivo).

13. Mantener y mejorar lainclusién y la atencién a la diversidad que permita la total
integracion del alumnado siguiendo los principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

13.1. Revisar y actualizar el Plan de Atencion a la Diversidad.

Responsable: Depto. de orientacién. Temporalizacion: Septiembre-octubre.

13.2. Potenciar y dinamizar los equipos educativos determinando las necesidades educativas de
cada grupo de alumnado, consensuado criterios pedagoégicos y metodolégicos y
estableciendo un calendario de reuniones.
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Responsable: Jefaturas de estudios y equipos docentes. Temporalizacién: Anual.

13.3. Elaborar y adaptar el material curricular, los libros de texto y los recursos didacticos para
atender las necesidades del alumnado.

Responsable: Direccién. Temporalizacién: Anual.

13.4. Velar porque las acciones llevadas a cabo con el alumnado con NEE estén explicitadas en
las Propuestas Didacticas y en las Programaciones Generales de Aula.

Responsable: Depto. de orientacion. Claustro. Temporalizacion: Octubre.

13.5. Mantener el programa de Aula Compartida y disefiar nuevas herramientas de flexibilizacion
del curriculo dentro del Plan de Actuacién para la Mejora.

Responsables: Jefatura de estudios y departamentos didacticos. Temporalizacién: Julio -
septiembre.

13.6. Ofertar cursos relacionados con el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) dentro del Plan
de Formacion del Profesorado.

Responsable: Direccién. Temporalizacién: Anual.

Indicadores de logro

1.13.1. Porcentaje de alumnado que promociona por niveles de inclusién. (Proactivo).

1.13.2. Namero de reuniones realizadas por los equipos educativos relacionadas con la
inclusién y la atencion a la diversidad. (Proactivo).

1.13.3. Numero de horas de formacién del profesorado en cursos relacionados con el Disefio
Universal de Aprendizaje. (Proactivo).

14. Favorecer la innovacién educativa, el acceso al conocimiento, el fomento de la lecturay el
plurilingliismo.

14.1. Actualizar el Plan de fomento de la lectura.

Responsable: COCOPE. Temporalizacion: Anual.

14.2. Potenciar el uso de la Biblioteca con tertulias dialégicas, club de lectura...

Responsable: Coordinacion de biblioteca. Departamentos de idiomas (castellano,
valenciano, inglés y francés). Temporalizacién: Anual.

14.3. Organizar encuentros literarios con personajes relevantes de la cultura y concursos
escolares.

Responsables: Departamentos didacticos. Temporalizacién: Anual.

14.4. Ensefiar técnicas de estudio dentro del Plan de Accion Tutorial.

Responsables: Depto. Orientacion, tutorias. Temporalizacién: Anual

14.5. Realizar visitas a centros de interés cultural, cientifico y a empresas.
Responsables: Departamentos didacticos y Comision de actividades extraescolares.

Temporalizacién: Anual

14.6. Revisar el Plan Lingiistico de Centro teniendo en consideracion la realidad del Instituto.
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Responsable: Equipo Directivo, Consejo Escolar., Departamentos didacticos.
Temporalizacion: Anual.

14.7. Impulsar el plurilingliismo en la pagina web y en las comunicaciones en redes sociales.

Responsables: Responsable web y departamentos linguisticos. Temporalizacién: Anual

14.8. Mantener y fomentar los intercambios linguisticos con centros educativos europeos para
favorecer el aprendizaje de las lenguas.

Responsables: Departamentos lingiisticos y tutores. Temporalizacién: Anual.

14.9. Mantener y animar el equipo Erasmus+ que potencie la movilidad de profesorado y
alumnado a través del programa Erasmus+.

Responsable: Equipo Erasmus+. Claustro. Temporalizacion: Anual.

Indicadores de logro

1.14.1. Nimero de actividades relacionadas con la lectura. (Proactivo).
1.14.2. Numero de préstamos de publicaciones de la biblioteca. (Proactivo).

1.14.3. Namero de visitas del alumnado a centros de interés cultural, cientifico y a empresas.
(Proactivo).

1.14.4. Namero de intercambios lingtiisticos del alumnado con centros educativos europeos.
(Proactivo).

1.14.5. Namero de movilidades en el extranjero de alumnado y profesorado. (Proactivo).

15. Implementar la autoevaluacion del centro.

15.1. Promover y mejorar la autoevaluacion del centro, que incluya el propio funcionamiento, el
PEC, los programas y las actividades desarrolladas.

Responsable: Equipo directivo. Temporalizacion: Anual.

15.2. Creacion de un equipo de autoevaluacion formado por miembros del
equipo directivo y de los diferentes sectores integrados en el consejo escolar.

Responsable: Equipo directivo, Consejo Escolar. Temporalizacion:_Septiembre.

15.3. Evaluar trimestralmente la practica docente por parte de los alumnos

Responsable: Equipo Directivo. Temporalizacion: Trimestral.

Indicadores de logro

1.15.1. Valoracion media de las encuestas de autoevaluacion del profesorado. (Proactivo).

1.15.2. Valoracién media de las encuestas de evaluacion de la practica docente realizadas por el
alumnado. (Proactivo).
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6. LINEA PEDAGOGICA.
6.1.LINEA METODOLOGICA BASICA.

Detectamos historicamente un desnivel entre la educacion en valores y la instruccion que ofrecen los centros
educativos. Por ello consideramos que el alumnado debe recibir una formacion integral (fisica, social, afectiva...)
potenciando la reflexion entre profesorado y familias sobre los valores que se transmiten a su alumnado o hijos e hijas.

Ante el desfase y la desconexion que encontramos entre las actividades que se desarrollan en los centros y lo
gue demanda la vida actual, creemos que el curriculo debe tratar de comprender los temas basicos y destrezas que
son necesarios para un buen desarrollo personal en la sociedad actual. Temas basicos y destrezas que desarrollan
valores como el respeto a las personas y a las tradiciones, el fomento de la cultura, el conocimiento de lengua
valenciana y el conocimiento de nuevas técnicas, etc.

Ante un alumnado que suele actuar como mero receptor de conocimientos, creemos que debe participar mas
activamente en su adquisicion, por lo que debe desarrollarse una metodologia activa que posibilite la investigacion,
el interés, la observacion, la experimentacion, llegando a la individualizacidon/personalizacion como medio tanto para
atender a la diversidad como para conseguir en el alumnado aprendizajes significativos.

Buscamos dotar a nuestro alumnado de la autonomia que les permita adaptarse a las nuevas situaciones que
se van sucediendo en la vida, tanto dentro como fuera del centro. Dicha metodologia conlleva unos valores como:
capacidad de aceptacion, ayuda mutua, respeto, pluralidad, etc.

También consideramos muy positivo y prioritario la introduccion de las nuevas tecnologias como facilitadoras
de un aprendizaje mas diversificado y motivador. Entendemos por nuevas tecnologias los medios audiovisuales e
informéticos que demanda la vida diaria de nuestra sociedad.

Ante la falta de estimulos para el trabajo que solemos apreciar en el alumnado, en lineas generales, en el
centro, pensamos que se deben desarrollar actitudes positivas basicas. Entendemos por actitudes positivas basicas
las manifestaciones de animo que predisponen al alumnado para el aprendizaje. Dichas actitudes conllevan valores
como el interés por aprender, método de trabajo, colaboracion, autonomia, autoestima, confianza, esfuerzo, decision,
afan de superacion, satisfaccion por la labor realizada, implicando a las familias en todo ello.

Frente al individualismo con que se suele convivir y trabajar en la sociedad actual, creemos que debemos
desarrollar en nuestro alumnado el sentido de pertenencia al grupo (membrecia), estimulando la idea de
cooperacién entre iguales como forma de convivencia y aprendizaje.

La idea de trabajar en equipo debe basarse en el hecho de que todo miembro del grupo adquiera una
responsabilidad individual dentro del mismo. Utilizamos la asamblea de clase como elemento basico para conseguir
esta cooperacion.

Ante la falta —creemos que bastante generalizada- de originalidad manifiesta entre el alumnado para la
comprension y la expresion, opinamos que debemos potenciar en nuestros alumnos y alumnas la capacidad de
comprender y expresarse creativamente en las distintas formas del lenguaje: verbal, escrito, plastico, corporal,
desarrollando la creatividad y la pérdida del miedo al ridiculo. Y ello, en las dos lenguas cooficiales en nuestra
Comunidad: valenciano y castellano.

Y, como consecuencia de las caracteristicas y finalidades educativas resefiadas anteriormente, nuestro centro
también concibe la educacion como:

a) Educacion en y para la libertad. La educacion debe capacitar a nuestro alumnado para
una libre y progresiva eleccion entre las diversas opciones que la vida actual le ofrece.
Pero esta capacitacion Unicamente va a conseguirse si hacemos de la libertad no sélo una
meta a la que debe llegar cada alumno y cada alumna, sino también un medio de educacion,
es decir, haciendo que participen libre y, por tanto, responsablemente, en la vida y
organizacion del centro.
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b) La educacion como creatividad. Entendemos en este centro por creatividad el cultivo de

c)

toda conducta espontanea y de todas las manifestaciones que tengan un acento personal y
no meramente repetitivo, en un verdadero pensamiento divergente. Es decir, nos
inclinamos en el centro por una educacién en la que se estimule la curiosidad del alumnado,
su capacidad de asombro, su natural tendencia a hacer preguntas, a descubrir, a inventar...

La educacion como apertura. Pretendemos una educacion personalizada e integral que
facilite la apertura de nuestro alumnado a los demas, que posibilite el que se relacione
positivamente con su entorno sociocultural, que le permita ir mas alla, con su pensamiento,
de los objetos materiales que tiene a su alrededor, y se pregunte por la existencia de algo
que sostenga y dé sentido a todo cuanto existe y aprende. Es decir, una apertura a todos los
valores éticos, religiosos, estéticos y cientificos.

d) Laeducacion como unaformacion de la personaregida por los principios:

Inclusioén, consiguiendo que la comunidad educativa considere al alumnado con
NEE como miembros con plenos derechos y deberes, y favorezca su inclusion
escolar y social.

Derecho aladiferenciacion, prestando especial atencion a la diversidad de nuestro
alumnado, con respeto tanto a sus diversas capacidades intelectuales y sociales
como a sus diferencias culturales, sociales, religiosas, orientacion sexual, etc.

Educacion compensatoria, evitando las desigualdades derivadas de factores
sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de cualquier otra indole.

Coeducacion, eliminando toda discriminacion por razén de sexo y potenciando una
educacion para la igualdad de sexos.

En el ambito de la coeducacién tal y como indica el articulo 21 de la Ley 8/2017, de
7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género en la Comunitat Valenciana, se plantea lo siguiente:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a las
mujeres y a los hombres, por tal de garantizar al alumnado posibilidades de
desarrollo personal integral.

b) Los libros de texto y otros materiales didacticos que se utilicen o propongan
en los proyectos de innovacion educativa han de integrar los objetivos
coeducativos sefialados. Asi mismo, han de hacer un uso no sexista del
lenguaje y sus imagenes garantizar una presencia equilibrada y no
estereotipada de hombres y mujeres.

c) Laprevencioén de laviolencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de
métodos no violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

d) La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones
académicas se realice libre de condicionamientos basados en el género.
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6.2.OBJETIVOS METODOLOGICOS GENERALES.

Ambito profesional.

Potenciar por parte de todo el profesorado el trabajo en equipo de forma solidaria y participativa,
asumiendo los problemas del Centro e implicandose en sus soluciones, facilitando los tiempos,
espacios y materiales necesarios.

Mostrar un espiritu abierto a los recursos externos para el reciclaje y formacion permanente
del profesorado realizando, incluso, propuestas de formacién en funcion de la realidad del
Centro.

Ambito académico y curricular.

Desarrollar en el P.C. actividades en transversalidad para fomentar: la solidaridad, la tolerancia,
la cooperacion, el respeto al medio ambiente, la paz y la no violencia, el uso responsable de la
libertad individual y colectiva, la participacion del alumnado, la autonomia y el espiritu critico, la
igualdad de los sexos y la integracion de todas las personas.

Adoptar una metodologia activa que:

* utilice las nuevas tecnologias para facilitar el aprendizaje;

* fomente actitudes positivas frente al aprendizaje;

* desarrolle la creatividad y el pensamiento divergente en todas las formas de expresion;
* potencie la investigacion, experimentaciéon y curiosidad.

Atender a la diversidad dotando a nuestros alumnos y alumnas de una formacién acorde con
sus caracteristicas y necesidades y teniendo presente las minorias étnicas existentes en el
Centro, a fin de compensar las desigualdades.

Desarrollar, incorporandolos al curriculo, temas basicos y destrezas necesarias para una buena
adaptacion ala sociedad actual.
Ambito de gestién del centro.

Desarrollar una gestion participativa, democraticay abierta ala Comunidad Educativay a otras
instituciones.

Facilitar a las familias, en funcién de las necesidades particulares de cada una, la gestion de
cualquier tramite o documento que tenga relacién con la vida escolar, atendiendo a la diversidad
de las mismas.

Facilitar el acceso al P.E.C. a cualquier persona que pertenezca o desee pertenecer a nuestra
Comunidad Educativa, y fomentar su difusion.

Facilitar cauces de informacion de las decisiones que se tomen en el Centro en los diferentes
estamentos.

Ambito institucional.

Potenciar cauces para una mayor participacion de los padres, madres y alumnado en sus
asociaciones y en la dinamica general del Centro.
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e Mantener el caracter abierto del Centro a las posibles demandas y ofertas (culturales, sociales,
etc.) organizadas por las distintas instituciones del barrio, la localidad y la comunidad autbnoma.

Ambito social y convivencial.

e |Intentar superar los diferentes conflictos que puedan surgir entre los miembros o sectores de
la comunidad educativa a través del dialogo, manteniendo una actitud tolerante de cooperacion
y solidaridad.

e Prevenir y compensar las desigualdades sociales a través de las diversas relaciones que se
dan dentro de nuestra Comunidad Educativa.

e Dotar al Centro de una normativa consensuada para regular su funcionamiento interno y sus
relaciones con otros ambitos.

6.3.ESTILO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Asi mismo, en este centro entendemos el papel del profesorado no sé6lo como simple transmisor de
conocimientos, sino también como educador de personas concretas e individuales, con particularidades propias
que la educacidén ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar.

Igualmente pretendemos en el centro que la E/A sea un proceso en el que el alumnado sea el sujeto activo y
el profesorado, como especialista y experto en las diversas materias del curriculo, asuma el papel de mediador y
motivador.

Queremos, en definitiva, priorizar los estilos activos tanto de ensefianza como de aprendizaje. Estilos
reflexivos, divergentes y creativos, conectados con la naturaleza y la vida sociocultural en general, frente a otros estilos
docentes y discentes que creemos ya superados y que serian pasivos y meramente repetitivos y memoristicos, propios
de estilos convergentes.

Siendo conscientes de que no hay igualdad social y real -de hecho- entre los sexos, creemos que la
coeducacion es el camino para llegar a la igualdad de derechos y oportunidades entre las personas, no discriminando
por razén de sexo. Esto conlleva el desarrollo de valores como el respeto a los demas, la toleranciay la justicia.

Detectamos —en general y entre los alumnos/as- ciertas carencias de relacion interpersonal e intergrupal que
impiden una aceptacion de la persona con sus capacidades y limitaciones. Por ello proponemos trabajar de forma
integradora facilitando el desarrollo de la solidaridad, la cooperacion y el compafierismo y desarrollando un programa
concreto de actuacién de Pedagogia Terapéutica en la medida que sea necesario.

Dada la pluralidad de grupos sociales que conviven en el barrio y centro y las posibles carencias que algunos
de ellos muestran, creemos que la educacién debe ser el mejor elemento para compensar desigualdades sociales.

Hemos de procurar transmitir valores de solidaridad, colaboracion, cooperacion, ayuda, comprension, etc.

Conscientes de la importancia que tienen para el desarrollo integral del alumno todas las actividades que éste
realice, creemos necesario fomentar en el alumno el uso formativo del tiempo libre.

Asi, en él entendemos que debe realizar actividades culturales, deportivas y lidicas que fomenten su
formacion integral con una oferta amplia de actividades extraescolares que complementen el curriculo.

El tiempo libre debe contribuir al desarrollo de valores como la autosatisfaccion, blisqueda de felicidad y calidad
de vida y enriquecimiento integral de la persona con aspectos que no ofrece la escuela o el trabajo.

Y, en fin, ante una sociedad continuamente cambiante que requiere adaptarse a sus exigencias con una serie
de respuestas en constante revision, entendemos necesaria la formacion permanente del profesorado.
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7. ORGANIZACION DEL INSTITUTO.

La organizacion del centro esta recogida en las normas de organizacién y funcionamiento del IES El Grao
que se basan en el Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional.

El articulo 8 del Decreto 252/2019 establece los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente de los centros
gue son los siguientes:

Unipersonales: | =  Director
= Vicedirector
= Jefe de estudio de ESO
Organos de gobierno: = Dos Jefes de estudios de Formacion Profesional
= Secretaria
= Vicesecretaria

Colegiados: = Consejo Escolar
= Claustro de profesores

Organos de coordinaciéon  Unipersonales = = Tutores y tutoras
docente: = Ofras coordinaciones
Colegiados =  Departamento de Orientacién académica y profesional
= Departamentos didacticos
= Comisién de Coordinacion Pedagégica (COCOPE)
= Equipos educativos
= Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

7.1.EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara integrado por las personas titulares
de la direccidn, de la vicedireccion, de las jefaturas de estudios, de la secretaria y, si procede, aquellas personas
incorporadas al equipo directivo en funcién de las caracteristicas del centro.

Organos
uniperasonales
de gobierno

|
Jefe de estudios
de ESOy
Bachillerato

| 1
Dos Jefes de Secretaria
estudios de FP

| |
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Director:
Raul Martinez Alonso.

Competencias: vienen especificadas en el articulo 17 del
Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

46015290@edu.gva.es

r.martinezalonso@edu.gva.es

Vicedirector:
David Puig Giner.

Competencias: se contemplan en el articulo 19 del
Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

d.puigginer@edu.gva.es

Jefa de estudios de ESO y Bachillerato:
Julio Boldd Navarro.

Competencias: se especifican, en el articulo 20 del
Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

j.boldonavarro@edu.gva.es

Jefa de estudios de FP:
M&. Dolores Cardells Cifre.

Competencias: ademas de las competencias anteriores
se contemplan unas competencias especificas en el
articulo 23 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre

md.cardellscifre@edu.gva.es

Jefe de estudios,de FP:
David Escribano Alvarez

Competencias: ademas de las competencias anteriores
se contemplan unas competencias especificas en el
articulo 23 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre

d.escribanoalvarez@edu.gva.es
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Secretaria:
Carmen Maria Balaguer Martinez. cm.balaguermartine@edu.gva.es

Competencias: se contemplan en el articulo 21 del
Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

Vicesecretaria:
Ruth Ortells Fos r.ortellsfos@edu.gva.es

Competencias: se contemplan en el articulo 21 del
Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

7.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Organos
colegiados de
gobierno

Consejo escolar Claustro

El consejo escolar de centro es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacion
de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa. Las decisiones que en el mismo se adoptan, como
consecuencia del desarrollo de sus competencias, son multiples y afectan a todo lo que ocurre en un centro educativo.

El claustro de profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los aspectos educativos y
académicos del centro. Sera presidido por la persona titular de la direccién del centro y estara integrado por la totalidad
del profesorado que preste servicio en este centro.

El consejo escolar de los centros publicos estara integrado por:

a) Ladirectora o director del centro, que serd la presidenta o presidente.

b) Lajefa o jefe de estudios del centro.

c) Lasecretaria o0 secretario del centro, que actuard como secretaria o secretario del consejo escolar, con
VOZ pero sin voto.

d) Una concejala 0 concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el que se
encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.
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Cinco representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de los cuales uno

ser& designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa del centro.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Cuatro representantes del alumnado, de los cuales, si procede, una o uno sera designado por la
asociacion del alumnado mas representativa en el centro.
Jefatura de estudios de Formacién Profesional, con voz y sin voto.

Comisiones del Consejo

escolar

Comision de gestion
econémica igualdad y convivencia

Comision de inclusién,

Comisién pedagdgica, de
actividades extraescolares
complementarias y de
servicios complementarios
de comedor y transporte

Durante el curso 2025/2026 los miembros de las comisiones del Consejo Escolar del IES El Grao son las

siguientes:

Comisién de gestiéon econémica

e Director

e Secretaria

e Representante profesorado

e Representante de padres/madres

e Representante del alumnado

Raul Martinez Alonso

Carmen Maria Balaguer Martinez
Angel Nieto Ros

Juan Francisco Plaza Agudo
Luciano Matias Santoni

Raquel Soriano Estors

Franco Manuel Santoni

Comisién de inclusién, igualdad y convivencia

Director

Secretaria

Coordinadora de convivencia
Representantes profesorado:

e Representante PAES
e Representante de padres/madres
e Representante del alumnado

Raul Martinez Alonso

Carmen Maria Balaguer Martinez
Daniel Gil Vidal

José Maria Antelm Lanzat

Rosa Giménez Porté

Ricardo Orero Calvé (Orientador)
Silvia Cortén Martinez (Orientadora)
Vicenta Mur Dauder

Raquel Soriano Estors

loana Ana Maria Lucaci

Comision pedagogica, de actividades extraescolares y complementarias y de
servicio complementario de transporte

e Director
e Vicedirector
e Representante profesorado

e Representante PAES
Representante de padres/madres
Representante del alumnado

Raul Martinez Alonso

David Puig Giner

M2 Dolores Cardells Cifre
Juan Miguel Remohi Ruiz
Vicenta Mur Dauder
Rebeca Ruipérez Menéndez
Franco Manuel Santoni
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7.3. LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En los centros que imparten Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato se constituiran los siguientes
organos de coordinaciéon docente:

Organos de
coordinacion docente|

|
Departamento de
Departamentos orientacién
didacticos académicay
profesional

Comisién de
coordinacion
pedagdgica

Otras figuras de

Tutoria S
coordinacion

Equipos educativos

Los departamentos del IES El Grao y sus jefaturas durante el curso 2025/2026 son las siguientes:

Departamento
Ciencias naturales

Latin

Dibujo / ed. Plastica y visual

Economia

Ed. Fisica

Familia profesional de Administracion y Gestion

Familia profesional de Comercio y Marketing

Familia profesional de Informética y Comunicaciones

Filosofia

Fisica y quimica
F.O.L.

Francés

Geografia e historia
Inglés

Castellano: Lengua y Literatura
Matematicas

Musica

Orientacion Educativa
Practicas Formativas
Religion

Tecnologia

Valenciano: Lengua y Literatura

Jefe/a de departamento
Daniel Gil Vidal

Itziar Aranaga Gimeno

Alicia Sinisterra Berruga
Guillem Moreno Grau

Juan Miguel Remohi Ruiz
Maria Engracia Pardo Gomez
Laura Romaguera Duart
Jordi Jiménez Vidal

Gustavo José Ortola Molla
Juan Francisco Plaza Agudo
Juana Soler Sanchez

Rosa Giménez Porté

Maria Carmen Navasquillo Sarrion
Francesc Benages Fons
Santiago Bastante Carril
Victor Marco Vico

Ana Maria Lloret Esteve
Ricardo Ernesto Orero Calvé
Maria Carmen Diaz Monledn
Francisco Vilarifio Ruiz
Gonzalo Jover Peir6

Guillén Ferrando Simén

En el curso 2025/2026 el nimero de alumnos por grupo y sus tutores y tutoras son los/as siguientes:
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Grupo

1°ESO A
1°ESO B
1°ESO C
2°ESO A
2°ESO B
2° ESO PAC
3°ESO A
3°ESOB
3° ESO PDC
4°ESO
4° ESO PDC
1°BAC
1° BAH
2°BAC
2° BAH-G
1°GA
1°AC
1° SMRA
1° SMRB
1° AF
1°Cl
1°Cl
Semipresencial
1° DAM
1° DAM
Semipresencial
1° ASIR
1°TL
1° DAW
2° GA
2° SMRA
2° SMRB
2° AF
20 Cl
2°Cl
Semipresencial
2° DAM
2° DAM
Semipresencial
2° ASIR

Numero de
alumnado

18
17
16
24
26
15
19
20
15
27
6
30
28
28
22
29
29
25
25
31
26

50
21
31

25
26
21
26
23
16
28
27

51
23
12
18
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Tutor/Tutora

Sara Gil Blanes

Maria Gabriela Amat Ibafiez
Sara Martin Casamayor

Gerardo Bosch Morell

Celia Sanz Barbera

Francisco José Vilarifio Ruiz
Adrian de Cdézar Fenoll

Maria José Herrero Inglés
Natividad Angeles Izquierdo Torres
Guillem Ferrando Simoén

Miguel Angel Martinez Altur
Juan Francisco Plaza Agudo
Aranzazu Maria Monteagudo Ballesteros
Gustavo José Ortola Molla
Francesc Benages Fons

Angela Amparo Ebri Pascual
Lara Maria Blanes Jover

Miguel Angel Torres Pardo
Maria del Carmen Olmos Andrés
Sonia Bonet Abella

Manuel Martinez Garcia

Javier Soler Rodriguez
Marcos Gallach Pérez
Alvaro Ruiz Garcia

José Maria Antelm Lanzat
Cristina Castell6 Bugades
Enrique Osca-Martinez Corbera
Marta Martinez Francés

Angel Nieto Ros

Manuela Catalan Martin

Maria Victoria Costa Morales
Concepcién Machi Corbato

Ricardo Lépez Ros
David Antolin Gutiérrez
Alfons Vicent Gbmez Ferragud

Miguel Oliver Cano



(

[ES EL GRAD

VALENC CIA -

NuU d
Grupo umero de Tutor/Tutora
alumnado
2°TL 27 Isabel Sanchez Albert
2° DAW 21 Paula Carolina Martinez Perea

Otras coordinaciones

Otras
coordinaciones
1
I T T T T T T T T 1
Igua]dad v TIC Secundaria Formacion Erasmus+ PIAF Innovatec Xarxallibres Equlpg itz apoyo Practicum
convivencia alainclusién

Daniel Gil Alvarez

e Coordinador de igualdad y convivencia °

e Coordinadora de absentismo e Rosa Isabel Giménez Porte

e Coordinador TIC y Mantenimiento e José Maria Antelm Lanzat

e Coordinadora de Secundaria e Alexandre Crespo

e Coordinadora de formacién e Eva Gimeno

e Erasmus+ e David Puig Giner

e PIAF e Juan Miguel Remohi

e Innovatec e Enrigue Osca-Martinez Corbera
e Xarxallibres e Vicente Marcos Bosch Chasan
e Practicum e Francesc Benages Fons

7.3.PARTICIPACION Y COLABORACION SOCIAL: AMPA Y JUNTA DE DELEGADOS

El centro cuenta con una Asociacion de madres y padres de alumnos y alumnas que participa activamente y
colabora con el equipo directivo en el cumplimiento de los objetivos de este Proyecto Educativo de Centro.

El centro cuenta también con una Junta de delegados que tiene mejor participacion en la vida del centro y que
pretendemos relanzar a lo largo del presente curso escolar.

8. LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y LAS FORMAS DE COLABORACION ENTRE ESTOS

En el IES El Grao propugnamos una gestion democréatica, participativa. En esta funcion, los padres y las
madres, los profesores y las profesoras, el alumnado en general y el personal no docente, podran colaborar de
manera real y efectiva en la vida comunitaria escolar y en el funcionamiento del centro, respetando en todo momento
la legalidad vigente y las normas desde ella egresadas y aprobadas en los organismos pertinentes de la Administracion
Educativa y general.

Principios de funcionamiento y organizacion

e Toma de decisiones por consenso siempre que sea posible.
e Colaboracidn en el reparto de tareas y responsabilidades.
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e Participacion de toda la Comunidad Escolar en latoma de decisiones, paralo cual se facilitara la relacion
horizontal y vertical dentro de la misma.

e Flexibilidad organizativa que responda a nuestras caracteristicas y necesidades.

e Capacidad de dar respuesta a las iniciativas individuales o grupales.

e Capacidad de respuesta a las iniciativas de organismos exteriores al Centro.

e Participacion de los alumnos en las tareas de organizacion del Centro a través de su presencia en el
Consejo Escolar y en la Junta de Delegados.

Nuestra estructura organizativa quiere reflejar estos principios y llevar a cabo una gestion democratica por
todos los colectivos de nuestra comunidad escolar, ofreciendo vias de participacién con responsables y personas
implicadas. Pretendemos que la accion educativa dirigida al desarrollo integral del alumnado no sea una actividad
aislada por parte de cada miembro o colectivo de la Comunidad Educativa sino una tarea comun.

El equipo directivo figura en los organigramas pedagdgico y de participacion en un lugar destacado porque es
el encargado de dinamizar todo el funcionamiento del Centro. Est4 compuesto por personas cuya eleccion y funciones
estan claramente reglamentadas en la legislacion vigente. Las tareas se comparten realizando el trabajo como una
labor de equipo.

Las decisiones tomadas en el Consejo Escolar las hace realidad el equipo directivo, bien directamente, si son
de su competencia, o trasladando los acuerdos a las personas responsables de cada accién (equipos de ciclo,
asociacion de padres, familias, alumnado).

El alumnado tiene sus cauces de participacion en la vida de la escuela a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y la junta de delegados. Ademas, se intenta crear un clima de confianza, respeto y libertad que facilite
la comunicacion directa con los tutores y, en general, con los profesores del centro.

Las familias, ademas de sus representantes en el Consejo Escolar., tienen, a través del A.M.P.A., unos cauces
para estar informadas, participar, hacer propuestas, ... Y realizan su colaboracién con el centro, en muchas ocasiones,
a través de la relacion directa con los tutores y tutoras de sus hijos. Existe también la figura de delegado de aula como
otro elemento mas para canalizar la relacién familias-tutores.

El equipo docente esta organizado segun etapas educativas, con un responsable que coordina cada una de
ellos. Los coordinadores se reunen periddicamente con el jefe de estudios y en la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica. En estas reuniones se recoge la opinion de todos los ciclos y etapas sobre temas concretos, propuestas
de trabajo, sugerencias y pautas fundamentales para llevar posteriormente a los érganos de decisiéon: Claustro y
Consejo Escolar.

El Claustro es el que toma las decisiones importantes en relacién con el trabajo docente. Con mucha frecuencia

los temas tratados en este 6rgano se han discutido previamente en las reuniones de ciclo y/o etapa, en las de
coordinadores y en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

9. FORMAS DE COOPERACION ENTRE LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES
DEL ALUMNADO Y EL CENTRO

La cooperacién entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro es fundamental para la
consecucioén de los objetivos marcados.

Las principales formas de cooperacion son las siguientes:
e Participacion en la financiacion de las actividades complementarias y extraescolares. EI AMPA contribuye

econdmicamente en la realizacion de este tipo de actividades para el alumnado que pertenece a esta
asociacion.
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Participacion en la carrera solidaria que se celebra en el mes de diciembre aportando recursos humanos de
apoyo al profesorado y almuerzo para el alumnado.
Participacion en las fiestas de graduacion de fin de curso.
Donacion de equipamiento informatico al centro.
Aportando ideas sobre la organizacion y funcionamiento del centro.

Muestras de apoyo continuas al equipo directivo.
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10.COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA MEJOR CONSECUCION DE LAS
FINALIDADES ESTABLECIDAS

El IES El Grao mantiene relaciones con las siguientes entidades publicas y privadas:

> Institutos de Educacion Secundaria del Distrito Maritimo:
o |IES Isabel de Villena.

IES Baleares.

IES Distrito Maritimo.

IES El Cabanal.

IES Serpis

IES Sorolla

OO0O0OO0Oo

Mensualmente se establecen reuniones de coordinacion de proyectos educativos y actividades como
la carrera solidaria del mes de diciembre y el seminario de directores, ademas de las correspondientes
reuniones de escolarizacion correspondiente a las zonas 8 y 9.

» Colegios publicos adscritos:
0 CEIP Les Arenes (46012604)
o CEIP Ausias March (46012537)
o CEIP Juan Manuel Montoya (46016555)

Con estos centros se desarrolla el plan de transicién de primaria a secundaria.

» Ayuntamiento de Valencia: a traves, entre otros de los servicios municipales de absentismo escolar
ya que, semanalmente recibe la visita de un técnico de absentismo del Ayuntamiento de Valencia que
se encarga del seguimiento de los alumnos que presentan mayor indice de faltas de asistencia.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Valencia tiene su representante en el Consejo Escolar.

» Fundacion Rafael Nadal que desarrolla un programa complementario a la formacion escolar, que
incluye tanto una vertiente educativa y de refuerzo escolar, como otra deportiva. En este proyecto, el
deporte y el juego devienen instrumentos de inclusién social y de fomento de actitudes y valores como
el compafierismo, la responsabilidad, el esfuerzo, la igualdad, etc. Se atiende a menores en riesgo de
exclusion social procedentes de Natzaret, barrio periférico de Valencia, que se caracteriza por su
aislamiento fisico y un estigma asociado a la droga y la degradacion.

RafaNadal

Fundacioén

» Fondo Social Europeo y Ministerio de Educacién. En la Comunidad Valenciana, el Fondo Social
Europeo y el Ministerio de Educacion cofinancian distintas ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) y la Formacion Profesional Basica

Por otra parte el Fondo Social Europeo financia los ciclos formativos de Grado Medio y Superior. Como
consecuencia de esto, el centro tiene que cumplir una serie de obligaciones entre las que se encuentra
la de informar a la comunidad educativa del papel del Fondo Social Europeo.
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Generalitat Valenciana: fundamentalmente con la Direccion Territorial de Valencia y con la Conselleria
de Educacion.

Programa kumpania: colaboramos con este proyecto de accion concertada entre la administracion y
el tercer sector, para la creacién de un servicio social especializado e individualizado dirigido a la
infancia y adolescencia gitana, su entorno social y familiar, para mejorar su situacién socioeducativa,
con el objetivo de graduar en la Educacion Secundaria Obligatoria y favorecer la continuaciéon en
estudios postobligatorios.

Universidad de Valencia: a través de la coordinacion de las pruebas de acceso a la Universidad, o a
través de las visitas de nuestros alumnos a sus instalaciones para informarles de su oferta formativa.

Universidad de Valencia, Universidad Catolica de Valencia, Universidad Europea de Valenciay
Universidad Internacional de Valencia: a través de la realizacion de practicas en nuestro instituto de
los alumnos de estas universidades que realizan el master de especializacion didactica.

Empresas donde nuestros alumnos desarrollan el médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo.

Empresas donde nuestros alumnos desarrollan la Formacién Profesional Dual.

Asociaciones y fundaciones como las siguientes:

(0]

Asociacién Responsabilidad, Integracién y Educacion (RIE): RIE, es una asociacién sin
animo de lucro que nacié en 2014 y que pretende la educacién global y en red a través de
acciones que favorecen la responsabilidad e integracion de la comunidad en los procesos
socioeducativos. Colaboramos con esta asociacién a través de colaboraciones con talleres y
proyectos de compensacion educativa.

Asociacién “El arca de Noé": El arca de Noé, es una Asociacion sin animo de lucro que
nacié en el barrio de Nazaret de Valencia en el afio 1991 y que pretende acompafar a las
personas de Nazaret que se encuentran en situacion de desigualdad en su desarrollo personal
y social, promoviendo asi la construccién de un barrio mas justo y solidario. Colaboramos con
esta asociacién ya que desarrolla un trabajo de seguimiento con algunos de nuestros
alumnos.

59



(0]

(

o
[ES EL GRAD

VALENC CIA

Fundacién Secretariado Gitano (FSG): FSG, es una entidad social intercultural sin animo
de lucro que presta servicios para el desarrollo de la comunidad gitana en Espafia y en el
ambito europeo. La FSG desarrolla todo tipo de acciones que contribuyen a alcanzar la plena
ciudadania de las personas gitanas, a mejorar sus condiciones de vida, a promover la igualdad
de trato y a evitar toda forma de discriminacion, asi como a promover el reconocimiento de la
identidad cultural de la comunidad gitana. Colaboramos con esta Fundacion desde hace afios,
ya que parte de nuestros alumnos son de étnia gitana y mantienen un seguimiento continuo
por parte de esta fundacion.

Asociacion Periferia. La Asociacion Periferia es una organizacion sin animo de lucro cuya
MISION es la Prevencion de situaciones de riesgo de exclusién social, a través de la
educacion y la insercién social efectiva de menores y jovenes desfavorecidos social, cultural
y econOmicamente, segun el Sistema Preventivo de D. Bosco y la Propuesta Educativa
Salesiana.
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0 Asociacion Brufol. Asociacion sin animo de lucro fundada en 2013 en el barrio del Cabafial,
en el distrito Poblados Maritimos de Valencia. Brifol nace a partir del trabajo voluntario de un
grupo heterogéneo de profesoras, educadoras y trabajadoras sociales que, ante la situacion
social del barrio, comienzan a disefiar proyectos socioeducativos para las vecinas y vecinos
en riesgo de exclusién social del barrio del Cabanyal.Nuestro trabajo est4 enfocado a los
centros de educacion primaria y secundaria del distrito Poblados Maritimos donde realizamos
una intervencion integral. El apoyo escolar, el acompafiamiento social en todas las fases
educativas y una fuerte apuesta por las actividades de ocio y tiempo libre son nuestros ejes
de actuacion fundamentales en este ambito.

ASSOCIACIO
BRUF&L

» Organismo auténomo programas educativos europeos (OAPEE): a través del Programa Erasmus
+. Este nuevo programa se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia Educacion y
Formacién 2020 y en la estrategia Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de educacion,
formacion, juventud y deporte. En materia educativa abarca todos los niveles: escolar, formacion
profesional, ensefianza superior y formacion de personas adultas. Colaboramos con este organismo a
través de distintos proyectos europeos KA 1y KA 2.
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> Instituto Broman gymnasiet (Hudiksvall) de Sueciay Lycée Paul Bert de Paris: centros educativos
con los que estamos realizando intercambios escolares.

11.INCLUSION EDUCATIVA

11.1. PRINCIPIOS, ACTUACIONES Y FUNCIONES °

PRINCIPIOS
1. Considerarladiversidad como un valor positivo que mejora el proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Favorecer el maximo desarrollo y eliminar todas las formas de exclusién, desigualdad y
vulnerabilidad, teniendo un modelo coeducativo, dentro de entornos seguros, saludables,
sostenibles y democraticos, en los que todas las personas sean valoradas por igual.

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la participacion y el aprendizaje en
contextos comunes a lo largo de toda la vida.

4. Analizar y reflexionar sobre las barreras que generan desigualdad para planificar actuaciones de
mejora, aplicando los cambios y evaluando su impacto, entendiendo la inclusibn como un
proceso continuo de mejora.

5. Estar presente en todos los planes, programas y actuaciones que se desarrollan en todas las
etapas y niveles educativos.

6. Incidir en la prevencion, la deteccion e intervencién temprana de las situaciones que generan
exclusion.

7. Participacion de toda la comunidad educativa, desarrollando competencias sociales y
emocionales, ayuda mutua y resoluciéon pacifica de conflictos, que deben ser objeto de trabajo
explicito y sistematico.

S DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en

el sistema educativo valenciano
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Colaboracion con sectores del ambito de la salud, bienestar social y servicios de proteccion a la
infancia y adolescencia.

Facilitar que los espacios, servicio, procesos, materiales y productos puedan ser utilizados por
todos sin discriminaciéon y se incorporen condiciones que aseguren accesibilidad fisica,
cognitiva, sensorial y emocional.

10.

Aplicacién flexible de multiples recursos organizativos, curriculares, materiales y personales
para atender las situaciones en que el alumnado necesite apoyo, optando siempre que sea
posible por actuaciones ordinarias.

11.

La orientacion educativa como elemento sustancial en el proceso hacialainclusién, dando apoyo
a la evaluacion e intervencion educativa y contribuyendo a la dinamizacién pedagogica, calidad
e innovacion.

ACTUACIONES

Identificacion y eliminacién de barreras en el contexto escolar y socio-cultural. Se debe poner
el énfasis especialmente en el inicio de la escolarizacién y en los momentos de transicion.

Movilizacion de recursos que aumentan la capacidad del centro para responder a la diversidad
del alumnado y ofrecer propuestas flexibles en la organizacion, que dé respuesta a las
necesidades para la inclusiéon del conjunto del alumnado. Asi pues, es necesario:
a) Incorporar principios inclusivos en su organizacién, espacios y materiales, distribucion de los
tiempos; organizacién de los equipos docentes, agrupamientos y gestion administrativa.
b) Garantizar la coherencia y continuidad entre las actuaciones, asegurando la coordinacién,
planificacion e intervencion, y la colaboracion y coordinacién de toda la comunidad.
c) Establecer y formalizar relaciones con el entorno para que los centros aprovechen las redes
de recursos socio-culturales de la comunidad y, se transformen en un recurso comunitario

Asumir un compromiso con la cultura y los valores de la educacion inclusiva, e implementarlos
de manera sistematica y planificada en las practicas educativas: la participacion; la solidaridad;
la cooperacion, trabajo en equipo; convivencia y resolucion pacifica de los conflictos; y el
compromiso con la sostenibilidad global.

Desarrollo de un curriculo paralainclusion, los siguientes requisitos

a) Estimular la motivacioén y la implicacién del alumnado en su proceso de aprendizaje.

b) Aplicar medios de representacion y de expresion multiples y diversos

c) Complementar contenidos y criterios de evaluacién referentes al conocimiento, el respeto y la
valoracion de la diversidad, que se incorporen de manera transversal en todas las areas.

d) Utilizar metodologias activas y secuencias didacticas disciplinarias e interdisciplinarias que
promueven la interaccion, que preparen al alumnado para la participacion social e insercion
laboral.

e) Aplicar procesos e instrumentos participativos de evaluacion que faciliten la planificacion de la
respuesta educativa, la identificacién y la organizacion de los apoyos.

f) Seleccionar y elaborar materiales curriculares y didacticos que promuevan la interaccion,
permitan diversos niveles de participacion y aprendizaje, utilicen opciones mudltiples de
motivacion.

0) Realizar las adaptaciones del area, material o modulo tomando como referencia las
programaciones del nivel.

h) Las ACIS deben tener como referencia las U.D. del grupo-clase.
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FUNCIONES DE CONSELLERIA

1. Establecer los criterios, indicadores, modelos y procedimientos para analizar e identificar los
factores que favorecen y dificultan la inclusién.

2. Disefar y proporcionar a los centros las orientaciones que faciliten la implantacién del modelo
inclusivo.

3. Disponer las condiciones que posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial, cognitivay emocional de
los centros educativos.

4. Proveer los medios humanos y materiales necesarios, la oferta de escolarizacién para hacer efectiva
lainclusién de todo el alumnado en condiciones de equidad y calidad.

5. Incorporar féormulas flexibles de escolarizacion, tanto en presencial como en la modalidad a
distancia.

6. Disponer becas y ayudas al estudio que garanticen la igualdad de todas las personas.

7. Planificar la oferta formativa necesaria y regular las actuaciones en las etapas postobligatorias.

8. Establecer planes para combatir el absentismo y el abandono prematuro y facilitar vias de
reincorporacion.

9. Realizar acciones preventivas encaminadas a sensibilizar y tomar conciencia de la diversidad.

10. Disefar planes de igualdad para aplicarlos en los centros, con el fin de establecer un modelo
coeducativo y un espacio libre de desigualdad o discriminacién por razén de sexo.

11. Disefar eimplementar planes de formacién dirigidos al profesorado, equipos directivos o Inspeccién
de Educacion.

12. Fomentar la creacién de procesos y redes de trabajo en equipo inter e intra- centros.

13. Garantizar la participacion de todo el alumnado, tanto en espacios, actividades, toma de decisiones...

14. Garantizar la participacion de las familias en el proceso educativo, en la evaluaciéon de los centros y
en el PEC.

15. Organizar dispositivos de informacién, orientacién y asesoramiento integral a las familias del
alumnado con NEAE.

16. Asegurar la participacion activa del profesorado en la orientacidon del alumnado y el asesoramiento
de las familias.

17. Establecer procedimientos para la supervisién y evaluacién de la inclusiéon en los centros y en las

politicas educativas.

FUNCIONES DEL IES EL GRAO

64



10.

11.

12.

13.

14.

(

[ES EL GRAD

VALENTCIA -
Analizar los factores que favorecen o dificultan la inclusion educativa.
Elaborar e implementar su PEC y PAM de acuerdo con los principios de la escuela inclusiva.
Disefiar todas sus actuaciones considerando que todo el alumnado pueda participar y aprender.

Planificar, adecuar y disponer la organizacion, las condiciones, las medidas y los apoyos que
permiten el maximo nivel de inclusion de todo el alumnado.

Implementar actuaciones que posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial, cognitivay emocional de
toda la comunidad educativa.

Gestionar los medios humanos y materiales con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y
sostenibilidad.

Implementar actuaciones preventivas y activar las medidas ordinarias que garanticen lainclusion de
todos.

Poner en marcha planes de sensibilizacion dirigidos a la comunidad educativa que tengan como
finalidad el desarrollo de actitudes y comportamientos que promuevan la igualdad y la inclusion de
todos.

Incorporar las actuaciones que hacen posible el desarrollo de un modelo coeducativo.

Planificar y participar en acciones formativas dirigidas al conjunto de profesionales del centro y
disefiar proyectos de innovacién que lo generalicen y lo actualicen.

Establecer procedimientos de autoevaluacién y mejora de los procesos de E-A y de toda actuacion.
Abrir el centro a su entorno colaborando en el desarrollo de programas de desarrollo comunitario.

Favorecer la participacion activa del alumnado, las familias, la comunidad educativa en general y los
agentes del entorno, en la elaboracién, puesta en marcha y revision de iniciativas de educacién

inclusiva.

Facilitar la orientacion y el asesoramiento al alumnado y a las familias.

11.2.NIVELES DE RESPUESTA A LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL IES EL GRAO
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Las actuaciones de nivel | que desarrollamos o implementaremos en el IES El Grao son las siguientes:

11.2.1. ACCESO O PRESENCIA

Registro y transmisién de la informacion educativa sobre el alumnado asegurando la proteccion de datos
y la confidencialidad.
0 Solicitamos en el proceso de matricula la informacion imprescindible para planificar a tiempo las
medidas de respuesta y solicitar los recursos necesarios a través de la plataforma OVICE.
o Requerimos también informacion sanitaria para atender al alumnado con problemas de salud crénica
y con enfermedades mentales.

Difusién de lainformacién institucional y canales de comunicacion bidireccional accesibles con las familias,
la comunidad educativa y el entorno.
o0 Contamos con la plataforma web familia y con los correos electrénicos corporativos para favorecer esta
comunicacion bidireccional.
0 Ademas, contamos con la web del centro donde se publican las noticias mas relevantes relacionadas
con el centro.
o Despachos abiertos: estamos a disposicion de toda la comunidad educativa para facilitar informacion
y aclarar cualquier duda en relacion a los servicios que prestamos.

Prevencién del abandono escolar.
o Control diario de faltas de asistencia por parte de todos los profesores y con comunicacién semanal a
las familias por parte de los tutores.
o0 Desarrollamos con los responsables del Ayuntamiento de Valencia un protocolo de absentismo con
reuniones semanales que derivan en algunos casos en notificacion de situaciones de desproteccion
de menores.

Organizacién de los espacios del centro y transformacién de los entornos con criterios de interaccion y
comunicacién, seguridad, salud y sostenibilidad.

0 Todo el alumnado comparte los mismos espacios y los mismos tiempos del centro. No establecemos
restricciones de acceso por etapas.

0 Hemos puesto en marcha los recreos activos con la intencién de que todo el alumnado interaccione en
actividades deportivas y ludicas. Para ello disponemos de tres mesas de ping pong, un futbolin,
instalaciones deportivas para futbol, baloncesto, badminton, dominadas, espacios para juegos de
mesa, etc.

o0 Estamos cambiando progresivamente la iluminacion convencional por LED con un criterio de
sostenibilidad.

o Disponemos de un plan de emergencias y evacuacion que tiene en cuenta a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

o Estamos fomentando el reciclaje y la reutilizacién de materiales. Disponemos de papeleras especificas
en todos los espacios del centro, contenedor de pilas usadas, contenedor de tubos fluorescentes,
contenedor de aceites usados, etc.

Accesibilidad fisica y cognitiva de espacios, elementos arquitectonicos, mobiliario, y elementos de
movilidad y transporte.
o0 El centro fue construido en el afio 2005 y cumple con toda la normativa de accesibilidad.
o El mobiliario cuando es necesario lo adaptamos a las necesidades del alumnado y si son necesarios
muebles especiales los solicitamos a la Conselleria.
o0 Disponemos de servicio de transporte para el alumnado menor de edad méas desfavorecido procedente
del barrio de Nazaret.

Actualizacion de los recursos tecnoldgicos con criterios de sostenibilidad.
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Cuando son necesarios recursos tecnoldgicos se solicitan a la Administracion siguiendo los tramites
correspondientes.

Establecemos normas de utilizacién de los mismos y contamos con un responsable de mantenimiento.
Todos los recursos tecnolédgicos estan inventariados.

Programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.

o
o
o

Las normas de organizacion y funcionamiento recogen las normas de utilizacion y conservacion.
Disponemos de una responsable del banco de libros: vicedirectora.
Incluye las normas

Productos de apoyo para el acceso al curriculum del alumnado con necesidades educativas especiales
siguiendo las instrucciones dictadas anualmente.

0

Cuando el alumnado con NEE requiere productos de apoyo se solicitan a Conselleria a través de
OVICE cuando sale la resolucién correspondiente.

Becas y ayudas econémicas.

(0]

Facilitamos la informacion y damos asesoramiento a las familias para su solicitud.

Recursos personales

o
o

Solicitamos los recursos personales necesarios cuando el alumnado los requiere
Organizamos esos recursos personales dando el apoyo preferentemente dentro del aula ordinaria.

Organizacién de estructuras de coordinacion entre los profesionales del centro equipos docentes,
profesorado de orientacién y apoyo, personal no docente de apoyo a la inclusién y otros agentes externos.

(0]

(0]

La jefatura de estudios desarrolla reuniones semanales de coordinacion con los tutores de cada una
de las etapas donde se ponen en comun los problemas detectados.

Los equipos educativos y la COCOPE son otras de las estructuras de coordinacion para favorecer la
inclusién educativa.

Organizacién de los agrupamientos heterogéneos de nivel y para el refuerzo y otras medidas de apoyo.

(0]

(0]

Desarrollamos agrupamientos flexibles en los grupos de primero y segundo de educacion secundaria
obligatoria.

Implementamos la co-docencia en varias areas en los grupos de primero y segundo de educacion
secundaria obligatoria.

Formalizar las relaciones con instituciones y asociaciones del entorno local y comunitario y entre
consellerias, mediante planes de entorno, convenios, protocolos de colaboracion y coordinaciones especificas.

(0]

Tenemos acuerdos de colaboracién con varias fundaciones y asociaciones como el secretariado
gitano, la asociacion RIE, la asociaciéon El arca. A través de estas instituciones trabajamos con el
alumnado méas vulnerable.

11.2.2. APRENDIZAJE Y CONSOLIDACION.

Concreciones curriculares de etapa para la inclusion:

Relaciones entre los elementos curriculares con las competencias clave.
Acuerdos para promocionar desde todas las asignaturas el buen uso de las TIC y prevenir, la
comunicacién positiva y la resolucién dialogada de los conflictos y eliminar cualquier tipo de violencia
o discriminacion por causa de intolerancia, especialmente referida a condiciones de género, orientacién
e identidad sexual, étnica, creencias religiosas y diversidad funcional.
Acuerdos para promocionar desde todas las asignaturas el reconocimiento de las mujeres y de su
produccion cultural y cientifica.
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Acuerdos para desarrollar la orientacion profesional en las asignaturas de ESO y Bachillerato.
Acuerdos metodolégicos para dar apoyo al aprendizaje y la participacion de todo el alumnado a las
experiencias educativas comunes y para la prevencion de dificultades de aprendizaje (medios y pautas
de motivacién, representacion y expresion multiples y diversas, metodologias activas, tertulias
dialdgicas, etc.).

Criterios para la elaboracion y seleccién de materiales didacticos y curriculares accesibles y con valores
inclusivos con coherencia con los Decretos de curriculum, la Orden 26/2016, de 13 de junio y las
instrucciones de inicio de curso de todas las etapas.

Criterios y procedimentos para la adaptacion de los materiales didacticos y curriculares a los sistemas
de comunicacién aumentativos o alternativos y los productos de apoyo que utiliza el alumnado de la
etapa.

Evaluacion inclusiva de los aprendizajes de los alumnos (procedimientos e instrumentos)

Acuerdos y criterios para la promocion y la certificacion competencial.

Concrecion para la etapa de las medidas curriculares y la organizacion de los apoyos para la inclusion.
Acuerdos y procedimientos para la evaluacion de las propuestas pedagogicas de los departamentos y
de las programaciones de aula.

e Programaciones de aula inclusivas para el desarrollo de competencias clave para cada nivel y &mbito/
asignatura/médulo:

(0]

Concrecion de los acuerdos tomados en la concrecion curricular en cada nivel y asignatura o médulo
de la etapa en cuanto al desarrollo de las competencias clave, metodolégicos, para la evaluacion de
los aprendizajes del alumnado y de las programaciones didacticas.

Organizacion alternativa a la organizacion habitual de los elementos curriculares de la etapa para la
programacion de proyectos interdisciplinarios o para los programas especificos organizados por
ambitos.

Actuaciones desde la asignatura o médulo para promocionar el buen uso de las TIC.

Actuaciones desde la asignatura o0 modulo para promocionar la comunicacion positiva y la resolucion
dialogada de los conflictos y prevenir y eliminar cualquier tipo de violencia o discriminacién por causa
de intolerancia, especialmente referida a condiciones de género, orientacion e identidad sexual, étnica,
creencias religiosas y diversidad funcional.

Actuaciones desde la asignatura o médulo para promocionar el reconocimiento de las mujeres y su
produccion cultural y cientifica.

Justificacién de la seleccién de los materiales didacticos y curriculares de la asignatura para su
coherencia con la normativa vigente.

e Asignaturas de libre configuracion de disefio propio que fomenten valores inclusivos.

o Ofertade materias optativas opcionales en el bloque de asignaturas especificas y de libre configuracién
con criterios inclusivos.

e Actuaciones de transicién entre etapas para establecer acuerdos metodoldgicos y sobre evaluacion para la
mejora de los aprendizajes instrumentales y las competencias clave relacionadas (CAA, CCLI y CMCT), asi
como la prevencién y deteccién de dificultades de aprendizaje.

e Formacién para la inclusién. Deteccion de necesidades y planificacion de acciones formativas dirigidas a
todos los miembros de la Comunidad Educativa que den apoyo a la progresiva transformacion hacia la inclusion

(PAF).

(0]

Dentro del Plan Anual de Formacién del profesorado del curso 2019/2020 vamos a desarrollar un
proyecto de formacién en centro cuyos puntos basicos son:

= La mediacién como herramienta para la resolucion de conflictos

= Prevencién de violencias de género y coeducacion

= Gestion emocional en el ambito educativo.
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11.2.3. PARTICIPACION Y SENTIDO DE PERTENENCIA

Relacién de los valores con las practicas educativas: revisar, de forma consensuada y participativa entre
todos los miembros de la comunidad educativa, los principios del Proyecto Educativo de Centro (PEC) en
coherencia con los valores inclusivos e incluirlos en las actuaciones, planes y programas del PEC.

Normas de convivencia del centro: organizar la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa para consensuar las normas del centro y revisar su cumplimiento.

Sensibilizacion e informacién sobre los valores y los contenidos de la educacion inclusiva dirigida al
conjunto de la comunidad educativa, asi como del Plan de igualdad y convivencia, el Reglamento de Régimen
Interior y los protocolos de atencion sanitaria, de acogida, absentismo y acompafiamiento a la identidad y
expresion de género.

Sensibilizacion, informacién y concrecion de pautas de deteccidn temprana sobre los casos que regulen
los diferentes protocolos de prevencion e intervencion ante supuestos de violencia y desproteccion (Orden
62/2014 de 28 de julio).

Promocién de la igualdad, la convivencia positiva y la prevencion de conflictos y violencia:

o Planificar, para incluirlas en el Plan de Accién Tutorial de las etapas, las actuaciones de prevencion y
mediacion para la resolucion de los conflictos, asi como las lineas de actuacion de educacion sexual
secuenciadas por niveles y las actividades de sensibilizacién de caracter coeducativo, igualitario e
inclusivo.

o Planificar y evaluar actuaciones de transicion entre etapas, programas preventivos interinstitucionales,
proyectos de innovacién, proyectos europeos y proyectos de disefio propio sobre contenidos de
educacion inclusiva (igualdad, socializacién preventiva, prevencion de la violencia, prevencion de los
ciberataques, comunicacion y relaciones interpersonales positivas, educacion de los sentimientos y las
emociones, promocion y mediacion intercultural, etc.) como parte del Plan de igualdad y convivencia
del centro.

Planes de orientacion académica y profesional en clave de género, que estimulen la colaboracion de
familias, agentes sociales, organizaciones, asociaciones, empresas del entorno e itinerarios flexibles que
valoren la formacién profesional y las mdltiples vias de acceso a estudios universitarios.

Protocolos de acogida del alumnado recién llegado y otros protocolos de acogida del centro dirigidos a los
nuevos miembros de la comunidad educativa (alumnado y sus familias ademas de a profesorado).

Promocién de la salud y la sostenibilidad. Planificar y evaluar, fuera y dentro del horario lectivo, programas
preventivos interinstitucionales, proyectos de innovacion, proyectos europeos y de disefio propio sobre
sostenibilidad medioambiental, actividad fisica y deporte, alimentacion saludable, educacion vial, etc.

Protocolos de atencién sanitaria.

Participacion e implicacién del profesorado. Organizar el trabajo en colaboracién con el profesorado, el
liderazgo distribuido y la ayuda entre compafieros para el desarrollo profesional y la innovacién sostenible.

Participaciéon e implicaciéon del alumnado. Organizar la participacion del alumnado en la junta de delegados,
equipos de alumnos ayudantes, tutoria entre iguales.

Participaciéon e implicacién de las familias. Organizar la participacion de familiares en actividades escolares
y comunitarias formales y no formales en las diferentes actuaciones, planes y programas del PEC.

Participaciéon e implicacion de voluntarios, otros miembros de la comunidad y el entorno.
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12.ASPECTOS Y ELEMENTOS COMUNES PARA LA CONCRECION DEL CURRICULO

El curriculo de cada una de las ensefianzas que impartimos en el centro esta recogido en la siguiente normativa
gue a su vez es desarrollado por cada una de las programaciones didacticas.

e ESO:”
(o}

Decreto 107/2022, de 5 de agosto. (DOGV 11/08/2022)

e Bachillerato:

(0]

Decreto 108/2022, de 5 de agosto. (DOGV 12/08/2022)

¢ CFGM Gestion Administrativa:

(o}

(o}

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

R.D. 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa y se fijan sus correspondientes ensefianzas minimas(BOE 01/12/09)

Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas.(BOE 11/09/10)

Orden 37/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Gestién Administrativa(DOGV 09/07/11)

e CFGS Administracién vy Finanzas:

o

(0]

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos

formativos de grado medio y de grado superior de Formacién Profesional, en aplicacién de la Ley
orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
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Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 15/12/2011)

Orden 13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas (DOCV 10/03/2015)

¢ CFGM Sistemas microinformaticos y redes:

(0]

(o}

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacién Profesional, en aplicaciéon de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17/01/08)

ORDEN de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (DOGV 03/09/09)

e CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma:

o

(o}

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 20/05/10)

ORDEN 58/2012, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. (DOGV
24/09/12)
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e CFGS Administracién de sistemas informaticos en red:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE
18/11/09)

Orden 36/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
(DOGV 06/07/12)

e CFGS Desarrollo de aplicaciones web:

(o}

(o}

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formaciéon Profesional, en aplicacién de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 12/06/2010)

Orden 60/2012, de 25 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo por la
gue se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. (DOGV
08/10/2012)

e CFGM Actividades comerciales:

(o}

(0]

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.
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Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacién Profesional, en aplicacién de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 100/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en
Actividades Comerciales.

CORRECCION de errores del Decreto 100/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se establece
para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico/a en Actividades Comerciales.

e CFGS Comercio Internacional:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Comercio Internacional y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 13/12/11)

Orden 36/2015, de 30 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional. (DOGV 08/04/15)

e CFGS Transporte vy logistica:

(o}

(o}

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por

los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.
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o DECRETO 114/2025, de 29 de julio, del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

0 Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Transporte y Logistica y se fijan sus enseflanzas minimas. (BOE 13/12/2011).

0 ORDEN 39/2015, de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica (DOGV 07/04/2015)

Por ultimo, como elementos transversales a trabajar en cada una de las asignaturas, materias o modulos
encontramos los siguientes:

Fomento de la lectura. Comprension lectora. Expresion oral y escrita.

Comunicacion audiovisual. Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Emprendimiento. Educacion civica y constitucional.

Medidas dirigidas a la sensibilizacion, prevencién y erradicacién de cualquier tipo de violencia y discriminacién
por causa de intolerancia, especialmente referida a condiciones de discapacidad, género, orientacion e
identidad sexual, étnica o creencias religiosas.

13.ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DOCENTES EN LOS
PROCESOS DE EVALUACION

La organizacién y funcionamiento de esos procesos de evaluacion es la siguiente:

e Evaluacion inicial: en esta evaluacion, preceptiva para los cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria, se valorara el funcionamiento del grupo y de cada alumno en particular teniendo en cuenta:

= Las pruebas realizadas por el profesorado.

= [Informe sobre los cuestionarios iniciales realizados en la tutoria.

= Los Informes Individualizados del curso anterior y los informes de las reuniones de
transicion (los cuales permitiran contrastar la informacion, pues dichos Informes se
elaboran si el alumno/a no ha superado un area).

= El Informe del/ la Psicopedagoga/o, en el caso de que algin alumno/a llevara una
Adaptacién Curricular.

= Valoracién del funcionamiento del grupo y del ambiente en el aula.

= Criterios sobre la Metodologia consensuada por los Departamentos del Ciclo.

= Valoracion del funcionamiento de los profesores de apoyo en los grupos de 1°y 2°
de ESO.

Una vez recogidos los datos, se procedera a:

v' Establecer una distribucién o agrupamiento adecuado del alumnado en el aula y en sus actividades.

v' Planificar, a nivel de profesorado o de asignatura, y consensuar en las reuniones del nivel,
cuestiones como utilizacién de recursos, realizacion de actividades o metodologia, etc.

v Realizar actividades encaminadas a establecer habitos de estudio, es decir, "aprender a aprender".

v' Actividades de refuerzo: actividades establecidas para la clase y para casa.

v'Actividades de recuperacion de materias "pendientes" (para alumnado que no ha superado una
asignatura en cursos anteriores). Estas actividades deben estar elaboradas por el departamento, y

76



(

o
[ES EL GRAD

VALENC CIA

fijadas en un Informe Individualizado (donde constaran las areas no superadas) para el curso, y
pueden consistir en examenes, trabajos, etc. Asi mismo, en el Informe Individualizado debe constar
el nivel alcanzado por el alumno.

Sesiones de evaluacién: primera, segunda y tercera: se realizard una evaluacién al finalizar cada
trimestre. Una en el mes de diciembre, otra a finales de marzo y una tercera, que coincidira con la final.
Como elementos comunes en todas las sesiones de evaluacion trabajaran los siguientes puntos:

= Valoracidén por asignaturas, indicando namero de alumnos que aprueban o suspenden
cada una.

= Valoracion por nimero de alumnos y alumnas con suspensos, estableciendo rangos
con numero de alumnos con todo aprobado, alumnos entre 1y 2 suspensos, entre 3
y 4y alumnos con mas de 5.

= Valoracion general del grupo.

= La Junta de Evaluacién solicita que el tutor o la tutora hable personalmente con
determinados alumnos por abandono, faltas de asistencia, dificultades de
aprendizaje...

= La Junta de Evaluacién solicitara entrevista tutor/padres para informarles sobre la
situacion de sus hijos.

= En la segunda evaluacién se particularizara en determinados casos de alumnos que
se pueda proponer, a esas alturas de curso, su inclusién en programas de atencion a
la diversidad y en los programas del plan de actuacién para la mejora.

Evaluacion final: se realizara en el mes de junio para todos los niveles excepto segundo de bachiller
que sera a finales de mayo y segundo de ciclo formativo de grado superior que se realizara tras la
segunda evaluacion a finales de marzo.

Como criterio general:

v" Valoracion por asignaturas, indicando nimero de alumnos que aprueban o suspenden cada una.

v" Valoracioén por nimero de alumnos y alumnas con suspensos, estableciendo rangos con nimero
de alumnos con todo aprobado, alumnos entre 1y 2 suspensos, entre 3 y 4 y alumnos con mas
de 5.

v" Valoracion general del grupo.

Como criterios particulares:

v' Se valoraran los casos particulares de aquellos alumnos que no superen determinadas materias,
incluidas las pendientes, y se propondran las actividades de recuperacién para el acceso a la
convocatoria extraordinaria.

v' Se hara especial hincapié en los criterios de promocién y graduacién para evitar situaciones
incémodas para el alumno en la convocatoria extraordinaria y su acceso a hiveles superiores, su
graduacion o la obtencion de titulos

v' En segundo de bachiller se valorara la preparacion para el acceso a las PAU.

v' En ciclos formativos se valorara la cualificaciéon de los alumnos para acceder a las FCT

Evaluacion extraordinaria: se realizara tras las pruebas extraordinarias del mes de julio y si
transcurridas éstas el alumno/a no hubiera alcanzado los objetivos minimos ni obtenido las
competencias clave y el equipo docente manifiesta que sera beneficioso para el mismo/a repetir curso,
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se realizara la propuesta de repeticién. Se estableceran, ademas, las medidas de refuerzo pertinentes.
Para los alumnos con capacidades susceptibles de ampliacién o profundizacion, los departamentos
podran elaborar materiales que les permitan ahondar en sus habilidades, destrezas y conceptos.

14.ACCIONES DE SENSIBILIZACION E INFORMACION PARA ASEGURAR EL RESPETO
A LA DIVERSIDAD Y EL RESPETO A LA IDENTIDAD DE GENERO

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se proponen las siguientes actuaciones
dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacién sobre diversidad sexual y de género dirigidas al alumnado, con
especial atencion al reconocimiento y normalizacién de la realidad transexual, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la cohesién del grupo.
Este curso se van a realizar los siguientes talleres:

o “Diversidad sexual’. Colectivo Lambda
e “Educacién menstrual”. Ayuntamiento de Valencia
e “Educacion afectivo-sexual”. Ayuntamiento de Valencia

2. Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientadora, equipos docentes, y coordinadora de igualdad
y convivencia de las medidas de promocion de la igualdad y la coeducacién, a través del Plan de formacién del
Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el conocimiento de la
realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias y las asociaciones de
madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual, el desarrollo evolutivo en
la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro contara con la asesoria del Centro de formacion del
profesorado, con la orientadora del instituto, con la coordinadora de convivencia e igualdad, la Inspeccién Educativa
y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras como el Ayuntamiento de Valencia o como el
Colectivo Lambda que es un colectivo de lesbianas, gays, trans y bisexuales.

15.INSTALACIONES

Como ya se ha mencionado antes, el primitivo IES “El Grao” estuvo ubicado en un antiguo edificio, que databa
de 1946, y que fue compartido durante varios afios con la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. Ha sido
derribado para la construccién de un nuevo IES que ya estamos ocupando desde el curso 2006-07.

Este nuevo centro satisface nuestras expectativas en cuanto a espacios y necesidades. Sus planos son los
siguientes:
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&

1 SAll PRIFESORES
2 DESPACHD DRECAIGN

3 DESPACHD JEFATURA EST.

-+ DESPACHD ADVMINSTRACION

5 UESPACHD SERVEID CRIENT.

& SALA YIRS

7 #SE05 ADULTOS

848 SECRETARN + ARCHVO

4§ CONSEIERH, + REPROGRATA
10 AULA THLLER TECHOLRGI

1 SEMIKERID TECHOLOGIA

712 SULK THLLER TECNOLDR

13 ASEDS ALINNOS/AS

14 ASEDS MINUSVALIDOS

15 CAETERK

® BEURS

17 ASEDS PERSEIAL HD DCCENTE
18 ANAGEN BENERAL

19 GUARTG TE CALDERAS

20 CENTRO DE TRANSFORMACION
21 COMTADORES/GRUPD FLECTR.
20 ALUACEN REGURZDS

23 LA USO8 WULTIFLES

24 ALUACEN L90G WULTIPLES
25 AL TEDHCA 120

28 ALA TERNCA

27 CUATS LIWAEZA

28 L4 S0,

23 SALAAPA

30 WA A4

31 LG BICHILER

3 AILA TALLER E PLASTIGH

33 SEWNARIO_EUC. PLIETICA
34 ML TALLER ADAPT. CUR.

35 ALA DELD
35 AL, MFORMATICH.
31 #ILA INFORMATICH,
38 ALILA NFORMATICA FP.

A1 AlLA OEICA

2 SEMNERID WEICA

3 AL ADMINIETR. ¥ SESTIN
24 AILA POULALENTE

45 DEFERTAMENTD F.F.

48 TUTORIS F.P. DESPACHO FORM,
47 CENTRIS TRAEAID

8 LABORATORID FIEICA/QUINICH

48 ANTELAB. SEM. CIENGAS

€0 LABORATORID CIENCIAS AT
MVTELFBORATORIO f SEM,

32 LARDRATORID FISCA/QUIICA

ks

54 8

55 UMENDS, CONSERJE

56 GINAGID (VESTUARRE]

57 GIWWSID (4SE08)

58 CIANASIO (WONTOR)

50 CIHASIO {ALLY)

B0 GIMNASID (ALMACEN]
ENES

AL

B2 ASCENSOR

63 ALWECEN NAQUINARIA ML TECNO
64 CENTRO 0 EONEAS

€ CIRCLLACKIES

T IAQUILLAYS ESD.

T TMULLAE FP,

P RCRCHES

AL ALIBE

-

PLANTA PRIMERA
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&

1 SALA PROFESORES

2 DEJFACHD DIRECCIAN

3 DESPACHO JEFATURA. EST.

4 DESPACH ADMIHETRABIGH

5 DESPACHD SERVEID' CRIENT.

8 SHLA VEMS

7 A3E0S ApULTES

Bt8' SECRETAAl + ARCHID

§ CONSEIERE, + REPROGRAFIA

110 AL THLLER TECHOLIAIA

11 SEMINARID TECNOLDGIL

12 AULA TELLER TECNCLOZIA

13 ASEDS ALUKMNOS/45

14 ASEDS MNUSVELIDOS

15 GFETERW

16 CUAPIO BASURAS

17 ASEDS PERSDNAL NO DOCENTE

1B ALNACEN GENERAL

!! CAARTO DE CALDERAS
SENTRD DE TRANSFORMACIGN

'71 COMTADDRES,/GRUPD ELECTR.

32 ALMATEN RECLRSTS

23 SALA USTS MULTLES

24 AHACEN USCS WULTIPLES

25 ALK TECHICA 120

36 AL TECHICA

37 CUARTOS LMFIEZY

28 MLk £SO,

26 GALA APA

30 SALA A,

3 ALS BRCHILER

37 ALK TELLER E. PLASTICA

33 SEMINARI EDUC, PLASTICA

34 ALK TALLER ADWT, ELR,

AL TIBLID
ALk INFORMATICH

AL INFORMATIG

AL INFORMATION PP

AL AUDIDMSLALES

40 BIBUTTERA

a1 dlLa WS

42 SEMNARIO HOSIC:

43 ALk ADHINISTR, ¥ GESTISN

9 ALK POLIELENTE

45 DEFERTAMENTD FP.

45 TUTCRIAS F.P. DESRACHD FORM,
47 CENTROS TRABAJO

]
38
El

40 LAGORATORID SICA/QUMCH
49 MITELAR. TN CIENCIAS
S0 LABORATORID CIENCIAS WAT.
1 ANTELAGORATORIZ 1 SEM,
51 LABORATARD HEIWUUM\CA
53 MLk PER. GRUPE ES.
&4 SEMNROS
55 MENDA EONSERJE
8 GHISI0 [VESTUARIOS)
57 GHNASID (ASEOS)
€8 GHNASID (EHTR)
59 GHNESID (MULE)
80 BHIASIO (ALHACEN)
B1 ALMACENES
82 ASCENSDR
63 ALICEN WOUNARE, KU TECHD.
3 e I S
C CRALACONES
T FOULLS £30.
T THAILLS FP.
P RCRCHES
AL ALJGE

W]

===

PLANTA SEGUNDA
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Planta tercera
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&

1 SALA PROFESORES
2 DESPACHD DIRECCIGN

J DESPAGHD JEFATURM EST.
4+ DESPACHD ADNINETRACHS
5 DESPACHD SERVAID CRIENT.

@ CONSEIERA + REPROGRAF
10 AULA TALLER TEEHOLEGIA

1 SEMINARD TECHQLOGIE,

12 AULA TALLER TECHOLDGA
13 ASEDS ALUMNIE/S

14 ASEDS MINUSVALIDS

15 GAFETERA

16 CUARTO BASURAS

17 ASEDS PERCBAAL HD DXICENTE
18 ALHACEN GEVERAL

19 CUARTO DE CALDERAS

) CENTRO DE TRAHSFORMACISH
21 CONTADORES/GRUPD ELECTR.
22 AMCEN RECLRSOS

23 SALA LSO MULTIFLES

24 ALMACEN LSOS MULTIPLES
25 auLs, TECHCA 120

28 AL TECHICA

27 CUARTOS LIMPIEZA

28 LA ES0.

26 SALA APA,

30 U8 AL

31 MUIS BICHLLER

32 WJLK TALLER E FLASTICA
33 SEMINARI EOUC, PLASTICA
3+ AL, TALLER ATEPT, CUR.

L, DIBLID
LA, NFORMATICA

EEE
=

42 SEMNARID MUSICH

43 AULL ADMIRISTR. ¥ GESTIIN
42 ALK POLVALENTE

45 DERUFTAMENTD F.F.

45 TUTCRKS FP. DESPREHO FORM,
47 CEWTROS TRAE4I0

48 LAHORATORID ASICA QUIMICA
49 . SEN. G 2]

50 LABCRATORID: CIENCIES AT,
61 ANTELABGRATORID ¥ SEM,
52 LAHORATORID FISICA QUIMICA
&3 ALLA PEQ. BRUPD ES.

54 SEMIARIOS

55 UMENDA ZONSERIE

25 GMIASID [VESTUARKIS]

57 GIMNASID [ASENS)

55 GINHASIO [NONTOR)

50 GIUHASID (AL

50 GIHHASID (ALNADEN)

B1 ALMACENES

82 ASGENSER

B3 ALMACEN MAQUINARIA NEVIL TEGND.

B4 CENTRO DF AOMESS
€ CRCULACINES

T THIULLEG ESD.

T TMUILLEE R

P RORCHES

AL ALUBE

e

PLANTA TERCERA



(

o
IES EL qm)

VALENC CIA
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17.DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PEC: COMISION DE SEGUIMIENTO

En el curso 99/00, por vez primera, se difundié el texto definitivo del PEC a toda la Comunidad Educativa,
elaborando para ello un extracto con la informacién mas relevante.

Anualmente se procurara realizar el SEGUIMIENTO Y EVALUACION del PEC. La evaluacion se realizara por
parte de cada estamento de la Comunidad Educativa —el alumnado segun posibilidades y pertinencia-. La Comision de
Coordinacion Pedagdgica sera la responsable de disefiar la evaluacion. Las propuestas de mejora y de cambio que se
hagan se haran constar en la Memoria Anual de cada curso y en el PEC (en forma de anexos al mismo). Dichas
propuestas se tendran en cuenta a la hora de programar cada nuevo curso para experimentarlas y comprobar su nivel
de eficacia y acierto.

Cada curso se abordara una REVISION del PEC. La Comision de Coordinacion Pedagégica disefiara dicha
revision, en la que debe participar toda la Comunidad Educativa. Se valoraran las modificaciones propuestas y ya
experimentadas en cursos anteriores para incorporarlas al texto del PEC, ya ho como anexos, sino como rectificacion
del mismo en aquellos apartados que corresponda. Por supuesto, siempre después de que el Consejo Escolar lo haya
aprobado.

La Comision de seguimiento del PEC esta formada por el/la Director/a, un Representante del Claustro y otro
de las familias del Consejo Escolar.

Su trabajo ser& orientado por la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Se reunira como minimo una vez en
el curso y tendra las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento del PEC.
e Comunicar incidencias o proponer modificaciones al Consejo Escolar sobre el mismo.

En conclusion, estas son las grandes metas educativas y de formacion que este centro se propone
desarrollar con el alumnado que en él ingrese para llevar a cabo su formacién académica y humana. Y son los
recursos humanos expuestos, unipersonales y colegiados, los que pueden hacer que esa tarea se lleve a cabo en las
mejores condiciones, siendo siempre conscientes de la alta responsabilidad que, por delegaciéon social, nos
corresponde en el perfeccionamiento humano de los jévenes a nuestro cargo.

18.NORMATIVA APLICABLE

Las referencias legales para la elaboracién de este proyecto educativo de centro han sido las siguientes:
a) Normativa general
e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién. (BOE de 04/05/2006).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. (BOE 30/12/2020).

e Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional. (DOGV 09/12/19)

e Resolucién de 5 de junio de 2024, del director general de Centros Docentes, por la que se fija el calendario
escolar del curso académico 2024-2025 en la Comunitat Valenciana. (DOGV 17/06/2024).

e Decreto 104/2018 de 27 de julio por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema
educativo valenciano.
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Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 03/05/2019)

Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacion Profesional, por la
gue se dictan instrucciones para la aplicacion de algunos de los principales procedimientos previstos en la Orden
20/2019, de 30 de abiril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se regula
la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos del sistema educativo valenciano, y se publican los formularios referidos a la evaluacion
sociopsicopedagdgica, el informe sociospsicopedagdgico, el plan de actuacion personalizado (PAP) y el
dictamen para la escolarizacion (DOGV 30/07/2019)

b) ESO y Bachillerato

Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria (DOGV 11/08/2022).

Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato (DOGV 12/08/2022)

Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y la Orden
19/2023, de 29 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los
procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion y el
funcionamiento del Bachillerato nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana.

Orden 32/2011, de 20 de diciembre de la Conselleria de Educacion, Formacién y empleo, por la que se regula
el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion y se establece el procedimiento de reclamacion de
calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico
gue corresponda. (DOGV 28/12/2011).

Resolucién de 22 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacién, por la que se aprueban las
instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2024-202. (DOGV 26/07/2024)

c) Ciclos formativos de grado medio y superior

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (BOE
01/04/2022).

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional (BOE 22/07/2023)

o Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema
de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional. (BOE 12/04/2023)

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo (BOE 30/07/11).
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Orden 30/2022, de 12 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula la
organizacion y autorizacion de las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacién Profesional en el
régimen semipresencial en centros docentes publicos y privados de la Comunitat Valenciana

Orden 86/2013, de 20 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana (DOCV 24/09/2013)

Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacioén, Cultura y Deporte, por la que se regula el
maddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los ciclos formativos de grado medio y
superior, Formacién Profesional Basica, Programas Formativos de Cualificacién Basica, Cursos de
Especializacion y Bloque de Formacion Practica (BFP) de las Enseflanzas de Régimen Especial, en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana (DOCV 12/03/22).

Orden 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana (DOGV 22/02/22)

Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen, por la que se establecen los procedimientos, documentos y modelos de gestion de la Formacién
Profesional Dual en la Comunitat Valenciana. (DOGV 17/03/22)

Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica de Educacion, por la cual se dictan
instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de los centros que imparten Formacion
Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana (DOGV 14/08/24). Aplicable a los
primeros cursos de ciclos formativos

Resolucién de 6 de julio de 2023, del secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
gue se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los

centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan Formacion Profesional de
grado C, Di E. (DOCV 13/07/2023). Aplicable a los segundos cursos de ciclos formativos

Valencia, 6 de noviembre de 2025
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