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Classroom Management Solutions for Teachers: New Methodologies, Effective
Motivation, Cooperation and Evaluation Strategies

El IES el Clot desarrolla un proyecto KA 122 desde el curso 2021 denominado Include+In.
Dicho proyecto incluye tanto movilidades de alumnado como formacion de profesorado. En
el marco de esta accion, desde el 22 y el 27 de agosto de 2023 tuvo lugar en Berlin en
curso Classroom Management Solutions for Teachers: New Methodologies, Effective
Motivation, Cooperation and Evaluation Strategies, impartido por la profesora Melissa Galia
en la sede de la empresa Europass Berlin. Dicha formacién tenia como mision cumplir con
los objetivos del proyecto destinados a reducir el abandono escolar asi como mejorar la
internacionalizacion del Clot, tomando contacto con otros colegas de instituciones europeas.

Los contenidos tratados en el curso fueron los siguientes: gestionar un aula eficazmente
estableciendo reglas con consecuencias ldgicas; tratar comportamientos dificiles trabajando
en soluciones colaborativas; dar instrucciones claras, organizar el trabajo en parejas y en
grupo, y desarrollar relaciones positivas; motivar a los alumnos y hacer que reflexionen
sobre su comportamiento; organizar y planificar una experiencia Flipped Classroom; evaluar
a los alumnos y proporcionar retroalimentacion utilizando portafolios, rubricas, etc.

Las clases fueron eminentemente practicas, utilizando una metodologia activa, facilitando
en la mayoria de los casos la adopcion del rol de un alumno/a para conseguir que las
situaciones fueran lo mas semejantes a una situacion real de un aula de secundaria.

Los quince participantes procedian de distintos paises europeos tales como Portugal, Italia,
Bulgaria, Hungria y Espafa. Esta situacion permitio conocer la realidad educativa de otros
colegas, los métodos de ensefianza de otros centros educativos y establecer contactos para
futuras colaboraciones en el marco del programa Erasmus +. El clima de trabajo creado fue
muy satisfactorio y enriquecedor, tanto por la calidad de las exposiciones de la profesora
como por el alto grado de participacidn de los participantes.

Todo ello creé6 un buen clima de
trabajo y aprendizaje permitiendo
adquirir  todos  los  objetivos i e
planteados para el curso. Finalmente —— i
es de destacar el alto grado de '
satisfaccion obtenido para esta
actividad tanto en cuanto a la
organizacién como a la preparacién
de la profesora que lo impartio junto a
las relaciones establecidas con los
colegas de otros paises y que daran
sus frutos en el futuro colaborando en
otros proyectos.




