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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.- NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD.

El Instituto de Educacion Secundaria EL CAMINAShdiado en el
afo 1981, naci6 como Instituto de formacion prafesi y ha ido
acumulando a lo largo de su historia experienciealdad en el
ambito educativo. Para todos los que trabajamoal eentro el gran
reto es tratar de mejorar dia a dia el nivel destigie y calidad,
logrando una convergencia entre la educacion seacandbligatoria,
bachiller y ciclos formativos de grado medio y suge

Dada la variedad de oferta educativa y sobre todouanto a ciclos
formativos se refiere, la procedencia de los allsne® muy diversa.
Mientras que los alumnos de educacion secundarigatdria y
bachillerato proceden mayoritariamente de los gsproximos ya que
tenemos adscritos los colegios Blasco Ibafiez wlelgo Fadrell, los
alumnos de ciclos formativos no tienen una proceidegeografica
definida pues proceden de distintos lugares dee{@sty de provincia.
También es muy variada la situacion socioecondmicaltural de los
alumnos, todo ello hace del I.LE.S EL CAMINAS un tcereducativo
heterogéneo, plural y abierto.

Estas sefias de identidad del Instituto quedan odaetadas en sus
objetivos generales y en su estructura organizativa

2.- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES DEL INSTITUTO.

Dentro del marco de la Constitucion Espafiola earsaulo 27 y de la
LOGSE en sus articulos 1 y 2 nos proponemos losiesites
objetivos:

2.1.1 EN RELACION A LA EDUCACION:

1.- El pleno desarrollo de la personalidad del alom

2.- La formacion en el respeto de los derechos bertiades
fundamentales y en el ejercicio de la toleranatke ya libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia.

Esto implica que la formacion de los alumnos se&nmentara en:
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a) La aconfesionalidad, que supone admitir la ensefiata
cualquier confesion religiosa, cuando lo demandetmero suficiente
de alumnos y se cuente con profesorado adecuaditiwac el respeto
hacia todas las confesiones religiosas.

b) La pluralidad ideolégica, que implica respetar quadr
ideologia que no contravenga los derechos inheyemtk persona,
recogidos en la Declaracion de Derechos Humanota de.N.U.,
fomentar una convivencia respetuosa entre los miEsnle la
comunidad educativa y respetar los valores demoosat

C) El respeto a la diversidad, que conlleva reconogagrar y
respetar las diferencias derivadas de la raza,, ssdad, condicidon
intelectual o fisica y situacion socioecondémica.

d) La vocacion universalista, que comporta: admitunalos de

otros centros, comunidades o paises, favorecerindteycambios

culturales de alumnos y profesores, favorecer stsdeos en el ambito
Internacional y posibilitar la salida al extranj@l® alumnos que inician
aqui sus estudios.

3.- La adquisicion de habitos intelectuales y tE&aside trabajo, asi
como de conocimientos cientificos, técnicos, hustams, historicos
y estéticos.

4.- La capacitacion para el ejercicio de actividadefesionales, que
exigira que, ademas de las ofertas educativas lesfual centro
ofrezca siempre y cuando la normativa lo permaapdsibilidad de
obtener una titulacion a aquellos alumnos que pmolesquiera
circunstancia no puedan seguir una ensefianza aeglad

5.- La formacion en el respeto de la pluralidadjdiistica y cultural
de Espana.

Si bien la lengua de aprendizaje sera el valengyaglocastellano; no
obstante, en el Centro, de acuerdo con el resplatdigersidad y con
su vocacion universalista se propone:

a) Ofrecer apoyo en el aprendizaje del castellano lgnegano a
aquellos alumnos cuya lengua materna sea otraressfgomotivo por
lo cual solicitamos a partir del curso 2005-2006 pnofesor de
educacion compensatoria.
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b) Fomentar, como viene haciendo, el estudio de otrozmas
europeos que favorezcan y faciliten la promocioitucal y personal
del alumno, asi como sus mayores posibilidadesskerdgion en el
mundo laboral.

c) Posibilitar la adquisicion de otras lenguas, adendal
conocimiento de las lenguas clasicas.

6.- La preparacion para participar activamente arvitla social y
cultural.

7.- La formacion para la paz, la cooperacion yoladaridad entre los
pueblos.

8.- La educacion permanente. A tal efecto fomeniage el
autoaprendizaje entre nuestros alumnos y facititasea las personas
adultas, que opten por los estudios nocturnos oistandia su
incorporacion a las distintas ensefianzas.

9.- La formacion personalizada que propicie unaadon integral en
conocimientos, destrezas y valores morales delloen@s en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar, sociprgfesional.

10.- La garantia de participacion efectiva de todlms sectores
afectados en la programaciéon general y la interdanae los
profesores, padres y alumnos en el control y gest& Instituto en
los &mbitos que a cada uno le competa.

11.- El fomento del desarrollo de las capacidadestivas y del
espiritu critico.

12.- La atencion psicopedagégica y orientacion aiie Yy
profesional a través del Departamento de Orientacio

13.- La relacién con el entorno social, econémico yuralt

14.- La formacion en el respeto y defensa del medio antéi

15.- La metodologia contextualizada, significatyvactiva respetando
las peculiaridades de cada area y de cada profésorello se buscara

el desarrollo del espiritu critico, del sentidordsponsabilidad y de la
conciencia social del alumno.
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16.- El usoy fomento de las nuevas tecnologida agormacion.

17.- Como obijetivo final deseamos un tipo de alumgoe, tomando
conciencia de si mismo como sujeto activo en el doumicido y
atento a su entorno, consciente de sus propiascidapgas y
limitaciones impuestas por las circunstancias, papeerto a las
posibilidades de transformacion de la realidad cgasona libre y
responsable y con sentido critico contribuya amielsa en €l mismo
y en los demas actitudes y habitos caracteristiwopios de una
sociedad democratica y solidaria.

En resumen, para los que componemos este centrpalabras de
Antonio Machado, "defender y difundir la culturales misma cosa:
aumentar en el mundo el humano tesoro de la cariaigigilante”.

2.1.2 EN RELACION CON EL PROFESORADO.

a) Potenciar el trabajo en equipo del profesoradoasét de los
Departamentos y su relacién con los centros de &isn

b) Fomentar la participacién del profesorado y aluronad Proyectos
o intercambios de ambito europeo.

c) Facilitar al profesorado toda la informacion y &gcion sobre el
funcionamiento del Instituto.

d) Facilitar el desarrollo de las actitudes y cualetagrofesionales y
personales de todo el profesorado.

e) Estimular al profesorado para que participe actessmen la marcha
y funcionamiento del Centro integrandose en loerdins érganos de
gestion establecidos.

f) Proporcionar al profesorado los medios y condigompie le
permitan desarrollar una accion educativa de adlida

g) Potenciar la accion investigadora del profesorado el fin de
mejorar o modificar la practica docente.

h) Propiciar al profesorado todos los recursos al naleade la
institucion para su perfeccionamiento y reciclaje.
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I) Favorecer la integracion del profesorado en los
proyectos de innovacion que se lleven a cabo €ero.

j) Potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias parte del
profesorado.

2.1.3 EN RELACION AL PROCESO DE ENSENANZA
IAPRENDIZAJE

a) Seleccionar contenidos curriculares que sean Bdates Yy
funcionales para el alumnado.

b) Insertar la accién educativa dentro del contexmosoltural del

alumnado e incorporar en las unidades didacticasgulos objetivos
y contenidos relacionados con su entorno por maelia apertura del
Centro al entorno.

c) Potenciar los aprendizajes significativos basadas @na
memorizacidn comprensiva y no repetitiva 0 mecanica

d) Ensefiar a utilizar los conocimientos adquiridosresodl medio
fisico y social para resolver problemas en su eepeia diaria.

e) Capacitar al alumnado en el conocimiento y utii@aae técnicas
de trabajo intelectual para que, de forma progeegivedan aprender de
forma mas autonoma (ensefiar a aprender).

f) Seleccionar las técnicas mas adecuadas para favorec
motivacion y la actividad eficaz del alumnado.

g) Organizar el grupo-clase de forma que se favorekegrendizaje
de todos y cada uno de los miembros del mismo.

h) Utilizar técnicas de grupo con el fin de conseguitbhesién y
madurez del grupo-clase

1) Buscar y emplear las técnicas de trabajo inteleeguy manuales
mas convenientes para el alumnado con necesidadesatias
especiales.

j) Hacer de la evaluacion, tanto por parte del proésko como del
alumnado, un verdadero analisis de todo procestagiga en
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general y de cada alumno en particular y, a su
vez, hacer de la evaluacion un instrumento de @oitiv y autoestima.

k) Conseguir que el alumnado se sienta comprendidengi@o como
persona, como realidad educativa concreta.

[) Potenciar en el alumnado el uso de la Bibliotecanccsala de
aprendizaje y ocio. Consideramos la biblioteca cowamo espacio
educativo y abierto a toda la comunidad educatiyzana desarrollar
este planteamiento nos hemos fijado los siguietiggivos:

o Impulsar el héabito lector entre alumnos facilitdledo el
acercamiento a la biblioteca del centro mediante
establecimiento de un horario lo mas amplio posible

o Ofrecer actividades de animacion y dinamizacionletgura y
escritura a todos los niveles.

o Promover la utilizacion de la biblioteca como Ilugde
informacion, formacion y entretenimiento.

o Promover también la utilizacion de las bibliotecks aula para

reforzar conocimientos en las diferentes materias.

Realizar visitar a la Biblioteca Publica Municipal.

Nuestra biblioteca dispone de diez ordenadoresctades a la

red a disposicion de los alumnos.

0 Hemos creado un espacio aislado para facilitar ageellos
alumnos que lo deseen puedan estudiar y concentraor.

o O

2.1.4 EN LA ORGANIZACION DEL CENTRO.

a) Regular los cauces de patrticipacion en la gestitmgionamiento
del Centro que se consideren necesarios y precisos.

b) Posibilitar la creacibn de comisiones que dinamitznectura
organizativa.
c) Potenciar la Asociacion de Padres/Madres y Juntielgados/as.

d) Lograr que todo el personal del centro consideré&raaajo como
util y satisfactorio.

e) Distribuir funciones y competencias para conseguia gestion
verdaderamente participativa.

f) Gestionar de manera adecuada y eficaz todos lo®snedmanos y
recursos materiales y econémicos del Centro.

el
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Propiciar que los/as padres/madres se interesen
por el proceso de ensefianza y aprendizaje, dandolesnocer los

objetivos generales y especificos para la educaritegral de sus
hijos/as.

Fomentar las relaciones con la AMPA vy otras orgarianes en que
estén involucrados los padres/madres y su partiGpan el Consejo
Escolar del Centro.

h) Fomentar actividades en las que se involucren otamuente
padres/madres, alumnado, tutores/as, profesorado,..

i) Fomentar las relaciones de colaboraciéon y apoyo otras
instituciones tanto educativas como sociales, @l#g, laborales, etc.

j) Facilitar a los/as padres/madres y alumnado Ia rnmdoion
necesaria para el conocimiento de la gestion defr@e

k) Fomentar las actividades que propicien un climaatdialidad, de
convivencia, de respeto y tolerancia en la comweigoainterpersonal
de la Comunidad Educativa.

) Fomentar el uso correcto y adecuado de los distintateriales e
instalaciones del Centro.

m) Posibilitar la figura del/de la Tutor/a de apoyagtodos los cursos
de la E.S.O.

n) Difundir entre la sociedad del entorno nuestro ayaby oferta
educativa.

2.1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA E.S.O.

a) Desarrollar una agilidad mental adecuada para cadgiarias,
principios, hipétesis, etc.

b) Potenciar la capacidad de observacion y de cuddsigor los
fendmenos cientificos, ideologias, creencias, siscasindiales, etc.

c) Posibilitar los cauces adecuados para la exprede una critica
positiva y constructiva.

d) Facilitar la comprension y adaptacion al medio,nmas sociales,
culturales, costumbres, tradiciones, etc.
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e) Establecer un marco de relaciones y pautas de atenpento que
les ayude a superar la dicotomia seguridad-insgapaliridependencia-
independencia, autonomia-heteronomia, propia ded=zh

f) Proporcionarles una verdadera educaciéon sexuallagu@ermita
afrontar los cambios que conlleva la primera adelesia.

g) Conseguir que todo el proceso educativo ayude @stgatada uno
de los alumnos y alumnas en la busqueda de sudddrgersonal.

h) Sentar las bases objetivas y realistas para déaaun proyecto de
vida que posibilite la eleccion de un futuro prajeal ajustado.

« POLITICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las actuaciones que determinan la politica de eterecla diversidad
son las siguientes:

1. En tercer curso de ESO la implantacién ule Programa de
diversificacion curricular (PMAR), cuyos objetivos son:

a. Reconducir la conducta de los alumnos, intensifloatas
relaciones personales con los profesores de gydpdamilia.

b. Devolverles a un estado de empatia con el entarala.

c. Fomentar las actividades extraescolares, acentuandderes
por el medio ambiente.

d. Sin dejar de lado el contenido curricular adaptausgistir en la
recuperacion del estado animico de los alumnogjugamuchas
veces sienten que son fracasados en el ambiemiaresc

2. En el cuarto curso de la ESQn programa de diversificacion
curricular (PR4), adaptado a los alumnos que han logrsoerar
el programa de diversificacion curricular (PMARa yodos aquellos
alumnos que cumplan los requisitos, y muestreméatpor obtener
el titulo de graduado en ESO.

10
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3. Aula CIL: Es una unidad especifica de
comunicacion y lenguaje destinada a dar respuedtecatva

adecuada al alumnado con trastorno del espectstaa(TEA) y
trastorno especifico del lenguaje (TEL).

El personal que atiende en el aula CIL es una ed{s& en audicion y
lenguaje, una maestra de pedagogia terapéuticaayeducadora de
educacion especial. Su principal objetivo es ldusion educativa,
ofrecerles apoyo dentro y fuera del aula, coordiosr con el
profesorado para adaptar temarios o examenes yadgsden el
conocimiento del alumnado

4. Programas de compensacion educatiyauya finalidad es adaptarae
la progresiva variacion de la poblacion escolag googe a alumnado
inmigrante y de otras culturas, y atender mejoos dlumnos con
inadaptacién escolar y retraso escolar. Con elfretende lograr:

» Adquisicién de la lengua de acogida. (Castellan@lenciano segun
los casos).

e Prevenir actitudes xenofobas, y valorar las apmomas de las
diferentes culturas.

» Aceptar la interculturalidad como algo propio emr@rofesorado.

* Propiciar la asistencia a clase de los alumnosébtss.

 Atender a la diversidad de intereses, capacidadé®os Yy
motivaciones de los alumnos, organizando de maflerdble los
grupos, talleres, etc...

2.1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL BACHILLERATO.
a) Conseguir que todo el proceso educativo ayudeusmhreddo de
Bachillerato a conseguir una estabilidad y equdibemocional, asi

como una mayor autonomia y adaptacion social.

b) Favorecer el desarrollo y afirmacién de su persoad)

11
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c) Conseguir que la educacién que reciban los alurnaogibuya a
la consolidacion y puesta en marcha de su proydetmitivo de
madurez.

d) Fomentar la orientacion del alumnado de acuerdo leen
ideologias mas atrayentes que puedan contribuitesarrollo de los
valores universales

e) Desarrollar la capacidad de introspeccion, esrdeld reflexion y
valoracion de sus propios pensamientos y sentiogent

f)  Potenciar el pensamiento formal posibilitando losdims que
favorezcan el intercambio de opiniones que relaivi los
conocimientos y que le ayuden a darse cuenta deapasidades.

g) Estimular el contacto con las principales fuentesbdlleza: la
Naturaleza y el Arte mediante el desarrollo de gpacidad para la
contemplacion estética y la creacion artistica.

h) Conseguir que la vida y actividades del centro litani el
establecimiento de lazos de amistad y comunicani@npersonal entre
los alumnos de un grupo y de los grupos entre si.

i)  Proporcionar al alumnado una informacion y orieidtac
profesional adecuada de modo que sea €él mismo gléeila con
objetividad y realismo su futuro académico y labora

2.1.7 PROYECTOS DE EDUCACION AMBIENTAL.

La conciencia colectiva existente en el IES EL CAMS sobre la
necesidad de transmitir a nuestros alumnos prisgipie educacion
ambiental, se trasladan de forma activa desde aslopde vista
transversal al proyecto curricular del IES, pgorido anualmente en
diferentes proyectos de educacién ambiental.

2.1.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA F.P.E.

La F.P. establecida en la L.O.E., tiene como fuali la
preparacion del alumnado para la actividad en umpoaprofesional,
proporcionandole una formacion polivalente quedampta adaptarse a
las modificaciones laborales que puedan produ@rse largo de su
vida. En este sentido y, para este fin, se

12
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establecen los siguientes objetivos generales,
validos para todos los Ciclos que se imparten €eatro.

a) Favorecer el desarrollo de una formacion profesideacalidad
gue favorezca su dimension profesionalizada.

b) Favorecer la cualificacién de los recursos humaoaso un factor
prioritario de transformacion y mejora de la FormacProfesional
(Formacion del Profesorado).

c) Mantener y potenciar las gestiones para la dotatgdios recursos
materiales necesarios y adecuados a los objetieosadla Ciclo
Formativo.

d) Potenciar la relacion con las empresas para lizaean de la
F.C.T. e insercion laboral de nuestro alumnado, tememnla en el
tiempo, y reafirmarla cuando sea necesatrio.

e) Potenciar y difundir los ciclos formativos que cfeel Instituto.,
asi como la realizacion de practicas de este aldmea empresas de
nuestro entorno.

f)  Potenciar las acciones informativas hacia el aldlorraferente a
las salidas académicas y profesionales.

g) Hacer comprender al alumnado la necesidad de conlace
organizacion y caracteristicas del sector corredipate, asi como, los
mecanismos de insercion laboral.

h) Colaborar con la insercion laboral de nuestros abasn
potenciando la creacién y mantenimiento de BolsasTdbajo por
departamentos profesionales. En cada departamanytairiia persona
responsable de la bolsa de trabajo.

1)  Potenciar el uso de idiomas extranjeros para adszwah entorno
europeo. Para ello nuestro centro ofrece la padaioil a todos los
alumnos de Ciclos Formativos, independientementa aispecialidad
gue cursen, que, de forma voluntaria puedan cuwsaridioma

extranjero (francés y/o inglés). Se trata princigaite de facilitarles las
herramientas y las estrategias para que en unacisitureal en la
empresa sean capaces de resolver la situacionnBarderferir en el
horario de clases, estas clases de idiomas setenpar horas finales.

13
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« DEPARTAMENTO DE PRACTICAS FORMATIVAS

Los objetivos del jefe de practicas formativas seran

. Colaborar en todo el proceso de programacion, deear
gestién, evaluacion y memorias del modulo profedide FCT.

. Establecer contactos con las empresas o entidatlesntdrno
para promover nuevos conciertos de colaboraciongc@aso mantener
relaciones fluidas que faciliten la insercion labBbdel alumnado.

. Garantizar la puesta en funcionamiento y mantemtoide las
aplicaciones informaticas para la gestion del modubfesional de
FCT.

. Proporcionar la informacion y documentacion negasanos

tutores del médulo profesional de FCT para su @esti

. Supervisar, ordenar y tramitar en tiempo y forma la
documentacion generada en la gestion del médufegiomal de FCT.

. Elaborar la documentacion necesaria para la saliaite las
autorizaciones extraordinarias contempladas erdieno/7/2010.

. Elaborar la memoria final del departamento de prast
formativas.
. Planificar actividades conducentes a la formaci@ lds

instructores con anterioridad al inicio de las pcas.

« PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO.

Es fundamental la adopcién de un modelo de actnastandar que
facilite la consecucion de los objetivos previstosla formacion en
centros de trabajo. Dichos objetivos son:

1. Complementar la cualificacion ya adquirida porjimgenes en

el centro educativo mediante el conocimiento de pwecesos
productivos reales.
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2. Conocer e incorporarse a una
organizacion empresarial, en la que los alumnoszamaactividades
formativo-productivas propias de su perfil profesib

3. Evaluar la competencia profesional de los jovenesieuacion
real de trabajo, con participacion empresarial. €#e modo se
favorece la insercion laboral de los jovenes titlda.

Las funciones y competencias del centro educativelacion con la
FCT segun niveles son:

1. El Director del centro:

a) Firma los conveniosespecificos de colaboracion con las empresas dutishes e
nombre de la administracién educativa y asume $pamsabilidad de su ejecuciIILn,
coordinada en el centro por el Jefe de Estudios Jefe de Departamento de Fanlia
profesional junto con el responsable en el Cengrlad-ormacién en Centros de Trabajp.

b) Certificar los documentos acreditativos de realizacién deluiodprofesional FCT.

c) Resolverlas solicitudes de exencion total o parcial del ohddCT

d) Solicitar a la Inspeccion las autorizaciones extraordinacasespondientes segun| la
presente orden.

e) Autorizar el programa de seguimiento y visitas de los profsstutores.

a) Promover las relaciones con los centros de trabajo del patpara facilitar la creaciép
depuestos formativos, asi como la insercion al muatoral.

a) Acredita ante la Administracion territorial correslientela existencia de convenios |o
pre conveniosque garanticen la realizacion de la FCT de los ahos matriculados €n
ciclos formativos

a) Nombra, a propuesta del Jefe de Estudlos,profesores-tutoresie cada ciclo formativg

b) Certificar la participacion de los centros de trabajo y / ossimstructores en el
maoduloprofesional de FCT, cuando le sea solicitado.

2. El Jefe de Estudios

a) Coordina las actividades de los Jefes de Departamento
b) Mantener relaciones fluidas con los centros de trabajo faititar la insercion laboral.

a) Coordina y dirige la accion de los profesores-tutoes con la colaboracion, en su cago,
del Departamento de orientacion.
b) Reestructurar los horarios del profesorado del equipo educatiVectado por Ig
realizacionpor parte del alumnado del médulo profesional deTFC
c) Velar porque los tutores cuenten con los recursos teginol® suficientes para un efectjvo
seguimiento de las practicas formativas y su piostevaluacion.

3. El Jefe de Departamento (familia profesional)

a) Colaborar en el establecimiento de contactos con los cemteogabajo del entorno para
promover nuevos conciertos de colaboracion, asbaoantener relaciones fluidas que
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faciliten la insercion laboral.

b) Colaborar en todo el proceso de programacion, desarrollotidgesy evaluacion del
moduloFCT.

El profesor-tutor es @nlace principal entre el mundo educativo el

de la empresa sin perjuicio de que un cierto numero de
responsabilidades formales residan en otras pessdglacentro, como
puede ser la firma del convenio especifico de cokaddon. Sus tareas y
lineas de actuacion se resumen en el cuadro siguien

LAS TAREAS DEL PROFESOR-TUTOR

a) Determinar lagondiciones del programa formativo genérico
b) Visitar las empresasdel entorno.

Establecer contactos con los centros de trabajemtelno para promover nuevos conciertdgs de
colaboracién, asi como mantener relaciones fluigas faciliten la insercién laboral gel
alumnado.

Dicha tarea debe realizarse entre el mes de sdpeyrmarzo del curso escolar.

¢) Conocer las condiciones tecnoldgicate la empresa. El profesor-tutor debe visitar lpresg
para conocer de primera mano las instalacionesgiciones de trabajo, asi como tratar cgn el

tutor de la empresa las peculiaridades del progrfamaativo, adaptandolo a las circunstarfcias

de la empresa.

O

Dichas visitas deben producirse entre el mes derdire y marzo del curso escolar, teniend
encuenta que los alumnos matriculados solo con eufodde FCT, iniciaran las practicas
en Septiembre.

16
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d) Estudiar y acordar el programa formativo especifico para cada
alumno y empresa.

Determinar el orden si hay mas de una empresagadizar el programa.

Asignar el alumno a los puestos formativos atertdtiea los criterios que
previamente determine el equipo educativo del dalmativo.

Elaborar el programa de seguimiento y visitas tlehaado en practicas.

e) Acordar con el tutor de la empresa

Puestos formativos
Programa de actividades
Explicar el funcionamiento del seguro escolar.

f) Explicar a los alumnos las condiciones de la empras

Tareas y puestos de trabajo
Temas de Seguridad y Salud laboral del sector kdba@cion con el profesor de FOL.

g) Presentar a los alumnos en la empresa.

Acompafar al alumno a las empresas con toda lantkraiacion cumplimentada
y presentarle al instructor.

h) Quincenalmente

Visitar la empresa (comprobar las actividades)
Recibir a los alumnos en el centro educativo (l8mavla semana inicialmente)
Accion tutorial (dificultades, aclarar dudas, etc.)

i) Estudiar el informe valorativo de la empresa

Unir al expediente del alumno

J) Calificar el Modulo de FCT

Evaluar, junto con el equipo educativo y oido mstior/a del centro de trabajo el
madulo profesional de FCT.

17
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3.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

3.1 INTRODUCCION
3.1.1 BASE LEGAL.

El Reglamento del I.E.S. EL CAMINAS se basa en damiientes
disposiciones legales:

- Constitucion Espafiola de 1978.

-Ley Organica 8/ 1985, de 3 de Julio.

-Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre

- Orden de 23 de enero de 1990 (DOGV 7/02/1990)

-Orden de 29 de junio de 1992 (DOGV 15 de julio g82)

- Decreto 234/1997. Resoluciones del 15 de junio@# 20rden 21
de julio 2000. (DOGV 8/09/1997) por el que se apaueel
Reglamento organico de los Institutos de educas@nndaria.
-Orden de 18 de junio de 1999

-L.O.E. 2/2006 de 3 de mayo

- Decreto 07/2008 de 25 de enero

- Decreto 39/2008 (DOGV de 9 de abril 2008) sobreodiavivencia y
derechos y deberes de todos los miembros de larcdatleducativa.

-Orden 24 de noviembre de 2008 (DOGV 15/12/2008)

18
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3.1.2 AMBITO DE APLICACION.
Este R.R.l. sera de aplicacion exclusiva en eBlL.EL CAMINAS y
afectard, por tanto, a todas las personas que part@ipan: alumnos,

profesores, padres de alumnos o tutores legalesergomal de
Administracion y Servicios.

3.1.3 PRINCIPIOS GENERALES.

Este R.R.l. y su correcta aplicacion se desargoildeniendo siempre
presentes las sefias de identidad asi como losivokjetienerales
descritos en el primer y segundo apartado del P.E.C

3.1.4 ORGANO QUE LO APROBO Y FECHA DE APROBACION.

El presente Reglamento de Regimen Interno fue agmkpor el
Consejo Escolar del I.LE.S. EL CAMINAS con fecha dd julio de
2014.

3.2. ESTRUCTURA DEL CENTRO.

3.2.1 ORGANIZACION DEL INSTITUTO

El I.LE.S. EL CAMINAS es un centro educativo de nd&s65 grupos
en el que se imparten clases en régimen diurnpev@so, nocturno y
semipresencial.

a) En régimen diurno estan implantados los estudios de
Educacion Secundaria Obligatoria: 1°, 2°, 3°y 4°,

Bachilleratos LOE: Primer y segundo curso en lagslahdades de
Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y dealady Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales.

Ciclos formativos de las siguientes familias:

0 Administracion

o Comercio y Marketing
o Ceramica

o Informatica

19
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La plantilla del centro estd constituida por 15bfesores y 9
trabajadores de administracion y servicios. El monbetal de alumnos
del centro durante este curso 2018-19 es de 1.464.

También cuenta con una Asociacion de madres y padralumnos.
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Familia

Ciclos

Diurno

Nocturno

Vespertino

Semipresacial

Administracion

Gestion
administrativa

X

X

Administracion
y finanzas.

Asistencia a la
direccion

Comercio y

marketing

Actividades
comerciales

Comercio
internacional

Gestion de Ventas
Espacios
Comerciales

Transporte y
Logistica

Marketing y
Publicidad

F.P. Basica en
Servicios
Comerciales

Informética

Sistemas
Microinformaticos
y Redes

Administracion de
Sistemas
Informaticos en Re

d

Desarrollo de
Aplicaciones Web

Desarrollo de
Aplicaciones
Multiplataforma

Vidrio y Ceramica

Op. fabric. de
productos
ceramicos

F.P. Basicd/idrio y
Alfareria

Desarrollo y
Fabricacion de
Productos
Ceramicos
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3.2.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Para el logro de los fines y el desarrollo de EHwiglades sefialadas en
el presente Reglamento, la estructura organizatelaCentro estara
constituida de la siguiente manera:

A) ORGANOS COLEGIADOS.
A.1 El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del Instituto es el érgano deigigacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa gr&dbrmado por
18 miembros: cuatro de ellos, Director, Secretadefes de Estudio de
Diurno, Nocturno, son miembros natos y el restgidtes por cada uno
de los estamentos a los que pertenecen: cincopessentacion de los
profesores, tres en representacion de los alunmessiepresentantes de
los padres de alumnos, un representante del péd®raministracion

y Servicios y un Concejal nombrad o por el Ayuntamon de Castellén,
un representante de la Camara de Comercio.

El funcionamiento y las competencias del Consejoolas estaran
regidas de acuerdo con lo dictado por la LODE P.e234/1997 de 2
de septiembre por el que se aprueba el Reglamegémioo de los
Institutos de educacion secundaria.

A.2  El Claustro de Profesores.
El claustro, 6érgano propio de participacion de posfesores en el

Instituto, tiene la responsabilidad de planificemprdinar, decidir e
informar sobre todos los aspectos educativos dahmi

Su régimen de funcionamiento, asi como sus comgiateiseran las
contempladas en los articulos 71, 72 del D. 234168 2 de
septiembre.

B) ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Los drganos unipersonales de gobierno constituyegeipo directivo

del Instituto y trabajaran de forma coordinada letlesempefio de sus
funciones.
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En la actualidad el equipo directivo esta constdaypor el Director/a,

Vicedirector, Secretario/a, Administrador/a, Jefe dstudios de

diurno, Jefe de estudios de formacion profesialefk de estudios de
nocturno.

El nombramiento y competencias de cada uno de ®#l@gustaran a lo
contemplado en la normativa vigente. (LOCE, y Decg34/1997 de 2
de septiembre.

. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
C.1 Departamento de Orientacion.
Actualmente esta constituido por:

. Psicopedagogo. P. Terapéutica

. Coordinador de FP.

. Jefe de Departamento Formacién en centro de trabajo
. Jefe del Departamento de FOL.

. Jefe de Estudios de FP.

. Coordinador de ESO.

. Logopeda.

. Asistentes sociales.

. Coordinador de Bachillerato.

Sus funciones y competencias seran las contempdsdelsarticulo 85
del D. 234/1997 de 2 de septiembre.

C.2 Departamento de Actividades ComplementariastgaBscolares.

El Departamento de Actividades Complementariastyagscolares se
encarga de promover, organizar y facilitar este d¢ie actividades.

La designacién y funciones del jefe de este Depentido se ajustara a
dispuesto en los articulo 98 y 99 del Decreto ZB/1de 2 de
septiembre.

C.3 Departamentos didacticos.

Los Departamentos didacticos son los Organos bdasicargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propiaagsd@éas, materias o
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moédulos que tengan asignados, y las actividades spieles
encomienden dentro del ambito de sus competencias.

La composicion y competencias de los Departameditbécticos, asi
como la designacion y competencias de los jefedodedistintos
Departamentos seran las contempladas en los agi@d al 93 del
Decreto 234/1997 de 2 de septiembre.

C.4 Comisién de Coordinacion Pedagogica.
La Comision de Coordinacion Pedagodgica esta caitsitpor el
Director, que es su presidente, los Jefes de estuliis Jefes de los

distintos Departamentos y los coordinadores de catta

Sus competencias seran las asignadas en el afEutel D.
234/1997 de 2 de septiembre.

C.5 Tutores.
Habra, como minimo, un tutor por cada grupo de absndesignado
por el director, a propuesta del jefe de estudinge los profesores que

Impartan docencia al grupo.

Las funciones del tutor seran las contempladas®articulos 96 y 97
del D. 234/1997 de 2 de septiembre.

C.6 Junta de Profesores.

La Junta de Profesores de grupo esta constituida tquos los
profesores que imparten docencia a los alumnosgdglo y sera
coordinada por el tutor.

Sus funciones seran las asignadas

D) DELEGADOS DE ALUMNOS.

El régimen de funcionamiento y las funciones déulata de Delegados,

asi como la eleccion y funciones de los delega@ogrdpo seran las
sefaladas en los articulos 111&ldel D. 234/1997 de 2 de septiembre.

26



Institut Educacid Secundana £ GENERALITAT
N VALENCIANA

\\ Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport

ELECCIONES

1. A comienzos del curso escolar, y no mas alla dmes después del
comienzo real de las clases, cada grupo de estegiategira, por
sufragio directo y secreto y por mayoria simpledalegado o delegada
de grupo que formard parte del consejo de delegafeselegira
también un subdelegado que sustituira al delegadielagada en caso
de ausencia y le dara apoyo en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadasveaamas por el
jefe o por la jefa de estudios, en colaboracion losntutores de los
grupos, los representantes del alumnado en el jcoeseolar y las
asociaciones de alumnos.

3. Los alumnos en la papeleta de voto podran metemaximo de
nombres equivalente al 10 % del total de alumnosicoéados vy
candidatos en su grupo. Para redondear se hargrsigror exceso (1
nombre, como maximo, si el numero de alumnos es0de menos; 2
nombres, como maximo, si el nimero de alumnos &e &t y 20; 3
nombres, como maximo, si el nimero de alumnos tes 2 y 30; etc.
Segun modelo Anexo I.

4. La Acta de eleccion o nueva eleccion de delegadelegadas y
subdelegados, subdelegadas sera con el models gliédeexo II.

5. El Presidente o la Presidenta sera el Tutor o tar&uwel grupo. El
secretario sera el alumno o alumna mas joven wpdalvel alumno o la
alumna mas mayor.

6. En principio todos los alumnos matriculados seandmatos.

7. Serd nombrado delegado o delegada el alumno quevotas
obtenga; en caso de igualdad de votos, se podefirrigpvotacion hasta
3 veces como mucho; en la tercera vez que pedistapate, se hara
un sorteo entre los alumnos igualados a votos gireidar el alumno
mas votado y por lo tanto el delegado o delegada.

8. Sera nombrado subdelegado o subdelegada el alumenmd@s votos
obtenga una vez dilucidado el delegado o deleg&ma.caso de
igualdad de votos, para el lugar de subdelegadddetegada se hara
un sorteo entre los alumnos igualados a votos gireidar el alumno
mas votado y por lo tanto el subdelegado o subdé#&eg

9. Los delegados y subdelegados podran ser revocddepués del
informe razonado dirigido al tutor o tutora, pomtayoria absoluta del
alumnado del grupo que los eligié (la mayoria alisoke calculara
segun el nimero de papeletas validas emitidas gmoalumnos). La
Acta para la propuesta de revocacion de delegadtegada o
subdelegado, subdelegada serda individual, seg@mexo Ill de este
RRI. En este caso, se procedera a la convoca®mnaeva
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10. Elecciones en un plazo de 15 dias, de acuerdol cueestablece
el apartado 5.4.1.3.

«FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS:

Corresponde a los delegados y subdelegados de: grupo

1. Asistir a las reuniones del consejo de delegadosrtiycipar en sus
deliberaciones.

2. Exponer a los organos de gobierno y de coordinagidactica las
sugerencias Yy las reclamaciones del grupo queseptan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos de spagru

4. Colaborar con el tutor o tutora y con los profesatel grupo en los
temas que afectan al funcionamiento de este.

5. Colaborar con los profesores y con los 6rganos ateegno del
instituto para el buen funcionamiento de este.

6. Colaborar en el cuidado y la utilizacion adecuaelandhterial y de
las instalaciones del instituto.

7.Los delegados y subdelegados de curso tendran hderde
asistencia a las sesiones de evaluacion en lalfeske se realizan o se
exponen las conclusiones y analisis global del iim@miento del
grupo.

8. Los delegados y subdelegados de curso asumirars ttaa
funciones que establezca este reglamento de régimeszno.

9. Los representantes del alumnado no podran seroseaus por el
ejercicio de sus funciones.

*«CONSEJO DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS:

e Funciones propias

1. Asesorary dar a apoyo a los representantes destodiantes que
forman parte del Consejo Escolar del centro, amgb@an llegar la
problematica especifica de cada uno de los grupesjes, clases,
ramas o especialidades que representan.

2. Elaborar informes para el Consejo Escolar del oertien por
iniciativa propia, bien por requerimiento del memzdo O6rgano
colegiado.

3. Ser informados, por los representantes del alumrede@uanto
al orden del dia de las reuniones del Consejo Bisdel centro con la
suficiente antelacion, asi como de los acuerdogtados, con
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la finalidad de darles la difusion suficiente paex tratados en los
diferentes niveles.

4. Informar de las actividades a todos los alumnoselatro.

5. Ser informado sobre los convenios de practicas emdgtos, Si
hubiese, y participar en el seguimiento de las msseninformar de las
actividades a todos los alumnos del centro.

6. Elaborar propuestas de criterios para la confecaén los
horarios de actividades docentes y extraescolares.

7. Los miembros del consejo de delegados seran ekegigdiante
sufragio directo y secreto entre el alumnado matado en el IES EL
CAMINAS. Los miembros del consejo de dele gadogpadran ser
sancionados por el ejercicio de sus funciones, asncbndiciones
establecidas en la normativa vigente.

8. En el IES EL CAMINAS habra un Consejo de Delegagios
Subdelegados integrado por los delegados y sulmtileg del
alumnado de los diferentes grupos, por los reptastes del
alumnado del Consejo Escolar y por dos miembrda dsociacion de
alumnos del centro.

9. EIl consejo de delegados podré reunirse en plercuando la
naturaleza de los problemas lo haga mas conveniemteomisiones
gue reunan los delegados de un curso o de una ééalaas educativas
gue se impartan en el Instituto.

10. Se podran hacer reuniones del Consejo de Deleggdos
Subdelegados separados por turnos de Ensefianmaa dmatutino,
vespertino) y/o nocturno.

11. Se reunira al menos una vez al mes con el Equipgrio, para
hablar del funcionamiento del instituto.

* FUNCIONES DEL CONSEJO DE DELEGADOS

El Consejo de Delegados tendra las funciones sitrse

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la ekdon del
proyecto educativo del Instituto y la programaagy@neral anual.

2. Elaborar informes y debatir los asuntos que dediartel Consejo
Escolar en el ambito de su competencia y elevapuyastas de
resolucién a sus representantes del Consejo Estat@riativa propia
0 a peticion de éste.

3. Informar a los representantes de los alumnos eiCagrisejo
Escolar de los problemas de cada grupo o curso.

4. Recibir informacion de los representantes de lomabs en este
consejo sobre los temas de los que han tratado,eylad
confederaciones, federaciones estudiantiles y @aeiones juveniles
legalmente constituidas.

29



Institut Educacid Secundana £ GENERALITAT
N VALENCIANA

\\ Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport

5. Elaborar propuestas de modificacion del reglame&aégimen
interno, dentro el dmbito de su competencia, ashocdormular
propuestas de criterios para la elaboracion de Hogrios de
actividades docentes y extraescolares.

6. Informar a los estudiantes de las actividades tecesisejo.

7. Cuando lo solicite el consejo de delegados, enoplenen
comision, deberad ser escuchado por los 6rganosodergo y de
coordinacion del instituto en los asuntos que, [@oraturaleza,
requieran su audiencia, y especialmente por ekquefiere a:

= Celebracion de exdmenes.

= Establecimiento y realizacion de actividades calas,
recreativas yleportivas en el instituto.

» Presentacion de reclamaciones en los casos deadmaad
incumplimiento de las tareas educativas.

» Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividathy
eficacia en la valoracién del rendimiento acadérdiedos
alumnos.

= Propuesta de sanciones a los alumnos por la coniso
faltas que comportan la incoacién de expediente.

» Otras actuaciones y decisiones que afectan de maner
especifica a los alumnos.

= Fomentar la participacion de la asociacién de aqgsren
la vida del Instituto.

E) ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y
ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

«ASOCIACION DE PADRES.

En el Instituto podran existir las asociacionespddres de alumnos.
Su régimen de funcionamiento se adecuara a lo mptae€o en los

articulos 75 al 79 del D. 234/1997 de 2 de septiemb

Actualmente hay un A.M.P.A., acorde con la nornagtijue ejerce su

labor representativa y patrticipativa en el Centreery el Consejo
Escolar.
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«ASOCIACION DE ALUMNOS

1. En los institutos de Educacion Secundaria podraethab
asociaciones de alumnos. Estas son entidades gakrticipacion y
colaboracion en el funcionamiento de los centrag&iivos.

2. Al efecto de la participacion de las asociacionesatbmnos
regulada en este titulo, la Consejeria de Cultdacacion y Deporte
certificara, si procede, que sus estatutos cumpdsn requisitos
legalmente establecidos.

3. Las asociaciones de alumnos del instituto, pagafttcipacion y
colaboracion en el funcionamiento del centro, pedeatravés de los
organos que los son propios:

» Fomentar la participacion y reunion de los alunad@bsnstituto.
Colaborar en las actividades educativas del irtstitu

*Elevar al Consejo Escolar propuestas para la ealior del
Proyecto Educativo, de la programacion general ahua del
presupuesto del Centro. Procurando tener un infopme¥io del
consejo de delegados.

*Realizar reuniones mensuales con el consejo dgatkis.
*Relacionarse con otras asociaciones de alumnasdE$.

Informar al Consejo Escolar y al equipo directiwlds aspectos del
funcionamiento del instituto que consideren opasun

eInformar a todos los miembros de la comunidad ediecale las
actividades que estén realizando.

* Recibir informacion del Consejo Escolar sobre kErsds de los que
ha tratado, asi como recibir la orden del dia dsdésiones del consejo
antes de su realizacion, con el fin de poder etalmopuestas.
«Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@apropia o a
peticion de éste.

sElaborar propuestas de modificacion del reglamesgo régimen
interno.

*Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de [m®yectos
curriculares de etapay, en su caso, de sus madiites, asi como un
ejemplar de la Programacion General Anual.

sFomentar la colaboracion entre padres y madresnrado vy
profesorado del Instituto.

* Colaborar con el equipo directivo para el buen ifomamiento del
centro.

e Participar, segun se determine, en los procedimgedé evaluacion
de las diferentes actividades y proyectos del ogntrolaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.
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» Conocer los resultados académicos globales y taa@bn que hace
su Consejo Escolar.

Recibir informacion sobre los libros de texto y losateriales
didacticos curriculares adoptados por el instituto.

o Utilizar las instalaciones del centro en los tésique se establezca.
eFormular propuestas para la realizacibn de actdda
complementarias y extraescolares.

3.2.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.

1. El profesorado, parte fundamental en la estruauganica del

Instituto, tiene, junto a su labor docente, unaoidabducativa que
realizara durante todo el tiempo de permanencial €entro. Por ello,

corregira en todo momento aquellas actuacionesaraag a las normas
de convivencia, que observe en el interior del @ent

2. Se garantiza la libertad de ensenanza de los/dsspres/as
dentro del respeto a la Constitucidn, a las Leyas,presente
Reglamento y a los principios y objetivos que opmaimente
establezca el Consejo Escolar del Centro.

3. Como funcionarios/as publicos/as, se hallan sujetof.D.
33/1986, de 10 de enero, por el que se apruebeeghiRento de
Régimen Disciplinario de los/as Funcionarios/asadAdministracion
del Estado, y a la Ley 30/1992, de 26 de noviembesRégimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del cBdimiento
Administrativo Comun.

4. El/la profesor/a debe cumplir su horario, que séue resulte
de la aplicacion de los articulos del apartado Mad®.M. de 29 de
junio de 1994, y asistir puntualmente a las cla3esla ausencia o
retraso debera ser debidamente autorizada o ¢astiide acuerdo con
las normas vigentes.

A este respecto, el/la profesor/a comunicard loesamosible su
ausencia o falta a Jefatura de Estudios, telefor@ote, a través de
un/a familiar o compariero/a, etc., debiéndose déaamn la pizarra y
en el parte de guardia.
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Cualquier ausencia que se produzca, incluidasdasmdiia, debera ser
notificada y justificada (mediante el correspontienustificante
médico) por el docente a la Jefatura de Estudides,naayor brevedad
posible.

Si al cabo de cinco dias lectivos de haberse pidallec ausencia no se
hubiera presentado a la Jefatura de Estudiosipastibn alguna, o no
guedara suficientemente justificada con la docuawd aportada, la
direccion del centro comunicara al interesado lesicieracion de falta
injustificada, en el plazo maximo de diez dias ripde la fecha de la
falta.

Todas las ausencias deben justificarse con docomefntial que
acredite la causa de la falta. Se justificaran dumgmtando el modelo
de declaracion que, para tal efecto, existe enturafale Estudios,
acompafnado del documento justificativo que la diget del Centro
estime oportuno. En cualquier caso dichos justifies se entregaran
inmediatamente después de su incorporacion al €entr

Si la falta es conocida previamente se pondra emaimiento de
Jefatura de Estudios con la debida autorizaciéadeirectora del
centro. El/la profesor/a en este caso dejara dulafde Estudios las
tareas a realizar por los distintos grupos de ahsf@s en su ausencia,
para que ésta se las haga llegar a través delPdafésor/a de guardia.

Si la ausencia del profesorado viene determinadalpdesarrollo de
una actividad extraescolar con alumnado, el pro&eso debe haber
hecho con anterioridad los tramites correspondsentg haber
entregado a la vice direccion el listado de alumng profesores
participantes, asi como los detalles de la visitambién tiene que
anotar dicha actividad en la pizarra reservada gsta finalidad,
indicando los grupos, profesorado y horario dedividad. En este
caso, el profesorado de guardia anotara estagadi(usencia) en el
apartado de incidencias del parte de guardias,merca como falta.

5. Las funciones de los/as profesores/as son laslestids en su
horario personal y por la normativa legal vigente.
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6. Los profesores colaboraran en el mantenimientcootn en
el Centro, no permitiendo al alumnado la salideesrdel toque de
timbre, aun cuando hayan acabado alguna pruebamad.

7. Asimismo, el profesorado serd responsable de manteh
orden y limpieza de las aulas que utilice en cadaemto.

8. El profesor designado por el Director como instuan la

apertura de un expediente disciplinario a un/a abiay debera
comparecer ante el Consejo Escolar para explicac@uclusiones.

e Protocolo de actuacion en Guardias.

DIURNO

Los profesores de guardia deben sustituir siemippeofesorado ausente
en la ESO, BACH vy ciclos medios, asi como en latosisuperiores Si
estan en un laboratorio o taller. Si no lo hacéragiclos superiores, sera
necesario que lo pongan en conocimiento de losegooés del
Departamento al que pertenece dicho laboratoriallert para que estos
decidan si los alumnos pueden quedarse solos.of¢gmrado de guardia
se organizara de la siguiente forma:

En la hoja de guardia figurara la asignacion dellpade cada profesor,
siendo sus tareas:

1.Controlar y facilitar la entrada de los alumnogsaulas y talleres del
pasillos asignados.

2. El profesorado de guardia incorporara puntualenen el pasillo que le
corresponda, debe vigilar al alumnado del pasillcadte el cambio de
clase, amonestando oralmente o poniendo faltas ahelucta en el
alumnado que no se comporte correctamente (llanmrer, pelearse,
silbar, dar empujones, etc.)

3. Regulara que todo alumnado de la planta estiéoddel se respectivas
clases.

5. Si falta un profesor estara con el grupo corresigoiiel. Si falta mas de
un profesor hara que todo el alumnado esté enuas. a
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5. Si tiene que sustituir algun profesor / a, dpbsar lista y dar trabajo
encomendado, si las hay. Al final de la hora, (grefesor ausente no ha

indicado otra cosa), se ha recoger el trabajozadd por los alumnos y
dejarla en el palomar del profesor que ha faltado.

6. En cuanto a la disciplina, el profesor de gwarglh debe tratar el
alumnado como si fuera una hora de clase ordiyaner tanto, no debe
tolerar comportamientos inadecuados en un aulag cpre el alumnado se
levante cuando le parezca, hable a gritos, etc.

7. Si todo esta en orden, controlara sistematiceenelnpasillo y esperara
Instrucciones del profesor de guardia coordinador.

8. El coordinador / a de la guardia firmara la ragaguardia al finalizar la

guardia, ya que el resto de pro sores de guardigigean directamente a
su pasillo sin pasar por la sala de profesores.

En la hoja de guardia figurara el profesor / a do@dora de la guardia,
siendo sus tareas:

1. Controla la asistencia del profesorado. (Hogaidide faltas). (Consulta
a través del ordenador).
2. Registra profesorado que falta o llega tarde.

4. Reordenar la ubicacién del profesorado de gaaedi funcion del
profesorado que falta.

5. Atencion al alumnado enfermo: llamar a los pagreo la SAMU.
6. Apuntara en el cuaderno de incidencias al aldmexpulsado

Vespertino y nocturno:

En la franja horaria de 15.00 hasta las 16:50 honakran dos
profesores de guardia para encargarse de los atumestigados y
comprobar que todas las clases estén cubiertasppesorado,
debiendo de haber siempre, como minimo, un profesor la sala de
profesores y otro a la biblioteca.

A partir de las 16:50 hasta las 20:45 horas, habiéamente un
profesor de guardia en la sala de profesores yeotta biblioteca.
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OBSERVACION: No se pueden avanzar clases como ngenaral,
pero excepcionalmente en bachiller y ciclos formuatj se puede
hacer para evitar molestias al alumnado de lasastihoras, siendo
siempre con la autorizacion de la Jefatura de kEstudnotandolo en
parte de guardias.

Con respecto a las sustituciones de clase

a) Silos alumnos tienen trabajo previsto por el ofa ausente, el
profesorado de guardia vigilara su aplicacién enablajo.

b) Si no hay trabajo previsto, quedan los profesoeegudrdia libres

para programar las actividades a desarrollar deiresd hora (deberes
atrasados, lectura, biblioteca, o en caso de qué&aya clase de

educacion fisica en el patio, bajarlos al patimbajresponsabilidad

del profesorado de guardia....)

c) A propuesta de la Comision de Coordinacion Pedagodiabra
un carro con material, fundamentalmente libros ettura en varias
lenguas, para que los profesores de guardia pugdaerio a
disposicion de los alumnos que lo deseen.

d) Se debe apuntar en la parte de guardia cualquieidencia que
ocurra, asi como las ausencias de cualquiera prédegue no esté en
clase, incluido las ausencias del profesorado epgatguardia.

e) Cuando existan dudas razonables sobre la ausermciaind
profesor/a, se debe abrir la puerta de la classeguaarse que los
alumnos no estén solos, y cubrir la ausencia yaalaotl parte de
guardias.

f) No se anotara como falta la ausencia de los pnaesque
desarrollan actividades extraescolares y que esbtétados en la
pizarra correspondiente. Se deberan anotar prefeyalumnos como
incidencias del dia.

36



Institut Educacid Secundana £ GENERALITAT
N VALENCIANA

\\ Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport

Con respecto a la salida de clase del alumnado

- Los alumnos saldran al patio cuando suene el tingbtas 10:45 h.
,de estos alumnos, podran salir a la calle aqugliessiendo mayores
de edad tengan el carné habilitado a tal efectoepdnstituto y lo
ensefien en la puerta de salida hasta las 10 h d&spués
permaneceran las puertas del Instituto cerradastpdos.

- Los alumnos no pueden abandonar el Instituto algepie acabe su
horario lectivo diario, con la particularidad deeqel horario diario

general del Instituto acaba, por la mafiana a lds, ¥500r la noche a
las 21:50 h.

- Aquellos alumnos menores de edad, que por cualgumrmstancia,
deban abandonar el Instituto dentro del horaridsiiecdeberan ser
acompafados por algun familiar debidamente ideatfs. Previo a la
salida del centro el familiar responsable firmar&ie registro dealida

y se le entregard un justificante para que cuahdgduenno vuelva a
incorporarse al centro lo entregue al profesortuto

Patios de diurno

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. El coordinador de la guardia de 09.50 a 10:45 hnikfutos antes
de que suene el timbre, debera permanecer entiaplgesalida.

2. A las 10:45, el coordinador de la guardia de pdiene que
permanecer los primeros 10 minutos del patio y wespdara la vuelta
por el edificio A para cerrar luces y puertas, as@&gdose de que no
gueden alumnos en clase. Después, comprobarda questel de
profesor estén en su zona y se quedara vigilaneidifetio A.

3. Permanecera un profesor todo el patio en la puwatantrada,
controlando que no salgan los alumnos autorizadesgijando el
pasillo del almacén.

4. Habra otro profesor en el edificio B para cerrar haces y las
puertas y asegurarse que no queden alumnos dentias caulas de
dicho edificio. Después, se quedara en la puettardmpa el resto de
patio para impedir el acceso de los alumnos yangib el patio que
esta delante del taller de ceramica y la cantina.

5. Otro profesor tendra que vigilar delante de la ocdshconserje
hasta el pasillo del edificio azul pasando poraietie las
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aulas prefabricadas 1 y 2. También, vigilara elopiterior que esta
delante del gimnasio.

6. El porche del edificio azul hasta el aula prefadmta 3, el porche
de la biblioteca y el patio delantero seré vigilgdo otro profesor.

7. Y las pistas deportivas y el final del patio, estaigilado por otro
profesor.

3.2.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Se ajustaran a lo contemplado en el Decreto 246f&1el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnas gormas de
convivencia en los centros.

» Derechos.

1. Los/las alumnos tienen derecho a recibir una foidnac
integral. A este objetivo se encaminara siemprepriagramacion
general del IES EL CAMINAS.

2. La formacion de los estudiantes debera incluir:

La formacidbn en el respeto de los derechos y hioed

fundamentales y el ejercicio de la tolerancia yadibertad dentro de
los principios democraticos de convivencia.

La formacion universal de la persona y el conoantai@e su entorno
social y cultural inmediato y, en especial, deellagua, la historia, la
geografia, la cultura y la realidad de la Comunidaténciana.

eLa adquisicion de habitos intelectuales y técnides trabajo y

también de conocimientos cientificos, técnicos, dmisticos,

historicos y estéticos.

»La formacion en el respeto con respecto a la plladllinglistica y

cultural de esta comunidad, de conformidad conula establece la
Ley 4/1983, de Uso y Enseflanza del Valenciano.

«La formacion religiosa y moral, que esté de acuevosus propias
convicciones.

eLa capacitacion para el ejercicio de las actividapmfesionales e
intelectuales.
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*La formacion para la paz, la cooperacion y la soltthd entre los
pueblos.

«El desarrollo armonico de la afectividad, de leoagmia personal y
de la capacidad de relacion con el resto de pesona

 La educacién que asegure la proteccion de la sagldlesarrollo de
las capacidades fisicas.

*La participacién en la mejora de la calidad denlse@anza.

3. La organizacion del trabajo dentro de la jornadaaar se
debera ajustar a la edad del alumno por tal de ipereh pleno
desarrollo de su personalidad.

4. Los alumnos tienen derecho a un valoracién objatigasu
rendimiento escolar, por la que deben ser informatilos criterios
de evaluaciéon y de las pruebas a qué seran proguest acuerdo con
los objetivos y contenidos de la ensefianza en @aga o periodo de
evaluacion.

5. El alumnado, o sus padres y madres, tutores yastdienen
derecho a solicitar aclaraciones por parte de losfepores y
profesoras en lo concerniente a las calificaciodesactividades
académicas o de evaluacion parciales o finaleadie curso.

6. El alumnado o sus representantes legales tienegcldera
reclamar contra las calificaciones de las mencias@&yaluaciones, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

7. Los/las alumnos tienen derecho a que se respéteitad de
conciencia y a sus convicciones religiosas, éticamrales e
ideoldgicas, y también su intimidad en cuanto aeHlasi creencias o
convicciones. El ejercicio de este derecho se gjaead mediante:

» La informacion, previa a la matriculacion, sobre el
caracter propio del centro en el supuesto que katado
establecido por sus titulares.

* La eleccién, por parte del alumnado, o de sus padre
tutores, de la formacién religiosa y moral que skea
acuerdo con sus creencias o0 convicciones.

 El fomento de la capacidad y actitud critica de los
alumnos, que les posibilite la realizacion de opesode
conciencia a libertad.

* La implantacion de una ensefianza basada en csiterio
objetivos y excluida, de toda manipulacién propagjatica

o ideoldgica del alumnado, sin perjuicio de la ibd de
expresion, que se ejercera en los términos preeistel
ordenamiento juridico.
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8. El alumnado tiene derecho al respeto de su integyifisica y
moral, y de su dignidad personal.
9. El alumnado tiene derecho a desarrollar su activida

académica en las adecuadas condiciones de segaridgie¢ne.

10. El IES EL CAMINAS esta obligado a mantener la reasie
toda aquella informacion en lo concerniente a lasunstancias
personales y familiares del alumno. Cuando estasir@gtancias lo
requieran, los directores de los centros entregiranformacion al
organo competente.

11. El alumnado tiene derecho a participar en la vidanyel
funcionamiento del Instituto, tanto en la actividegtolar como en su
gestién en los términos previstos en la Ley OrgaBid985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y nmas
complementarias.

12. La organizaciéon de la jornada escolar se hara ridaieen
cuenta, entre otros aspectos, las propuestas yinteseses del
alumnado. El alumnado podra hacer propuestas eoroerniente a
este tema por medio de sus representantes en stjGdfscolar.

13. El IES EL CAMINAS regulara, a propuesta de los
representantes del alumnado, el funcionamiento @wisejo de
delegados, 6rgano colegiado integrado por reprasers del alumnado
de los diferentes cursos académicos y por los septantes de los
alumnos en el consejo escolar del centro, los suedeibiran la
informacion adecuada y oportuna a la que tienenedko todos los
alumnos.

14.  El alumnado tiene derecho a ser informado por lesnioros
del consejo de delegados y por los representastéssdasociaciones
de alumnos, tanto de las cuestiones propias detda® de aquellas
gue afectan a otras, siempre que no se altererelahalesarrollo de
las actividades del centro docente, y de acuerdse gercia, con
aguello que establece el punto tres del articulod#&ll Decreto
246/1991, en cuanto al ejercicio del derecho deideu

15. El alumnado tiene derecho a asociarse, crear @SmOEs,
federaciones y confederaciones de alumnos, asi @monstituir
cooperativas educativas, las cuales podran rexybas. A Todo eso,
segun lo previsto en la legislacion vigente.

16. De acuerdo con aquello que prevé el articulo &deeyOrganica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho &dmcacion, el
alumnado tiene derecho a reunirse al centro. Losctdires y las
directoras facilitaran la utilizacidon de los local@ecesarios para
garantizar el ejercicio de este derecho, respetando
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siempre el normal despliegue de las actividadedémmas del centro.

17. El alumnado tiene derecho a gozar de una oriemtaséolar y
profesional, libre de cualquier discriminacion pazon de sexo, que
asegure la libertad de decision de acuerdo con aptgudes,
conocimientos y capacidades. El alumnado tamb&Emetiderecho al
conocimiento del mundo del trabajo y a adquirir geeparacion
necesaria para insertarse, por lo que los censmdages incluiran en
su programacion general las correspondientes wjsitantactos o
actividades formativas en lo concerniente a emprepablicas o
privadas.

18.  El servicio de tutoria escolar, a nivel individyadle grupo, es
para los centros un instrumento obligatorio de mjgmade este
derecho. De manera especial, procurara la oriémaescolar y
profesional del alumnado con dificultades fisicpsiquicas o con
dificultades sociales o culturales.

19. Para hacer efectivo el derecho del alumnado aié¢atacion
escolar y profesional, los centros recibiran elyapoecesario de la
administracion educativa y esta podra proponer ta efecto la
cooperacion con otras administraciones e instiheso

20.  El Instituto informara al alumnado sobre las ayutesesarias
para compensar posibles deficiencias de tipo famikcondmico y
sociocultural, de manera que se promovera su dercicceso a los
distintos niveles educativos en un marco de igubldde
oportunidades. EL Instituto informara al alumnathoes la politica de
becas que plantee la administracion educativa.

21. El IES EL CAMINAS mantendra relaciones con otros
servicios publicos y comunitarios con el fin de ndier a las
necesidades del alumnado.

22. El Instituto informard al alumnado de las condie®n
académicas y economicas que establezca la admaawstrporque el
alumnado que padezca infortunio familiar, goceaderbteccion social
oportuna por tal que estas circunstancias no daterm la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudidsL Instituto
informara sobre el régimen adecuado de becas,prpsede sobre la
adjudicacion de plazas en residencias estudiantiles

23.  El Instituto informara sobre las ayudas a familige acojan
alumnos con necesidades de proteccion social.

24. En los casos de accidente o enfermedad prolongalda,
alumnado que curse ensefianzas obligatorias, taeh€cho a la
ayuda y a la orientacién escolar gue sea necesaraterial
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didactico y el profesorado necesario porque eldactado o la
enfermedad no supongo detrimento de su rendimestolar.

* Deberes:
1. Los alumnos deben respetar a todos y cada uno sle lo
miembros del Centro asi como todas las normas deivancia
estipuladas por este.
2.  El estudio constituye un deber basico del alumnidte deber
gueda reflejado en las siguientes obligaciones.
3. El alumno tiene el deber de asistir a clase y @pér en las
actividades cuya finalidad es la de desarrollaplases de estudios.
4.  El alumno tiene el deber de respetar los horaposhbados por
tal de llevar a cabo las actividades del centrolasc
5. El alumno tiene el deber de seguir las orientacodel
profesorado en lo concerniente al aprendizaje.
6. El alumno tiene el deber de mantener la atenciémespeto y
el comportamiento debido en el aula.
7.  El alumno tiene el deber de respetar el ejercieladdrecho al
estudio de los comparfieros y comparieras.
8. El alumno tiene el deber de respetar el derech@radétsor o
profesora a desarrollar su tarea académica sirstiadaeiteradas.
9. El alumno tiene el deber de observar puntualidad patrar y
salir del aula y no abandonarla sin permiso ddiegir o profesora.
10. El alumnado tiene el deber de respetar el ejerai@olos
derechos y las libertades de los miembros de launaad
educativa, cosa que se concreta en las siguiebligacones.
11. Respetar la libertad de conciencia y a las cormmas
religiosas, ideoldgicas, éticas o morales, asi cdaalignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros decdanunidad
educativa.
12. No discriminar a ningin miembro de la comunidadcatiua
por razon de nacimiento, raza, sexo 0 cualquigr @tcunstancia
personal o social.
13. Los alumnos tienen el deber de respetar la placlid
linglistica de los diferentes miembros de la coatamhieducativa y
contribuir con su actitud al buen desarrollo dentamalizacion
linglistica.
14. Participar y colaborar activamente, juntamente @oresto de
los miembros de la comunidad educativa, por tafad@recer la
mejor ensefanza, de la orientacion y de la coneigesn lo centro.
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15. Respetar y utilizar correctamente los bienes mgepldas
instalaciones del centro, asi como mantenerloddai@nte limpios.
En caso de dafos ocasionados voluntariamente onposo doloso,
los alumnos responsables deberan limpiar o resttuCentro todo
aquello que han deteriorado.

16. Los alumnos menores de edad permaneceran en atoreci
escolar desde el inicio de su horario lectivo héstinalizacion del
mismao.

17. A las 10'45 horas sonara el timbre para que pusdhndel
recinto escolar los alumnos mayores de edad CiElmsnativos
Grado Superior y para que los alumnos de E.S.CchiBsrato y
ciclos medios puedan salir al patio, a excepcionlodealumnos
mayores de edad que podran salir fuera del reestolar.

18. Alas 17:45 y a las 19'50 horas sonara el timbra pae los
alumnos mayores de edad puedan salir del recintdags

19. Ningun alumno menor de edad podra salir del cedfirante
su horario lectivo, excepto que se personen susePaal tutores
autorizados por hacerse cargo del menor.

20. Cumplir el reglamento de régimen interno del centro

NORMAS DE CONVIVENCIA, FALTAS Y SANCIONES.

* NORMAS DE CONVIVENCIA:

Segun establece el Real Decreto 192/1988 y la [E903, de 16 de
junio, de la Generalidad Valenciana, sobre Drogeddpncias y
Otros Trastornos Adictivos se prohibe vender yribisir drogas,

bebidas alcohdlicas y el tabaco, la heroina, laioaco los derivados
del cannabis, “drogas de disefio o de sintesis’actaly bebidas
alcohdlicas al I.E.S. “EL CAMINAS”. Asimismo no spodran

consumir drogas, bebidas alcohodlicas y el tabaaohdroina, la
cocaina o los derivados del cannabis, “drogas defth o de sintesis”,
tabaco y bebidas alcohdlicas bebidas alcohdlicatoén el recinto

escolar.

Se considerara como droga cualquiera sustanciamjrajucida en un
organismo vivo, puede modificar una o0 mas funciones capaz de
generar dependencia, provocar cambios en la candycefectos
nocivos para la salud y el bienestar social. Tiersta consideracion:
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1. Las bebidas alcohdlicas.

2. Eltabaco.

3. Las sustancias estupefacientes sometidas a comleol
conformidad a lo que establecen las normas naesngl los
convenios internacionales suscritos por el Estagbaiol.

4. Algunos productos de uso industrial o diverso, cdasocolas,
gue pueden producir los efectos y las consecuen@ssritos en el
apartado primero de este articulo.

5. Cualquiera otra sustancia no incluida en los agasta
anteriores que cumpla la definicién establecidaleapartado primero
de este articulo.

También queda prohibida la publicidad directa oireuda de la
promocién de las bebidas alcohdlicas y del tabaco.

No podra realizarse el patrocinio o financiacide actividades
deportiva o culturales ni en ninguna actividad qrganice o participe
el Instituto, por parte de personas fisicas o ica&l cuya actividad
principal o conocida sea la fabricacion o la vedi& bebidas
alcohdlicas y tabaco, si eso comporta la publicidat patrocinio
mencionado, o la difusibn de marcas, simbolos o g&nés
relacionadas con las bebidas alcohdlicas y el tabac

Se estableceran las siguientes normas de condoctl mstituto,
prohibiendo:

eLas carreras.

e Las disputas violentas.

*Los chillidos.

e Fumar.

*Beber y vender bebidas alcohdlicas.

 Tirar papeles, pipas, chicles y cualquier otro wbgetierra, tanto en
el interior como al exterior (jardin y patio) daktituto.

«Estar en las clases y en los pasadizos a las Herasparcimiento
(descanso).

* Maltratar cualquier material del Centro (rayar fassas, paredes,
etc....).

*Si a algun alumno debe visitarle un familiar, amigoonocido, éste
se dirigira siempre al conserje para poder locdéiza

*Los alumnos menores de edad, entre el comienzoaliZacion de
las clases lectivas no podran salir del recintdrasltuto.

*El uso de los moviles.
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*INFRACCIONES, FALTAS Y SANCIONES.

El régimen previsto en este apartado, y siguiesges de aplicacion al
alumnado que curse estudios en los centros docknéexiados con
fondos publicos en la Comunidad Valenciana.

El alumnado no podra ser sancionado por conductagsguladas en
este R.R.I.

El alumnado no podra ser privado del ejercicio detecho a la
educacion, y en el caso del alumnado de ensefdtigatoria, de su
derecho a la escolaridad.

En ningln caso podran imponerse sanciones queeateontra la
integridad fisica y dignidad personal del alumnado.

Las sanciones se impondran de manera proporciocaada falta
cometida, teniendo como objetivo el mantenimientia ynejora del
proceso educativo, y se tendran en cuenta las nsir@ocias
personales, familiares y sociales del alumnadoleota de decidir la
incoacion de expediente, practicar la instruccid@raduar la sancion
correspondiente.

Corresponde al Consejo Escolar del centro, comafesaacion de su
funcién supervisora de la actividad general de, éstiar para que la
actividad académica se haga en el ambiente idoaea que el
alumnado obtenga la formacion adecuada.

Con esta finalidad, el director o la directora @ahanformar al
Consejo Escolar, puntualmente, de cualquier sibmagiie distorsione
la convivencia normal en el centro.

El consejo escolar velara por el cumplimiento éfectde las
sanciones, segun prevé este R.R.I.

Los miembros de la comunidad educativa en geneslprofesorado
en particular, pondran especial esmero en la posyende las
actuaciones disciplinarias, dejando de lado los partamientos
insolidarios, agresivos y antisociales, a travélscoatacto y de la
cooperacion constante con los padres o representddgales del
alumnado afectado.

Si se observasen conductas irregulares de detetosredumnos que,
al parecer de su profesor/a, tutor/a, pudieranrtenmo origen la
existencia de determinadas dificultades socialesulturales, se
elaborara un informe psicosocial-familiar que pogn@poner la
cooperaciéon de otras administraciones e institesokste informe se
elaborara y custodiara con las garantias de cordiakdad y reserva
previstas en el articulo 9, apartado 3 de estesttecr

Las conductas irregulares del alumnado se desgksanfracciones
simples, faltas leves, faltas graves y faltas nmayes.
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1. INFRACCIONES:

Correspondera sancionar las infracciones simplpsoétsorado
o al tutor/a del alumno/a, las leves al director& jefe de estudios, la
comision de faltas graves a la Comision de Conwviery/o al
Consejo Escolar y las faltas muy graves al consggolar, todas estas
actuaciones se comunicaran, y si procede, se pasksoramiento al
tutor del grupo.
Se consideran infracciones simples las conductasppr interferir en
el desarrollo normal de la actividad escolar, debencorregidas y
enmendadas pero no revisten la suficiente gravepah ser
calificadas como faltas.

1.1 FALTAS:

Son faltas leves:

e Cualquiera acto injustificado que altere ligerareer normal
desarrollo de la actividad escolar. Como actos wdisciplina
reiterativos que impidan el normal desarrollo dadfvidad escolar.
*Los retrasos injustificados a la hora de incorg@ar las actividades
escolares, siempre que estos no sean reiterativos.

eLas ausencias injustificadas a las actividadesl@a®soque no seran
reiterativas.

*El leve deterioro, por uso indebido de las depetidsry del material
del centro, o de los objetos y pertenencias deti@s miembros de la
comunidad educativa. Por tal de evaluar este stpuesa requisito
ineludible que el mencionado deterioro sea consetai@e actuacion
negligente por parte del alumnado.

*Los actos de indisciplina, falta de respeto, iajyriofensa no graves
gue se produciran contra cualquiera miembro de denuaidad
educativa. Las agresiones fisicas entre alumnos rguetendran
suficiente entidad para ser calificadas como aegakabra que tener
en cuenta, especialmente, las circunstancias d edgr y contexto
en el que se lleven a cabo.

*La acumulacién de 3 infracciones simples.

Son faltas graves:
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Los actos de indisciplina, injurias y ofensa grawsmtra los

miembros de la comunidad escolar.

eLa agresion fisica grave contra los miembros decdenunidad

escolar.

» Causar, por uso indebido, dafos graves en loselpclals materiales
y los documentos del centro, o en los objetos cgréepecen a los
otros miembros de la comunidad educativa.

*Los actos injustificados que perturben gravementeéda académica.
eLas actuaciones irregulares encaminadas a obtessultados

superiores a los merecidos en las pruebas de eu@iua

La sustraccidon de bienes y objetos que pertenecgros miembros
de la comunidad escolar.

eLa introduccion y el consumo de sustancias noa@wasl centro.

*La acumulacién de 3 faltas leves.

Son faltas muy graves:

eLas actas de indisciplina, injuria y ofensa muyvggcontra los
miembros de la comunidad educativa.

eLa agresion fisica muy grave contra cualquiera rbremde la
comunidad escolar.

*La suplantacién de la personalidad en los actodéda docente y
la sustraccion, ocultacion y falsificacion de doembos académicos.
*La incitacion sistematica a actuaciones gravemeerigdiciales para
la salud y la integridad personal de los miembredad comunidad
educativa.

eCausar, intencionadamente, dafilos muy graves enlolcaes,
materiales y documentos del centro o en los obmgiespertenecen a
los otros miembros de la comunidad escolar.

La acumulacion de 3 faltas graves.

1.2 SANCIONES:
La comision de las infracciones y faltas (no ser@ashncionar en
ningdn caso sin comunicacion al Tutor/a) a qué aegerencia los
articulos anteriores implica a la imposicién desigslientes sanciones:

Por infracciones simples:

eLa correccion de estas conductas, segun la nataratgavedad y
reiteracion de los hechos, mediando la utilizaciéhos métodos
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oportunos que tenderan a la integracion del aluaeo/ la normal

convivencia.

» Se sancionara mediante la realizacion de activeladadémicas yotras
que considere el/la profesor/a dentro de la autdageinfracciones
simples se pueden reflejar segun el modelo anexp ¢dmunicar el
hecho, al menos, al/a la Tutor/a) y nunca con fuksidn del alumno
de la aula, ni haciéndole sanciones de patio.

*En caso extremo o excepcional si el hecho sobrepasavel de

infraccion simple el/la profesor/a podra comunigidnecho por escrito

a los profesores de guardia, al jefe de Estudia$ Director/a. Tan

solo cuando la circunstancia lo requiera llevarésq@walmente al

alumno a los profesores de guardia o al Tutor/a.

Por faltas leves:

¢ Amonestacion privada.

* Amonestacion escrita. Si el alumno o la alumna esande edad, la
amonestacion se comunicara a los padres o tuttedes que también
se podra requerir su presencia.

* Expulsion del aula, tan solo el tiempo imprescitedipara ponerlo a
disposicion de los profesores de guardia o defddue de Estudios.
Una vez reflejado el hecho en el parte de guardias) se toma una
medida en ese momento el alumno regresara a su aula

 Servicios a la Comunidad escolar (ayuda a limpikxgieza, tareas
de adaptacibn y movimiento de mobiliario no pesatireas
burocréticas,..etc.), hasta 2h.

» Sanciones de patio dentro de su franja horariavéebasta 2h.30m.

Para faltas graves:

* Amonestacion con apercibimiento, en el que se ir&lun informe
pormenorizado del profesor o la profesora de leern@ab del tutor o
tutora.

* Suspension del derecho de asistencia al centrodeterminadas
clases por un periodo inferior a siete dias deeclagn que ello

implique una pérdida de evaluacion y sin perjumpi@ eso comporte
la realizacion de determinadas actividades o taeeas domicilio del

alumno o la alumna, bajo la supervision del profés@ tutor/a.

e Sanciones de patio dentro de su franja horariavéebista 5h.

« Sanciones fuera de su franja horaria lectiva hélstapara hacer las
tareas que se consideren oportunas.
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 Servicios a la Comunidad escolar (ayuda a limpikxgieza, tareas
de adaptacibn y movimiento de mobiliario no pesatireas
burocréticas,...), hasta 4h.

Por faltas muy graves:

*Pérdida del derecho a la evaluacion continua. HMmab/a se
sometera a las pruebas finales que se establezsimafecto.

* Privacion del derecho de asistencia al centro etemainadas clases
durante un periodo de siete dias a un mes, sinigerjde que eso
comporte la realizacion de determinadas tareaséauads en el
domicilio del alumno/a, bajo la supervision delfpswmr/a o tutor/a.

s Inhabilitacion para cursar estudios en el centreleque se cometio
la falta durante el tiempo que reste para la fmagion del curso
escolar.

*Inhabilitacion definitiva para cursar estudios ehcentro en el que
se cometio la falta.

» Sanciones de patio dentro de su franja horariavéebtaista 10h.

« Sanciones fuera de su franja horaria lectiva hE@ia, para hacer las
tareas que se consideren oportunas.

 Servicios a la Comunidad escolar (ayuda a limpikxgieza, tareas
de adaptacibn y movimiento de mobiliario no pesatireas
burocréticas,...etc.), hasta 10h.

*En los casos de inhabilitacion para cursar estudmevistos en los
apartados c y d, la administracion educativa facdi al alumno/a
sancionado/da un lugar escolar en otro centro decem en la
modalidad de educaciéon a distancia si no hay plpaasto el caso de
gue se trate de alumnos que cursan ensefanzagaiaias.

*En ningun caso, la sancion de inhabilitacion o igérdde las
evaluaciones implicara a la eliminacion del dereahmoncurrir a los
examenes de evaluacion final.

1.3 CIRCUNSTANCIAS:

Se consideraran circunstancias atenuantes:

La confesidn espontanea de la falta antes de geetsee la direccion
del centro.

*No haber estado objeto de sanciones durante laacaiZémica.
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eLa reparacion de los dafos causados, fuera delitiada clase,

efectuada antes de que se resuelva el expediente.

*La peticion publica de excusas, consideradas caificientes, en los
casos de injurias, ofensas, agresiones y alteraabdesarrollo de las
actividades del centro.

*No haber intencidon de causar malo, dafio o perjti@@iograve como

el ocasionado.

Se consideraran circunstancias agravantes:

«Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofengarealice contra
una persona en la que concurriran situaciones cameapor de edad,
minusvalia, reciente incorporacion al centro y agas.

*La comision de tres faltas en un mismo curso escola

La publicidad en la comisién de la infraccion.

« Cometer la falta en grupo o mediante acuerdo previo

*La incitacion o el estimulo a la falta colectiva.

La premeditacion.

* Aprovecharse del cargo de representacion en elt@rabcolar para
cometer la falta.

eLa concurrencia de una o0 mas circunstancias ages/anatenuantes
se tendra en cuenta en la instruccion y resolud@rexpediente, por
tal de elevar o disminuir la calificacion de latéay, en consecuencia,
la sancion correspondiente.

eLas circunstancias atenuantes y agravantes quermpadncurrir de
manera simultanea se compensaran.

*La comisién de la falta fuera del recinto escatarsera inconveniente
para la aplicacibn de este decreto cuando se efedtitante el
despliegue de las actividades extraescolares pnaglas por el centro.

1.4 GARANTIAS PROCEDIMENTALES.

*No podran imponerse sanciones por faltas gravesyogmaves sin la
instruccion previa de un expediente.

El director/a podra decidir la no incoacion del edignte aplicable
de sanciones, cuando haya circunstancias que asioltsejen. Esta
decision se comunicara al consejo escolar.

El/la director/a del centro, una vez recaudadaflarinaciéon que se
considere conveniente, y si observa que les hgaheden constituir
falta grave o muy grave, procedera a acordar l&rucson del
expediente, que contendra ademas de los datosjaddsace esmero
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el articulo anterior, el nombramiento de instrutor, si procede, el
del secretario/a, cuando la complejidad del expreiasi lo exigiese,
gue deberan recaer en un profesor/a del centro.

*Los escritos mediante los cuales se hace efectivapértura del
expediente, la propuesta de resolucion y la regnludel expediente
disciplinario incluiran, necesariamente:

El nombre y a apellidos del alumno o la alumna.

Los hechos que se le imputan.

La fecha en la que tuvieran lugar los hechos.

El articulo y el apartado de esta norma que sdasnas infringido.

* Todos los escritos a qué hace referencia estellartdeberan llevar, la
fecha y la firma, respectivamente, del director& dentro, del
instructor/a y del secretario/a del Consejo Escolar

*Del acuerdo de instruccion se hara traslado, deeradehaciente, al
profesor/s designados como a instructor y secoetai consejo
escolar del centro, al alumno/a o sus represestdetmles, cuando
este sea menor de edad y a los correspondientesieeterritoriales
de Cultura y Educacion.

El director/a del centro, a propuesta del instmdatalel expediente,
podra adoptar las medidas provisionales que camsiteeesarias, entre
estas, la suspension temporal del derecho derasestdel alumno/a a
determinadas clases, al centro, o bien, su canwigrabo cuando se
considere conveniente. Esta medida se comunicaanagjo escolar.

*El alumnado o sus representantes legales podrarsarcante el
consejo escolar, el nombramiento del instruct@dando a su parecer,
de la conducta de éste pudiese deducirse parcladidda instruccion
del expediente

*El plazo para la recusacion sera de cuatro digssewcontaran desde
la notificacion de la instruccion del expediente.

*El consejo escolar, una vez examinadas las raabegadas, habiendo
escuchado el instructor/a del expediente, resolvat#ficarlo o
sustituirlo. Contra esta resolucion no procedergim recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacabninterponer la
reclamacion contra la resolucion que ponga fin apediente
disciplinario.

* El instructor/a, una vez recibido el nombramiegtauxiliado/da por
el secretario/a, si se tercia, tomard declaracibnalamno/a v,
practicard las actuaciones que considere pertisigraba la aclaracion
de los hechos.
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*Podra solicitar informe del a profesor o tutor d&imno/a y del
servicio psicopedagadgico.

*En el plazo de siete dias habiles, elaborara etjpdi de cargos. Del
mencionado pliegue se haré traslado fehacientaluaino/a o a sus
representantes en el caso de minoria de edad.

*En el supuesto de propuesta de sobreseimiento,sestlevara al
consejo escolar para su resolucion.

«El alumnado o sus representantes legales dispon@réam plazo de
cinco dias habiles, que se contaran desde lacawifin del pliegue de
cargos, para la formalizacion de cuantas alegasi@eeconsideren
convenientes.

*Una vez formuladas alegaciones, o transcurriddazliopa que hace
referencia el articulo anterior, el instructor/aragticadas las
investigaciones complementarias, si del escritoatigaciones se
dedujera la mencionada necesidad, elevara al @oressgolar la
correspondiente propuesta de resolucion.

Esta propuesta contendra, ademas de los datos a@ueshace
referencia antes, todos aquellos informes y a eleoseque considere
conveniente aportar para la formacion de opinidnpaste del consejo
escolar, asi como los siguientes documentos:

Acuerdo del director/a del centro por el centro @ogue se inicia el
expediente.

Medidas preventivas adoptadas en su caso.

Recusacion, si hay, y su correspondiente resolwbératificacion y
sustitucion.

Notificacion de pliegue de cargos, enviado a lss@ea interesada,
mediante el cual se sustancia el tramite de audiesmmda persona
interesada.

Alegaciones de los interesados.

Informe del a profesor/a o tutor/a del alumno/a gl d&ervicio
psicopedagogico, si recae.

*El consejo escolar, estudiada la propuesta, p@dpderir la presencia
del instructor/a, profesor/a o tutor/a, del alumanod de sus
representantes legales, y dictara resolucion queoseunicara de
manera fehaciente a los interesados/desde y deelagghara traslado a
los servicios territoriales de Cultura y Educacion.

*La mencionada resolucién ademas de los requisit®scitnados
antes contendra lo siguiente:

Circunstancias agravantes y atenuantes si recae.

Sancion aplicable.

Fecha de los efectos de la sancion.
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Derecho a que asiste a la persona interesada péegpaner
reclamacion ante los Servicios Territoriales det@aly Educacion
gue correspondan, en el plazo de quince dias babdetados a partir
de la recepcion de la comunicacion.

*La resoluciéon del expediente debera producirselgulazo de un
mes, contador desde la fecha de su inicio.

Los conductos que constituyen infracciones y fatjae no hubieran
estado sancionadas, prescribiran con la finalipacdel curso
académico en el que hubieran ocurrido.

Contra la resolucién del Director de los Serviciberritoriales de
Cultura, Educacién y Deporte, procederan los resuestablecidos en
la legislacion vigente.

*Los servicios territoriales de Cultura y Educacdeberan custodiar
las comunicaciones referidas a las actuacionesplisrias de cada
centro de su ambito de competencias, prestaransedoemiento
preciso con lo objeto que los expedientes se erodaras suficientes
garantias para las personas interesadas, resolasrégclamaciones en
primera instancia, formalizaran diligencia de impid# de sanciones
graves y muy graves en el expediente académicoallwhnado
implicado, y propondran la adopcion de aquellas idasd que
consideran convenientes en los centros que, pén i@ la informacion
recogida, resulten especialmente conflictivos.

*De las sanciones impuestas por la comision de $afta conservara
constancia en el expediente académico individuélatlenno o la
alumna.

*La cancelacion de las anotaciones sobre sanciotigterdes en el
expediente académico individual, podra efectuasseeticion del
alumnado o de sus representantes legales y delsprédi-tutor/a.

» Se formalizara por escrito ante el director deskrwicios territoriales
de Cultura y Educacion, el cual pedir a, de lagaspn educativa, la
elaboracion del preceptivo informe sobre la comalalel alumno/a en
los dos ultimos cursos escolares.

*En la elaboracion del mencionado informe seran cbsalos los
profesores/se y tutores/se del alumno/a, el detédadde curso, el
director/a del centro y el consejo escolar.

*Los informes seran siempre confidenciales y soloekraso de
favorable unanimidad se resolverd positivamentepd#cion, que
comportara la formalizacion de diligencia de caacénh de las
anotaciones sobre sanciones existentes en el expedgersonal del
alumno/a.

*De la resolucién se hara traslado a la personeesdda y a la
direccién del centro.

53



Institut Educacid Secundaria % GENERALITAT
§ VALENCIANA

-~
& El Caminas N\ .

3.2.5 COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La colaboracion entre los distintos sectores dmtaunidad educativa
se realiza de forma ordinaria a través del Con&soolar y las
distintas comisiones que funcionan en su seno.

No obstante los distintos sectores podran realizaniones entre si
siempre que lo consideren oportuno para coordici@ri@ades en las
gue no consideren imprescindible la presenciaastbrde los sectores
(AMPA Equipo directivo, Junta de delegados-Jef&skeidios, etc.)

3.2.6 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de administracion y servicios realizaeds no
especificamente académicas en el Centro. Su labdiotalmente
necesaria para el buen funcionamiento estructwlalngdtituto y, por
tanto, es parte integrante de la comunidad edwcativ

Como funcionarios/as publicos/as, se hallan sujatd?.D. 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglantdenteégimen
Disciplinario de los/as funcionarios/as de la Adstiracion del Estado,
ala

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las
Administraciones Pdudblicas y del Procedimiento Adstrativo
Coman, y a su convenio actual.

El personal de administracion y servicios debe durap horario, que

serda el que resulte de la aplicacion de los ada$cdél apartado VI de la
O.M. de 29 de junio de 1994. Toda ausencia debardebidamente
autorizada o justificada de acuerdo con las nornggstes.

Las funciones principales por categorias del paisode
administracion y servicios vienen reguladas en sespectivos
Reglamentos y Convenios, concretandose en lasesiggt

 Auxiliares administrativos: Realizar trabajos biodependencia de

los/as responsables de la gestion administrativiectiando
operaciones auxiliares de calculo elemental, maserchivos y
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ficheros, correspondencia sencilla y similares, casho trabajos de
mecanografia con pulcritud y correccién.
*Ordenanzas:

a) Apertura y cierre del centro y dependencias demmis

b) Encender y apagar la calefaccion.
C) Controlar los puntos de acceso al Centro o deperaede
este.

d) Controlar el orden en pasillos y patios.

e) Llamar la atencion a los/as alumnos/as que incumplas
normas de convivencia, poniendo en conocimientoJefatura de
Estudios, si es necesario, las anomalias observadas

f) Comunicar los desperfectos observados al/a la Beora o
Administrador/a.

s)] Realizar encargos relacionados con el serviciotrdgnfuera
de las dependencias del Centro.

h) Recoger y entregar la correspondencia del Centro.

)] Realizar copias tanto en fotocopiadora como enicoyitsta,
encuadernacion y demas operaciones sencillas deteaanalogo.

K) Tomar recados o avisos telefonicos.
)] Orientar al publico.

m) Cualesquiera otras funciones de caracter similampgu razén
de servicio se le encomiende y se ajuste a su @Ganlaboral.

» Personal de limpieza. Realizar funciones de lingiezanualmente
0 con maquinas, de muebles, despachos, aulages$alkervicios y
demas dependencias del Centro.

3.2.7 COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON
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INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

La coordinacion con los servicios sociales y edusatdel municipio
se realizara desde el Departamento de Orientacion a
colaboracion, en su caso, del Equipo Directivo.

Las relaciones con las instituciones se realizgsan el Equipo
Directivo con caracter general y por cualquiera lde Jefes de
Departamento cuando se trate de alguna actividatifighda desde
dicho Departamento.

3.2.8 VIAJES DE ESTUDIOS Y EXTRAESCOLARES EN
GENERAL

Normativa minima de viajes:

a) Las salidas del Centro pueden ser organizadas @er |
Departamentos didacticos o por el Departamento clévidades
Complementarias y Extraescolares. Para el ViajedeirCurso se
contara, ademas, con los alumnos como organizadores

b) Las actividades programadas en todos los viajemaede un
dia deberan ser de tipo cultural y estar de acumyddos objetivos y
curriculos del centro y del Departamento que l@oicg.

c) Las salidas del centro se haran preferentemerddaago del
primer y segundo trimestre y se eliminaran, comohds de
actividades fuera del centro, los diez dias presioma evaluacion
y los meses de mayo y junio, salvo en el caso deidades
concertadas con el Ayuntamiento, Museos, etc., welEs que
requieran realizarse en épocas muy concretas.

d) Cada grupo de 25 alumnos o fraccion deberd ir aadeago
por un responsable designado por el Centro.

e) Los profesores, personal de administracion y sewic padres
acomparfantes, podran percibir dietas en la cuanmfie
reglamentariamente se sefale para los funcionadels nivel
correspondiente al profesor de ensefianza secunéariel caso de
gue, por alguna razon, se considere necesariaekemria de un
acomparfante mas de lo establecido, los costosadesvcorreran a
cargo de los alumnos y las dietas a cargo detuitsti
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También tendran derecho a la dieta correspondieatprofesores
gue preparen una actividad fuera de Castellon.

f) Los alumnos reprobados por actos de cierta impagancon
reiteradas faltas de asistencia injustificadazasio los alumnos o
grupos que hayan tenido mal comportamiento enaekturso de
una salida del centro pueden quedar excluidos ldetadly como
establece este Reglamento de Régimen Interior.

g) Las ausencias de un profesor por participar enaatiaidad
complementaria o extraescolar no se considerararo daltas de
asistencia. En caso de dar cuenta de ellas seifecgrécel motivo
justificado de su ausencia.

h) Los horarios seran reorganizados por el Jefe dediest de
modo que las actividades ocasionen el menor perjpasible en el
normal desarrollo de las clases.

1) El Departamento de Actividades Complementarias Yy
Extraescolares debera informar a los tutores, pooés y conserjes
de las actividades previstas.

j) Para la realizacién de cualquier viaje de cortaacion sera
necesaria la asistencia de un grupo de clase ctumplade un
namero de alumnos que haga rentable el transporte.

k) Las actividades que supongan gasto por parte daluosnos
tendran caracter voluntario siempre que tenganr lfigera del
horario lectivo y se procurara que no excedan depdo trimestre y
grupo en el caso de que tengan lugar durante fas ke clase.

l) El Centro sélo promovera un viaje de estudios lagg una
semana como maximo de duracién, para los alumnd$ de ESO,
gue tendra el caracter de Viaje Fin de Etapa ysgmé organizado
por el Departamento de Actividades Complementarias
Extraescolares, en colaboracién con los profespaspartamentos
gue manifiesten iniciativas para el disefio del mishos objetivos
responderan al de un viaje de estudios, lo masddigmsible a los
objetivos generales de la etapa, a los temas &esaes y a las
programaciones de las distintas materias. En é&llosnos tendran
gue realizar tareas de aprendizaje.
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m) En los ciclos formativos y bachillerato se podréalizar viajes
de mas de un dia, si responden a la iniciativa mie @ varios
departamentos o de uno o varios profesores enigelaon los
programas de las asignaturas. Estos viajes delsmarde corta
duracion y seran organizados por los profesorespartmentos que
los propongan con la ayuda y colaboracion del Dapwnto de
Actividades Complementarias y Extraescolares. Noresdizaran
actividades de financiacion y debera procurarsedigtersionen lo
menos posible la marcha académica de los alumnbgnsdeberan
valorarse los beneficios que reporten a la fornmadilos alumnos.

n) Los profesores organizadores de las actividadeseréeb
cumplimentar los formularios previstos con el tiemguficiente,
entregando los mismos al Vicedirector/a.
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